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Uvod

V kazdé spolecnosti je od nepaméti tlohou zeny vychova deéti
a starost o chod domacnosti. Muzska role se vSeobecné soustredi na
starost o zabezpeceni rodiny po ekonomické strance a na ochrannou
funkci. Otazkou tedy zustava, zda tyto tradi¢ni postoje plati
i vdnesSni spole¢nosti. Soucasna spolecnost pocita se zenou spiSe
jako s pracovni silou, protoze materialni naroky dnesSni rodiny
vyzaduji zameéstnani muze i Zzeny. Nemalo Zen je proto nuceno resit
dilema, zda zalozit rodinu a mit ¢i nemit dité, zda a jak dlouho s nim
zustat doma. Kdyz se zena rozhodne pro rodicovskou dovolenou, ve
vétSiné pripadll to znamena znatelny zasah do rodinného rozpoctu.

Prichod ditéte do manzelstvi zpusobuje radikalni zménu
v zivoté rodiny a zeny, ktera prijima nezastupitelnou roli matky. Pres
veskerou radost z ditéte a ze zivota s nim se Casem objevuje pocit
neuspokojeni. Zena je ,jen“ doma a ,jen“ pecuje o déti. Spolecnost
jeji postaveni casto zlehcuje. Dokonce dava matkam s détmi najevo,
ze v urcitych oblastech spolecenského zivota nejsou zadouci. A tak
se degraduje rodicovska dovolena na pouhé prezivani a matky
pospichaji do zameéstnani, aby si konec¢né vydobyly zpét spolecenské
uznani. V zapadnich zemich predchazeji tomuto komplexu ,cCtyr
stén“ budovanim materskych center. Koncepce center vychazi
z prastaré instituce dfivéjSiho obecniho zivota, ze sousedské
vypomoci tzv. ,pomoci svépomoci“. Zakladni princip existence center
spociva na davani, prijimani, uceni a uceni se, na vzajemné sluzbe.
Stredem déni je posezeni u stolu. Sem prichazeji maminky s détmi
a sdéluji si své vSedni starosti, napady a predstavy. Od spolecného
stolu pak vychazeji impulsy ke konkrétnim akcim, které zaviseji na
potfebach a schopnostech téch, které se tu schazeji. Pestra Skala
kurzi a prednasek umoznuje matkam, aby si prohloubily své
vzdé€lani nebo ziskaly vzdélani nové. Vedle vzdélavacich programi,

tykajicich se napf. v oblasti pravni, socialni, moznosti ucit se cizi
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jazyky, zde mohou navstévnice nabizet sluzby vychazejici z jejich
profese. Mimo jiné je zde mozZnost organizovat bazary nebo butik
a na druhou stranu je zde mozné budovat, nebo pomahat vytvorit
zachrannou sit pro matky v nouzi.

Myslim si, Zze problematika materskych center a jejich
vyznamu pro matky na rodicovské dovolené je velmi blizka oboru
Socialni pedagogika. Jednak je to smysluplné traveni volného casu,
kdy se schazi matky s détmi a maji moznost si zde predat své
védomosti a dovednosti a néco nového se naucit. Déti si zde mohou
hrat se svymi vrstevniky a ucit se tak byt v kolektivu, pomahat si
a objevovat kouzlo spolecnych her. Hlavni mySlenkou je byt
v socialnim kontaktu s ostatnimi, coz bych zde rada vyzdvihla.

A pravé touto problematikou matek na rodicovské dovolené
a jejich traveni volného ¢asu v materskych centrech se budu zabyvat
ve své praci. Toto téma je mi blizké uz jen faktem, Ze jsem sama
matka na rodicovské dovolené a pravé dochazeni do materského
centra spolecné se synem se mi stalo velmi oblibenou aktivitou.

Cilem této prace je tedy seznamit ctenare s matefskymi centry
a kluby maminek, popsat je jako instituci a podivat se také na jejich
historii, kdy a kde vznikaly a hlavné za jakym ucelem. Dale pak
ukazat a vyzdvihnout vyznam matefskych center pro matky na
rodicovské dovolené.

Teoreticka cast je rozdélena na tri kapitoly. V prvni kapitole je
definovan pojem rodina, jeji funkce, pribliZzuje muzskou a Zenskou
roli v rodiné a zameéruje se zejména na materskou a otcovskou roli.
Zaverem této kapitoly je zminén pojem a soucasny trend odkladani
matefstvi a divody, proc¢ se tomu tak déje.

Ve druhé kapitole je vysvétlen a vymezen pojem materska
a rodicovska dovolena, dale pak matka a otec na rodicovské
dovolené (stale casté€jsi trend otct na rodicovské dovolené).

Treti kapitola je vénovana matefskym centrim a klubtim
maminek jako jedné z moznosti, jak integrovat matku zpét do

spolec¢nosti. Je zde pribliZzena cCinnost, usporadani a pojeti téchto
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nestatnich neziskovych organizaci, které se zameéruji na déti a rodice
v obdobi rodicovské dovolené.

Cilem praktické casti mé prace je popsat a porovnat ¢innosti
dvou materskych center a dale pak zjistit, jaky pfinos maji materska
centra pro matky, a zda-li tato centra matky vnimaji a hodnoti jako
jednu z moznosti vClenéni se zpét do spoleCnosti. Pokladam si
zaroven nekolik otazek. Jak vnimaji matky materska centra? Jsou
pro né prinosem? V ¢em jim pomohla, co se tam naucily? Vzala jim
matefska centra pocit ztraty kontaktu se svym okolim? Dale mne
budou zajimat nazory matek na to, co by zde naopak zménily, nebo
co tady napriklad postradaji.

Pro své vyzkumné Setfeni v této praci jsem si vybrala
Matetské centrum Radost z okresniho mésta Tabor a Klub maminek

Klubi¢ko z mensiho mésta Sezimovo Usti.
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Teoreticka cast

»Neni nic puvabnéjsiho, nez maminka s ditétem v ndruci, a nic ctihodnéjsiho, nez
matka v kruhu déti. “

Johann Wolfgang von Goethe

1 Rodina

Rodina je zakladni stavebni jednotkou nasi spolec¢nosti. Je to
socialni skupina spolecné Zijicich osob, ktera je zalozena na pokrevni
pfibuznosti a propojena vzajemnymi citovymi pouty. Intimni
prostfedi v rodiné je veétSinou chapano jako zcela prirozena soucast
zivota, ktera svym fungovanim vyznamné ovlivauje psychosocialni
vyvoj kazdého jedince. Prostredi v rodiné je prvnim vyznamnym
socialnim mikroprostorem, se kterym se clovék hned po narozeni
muze setkat. Zrovna kvalita tohoto prostfedi hraje zasadni roli
v lidské socializaci, ve zprostfedkovani kulturnich vzorcti, zptsobt
chovani, jednani a tradic. Malé dité se v prostfedi rodiny uci vnimat
a pfrebirat socialni role, vytvaii si svlij hodnotovy zebficek. Rodina
muze byt jistotou a dobrym startovnim polem do dalSiho zivota
anebo se opacné muze dysfunkcnost nebo dokonce neexistence
rodiny stat zdrojem celozivotni frustrace a stresu.

Definic rodiny je mnoho. Da se na ni nahlizet z mnoha
pohledi. Pro t1ucely této prace jsem vybrala sociologicky
a psychologicky pohled. Pojdme se tedy podivat, jak ji definuji
néktefi autofi. Ve svém Sociologickém slovniku ji Jandourek
definuje takto: ,Je to forma dlouhodobého solidarniho souziti osob
spojenych pribuzenstvim a zahrnujici prinejmensim rodice a déti.“
(Jandourek, 2001, s. 206) Vyrost a Slaménik definuji rodinu
nasledovné: ,Rodina je jakymsi nejuniverzalnéjsim socializacnim
Cinitelem, ktery poskytuje jedinci identifikacni vzory, seznamuje ho
s predpokladanym chovanim pro muzskou a zenskou roli. U¢i jedince

reagovat zadoucim zpusobem v procesu interakce a umozriuje mu
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praktické ovéreni ziskanych spolecensky zadoucich norem. Pod vlivem
rodinného pusobeni se vytvdri postoj k persondlnimu okoli, k sobé
samému i spolecnosti obecné. “ (Vyrost, Slaménik, 1998, s. 131)

»Rodinou se rozumi zpravidla mala skupina lidi, ktera vznika
manzelstvim a umoznuje vzdjemné souziti mezi obéma manzelskymi
partnery, souziti rodicu a jejich déti, utvareni vztahu mezi pribuznymi
a vztahu mezi rodinou a spolecnosti.“ (Strelec, 1998, s. 157)

Plvodné vyznam slova rodina byl podstatné jiny. Stredovék
i starovék timto slovem oznacoval dvé odliSné véci, zadna z nich se
vSak nekryla s naSi predstavou. Jak piSe Mozny ve své knize ,na
jedné strané myslel rodinou to, co bychom dnes nazvali velkou
»domdcnosti“. Tedy spolecenstvi lidi, kteri spolu bydli a pod jednou
strechou spolu hospodari, podléhajice jedné bezprostiedni autorite,
hlavé rodiny.“ (Mozny, 1990, s. 17) Tento stav a pojeti rodiny
prezivalo az do prvni poloviny 19. stoleti a jeho blednouci obraz
mame dochovan v realistické literature té doby.

Druhé, stejné staré pojeti platilo paralelné ve spolecenském
védomi vladnoucich tfid. Nevztahovalo rodinu ke spolecné
domestikaci, chapalo ji jako systém Sirokého pokrevniho
pfibuzenstvi. U Slechty a patricijad se tedy slovem rodina myslelo
priblizné totéz co rod, tedy velka skupina lidi, jez svazkem krve
udrzovala jednotu moci a majetku. Podstatna pfitom byla sit moci,
do které byly v pripadé potfeby dosazovany i osoby pokrevné
nepribuzné.

V modernim svété se institut rodiny proménuje. I v nasi zemi
dochazi v pribéhu nékolika poslednich desetileti k fadé promeén.
Ceska rodina se v dusledku transformaénich procesti znatelné
vzdalila ustalenému tradicnimu modelu. Zena béhem dvacatého
stoleti ziskala znacnou samostatnost osobni, ekonomickou
a spolecenskou, méni se role muze a zeny. Méni se také ekonomicka
funkce rodiny. Ekonomicky tlak vyzadujici ekonomickou aktivitu
obou partneru vytlacuje v rodinnych prioritach péci o déti. Podle

Mozného (2006) dochazi v rodiné k oslabovani skutecné svobodnych
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rozhodnuti pod tlakem vnéjSich faktort (trh prace, aj.), coz mtze byt
pfi¢inou rozmachu jinych zivotnich stylti a strategii jako napriklad
»singles“. Tato socialni skupina se vynofila na konci 20. stoleti
v bohatych zapadnich zemich a pro jeji vznik ma Mozny (2006) dvé
vysvétleni, ktera se vzajemné nevylucuji. Jednak autor poukazuje na
to, ze dnesSni globalni ekonomika vyzaduje flexibilni pracovni silu
schopnou stéhovat se za praci. Druhé vysveétleni autor vidi v tlaku
kulturnich norem, které se podileji na vytvareni pohodlného
zivotniho stylu podporovanych reklamou a komercionalizaci
volnocasovych aktivit. Podle Vagnerové (2000), kromé volby
alternativnich zivotnich stylt také dochazi k odkladani vstupu do
manzelstvi a zaloZzeni rodiny. Vzrostl tak i podil déti narozenych
neprovdanym matkam, stejné jako akceptace rozvodu @ Cci
nesezdaného souziti. Priciny promén vidi autorka ve zmeénach
hodnotovych orientaci a rozrtiznovani zivotnich styla, ale také
v rustu ekonomické nejistoty. ,Soucasnd spoleénost vsak tento
zpusob zivota vice toleruje, neni jiz tak stigmatizujici, jako byl driv.“
(Vagnerova, 2000, s. 341) Je tfeba jesté dodat, Ze technologickym
aspektem ovlivaujicim vyvoj rodiny je také napfiklad zkvalitnovani

antikoncepce.

1.1 Funkce rodiny

V déjinném vyvoji se fada funkci rodiny meénila. Se zménami
spolecenskych podminek nékteré ustupovaly do pozadi, nebo zcela
zmizely, jiné vSak nabyvaly na zavaznosti. V dnesSni dobe, kdy
ovladaji chod spolecnosti moderni technologie, prevzaly né&které
funkce rodiny spolecenské instituce (Skola apod.). Vyrost, Slaménik
(1998) popisuji tyto zakladni funkce rodiny, které nyni budou
priblizeny.
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1.1.1 Reprodukeéni funkce

Tato funkce ma zabezpecovat udrzeni zivota pocetim
a porozenim nového Clovéka. Reprodukéni funkce rodiny byla a je
jednim z nejobvyklejSich a nejprijatelnéjSich dtvodi pro existenci
rodiny. Na druhou stranu rodina ztraci svou nezastupitelnou ulohu
v procesu reprodukce vlivem rozvoje genetiky a technického rozvoje
v oblasti mediciny vubec. V poslednich letech je stale méné
pohliZzeno mna rodinu jako vyznamnou strukturu, jejimz
opodstatnénim je zachovani lidského rodu, zajiSténi potreb ditéte
a jeho zdravy vyvoj. ,Rodina je stale vice vnimdna jako socialni
struktura, kde dochazi k naplnovdni potreb jejich clenu - déti
i dospélych rovnoprdvné. Casto dochdzi ke sporum a zvaZovdnim, &i
prava maji byt uprednostniovana v ramci rodinné terapie CcCi

rozvodovych pri.“ (Vyrost, Slameénik, 1998, s. 326)

1.1.2 Vychovna funkce

Tato funkce poskytuje ditéti zakladni orientaci v okolnim
svété a dava mu vSe potfebné pro plynulé zarazeni do spolecnosti.
V ramci rodinné interakce zde neprobiha pouze vychova déti, ale
vzajemné pusobeni formuje vSechny c¢leny rodiny bezprostfedné
a dlouhodobé. To, jak feSime konflikty ve své plvodni rodinég,
ovlivhuje znacné reSeni podobnych situaci v rodiné nové, kterou si
zalozime. Tato funkce je velmi podstatna a jen obtizné nahraditelna.
Vytvari téz hodnotové orientace cloveéka, tvori zaklad pro formovani

vlastniho ,Ja“ a tvofi koncepci vlastniho Zivota.

1.1.3 Materialni funkce

Drive byla tato funkce vyznamnéjsi nez nyni. V dobach, kdy
byla rodina vnimana jako samostatné hospodarici jednotka, kde meél

kazdy clen své povinnosti, byli slabsi ¢lenové rodiny a déti plné
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odkazani na materialni pomoc produktivnich ¢lenti. Dnes Ize
vSeobecné fici, 2ze v pripadé nefunkcnosti rodiny v oblasti
materialniho (ekonomického) zabezpeceni jejich c¢lent, existuje
pomérné dobfe propracovany systém socialnich podpor. Takze
i v této oblasti je jiz rodina jako systém zastupitelna spolecnosti jako

celkem.

1.1.4 Emocionalni funkce

Je zcela jedinecna a nezastupitelna. Tato funkce urcuje
vyznam rodiny a také jakysi nutny meziclanek mezi spolecnosti jako
celkem a jedincem. Emocionalni funkce neni vazana na vék ¢lent
rodiny. Potfeby jako jsou — potfeba zazemi, podpory a pomoci, klidu
a uvolnéni, potfeba sdileni zazitkt, potfeba znamosti a rituala,
davérnosti, spolecnych perspektiv a plant je pravé nutna pro
vSechny vékové kategorie, tedy bez ohledu na vék. Toto vSe rodina
poskytuje.

Smutkova (2007) jesté k celkovému déleni funkci pridava
funkci ochrannou, kde zdtGraznuje ochranu zdravi a ochranu pfed
socialné patologickymi jevy.

Kromeé funkci rodiny, jez jsou popsany vyse, Matejcek (2005)
popisuje a klasifikuje zakladni psychické potfeby rodiny, ktereé
budou priblizeny a mezi které patri:

- Vzdgjemné uspokojovani dusevnich potreb déti a jejich rodict
O rodinném souziti se da mluvit, kdyz dité uspokojuje psychickée
potfeby svych rodi¢d a naopak rodice uspokojuji psychické
potfeby svého ditéte. V podstaté jde tedy o vzajemnost potfeb
a jejich uspokojovani. Soucasné to znamena vzajemnost pocitu
uvolnéni, vzajemnost spokojenosti, radosti a ostatnich
pozitivnich prozitkt, které nutné provazeji uspokojovani
takovychto potreb. Da se vSak frici, ze podminkou, aby tato
vzajemnost nastala je, ze dité svym rodi¢iim v psychologickém

slova smyslu patfi, Zze je prijali za své, Zze jsou na jeho osudu
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zZivotné a osobné angazovani. K tomu Matéjcek dodava: ,Dite
prinasi spoustu novych podnétu. Umoznuje rodicum ziskat
zkusenosti jinak neziskatelné. Ddva jim pocit jistoty v citovém
prilnuti ditéte k nim. Dava jim védomi vlastni spolecenské hodnoty
a uzitecnosti. Prindsi do jejich zivota nové a nové vyhledy, otvira
pred nimi budoucnost, umoznuje jim, aby v ném — tj. v tomto ditéti

— prekrocili svtj osobni cas.“ ( Matéjcek, 2005, s. 363)

Trvalost a hloubka citovych vztahu

Charakteristickym znakem rodiny je vytvareni hlubokych
a trvalych vztahu mezi rodi¢i a détmi. Déti lasku rodict pfijimaji,
ale také ji vraceji. Kazdy rodi¢c si uvédomuje, Zze jejich dité je
k nim vazano hlubokym citovym vztahem a chtéji si tento vztah
udrzet. V podstaté v pozadi mysleni rodict je vzdy predstava, ze
je déti neopusti, i kdyz jednou odejdou a zalozi si rodinu vlastni.
Rodice ocekavaji, ze ve staifi o né€ bude postarano, ne vSak
hmotné, protoze tuto starost na sebe prevzala viceméneé
spolecnost, ale spiSe po citové strance, tzn. budou mit s kym
sdilet své radosti a starosti, bude tu nékdo, na koho budou moci

myslet a spolehnout se, budou tu zkratka jejich déti.

Vychovna interakce

Pro rodinu je typicka vychovna interakce. Ta predpoklada, ze ve
vychové nejde o jednostranné a cilevedomé plisobeni rodice na
dité, ale vlastné o vzajemné pusobeni jednoho na druhého. Rodic
je také vychovavan, ¢i lépe receno vychovné ovliviovan svym

ditétem.

Spolec¢na budoucnost

Uspokojeni psychické potfeby oteviené budoucnosti je jeden
z klicovych rysu rodinné vychovy. To pfinasi dospélému c¢lovéku
jeho dité. Otevieni budoucnosti a prekonani vlastniho Zivotniho

casu v ditéti ma dva predpoklady, které Matéjcek popisuje takto:
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sJe nutné, aby rodic mél moznost budoucnost ditéte predvidat,
planovat, formovat, byt na ni zaméren. Soucasné se tésit i délat si
starosti. Druhou podminkou je, ze rodic sam svou vlastni
budoucnost predvida, planuje, formuje s ohledem na dité.
Neoddeéluje svuj osobni cas od casu ditéte. Priyjima a tvorivé
zpracovdavd zivotni nutnost, ze totiz dite se vyviji a vyspiva,

zatimco jeho rodice zraji a starnou. “ ( Matéjcek, 2005, s. 364)

Je potreba si uvédomit a fici, Zze rodice, jak matka, tak i otec,
svou roli vrodiné nehraji, oni ji Zziji, jsou v ni. Mat€jcek k tomu
dodava: ,Chovaji se otevienéji, prirozené€ji, uprimnéji nez kdekoliv
jinde.“ ( Matéjcek, 2005, s. 364) Rodic, jakozto silné zainteresovana
osoba, je ovlivnén jistym citovym napétim ke svému ditéti. Sveédci to
o zakladnim rodicovském vztahu k ditéti a o angazovanosti na jeho

osudu a budoucnosti.

1.2 Zakladani rodiny

Rodicovska role je dulezitou soucasti identity dospélého
Ccloveéka. Je to role primarné biologicky podminéna, ale zaroven
i psychicky a socialné vyznamna. Jeji vliv na osobnost ¢lovéka, jeho
uvazovani a emocni prozivani, dalsi role i mezilidské vztahy, je
znacny. Rodicovstvi je povazovano =za zcela prfirozené, ne-li
samoziejmé vyusténi manzelstvi. Rodicovska, zejména materska
role, je socialné vysoce cenéna. V ramci této role spolecnost od
rodice ocekava prijeti rozumoveé akceptované osobni zodpoveédnosti
a emocni zainteresovanosti.

Podle Ricana (2006) zplozeni ditéte a péce o né jsou jednim
z hlavnich zivotnich témat. Jak sam piSe: ,,Vzato cisté biologicky, je to
vubec nas zdkladni ukol: predat geny, uchovat rod. U clovéka jde
ovsem o vétsi, rozsahlejsi poslani: nestaci porodit dité a pecovat o né

tak dlouho, dokud nebude schopno zivit se samo. Je tfeba naucit je po

17



lidsku citit, myslet, adaptovat se na slozitou lidskou spolecnost,
prymout kulturu svého naroda. Tak vznikd ono krasné a dlouhé,
i kdyz nekdy tézkeé rodicovské stadium, , hlavni Zivot“ véetsiny z nas.“
(Rican, 2006, s. 258)

Pred samotnym zakladanim rodiny Rheinwaldova (1993) radi,
aby si budouci rodice dokazali odpovédét na nékolik otazek, které
shrnula takto:

- Muzeme si dovolit mit dité?

- Mame dost ¢asu na vychovu svého ditéte?

- Uvédomujeme si, ze mit dité je dlouhodobé vytvareni

hodnotné lidské bytosti?

-  Muizeme mu poskytnout obohacené prostredi?

- A hlavné jsme si védomi, Ze nic a nikdo nemutze nahradit

roli rodi¢t v dusevnim vyvoji ditéte?

Pokud si rodice dokazou odpovédét na vSechny tyto otazky, tak
timto zodpovédné pokladaji zakladni kamen pro plnohodnotny Zivot
svého jeSté nenarozeného ditéte. Sama autorka dale upozornuje na
dulezitost matefské a rodicovské péce. VSe shrnula slovy Jana
Amose Komenského, ktery jiz pred 300 lety rikal: ,duse tedy a mysl
ponévadz predni jest clovéka cast, predni o ni péce ma byti, aby
zdarné a uslechtile vedena byla. Timto nam Komensky pripominal, Ze
deti nestaci jen zivit a Satit.“ (Rheinwaldova, 1993, s. 9) Jinak
feceno, pro rodice je tedy dulezité, aby byli spravnym vzorem pro své
dité a aby svou rodicovskou roli brali vazne.

Rodicovska role prinasi pozitivni zkuSenost, ale na druhou
stranu predstavuje také urcCitou zatéz. Proto nemusi byt
akceptovana zcela jednoznacné. Za urcitych okolnosti mize dospély
Clovék rodicovstvi odkladat nebo dat prednost bezdétnosti.
Standardni ocekavani, ze mladi lidé uzaviou manzelstvi a budou mit
deti, funguje jako urcita socialni norma. Tlak spolecnosti prispiva
k rozhodnuti uzavrit manzelstvi a zalozit rodinu, obycCejné se tak

stane pred dosazenim 30 let.
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Podle CSU v prvnim ctvrtleti roku 2011 bylo uzavieno 3200
manzelstvi, coz predstavuje mezirocni pokles o 500 uzavrenych
manzelstvi. Divodem dlouhodobého poklesu snatecnosti je, ze pocet
lidi narozenych v 70. letech oznacovanych jako ,silna generace®, jiz
prekrocil vék vySsi snatecnosti. Primérny vék zenichu tedy ¢inil
31,8 let a primérny vék nevést Cinil 29 let. Naopak oproti tomu se
zvetSil pocet déti narozenych mimo manzelsky svazek. Nejvice déti se
narodilo v prvnim cCtvrtleti roku matkam ve véku 30 az 32 let, mezi
prvorodickami prevazovaly matky ve veéku 28 let.
Zdroj: (http://www.novinky.cz/ekonomika/236031-pocet-obyvatel-
ceska-stoupl-na-10-54-milionu.html).

ZvysSovani poctu déti mimo manzelsky svazek ma mnoho
divodli. Jednim z nich mutize byt alternativa, ze mlady par
nepotfebuje nebo nechce uzavrit manzelstvi, ale v budoucnu chtéji
mit déti a védi, ze dovedou fungovat jako klasicka rodina. Tou
druhou alternativou je status svobodné matky.

Podle Vagnerové (2000) prijeti role svobodné matky predchazi
proces rozhodovani, vnémz hraje roli cela fada motiva
i osobnostnich vlastnosti, které se daji diferencovat nasledovné:

- role matky je vysledkem rezignace na jakékoliv jiné reSeni

nezadouciho téhotenstvi;

- prijeti role svobodné matky je feSenim z nouze, téhotenstvi

sice neni planovano, ale je akceptovano;

- matka se sama rozhodla mit dité, i kdyz nema stalého

partnera.

Role svobodné matky je obtizna a jeji zvladnuti vyzaduje vétsi
osobni investici, casto na ukor uspokojeni vlastnich potreb.
V budoucnosti je proto dulezité, aby tato matka nasla prijatelného
partnera a tim se tak rodina stabilizovala.

Oba rodice ovlivauji vyvoj svého ditéte jak biologicky,
tj. geneticky, tak psychicky. Vlastni dédicna vybava je dana, tu
clovék zmeénit nemuze, ale je v jeho silach vybrat si biologicky

vhodného partnera. Pripadné se alespon o pripadném riziku
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informovat a ucinit vSe pro jeho minimalizaci. Psychicky vyvoj ditéte
l1ze ovlivnit ve vétSi mife. Zalezi na postoji rodi¢t k tomuto ditéti, na
jejich zkusSenostech, hodnotovém systému i aktualnich potrebach.
Rozhodnuti zalozit rodinu, tedy mit deéti, by meélo vychazet ze
spole¢né bilance obou partnert.

Dité prichazi do urcité socialni situace, kterou vice ¢i méneé
narusSuje. Vzdycky pfinasi zmény, které nemusi byt jen pozitivni.
Rodice musi tuto zménu zpracovat, vyrovnat se s ni a prijatelné
zaridit dalsi spole¢ny zivot. Zpusob naplnéni rodicovské role muze
byt individualné specificky. Podle Vagnerové (2000) predstava
rodicovskeé role je, stejné tak jako predstava o manzelstvi, ovlivnhéna
mnoha riznymi faktory:

- aktualnim socialnim standardem, spolecenskym
ocekavanim, které sice vychazi z tradice, ale v pribéhu
zivota se meéni, aktualni verzi prezentuji napt. média;

- individualné specifickymi zkuSenostmi obou partnera
s rodicovskym chovanim z détstvi, hodnotovym systémem
své rodiny, jejimi normami postoji k rodicovstvi;

- aktualnim postojem obou partnerd k rodicovstvi, jejich
predstavami, jak by se méli rodice chovat a co by méli

délat.

1.3 Muzska a Zzenska role v rodiné

VSeobecné muzi i zeny plni v moderni rodiné odlisné funkce,
které se vsSak vzajemné doplnuji. Muzské role jsou vétSinou
racionalni a instrumentalni, od muzu se ocekava, ze rodinu hmotné
zabezpeci, maji na starost vztah rodiny a SirSi spolecnosti,
zprostredkuji socialné dana omezeni détem. Naproti tomu role Zeny
je emocionalni a expresivni. Zeny maji za ukol zabezpecovat pfiznivé
emocni klima a kazdodenni péci o domacnost. Zeny détem poskytuji

nepodminénou lasku.
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VétSina dneSnich mladych 1lidi vstupuje do vztahu
a spolecného zivota s predstavou rovné délby prace a povinnosti, ale
v praxi se vSak vraceji k tradi¢nim modeltim.
Mozné pficiny tohoto jevu vidi Jellouschek (2003) nasledovneé:
- Rodicovsky vzor
Ackoliv se tomu muUzeme védomé branit, je velka
pravdépodobnost, Ze se budeme chovat stejné jako nas otec
a matka. Duvodem je, ze se orientujeme podle nam znamych
vzorcl chovani a podle toho, jak své zenstvi a muzstvi realizovali

nasi rodice.

- Nerovnomérny pristup k moci
Tim je mySleno nadfazené nebo podfizené chovani ve vztahu.
Zdroji takové moci mohou byt napfiklad vztahy, penize,
zameéstnani (postaveni v zameéstnani) apod. Muzi maji
plnohodnotné zameéstnani, vydélavaji vétSinu penéz, ziskavaji
vétsi spolecenské uznani. Diky tomu pak vznika u Zeny pocit
ménécennosti a podfizenosti. Mtize to byt ale i naopak. Zena na
druhou stranu ma doma pfistup k informacim, které muzi chybi,
nejvice se to tyka vztahu k détem. Zde se naopak citi podrizené

zase muz.

- Nevyrovnand bilance brani a ddvani
U Zen je konfrontovana s potrebami druhych a ti se na ni porad
obraci, aby jim néco dala, naopak sama nic nedostava. Zena se
pravem citi prazdna a vyhotela. Je dobré obnovit tuto rovnovahu
i malymi pozornostmi, to vSak predpoklada, ze muz chce dat

a zena brat.

Podle Vagnerové (2000) vsak dosSlo k malému posunu ¢i zméné
v pojeti muzské a zenské role a to v prubéhu poslednich 50 let.
Celkové tento proces probihal pomalu, ale jeho dusledky jsou

viditelné. Autorka pozoruje tyto zmeény i v takovych znacich, jako je
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obleceni, zpusob traveni volného c¢asu apod.. Projevuje se to
v i oblastech méné napadnych, jako je vymezeni vlastni identity
a socialni ocekavani, zamérené na jedince opacného pohlavi. Zména
v pojeti téchto roli ma odliSny vyznam pro muze a zeny. Zenska role
se oproti tradicnimu pojeti stava vice dominantni, samostatné;jsi
a nezavislejSi. Tento proces je casto prezentovan jako emancipace,
to znamena, ze pro zeny to predstavuje urcity zisk ve smyslu
dosazitelnosti specifické spolecenské prestize. Naopak pro muze
nebylo spojeno vyrovnani pohlavnich roli s zadnym ziskem, spiSe to
prispélo k jejich dezorientaci, tzn. Ze muz ztratil svou drive formalné
deklarovanou dominanci a spoleCenskou pozici. Muzi jsou takeé
meéné naklonéni k zaméné a pruznéjSimu prozivani roli nez Zeny.
Obecné se to vSak daii mladSim muztim a také muztum, ktefi dosahli
vy§§iho vzdélani. Zenska a muzska role neni v soucasnosti jasné
socialné vymezena, kazdy z nas se ji snazi naplnit podle svych
predstav a kompetenci. VSeobecné lze fici, Ze pokud lidé vstupuji do
manzelstvi po zralé lvaze a s jasné stanovenymi pravidly, vyhnou se

tak zabéhlému stereotypu a tradi¢nimu rozdéleni roli.

1.3.1 Matefska a otcovska role v rodiné

Matefskda a otcovska role je dulezitou soucasti identity
dospélého cloveka. Je to role zaroven i psychicky a socialné
vyznamna. Jak uvadi Vagnerova: ,rodicovskd, zejména materskad
role, je socialné vysoce cenéna.“ (Vagnerova, 2000, s. 344) Na druhé
strané ma spolecnost ve vztahu k matkam dosti vysoka, v nécem az
nerealisticka oCekavani. Jak dale autorka piSe: ,standardni pojeti
dobré matky zahrnuje predstavu, ze matka ma byt ve své roli
jednoznacné Stastna a jeji dité, i péce o née, ji ma naplnovat pouze
pozitivnimi pocity.“ (Vagnerova, 2000, s. 352) Ve skutecCnosti je to
Casto jiné, protoze matefrstvi prinasi i problémy. Péce o malé dité
neni spojena jen s pozitivnimi zazitky, ale mtize byt prozivana jako

stereotyp, muize byt unavujici a frustrujici.
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Otcové i matky jsou vybaveny k péCi o dité€ stejnou meérou.
Otcové umi s ditétem jednat uplné stejné kompetentné jako matky,
ale mnohem méné c¢asto tak ¢ini. Diivodem je socialni norma, ktera
predepisuje matefské chovani vyhradné zenam.

Zajimavy vyzkum k otcovské a materské roli provedl
Sociologicky ustav AV CR. Vysledky vyzkumu potvrdily, Zze vychova
deti se koncentruje do rukou zen. Asi Ctyfi pé€tiny dotazanych
s détmi napriklad uvedly, ze k lékati s ditétem chodi matka a béhem
nemoci s nim také zUstava doma. PredevSim matky détem ctou
pohadky a uci se s nimi. Oba, matka i otec, spolecné rozhoduji
s détmi o jejich budoucim povolani, kupuji détem darky, sportuji
snimi ¢i je berou na vylety. Obvykle jednotny postup rodice
uplatnuji v pripadé trestani déti (vypoveédi 41% dotazanych). Otcové
se podle vysledkt vyzkumu ve sledovanych oblastech vyrazné
neangazuji, vyjma snad trestani déti (uvedlo 20% respondentt

s détmi) a v podpore jejich sportovnich aktivit (16%).
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Nasleduyjici tabulka ukazuje procentuelni podil matky a otce

v délbé péce o déti.

»lab.1l: Procentuelni podil matky a otce v délbé péce o déti®

Kdo z
nich ma |Oba Nékdo
Matka |otec | cas spolecné |jiny Nikdo

hraje/hral 38 4 32 21 3 2
Cte/cetl si pohadky 53 S 22 11 S 4
povida/povidal si s nim 29 3 33 33 1 1
uci/ucil se snim 48 12 19 13 2 6
ma/meél na néj Cas, bere je
na vylety 32 4 29 31 2 2
sportuje/sportoval s nim 10 16 12 55 3 4
chodi/chodil s nim do kina 24 6 14 31 7 18
vodi/vodil je na zajmové
krouzky 31 6 16 11 5 31
chodi/chodil s nim k lékafi 78 2 12 7 1 0
je/byl s nim doma béhem
nemoci 82 1 8 3 S 1
tresta/trestal je 22 20 7 41 0 10
kupuyje/kupoval mu darky 22 2 7 68 0 1
rozhoduje/rozhodoval o
budoucim povolani 11 S 3 63 1 17

Zdroj: (http:/ /www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100224s_ov30521.pdf)

Otcovska 1 materska role je vdneSni spolecnosti
nejednoznacné vymezena. Zeny dnes obvykle vyzaduji, aby muz plnil
své otcovské povinnosti, ale pfitom mu odmitaji priznat i pravem
nalezejici pravomoce. Zena je ve vétsiné pfipadtl presvédéena o tom,
ze pravo rozhodovat o ditéti nalezi hlavné ji — matce. Tim je role otce
redukovana a jevi se byt méné vyznamnou a podfizenou, s nizS§im
socialnim statusem.

Role matky obsahuje vice povinnosti a odpovédnosti, ale na
druhé strané ma i vétsi privilegia a vysoky socialni status. Pri
rozpadu manzelstvi matky automaticky ocekavaji svéreni ditéte do
své péce. Potom vSak mohou byt vystaveny riziku pfretiZeni z mnoha

povinnosti. Podle Ri¢ana (2006) je ale tato situace po rozpadu
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manzelstvi také nova prilezitost, jak se poucit ze starych chyb a zacit
Znovu.

Otcovska role prosla béhem vyvoje nasSi spolecnosti velkymi
zmeénami. V drivejSich dobach meéli otcové nad svymi potomky
tyto role: otec byl nenahraditelnym pecovatelem a ochrancem, byl
zivitelem rodiny a hlavou rodiny, vychovaval a predaval svym détem
moralni zasady. Tyto role ztratily v prubéhu poslednich dvou stoleti
na dulezitosti, tim otcové ztraceli autoritu i prestiz v SirSi spolecnosti
a otcovstvi jako takové ztracelo na vaznosti a dulezitosti.

Postoj spolecnosti se pozvolna meénil a k radikalnéjSim
zménam doslo béhem poslednich dvou stoleti. Matéjcek (1989)
poukazuje na to, ze otcllm svym zpusobem nahravaji sociologické
pruzkumy poslednich desetileti. Ty poukazuji na to, ze nedoslo
k takovym zménam v roli materskeé jako pravé v roli otcovské. ,Tyto
zmény vyplyvaji z vétsi angazovanosti otce v péci o deti, z vétsi
intimity, citlivosti, sdileni a souziti. A tak jako pravé matka byla pro
fadu vednich obortl objevena v letech Ctyricatych a padesatych, otec
byl znovu objeven v poslednich letech.“ (Matéjcek, 1989, s. 66)

Na zaveér je treba fici, Ze se otcové v dnesSni dobé vice zapojuji
do vychovy svého ditéte. Jejich aktivity maji jinou povahu nez drive,
kdy muzi pristupovali k vychové jako mocenska autorita. Nyni jsou
otcové vice partnery pro své dit€, jsou primou soucasti zivota ditéte

a po citoveé, emocionalni strance jsou nenahraditelni.

1.4 Soucasny trend odkladani matefstvi

Matetrstvi starSich Zen (tzv. pozdni matefstvi) neni sice zadny
novy jev, ale jeho priciny jsou nyni na pfelomu 20. a 21. stoleti zcela
jiné, nez pred nékolika malo desitkami let. PocCet starSich matek
(takto termin oznacuje zenu rodici po dosazeni 35 let) se rok od roku
rapidné zvysSuje, proto je zadouci si néco malo fici, co k tomu Zeny

vede.
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V minulosti, kdy bylo mnohem méné antikoncepcnich metod
a byly méné spolehlive, byly porody starSich zen obvyklé. Napriklad
ve dvacatych letech byl v USA pramérny vék zeny pfi poslednim
ditéti 42 let. Pozdé€ji, v Sedesatych letech, se pocty starSich rodicek
znacné snizily. Sobotkova (2001) pfipomina, ze reprodukcni obdobi
zeny se prodluzuje. ,Zena, kterd v soudasnosti ve svych 35 letech
zvazuje téhotenstui, je pravdépodobné v mnohem lepsi fyzické kondict
nez stejné staré zeny v minulosti.“ (Sobotkova, 2001, s. 113) Dale
autorka dodava, Ze se zvySuje vzdélanost a zaméstnanost Zen, roste
rozmanitost forem rodinného Zivota a existuje kontrola porodnosti.
.Zeny, které odkladaji matefstvi, maji vétSinou vyssi vzdélani
a pracuji ve meste, kde buduji nejdrive svou profesni pozici, kariéru.“
(Sobotkova, 2001, s. 113) Zeny zaméstnané v oblasti Skolstvi,
vyzkumu, nebo na vysokych manazZerskych postech maji dost
problematické rozhodovani, kdy mit deéti, zvlasté kdyz prestavky
v kariéfe jsou povazovany za brzdu profesniho rozvoje. Podle
Vagnerové (2000) vSeobecné roste tolerance spolecnosti k tendenci
odkladat manzelstvi a rodicovstvi. ,Potfeba materstvi a zalozeni
rodiny je ovlivnéna vlastni zkusSenosti z détstvi. Jejim zdkladem je
zpusob proziti détské role a k ni komplementdarniho rodicovského
chovani. “ (Vagnerova, 2000, s. 345)
Od sirsiho kontextu odkladani matefstvi se blize obratme

k psychologickym aspektim. Zaméfme se na proces rozhodovani
o rodicovstvi — zda a kdy mit déti. Tento proces podléha rlznym
tlaktim, které jsou Sobotkovou (2001) rozdéleny na psychologické
a socialni.

- Psychologické tlaky

Studie ukazaly, Ze materstvi je vétSinou povazovano za

samoziejmou soucast zivotniho planu mladych divek. Sobotkova

(2001) poukazuje na to, ze se pocCet zen, které védomé nechtéji

déti, odhaduje na 5%, v nékterych studiich dokonce az na 15%.

Negativni stereotyp bezdétné Zeny neni dnes jiz silny jako driv,

kdy zena, ktera neplanovala déti, byla povazovana za sobeckou,
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chladnou, pfipadné nesStastnou ¢i citové nestalou. Naopak zZeny,
které deéti cht€ji, maji problémy s plodnosti. Tyto zeny pak
uvadéji mnoho nepfijemnych psychickych pocitd jako pocit
ztraty, zlosti, neschopnosti a citi se ukrivdény, Ze si o tak intimni
véci nemohou rozhodovat samy. Da se fici, ze i casté pridruzené
pocity ménécennosti ¢i viny svéd¢i o problémech s identitou
dospélé zeny. Tyto problémy vsak dnes dost dobfe fesSi obor
reprodukéni mediciny. V Ceské republice je v soucasné dobé
jedenact plné akreditovanych center asistované reprodukce

a patrfime mezi 15 zemi svéta, které v tomto oboru vykazuji

vynikajici vysledky.

- Socialni tlaky

Ocekavani rodiny i nejbliz§iho socialniho okoli pravdépodobné
také castecné ovlivinuje rozhodovani ve prospéch déti. Tento tlak
na udrzeni rodinné linie pocituji obzvlast lidé bez sourozenct
a ti, jejichz rodice jesté nemaji vauky nebo uz jsou dost stafi.
Neprfimy vliv mohou mit i pratelé — mohou predstavovat prijatelny
model rodicovstvi, a ucinit tak rozhodovani dosud bezdétného

paru snazsi.

I kdyz osobni okolnosti a socialni ocekavani do jisté miry
ovliviiuji proces rozhodovani o rodicovstvi, v popfedi je Ccisté
individualni hodnoceni pozitiv a negativ, neboli pfinost a obéti
rodicovstvi. Sobotkova (2001) je shrnula nasledovné.

Jako obéti rodicovstvi vidi:

- zpomaleni kariéry matky,

- financ¢ni znevyhodnéni,

- omezeni osobni svobody — péce o déti zejména v ttlém véku

znamena vysokeé naroky limitujici Zivotni styl Zeny;

- dopad na manzelsky vztah - je to zejména negativni vliv
vyCerpanosti, pfipadné emocionalni lability zeny na
sexualni zivot;
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- rodiCovstvi je nezvratné rozhodnuti, nelze je vzit zpét;

- neékteré Zeny a muzi se obavaji, ze by nebyli dobrymi rodici;
- neékteré Zzeny a muzi nechtéji privést déti do tohoto svéta,
kde jsou vazné globalni problémy, financ¢ni nejistota apod.

Naopak jako prinosy rodicovstvi autorka vidi:

- rozvoj vztahll: matefstvi pfinasi novy, vétSinou radostny
vztah s ditétem a dodava novou dimenzi ve vztahu
k partnerovi — Zena vidi manzela v nové roli otce, manzel
vidi svou zenu v nové roli matky. Materstvi je zakladem pro
nova pratelstvi s jinymi matkami, at uz je to formou
navstévovani predporodnich kurzli, matefskych center
nebo détského hristé;

- osobni naplnéni: matefstvi je pro nékteré zeny takeé
prilezitost k sebevyjadfreni a osobnimu rozvoji, dodava pocit
osobni hodnoty i smysluplnosti Zivota;

- rodicovstvi je pro nekteré velmi podstatny pocit, ZzZe
prostfednictvim déti — tedy pokracovanim rodu presahne
jejich rodina do budoucnosti;

- rodicovstvi je vyzva, zdroj podnéti, dava lidem prileZitost
poznavat sebe i druhého tak, jak by to bez ditéte nebylo

mozne.

1.5 Rozdil ve vnimani matefstvi spoleénosti dfive a dnes

Mozna si to dnesSni matky ani neuvédomuyji, ale celkoveé nastal
posun ve vnimani matefstvi spolec¢nosti. To jakym zpusobem
vnimala spolec¢nost matky a matefstvi nabyvalo raznych podob. Da
se fici od lhostejného postoje az po dnesSni dobu, kdy je matefrstvi
vyzdvihovano a zdliraznovano jako jedno z nejkrasnéjSich obdobi pro
matku. V této kapitole nebude délan historicky exkurz deéjinami
matefstvi, to by si myslim zaslouzilo vice prostoru, nebo spiSe
samostatnou praci na toto téma, ale bude ukazano, jaky pokrok

udélala spolecnost od té doby, kdy jsme se rodily my déti naSim
28



matkam az po dnesSni dobu. Da se fici, ze cely pokrok probihal ruku
v ruce se spolecenskymi zménami, které formovaly a vyzdvihly
status matek a matefstvi ,na vysluni®.

Pokud by meél byt srovnan celkovy pokrok, rozdélme si
jednotliva obdobi na dvé etapy. Jako meznik mezi témito obdobimi
bude prelomovy rok 1989, tedy obdobi pfed a po ném. Timto
casovym meznikem bude nazorné srovnan pokrok, ktery jsme urazili

jako spolecnost az do dnesni doby.

1.5.1 Materstvi dfive

sForma souziti a mira snatecnosti nejsou pro reprodukci
spolecnosti a povahu socidlnich vztahu tak dulezité, jak by se na
pruni pohled mohlo zdat. Co je vskutku dulezité, je rodicovstui.“
(Mozny, 2006, s. 258) I presto tehdejsi spolecnost Spatné
akceptovala status svobodné nastavajici matky. Bylo to jakeési
ystigma“, které fikalo, Zze rodina neni uplna a tedy, Ze neni néco
v poradku. Samotné téhotenstvi meély nastavajici matky tendenci
spiSe skryvat, nez se jim pySnit. Dalo by se fici, ze Slo pouze
o prechodné obdobi, ¢i jakousi indispozici, kterou nebylo nutné
ukazovat celému svétu. Velkou nevyhodou bylo omezené mnozstvi
literatury, ¢i odbornych ¢lankt, které by matkam pomohly
odpovedét na otazky tykajici se téhotenstvi a samotného porodu.
Neexistovaly predporodni kurzy, kde by se matky setkavaly a mohly
se tak dozvédét mnoho informaci o nastavajicim obdobi. To samé
platilo o aktivitach pro téhotné, jako jsou cviCeni ¢i plavani. Samotny
porod se odehraval v nemocnici v misté bydliSté. Porodu nesmeél byt
prfitomen a byt tak oporou budouci otec ditéte ani nikdo
z pribuzenstva. V nemocnici vSeobecné vladl spiSe neosobni pristup
k matkam. Dité nemohlo byt u matky na pokoji, ale bylo pravidelné
davano matce na dobu nezbytné nutnou, a to pouze na kojeni.
Velkou nevyhodou pro matky s détmi bylo podcenéni vyznamu

kojeni a propagace umeélé vyzivy. Podle Mozného (2006) pediatrie
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dostala v téchto vécech rozhodujici slovo autority a podporovala
program a mysSlenku, ze prumyslové vyrabéné suSené mléko je
zdravéjSi nez mléko materské. Rodicovska dovolena byla
prodlouzena ze tfi mésici na jeden rok a moznosti, kam vyjit s tak
malym ditétem, bylo malo. Neexistovala zadna matefrska centra Ci
kluby, kde by se matky mohly setkavat a vyménovat si tak rady
a napady, Ci jen tak mezi sebou pobyt a byt tak v urCitém socialnim
kontaktu. A tak po obdobi rodicovské dovolené vétSinou matky
pospichaly do zameéstnani. Dité bylo jiz v raném batolecim véku dano
do jesli, protoze se propagovala mysSlenka, Ze je mu tam Ilépe.
»Détsky kolektiv v jeslich, vedeny sSkolenou pecovatelkou, stimuluje
rozvoj ditéte lépe, nez diletantsky vedend péce v rodiné; jak by mohla
matka védeét, co dité potrebuje, kdyz na to nemd odborné Skoleni?“
(Mozny, 2006, s. 180) Dale autor doplnuje, ze matkam byla dana
role socialistické a uvédomélé pracovnice, ktera ma byt hrda na to,
ze muze prispivat ke zlepSovani narodniho hospodarstvi. Celkové lze
a rodiné moznost volby, vSe bylo predem jasné dané a vSichni museli

byt soucasti jedné ideologie.

1.5.2 Matefstvi dnes - ,,spolecénost oteviena matkam*

Otevienim hranic a ovliviovanim zapadnim svétem, ktery byl
pro nas doposud zapovézen, zacala byt spolecnost vice otevien¢;jsi
matkam s détmi a rodiné viabec. Je dan prostor novym mySlenkam,
nazorum a postojim. Tak vznikaji materska centra, nazor na kojeni
je zménén, ba dokonce se nikdo nepozastavi nad kojici matkou
v parku. Svobodna matka, Zijici sama ¢i se svym partnerem, jiz neni
nic neobvyklého. Pro matky na materské dovolené se otevira Siroka
paleta moznosti, jak stravit svaj cas s ditétem, o kterych
pojednavam v dalSi kapitole (viz. kapitola 3.1 - Moznosti
smysluplného traveni volného casu s détmi). Udrzuje se nazor, ze

matky by mély byt co nejdéle se svym ditétem. Stat tomu prizpusobil
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i vybér délky rodicovské dovolené od dvou do ctyr let. Zmeénil se
i nazor zaméstnavatelt, ktefi spiSe drfive diskriminovali matky
s détmi. Dnes lze pohodlné pracovat z domova, pokud zaméstnavatel
dovoli. Pozice matek napt. u velkych mezinarodnich firem se zlepsila
diky vybudovani firemnich S§kolek, kdy matka muze pracovat,
zatimco jeji dité je v jeji blizkosti s ostatnimi vrstevniky. V soucasné
dobé¢ je také mozné pracovat na castecny uvazek a tim vénovat vice
casu své rodiné. Doba pokrocila opravdu v mnohém. Da se rici, ze
skoro v kazdé restauraci, ¢i obchodnim centru je rodina s détmi od
nejutlejSiho véku vitana. Existuji zde specialni détské koutky, hraci
plochy, je zde moznost v klidu nakojit a prebalit své dité. S vétSimi
batolaty je zde moZnost se najist diky zidlickam pro nejmensi
a specialni détské straveé. Ani ubytovaci zarizeni nezaostavaji. Hotely
a penziony oznacovaneé jako ,baby friendly“, coz v prekladu znamena
pratelské détem, jsou dnes plné pfizptisobené i tém nejnaroc¢néjsSim
pozadavkium rodicu.

Takto by mohlo byt dale pokracovano ve vyctu moznosti (od
lékarské diagnostiky a péce az po vysokou kontrolu kvality détskych
vyrobktu a détské vyzivy), které jsou nyni dostupné a které naSe
matky nemély. DneSni matefstvi je riznorodé. Neexistuje na néj
univerzalni nazor, ¢i manual, jak by mélo vypadat. Matetrstvi dnes jiz
neni povinnost, ale volba. Je optimistické, Ze doba pokrocila a rodina

a rodicovstvi vSeobecné je u nas na prvnim miste.
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2 Materska a rodicovska dovolena

V Ceské republice muze vyuzit rodicovské dovolené matka
a nove od 1.1.2001 i otec ditéte. Stejné je tomu tak napr. ve
skandinavskych zemich jako jsou Norsko a Svédsko. V soucasné
dobé vSak této moznosti vyuziva necelé 1 % muzl. Podle agentury
Mediafax sice pocet muzi na rodicovské dovolené nepatrné stoupa,
ale jednoprocentni hranici presto neprekroc¢i. Na viné jsou do urcité
miry pretrvavajici genderové stereotypy, které muze predstavuji jako
biologicky nezpuisobilého k starostlivosti a péc¢i o déti. Zakony sice
muzim nabizeji stejné podminky jako Zzenam, pfesto mnoho
zaméstnavateli pravo muzli porusSuje a odchod na rodicovskou
dovolenou jim neumoznuje. Velkou roli zde hraje také mzdovy rozdil,
ktery zpusobuje, ze muzi v mnohych rodinach maji vyssi pfijmy nez
zeny, takze finanéni dtvody dovedou partnery k rozhodnuti, ze na
rodicovskou dovolenou nastoupi zena.
Zdroj: (http:/ /www.mediafax.cz/domaci/3263359-Na-rodicovske-

dovolene-je-v-Cesku-necele-procento-muzu)

2.1 Rozdil mezi matefskou a rodicovskou dovolenou

Stale Cast€ji slySime pojmy materska dovolena (dale jen MD)
a rodicovska dovolena (dale jen RD). Pod obéma témito pojmy si
predstavujeme dobu, kdy se matka stara celodenné o své dite
a pobira za to urCitou penézni davku. Je vSak mezi témito pojmy
rozdil? V zasadé ano, z pravniho hlediska je MD doba, ktera nalezi
matce v souvislosti s porodem a péCi o narozené dité po dobu
28 tydnu. Porodila-li matka dveé a vice déti, nebo jde-li o matku
osamelou (tzn. neprovdana, ovdovéla, rozvedena ¢i osameéla z jiného
dtvodu), nalezi ji MD po dobu 37 tydnti. Nastup na MD je zpravidla
od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdiive

vSak od pocatku osmého tydne prfed timto dnem, nebo urci-li
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oSetrujici gynekolog jinak. Po uplynuti této doby nastupuje rodi¢ RD.
Zdroj:(http: / /www.mpsv.cz/files /clanky /2125 /koncepce_rodina.pdf)

Po celou dobu RD pobira rodi¢ rodicovsky prispeévek (dale jen
RP). Narok na néj ma ten rodi¢, ktery po cely kalendarni meésic
osobnég, celodenné a radné pecuje o dite, které je nejmladsi v rodiné.
V soucasné dobé je RP stanoven ve ctyfech vymeérach danych
v pevnych mésicnich c¢astkach - zvySené (11 400 K¢), zakladni
(7 600 K¢), snizené (3 800 K¢) a nizsi (3 000 K¢).

Rodi¢ si mtize zvolit dobu cerpani RP, a to po dobu dvou, tfi
nebo Ctyt let véku ditéte. Rychlejsi cerpani RP je ve zvySené vymeére
(11 400K¢) a Cerpa se po penézité pomoci v matefstvi do 24 meésict
véku ditéte. (Tuto formu prispévku smi Cerpat pouze ten rodic, jehoz
penézita pomoc v materstvi prekracuje castku 380 K¢ za kalendarni
den). Klasické cerpani je v zakladni vymére (7 600 K¢) do 36 mésict
veéku ditéte a pomalejSi cerpani je v zakladni vymeére (7 600 Kc)
do 9 mésicti véku ditéte a dale pak ve snizené vymeére (3 800 K¢) do

48 mésicu veéku ditéte. Zdroj: (http:/ /www.mpsv.cz/cs/2)

2.2 Matky na rodicovské dovolené

Pro mnohé matky je pravé obdobi na RD jednim
z téch nejkrasngjSich v zivoté. Kazdodenni souziti s ditétem ji
naplnuje, uspokojuje a obohacuje po vSech strankach. Pro néktere
maminky dostava jejich zivot smysl praveé az nyni. Je to obdobi plné
radosti, ale na druhou stranu je to vyznamna proména v matciné
dosavadnim zpUsobu zivota. Ztraci kontakt se svym okolim, na které
byla doposud zvykla (zaméstnani, kolegové a pratelé), musi se vzdat
nékterych svych konickt a zajmt a vSe podrobit potfebam ditéte.
Tato zmeéna neékteré Zeny vede k urcité stereotypnosti a nékdy
i k vzdaleni se od vlastniho manzela ¢i partnera, ktery navzdory nové
zivotni situaci dale pokracuje ve stejném zivotnim rytmu. Je treba si
uveédomit, ze nastupem na RD matky nemusi trpét tzv. ,syndromem

Ctyr en”. rstvi Z 2 u i Acl  vézeni
Ctyr stén“. Materstvi neznamena automaticky domaci vézeni
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a z uzivani si se nemusi razem stat prezivani. Rheinwaldova (1993)
nabizi nékolik vSeobecnych rad a reSeni, kterych by se mély matky
na rodicovské dovolené drzet:

- do péce o malé dité by se meéla zapojit cela rodina, vcetné
prarodict. Matky by nemély zit v pfesvédceni, ze jediné ony
se dokazou postarat nejlépe o své dité, naopak by si mély
umeét fici o hlidani a nechat si pro sebe chvilku volna;

- udeélat si obCas drobnou radost, zajit si na vystavu, do kina
nebo divadla, néco malého si koupit;

- nevzdavat se svych konicku, pfizplsobit si je tak, aby se
daly skloubit s péci o dit€;

- nezanedbavat partnera, dité jednou odejde, se svym
partnerem chceme vSak zestarnout;

- udrzovat kontakty s byvalymi kolegy z prace, je dobré
védét, co je v praci nového pro pripadny navrat na sveé
puvodni misto;

- v neposledni fadé navstévovat rodicovska centra a kluby
maminek. Vyhledavat spolecnost matek se stejné starymi
détmi, kde se muzeme podélit o své starosti a radosti,
dozvédeét se néco nového. Pro matky je tu navic moznost
navstévy rlznych seminaiti, a tim si i prohloubit své
znalosti a dovednosti.

Byt matkou mutize byt pro zZeny natolik dulezité, ze snadno
mohou pocitit jistou rozpolcenost mezi péci o dité a béznymi
starostmi a c¢innostmi, které s détmi wvibec nesouviseji. Podle
Vagnerové (2000) je matefstvi v prvnich letech zivota ditéte pro
matku Casoveé velice narocné. Teprve postupné, z odpoutani se ditéte
z tésné vazby na matku, se vytvari nova rovnovaha mezi riznymi
psychickymi potfebami matky. Zena, jez si proSla prvni emocné
naroc¢nou fazi matefstvi, se néjakym zpusobem zménila. , Role matky
je pro ni i naddle vyznamna, ale zacdina mit zdajem také o svuj
individualni rozvoj, o svou profesni roli, o své zajmy, jiné socialni

kontakty mimo rodinu, svuy zevnejSek atd.“ (Vagnerova, 2000,
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s. 354) V té dobé musi Zzena harmonizovat jednotlivé role a zvladnout
celkovou zatéz jejich narokd. Musi umét spojit profesni a soukromé
role, které predstavuji pozvolny prechod z domacnosti do
zameéstnani. Obecné plati, Ze ¢cim déle je matka s ditétem
v domacnosti, tim obtiznéjsi byva navrat do zameéstnani. Dale musi
zena zvladnout zmeény v oblasti rodicovské a manzelské role
a v neposledni radé podridit své rozhodovani a jednani potfebam
a moznostem svého ditéte. Tato faze byva narocna i pro muze, ktefti
musi prijmout povinnosti, na néz nebyli zvykli. Jde o to adaptovat se
na zmeénu situace a rozdélit si domaci povinnosti.

Pokud chté€ji zeny svou roli matky zvladat, je dulezité citit se
spokojena nejen jako matka, ale i jako clovék a byt vnitfné
vyrovnany. V rovnovaze museji byt matefrské povinnosti
kombinované s péci o domacnost, dulezité zde je vSak vhodné
zakombinovat i sviij volny ¢as a najit si chvilku na relaxaci. Je dobré
si umeét naplanovat cinnosti a prehodnotit dosavadni priority.
I matky museji mit trochu realisticky pohled na svou situaci a vedeét,

co je mozné uskutecnit a co jiz bohuzel ne.

2.3 Otcové na rodicovské dovolené

Jak jiz bylo uvedeno, v Ceské republice je moznost ¢erpani
rodicovské dovolené muzi od 1.1.2001. I kdyz byla novelizaci
zakoniku prace rozSifena moznost pecovat o dité pro vSechny muze,
tedy i o muze bez ohledu na jejich rodinny stav, celkovy pocet muzt
na rodicovské dovolené je vSak stale velmi nizky. Je tfeba ale
podotknout, Zze se této problematice vénuje stale vice pozornosti, uz
jen proto, Ze muzi maji pravo pecovat o dité stejné tak jako matky.

Ve vétsiné piipadtl otcové, ktefi pecovali o své dité, citi tuto
zkusSenost pozitivné. NejvétsSim prinosem pro otce je vybudovani
velmi blizkého vztahu se svym ditétem. V rodinach, ve kterych
pecuje otec o své malé dité, se utuzuji vzajemné vztahy. Sdilena péce

o domacnost a déti napomaha vytvorit harmonicky a vyrovnany
35



vztah. Velmi idealnim stavem by bylo, pokud by se mohl otec
i matka na rodicovské dovolené vystridat. Podporovalo by to tak
sladéni rodinného a profesniho Zzivota pro oba rodice. Vedlo by to
také k zrovnopravnéni zen na trhu prace a odstranéni diskriminace
ze strany zameéstnavatele.

Priizkum provedeny Sociologickym tuistavem AV CR zjistoval,
jaky postoj ma naSe populace k rodicovské dovolené u muzu.
Z celkového poctu dotazanych respondenttl s muzskou rodicovskou
dovolenou souhlasi 54,1%, nevi 29,7% a nesouhlasi 16,2%.

Na otazku, co vede muze k tomu, aby byl na rodicovskeé
dovolené, jako nejcastéjSi duvod byla uvedena nezaméstnanost
muze, jako druhy dtvod byl vybran dtvod ekonomicky, kdy zena ma
lépe placenou praci a jako treti byly nejcastéji zminovany zdravotni
problémy manzelky / partnerky.
Zdroj:(http: / /www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100220s_eu30514b.pdf)

Muzll na rodicovské dovolené by mélo pfibyvat uz jen z toho
divodu, ze jsou stejné rovnocennym partnerem pro své dité jako
jejich matky a a¢ jsou matky hodné a starostlivé, preci jenom je
s otci vice zabavy a déti v nich maji své vzory. Matejcek (1989) vsak
objektivné priznava, ze otec ma preci jen urcitou nevyhodu. Otec se
nemuze s ditétem tak intimné szit jako matka béhem téhotenstvi,
neproziva porod a bezprostredni kontakt s ditétem po ném,
neproziva intimitu kojeni apod. Na druhou stranu vSak dodava:
»Moderni psychologie tedy ukazuje, ze otec neni svou zdkladni
psychickou vybavenosti zrole ,materského“ vychovatele nijak
zasadné diskvalifikovan, i kdyz k oné zdkladni interakci s ditétem ma
prece jen ponekud delsi, slozitéjsi a méné samozrejmou cestu. Ostatné
denni praxe to plné potvrzuje. Mnozi dnesni otcové jsou dokonalymi
specialisty v péci o dité a mohou konkurovat té nejzrucnéjsi matce.“
(Matéjcek, 1989, s. 66) Pro Sobotkovou (2001) naSe spolecnost
nevyvinula dostatecné podptrnou sit pro otce. Autorka dodava, ze
muzi stejné jako zeny dovedou pecovat o déti, jejich iispéch zavisi na

jejich osobnosti a osobni historii. ,, Muzi maji jiny styl rodicovstvi, ale
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neni to styl lepsi ¢i horsi. Déti se v péci milujictho otce mohou citit

stejné spokojené jako v pécit matky.“ (Sobotkova, 2001, s. 135)
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3 Materska centra

VétSina matek muize namitnout, ze af uz matefska ¢i
rodicovska dovolena vlastné neni ,dovolena“ v pravém slova smyslu.
Je to hlavné péce a starost o malé dité, jsou to hlavné nemoci
a bolistky, které s ditétem matka proziva a v neposledni radé je to
radost z kazdého uspéchu a kazdého pokroku, které dité udéla
a kterého se matka ucastni. Kazdy den se sklada z urcitého
programu, ktery matky svédomité se svymi détmi plni a moznosti,
jak se smysluplné ,vytrhnout z tohoto stereotypu®, je v dneSni dobeé

stale vice. Jaké jsou dnes moznosti traveni volného casu s détmi?

3.1 Moznosti smysluplného traveni volného ¢asu s détmi

Dnesni doba preje rodin€. Variant, jak travit volny ¢cas s détmi
je mnoho. V prvni fadé jsou to détska hristé, ktera ma v soucasné
dobé asi kazdé meésto ¢i obec a nutno podotknout, Ze vétSina z nich
je jiz upravena a rekonstruovana. Zvlasté na jare a v letnich
mesicich jsou to vyhledavana mista pro celou rodinu. Déti zde maji
dostatek pohybu, uziji si spoustu legrace a setkavaji se zde se svymi
vrstevniky. Moznosti je ale vice, podle Dolezalové (2006) dnesni doba
je naklonéna rodicim s détmi. Je mnoho zpusobu, jak stravit
s détmi pékny den. Velmi oblibena aktivita je plavani s malymi détmi
jiz od kojeneckého véku. U mnohych pediatri se setkava s kladnym
ohlasem. V nékterych klubech je moznost cviceni pro matky s détmi,
dale tvorivé dilnicky, kde si mohou matky s détmi vyzkouSet rtizné
vytvarné techniky apod. Pokud chtéji rodice s détmi stravit pékné
odpoledne, je mozné je prozit s loutkovou ¢i hranou pohadkou. Tyto
akce vétSinou probihaji pod zastitou meéstskych stredisek kultury
a amatérskych divadélek, které jsou zameérené predevSim na
détského divaka. Dfive pro déti ne tolik zajimavé prohlidky hradu,

zamkl ¢i muzei, se stavaji stale vice atraktivnéjSimi. Prohlidky
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podnécuji déti k aktivni ucasti formou her, prekvapeni, soutézi, Ci
jsou zpestfené pohadkovymi bytostmi v rolich pruvodcu. Jak je
popsano vyse, tipl na pékny den straveny s détmi je v dnesSni dobé
nepfeberné mnozstvi, jde jen o to najit si ten spravny.

V nasledujici kapitole bude pozornost zamérena na materska
centra a kluby maminek, ktera se pfimo specializuji na rodinu
s détmi a na jejich potreby. Pravé tyto organizace jsou matkami
velmi hojné navstévované. Lze fici, ze se rok od roku rozrustaji

a ziskavaji si tak stale vétsi popularitu.

3.2 Matefska centra a kluby maminek

Hledat presnou definici materskych center (dale jen MC)
a klubtt maminek (dale jen KM) by bylo slozité. Priblizme si alespon,
co se pod témito pojmy skryva. Aktivity MC a KM vychazeji z potfeb
matek na rodicovské dovolené. Hlavnim a zasadnim principem je,
aby se matky dostaly ze spolecenské izolace a tudiz si posilily tak své
sebevédomi a materskou roli. Podle Rut Kolinské (1995) zakladni
princip spociva na davani a pfijimani, uceni a uceni se vzajemneé
sluzbe.

Obé tyto organizace maji rozdilnou pravni subjektivitu.
Neékteré mohou spadat pod zastitu jiné neziskové organizace, nékteré
maji status obcanského sdruzeni. Financovani téchto center je
formou c¢lenského prispévku, nebo matky plati symbolickou ¢astku
za pobyt s détmi v KM nebo MC. Dale matky plati za rizné seminare
nebo kurzy, které se rozhodnou at uz samy nebo s détmi
navstévovat. Néktere projekty MC jsou financovany
Ministerstvem prace a socialnich véci CR, dale pak
Evropskym socialnim fondem CR a mezinarodni siti matefskych
center MINE.

Dalsim rozdilem mezi t€émito organizacemi je, ze v KM nebyva

program celotydenni. VétSinou se matky schazeji v urCitych dnech
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v tydnu, ale neni tomu tak u vSech klubu. V MC je celotydenni
program rozvrzen do dopolednich a odpolednich setkavani.

Jak jiz bylo uvedeno, definovat presny rozdil mezi KM a MC
nelze. MC maji tedy status obcanskych sdruzeni, spadaji od roku
2001 do tzv. Sité materskych center o.s. a vznikala za ucelem
propagace, koordinace a rozsifovani hnuti MC v CR a jeho zapojeni
do mezinarodnich organizaci.

KM veétSinou pravni subjektivitu nemaji, prostory pro své
aktivity jim poskytuje pfisluSny meéstsky urad. Z velké casti jsou
financovany ze sponzorskych dart.

Na cem se oba tyto subjekty shoduji je, ze je vytvareji
svépomoci matky na rodicovské dovolené, podileji se na jejich
programu a samosprave.

Spolecnym cilem KM a MC je:

- umoznit setkavani vSem rodiciim s détmi, bez rozdilu véku,

narodnosti ... apod.;

- poskytovat détem prirozené spolecenstvi vrstevnikt a vidét

tak své rodice v jiné roli a prostredi;

- pomoci udrzet ¢i posilit matkam jejich profesni orientaci

rozlicnou nabidkou kurzli, seminait, prednasek, ... apod.

3.2.1 Matefska centra - historie jejich vzniku

Jak uz znazvu mé prace vyplyva, v ohnisku mého zajmu
budou pravé MC. Prvni MC bylo zalozeno v roce 1992 v Praze Na
Poric¢i v ramci programu YMCA (Krestanské sdruzeni mladych lidi).
O jeho =zalozeni se zaslouzila Rut Kolinska, ktera se nechala
inspirovat obdobnym sdruzenim v Mnichové v Némecku. Prvni
zminky a informace o MC v Némecku k nam vsSak prisly jiz v roce
1990. Nasledovala exkurze Prazskych matek do Mnichova
a nasledné se uskutecnil prvni seminar o zakladani MC. V roce 1997
se u nas konal prvni kongres MC, ktery probéhl pod zastitou

tehdejSiho mistopredsedy vlady Josefa Luxe. V roce 2002 ziskala MC
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statut obcanského sdruzeni a v roce nasledujicim se uskutecnil
druhy kongres MC pod zastitou vladniho zmocnénce pro lidska
prava Jana Jeraba s tématem: Stala se rodina spoleCenskym
problémem? Roku 2004 ziskala MC certifikat Spolecnost pratelska
rodiné a vtéze dobé maji MC kolem 120 <¢lent. Zdroj:
(http:/ /www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/historie-site-mc-v-cr/)

Podle vyroc¢ni zpravy MC zroku 2010 je v soucasné dobé
v nasi republice kolem 340 MC a jejich pocet stale vzrusta. Jen na
uzemi Jihoceského kraje je 23 MC, ztoho 4 jsou v Ceskych
Budé¢jovicich.

Stalo by jesté za zminku néco malo uvést o osobé zakladatele
MC pani Rut Kolinské, protoze si myslim, Ze je to osoba
pozoruhodna a stoji za ni mnoho prace.

Pani Rut Kolinska, sama matka péti déti, vystudovala dalkove
etnografii a folkloristiku na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy.
V roce 1988 zalozila ekologické sdruzeni Prazské matky, o ¢tyfi roky
republice. Stala se prezidentkou sité MC, ktera je clenem komise
OSN snazici se o zlepSeni podminek Zen, rodin a obci mezinarodniho
sdruzeni svépomocnych skupin GROOTS. Za rozvoj obcanske
spolecnosti v Cesku a za zapojeni sité MC do mezinarodni organizace
ziskala v roce 2003 titul Zena Evropy. Je ¢lenkou Rady vlady pro
rovné prilezitosti muzu a zen.

Zdroj: (http:/ /www.usvitvcechach.cz/osobnosti/rut-kolinska/)

3.2.2 Cinnost, aktivity a poslini matefskych center

MC jsou zalozena na principu rodinné svépomoci a vzajemné
sluzby, poskytuji spolecenstvi, solidaritu a otevienost vSem
generacim. Nabizi pomoc svépomoci, vzajemné naslouchani, vyménu
zkuSenosti a laické poradenstvi. Je to misto, kde jsou déti vitany,
protoze zde nachazeji prirozené spoleCenstvi vrstevnikt. MC maji

neformalni charakter a pomahaji nalézat nové pratele. Role MC ve
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spoleCnosti je vyznamna, samo obcanské sdruzeni ji na svych
strankach charakterizuje takto:

- otevienost MC umoznuje integraci do spoleCenstvi
»,0dliSnych® a uci toleranci a predchazeni xenofobii;

- MC jsou oteviena vSem rasam, ruznym socialnim vrstvam,
lidem s riznym postizenim, uprchlikim a dalsi;

- MC vznikaji dobrovolnou ¢innosti ob¢ant, a tim pfispivaji
k rozvoji obcanské spolecnosti, posiluji materskou roli
zeny;

- spolecenstvi v MC umoznuje na principu prikladu vcasné
pojmenovani problému a hledani jejich feSeni. Predchazi se
tak konfliktnim situacim;

- vMC se rodiny uc¢i vyuzivat volny cas, proto dochazi
i k prevenci kriminality;

- MC pomahaji Zenam udrzovat jejich profesni orientaci,
posiluji jejich sebevédomi;

- MC podporuji zdravy zZivot ve zdravém prostredi;

- MC posiluji hodnotu rodiny a mezigenera¢nich vztahu,
ulohu rodicti, ulohu matefské a otcovské role ve
spole¢nosti.

Zdroj: (http/ /www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/co-jsou-mc/)

MC se mimo jiné aktivity také snazi usnadnit matkam navrat
do zameéstnani po rodicovské dovolené. Od roku 2010 se oteviely dva
projekty, které pravé matkam maji byt napomocny pfi navratu do
zameéstnani. Prvni z nich je Krok k zaméstnani. Tento projekt reaguje
na aktualni finan¢ni krizi spojenou s rustem nezaméstnanosti, ktera
poslednich nékolik let ohrozuje Ceskou republiku. Za sviij hlavni cil
si klade zvySeni zaméstnatelnosti rodicli (zejména tedy matek),
pecujicich o déti do veku 15 let. Rodice s malymi détmi v soucasné
dobé predstavuji skupinu osob, patrici k nejvice ohrozenym na trhu
prace. Zaroven je v projektu akcentovana motivace rodict pecujicich

o déti k hledani a ziskani vhodného zaméstnani, a tim padem
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i k sladovani jejich pracovniho a rodinného Zivota. Projekt zacal
1.kvétna 2010 a bude ukonc¢en 30.dubna 2012.

Druhym projektem je projekt s nazvem Krok za krokem.
Hlavnim cilem tohoto projetu je opét usnadnit navrat rodicti malych
deéti zpét do zameéstnani. VSechny aktivity tohoto projektu souvisi
s rozvojem sluzeb péce o predsSkolni déti. Matky vracejici se do
zameéstnani po rodicovské dovolené patii mezi skupiny, které jsou na
trhu prace ohrozeny diskriminaci. Jedna se o cilovou skupinu, ktera
ma prave diky péci o dité své specifické potfeby a omezeni. S tim
samoziejmé souvisi nedostatek volnych mist v predsSkolnich
zarizenich, coz znac¢né komplikuje situaci zenam, které se vraceji na
své pracovni misto. Projekt nabizi pravidelné kratkodobé hlidani pro
rodice, ktefi vramci rodicovské dovolené udrzuji kontakt
s pracovnim prostfedim. V soucasnosti je totiz prakticky nemozné
umistit dité do Skolky na nékolik dnt1 v tydnu, kdy matka dochazi ke
svému zaméstnavateli (na vypomoc, udrzeni pracovnich navyku
a informovanosti v oboru). Projekt krok za krokem zacal 1.11.2010
a bude ukoncen 30.4.2013. Oba tyto projekty jsou financovany
z prostredkti  ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR. Zdroj:
(http:/ /www.materska-centra.cz/ kampane-a-projekty/projekty-site-
mc/)

Na zaveér této kapitoly bych rada jesté zminila, Ze mezi Cestné
Cleny, ktefi stali u zrodu zalozeni sité MC, byl napft.
Prof.PhDr. Zdenék Matéjcek, Csc., ktery podporoval a vnimal MC
jako zafizeni na podporu rodiny. Mezi dalSi Ccleny patii
PhDr. Jifina Siklova, sociolozka, ktera stala u zrodu MC v Ceské
republice a ktera mySlenku MC po cela léta podporyje,
a PhDr. Alena Wagnerova, moravska spisovatelka, publicistka,
prekladatelka, ktera v roce 1990 prijela z Némecka, kde Zzije, do
tehdejsiho Ceskoslovenska se zamérem vyhledat nékoho, kdo se
ujme myslenky MC.

Zdroj: (http:/ /www.materska-centra.cz/clenove/cestni-clenove/)
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4 Zaveér teoretické casti — shrnuti

Rodina je zakladni stavebni jednotkou nasi spolecnosti. Mezi
jeji funkce patfi funkce reprodukéni, vychovna, socialné-ekonomicka
a emocionalni. V dobfe fungujici rodiné by mély vSechny tyto funkce
byt v souladu a zadna z nich by neméla byt opomenuta. Rodina se
neustale promeénuje a znatelné vzdaluje ustalenému modelu, kdy
muz byl Zivitelem rodiny a Zena byla ta, co se o rodinu starala. Zena
béhem poslednich desetileti ziskala znacnou samostatnost, a tim se
meéni role muze a zeny. Dochazi také k rozmachu jinych Zzivotnich
styla, jako je odkladani manzelstvi, ¢i u zen odkladani zalozeni
rodiny. Vzrostl i podil déti narozenych neprovdanym matkam, stejné
tak jako akceptace nesezdaného souziti. Pfi€in je mnoho, od zmeény
hodnotovych orientaci, rastu ekonomické nejistoty, mozZnosti
studovat az po uptrednostnéni kariérniho ruastu.

At je nam to blizké nebo ne, rodicovska role je dulezitou
soucasti nasi identity. Role je to primarné biologicky podminéna
a spolecnosti vysoce cenéna. Rodicovska role a materstvi je
mnohymi vnimano jako jedna z nejkrasnéjSich etap zivota.
Narozenim ditéte rodi¢ prehodnoti své dosavadni hodnoty a vSe
pfizpiisobuje jeho potfebam. Na druhou stranu zvlasté u matek
muze matefstvi pfinaset i jista omezeni. Mezi ty nejzasadnéjsi patfi
ztrata kontaktu se svym okolim a vzdani se svych konickt a zajmu.
Proto jiz skoro dvé desetileti existuji v Ceské republice matefska
centra, ktera pomahaji matkam vclenit se zpét do spolecnosti. Jejich
cilem je umoznit setkavani se vSech matek s détmi a poskytovat
détem prirozené spolecenstvi vrstevniktl. Pro udrzeni ¢i posileni
profesni orientace matek je zde rozlicna nabidka kurzli, seminart
a prednasSek. Jedna se tedy o vzdélavaci funkci, kterou centra
poskytuji. Dale je zde matkam usnadnén navrat do prace po
matefské dovolené pomoci projektdi, které si berou za cil motivovat

matky k hledani a ziskani zameéstnani, a tim i k sladovani jejich
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pracovniho a rodinného Zivota. Dle mého nazoru materska centra
jsou velikym prinosem nejen pro matky na rodicovské dovolené,
ale i pro nasSi spolecnost. Je to spoleCenstvi, které je pratelské rodiné

a oteviené vSem bez ohledu na vék, rasu ¢i socialni postaveni.
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Prakticka cast

5 Vlastni Setfeni

Fenomén materskych center (dale jen MC) neni zadnym novym
pojmem. U nas funguji vice jak dveé desitky let a jsou velmi hojné
hledanym a navsStévovanym mistem nejenom matkami s détmi.
Priznam se, Ze tento pojem jsem zacala vnimat az ve své nové roli,
jako matka s malym ditétem. Cas, ktery travite s ditétem na
rodicovské dovolené, je neopakovatelnym a nezapomenutelnym
zazitkem. Na druhou stranu, kazda matka mi muze potvrdit, ze
napady, jak se zabavit s malym ditétem, se za chvili vycCerpaji Ci
omrzi a je tfeba hledat nové alternativy, jak vyplnit spolecné chvilky
prfijemné a ucelné. Proto jsem se prave ve své praci zabyvala MC jako
mistem, kde jsou matky s détmi vitany. Pro své vyzkumné Setreni
jsem si vybrala dvé MC. Prvni z nich bylo Materské centrum Radost
z okresniho meésta Tabor, ktera jsem sama navstévovala, druhym byl
Klub maminek Klubicko ze sousedniho mésta Sezimovo Usti.
Soucasti mého vyzkumného Setfeni byl i nazor samotnych matek,
které MC navstévuji. Rozhovor s nimi jsem provedla v MC Radost

v Tabore.

5.1 Cil prace a vyzkumné otazky

Cilem mé prace bylo zjistit, jaky pfinos maji MC pro matky na
rodicovské dovolené, zda-li prave diky navstévam v téchto centrech
ztraci matky pocit izolovanosti od okolniho svéta, které se jim muze
dostavat pravé na rodicovské dovolené. Zajimala mne jejich napln,
poslani, co stalo za jejich vznikem. U samotnych matek mne
zajimalo, pro¢ MC navstévuji, zda-li jim tyto navstévy néco davaji,
zda-li se zde néco nového naudi a zda jim pomahaji odstranit pocit

samoty na rodicovské dovolené.
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Vytycila jsem si tedy dveé hlavni vyzkumné otazky. Prvni z nich
se tykala problematiky MC a snazila jsem se nalézt odpovéd na
otazku, v cem jsou MC prinosem pro matky na rodicovské dovolené.
Druha vyzkumna otazka se tykala nazoru samotnych matek na to,
zda-li si mysli, ze pravé dochazenim do MC ztraci pocit izolovanosti

od okolniho svéta.

Mé hlavni vyzkumné otazky tedy jsou:

» Jsou MC prinosem pro matky na rodicovské dovolené?

» Ztraci matky na rodicovské dovolené diky dochdzeni do MC

pocit izolovanosti od okolniho svéta?

5.2 Teoreticka vychodiska

V teoretické casti bakalarské prace jsou z dostupné odborné
literatury nastinény dva okruhy. Jedna se zejména o problematiku
matefstvi, rodicovské role a problematiku matek na rodicovske
dovolené a dale pak MC a jejich poslani. Prakticka cast této prace
pak tyto teoretické pojmy provéruje pfimo u informantt, ktefi byli
vybrani pro ucely tohoto vyzkumu. Jsou jimi koordinatorky
matefského centra a klubu maminek a matky, které navstévuji
jedno ze zminovanych zarizeni. Otazky byly vybirany a formulovany
tak, aby doslo k osvétleni této problematiky a k zodpovézeni mnou

vytvorenych vyzkumnych otazek.

5.3 Pristup a metody

Ve své praci jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu. Sbér
dat probihal pomoci polostrukturovaného rozhovoru, ve kterém byly
pouzity predem pripravené otazky s informanty, ktefi byli vybrani

podle urcitych kritérii. B€éhem rozhovoru jsem pak kladla doplnujici
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otazky, které vyplynuly z kontextu rozhovoru. Polostrukturovany
rozhovor je charakteristicky svym formulovanym ucelem, coz
znamena pripravenou strukturou otazek, ale také 2znacnou
flexibilitou pri zisku informaci (Hendl, 2005). Myslim si, ze pokud
bych pro informanty pouzila strukturovany rozhovor, znamenalo by
to pro né castecné limity v odpovédich a cely mtj vyzkumny projekt
by byl ochuzen o nové poznatky, napady ¢i impulzy. Pri utvareni
struktury otazek jsem se Ccastecné opirala o teoretickou
cast — prevazné o problematiku matek na rodicovské dovolené

a poslani materskych center.

5.4 Vyzkumny soubor

Prvni c¢ast rozhovori byla realizovana v Klubu maminek
Klubicko s osobami zakladatelek. V MC Radost v Tabofe to byla
osoba, ktera je zodpovédna za chod celého klubu a castecné byla
u pocatku jeho zalozeni. Druha c¢ast rozhovord byla vedena se
tftemi matkami v MC Radost v Tabore. Tento rozhovor jsem
uskutecnila a vybrala matky zde proto, Ze jsem sama obcasnym
navstévnikem a toto prostredi je mi znamé. Matky pro rozhovor jsem
vybrala nahodné, prvnim voditkem pro tuto volbu bylo, Ze jsem je
zde potkavala (byly to pravidelné navstévnice), druhym voditkem pro
muj vybér byla jejich ochota se mnou tento rozhovor uskutecnit.
Jedinym uskalim ve sbéru dat pro tuto praci byla mensi ochota
poskytnout mi informace o zalozeni MC Radost v Tabore. Byla jsem
stale odkazovana na osoby, které staly pfimo u zrodu tohoto centra.
Bohuzel, vlivem jejich pracovni vytizenosti se mi nepodarilo
uskutecnit rozhovor pravé s nimi. Proto rozhovor se mnou udélala
koordinatorka tohoto centra se znacnym zpozdénim a otazky, na
které neznala odpovédi, se snazila dohledat v materialech, které ji
byly pristupneé.

Otazky pro obé centra jsem po domluvé zaslala predem,

abychom se na né mohly obé strany pripravit. K otazkam
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zastupkyné obou center nemeély namitky, zdaly se jim jasné
a srozumitelné. Otazky pro matky jsem pokladala az pfi samotném
rozhovoru v RC Radost, kde mi na né matky aktivhé a spontanné
odpovidaly. Velmi pozitivni véci na celém rozhovoru bylo to, ze ac
vSechny matky zde meély své déti, nebyly jsme jimi ruSeny. Zameérné
budu pouzivat v samotném pfepisu rozhovora pojem ,maminka“,
a to z toho duvodu, ze se zde vSechny navstévnice takto oslovuji.
VSechny rozhovory byly po souhlasu v§ech informantt zaznamenany
na kameru. Zaznamenavala jsem pouze zvuk jako u diktafonu, obraz
zaznamenan nebyl. Po souhlasu vSech informantt budou dale
v praci pouzita jejich kfestni jména. VSechny rozhovory jsem ve své
praci doslovné zaznamenala a zameérné€ je neupravovala, abych
zachytila mySlenkové pochody jednotlivych respondentti ve své
jedinecnosti.

Zaznamy kazdého z rozhovorta byly pomérné casové narocné,
jak na realizaci, tak na zpracovani. Kazdy z rozhovora trval okolo
40 minut. Rozhovory jsem posléze doslovné prepsala do svého
pocitace. Vzhledem k tomu, ze vétSina rozhovort je pouzita v této
praci, kde ke kazdé mé interpretaci odpoveédi na otazku pridavam
i vlastni nazor informanttl, nebudu celé rozhovory jako takové
prikladat do priloh. Ve své praci budu dale pouzivat zkratky center
misto celych nazvt. Matefské centrum Radost v Tabore ( dale jen
MC Radost ) a Klub maminek Klubicko Sezimovo Usti ( dale jen KM
Klubicko).

Otazky pro obé centra byly shodné, abych mohla porovnat
chod jednotlivych center. Kladla jsem otazky stejné také z duvodu
toho, ze MC Radost patfi pod sit matefskych center a KM Klubicko
nikoliv. Zajimalo mé tedy, zda-li funguji na stejném principu, ¢i se
nécim odliSuji. Prvni cast otazek (1-9) zjisStovala vSe o zalozeni obou
center a organizacnich nalezitosti, které k tomu byly potfebné.
Druha cast (10-18) otazek smeérovala k programu a naplni obou

center. Otazky byly oteviené a celkem jich bylo osmnact.
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Otazka ¢. 1 a 2 zjiStovala, kdo priSel s mySlenkou zalozeni MC/KM
a jak dlouho funguji.

U otazky ¢. 3 mne zajimalo, jakou méla tato centra navstévnost
a ohlas u maminek.

Otazka ¢. 4 zjiStovala, co vSe bylo tfeba udélat a vyridit k zalozeni
MC/KM.

Otazka ¢. 5 se tykala podpory u mésta s jakou se MC/KM setkala.
Otazka ¢. 6 byla zaméfena na to, zda-li vznik MC/KM provazela
néjaka uskali, ¢i osoby zakladatele od tohoto zaméru néco
odrazovalo.

Otazka ¢. 7 a 8 zjistovala organizacni zalezitosti, jako jsou
financovani provozu a pocet pracovniku.

Otazka ¢. 9 se zameérila na zmény, které byly udélany od pocatku
zalozeni MC/KM.

Otazka ¢. 10 se tykala programu obou center v§eobecné.

U otazky €. 11 mne zajimalo, jakym zptisobem je program tvofen,
zda se napfiklad délaji néjaké prizkumy ¢i ankety, co by matky
uvitaly.

Otazka ¢. 12 zjiStovala, pro jakou vékovou skupinu jsou jednotlivé
programy tvofeny.

Otazka ¢. 13 sméfovala k rodinnym pfislusnikiim, zda do MC/KM
maji vstup také napriklad tatinci, ¢i sourozenci.

Otazka ¢. 14 byla zaméfena na narodnosti menSiny, zda jsou jim
obé centra otevrena.

Otazka ¢. 15 se tykala provozniho fadu obou center, co se zde smi
a co ne.

U otazky ¢. 16 mne zajimalo, zda-li jsou néjaké negativni ohlasy na
tato centra a pokud ano, tak co se nav§tévnikiim nelibi.

Otazka ¢. 17 a 18 zjiStovala plany obou center do budoucnosti
a zajimalo mne takeé, zda-li pracovnici, ¢i koordinatori téchto center

navstévuji néjakeé vzdeélavaci kurzy ¢i seminare, Ci je sami poradaji.
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Druha ¢ast mého vyzkumného Setfeni se skladala z rozhovoru
s matkami. Zde meé vSeobecné zajimalo, jak se o MC dozvédély, co je
sem privedlo, zda zde se svymi détmi navstévuji néjaké aktivity
a hlavné jaky ma MC pro né prinos tzn. zda jim MC pomohlo
odstranit jistou socialni izolaci, kterou mohou matky na rodicovské

dovolené mit. Otazky byly oteviené a bylo jich celkem trinact.

Otazka ¢. 1 a 2 zjiStovala, jak se matky o MC dozvédély a co je do
MC privedlo.

Otazka ¢. 3 zjiStovala, jak ¢asto navstévuji matky MC.

Otazka ¢. 4 a 5 byla zamérena na to, jaké aktivity matky s détmi
navstévuji a jak casto.

V otazce ¢. 6 mne zajimalo, jaky pfinos maji navstévy v MC pro
matky.

Otazka ¢. 7 a 8 zjiStovala, co matkam v MC chybi, nebo naopak
¢eho je tam moc a nemuselo by tam byt.

V otazce ¢. 9 a 10 jsem chtéla znat nazor matek na to, zda-li zde
navazaly nové kontakty s jinymi matkami, a zda-li si mysli, Ze
navstévy v MC prospivaji jejich détem a proc.

V otazce ¢é. 11 jsem zjiStovala nazor matek, zda-li si mysli, ze
navstévy v MC jim pomahaji odstranit socialni izolaci.

V otazce ¢. 12 a 13 jsem chtéla znat nazor matek, co pro né MC

jako misto znamena, a zda-li by ho doporucily jinym matkam a proc.
5.5 Interpretace rozhovori v MC/KM a jejich vysledky
Rozhovor jsem vedla v KM Klubicko s osobami zakladatelek

s pani Renatou a pani Jaroslavou. Za MC Radost mi poskytla

rozhovor koordinatorka zdejsSiho centra pani Daniela.
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L Otazky zameérené na vznik center a nalezitosti k tomu potrebnych.

1. Kdo prisel s myslenkou zalozeni MC/KM, jak Vas to napadlo,
popr. co Vas inspirovalo?

Obé centra se shoduji v tom, Ze jiz fungovaly na podobném principu
predtim. V obou pripadech se zde jiz drive vidaly skupinky maminek
s détmi z prostého divodu a ten byl setkavani se. Pani Renata z KM
Klubicko k tomu rika: ,Tim, ze tady byla pani pred nami a koncila,
tak tim by to uplné zaniklo. Protoze sem chodily nase déti, znaly to
tady a uz i ji jsme tady pomdhaly s ruznymi aktivitami, pravé jako
dobrovolny maminky, tak nam prislo skoda, aby to skoncilo, protoze
ty lidi tady o to maji zdjem chodit“. MC Radost vznikalo pod obecné
prospésnou spolec¢nosti Cheiron, od které se pak osamostatnilo.
Zacatky ovSem nebyly jednoduché. Pani Daniela z MC Radost
k tomu dodava: ,Zalozila to pani J.S., ktera vlastné chtéla to pro sebe
i pro svoje déti. Byla to vlastné skupinka maminek kolem ni. Holky si
sami nosily klice, platily si postovny, kdyz neco posilaly, mezi sebou
uklizely, psaly si projekty. Byly jsme v jedny, maly mistnosti a byly

jsme radi, ze se proste vidime a mame kam jit.“

2. Jak dlouho MC/KM funguje?

V roce 2005 zacalo prvni setkdvani maminek v Sezimové Usti a to
v prostorach byvalé sauny. V roce 2010 z iniciativy pani Jaroslavy
a pani Renaty zacala rekonstrukce prostor byvalé skolky a zalozil se
KM Klubicko. Pocatky MC Radost v Tabore se datuji od roku 1997
pod o.p.s. Cheiron, coz je obecné prospéSna spolecnost, ktera je
zalozena na principech komunitni prace, je to nestatni neziskova

organizace. Samostatné vyclenéni centra nastalo v roce 2006.

3. Jaky to mélo ohlas u maminek, jaka byla od prvniho dne
navstévnost?
Na malou navstévnost od prvniho otevieni si obé centra nemohou

stézovat. Podle pani Jaroslavy z KM Klubicko si k nim maminky brzy
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nasly cestu a dale k tomu dodava: ,My jsme meély oficialni otevreni,
vlastne jsme tady meély i starostu z mésta, vlastné vsechny takovyhle
ty zalezitosti, i Skolka nam se sem prisla podivat, pak sem chodili lidi,
prosté ohlas byl veliky.“ Pani Daniela z MC Radost u zrodu centra
nebyla, ale jak se dozvédéla z vypraveéni, tak z pocatku zde bylo asi
20 maminek a postupné chodily dalsi. Sama k tomu fika: , Postupné
se to ale nabalovalo, pribyvaly ty ¢innosti, vymyslely se nové cinnosti.
Tusim, ze tam byl krouzek plavani, jako jedno z prvnich, ze to vlastné
nedélala zadna jind organizace, takze se pod tim organizovalo

i plavani s détmi a maminek pribyvalo. “

4. Co vse bylo treba udélat/vyridit, aby mohlo byt zalozeno
MC/KM?

Cesta k zalozeni centra takovéhoto typu neni viibec jednoducha.
Nekteré jedince by vSechny nalezitosti, co musi byt vyfrizeny, mohly
odradit. Sama o tom vi i pani Renata z KM Klubicko: ,Ano, musely
jsme poslat zadost na ministerstvo, zddost o zalozeni obcanského
sdruzeni, my jsme obcanské sdruzeni, takze zddost o zalozeni stanov.
Pak jsme si musely najmout ticetni, ktera nam vede ucetnictvi, musely
jsme mit schvdleni z mésta, coz tady ma na starosti sprava mésta.
Museli se udélat revize, hasicaky, takovyhle véci ... voda. Vlastné
takovyhle veci...bar, dvere, to tady vubec nebylo ... ani ta mistnost
vedle. Takze ta rekonstrukce, co tady probéhla za nas, tak jsme ji
delaly dva mésice, takze i neéjaky technicky schvdleni ... no vlastné od
tech urednich az po ty technicky veci.“ Na oplatku, ze zde funguje
takovéto centrum, meésto zareagovalo tim, Ze toto sdruzeni zprostilo
najmu. Podle pani Daniely z MC Radost se v prvnim momenté
nevyfizovalo ani neregistrovalo nic, pravdépodobné z duvodu

fungovani pod o.p.s. Cheiron.

5. Setkalo se to s podporou u mésta?
Obé centra se setkala s podporou u meésta. VKM Klubicko to bylo

formou zprosténi najmu, k tomu pani Renata doplauje: ,My na
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oplatku s méstem spolupracujeme tim, ze my jim délame, kdyz ma
mésto akci, tak tam prijdeme a zaridime jim soutéze, u kterych
vlastne stojime my a vlastné vénujeme se tomu my.“ Podle pani
Daniely z MC Radost takovyto typ sdruzeni pro maminky tady jesteé

nebyl, proto mésto Tabor toto podporilo.

6. Mélo to néjakeé uskali, odrazovalo Vas néco od toho?

Bohuzel odpovéd na tuto otazku z taborské MC Radost neznam.
Sama pani Daniela nestala u zrodu tohoto centra, a tak mi nebyla
schopna poskytnout odpoved. V KM Klubicku je na prvnim miste
nejvetsi prekazkou financni situace. Dale obéma Zenam vadi, Ze zde
musi probihat aktivity, které se tykaji pouze déti. Nelze tady mit
napriklad vecerni cviceni pro maminky, o které by byl veliky zajem.
Pani Renata rika: ,, Ten prostor neni uplné vyuzity. My bychom ho
zaplnily od rana od deviti az do osmi, a tim, ze vlastné déti vecer uz
na krouzky nechodi, tak se tady kolem Sesty zavre. Tohle nas uplné
neodrazovalo, jenom jsme si fikaly, ze je Skoda, ze to nejde vyuzit

uplné na 100%*.

7. Jak je to s financovanim provozu MC/KM? (Musite shanét
sponzory, kdo prispiva na provoz?)

MC Radost jako registrované obcanské sdruzeni ma moznost zadat
o dotace na Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Tato dotace je
asi nejzasadnéjsi a tvori dveé tretiny rozpoctu. DalSi z moznosti je
zadat o dotaci na programech Jihoceského kraje a u mésta Tabor ze
socialniho fondu. Pokud potfadaji programy, které jsou zamérené pro
Sirokou verejnost, je moznost zadat o dotaci na fondu kultury meésta
Tabor. Dale k tomu dodava pani Daniela: ,Pak samoziejmé mdme
vlastni prijem ze vstupu, ktery déla ted tady zhruba kolem sto tisic,
takze to je takovd ani ne pétina toho rozpoctu.“ Podobné je to i u KM
Klubicko. Mésto pfispiva na rtizné akce poradané timto centrem,
at uz je to finan¢ni formou, ¢i napriklad zakoupenim vytvarnych

pomucek pro déti. Hlavni pfispévek do rozpoctu vsak tvori financéni
54



dary od ruznych sponzord, kterych ale momentalné stale vice ubyva.
Dalsimi financemi do rozpoctu pfisp€li manzelé pani Jaroslavy
a Renaty. Pani Jaroslava k tomu s usmévem dodava: , Manzelové se

domluvili, Sli hrat fotbal a z toho vybrali penize na nas.“

8. Kolik je zde pracovniku? (Z jakych zdroju jsou financovani?)

Personal KM Klubicko tvori pouze pani Renata a Jaroslava. Jsou zde
dobrovolné a jak samy k tomu dodavaji, nemaji z toho nic. Pani
Renata je stale na rodicovské dovolené a po jejim skonceni planuje,
ze zde zustane na plny uvazek a do jiné prace nenastoupi. Pani
Jaroslava do prace jiz nastoupila, ale jak sama tvrdi, po praci se
vénuje zase centru. Sama k tomu rika: ,Porad mi sem chodi ty deti
a jednou sem budou chodit dalsi a dalsi déti a bavi mé to samozrejme,
prosté jinak bych to nedélala.“ V MC Radost je pocet pracovnikt
zavisly na financ¢nich zdrojich. Sama pani Daniela je zde na pul
uvazku a jako jedina zde ma zameéstnaneckou smlouvu. Pocet
zaméstnancl béhem roku znacéné kolisa. NejhorSimi mésici jsou
podle pani Daniely mésice prvniho ctvrtleti roku. Pokud jsou finance
na provoz centra, idealni stav zaméstnancu je podle pani Daniely
nasledujici: ,Ja jsem tady na pul uvazek, potom tady mdme tri,
idealne maximadlné ctyri pani, ktery maji dohodu o pracovni ¢innosti
a v podstaté na cturtuvazek a potom mame dohody o provedeni prace
a to jsou vlastne lektori krouzku, nebo sluzba tady v herne

a podobné.“

9. Co se zde zménilo od zalozeni? (vybava herny, program,
apod.)

Podle pani Daniely z MC Radost se zde stale néco méni. Co je pro ni
podstatné, je to, Ze zcentra, které budovaly na principu
dobrovolnosti, se stava stale vice sluzba. Zdvodnuje to tim, Ze stale
vice pribyva novych navstévnikt a centrum se stava méné osobnim.
Dale se zde zménili wuzivatelé. Pani Daniela to zdavodnuje

nasledovneé: ,Napadaji meé takovy véty ... my jsme byly radi, kdyz
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jsme schazely vtom Cheironu. V takovy maly mistnosti na tom
Spinavym koberci, ktery jsme si tam vyluxovaly a vlastné tam nebylo
zadny moc vybaveni a bylo to fajn. Protoze v té dobé nebyly zadné
alternativy, byly jsme radi, ze se mame kde sejit, Ze si to muzeme
udélat podle svého. No a to je ted jinak, ten vybér je vétsi, vznikaji ted
tady komercni subjekty, ktery provadéji podobnou cinnost, ale uz za
penize, ktery tomu odpovidaji podnikatelsky, protoze nemaji zadny
dotace. Tak tohle je taky velka zména a ty krouzky se taky
prizpusobuji. Je to casto o tom, ze zacinalo se s plavanim deti, ale
potom tady funguje plavecka Skolka Juklik, ktera organizuje to
plavani pro nejmensi ... takze uz se nevyplati tomu centru to viubec
organizovat a delat. Takze se to musi posouvat jakoby nékam jinam
dal“. Dale je zde zaveden novy program, ktery umozni navstévu
centra i socialné slabsSim rodinam. Jsou to predevSim maminky
z azylovych domu, ¢i socialné, nebo ekonomicky znevyhodnéné
rodiny, které jsou vytipované ze socialniho odboru. Dalsi velkou
zménou je podle pani Daniely zména prostoru a osamostatnéni se od
0.p.s. Cheiron. Prostory jiz byly malé diky nartstajici klientele
a bohuzel nedélalo dobrotu setkavani se maminek ve spolecnych
prostorach s rizikovou mladezi, se kterou o.p.s. Cheiron pracuje.
Nové prostory nabidlo samo meésto Tabor a tyto prostory jsou
pronajaty pro centrum zcela zdarma. Na mou otazku, zda vybava
herny je sponzorskym darem, pani Daniela dodava : ,Samozrejmé
nékteré veci se kupovaly postupné, néktery véci pribyly na zacdtku
jako dary, taky vétsinou od maminek, ktery tim prochdazely a nechaly
nam to tu. No a posledni dobou na ty ndkupy taky neni moc penéz
bohuzel“. Podobna situace je i v KM Klubicku. Vybaveni prostoru se
podle obou zen zménilo uUplné. Celkové probéhla rekonstrukce
prostor, na které se obé zeny aktivné podilely. Na pomoc jim prisli
manzelé, kamaradi, dobrovolnici. Pani Jaroslava doplnuje: ,Pak
jedna pani s architektem, ty nam sem dali pravé sponzorskym darem
plovouci podlahu, ale ty teda nam hodné, ale hodné pomohli. Zdarma

zcela.“ Pri celkové rekonstrukci bylo zhotoveno nové vybaveni,
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skfiné, bar pro obcerstveni déti, vodoinstalatérské prace. Celkova

namaha se podle obou zen vyplatila.

II. Otazky zamerené k programu a naplni obou center.

10. Jaky je Vas program, co nabizite maminkam?

Program v MC Radost se méni podle zajm maminek. Pani Daniela
k tomu dodava: ,Treba to vytvarny carovani minuly rok fungovalo
hezky, coz je takova ta vytvarka pro rodice s détma. No a ted mam
pocit, ze to zase tak néjak stagnuje. Je to prosté o skupince maminek,
jak se sejdou, jak to zrovna ten pulrok vyjde, protoze déti odchdzeji do
Skolek, maminky odchdazeji do prdce a vlastné se to permanentné
jakoby toci, ze nemdame jakoby stdlou tu zdkladnu uzivatelu.“ Dale
centrum nabizi pravidelny program (viz. pfiloha ¢. 2) krouzkt pro
déti srodi¢i jako jsou Herna s Broucky, Herna s vytvarnym
carovanim, tvofiva dilna pro maminky s programem pro déti. Dale
jsou zde krouzky pro déti bez rodiclt, kam patfi kurzy Mysli anglicky
pro deéti, Hratky s zerty a Tralalou aneb hudebné-dramaticky
krouzek. Samoziejmé centrum vychazi vstrict i maminkam a ve
svém programu pro né pripravilo Kurzy anglictiny pro dospélé, Joga
pro dospelé a cviceni pro maminky s hlidanim deéti. Dalsi nabidkou
pro maminky je ptijcovna cestovnich postylek, krosni¢ek, monitort
dechu a zidlicek pro déti za symbolicky poplatek. Dale je zde pékné
vybavena knihovna, ktera velmi dobfe funguje. Na mou otazku, co je
zde specifického pani Daniela odpovida: ,Potom tu mame takovy
nepravidelny programy a jednordazovy akce, coz jsou ty tvorivy dilny,
prednasky plus jeste burzy a ty akce pro verejnost.“ Odborniky na
prednasky pani Daniela shani sama, a jak fika, jsou velmi ochotni.
Témata na prednasky vymysli taktéZ sama nebo s prispénim
maminek, podle aktualnosti tématu. Jednotlivé prednasky a jejich
zameéfeni se daji dohledat na webu centra. Nékdy se stava, ze

o prednasku je veliky zajem a naopak nékdy se zde sejde maminek
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malo. I tak pani Daniela prednasky pravidelné zarazuje do programu
centra. Program v KM Klubicko je v podstaté srovnatelny. Najdeme
tu pravidelny program (viz. priloha ¢. 2). Kazdy rok se podle pani
Renaty zatazuje do programu néco nového: ,Ted tfeba mdme nové
zpivani s détmi jak s malymi, tak se Skolnimi detmi, je to sborovy
zpév, pod vedenim tedy uditelky ze zdkladni Skoly.“ Dale je podle
pani Renaty velky zajem o bfiSni tance, jsou zde celkem tfi skupiny,
které jsou zcela zaplnéné. Dale v pravidelném programu najdeme
dramaticky krouzek KaSparek pro déti od 3 do 7 let. Pro déti, ktereé
se chtéji naucit tony s pisnickami, je tu program S flétnickou za
pisnickou. Mimo flétnicky se zde déti mohou naucit hrat na klavesy
(hudebni skola Elephanten), kurz je urcen pro déti od 6 let. Je zde
také vytvarna dilnicka pro déti a rodice a nechybi zde volna herna.
Dale pani Jaroslava doplnuje: ,Jesté doplnim k tomu programu.
Délame ruzny akce jako karneval ted, bazdrky, jezdime na vylety, do
zoo, do bazénu.“ Pani Renata jeSté dodava, ze prijaly s détmi pozvani
do taborského hasi¢ského sboru, kde si déti mohly prohlédnout
hasi¢skou techniku a svést se na hasicském raftu v nadrzi. Podle
obou zen toto bylo pro déti obrovskym zazitkem.

Co mne zde zaujalo, je program financovany ESF
(Evropsky socialni fond) s nazvem Jak se neztratit. Jedna se o kurz
pocitacové gramotnosti pro maminky, ktery ma usnadnit vstup do
zameéstnani po rodicovské dovolené. Tento kurz pocita i s détmi
maminek, pro které je zde pripravena neéjaka aktivita, a tak si
maminky nemusi shanét hlidani, coz je pro mnohé maminky
vyhodné. Pani Renata k tomu s usmévem doplnuje: ,Maminky tady
dostanou ctyri osvédceni a muzou do prace. Je to hodné takova
priprava pro maminky do prace.“ Zajimalo mne jeSté, zda jsou
ucitelé, ktefi sem dochazeji na krouzky s détmi dobrovolné
a poskytuji své sluzby zdarma, ¢i nikoliv. K tomu pani Jaroslava
rika: ,Ne ty uz maji co vybereme. Je danda cena za krouzek a to co

vybereme, to dostane ten ucitel.“ Co obé centra maji spolecného, je
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omezena cinnost o letnich prazdninach. Shodné to zduvodnuji tim,

ze rodice s détmi odjizdi na prazdniny a maji tak svij program.

11. Jak vytvarite program, délate néjaky prizkum, co by
maminky uvitaly?

V KM Klubicko nedélaji prazkum, co by se maminkam libilo. Je to
asi tim, ze obé maminky maji malé déti, co sem také chodi a pocitové
poznaji, co by se libilo a co ne. Zajimavosti je, Zze na letoSni vanoc¢ni
besidku pozvaly pani ucitelku se sborem ze zakladni Skoly
a rodicim se to natolik libilo, ze se poté udélala ukazkova hodina.
Ohlas byl natolik veliky, ze sborovy zpév zaradily do svého
pravidelného programu. Pani Renata tika: ,Byl to c¢dstecné jakoby
pruzkum, a tim, ze priSla skupina rodicu, zapsali se, tak tim jsme
videly, ze muzeme otevrit krouzek, protoze tam deéti, zdjemcu bylo
hodné.“ Podle pani Daniely z MC Radost prazkumy pro tvorbu
programu moc nefunguji. Programy se tvofi pocitové, co by se asi
maminkam mohlo libit, na co je ohlas a na co ne: ,Délaly se ankety,
ale fungovalo to principem, zZe ten teoreticky zdjem byl, byly ankety
i na webu a tady v herné, zaskrtavaly se, ale moc to nefungovalo, pak
se seslo mdlo maminek.“ Nejvice zde v centru funguji pohybové
aktivity a cviceni pro dospelé, velky uspéch ma také anglictina pro

dospélé.

12. Pro jakou ©vékovou skupinu déti je program
tvoren/koncipovan?

Obé centra k mému prekvapeni nemaji program tvofen jen pro déti
do 3 let, tedy do obdobi, nez maminky nastoupi do prace a déti do
Skolek. Pani Daniela z MC Radost k tomu fika: ,Ten dopoledni
program je pro rodice s détmi, takZe nejcastéji to jsou déti do tii let,
obcas do ctyr let, je to o naplnénosti Skolek. Kdyz ma maminka druhy
dite, tak vlastné prijde s obéma. Prosté ten prostor je vybaveny tak,

aby si tady mohly hrat déti i predskolniho véku. Pro sedmilety a starsi
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deti se tady zabava hleda hure, spise ty mladsi, ale fakt je, ze i ty
starsi se muzou zabavit. No a odpoledni krouzky funguji pro déti od tri
let do téch predskolaku. Mame tady divadelni krouzek, ktery je
naopak limitovany tusim péti lety, ale chodi tam urcité déti osmilety,
potom uz ty starsi zase ne, protoze by to v té skupince zase neladilo
dohromady.“ Pro KM Klubicko také neexistuje veékova hranice pro
vstup. Pani Jaroslava k tomu doplauje: ,No da se rict, ze sem chodi
maminky s détmi od narozeni, pak sem prijdou déti Skolniho véeku,
prijdou sem deéti, které jsou v paté tride. Takze si myslim, ze vékové je

to da se rict neomezeny v podstateé.“

13. Maji do MC/KM (materské centrum/klub maminek) povolen
vstup také tatinci nebo jini rodinni prislusnici?

V KM Klubicko jsou podle pani Jaroslavy vitani vSichni:
»Samozrejmé, jsou vitani. Chodi sem babicky, dédeckové bézné
sdetmi na krouzek i ty tatinci.“ Situace v MC Radost je mirné
odlisna, vitani jsou zde vSichni rodinni prisluSnici, ale chodi sem
malo. Pani Daniela to zdtivodnuje takto: ,, Rozhodné tatinci ano, ale
malo sem chodi a babicky nechodi. Nevim tedy proc, ale ja bych tipla,
Ze to jind generace, jiny zpusob fungovani. Kdyz uz maji hlidani téch

deti, tak oni to zvladaji tou svépomoci a uziji st je doma.“

14. Jste otevreni vSem narodnostem, mensinam ... apod.?

Obé centra jsou tolerantni vicéi jinym narodnostem ¢i mensSinam
a shoduji se, ze zde nejsou zadna omezeni. V rozhovoru meé zaujal
nazor pani Daniely z MC Radost, ktera myslim touto myslenkou
vystihla podstatu véci: ,Urcité je to v poradku, jsme otevreni vsem.
Romska mensina sem ale nechodi, urcité by to pro nas nebyl problém,
ale je to vlastné v podstaté néjaka vlastni oddélenost téch skupin.
Mohli by sem prijit, ale neprijdou sem. Je to jina mentalita taky
urcitym zpusobem, ja myslim, ze je to nezajimd troSku, jit timto

smérem, nemayji o to zdjem a asi se o to nestaraji v tomhle sméru.“
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15. Jaky je Vas provozni rad? Co se zde smi a co nesmi?

Na prvnim misté, a to se vobou centrech shoduji, je, aby sem
chodily déti zdravé. V podstaté zakladni fad je spolecny obéma. Do
herny nesmi déti s botami, svac¢i se ve vyhrazeném koutku
u stolecku k tomu urcenému. Je treba, aby déti dodrzovaly zakladni
hygienické navyky, jako je myti rukou po navstéveé toalety apod.
Pokud jsou déti v herné€, zodpovidaji si za né rodice. Ale pokud déti
navstévuji néjaky krouzek, zodpovida za né lektor. Samoziejmeé za
osobni véci si kazdy zodpovida sam. Ale jak mi obé centra shodné
potvrdila, nestalo se jesté nikdy, aby se nékdy néco odcizilo.
V RC Radost v cené vstupu (50 K¢) do herny je i moznost uvarit si
¢aj, nebo kavu, je zde moznost prihtat ditéti jidlo v mikrovinné
troubé. V KM Klubicko je moznost obcerstvit se u minibaru za velmi
pfijatelné ceny. Jen pro srovnani, cena vstupu zde je také velmi

symbolicka (20 Kg¢).

16. Mate néjaké negativni ohlasy na MC/KM, jsou zde vibec
néjaké nespokojené maminky a pokud ano, v cem byl problém?
Nespokojenost se sluzbami, nebo negativni ohlasy obé centra
nezaznamenala. Nestalo se jeSté nikdy, aby musela resSit né&jaky
zasadni problém ¢i spor. Pani Renata z KM Klubicko si rozpomnéla
na jeden mensi problém s pani ucitelkou: ,Moznad takova banalita,
ale nedochvilnost ucitelky, kterda chodi pozdeé na krouzek, to si myslim
jedingy mam takovy zafixovany. Tak to bylo, ona jezdila pozde. Méla
zacit treba v pul, prijela v pul deset a nez si pripravila véci, ale to se
ozvali sami rodice, vyreSilo se to.“ Pani Daniela z MC Radost
zaznamenala problém s jednou uzivatelkou: ,Je to ¢tyri, pét let, co byl
tady problém s jednou uzivatelkou, ale tam to bylo spis na jeji strané,
protoze ona nebyla tak jako psychicky uplné v pohodé. Resilo se to
s ni a skoncilo to tak, ze ona meéla vlastné zdkaz vstupu sem do
centra. Ta pani dokdzala to prostredi jakoby narusit nejen nam, ale

uplne proste vsem.
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17. Navstévujete v ramci sité MC jiné MC, probihaji néjaké
seminare, kurzy, Skoleni ... byly jste se podivat napr.
v zahraniéi, jak tam funguji MC?

Ani jedno zcenter nenavstivilo podobné fungujici zarizeni
v zahrani¢i. Pani Daniela z MC Radost vSak uvedla, ze se jako
koordinatorka ucastnila rznych kurzti zamérenych na zkvalitnéni
sluzeb pro klienty, které je pod zastitou sité materskych center
v Ceské republice. K tomuto tématu mi uvedla nasledujici: ,Je to tak,
ze néjaké semindre pod zastitou sité MC navstévujeme. Bylo to
zdklady ucetnictvi pro neziskové organizace, nebo psani
vyrocni zpravy, protoze my Ji dokladame MPSV
(Ministerstvo prdce a socidlnich véci) a MPSV ma urcité naroky, tak
toto. Semindre o novém zdkoniku prdce, o financovani rodicovskych
center, ale to jsou takovy moje koordindtorsky semindre. Probihaji
potom semindre pohybovych aktivit pro déti, je to ruzny. Jsou, jsou
semindre, pokud jsou na né penize, tak je to fajn a pro nas prinos.“
Pani Jaroslava a pani Renata prozatim nemeély prilezitost vzhledem
ke svému vytizeni navstivit n€jaky kurz, ¢i seminaf. Pani Renata si
ale pri rodicovské dovolené udélala kurz pro profesionalni chuvy.
Prozatim vSak nepocita, ze by se tomu vénovala. Na prvnim misté je
pro obé Zeny starost o chod klubu. Jejich prace je pro né velkym

konickem.

18. Co planujete do budoucnosti?
Velky otaznik visi nad budoucnosti KM Klubicko. Vzhledem k tomu,
ze mésto Sezimovo Usti planuje vybudovat domov pro seniory
a jednim z mist, které je vhodné pro vystavbu, jsou praveé prostory
KM Klubicko. Pani Jaroslava k tomu smutné dodava: ,Nevime, jak to
s nami bude, kde budeme a jestli budeme. Samozrejmé by nam to
bylo lito, stravili jsme tady cely dva meésice drinou diky rekonstrukci
a bylo by to skoda no.“

Pro MC Radost je velka vyzva souboj s komercnimi subjekty,

které se zabyvaji totoznymi aktivitami. Dale je podle pani Daniely
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treba stale obnovovat program a cCinnosti pro déti. Jak jiz sama
uvedla: ,Je tézké najit smysluplnou aktivitu, kdyz tu samou véc déla
dalsich nékolik organizaci, takto se neuzivi ani jedna z organizaci.
Cekd ndas permanentni hleddni toho programu, jak to zafizeni pak
bude vypadat.“ Do budoucna by podle pani Daniely chtélo centrum
smerovat k podpore rodin s hyperaktivnimi détmi a détmi se

specialnimi potrebami.

5.6 Diskuse nad prvni ¢asti rozhovoru

Jak z rozhovorll vyplynulo, obé centra fungovala jiz dfive na
podobném principu. Tehdejsim hlavnim ucelem bylo, da se fici,
pouhé setkavani se maminek s détmi bez jinych vyraznych,
doplnujicich aktivit. V obou centrech se také po delsi dobé naSly
maminky, vyrazné iniciatorky, které pouhé setkavani se chteély
posunout nékam smysluplné dal. Proto byl v roce 2010 zalozen klub
KM Klubicko v Sezimové Usti a v roce 2006 MC Radost v Tabofte.
Stredem pozornosti v obou centrech jsou maminky a jejich déti. Obé
centra pomahaji maminkam smysluplné vyplnit ¢as, ktery travi se
svymi détmi na rodicovské dovolené. Pomahaji jim ukazat, jakym
smérem se da s jejich détmi pracovat. Diky spolecnym aktivitam,
které centra nabizeji, tak pomahaji uspokojovat jak potreby
maminek, tak i jejich déti.

Pocatky zakladani vSeobecné nebyvaji nikdy jednoduché. Obe
centra se vSak shodné setkala s podporou od meésta. At to jiz bylo
formou zprosténi najmu v prostorach meésta, ¢i menSimi
sponzorskymi dary, ktera meésto poskytlo. Jak jsem se dozveédéla
z rozhovord, na malou navstévnost od prvniho otevieni si obé centra
nemohou stézovat. V KM Klubicko se diky oficialnimu otevieni seSla
hned v zacatcich pocetna skupinka maminek. MC Radost zac¢inalo
se skupinkou asi 20 maminek, ktera se diky rozSifenim mezi
maminkami a nabizenym aktivitam postupné rozrastala. Chod

KM Klubicko je zajiStovan sponzorskymi dary, vybraném vstupném
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do volné herny a pené€zi, které vyberou na krouzcich a aktivitach,
které poradaji. MC Radost, jakozto obcanské sdruzeni a centrum
spadajici pod sit materskych center, ma moznost zadat o dotace na
programech Jihoceského kraje a mésta Tabor. Shodné ¢ast pfijmu
centra také tvofi vybrané vstupné do volné herny.

Vytvorit program tak, aby uspokojil vSechny navstévniky, coz
znamena maminky i deéti, je velice obtizné. V utvareni programu
nebyly napomocny zadné ankety mezi maminkami. Obé centra se
shoduji, ze ankety vyzkousSely, ale nebyly moc efektivni. Program je
tedy v obou centrech tvofen jejich koordinatorkami, maminky se
podileji malou mérou na tvorbé programu. Obé centra se dale
shodla, ze program pro maminky vytvareji pocitove, tzn. ze
koordinatorky z obou center ho vytvareji na zakladé toho, co si
mysli, Ze by se mohlo libit. Do programu také obé centra zahrnuji
prednasky na aktualni témata, jako jsou napf. problematika
zdravého zivotniho stylu a zdravi vSeobecné. Samoziejmeé také
kladou velky duraz na zpétnou vazbu od maminek, zda-li se tyto
prednasky setkavaji s ohlasem, ¢i nikoliv. Centra také nabizeji
vzdélavaci kurzy, které mohou maminkam usnadnit vstup do
zaméstnani.

Vstup do obou center maji i jini rodinni pfislusnici jako jsou
tatinci, babicky, sourozenci apod. Na této mysSlence se obé centra
shoduyji. Co je ale rozdéluje, je skutecnost, Ze tomu tak neni v realite.
V KM Klubicko si chodi do volné herny s détmi hrat také tatinci
a vétSinou babicky. Neni neobvyklym jevem, Ze napf. na tvorivou
dilnu chodi s détmi babicka, ¢i starSi sourozenec. Opacna situace je
v MC Radost, kdy do volné herny obcas zavita tatinek, ale nechodi
sem jini rodinni prfislusSnici. Obé centra vitaji ve svych radach
prarodice a sourozence déti, i kdyz ve skuteCnosti se navstévnost
rodinnych pfislusnikt lisi. Shodné jsou obé centra oteviena i jinym
narodnostnim mensinam.

Program obou center je koncipovan tak, aby uspokojil potreby

déti od jednoho roku az po predskolni vék. Jak ale nakonec
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z rozhovoru vyplynulo, v programu se najdou aktivity i pro déti
starsi, tedy déti mladsiho Skolniho véku. Jde o vytvarné, pohybové
a dramatické krouzky. Programy obou center vychazeji vstric také
potfebam maminek. Da se o nich fici, Zze maji vzdélavaci funkci
a napomahaji tak maminkam pfi prechodu z rodicovské dovolené
k budoucim pracovnim povinnostem. Jedna se predevSim o kurzy
pocitacové gramotnosti a jazykové kurzy. Ackoliv MC Radost
v Tabore spada pod mezinarodni sit matefskych center a KM
Klubicko v Sezimové Usti nikoliv, da se o téchto centrech Fici, ze

funguji na stejném principu.

Z rozhovoru tedy vyplyvaji nasledujici skutecnosti:

» Obeé centra vznikla na podobném principu a ten je
setkavani se maminek a jejich déti.

> Obé centra pomahaji maminkam na rodicovské dovolené
smysluplné vyplnit ¢as, ktery travi se svymi détmi.

» Program obou center je vytvoren tak, aby uspokojil
potfeby maminek a jejich déti.

» Obe¢ centra pomahaji maminkam pfi pfechodu z rodicovské
dovolené k budoucim pracovnim povinnostem, a to formou
vzdélavacich kurzu. Program tedy zahrnuje

i vychovné-vzdélavaci kurzy pro maminky.

5.7 Interpretace rozhovori s maminkami a jejich vysledky

Informace pro tento rozhovor mi poskytly tfi maminky.

Maminka Jana (J) — 27 let, syn Jonas, 2 roky.

Maminka Dita (D) — 33 let, syn David, 2,5 roku.
Maminka Andrea (A) — 28 let, dcera Zuzanka, 2,5 roku.
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Po domluvé jsem se seSla se vSemi maminkami a jejich détmi
v MC Radost v Tabore. Jako den jsme si zvolily patek dopoledne, kdy
je vcentru oteviena volna herna, kde se déti zabavily a my tak

mohly nerusSeneé realizovat nas rozhovor.

1. Jak jste se dozvédély o MC (materském centru)?
O MC se maminky dozvédély jak zinternetu, tak z referenci od

maminek a kamaradek, které sem jiZz dochazely. Maminka (J) to
popisuje nasledovné: ,Nasla jsem si informace na internetu, a kdyz
Jondsek povyrostl, tak jsem tam zacala dochdzet. A protoze se mi tam
libilo, tak jsme si tam naSli cestu fakt casto a je pravda, ze kdyz

bydlim kousek, tak proc toho nevyuzit, kdyz je to skoro pred domem.

2. Proc¢ do MC dochazite, co Vas sem privedlo?

Jako dévod schazeni se vSechny maminky shodné popisuji
setkavani se s ostatnimi maminkami a jejich détmi. Maminka (J)
k tomu dodava: ,My sem chodime, aby si Jonds pohral s deétmi
a nebyl se mnou porad doma. Taky kdyz je Spatny pocasi, tak je
dobry, ze to mame kousek a nejsme zavieny jenom v byté, muzeme

prosté jinam, kde jsou jiny hracky, déti a hodny tety.“

3. Jak casto navstévujete MC?

Maminka (D) odpovida takto: , My mame takovou timluvu, ze chodime
kazdy sudy tyden v mésici, to je nasSe doba.“ VSechny tfi shodné
popisuji, Zze v zimnich meésicich jsou jejich navstévy v MC castéjsi. Je
to vétSinou kvuili Spatnému pocasi, kdy se brzy détem omrzi byt stale
jen doma. Stava se tedy, ze vzimnim obdobi navstévuji MC

i nékolikrat tydne.

4. Jaké aktivity navstévujete v MC?
Na tuto otazku mi maminky odpovidaly samy za sebe. Prekvapilo
me, ze moc nevyuzivaji aktivit MC. Maminka (D) k tomu rika: ,Ja

jestée na zadny aktivité nebyla. Je ale pravda, ze koketuju s tou
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tvorivou dilnou pro maminky, protoze jsem takovy tvorivy typ, maly
domaci kutil...... no takze moznd bych to casem tady zkusila“
Maminka (A) navstivila jednou tvofivou dilnu a jak sama fika,
neméla na to trpélivost. Na druhou stranu dodava: ,Ale je fakt, Ze se
u toho zazila spousta legrace, tak jenom uz kvuli tomu bych Sla zase*.
Maminka (J) sem dochazi na anglictinu pro dospé€lé, bohuzel jen
tehdy, pokud ma hlidani pro syna. Sama k tomu doplnuje: ,Tohle je
bohuzel bez hlidani prcku, coz je Skoda, ale na druhou stranu je to

mozna lepsi, protoze bysme se s nimi asi nic nenaucily. “

5. Jak ¢asto vyuzivate téchto aktivit v MC?

Na tuto otazku mi odpovidala pouze maminka (J), ktera dochazi na
kurzy anglictiny. ,Ja to mam kazdy pondéli, takze pokud doma
nemarodime, chodim pravidelné, nebo aspori se snazim.“ Ostatni

maminky zatim pravidelnych aktivit MC nevyuzivaji.

6. Jaky prinos pro Vas maji navstévy v MC?

Jako zasadni pfinos vSechny maminky shodné vidi setkavani se
stejné starych déti. Maminka (D) to popisuje takto: ,Prinos urcité
vidim v tom, ze se tady déti vyblbnou a setkaji se tu vlastné, da se rict
se svymi vrstevniky. Maji tady spoustu hracek, jsou tu knizky, ruzny
prolézacky.“ Druhym zasadnim pfinosem pro maminky je setkavani
se samotnych maminek, kdy si mohou popovidat, vymeénit

zkusSenosti, Ci se néco zajimaveého dozveédeét.

7. Co Vam zde chybi, co byste uvitaly, aby zde v MC pribylo?

K této otazce maminky odpovidaly, ze jim tu chybi vybaveni
konkrétné vice hracek. Samy si pak na toto téma odpovédeély, ze
chapou, ze vybaveni stoji penize, na které MC nema tolik
prostfedkti. Jako dobry napad vidi moznost, dodat sem vlastni
hracky, ¢i vybaveni, které uz deéti, nebo ony samy nepotfebuji.
Maminka (J) doplnuje toto téma jeSté jednou mysSlenkou: ,Podle mé

detem tady uz vibec nic nechybi, protoze je to tim, ze jak jsou v jiném
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prostredi a i kdyby tu hracek bylo jenom 5, tak oni budou spokojeny,
protoze je to zase néco nového.“ Maminka (D) jesté doplnuje, Ze by do
budoucna bylo dobré, kdyby se tu varilo. Urcité by zde pak s détmi
byly o néco déle.

8. Naopak c¢eho je tu moc, co by zde nemuselo podle Vas byt?
Na tuto otazku mi maminky neodpovédély. Téma se spiSe zameérilo

k tomu, co jim vadi, a to jsou, jak uvedly, prostory, které se jim zdaji
byt malé. Zvlasté maminky uvadéji, ze v zimnich meésicich, kdy je
navstévnost vetsi, jsou prostory herny plné a to se jim zda
nevyhovujici. Na druhou stranu ovSem chapou, ze MC tyto prostory
dostalo od meésta k bezplatnému uzivani a ze nemaji prostredky na
zveétSeni prostoru, ¢i na jeho zménu. Dale maminkam vadi, Ze zde
neni vyuzita prilehla zahrada, ktera kdyby se upravila, by byla

pfijemny zpestfenim navstév MC zvlasté v jarnich meésicich.

9. Navazaly jste zde nové kontakty s jingmi maminkami?

Maminky uvadéji jako priklad samy sebe. Dale maminka (D) uvadi
nasledujici: ,Taky je pravda, ze jsem tady potkala spoluzacku ze
stredni, s kterou jsme se fakt dlouho nevidely, to bylo hezky.*
Maminka (J) k tomuto tématu dodava: ,Urcité jsem tady navdzala
kontakty, je tu par maminek, ktery sem chodi ¢astéji jako my, takze
urcite. Kromé toho tady jsou vSichni takovy hodny a vstricni, ze je

urcite si s kym popovidat. “

10. Myslite si, Ze navstévy v MC prospivaji Vasemu ditéti
a proc?

Shodné si maminky mysli, Ze navstévy MC jejich détem prospivaji
a to hned v nékolika aspektech. Prvni z nich je, Ze zde ma dité
kolektiv svych vrstevnikti, se kterymi si mutize hrat, komunikovat
nebo pri hie spolupracovat. DalSim pozitivem je predSkolni priprava.
Déti se zde diky svym vrstevnikiim odpoutavaji pfi hfe od matky, coz

je takova budouci priprava na Skolku, kde si budou muset zvykat
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byt bez rodict. Dal§im aspektem je, ze zde déti musi dodrzovat
urcity rad, coz znamena vzdy si po sobé uklizet hracky, jist na misté
k tomu vyhrazeném, dodrzovat urcité zakladni hygienické navyky
a jak maminky shodné dodavaji, vSe zde veétSinou dé€laji bez
odmlouvani. Jako dalsi aspekt maminka (D) uvadi toto: ,Taky mé
napada, ze se tu uci trochu ovladat svoje emoce, protoze co by doma
treba udeélal s brekem, nebo se vztekem, tak tady se ovladad, jako

kdyby si fikal, aby se mi tu ostatni nesmadly, nebo tak néco.“

11. Mate pocit, Zze navstévy zde v MC Vam pomahaji odstranit
socialni izolaci, kterou maminky na rodicovské dovolené
mivaji?

U této odpoveédi na mou otazku maminky nevahaly. Jednoznacné si
mysli, ze MC pomaha svym zplsobem odstranit urcitou socialni
izolaci. Jednak je to pfinosem pro déti z mnoha davodt, které jsem
uvedla vysSe v otazce ¢. 10, jednak si zde naSly mezi maminkami
kamaradky, se kterymi sdileji starosti a radosti vSedniho dne. Dale
je to urcita pravidelnost a téSeni se na setkani s ostatnimi a vytrzeni
z urcCité stereotypnosti kolobéhu dne. Maminka (A) k tomu dale
dodava: ,Ja bych rekla, ze i kdybych tady neméla zdadnou
kamaradku, tak je hezky tady pozorovat ten curkot, ty déti, nebo
treba jenom poslouchat, co si ostatni mamky povidaji. Prosté vypnete
a jenom s tema mrnouska tak vegetite. Pomdaha to urcité i vtom
smyslu, ze je prosté néjakda moznost nekam jit.“ Maminka (D)
vyjadfila svllj nazor nasledovné: ,Pomdhaji urcité. Zrovna jsme se
neddvno s moji mamou bavily o tom, ze ona kdyz byla doma se mnou,
tak uz se tésila zpatky do prdce, protoze kdyz treba byla zima, tak
nebylo kam jit. V lété treba jo s kamardadkou na hristée a tak, ale
v zimé, to nesSlo nikam chodit, takze i kdyz se mé snazila vsSeljak
zabavit, tak ji prosté chybél treba néjaky kontakt, nikde nic nebylo,
maximalné si jit zacvicit vecery do sokolovny, ale to neslo taky porad.
Ted prosté obdivuje, kolik toho pro ty mamky je ... ja nevim od

plavani, téhlech center az po kavarny, ktery jsou uzptusobeny
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maminkam s detma. To je fakt pravda, ze si mozna nékdy nevdazime,
jaky moznosti mame. A pravda taky je, zZe ja z tohohle duvodu vibec

nechvatam do prdce, protoze je porad co délat.

12. Umeély byste strucné (jednou vétou) popsat MC (co pro Vas
znamena toto misto)?

Podle maminek je to misto pfizptisobené rodic¢tim vSeobecné a jejich
détem. Dale maminky uvedly, ze MC je misto pro relaxaci, hrani a je
zde i moznost se néco dovédét diky prednaskam na rtizna témata.
Jedna z maminek to také charakterizuje jako pravidelny vylet do

meésta Tabora, na ktery se vzdy moc tési.

13. Na zavér, doporudéily byste MC jinym maminkam a proc?

Maminky shodné doporucuji MC jako jedno z mist, kde 1ze kvalitné
stravit ¢as se svymi détmi. VSechny se shodly, ze pokud budou mit
jejich déti sourozence, tak se znich opét stanou pravidelné
navstévnice MC. Maminka (D) na zavér naSeho rozhovoru dodava:
yurcité kudy budu chodit, budu tohle misto jenom oslavovat, to
nemyslim ironicky. Doporucila bych ho ostatnim maminkam jako

idedlni misto, kdyz nevedi, co s casem a jak zabavit dité“.

5.8 Diskuse nad druhou ¢asti rozhovoru

O MC se maminky dozvédély z internetu, kdy hledaly pro sebe
a své déti néjakou smysluplnou aktivitu, jak stravit svlij spole¢ny
cas. DalSim zdrojem byly i reference od jinych maminek C¢i
kamaradek, které poukazaly na to, Zze zde ve mésté je takovato
moznost vyuziti casu na rodicovské dovolené. Jako duvod dochazeni
do MC maminky shodné popisuji setkavani se s ostatnimi
maminkami a jejich détmi. Maminky se zde setkavaji pravidelné
nékolikrat do meésice. Ackoliv se pravidelny program MC maminkam
libi, prozatim hlavné vyuzivaji volnou hernu pro deéti. Jedna

z maminek vSak pravidelné navstévuje kurzy anglického jazyka za
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ucelem zdokonaleni se v ném. Jako hlavnim pfinosem v navstévach
MC maminky opét vidi setkavani se s ostatnimi maminkami a jejich
détmi a vyménu zkuSenosti, dovednosti i nauceni se néceho nového.
Jako jediné negativum maminky vidi obCasnou preplnénost herny,
na druhou stranu si ale uvédomuji, ze zatim MC nema takové
moznosti, jak tyto prostory zvetsit. Maminky shodné popisuji, ze jim
MC urcitym zpusobem pomohlo odstranit socialni izolaci od okolniho
svéta. Jako priklad uvadegji své pratelstvi, které navazaly praveé zde
a diky némuz a dochazeni do MC zapomenou na starosti vSedniho
dne. Jako velké pozitivum dale maminky uvadeéji urcCitou pfipravu
svych déti na materskou Skolku. Jedna se predevSim o détsky
kolektiv a komunikaci v ném, spolupraci mezi détmi pfi hre

a dodrzovani urcitého radu.

Z rozhovoru s maminkami vyplynuly nasledujici skutecnosti:

» Do MC dochazeji za ucelem setkavani se s ostatnimi
maminkami a jejich détmi.

» MC vnimaji jako jednu 2z mozZnosti, jak aktivné
a smysluplné zaplnit céas s détmi na rodicovské
dovolené.

» MC jim pomohlo odstranit socialni izolaci, diky
pratelstvi, které zde navazaly mezi sebou.

» Diky aktivitam, které MC nabizi, ho vnimaji jako vhodnou
pripravu pro své déti a sebe na budouci dochazku do

matefské Skoly a do zaméstnani.

5.9 Shrnuti vysledku vyzkumu

Prakticka c¢cast této prace, ktera probihala formou
kvalitativniho vyzkumu, se opirala o dvé hlavni vyzkumné otazky.
Jsou MC pfinosem pro matky na rodicovské dovolené a ztraci matky

pocit izolovanosti od okolniho svéta pravé diky dochazeni do téchto
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zarizeni? Prvni cast otazek byla sestavena pro
koordinatorky/zakladatelky mnou vybranych center MC Radost
v Tabote a KM Klubicko v Sezimové Usti. Otazek bylo celkem
18 a vprvni casti zjistovaly vSe o zalozeni obou center
a organizacnich nalezitosti, které bylo treba zajistit, aby tato centra
mohla byt oteviena. Dale mne zde zajimal duvod, ktery vedl pravé
k zalozeni téchto center. Druha cast otazek se zamérila na program
a napln obou center. Co vlastné tato centra poskytuji, na jakou
cilovou skupinu se zaméruji, zda-li je zde program pfizptsoben
potfebam jak matkam na rodicovské dovolené, tak jejich détem.

Z vysledkti rozhovoru vyplynuly nasledujici skute¢nosti. Jak
MC Radost v Tabore, tak i KM Klubicko vznikly za uicelem setkavani
se matek a jejich déti a diky tomu tak smysluplné a ucelné vyplnily
cas na rodicovské dovolené. Programy v obou centrech jsou
sestaveny a vytvoreny tak, aby uspokojily potreby jak matek, tak
i jejich déti. Obé centra shodné pomahaji matkam na rodicovskée
dovolené pfi prechodu k budoucim pracovnim povinnostem, a to
formou vzdélavacich kurza, které zvysuji jazykovou i pocitacovou
gramotnost matek. Diky témto skutecnostem byla zodpovézena ma
prvni vyzkumna otazka. MC jsou pfinosem pro matky na rodicovské
dovolené.

Aby vyzkum v praktickeé casti byl uplny, bylo tfeba znat i nazor
samotnych matek. Vyzkumu se zucastnily tfi matky na rodicovske
dovolené, které jsou pravidelnymi navstévnicemi MC Radost
v Tabore. Otazky pro né zjiStovaly diivody, pro¢ navstévuji MC, jak
se o MC dozvedély, zda-li zde navstévuji néjaké aktivity, ktere MC
nabizi a hlavné, zda-li diky navstévam zde maji pocit ztraty
izolovanosti od okolniho svéta. Otazek bylo celkem 13. Z rozhovoru
s matkami vyplynulo nékolik skutecCnosti, které nyni shrnu. Hlavni
ucel dochazeni do MC matky vidi moznost setkavani se s ostatnimi
matkami a jejich détmi. MC vnimaji jako vhodnou alternativu, jak
smysluplné vyplnit Cas, ktery travi se svymi détmi na rodicovskeé

dovolené. Diky pratelstvi, které zde matky mezi sebou navazaly, jim
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MC pomohlo odstranit jistou socialni izolaci, ktera v jistém slova
smyslu v obdobi rodicovské dovolené nastava. Aktivity, které MC
nabizi, matky vnimaji jako vhodnou pripravu pro sebe a své déti na
budouci povinnosti, které je cekaji. Je to hlavné priprava déti do
materské Skolky a navrat matek do zameéstnani po rodicovské
dovolené. Vzhledem k témto skuteCnostem, které vyplynuly
z rozhovoru s matkami, byla potvrzena ma druha hlavni vyzkumna
otazka. Diky dochazeni do MC matky ztraci pocit socialni izolace,
ktera muze na rodicovské dovolené nastat.

Oba rozhovory, které byly soucasti mého vyzkumného Setfeni,
spojuje jeden zasadni prvek, a to je idea setkavani se, byt spolu.
Hlavni myslenka MC je poskytovat spolecenstvi matkam na
rodicovské dovolené. Diky mému vyzkumnému Setfeni mohu
konstatovat, ze tato mysSlenka je matkami potvrzena, a tudiz poslani

MC je naplnéno.
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6 Zaveér

Ve své bakalarské praci jsem se zameérila na matefska centra
jako jednu z moznosti, jak mohou matky na rodicovské dovolené
vyplnit efektivné a ucelné cas, ktery travi doma spolu se svymi
détmi. Snazila jsem se poukazat na hlavni cil matefskych center,
a to je setkavani se matek a jejich déti. Mnoho matek na rodicovske
dovolené se muze citit izolované od okolniho svéta a déni v ném,
protoze péce o jejich potomky jim zabere spoustu ¢casu a chvil, které
mohou mit jen pro sebe, je malo. Matefska centra se nespecializuji
pouze na déti, ale pravé také na matky a jejich potreby. A co vic,
v matefskych centrech jsou také vitani otcové a ostatni rodinni
prislusnici. Da se fici, ze vznikem matefskych center se spolecnost
oteviela matkam, jejich détem a rodiné vubec. Matky na rodicovské
dovolené uz nejsou pouze ,pecujici zeny v domacnosti“, ale stavaji se
po celou dobu rodicovské dovolené plnohodnotnymi c¢leny nasi

spolecnosti.

V teoretické casti jsem se snazila popsat klicové pojmy mé
prace jako jsou rodina, jeji funkce, muzska a zenska role v roding,
kde jsem se zejména zamérila na materskou a otcovskou roli
v rodineé, ktera je nezastupitelna. Dale jsem se snazila priblizit
soucasny trend odkladani matefstvi a divody, které k tomu vedou.
Jako duvody zde zminuji zpomaleni kariérniho rtstu, jisté finanéni
znevyhodnéni, které je v soucasné dobé dosti aktualni. Dale je zde
jista obava z omezeni osobni svobody, a ztoho, Ze by budouci
matka, Ci otec nebyli dobrymi rodic¢i, diky neustale se ménici dobé
a spolecnosti.

Mou snahou v teoretické casti také bylo vymezit pojem
materska a rodicovska dovolena, ktery se velmi casto zameénuje a dle

mého nazoru bylo dtlezité ho osvétlit pro tcely této prace.
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Zaver teoretické casti, jak uz z nazvu mé prace vyplyva, patril
matefskym centrim a klubim maminek. Snazila jsem se zde

priblizit historii, ¢innost téchto organizaci, aktivity a cil jejich prace.

Ve vyzkumné casti jsem si vytycCila dvé hlavni vyzkumné
otazky. Jsou matefska centra prinosem pro matky na rodicovské
dovolené a ztraci matky diky dochazeni do materskych center pocit
izolovanosti? Pro své vyzkumné Setfeni jsem si vybrala centra, ktera
se specializuji na potreby matek a jejich déti. Zajimalo mne, za
jakym ucelem vznikala, co stalo za jejich zrodem, jaké je jejich
poslani, jaké aktivity nabizeji a jakym zplUsobem je realizuji. Tato
centra jsem si také vybrala proto, Ze jedno z nich spada pod sit
materskych center a druhé ne. Chtéla jsem tedy védeét, zda-li se
jejich ¢innosti, nebo poslani 1isi. Ma vyzkumna ¢ast by nebyla uplna,
kdybych neznala nazor samotnych matek. Ve svém vyzkumu mi
poskytly rozhovor tfi matky na rodicovské dovolené, které jsou
pravidelnymi navstévnicemi jednoho z uvedenych center. Chtéla
jsem znat duvody, pro¢ a jak cCasto navs§tévuji matefské centrum,
jaké aktivity zde mnavstévuji a co jim tyto navStévy davaji.
V neposledni radé jsem také chtéla znat jejich nazor na to, zda-li si
mysli, Ze jim tyto navstévy davaji pocit ztraty izolovanosti na
matefské dovolené.

Vyzkum probihal pomoci polostrukturovanych rozhovora, kde
jsem chtéla znat odpoveédi na mé otazky. Polostrukturovany
rozhovor, jako vyzkumna metoda, byl vhodnou volbou. Matky nebyly
limitovany svymi odpovédmi na mé otazky. Své pripravené otazky
jsem béhem rozhovort doplnovala o dalsi, které vyplynuly
z kontextu rozhovoru. Diky tomu byly odpovédi matek bohaté o nové
napady, mySlenky, impulsy a postoje. Myslim si, ze vyzkum jako
takovy by byl zajimavéjsi, pokud bych méla moznost udélat rozhovor
s vétSim mnozstvim matek. DalSi mozZnosti zpestreni vyzkumu by
bylo znat nazor samotnych déti predskolniho véku, které tato centra

navstévuji. Prace by byla zajimavéjsi o jiny uhel pohledu na MC.
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Myslim si, ze pohled déti na problematiku MC by byl tim
nejuprimnéjSim, a o to zajimaveéjSim pro mou praci.

Prvni c¢ast vyzkumu, ktery byl zaméren na centra samotna,
ukazal, ze oba subjekty se ve svém poslani a c¢innosti nelisi. Obé
centra vznikla na podobném principu a ten je umoznit setkavani se
matek a jejich priblizné stejné starych déti. Dale si obé centra
kladou za cil pomahat matkam na rodicovské dovolené smysluplné
vyplnit cas, které se svymi détmi travi. Program obou center je
tvoren tak, aby uspokojil potfeby matek a jejich déti. Jsou to
volnocasové aktivity a cCinnosti, kde se déti formou hry uci byt
v kolektivu, spolupracovat s ostatnimi vrstevniky, rozvijet motoriku
a pohybové dovednosti a pfipravovat se na prechod do materskych
Skol. Obé centra jsou napomocna i matkam, kde je formou vychovné
- vzdélavacich kurzl pfipravuji na budouci pracovni povinnosti.

Druha c¢ast vyzkumu, kde mé zajimal nazor samotnych matek
na tato centra, ukazala, ze matky vnimaji materska centra jako
smysluplnou a vhodnou moznost, jak zaplnit cas s détmi na
rodicovské dovolené. Dle jejich shodného nazoru jim materske
centrum pomohlo odstranit socialni izolaci a diky nému zde navazaly
pratelstvi s ostatnimi matkami. Dale matefské centrum vnimaji jako
vhodnou pfipravu na budouci pracovni a §kolni povinnosti pro sebe
a své deéti.

Dle mnou zjiSténych skutecnosti si myslim, Ze mé hlavni
vyzkumneé otazky byly zodpovézeny. Materska centra jsou prinosem
pro matky na rodicovské dovolené a diky nim matky ztraceji pocit
izolovanosti od okolniho svéta. Doufam, Ze touto svou praci budu
inspirovat dalSi matky na rodicovské dovolené k navstéve prave
téchto center. Dle mého nazoru a zkuSenosti, cas straveny prave zde
je tou nejlepsi alternativou jak ucelné a prijemné vyplnit dobu na

rodicovské dovolené.
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8 Prilohy

Seznam pfiloh

Pfiloha ¢. 1 - Pravidelny program Klub maminek Klubicko

Pfiloha €. 2 - Pravidelny program Matefské centrum Radost
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Pfiloha ¢. 1 - Pravidelny program Klub maminek Klubicko

PO

9:30-11.30 Herna pro rodice a deti

(pro déti, které jesté nenavstévuji MS)

14:00-16:00 S flétnickou za pisnickou

(pro deéti, které se chtéji naucit tony s pisnickami od 4 let)
16:00-17:15 Kasparek

(dramaticky krouzek pro déti od 3 do 7 let)

uT

10:00-10:45 Vytvarné carovani pro déti s maminkami
(od 2 let)

15:30-17:30 Herna pro déti a rodice

(od 3 do 8 let)

ST

8:30-16:00 JAK SE NEZTRATIT

(projekt zaméfeny na vzdélavani dospélych za podpory ESF v CR,
ucast v projektu je bezplatna)

16:00-16:30 Spuntici

(zpivani s malymi détmi od 3 do 6 let)

16:30-17:15 BAMBI

(zpivani s veétSimi détmi 6 a vice let)

17:30-18:15 Hudebni Skola ELEPHANTEN

(Odpoledni hudebni skolicka pro déti Skolniho véku, od 6 let)

CT
8:30-16:00 JAK SE NEZTRATIT
16:15-17:00 Vytvarna dilnicka

(pro déti od 3 do 5 let, které se chtéji naucit rlizné vytvarné techniky)
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PA

9:30-11:30 Herna pro déti a rodice

(pro déti, které jesté nenavstévuji MS)
16:00-16:30 Brisni tanecky

(orientalni tance pro holcicky, veék 3 az 4 roky)
16:40-17:10 Brisni tanecky

(vék 5 az 6 let)

17:15-18:15 Brisni tanecky

(vek 7 a vice let)
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Pfiloha €. 2 - Pravidelny program Matefské centrum Radost

Volnd herna pro rodice s détmi — PO ( 9-13); PA (9-13)

Prostor pro neorganizované setkavani rodicti s malymi détmi.

Hlidani déti - PO (9-13); PA (9-13)
Béhem dopoledne Vam déti pohlidame. Mtzete si v klidu vytidit véci

na uradech, nakoupit, nebo treba zajit na masaz.

Nedoklubko - kazdy lichy tyden - UT (15-17)

Setkavani rodictu predcasné narozenych déti, prfedavani zkusenosti
a kontaktu. Prilezitost popovidat si, pohrat si, ale i povzbudit nové
rodice. Pri kazdém setkani si néco malého vyrobime pro sebe i pro

ostatni rodice.

Krouzky pro déti s rodici:

Herna s brouéky - UT ( 9-11.30) - déti od 1,5 do 3 let
Béhem volné herny probiha krouzek Brouckul. Déti si spolu s rodici

maji moznost zacvi€it, zazpivat a vyzkousSet rizné hudebni nastroje.

Herna s vytvarngm éarovanim — CT ( 10-13 ) - déti od 2 do 4 let
Volna herna je spojena s krouzkem vytvarného carovani. Krouzek
deti provede zakladnimi vytvarnymi technikami a je zaméreny na
rozvoj tvorivosti, pozornosti a jemné motoriky déti. VyzkousSite si
malovani, kresleni, vytrhavani, lepeni, stfihani, tiskani a rizné jiné

vytvarné techniky uvnitf i venku.
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Tvoriva dilna pro maminky a herna s programem pro déti

ST (9.30-11.30)

Budete mit s nami moznost pracovat s prirodnimi materialy, vyrobit
si hracky pro své déti, naucit se pisné a rikadla ke slavnostem roku.

Setkavani je inspirovano waldorfskou pedagogikou.
Krouzky pro déti bez rodicu:

Kurzy mysli anglicky pro déti — PO (13.45-16.30); UT (13-15)

Kurzy anglictiny hravou formou pro déti od 4-9 let.

Hratky s certy — ST (15.30-16.30) - déti od 3 do 5 let
Budeme poznavat nase okoli prostfednictvim sluchu, chuti, hmatu,
¢ichu, zraku, ale i hudby a pohybu. Budeme se ucit nové véci

o naSem svété, hrat hry i vyrabét. Napady déti i rodi¢t vitany.

Tralalou aneb Hudebné - dramaticky krouzek - CT (14.45-16)

Tvorba déti by meéla vychazet z radosti ze setkavani se ve skupiné
a ve vzajemné duvéfe. Budeme rozvijet détsky prirozeny projev
prostfednictvim cviceni spravného dychani, jazykolamu, basnicek,
pisnicek, hloubky mluveného a zpivaného slova, vnimani rytmu
a tempa, osobitého pohybu v prostoru, improvizace, pfedstavivosti.
Krouzek pro ty, ktefi netouzi pouze po jeviStni tvorbe, ale i po

kultivovaném a harmonickém rozvoji déti. Pro déti od S let.
Kurzy pro rodice:
Kurzy anglictiny pro dospélé - PO ( 16.30-18 )

Joéga pro dospélé - UT ( 19-20.30 )
Cvideni pro maminky s hlidanim déti - CT ( 9-10 )
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