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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V systému eVSKP prace vykazuje akceptovatelnou shodu 3% s jinymi texty.

Dil¢i pfipominky a naméty:

V praci se misty vyskytuji gramatické nedostatky — napf. s. 47, s. 48 — chyba ve shodé podmétu
s prisudkem.

V Uvodu prace je zminka o tom, Ze data byla ziskdvana dotaznikovym Setfenim a hloubkovymi
rozhovory. Predpokladam spravné, Ze rozhovory nebylo moino provést face to face vdobé
nouzovych opatieni v CR a online rozhovory nebylo mozno ziskat ze stejného diivodu? A v kontextu

tohoto, jaké jste predpokladala, Ze byste ziskala provedenim rozhovor( vysledky — ¢im by napf.
obohatily Vami ziskana data z Setfeni dotaznikového?

Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Autorka zvolila aktualni a diskutované téma. V Uvodnich kapitolach predstavila teoreticky background
bakalafské prace. K ziskavani dat vyuzila dotazniku pro plosné Setfeni a planovala vyuZiti hloubkovych
rozhovor( pro zjistovani podrobnosti.



Metody, kterymi ziskana data analyzovala, plné koresponduji s cilem prace. Ocenuji, Ze vénovala
maximum pozornosti nejen volbé téchto metod, ale také zpracovani dat. Analyza dat je provedena
s maximalnim soustfedénim na téma, autorka vysledky diskutuje v Sirsim kontextu firemni praxe.
Komentare nejsou pouhou deskripci, autorka pfispéla vlastnimi vstupy na drovni interpretaci a
komparaci.

Otazky k obhajobé:
1) Co se domnivate, Ze vede zj. muze ve zkoumané firmé k tomu, Ze to byli oni, kdo by v rdmci
firmy uvitali sluzbu na hlidani déti?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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