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Anotace

Tato bakalaiska prace se zabyva vyvojem plath prislusnikil Policie Ceské
republiky od roku 2014 do soucasnosti a jejich srovnanim s platovymi podminkami
ve vybranych statech Evropské unie — konkrétné v Polsku a na Slovensku. Cilem
je analyzovat faktory ovliviiujici odmérnovani policistd v Ceské republice, véetné
legislativnich zmén, inflace a ekonomického rustu. Soucasti prace je také srovnani
s platovym vyvojem ve zdravotnictvi, konkrétné u vSeobecnych sester. Prace
kombinuje analyzu legislativniho ramce, statistickych dat a mezinarodniho
srovnani. Vysledky ukazuiji, jak ekonomické a politické podminky ovliviiuji platové
ohodnoceni policistd a jak se Ceska republika vyrovnava s tlakem na atraktivitu
této profese v kontextu mezinarodni konkurence. Zavéry prace mohou pfispét

k diskuzi o budoucich zménach v systému odménovani bezpecnostnich sbora.
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Anotation

This bachelor thesis deals with the development of the salaries of the Police of the
Czech Republic from 2014 to the present and their comparison with the salary
conditions in selected EU countries — specifically in Poland and Slovakia. The aim
is to analyse the factors influencing the remuneration of police officers in the Czech
Republic, including legislative changes, inflation and economic growth. The thesis
also includes a comparison with the salary development in the healthcare sector,
specifically for general nurses. The work combines analysis of the legislative
framework, statistical data and international comparisons. The results show how
economic and political conditions affect the salary of police officers and how the
Czech Republic is coping with the pressure on the attractiveness of the profession
in the context of international competition. The conclusions of the paper can
contribute to the discussion on future changes in the remuneration system of the

security forces.
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Uvod

Policie Ceské republiky hraje kliovou roli pfi zajistovani bezpeé&nosti, ochrany
vefejného poradku a prosazovani prava v nasi zemi. Tato slozka verejné spravy
nejen chrani ob&any pred kriminalitou, ale také zajistuje dodrZzovani zakond,
spravnost spravnich proces( a integritu spoleénosti. K tomu, aby Policie CR mohla
efektivné plnit tuto naro€nou ulohu, je nezbytné mit nejen dostatecné vyskoleny
a motivovany personal, ale i odpovidajici pracovni podminky, v€etné férového,
transparentniho a motivujiciho platového ohodnoceni. Platové podminky
pFislusnikd bezpec&nostnich slozek, a tedy i policistd, jsou tak jednim z klicovych
faktort ovliviiujicich nejen stabilizaci personalu, ale i dlouhodobou efektivitu

a kvalitu poskytovanych sluzeb.

Téma této bakalarské prace bylo zvoleno s ohledem na jeho velkou aktualnost
a spolegenskou dulezitost. V soudasné dobé&, kdy se Ceska republika potyka
s rostoucim poctem problému v oblasti vefejné bezpecnosti, je dllezité vénovat
se otazce, jakym zpusobem je odmeénovani policistl nastavovano a jaké vlivy
na jeho vySi pusobi. V poslednich letech je ttma odménovani v bezpeénostnich
slozkach stale Castéji predmétem verfejné a politické debaty. Zejména se Casto
diskutuje o naboru novych pracovnikl, vyzvach spojenych s udrzenim
kvalifikovanych a zkuSenych pfislusnik(, a také o rostouci zatézi pracovnikd,
coz ve vysledku ovliviiuje i kvalitu jejich vykonu. Tato otazka se stava jesté
relevantnéjsi v souvislosti s ekonomickymi zménami a tlaky na verejné vydaje,
kdy se stale vice diskutuje o tom, zda platové podminky policistd odpovidaji

narokdm, které jsou na tuto profesi kladeny.

DalSi duvod, pro€ bylo téma vybrano, spo€iva v jeho spojeni s SirSimi otazkami,
které se tykaji nejen oblasti bezpecnosti, ale i ekonomiky a socialni sféry. Zatimco
oblast platt v policii byla v minulosti €asto opomijena, v posledni dobé je stale vice
ziejmé, ze efektivni nastaveni odménovani muze mit vyznamny vliv na stabilitu
a spokojenost pracovniku. Diskuse o adekvatnosti platd se tyka nejen samotnych
policistu, ale i dalSich profesi ve vefejném sektoru, které se Fidi tabulkovymi platy

jako napfiklad zdravotnici, ucitelé nebo hasic.



Vybér tohoto tématu rovnéz odrazi zajem autorky o problematiku bezpecnostnich
sloZzek a jeji motivaci l1épe porozumét tomu, jakym zpusobem jsou nastaveny
platové systémy ve statni sféfe. Téma bylo zvoleno i s ohledem na snahu
poskytnout $irsi pohled na vyvoj platovych tarifi v Ceské republice a zhodnotit,
jak ekonomické faktory, jako je inflace, rist HDP a legislativni zmény, ovliviuji
konkrétni vySi odmén pro pfislusniky policie. DalSi dilezitou soucasti vybéru
tohoto tématu bylo zamérné zaméfit se i na mezinarodni srovnani, konkrétné
v ramci Evropské unie, coz umozriuje nahlédnout na platové podminky policista
v jinych statech, které maji podobnou historickou, ekonomickou a geografickou

situaci jako Ceska republika.

Aktualnost tohoto tématu je rovnéz podtrzena soucasnymi vyzvami, kterym cCeli
Policie Ceské republiky. Nedostatek novych uchazeéli o praci v bezpe&nostnich
slozkach a rostouci naroky na vykon sluzby vedou k tomu, ze motivace pro tuto
profesi je kladné ovlivnéna nejen prestizi, ale i odpovidajicim platovym
ohodnocenim. Tato skute¢nost ¢Cini téma odménovani nejen dulezZitym
pro zajisténi dlouhodobé efektivity a stability policie, ale také pro zvySeni jeji
schopnosti Celit vyzvam, které s sebou pfinaseji zmény v oblasti kriminality,

ochrany prav obc&an(l a vyzev v oblasti technologii.



Vymezeni freSeného problému, formulace cild a metody

zpracovani bakalarské prace

Vymezenim feSeného problému této bakalarské prace je analyza dlouhodobého
vyvoje platovych tarifi pfisludnikd Policie Ceské republiky v kontextu
proménlivych ekonomickych podminek, jako je inflace, rist hrubého domaciho
produktu a legislativni zmény. Prace se soustfedi na identifikaci faktoru, které maji
zasadni vliv na vysi platd policistd, a na propojeni téchto faktort s konkrétnimi
platovymi podminkami v pribéhu poslednich let. Duraz je kladen na to, jak se
zmény v ekonomice odrazeji v platovych tarifech a jaky to ma vliv na motivaci,
stabilizaci a efektivitu policistd v Ceské republice. Prace se rovnéz zaméfi na
porovnani platovych podminek pfislusniki policie v nékolika zemich Evropské
unie, konkrétné v Polsku a na Slovensku, a na zhodnoceni vlivu téchto rozdilt na

odménovani v ramci bezpecnostnich slozek v mezinarodnim kontextu.

Cilem této prace je podrobné sledovat dlouhodoby vyvoj platovych tarifd,
ktery bude propojen s proménlivymi ekonomickymi podminkami Ceské republiky,
analyzovat faktory, jez maji zasadni vliv na vySi platl policistll, a pfispét k SirSi
diskuzi o dal§im smé&fovani odméfovani pfislusniki Policie Ceské republiky,
pficemz duraz bude kladen na dulezitost reflektovani specifik této sluzby v ramci
platového systému. Autorka se zaméfi na analyzu faktord, které maiji zasadni vliv
na vysi platd policistu. Mezi témito faktory jsou inflace, a legislativni zmény, které
mély vliv na nastaveni platovych tarifi v pribé&hu poslednich let. Sledovanim
téchto proménnych je mozné zhodnotit, jakym zplsobem se promitaji do
konkrétnich platovych podminek a jakym zplsobem na né& pusobi zmény v
ekonomice, coz poskytuje komplexni obraz o tom, jak se méni odménovani v
zavislosti na hospodarské situaci. Vysledky této analyzy mohou pfinést cenné
podnéty pro budouci zmény v oblasti platového ohodnoceni a pfispét k lepsi
motivaci a stabilizaci policistl, coz nasledné povede k efektivnéjSimu zajistovani

bezpecnosti v nasi zemi.

V mezinarodnim kontextu se autorka rozhodla zaméfit na porovnani platovych
podminek pfislusnikd policie v nékolika zemich Evropské unie, konkrétné v Polsku

a na Slovensku. Tyto dvé zemé byly vybrany na zakladé jejich geografické,
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historické a ekonomické blizkosti, coz umoznuje provést relevantni srovnani nejen
platovych podminek, ale také celkového nastaveni systému odmérnovani
prislusniki bezpecnostnich slozek v téchto statech. Porovnani s témito zemémi
poskytuje pohled na to, jak se odménovani v riznych statech EU vyviji a jak se
v téchto statech zohledhuje potfeba motivace a udrzeni kvalitnich pracovniku
v bezpecCnostnich sborech. Tento aspekt porovnani platovych podminek se stava
relevantni pfedev8im v kontextu mezinarodniho srovnani a porozumeéni rdznym

pristupiim k odménovani ve statni sprave.

Pfi zpracovani této bakalarské prace budou vyuzity rizné metody, které umozni
komplexni uchopeni zkoumané problematiky. Prace se bude opirat pfedevSim o
analyzu pravnich pfedpisu, které se vztahuji k vyvoji platovych podminek
prislusnikti Policie Ceské republiky v obdobi od roku 2014 do soudasnosti.
Dulezitou soucasti zpracovani bude také komparace, ktera umozni srovnani
platovych podminek Ceskych policistd s odménovanim policisti ve vybranych
statech Evropské unie, konkrétné v Polsku a na Slovensku. Celkové pochopeni
souéasného nastaveni systému odmé&novani pfislugnikt Policie Ceské republiky
bude podpofeno vyuzitim deskriptivni metody, ktera poslouzi k popisu jeho
struktury, jednotlivych slozek a specifik, pfi€emz dliraz bude kladen na propojeni

s SirSim ekonomickym a socialnim kontextem.

11



TEORETICKO METODOLOGICKA CAST

1 Vymezeni a definice zakladnich pojmu a kategorii

1.1 Plat

V zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace je v § 109 odst. 3 plat definovan jako:
Lpenezité plneni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
stat, uzemni samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace, jejiz
naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z
pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z thrad podle
zvlastnich pravnich predpist, Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle Skolského zakona, nebo verejna kulturni instituce podle zakona o verejnych
kulturnich institucich, s vyjimkou penéZitého plnéni poskytovaného obcanim

cizich statd s mistem vykonu préce mimo tGzemi Ceské republiky.:

Pro Ggely této bakalarské prace je dulezité zminit, Ze pfislusnici Policie Ceské
republiky nespadaji pod zakonik prace, ale jejich sluzebni pomér je upraven jinym
predpisem, konkrétné zakonem ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd

bezpecnostnich sbord.

Z uvedenych pramenl vyplyva, ze plat je vyluéné spojen s odmérovanim ve
vefejném sektoru, kde je jeho vySe urCena tarifnimi tabulkami a strukturou
definovanou pravnimi predpisy. Na rozdil od mzdy, ktera je vysledkem smluvniho
vztahu v soukromém sektoru, plat odrazi zafazeni zaméstnance podle vzdélani,

délky praxe a naro¢nosti vykonavané cinnosti.

Ve vztahu k Policii Ceské republiky je nutné zdaraznit, Ze prislusnici PCR
nepobiraji mzdu, ale plat, protoZe jsou zaméstnanci bezpe&nostniho sboru, jehoz

odménovani je zcela podfizeno pravni regulaci vefejné sféry.

1 § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Dle webové stranky Prace.cz se plat a mzda skladaji z: ,pausalni ¢astky (pevna

Castka platu) a pohyblivé ¢astky (narokova a nenarokova slozka).?

Dale webova stranka Prace.cz uvadi, Ze narokova slozka platu nebo mzdy je
tvofena: ,priplatky za praci presCas, ve ztizeném pracovnim prostredi nebo za

praci o vikendech ¢i svatcich jsou pro zaméstnavatele povinné.®

Nenarokova slozka platu nebo mzdy je dle webové stranky Prace.cz tvofena:
,080bnim ohodnocenim (zaméstnavatel ho mize, ale nemusi pfiznat. Je to ¢ast
mzdy nebo platu, kterou mize zaméstnavatel snizit nebo odebrat v pfipadé,
Ze nebude spokojen s kvalitou prace) a prémiemi a odménami (motivacni nastroj,
ktery slouzi ke zvySeni vykonnosti. Podminky pro ziskani prémie by mély byt

stanoveny prfedem podle objektivnich kritérii.)*

1.2 Mzda

Mzda je definovana v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace v § 109 odst. 2 jako:
LLenézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno

jinak.®

V PfiruCce pro personalni agendu a odménovani zaméstnancu, kterou spravuje
Ministerstvo prace a socialnich véci, je mzda definovana jako: ,penézZité plnéni
a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci. Mzda je tedy souhrnny pojem zahrnujici véechny sloZky
odmény poskytnuté zaméstnanci za vykon prace, at’ uz jde o tzv. zakladni mzdu
nebo o jeji pohyblivé sloZKky, jako jsou ruzné provize, odmény, bonusy apod.
Do mzdy se naopak nezahrnuji ostatni pfijmy zaméstnance neposkytované
za vykon prace (napfiklad odmény pri Zivotnich vyroCich) ani nahrady mzdy

(napfiklad za dobu prekazek v praci).®

2 Tipy a élanky: Co je dobré védét o mzdé ¢i platu. Online. Prace.cz. © 2024. Dostupné

z: https://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/co-je-dobre-vedet-o-mzde-ci-platu/. [cit.
2025-03-03].

3 Tamtéz.

4 Tamtéz.

58§ 109 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

6 XVIIl. Obecna ustanoveni o mzdé, platu a odméné z dohod. Online. MPSV CR. © 2025.
Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/XVIlIObecnaustanoveniomzdeplatua. [cit. 2025-03-03].
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Webova stranka Prace.cz uvadi, Ze: ,zaméstnanci v soukromych firmach

pobiraji mzdu.*”

1.3 Primérna mzda a median mezd

Podle Ceského statistického afadu: ,priimérna hrubéd mésiéné mzda predstavuje
podil mezd bez ostatnich osobnich naklad( pfipadajici na jednoho zaméstnance
evidencniho poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky
a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platu, odmény
za pracovni pohotovost a jiné sloZzky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi
zaméstnancum zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu
za dobu ftrvani docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené
zameéstnavatelem. Jedna se o hrubé mzady, tj. pred snizenim o pojistné na verejné
zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijma

fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.®

Podle Ceského statistického ufadu: ,median mezd predstavuje hodnotu mzdy
zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni; to znamena, Ze polovina hodnot
mezd je niZSi a druha polovina je vy$si nez median. Na rozdil od primérné mzady,
ktera je vypoctena na zakladé podkladi z podnikového vykaznictvi, je median
nutné odvozovat ze statisticko-matematického modelu na podkladé vybéroveho
Setreni, protoZe podnikové vykazy obsahuji jen agregované udaje za cely podnik

nebo organizaci.”

1.4 Nominalni a realna mzda

,Nominalni mzda je vyjadiena v penézich bez zietele na jejich kupni silu. Suma

na vyplatni pasce.“10

7 Tipy a clanky: Co je dobré védét o mzdé ¢i platu. Online. Prace.cz. © 2024. Dostupné

z: https://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/co-je-dobre-vedet-o-mzde-ci-platu/. [cit.
2025-03-03].

8 Primérna mzda a evidenéni po&et zaméstnancti — Metodika. Online. Cesky statisticky uFad.
2024. Dostupné z: https://csu.gov.cz/1-pmz_m. [cit. 2025-03-03].

9 Tamtéz.

10 PETRZELOVA, Jana. Encyklopedie ekonomickych a pravnich pojmt pro $koly i verejnost.
Praha: Linde Praha, 2007. ISBN 978-80-7201-643-3. Str. 124.
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,Realna mzda je kupni sila pracovnikovy mzdy vyjadiena prostrednictvim statku

a sluzeb. Méri se pomérem penézni mzdy k indexu spotrebitelskych cen. 11

1.5 Hruby domaci produkt

Profesor Vaclav JureCka ve své knize Makroekonomie uvadi, ze: ,Hruby domaci
produkt (HDP, GDP) je souctem penéZnich hodnot finalnich (konecnych) vyrobki
a sluzeb, vyprodukovanych béhem jednoho roku vyrobnimi faktory alokovanymi

(umisténé) v dané zemi (bez ohledu na to, kdo tyto faktory viastni).?

Docent Tomas Pavelka v knize Makroekonomie uvadi, Ze: ,Hruby domaci produkt
(HDP) je klicovym ukazatelem zachycujici vykonnost dané ekonomiky.
HDP vyjadftuje trzni hodnotu veskerych finalnich statku a sluzeb vyprodukovanych

v dané ekonomice za dané obdobi. "3

1.6 Inflace

Podle profesora Vaclava JureCky je inflace: ,vnéjSim projevem nerovnovazné
situace v ekonomice. Zpravidla je definovana jako zvySovani cenové hladiny,

které ma za nasledek snizovani kupni sily penéz. 14

Ceska narodni banka definuje inflaci jako: ,Inflace je nértist cenové hladiny zboZi
a sluzeb v dané ekonomice. Jde o oslabeni realné hodnoty (tj. kupni sily) dané

mény vici zboZi a sluzbam, které spotrebitel kupuje.“'®

Ceska narodni banka také uvadi, Ze: ,v praxi je inflace v oblasti spotfebitelskych
cen méfena jako pfiristek tzv. indexu spotfebitelskych cen. V CR inflaci
méri Cesky statisticky Urfad, na jehoZ internetovych strankach Ize nalézt

podrobnosti o jejim méreni. 6

11 SAMUELSON, Paul a NORDHAUS, William. Ekonomie. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1991.
ISBN 80-205-0192-4. Str. 978.

12 JURECKA, Vaclav et al. Makroekonomie. 4. aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada,
2023. ISBN 978-80-271-3635-3. Str. 27.

13 SOUKUP, Jindfich; POSTA, Vit; NESET, Pavel a PAVELKA, Tomas. Makroekonomie. 4.
aktualizované vydani. Management Press, 2022. ISBN 978-80-7261-598-8. Str. 21.

14 JURECKA, VAaclav et al. Makroekonomie. 4. aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada,
2023. ISBN 978-80-271-3635-3, s. 21. Str. 21.

15 Co to je inflace?. Online. CNB. © 2025. Dostupné z: https://www.cnb.cz/cs/casto-kladene-
dotazy/Co-to-je-inflace/. [cit. 2025-03-03].

16 Tamtéz.
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2 Soudasny systém odménovani prislusniki Policie Ceské
republiky

,Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor zfizeny
zékonem Ceské nérodni rady ze dne 21. éervna 1991. Slouzi vefejnosti. Ukolem
Policie Ceské republiky je chrénit bezpeénost osob a majetku, chrénit verejny
poradek a pfedchazet trestné cinnosti. Rovnéz také plni ukoly podle trestniho fadu
a dalsi ukoly na useku vnitfniho poradku a bezpecnosti svéfene ji zakony, predpisy
Evropskych spoleCenstvi a mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti
prévniho Fadu Ceské republiky. Policie Ceské republiky je podfizena ministerstvu
vnitra. Tvofi ji policejni prezidium, udtvary s celostatni pusobnosti, krajska
feditelstvi policie a utvary zrizené v ramci krajskych reditelstvi. Zakon zfizuje
14 krajskych reditelstvi policie. Jejich uzemni obvody se shoduji s tuzemnimi

obvody 14 krajii Ceské republiky. ‘L7

2.1 Zakonna uprava platu prislusniki Policie CR a jeho struktura

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich sboru
upravuje vztah mezi statem a pfislusniky bezpe&nostnich sborli. V § 3 zakon
o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpecnostnich sborl stanovuje bezpecnostni
sbory. V sou&asnosti jsou bezpe&nostnimi sbory Policie Ceské republiky, Hasigsky
zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeriska sluzba
Ceské republiky, Generalni inspekce bezpe&nostnich sbort (GIBS), Bezpe&nostni

informaéni sluzba (BIS) a Ufad pro zahraniéni styky a informace (UZSI).18

Tento zakon dale stanovuje podminky a pravidla pro sluzebni pomér téchto osob,
a to jak v oblasti pracovnich prav, tak ve vztahu k povinnostem a odpovédnostem

spojenym s vykonem sluzby.

Sluzebni prijem pfislusnikG Policie Ceské republiky je upraven v zakoné

¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpeénostnich sbord, ve znéni

17 O nés — Policie Ceské republiky. Online. Policie Ceské republiky. © 2024. Dostupné

z: https://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx. [cit.
2024-11-28].

18 § 1 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbor.
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pozdéjSich predpisu. Konkrétné se jedna o Cast osmou — Sluzebni pfijem

a odmeéna za sluzebni pohotovost.

Prislusnik narok na sluzebni pfijem za vykon sluzby, narok na sluzebni pfijem ma
prislusnik také v dalSich pfipadech stanovenych zakonem. Za sluzebni pfijem je
v tomto zakoné povazovana penézita plnéni poskytovana pfislusnikovi ve vysSi

a za podminek stanovenych zakonem.®
Slozky sluzebniho pfijmu policisty tvori:?°

e zakladni tarif,

e pfiplatek za vedeni,

e pfiplatek za sluzbu v zahranici,

o zvlastni pfiplatek,

e osobni pfiplatek,

e odména,

e sluzebni pfijem za sluzbu prescas,

o stabilizacni pfispévek.
Zakladni tarif

Zakladnim tarifem se rozumi mésiéné poskytovana sloZka sluzebniho pfijmu,
ktera je stanovena v mésicnich ¢astkach za stanovenou dobu sluzby. PfisluSnik
ma narok na zakladni tarif, ktery je stanoven pro tarifni tfidu stanovenou
pro sluzebni misto a sluzebni hodnost, do niz je jmenovan, a pro tarifni stupen,

do kterého je zarazen.

Zakladni tarif se zvySuje 010 % pfisludnikovi, ktery vykonava sluzbu

ve dvousmeénném, tfisménném nebo nepfretrzitém rezimu sluzby.

Stupnice zakladnich tarifu pro pfislusniky je tvofena jedenacti tarifnimi tfidami,
pricemz kazda tfida obsahuje dvanact tarifnich stupna.

19 § 112 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbor(.
20 Tamtéz, § 113.
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Vlada stanovuje stupnici zakladnich tarifa prostfednictvim natizeni.?! Pfi jejim
urcovani je zajiSténo, aby byl dodrzen princip zasluhovosti mezi jednotlivymi
zakladnimi tarify i mezi vSemi tarifnimi stupni.

Vv,

do plsobnosti pFislusné organizacni jednotky bezpe&nostniho sboru.

Vlada nafizenim vydava katalog ¢innosti bezpec¢nostnich sbor(,?? ktery ¢innosti
rozdéluje do jednotlivych tarifnich tfid. Toto rozdéleni vychazi z jejich slozitosti,
odpovédnosti a narocnosti, pficemz charakteristiky tarifnich tfid jsou uvedeny

v pfiloze vySe uvedeného nafrizeni.

Katalog Cinnosti ve zpravodajskych sluzbach stanovi feditel zpravodajské sluzby
prostfednictvim sluzebniho pfedpisu. Pfi jeho tvorbé se fidi charakteristikami
tarifnich tfid uvedenymi v pfiloze zakona a bere v Uvahu srovnatelné cinnosti

uvedené v katalogu Cinnosti bezpecnostnich sboru.

Pokud dojde ke zméné systemizace, feditel bezpecnostniho sboru uréi tarifni tfidu
nového sluzebniho mista podle katalogu cinnosti. Pokud katalog pozadované
¢innosti neobsahuje, stanovi tarifni tfidu po dohodé s Ministerstvem prace
a socialnich véci na zakladé srovnani s podobnymi ¢innostmi, pfi¢emz zohledni
jejich slozitost, odpovédnost a fyzickou nebo psychickou naro¢nost. Naopak
feditel zpravodajské sluzby urluje tarifni tfidu obdobné&, ale bez nutnosti

konzultace s Ministerstvem prace a socialnich véci.

Zakladni tarify v tarifnich tfidach jsou odstupfiovavany podle ziskanych odbornych
zkuSenosti, pficemz postup do vysSiho tarifniho stupné probiha ve ftfiletych

Casovych Usecich a kazda tarifni tfida obsahuje dvanact tarifnich stupnd.

Ziskané odborné zkusenosti jsou vyjadfeny jako doba praxe, ktera zahrnuje dobu
vykonu sluzby podle tohoto zakona a prokazanou dobu jiné praxe,

21 Narizeni vlady ¢. 442/2024 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro pfislusniky
bezpec&nostnich sbord.
22 Nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpec¢nostnich sborech.
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kterou pfislusnik vykonaval v rozsahu, ktery urCi sluzebni funkcionaf podle jeji

vyuzitelnosti pro vykon sluzby na sluzebnim misté.

Do doby praxe se zapocitava také doba vykonu vojenské zakladni sluzby a civilni
sluzby v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim pfedpisem pro vykon vojenské
zakladni sluzby, pokud tato sluzba neprobihala sou€asné s pfipravou na povolani
v dennim studiu nebo v prezencnim studiu, a dale doba matefské a rodiCovské
dovolené nebo doba trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu, ktery odpovida délce
matefské nebo rodiCovské dovolené, pokud tato péce neprobihala soucasné
s pfipravou na povolani v dennim studiu nebo v prezencnim studiu, nejvySe

vSak v celkovém rozsahu tfi let.

Prislusnik se zaradi do pfislusného tarifniho stupné v zavislosti na délce doby
praxe podle predchozich odstavcu. Do vysSiho tarifniho stupné postupuje
prislusnik od prvniho dne kalendarniho mésice, ve kterém dosahl stanovené doby

praxe.
Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni je mésicni slozkou sluzebniho pfijmu, na ktery ma narok
vedouci pfislusnik. VySe priplatku za vedeni se uruje v ramci rozpéti, které zavisi

na fidici urovni sluzebniho mista a naroénosti fidici ¢innosti.23
Rozpéti pfiplatku za vedeni je nasleduijici:

e pro feditele bezpecnostniho sboru je to 10 000 az 14 000 K¢,

e pro vedouciho pfislusnika 1. fidici urovné je to 4 000 az 10 000 K¢,
e pro vedouciho pfislusnika 2. fidici urovné je to 2 500 az 7 000 K¢,
e pro vedouciho pfislusnika 3. fidici urovné je to 1 500 az 4 000 K¢,

e pro vedouciho pfislusnika 4. fidici urovné je to 1 000 az 2 000 K¢.

Konkrétni vySe pfiplatku za vedeni pro sluzebni mista vedoucich pfislusniki
jednotlivych Fidicich darovni zavisi na tom, zda vedouci pfislusnik pusobi

na organizacni jednotce s celorepublikovou plsobnosti, nebo na niz§im uzemnim

23 § 118 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sboru.

19



celku. Konkrétni vySe priplatku za vedeni se stanovi feditelem bezpecnostniho

sboru v ramci uvedeného rozpéti prostrednictvim sluzebniho pfedpisu.
Priplatek za sluzbu v zahranici

Pfislusnik, ktery je zafazen do zalohy cinné a je vyslan k vykonu sluzby
do zahrani¢i v ramci jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich
bezpe€nostnich sborll, ma narok na pfiplatek ve vysi od 700 do 4 000 USD
meésicne, pfipadné v rovnocenné vysi v EUR. VySe pfiplatku v ramci tohoto rozpéti
je stanovena feditelem bezpeénostniho sboru prostfednictvim sluzebniho
predpisu. Po dobu poskytovani tohoto pfiplatku nema pfislusnik narok
na nahradni volno, sluzebni pfijem za sluzbu pfesc€as ani na odménu za sluzebni

pohotovost.
Priplatek za sportovni reprezentaci

Prislusnik, ktery vykonava sluzbu spojenou s vykonavanim sportovnich cCinnosti,
sportovni statni reprezentaci nebo trenérsko-metodickou c&innosti, ma narok
na pfiplatek za sportovni reprezentaci ve vysi od 5 000 K¢ do 25 000 K& mésicné.
VySe tohoto pfiplatku v ramci rozpéti je stanovena feditelem bezpecnostniho

sboru prostfednictvim sluzebniho pfedpisu.
Zvlastni priplatek

Pfislusnik, ktery vykonava sluzbu ve ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich
podminkach, ma narok na zvlastni pfiplatek. Podminky pro poskytovani tohoto
pfiplatku a jeho vySe se fidi nafizenim vlady,>* které stanovi podminky
pro poskytovani a vysSi zvlastniho pfiplatku za vykonavani cinnosti v téchto

podminkach.

Pokud pfisludnik vykonava sluzbu v prostfedi, kde je vysoké ohrozeni zdravi
a vyzaduje pouziti izolanich dychacich pfistrojli, ma narok na zvlastni pfiplatek
ve vySi od 500 K& do 1 500 K& meésicné. DalSi zvlastni pfiplatek nalezi
prislusnikam, ktefi vykonavaji sluzbu, jez souvisi s ochranou zajmua statu,

pficemz mize dojit k ohrozeni jejich Zivota nebo zdravi, nebo pfi Cinnostech

24 Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
spravé — priloha 5.
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spojenych s jinymi zavaznymi riziky. Tento pfiplatek se vztahuje i na sluzbu
s mimoradnou psychickou zatézi. V takovych pripadech pfislusnik ziska zvlastni
priplatek ve vySi od 5 000 KE do 10 000 K& mési¢né, pokud je zarazen

do I. skupiny, a od 1 000 K& do 5 000 K& mésicné, pokud je zafazen do Il. skupiny.

Zarazeni konkrétnich sluzebnich ¢innosti do I. a Il. skupiny,?® stejné jako urceni
vySe pfiplatku pro sluzebni mista v bezpecnostnim sboru, stanovi feditel
bezpeénostniho sboru prostfednictvim sluZzebniho pfedpisu. Pokud ma pfislusnik
narok na vice nez jeden druh zvlastniho priplatku, nalezi mu pfiplatek s vyssi

Castkou.
Priplatek za sluzbu ve svatek

Pfislusnik ma narok na nahradni volno za kazdou hodinu sluzby vykonanou
ve svatek. Pokud bezpecénostni sbor neposkytne pfislusnikovi nahradni volno
do tfi kalendafnich mésict po vykonu sluzby ve svatek, ma pfislusnik narok
na pfiplatek. Tento pfiplatek €ini 25 % pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho
priplatku, zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni, ktery pfipada na kazdou
hodinu sluzby ve svatek, pokud tato sluzba nebyla v daném mésici nahrazena

nahradnim volnem.
Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka sluzebniho pfijmu, kterou lze pfiznat
za vykon sluzby v mimoradné kvalité nebo rozsahu. Rozhodnuti o pfiznani, zméné
nebo odejmuti osobniho pFiplatku musi byt pisemné odlvodnéno. Tento pfiplatek

muze Cinit az 60 % zakladniho tarifu pfislusnika.

Pokud pfislusnik vykonava sluzbu v mimofadné kvalité nebo rozsahu, ktery neni
zohlednén v zakladnim tarifu, mGze byt ocenén osobnim pfiplatkem az do vySe
100 % jeho zakladniho tarifu, a to v pfipadé, Ze je uveden v § 117 odst. 5,26
nebo se jedna o pfislusnika ve sluzebni hodnosti vrchni komisar az vrchni statni

rada.

25 Narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.
26 § 117 odst. 5 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sboru.
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Podle § 117 odst. 5 pfislusnikim, ktefi jsou specialisty v zasahové jednotce,
vykonavaji sluzbu jako agenti, pIni Ukoly pfi predstiraném pfevodu
nebo pfi zvlastni ochrané svédka, nebo jsou pfislusniky zpravodajské sluzby,
muze feditel bezpecnostniho sboru urcit zakladni tarif v ramci rozpéti tarifu

zavisi na podminkach vykonu sluzby, jeji intenzité a vykonnosti pfislusnika.

Okruh pfislusnikl, kterym muize byt tarif ur€en, a kritéria pro jeho stanoveni, jsou

specifikovany feditelem bezpecnostniho sboru ve sluzebnim pfedpisu.

Zakladni tarif se tak kazdoro¢&né automaticky zvySuje od prvniho dne nasledujiciho
kalendarniho roku o stejné procento, o jaké se zvySi shodny nebo nejblizSi
zakladni tarif stanoveny ve stupnici tarifd pro pfislusny rok. Toto zvySeni plati,

pokud se nezméni podminky, za jakych byl zakladni tarif pdvodné stanoven.

Prislusnikovi, ktery je specialistou v zasahové jednotce, vykonava sluzbu jako
agent, plni ukoly pfi pfedstiraném pfevodu nebo pfi zvlastni ochrané svédka,
je pfislusnikem zpravodajské sluzby, nebo je zafazen do zalohy ¢inné a vyslan
k vykonu sluzby v zahrani€i v ramci jednotky mnohonarodnostnich sil
nebo mezinarodnich bezpe&nostnich sbort, mize feditel bezpecnostniho sboru
az nejvyssi tarifni stupen pfislusné tarifni tfidy, a to podle podminek vykonu sluzby,
jejiho rozsahu a vykonnosti pfislusnika. Okruh pfislusnik( a kritéria pro ur€eni
zakladniho tarifu stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem.
Zakladni tarif urCeny pfislusnikovi podle této upravy se vzdy od prvniho dne
nasledujiciho kalendarniho roku zvySuje o shodné procento, o které se zvysi
shodny nebo nejblizSi zakladni tarif stanoveny ve stupnici zakladnich tarifd
pro pfislusny kalendarni rok, jestlize se nezméni podminky, za kterych byl tento

zakladni tarif uréen.
Odména

Prislusnikovi Ize poskytnout odménu za mimoradné vykony sluzby, a to v pfipadé
splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného sluZebniho ukolu, splnéni
naléhavych sluzebnich ukoll v nepfitomnosti jiného pfisluSnika, nebo pfi dovrseni

50 let véku, jako ocenéni dosavadniho vykonu sluzby.
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Stabilizac¢ni prispévek
Reditel bezpe&nostniho sboru maze stanovit, Ze pfisludnikdm bude pfiznan

stabiliza¢ni pfiplatek. Tento pfiplatek se vyplaci podle konkrétni vySe a doby,

kterou stanovi feditel bezpeCnostniho sboru v sluzebnim pfedpisu.

StabilizaCni pfiplatek nelze pfiznat pfisluSnikovi v kalendafnim meésici,
pokud v ném vykonaval sluzbu po vice nez polovinu doby pouze z duvodu
zprosténi vykonu sluzby, zarazeni do zalohy pro studujici, doCasné nezarazené
zalohy nebo neschopnosti k vykonu sluzby s vyjimkou sluzebniho urazu, nemoci

z povolani, dlouhodobého osetfovani nebo dulezitych osobnich prekazek.

Tento pfriplatek nelze pfiznat ani pfislusnikovi, ktery mél v daném mésici
neomluvenou nepfitomnost ve sluzbé. StabilizaCni pfiplatek neni soucasti

sluZzebniho pfijmu pro ucely vypocétu odchodného nebo vysluhového pfispévku.

2.2 Zvlastni priplatky jako souc¢ast odménovani policisti
Sluzebni pFijem ve zvlastnich pripadech

Prislusnik, ktery je povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim misté, ma narok
na sluzebni pfijem ve vysi, jakou by obdrzel, kdyby byl na toto sluzebni misto
ustanoven. Pokud je pfislusnik zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu
sluzby k jiné organizacni sloZce statu, pravnické €i fyzické osob&, ma narok
na sluzebni pfijem odpovidajici pruimérnému sluzebnimu pfijmu, pokud mu neni
poskytovana odména za vykonanou praci. Pokud je tato odména nizSi
nez sluZzebni pfijem, ma pfislusnik narok na doplatek do vySe svého sluzebniho
pFijmu.

Prislusnik, ktery je zafazen do zalohy pro studujici nebo zalohy pro prechodné
nezarazené, ma narok na sluzebni pfijem ve vySi 80 % pramérného sluzebniho
pfijmu. Pfislusnik zafazeny do zalohy zvlastni ma narok na sluzebni pfijem

podle Cinnosti vykonavané v této zaloze.

Pfislusnikovi se poskytuje sluzebni pfijem po dobu prvniho mésice neschopnosti
ke sluzbé nebo nafizené karantény, a to i nejdéle po dobu 12 mésicl, pokud jde

o neschopnost v disledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani.

23



Pokud je pfislusnik zprostén vykonu sluzby, nalezi mu sluzebni pfijem ve vysSi
50 % pramérného sluzebniho pfijmu. Toto plati i v pfipadé, Ze pfislusnik je
zprostén vykonu sluzby po dobu uvedenou v predchozim odstavci, s vyjimkou,
kdy je pfislusnik vzat do vazby. Pokud se v fizeni o kazenském pfestupku
nebo trestném Cinu neprokaze vina pfrislusnika, doplati se mu ¢ast sluzebniho

pfijmu, o kterou byl zkracen.

Pfislusnik ma také narok na sluzebni pfijem za dobu cCerpani dovolené
nebo sluzebniho volna ve vysi odpovidajici primérnému sluzebnimu pfijmu.
Pokud pfislusnik nemohl dovolenou vyCerpat do konce nasledujiciho
kalendafniho roku, ma narok na nahradu ve vysSi sluzebniho pfijmu za dobu

nevycCerpané dovolené.

Pokud pfislusnik nemuaze vykonavat sluzbu z provozni pfi¢iny nebo jiné prekazky
ve sluzbé na strané bezpecCnostniho sboru, ma narok na sluzebni pfijem.
Za pfekazku ve sluzbé se povazZuje i doba jizdy na sluzebni cesté, uclast
na nafizené mimoradné preventivni prohlidce, ocCkovani nebo diagnostické

zkousce.

Prislusnik ma narok na sluzebni pfijem i po zruSeni rozhodnuti o skoncCeni
sluzebniho poméru za dobu, po kterou nevykonaval sluzbu, a to ve vysi

odpovidajici primérnému sluzebnimu pfijmu.

Pokud pfislusnik zafazeny do zalohy €inné je vyslan k vykonu sluzby do zahranici
a neni mu poskytovana odmeéna na zakladé mezinarodni smlouvy nebo pravniho
predpisu, ma narok na doplatek do vyse sluzebniho pfijmu, pokud je tato odména

nizSi nez sluzebni pfijem podle véty prvni.

Prislusnik zafazeny do zalohy ¢€inné, ktery je vyslan jako narodni expert k organum
Evropské unie, ma narok na sluzebni pfijem podle vykonavané cinnosti v této

zaloze.

Pfislusnik, ktery si umysIiné pfivodil neschopnost ke sluzbé, nema narok
na sluzebni pfijem. Sluzebni pfijem ve vySi 50 % nalezi pfisludnikovi, ktery si
pfivodil neschopnost ke sluzbé uUcasti ve rvacce nebo v dulsledku opilosti

Ci zneuziti omamnych latek.
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Pokud pfislusnik porusi rezim doCasné pracovni neschopnosti nebo nesplini
povinnost pfi kontrole tohoto reZzimu, muze mu byt sluzebni pfijem kracen

nebo odfat, pfipadné povazovan za preplatek, ktery je povinen uhradit.
Nahradni volno a sluzebni prijem za sluzbu prescas

Pfislusnik ma narok na nahradni volno za kazdou hodinu sluzby pfescas.
Tento narok se vSak nevztahuje na sluzbu pfes€as v rozsahu 150 hodin
v kalendafnim roce, ktera byla vykonana béhem krizového stavu.
Pokud bezpec€nostni sbor neposkytne pfisluSnikovi nahradni volno do tfi mésicl
od vykonu sluzby pfesCas, nebo v jinak dohodnuté dobé&, ma pfislusnik narok
na finanéni odménu. Tato odména zahrnuje pomérnou &ast zakladniho tarifu,
osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni, ktera pfipada
na kazdou hodinu sluzby pfesc¢as v daném kalendafnim mésici. Za dobu Cerpani

nahradniho volna se pfislusnikovi sluzebni pfijem nijak nekrati.
Odmeéna za sluzebni pohotovost

Prislusnik ma narok na odménu za kazdou hodinu sluzebni pohotovosti
na sluzebné mimo dobu sluzby. Tato odména &ini 35 % pomérné &asti pfiznaného
zakladniho tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku, ktery pfipada na jednu hodinu
sluzby v daném kalendarfnim mésici. Pokud sluzebni pohotovost pfipada na den
pracovniho klidu, odména se zvySuje na 70 %. Pokud pfislusnik vykonava
sluzebni pohotovost mimo sluzebnu a mimo svou sluzebni dobu, nalezi mu
odména ve vysi 10 % pomérné Casti pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho
a zvlastniho pfiplatku za kazdou hodinu této pohotovosti v mésici. V pfipadé,
ze sluzebni pohotovost pfipada na den pracovniho klidu, odména Cini 15 %.
Pokud pfislusnik vykonava sluzbu béhem doby sluZzebni pohotovosti, nalezi mu
sluzebni pfijem za tuto sluzbu, ale odména za sluzebni pohotovost mu v tomto
pfipadé nepfislusi.

Poskytovani sluzebniho pfijmu

Reditel bezpeénostniho sboru stanovi slozky sluzebniho pfijmu na zakladé

rozhodnuti nadfizeného feditele, pokud neni stanoveno jinak.
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Sluzebni pfijem je splatny zpétné za kazdy mésic. Vyplatni termin urCuje vedouci
bezpecCnostniho sboru, pficemz sluzebni pfijem musi byt vyplacen nejpozdéji
do konce nasledujiciho kalendainiho mésice. Pokud vyplatni termin pfipadne
na vikend nebo svatek, sluzebni pfijem je splatny v pfedchozim pracovnim dni.
Pokud pfisludnik ¢erpa dovolenou, muze pozadat o vyplaceni sluzebniho pfijmu
pfed nastupem na dovolenou. V den skonCeni sluzebniho poméru si pfislusnik
muze na svou zadost nechat vyplatit sluzebni pfijem, nebo mu bude vyplacen

v nasledujicim vyplatnim terminu.

Sluzebni pfijem se vyplaci v zakonnych penézich, pficemz ¢astka je zaokrouhlena
na celé koruny nahoru. Bezpecnostni sbor vyplaci sluzebni pfijem bezhotovostné
na bankovni ucet ur€eny prislusnikem, a to na svlj naklad a nebezpedi. Pfi vyplaté
prislusnik obdrzi doklad, ktery obsahuje informace o jednotlivych slozkach jeho
sluzebniho pfijmu a provedenych srazkach. Prislusnikovi s mistem sluzebniho
pusobisté v zahraniCi je sluzebni pfijem vyplacen na zakladé souhlasu v cizi

méné&, pokud je kurz devizového trhu vyhlagovan Ceskou narodni bankou.

Srazky ze sluzebniho pfijmu lze provadét pouze na zadost pfisluSnika.
Bezpecnostni sbor muze srazit Castky na zakladé zakonnych povinnosti, jako jsou
danové odvody, pojistné, vykony rozhodnuti soudu, nebo srazky na zakladé

vykonatelnych rozhodnuti. Pofadi srazek stanovi vlada.

Bezpecnostni sbor také musi umoznit pfisluSnikovi nahlizet do pravnich predpisd,

které upravuji poskytovani sluzebniho pFijmu.

Pfi poskytovani sluzebniho pfijmu za sluZzbu pFesCas, pfiplatku za sluzbu
ve svatek a odmeény za sluZzebni pohotovost, bezpecnostni sbor scita celkovy ¢as

vykonané sluzby ve vSech téchto kategoriich v kalendarnim meésici.

Ministerstvo financi spravuje Informaéni systém o platu a sluzebnich pfijmech,?’
ktery shromazduje a zpracovava udaje o sluZzebnich pfijmech a odménach
za pohotovost, stejné jako primérné sluzebni pfijmy a osobni udaje pfislusniku.

Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat udaje do tohoto systému podle nafizeni

27 |S o platech. Online. MFCR. 2025. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/informacni-
systemy/is-o-platech. [cit. 2025-01-28].
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vlady,?® a ministerstvo nasledné predava data Ministerstvu prace a socidlnich véci

a Ceskému statistickému Gradu.

Tabulka shrnuje jednotlivé druhy pfiplatkl, na které maji pfislusnici
Policie Ceské republiky narok na zakladé zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim

poméru prislusniki bezpecnostnich sboru.

Tabulka shrnuje rtzné priplatky, které tvofi soucCast systému odménovani
prislusnikti Policie Ceské republiky. Tento systém zohledfiuje nejen specifika
vykonu sluzby, ale také individualni nasazeni a mimoradné zasluhy jednotlivych
policistd. NejvysSi pfiplatky jsou spojeny s vedoucimi pozicemi, sluzbou
v zahraniCi nebo s vysokymi riziky, coZ odpovida vétSi odpovédnosti a naroCnosti
téchto funkci. Tabulka pfispiva k lepSi orientaci v systému odménovani policistu
a zaroven ukazuje, jakym zpusobem stat hodnoti specifické naroky a rizika,
jimZ jsou prislugnici Policie CR vystaveni pfi pinéni svych povinnosti. Tabulka
ukazuje, Ze zakladni tarifni plat pfislusnikd Policie CR je doplfiovan

témito pfiplatky, coz Cini systém odménovani flexibilnim, ale zaroven slozitym.

Tabulka 1: Priplatky

Priplatek Vyse
Priplatek za vedeni 1 000 KE — 14 000 K&
Pfiplatek za sluzbu v zahranici 700 —4 000 USD
Priplatek za sportovni reprezentaci 5 000 K& — 25 000 K&
ZvIastni priplatek 500 K& —10 000 K&
Pfiplatek ve svatek 25 % zakladniho tarifu, osobniho

pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a
priplatku za vedeni

Osobni pfiplatek 60 % zakladniho tarifu

Odména Castka neni stanovena

StabilizaCni pfispévek Castka neni stanovena

Nahradni volno a pfesCas pomérna c¢ast zakladniho tarifu,
osobniho pfiplatku, zvlastniho
priplatku a priplatku za vedeni

Odména za sluzebni pohotovost 10 % - 70 % pomérné Casti pfiznaného

zakladniho  tarifu, osobniho a
zvlastniho pfiplatku

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ze zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnik( bezpecnostnich sbort

28 Narizeni vlady ¢. 507/2004 Sb., kterym se stanovi rozsah a zplsob poskytovani tdaju do
informacniho systému sluzebnich pfijma.
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ANALYTICKA CAST PRACE

3 Pilotni analyza vyvoje plata v Ceské republice

3.1 Trajektorie vyvoje plati v Ceské republice od roku 2014

Stupnice zakladnich tarifu pro pfislusniky bezpe€nostnich sborut byla od roku 2014

do soucasnosti témér kazdoroc¢né ménéna.

V roce 2014 byla tato stupnice upravena nafizenim vilady ¢. 455/2013 Sb.,?°
kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifl pro pfislusniky bezpecnostnich sboru
pro rok 2014. V roce 2015 doslo k Upravé nafizenim viady ¢. 227/2014 Sb.,*
které stanovilo stupnice zakladnich tarifi pro dany rok. Nafizeni vlady
¢. 286/2015 Sb.3*  upravilo stupnice zakladnich tarifd pro pfislusniky
bezpecnostnich sbord pro rok 2016, nasledné nafizeni vlady ¢. 330/2016 Sb.*?
stanovilo stupnice pro rok 2017. Pro rok 2018 byla stanovena nafizenim vlady
¢. 410/2017 Sb.,*® na které navazalo nafizeni vliady ¢. 304/2018 Sb.3* pro rok
2019, zatimco pro roky 2020 a 2021 platilo nafizeni vlady ¢. 336/2019 Sb.3
V prubéhu roku 2021 vS8ak doslo k dalSi novelizaci nafizenim vilady
¢. 421/2021 Sb.%® Na néj navazalo nafizeni vlady ¢. 532/2021 Sb.,3" které urcilo

stupnice pro rok 2022. Pro roky 2023 a 2024 byla stupnice stanovena nafizenim

29 Nafizeni vlady ¢. 455/2013 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifd pro prislusniky
bezpecnostnich sborl pro rok 2014.

30 Nafizeni vlady ¢. 227/2014 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifd pro pfislusniky
bezpelnostnich sborl pro rok 2015.

81 Narizeni vlady ¢. 286/2015 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro pfislusniky
bezpecnostnich sborl pro rok 2016.

82 Narizeni vlady ¢. 330/2016 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro pfislusniky
bezpecnostnich sborl pro rok 2017.

33 Nafizeni vlady ¢. 410/2017 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifd pro pfislusniky
bezpecénostnich sbord.

34 Nafizeni vlady €. 304/2018 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro pfislusniky
bezpecénostnich sbord.

35 Nafizeni vlady €. 336/2019 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro pfislusniky
bezpecénostnich sbord.

36 Narizeni vlady €. 421/2021 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro pfislusniky
bezpec&nostnich sbord.

87 Narizeni vlady ¢. 532/2021 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro prislusniky
bezpec&nostnich sbord.
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vlady ¢. 419/2022 Sb.,*® a nafizeni vlady ¢. 442/2024 Sb.3° stanovi stupnice

zakladnich tarift pro pfislusniky bezpe€nostnich sborl pro rok 2025.

Graf znazorfiuje vyvoj platd prislusnikG Policie Ceské republiky v letech
2014 az 2024. Z dat je patrny kontinualni rast platd, pficemz nejvyraznéjSi nartst
nastal mezi lety 2017 a 2019, kdy se pramérny plat zvySil z 39 118 K&
na 47 423 KE. NejvyssSi hodnoty dosahl v roce 2024, kdy Ccinil 55 837 K¢,
coz predstavuje témeér 71% narust oproti roku 2014, kdy byl primérny plat
32 599 K¢.

V poslednich tfech letech Ize pozorovat zpomaleni rldstu platd, coz muze
naznaCovat stabilizaci ¢i omezenégjsi navySovani platu. Pfestoze tempo rustu
kolisalo, za celé sledované obdobi dochazelo k pravidelnému zvySovani mezd bez

jakychkoliv poklest. Celkové Ize Fici, ze vyvoj plati pFislusnikd PCR vykazuje

fvevivs

v druhé poloviné sledovaného obdobi.

Graf 1: Vyvoj platu pfislusniki PCR
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat poskytnutych Policejnim prezidiem

38 Narizeni vlady €. 419/2022 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro pfislusniky
bezpec&nostnich sbord.
39 Narizeni vlady ¢. 442/2024 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarif( pro prislusniky
bezpec&nostnich sbord.
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Graf porovnava prdmérnou mzdu v Cesku s pramé&rnym platem pfislusnika Policie
CRVv letech 2014 az 2024. Z né&j je patrné, Ze platy policistt jsou po celé sledované
obdobi vySsi nez celkova primérna mzda, pfiemz tento rozdil se postupné
zvétsuje.

Od roku 2017 dochazi k vyraznéjSimu ristu platd policistd, coz souvisi s vliadnimi
rozhodnutimi o zvySovani platl ve vefejném sektoru. Mezi lety 2018 a 2020 je
narust zvlasté markantni. | po roce 2020 trend zvySovani pokracuje a v roce 2024
pramérny plat pfisludnika PCR presahuje hranici 50 000 K&, zatimco pramérna

mzda roste pomalejSim tempem.

Na zacCatku sledovaného obdobi byl rozdil mezi témito dvéma ukazateli mensi,
zatimco v roce 2024 je plat policisty vyrazné vysSi nez celkova primérna mzda.
Tento vyvoj naznacduje, ze stat systematicky zvySuje platy policistl, jako soucast
strategie na udrzeni personalu v bezpecnostnich slozkach a zvysSeni atraktivity
této profese ve srovnani se soukromym sektorem.

Graf 2: Komparace primérné mzdy a primérného platu pfislusnika PCR za
obdobi 2014 az 2024 v K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat poskytnutych Policejnim prezidiem a dat dostupnych
z Ceského statistického aradu.*°

40 CESKY STATISTICKY URAD. Priimérné mzdy - 4. &tvrtleti 2024. Online. Cesky statisticky trad.
2024. Dostupné z: https://csu.gov.cz/rychle-informace/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2024. [cit. 2025-
03-06].
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Nasledujici graf porovnava vyvoj pramérného platu pfisludnika Policie CR s inflaci
v letech 2014 az 2024.

Z grafu je patrné, Ze platy policistd rostly pomérné stabilnim tempem, zejména
od roku 2017. Tento rlst byl plynuly a pokracoval az do roku 2024, kdy pfesahuje
Castku 50 000 K¢. Oproti tomu inflace byla do roku 2020 relativné nizka, s mirnym

narustem v letech 2017 az 2019.

Zasadni zlom nastava v roce 2021, kdy inflace prudce roste a v roce 2022
dosahuje vrcholu. Tento skokovy narlst souvisi s pandemii Covid-19 a valkou na
Ukrajiné. Po roce 2022 inflace vyrazné klesa, coz naznacCuje stabilizaci cenoveé

hladiny.

| pfes vysokou inflaci v roce 2022 pramérny plat policistd nadale roste,
i kdyz ne tak dramaticky jako inflace. V roce 2023 a 2024 se situace zklidfiuje

drovni.

Celkové graf ukazuje, e zatimco platy pfislusniki PCR dlouhodobé rostou,
v obdobi extrémni inflace v roce 2022 mohlo dojit ke ztraté jejich realné kupni sily.
Nasledny pokles inflace v§ak naznacuje, ze platy policistu si opét mohou udrzet

svou hodnotu v realném vyjadieni.
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Graf 3: Komparace vyvoje inflace a primérného platu pfislusnika PCR za obdobi
2014 az 2024
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat poskytnutych Policejnim prezidiem a dat dostupnych
z Ceského statistického uradu*

3.2 Vyvoj platové situace v podminkach Policie CR od roku 2014

Pravni Uprava sluzebniho poméru pfislusniki Policie Ceské republiky prosla
v prubéhu let nékolika vyznamnymi zménami. Zakon &. 186/1992 Sb., o sluzebnim
poméru prisludniki Policie Ceské republiky,*2 upravoval podminky pfijeti, prab&h
sluzby, prava a povinnosti policistl, hodnostni strukturu, kazernska opatfeni
a podminky ukonceni sluzebniho poméru. Tento zakon vsak byl k 1. lednu 2007
zruSen a nahrazen zakonem ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sbor(,*? ktery se stal novym legislativnim ramcem pro sluzebni

pomér policistd.

Vyznamné zmény nastaly také v oblasti platovych pomérd. Nafizeni
vlady €. 79/1994 Sb. stanovovalo pravidla pro vypocet sluzebniho platu, tarifni
stupné, priplatky a dalSi slozky odménovani zaméstnanci ozbrojenych sil,

41 CESKY STATISTICKY URAD. Potvrzeni o inflaci. Vypis ze statistického zjistovani. 2025.
Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107516/02dbcac1-36a3-424a-ce3e-
3b6b691e80c6/inflace_2000_2024.pdf. [cit. 2025-03-08].

42 74kon &. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfislugniki Policie Ceské republiky.

438 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sbord.
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bezpecnostnich sborll, celni spravy a dalSich slozek.** Toto nafizeni bylo
k 1. lednu 2004 zruSeno a nahrazeno nafizenim vlady ¢. 330/2003 Sb.,*° které se
zameéfilo na zafazeni zaméstnancl do platovych tfid a stupnu, vySi platovych tarifa
a podminky pro pfiznani pfiplatkd. Nafizeni vlady €. 330/2003 Sb. bylo nasledné
zruSeno k 1. lednu 2007 zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem prace,*®
ktery pfinesl komplexni Upravu pracovnépravnich vztahu, v€etné platovych

pomeérl zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé.

Podrobnosti  sluzebniho poméru policisti  upravovaly také vyhlasky.
Vyhlaska ¢. 161/2000 Sb.*” stanovovala podminky pro vznik, zmény a zanik
sluzebniho poméru, disciplinarni pravidla, hodnoceni vykonu sluzby a naroky
na sluzebni vyhody. Tato vyhladka vSak byla k 1. Cervenci 2002 nahrazena
vyhlaskou ¢&. 287/2002 Sb.,*® ktera podrobné upravovala zarazeni do sluZzebnich
hodnosti, podminky pro pfefazovani a povySovani, stejné jako pravidla
pro sluzebni pfiplatky a odmény. Vyhlaska €. 287/2002 Sb. byla pozdé&ji zménéna
vyhlaskou ¢. 472/2002 Sb.,*° jez zpresnila nékteré aspekty sluzebniho poméru,
vCetné podminek pfijeti, povinnosti a prav policisti &i organizacni struktury.
Nakonec byla vyhlaska &. 287/2002 Sb. k 1. lednu 2007 zruSena zakonem
¢. 361/2003 Sb.,0 ktery pfevzal komplexni regulaci sluzebniho poméru
pFislusnika bezpe&nostnich sboru.

V ramci SirSi pravni upravy policie doSlo i ke zménam tykajicim se jeji organizace
a ¢innosti. Pfed Gginnosti zakona ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky,5! byla

v

¢innost policie upravena zakonem ¢. 283/1991 Sb.5? Tento zakon byl Gc¢inny

44 Nafizeni vlady €. 79/2014 Sb., o platovych pomeérech zaméstnanct ozbrojenych sil,
bezpecnostnich sbort a sluzeb, organt celni spravy, pfislusniki Shoru pozarni ochrany a
zaméstnanci nékterych dalSich organizaci (sluzebni platovy rad).

45 Nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a
sprave.

46 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

47 \lyhlaska €. 161/2000 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru
prislugnik( Policie Ceské republiky.

48 \lyhlaska €. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru
prislugnik( Policie Ceské republiky.

49 Vlyhlaska €. 472/2002 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré
podrobnosti sluzebniho poméru pfislusniki Policie Ceské republiky.

50 Zakon €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sbord.

51 Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.

52 74kon &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.
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od 15. Cervence 1991 do 31. prosince 2008 a definoval strukturu, ukoly

a pravomoci Policie CR v ranych letech jeji existence po rozpadu federace.

Novy zakon €. 273/2008 Sb., u€inny od 1. ledna 2009, nahradil pfedchozi upravu
zejména kvuli potfebé modernizace, efektivnéjSiho fizeni a lepSiho sladéni
s evropskymi standardy. Hlavni zmény, které novy zakon pfinesl, se tykaly
jasnéjsiho vymezeni pravomoci policie, zlepSeni kontroly a dohledu nad jeji
ginnosti a modernizace organizaéni struktury. Policie CR zistala ozbrojenym
bezpecnostnim sborem podfizenym Ministerstvu vnitra, pfiCemz byla posilena jeji
role v oblasti prevence a odhalovani trestnych €inu, ochrany vefejného pofadku

a majetku.

Zakon také zpresnil pravidla pro pouziti donucovacich prostfedkud, jako jsou
stfelné zbrané, technické prostfedky a sila, a stanovil podminky pro kazenské
fizeni, hodnostni strukturu a sluzebni pomér policistd. Dulezitou soucasti nové
upravy byla i posilena vnitfni kontrola, ktera méla zajistit vysSSi miru

transparentnosti a efektivity policie.

Zavedeni zakona €. 273/2008 Sb. tak pfedstavovalo dalSi krok k profesionalizaci
a modernizaci Policie Ceské republiky, éimz byla jeji &innost pfizptsobena nejen
aktualnim bezpecfnostnim vyzvam, ale také pozadavkim vyplyvajicim z Clenstvi

Ceské republiky v Evropské unii.
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4 Kvantitativni komparace a srovnani platovych podminek

policistli ve vybranych statech Evropské unie

Pro srovnani platd pfisludnikd policie mezi Ceskou republikou a vybranymi staty
Evropské unie byly zvoleny Polsko a Slovensko na zakladé nékolika kritérii,

ktera jsou klicova pro objektivni analyzu.

Dalsim divodem pro vybér téchto statl je jejich geograficka a historicka blizkost.
Slovensko, které bylo az do roku 1993 sougasti Ceskoslovenska, sdili s Ceskou
republikou podobnou legislativu a historické zkuSenosti, coz usnadruje jejich
porovnani. Polsko, sousedni stat s podobnou geografickou a ekonomickou
strukturou, &eli obdobnym bezpeénostnim a politickym vyzvam jako Ceska

republika.

Podle udajii Eurostatu za rok 2022 dosahla Ceska republika 90 % hodnoty
HDP v parité kupni sily, Polsko dosahlo 77 % této hodnoty a Slovensko 74 %.53

Dulezitym faktorem pro vybér téchto statd je i jejich ekonomicka propojenost.
Polsko a Slovensko, jako ¢lenové Visegradské skupiny,>* sdileji podobné politické
a ekonomické podminky, i kdyz jejich ekonomiky se od Ceské republiky lii.
Ekonomicka propojenost mezi témito staty muaze ovlivnit nejen vysi platd
ve vefejném sektoru, ale i uUroven statnich rozpoctu, které jsou zasadni

pro financovani platl policista.

Tabulka nize uvadi klicové ekonomické ukazatele za rok 2023 pro Polsko®®

a Slovensko. ®¢ Tyto Udaje pomahaiji ilustrovat ekonomickou situaci v obou zemich

53 PPPs for GDP in 2022: flash estimates now available. Online. Evropska unie. 2024. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/DDN-20230323-
1?utmcom&etrans=cs. [cit. 2025-02-12].

54 \/isegradska &tyika (V4) je regionalni uskupeni &tyF sttedoevropskych statii: Ceské republiky,
Madarska, Polska a Slovenska. Vznikla v roce 1991 podepsanim deklarace ¢lenskych stata V4 o
uzké spolupraci na jejich cesté k evropské integraci. Po pfijeti ¢lenskych stati V4 do Evropské
unie se skupina zaméfila na prosazovani spoluprace a stability v Sir§im regionu Stfedni Evropy.
V ramci Regionalniho partnerstvi spolupracuje V4 s Rakouskem a Slovinskem a v ramci tzv.
programu V4+ spolupracuje s dalSimi staty stfedni a vychodni Evropy.

Visegradské &tyrka. Online. MVCR. 2019. Dostupné z: https://mv.gov.cz/clanek/mezinarodni-
organizace-a-vs-visegradska-ctyrka.aspx. [cit. 2025-02-14].

55 Polsko. Online. Businessinfo.cz. 2024. Dostupné

z: https://www.businessinfo.cz/navody/polsko-souhrnna-teritorialni-informace/2/. [cit. 2025-02-17].
56 Slovensko. Online. BusinessiInfo.cz 2024. Dostupné

z: https://www.businessinfo.cz/navody/slovensko-souhrnna-teritorialni-informace/2/. [cit. 2025-02-
17].
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a jejich potencialni dopad na platové podminky policistt. Hospodarsky rust, inflace
a mira nezaméstnanosti mohou mit pfimy vliv na rozpoCtové moznosti vlad a tim

i na financovani bezpecnostnich slozek.

Hospodarsky rust je kliCovym faktorem ovliviiujicim rozpoctové moznosti viady,
a tim i financovani verejného sektoru véetné platl policistd. Nizky hospodarsky
rust, jako v pfipadé Polska (0,16 %), mize znamenat omezené rozpoctové zdroje
na zvySeni platl, zatimco vySsi rlst, jako na Slovensku (1,12 %), mlze vytvaret
pfiznivéjSi podminky pro jejich navyseni.

Vysoka inflace v obou zemich muZze vyrazné ovlivnit realnou kupni silu policistU.
Pokud rust plati neodpovida inflaci, dochazi k poklesu jejich realnych pfijma,
coz mUze vést ke zhorSeni zivotni urovné a snizeni atraktivity policejni profese.
To muze také vyvolat tlak na vladu, aby navySovala platy v bezpecnostnich

slozkach, coz v8ak zavisi na rozpoc¢tovych moznostech jednotlivych statu.

Nezaméstnanost je v obou zemich relativné nizka, coz muze znamenat vétsi
konkurenci na trhu prace. Niz§i mira nezaméstnanosti obvykle zvySuje tlak na rist
mezd v soukromém sektoru, coz muaze ovlivnit atraktivitu policejni profese.
Pokud policisté nejsou finanéné dostate¢né motivovani, mohou hledat |épe
placené alternativy v jinych odvétvich, coz muze zplsobit problémy s naborem

novych uchazecu.

Tabulka 2: Ekonomika za rok 2023

Ekonomika 2023
Zemé Nominalni vy . .
HDP (mig. | MOSPOGERSKY | jgace (op) | Nezamesinanost
USD) ° °
Polsko 808,43 0,16 11,42 5,18
Slovensko 132,19 1,12 10,96 5,30

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat dostupnych z internetové stranky Business Info
4.1 Polska republika

Policie je zfizena jako uniformovana a ozbrojena formace slouzici spole¢nosti,
jejimz hlavnim ukolem je ochrana bezpecnosti lidi a udrZzovani vefejné

bezpecCnosti a poradku. Polska policie se fidi zakonem o policii z 6. kvétna 1990.
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Mezi zakladni ukoly policie patfi ochrana lidského Zivota, zdravi a majetku
pred protipravnimi utoky, které tento majetek ohrozuji, a zajisténi verejné
bezpecnosti a pofadku. To zahrnuje udrzovani klidu na vefejnych mistech,
ve vefejné dopravé, v silnicnim provozu a na vodach uréenych k obecnému
uzivani. Policie také iniciuje a organizuje aktivity zamérené na prevenci trestné
¢innosti a prestupkll, spolupracuje s organy statni spravy, samospravy
a spoleCenskymi organizacemi a provadi protiteroristickou c¢innost podle

prislusného zakona.

DalSimi ukoly policie jsou odhalovani trestnych ¢inl a pFestupkdl, stihani jejich
pachatell a ochrana zafizeni slouzicich ¢lenim Rady ministr(, s vyjimkou objektu
uréenych ministru narodni obrany a ministru spravedinosti. Policie také dohlizi
na odborné utvary ozbrojené ochrany v rozsahu stanoveném zvlastnimi predpisy,
kontroluje dodrzovani pofadkovych a spravnich predpist souvisejicich s vefejnou
¢innosti a spolupracuje s policii jinych zemi, mezinarodnimi organizacemi
a institucemi Evropské unie na zakladé mezinarodnich dohod a zvlastnich
predpisu.

Soucasti jeji Cinnosti je i zpracovani informaci o trestné Cinnosti, véetné osobnich
udajli, a sprava datovych souborl obsahujicich informace o otiscich prstli osob,
neidentifikovanych otiscich prstli z mist ¢inG a vysledcich analyzy DNA. Policie
rovnéz plni ukoly vyplyvajici z dalSich zakonu, ustanoveni prava Evropské unie

a mezinarodnich smluy, a to podle zasad a v rozsahu v nich stanoveném.

Organem ustfedni statni spravy odpovédnym za ochranu bezpecnosti osob
a udrzovani vefejné bezpecCnosti a pofadku je vrchni velitel policie, ktery je

podfizen ministru vnitra. Vrchni velitel PCR je nadfizenym vSech policistu.

Hlavniho policejniho velitele jmenuje a odvolava predseda vlady na zadost
ministra vnitra. Zastupce vrchniho velitele policie, v€etné prvniho naméstka,
jmenuje a odvolava ministr odpovédny za vnitini zalezitosti na Zadost vrchniho

velitele policie.

Déle se fidi nafizenim ministra vnitra a spravy ze dne 6. prosince 2001
o podrobnych zasadach pro pfiznavani a vySi zakladnich sluzebnich pfijmu

policistl, priplatkt ke sluzebnim pfijmum a stanoveni délky sluzby, od niz se odviji
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zvyseni zakladnich sluzebnich pFijma. Toto nafizeni bylo v prabéhu let nékolikrat

novelizovano.

Klasifikaéni skupiny sluzebnich mist policistd a odpovidajici sazby zakladni
odmény jsou stanoveny na zakladé nasobku zakladni Castky, jak je uvedeno
v tabulce tvofici pfilohu €. 1 nafizeni. Zakladni platové tarify uvedené v této pfiloze
pro platoveé tfidy 8 az 14 a se vztahuji na policisty, ktefi vykonavaji vedouci
a samostatné funkce v ruznych utvarech. Mezi tyto policisty patfi vedouci
pracovnici na policejnich feditelstvich, v&etné Ustfedniho policejniho
vySetfovaciho ufadu, Policejniho oddé&leni pro vnitini zalezitosti, Ustfedni
protiteroristické policejni jednotky, Ustfedi pro boj s kyberkriminalita a Ustfedni

forenzni laboratore policie.>’

Déle jsou zahrnuti policisté na provincnich feditelstvich policie, kde je obvod
pusobnosti vétsi nez 9 500 policejnich sluzeben, policisté na okresnich, obecnich
a krajskych Feditelstvich policie s obvodem puasobnosti nad 500 policejnich
sluzeben, policisté na policejnich stanicich a specializovanych policejnich
stanicich s vice nez 120 policejnimi sluzebnami a také policisté v jednotkach
prevence, samostatnych jednotkach prevence a samostatnych protiteroristickych
jednotkach policie. Sazby zakladni odmény pro tyto pozice jsou uvedeny

v pfislusném sloupci "A" tabulky pfilohy ¢&. 1.58

Dal8i specifikované oblasti zahrnuji policisty na provinénich policejnich
feditelstvich s obvodem pusobnosti mezi 5 501 a 9 500 policejnich sluzeben,
policisty na okresnich, obecnich a krajskych feditelstvich policie, kde pocet
policejnich sluzeben ¢&ini 201 az 500, policisty na policejnich sluzebnach
a specializovanych policejnich sluzebnach s poétem sluzeben mezi 61 a 120,
a policisty pulsobici na Policejni akademii ve Szczytnu a policejnich Skolach.
Pro tyto pozice jsou stanoveny sazby zakladni odmény uvedené ve sloupci
"B" tabulky pfilohy ¢. 1.5°

57 Nafizeni ministra vnitra a spravy ze dne 6. prosince 2001 o blizSich zasadach pro pfiznavani a
vysi zakladniho sluzebniho pfijmu policistl, pfiplatk( ke sluzebnimu pfijmu a stanoveni délky
sluzby, od niz se odviji zvySeni zakladniho sluzebniho pfijmu.

58 Tamtéz.

59 Tamtéz.
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Zakladni Castka je stanovena v zakoné o rozpocCtu a vySe meésicnich zakladnich
platovych tarifi se vypocCitdva pomoci nasobiteld uvedenych v nafizeni.
Vypoctena ¢astka se zaokrouhluje nahoru na celé 10 PLN, pokud je konec Castky
5 PLN nebo vysSi, nebo doll, pokud je nizsi nez 5 PLN. Zafazeni sluzebnich mist
policistl do jednotlivych skupin a odpovidajici policejni hodnosti jsou uvedeny
v pfiloze €. 2 vyhlasky. Pro policistu v kandidatské sluzbé je mésicni sazba

zakladni odmény stanovena na 357 PLN.

postaveni nebo pfi jmenovani na ekvivalentni pozici s vySSim nasobitelem
zakladni Castky. Pokud je policista pfefazen na sluzebni misto ve stejné
klasifikacni skupiné, ale s nizSim nasobitelem, zachovava si narok na vysSi
nasobitel az do doby, nez dosahne vysSiho nasobitele, nez je ten, ktery si

ponechal.

U policistd ve skupinach 2 az 7 se po Ctyfech letech sluzby na stejném misté jejich
klasifikaéni skupina zvySuje, maximalné vSak do klasifikacni skupiny 8. Ziskani
vyS8Si klasifikacni skupiny znamena zaroven vysSi nasobek zakladni cCastky
uvedené v priloze €. 1 a odpovidajici policejni hodnost dle pfilohy €. 2.
Pokud policista ztrati vyssi klasifikaCni skupinu pfefazenim na nizsi sluzebni
sluzby, ktera se zapocitava do zvyseni klasifikacni skupiny, se nezahrnuji obdobi
pozastaveni sluzebnich povinnosti, rodi€ovska a neplacena dovolena ¢i jina
nepfitomnost trvajici alespon Sest meésicl, s vyjimkou matefské dovolené

a pracovni neschopnosti.®®

Podle § 3% se zakladni odména policisty zvySuje podle délky sluzby. Po dvou
letech sluzby se zakladni odména zvySuje o 2 %, za kazdy dalSi rok 0 1 %.
Po 20 letech sluzby dosahne zvySeni 20 %, a po kazdych dalSich dvou letech se
zvysSuje o 2 %, az do maximalniho zvySeni o 32 % po 32 letech sluzby. Po 35

60 Tamtéz.

61 Narfizeni Ministerstva vnitra a administrace ze dne 9. prosince 2015 o podrobnych pravidlech
pro pfijimani a vysi zakladniho platu policistd, pfiplatkd k platu a stanoveni délky sluzby, od niz
zavisi zvySeni zakladniho platu.
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letech sluzby je maximalni mozné zvyseni 35 %. Castka zvyseni zakladniho platu

se zaokrouhluje na 10 grosU nahoru.

Podle § 6% jsou k odméné policisty pfipocitavany riizné priplatky, naptiklad
hodnostni pfispévek, funkéni pfisada, pfispévek na sluzbu, kapitalovy pfispévek,
prispévek na péci o sluzebniho psa Ci koné, pfispévek na instruktora, letectvi,
spravce, specialni doplnék, terénni doplnék, protiteroristicky dopInék a valecny

doplnék.

FunkEni pfiplatek je pfiznavan policistovi v zavislosti na jeho sluzebni pozici
a kategorii. Kategorie | zahrnuje vedouci funkce jako velitelé, jejich zastupci,
velitelé protiteroristickych jednotek, feditelé a jejich zastupci ve vyznamnych
organizaénich jednotkach PCR. Kategorie Il zahrnuje ostatni vedouci funkce
a jejich zastupce. Kategorie lll je ur€ena pro policisty v samostatnych funkcich.
VySe funkéniho pfiplatku se pohybuje mezi 20 % az 80 % mésiéniho platu
v zavislosti na kategorii a odpovédnosti funkce. Tento pfiplatek mize byt zvySen
Ci snizen na zakladé vykonu funkce a plnéni ukoll, pfi€emz snizeni mulze
dosahnout az 50 % v pfipadé porudeni sluzebni kazné nebo neplnéni povinnosti.
Prispévek na sluzbu je pfiznavan policistovi na zakladé délky sluzby
a vykonavanych ukolu. DalSi pfiplatky a jejich sazby jsou stanoveny v pfiloze
C. 3 nafizeni Ministerstva vnitra a administrace ze dne 9. prosince 2015
o podrobnych pravidlech pro pfijimani a vysi zakladniho platu policistd, pfiplatkd

k platu a stanoveni délky sluzby, od niz zavisi zvySeni zakladniho platu.

Zakladni plat policisty se vypocitava pomoci zakladni ¢astky a nasobitele zakladni
Castky. Tabulka zachycuje vyvoj zakladni ¢astky v polskych zlotych (PLN) v letech
2022 az 2025 a ukazuje jeji postupny rist. V roce 2023 doSlo k navysSeni
z 1 614,69 PLN®3 na 1 740,64 PLN,% coz predstavuje narust o pfiblizné 7,8 %.

V nasledujicim roce 2024 se zakladni Castka zvySila vyraznéji, a to na

62 Tamtéz.

63 7,8 proc., czyli ile? Policyjna waloryzacja w liczbach. Online. InfoSecurity24. 2022. Dostupné
z: https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/policja/78-proc-czyli-ile-policyjna-waloryzacja-w-
liczbach?utm_source.com. [cit. 2025-02-27].

64 Tamtéz.
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2 088,77 PLN,% tedy 0 20 % oproti pfedchozimu roku. Pro rok 2025 je planovano
dal$i zvySeni na 2 193,21 PLN®%, coz odpovida narlstu o 5 %. Nejvyraznéjsi rust
nastal mezi lety 2023 a 2024, coz muze souviset s Upravami platovych tarif(,
inflaci nebo dalSimi ekonomickymi faktory ovliviiujicimi vyvoj mezd v Polsku.

V nasledujici tabulce je upravena zakladni ¢astka.

Tabulka 3: Vyvoj zakladni ¢astky

Rok Zakladni €astka (PLN)
2022 1614,69
2023 1 740,64
2024 2 088,77
2025 2 193,21

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vyse uvedenych dat

Tabulka predstavuje systém klasifikacnich tfid a odpovidajici nasobitele zakladni
Castky v polskych zlotych (PLN). Nasobitel urCuje, kolikrat se zakladni Castka

vynasobi pro vypocet konkrétniho platu v dané tfidé.

Nejvyssi klasifikacni tfidy, tedy 16 a 15, maji pevné stanovené nasobitele
(5 658 a 5 046), coz znamena, Ze jejich plat je vyrazné vyssi oproti nizSim tfidam.
Od 14a nize jsou nasobitele rozdéleny do nékolika kategorii A, B, C a D,
stejné tfidy existuji rozdily v odménovani, pravdépodobné v zavislosti
na zkuSenostech, délce praxe nebo jinych faktorech. Napfiklad ve tfidé 13a se
nasobitel pohybuje od 3,567 (A) po 3,427 (D).

Od tfidy 7 a nize jiz nejsou uvedeny rlizné kategorie, coz naznacuje, ze zde plati

v v

v v

85 Jle wyniosg podwyzki w stuzbach mundurowych w 2025 r. i jak bedg rozdzielane?. Online. RP.
2025. Dostupné z: https://www.rp.pl/sluzby-mundurowe/art41737001-ile-wyniosa-podwyzki-w-
sluzbach-mundurowych-w-2025-r-i-jak-beda-rozdzielane?utm_source.com. [cit. 2025-02-27].

66 Tamtéz.
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Tabulka 4: Nasobitel zakladni ¢astky

Klasifikacni Nasobitel zakladni ¢astky (PLN)
trida A B C D

1 16 5 658

2 15 5 046

3 14a 3,754 3,704 3,654

4 14 3,690 3,640 3,591

5 13a 3,567 3,524 3,477 3,427

6 13 3,524 3,477 3,427 3,384

7 12 3,340 3,296 3,246 3,202

8 11 3,133 3,083 3,041 2,991

9 10 2,955 2,905 2,855 2,810
10 9 2,737 2,690 2,641 2,591
11 8 2,542 2,492 2,442 2,396
12 7 2,352
13 6 2,300
14 5 2,168
15 4 2,077
16 3 2,031
17 2 2,014
18 1 1,433

Zdroj: Zmiana rozporzgdzenia w sprawie szczegdétowych zasad otrzymywania i wysokoSci
uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od
ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego. Online. Prawo. 2023. Dostupné

z: https://www.prawo.pl/akty/dz-u-2023-385,21799976.html. [cit. 2025-02-10].

Tabulka znazorfiuje nasobitele zakladni Castky pro jednotlivé policejni hodnosti.

VySSi hodnosti maji vySSi nasobitel, coz znamena vyssi vysledny plat.

NejvysSi hodnost, generalni inspektor, ma nejvy$si nasobitel 1,35, zatimco

v v

v v

mzda generalniho inspektora je pfiblizné o 40,6 % vy3Si nez mzda straznika.

Hodnosti jsou sefazeny hierarchicky, pfi€emz se nasobitel postupné snizuje.

Tabulka ukazuje jasné definovanou strukturu platového ohodnoceni v zavislosti

na hodnosti, kde vyS$Si hodnosti ziskavaji vysSi nasobitel zakladni Castky, a tedy

vyS$Si plat.
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Tabulka 5: Priplatek za policejni hodnost

Policejni hodnost Nasobitel zakladni ¢astky
Generalni inspektor 1,35
Superintendent 1,29
Inspektor 1,23
MladSi inspektor 1,20
Podinspektor 1,18
Superintendent 1,16
Komisar 1,15
Podkomisaf 1,14
Aspirant sztabowy 1,12
StarsSi aspirant 1,11
Aspirant 1,09
Mladsi aspirant 1,08
Stabni serzant 1,07
Starsi serzant 1,05
Serzant 1,04
Vrchni strazmistr 0,99
Straznik 0,96

Zdroj: Szczegotowe zasady ofrzymywania i wysoko$¢ uposazenia zasadniczego policjantéow,
dodatkdéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego. Online. Prawo. © 2025. Dostupné z: https://www.prawo.pl/akty/dz-u-2015-1236-t-
j%2C16924876.html?utm_source.com. [cit. 2025-02-27].

Graf znazornuje vyvoj primérného platu polského policisty v letech 2015 az 2024,
pficemz Castky jsou wuvedeny v polskych zlotych (PLN). Data
pro obdobi 2015 az 2023 jsou dostupna na webovych strankach polské policie, &7
zatimco udaj za rok 2024 pochazi z internetového €lanku Zarobki policjantow
w Polsce. Tyle wyniesie pensja policjanta w 2024 roku. Podstawowe uposazenie,

dodatki, premie.®

Z grafu je patrné, Ze platy polskych policistd dlouhodobé rostou. V letech
2015 az 2018 byl narGst relativné mirny, avSak od roku 2019 dochazi
k vyraznéjSimu rustu. Obzvlasté viditelny skok nastal v roce 2020, kdy primérna
mzda policisty vzrostla citelnéji nez v pfedchozich letech. V obdobi let

2021 az 2022 tempo rUstu mirné zpomalilo, ale od roku 2022 opét nabralo

67 Uposazenie policjantéw w latach 2015—-2023. Online. Policja.PL. 2023. Dostupné

z: https://info.policja.pl/inf/organizacja/zarobki-policjantow/229397,Uposazenie-policjantow-w-
latach-2015-2023.html. [cit. 2025-02-06].

68 Zarobki policjantow w Polsce. Tyle wyniesie pensja policjanta w 2024 roku. Podstawowe
uposazenie, dodatki, premie. Online. Dziennikbaltycki. 2024. Dostupné

z: https://dziennikbaltycki.pl/zarobki-policjantow-w-polsce-tyle-wyniesie-pensja-policjanta-w-2024-
roku-podstawowe-uposazenie-dodatki-premie/ar/c10-18319261. [cit. 2025-03-02].
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na dynamice. NejvétSi narust je patrny mezi roky 2023 a 2024, kdy primérna

mzda dosahla svého dosud nejvyssiho bodu.

Graf 4: Prumérny plat polského policisty v letech 2015 az 2024 v PLN
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat dostupnych na Uposazenie policjantéw w latach 2015—
2023. Online. Policja.PL. 2023. Dostupné z: https://info.policja.pl/inf/organizacja/zarobki-
policjantow/229397,Uposazenie-policjantow-w-latach-2015-2023.html. [cit. 2025-02-06].

Graf znazorfiuje vyvoj pramérného platu v Ceské republice a v Polsku v letech
2015 az 2024. Z grafu je patrné, ze platy v obou zemich mély v pribéhu let
rostouci trend. Pramérny plat v Ceské republice byl po celé obdobi vyrazné vyssi
nez v Polsku. Zatimco v roce 2015 se platy v Cesku pohybovaly kolem 33 000 K&
a v Polsku kolem 25 000 K&, v roce 2024 dosahl pramérny plat v Cesku pfiblizné
55 000 K& a v Polsku se pfiblizil 45 000 KE&. V poslednich letech je vidét,
Ze v Polsku rostly platy rychlejim tempem nez v Ceské republice, coZ vedlo

ke zmensSeni rozdilu mezi obéma staty.

Polské zloté byly prfepoéteny pomoci kurzovniho prepoétu k 28.2.2025.°

691 PLN = 6,029 CZK k 28.2.2025. PLN, polsky zloty — pfevod mén na CZK, korunu &eskou.
Online. Kurzy.cz. © 2025. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/kurzy-
men/kurzy.asp?a=X&mena1=PLN&mena2=CZK&c=1&d=28.2.2025&convert=P%F8eve%EF+m
%ECnu. [cit. 2025-03-02].
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Graf 5: Komparace primérného platu ¢eského policisty a polského policisty v K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat uvedenych vyse v textu

4.2 Slovenska republika

Slovensky policejni sbor se podili na ochrané zakladnich prav a svobod, zejména
pfi zajisStovani ochrany zivota, zdravi, osobni svobody a bezpec¢nosti jednotlivcd,
stejné jako pfi ochrané majetku. Dale se zabyva odhalovanim trestnych &inu
a identifikovanim jejich pachatel(. Policie Slovenské republiky je podfizena

Ministerstvu vnitra.

Plat slovenskych policistd je upraven zakonem €. 73/1998 Z. z. o statni sluzbé
pFislusnika Policie Slovenské republiky, Slovenské informacni sluzby, Zboru
vézeriské a justiéni straZe Slovenské republiky a Zelezniéni policie. Tento pravni
predpis uréuje jak zakladni plat, tak pfiplatky, na které maiji pfislusnici Slovenské
policie narok. PFijem policisty tvofi funkCni plat, ktery je stanoven na zakladé
platové tfidy a délky sluzebniho poméru, a hodnostni pfiplatek, jenz zavisi
na dosazené hodnosti. Dale mohou byt pfiznany pfiplatky jako rizikovy pfiplatek,
priplatek za vedeni, pfiplatek za zastupovani &i pfiplatek za vykon docCasné
neobsazené fFidici funkce. Policistt mohou rovnéz ziskat osobni pfiplatek
a priplatek za sluzbu v naroCnych a zdravi Skodlivych podminkach. Mezi dalSi
priplatky patfi jazykovy pfiplatek za znalost ciziho jazyka, pfiplatek za péci

o sluzebni zvife, pfiplatek za fizeni sluZzebniho vozidla nebo ¢&lunu, pFiplatek
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za potapécCské cinnosti, pfiplatek za nepravidelnou sluzbu nebo praci prescas.
Pfislusnici Policie Slovenské republiky mohou obdrzet i pfiplatek za Clenstvi
v posadce letadla nebo vrtulniku, pfiplatek pro zdravotnicky personal
nebo pfiplatek za Cinnost v oblasti kybernetické bezpecnosti. Policejni kadet

obvykle pobira sluzebni pfijem odpovidajici minimalni mzde.

Platovou tfidu jednotlivych policistd urCuje jejich nadfizeny na zakladé
kvalifikanich predpokladu pro vykon konkrétni funkce.
Zakon €. 73/1998 Z. z. o $tatnej  sluzbe prisluSnikov  Policajného  zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justiCnej straze Slovenskej
republiky a Zelezniénej policie. stanovi devét platovych tfid pro funkéni plat. Vyse

funkcniho platu se lidi podle platové tfidy a je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 6: VySe funkcniho platu v eurech

Platova trida Funkéni plat

536,50 €

569,50 €

606,00 €

646,00 €

695,50 €

762,00 €

802,00 €

841,50 €

OO N[O WIN|—=

881,50 €

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé zakona ¢. 73/1998 Z. z. o statni sluzbé pfFislusnik( Policie
Slovenskeé republiky, Slovenské informacni sluzby, Zboru vézeriske a justicni straze Slovenske
republiky a Zeleznic¢ni policie.

Kromé funkéniho platu se plat pfislusnika Policie Slovenské republiky sklada také
z pfidavku za pocet odslouzenych let. VySe tohoto pfidavku je urCena
procentualnim podilem z funkéniho platu, ktery se stanovi na zakladé poctu

odslouzenych let. Policista muze pobirat az 12 riznych urovni tohoto pfispévku.

Tabulka znazoriuje procentualni podil pfidavku k platu podle poc¢tu odslouzenych
let. S delSi praxi roste i tento pridavek, coz odrazi systém finanéniho ohodnoceni

zalozeny na zkuSenostech a loajalité ke sluzbé.
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Do 2 let sluzby neni poskytovan zadny pridavek, ale jiz po 2 letech se zvySuje

na 6,1 %. Nasledné se kazdé pfiblizné tfi roky navySuje o 6,1 %, az do hranice

32 let sluzby, kdy dosahuje maxima 67,1 %.

Tabulka 7: Procentualni podil pfidavku na zakladé odslouzenych let

Pocet odslouzenych let Procentualni podil pridavku
Do 2 let 0,0 %
Od 2 letdo 4 let 6,1 %
Od 4 let do 6 let 12,2 %
Od 6 do 9 let 18,3 %
Od 9do 12 let 244 %
Od 12 do 15 let 30,5 %
Od 15 do 18 let 36,6 %
Od 18 do 21 42,7 %
Od 21 do 24 let 48,8 %
Od 24 do 28 let 54,9 %
Od 28 do 32 let 61,0 %
Nad 32 let 67,1 %

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé zakona ¢. 73/1998 Z. z. o statni sluzbé pfislusniki Policie
Slovenské republiky, Slovenské informacni sluzby, Zboru vézeriské a justicni stréze Slovenské

republiky a Zelezniéni policie.

Déale ma pfislusnik Policajného zboru Slovenské republiky narok na pfiplatek,

ktery je ur€en na zakladé jeho hodnosti. Tabulka ukazuje mésicni pfiplatek k platu

v eurech podle hodnosti. S rostouci hodnosti se pfiplatek zvySuje, coz odrazi vyssi

odpovédnost a postaveni v hierarchii.

v v

NejnizSi pfiplatek maji strazmistfi

(2,00 € mésicné), zatimco generalové pobiraji nejvyssi ¢astku 65,60 €.

Tabulka 8: VVySe hodnostniho priplatku v eurech

Hodnost Mésicni priplatek v eurech
Strazmistr 2,00 €
Nadstrazmistr 8,50 €
Podpraporcik — podporucik 18,50 €
Praporcik — porucik 25,00 €
NadpraporCik — nadporucik 32,00 €
Kapitan 38,50 €
Major 45,00 €
Podplukovnik 51,50 €
Plukovnik 58,50 €
General 65,60 €

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé zakona ¢. 73/1998 Z. z. o statni sluzbé pfFislusnik( Policie
Slovenské republiky, Slovenské informacni sluzby, Zboru vézeriské a justicni straze Slovenské

republiky a Zeleznicéni policie.
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Pfislusnik Policie Slovenské republiky mize pobirat rizné priplatky v zavislosti
na vykonavané praci. O jejich vySi obvykle rozhoduje ministr vnitra. Napfiklad
rizikovy pfiplatek muze dosahovat az 232,50 EUR mési¢né. V zavislosti
na mnozstvi a kvalité plnénych sluzebnich ukold mudze policista ziskat osobni
pfiplatek az do vySe 30 % souctu funkéniho platu a horni hranice pfiplatku

za vysluhu let.

Jazykovy pfiplatek se pfiznava policistovi, pokud jeho pracovni napli nevyzaduje
znalost ciziho jazyka, ale pfi vykonu sluzby cizi jazyk pouziva. VySe pfiplatku
muze Cinit az 50 EUR mésicné, pfiCemz vysi pfiplatku stanovi ministr na zakladé
prokazané urovné znalosti ciziho jazyka podle Spole€ného evropského

referenéniho ramce.”®

Pokud ma policista ve své péci sluzebniho psa nebo koné, nalezi mu pfiplatek
ve vySi 20 EUR mésicné za kazdé zvife. Stejny pfiplatek obdrzi i v pfipadé, ze je
mu svéreno sluzebni vozidlo, a to bez ohledu na typ vozidla, at' uz jde o osobni
automobil, autobus, obrnény transportér, traktor, buldozer nebo jiné vozidlo. Pokud
ma v péci motocykl, motorovy €lun nebo pfivés, pfiplatek maze Cinit az 7 EUR

meésicné.

Policista rovnéz obdrzi pfiplatek za vykon potapécské cinnosti, jehoz vySe se
pohybuje od 23,50 EUR do 33,50 EUR v zavislosti na potapécské kvalifikaci.
Pokud je zakladni tydenni doba sluzby rozloZzena nerovhomérné b&éhem meésice,

nalezi pfislusnikovi Policie Slovenské republiky pfiplatek az 100 EUR mésicné.

V pfipadé prace presCas je prislusnikovi Policie Slovenské republiky vyplacen
priplatek ve vysi 25 % za kazdou odpracovanou hodinu, stejné jako dalSi pfiplatky

a finan¢ni nahrady.

70 Spole¢ny evropsky referenéni ramec pro jazyky je dokument vytvofeny Radou Evropy, ve
kterém jsou popsany 3 Urovné ciziho jazyka, které se dale ¢leni na 6 stupfid znamé jako A1, A2,
B1, B2, C1, C2. Jednotlivé jazykové urovné vyhodnocuji a popisuji jazykové kompetence, tj. miru
zvladnuti ciziho jazyka, ve 3 oblastech: porozuméni, mluveni a psani. Ramec se pouziva na
celém svété a slouzi jako mezinarodni klasifikace jazykovych dovednosti studenta. Spolecny
evropsky referencéni ramec pro jazyky SERR (CEFR). Online. Cambridgeenglish. © 2025.
Dostupné z: https://www.cambridgeenglish.org/cz/exams-and-tests/cefr/. [cit. 2025-02-09].
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Zakon €. 73/1998 Z. z. rovnéz stanovi délku odslouzené doby pro jednotlivé
hodnosti. U hodnosti nadpraporcCik, plukovnik a general zakon dobu sluzby

nestanovi. U hodnosti praporcikd je doba sluzby nasledujici:

e Strazmistr: 2 roky,

e Nadstrazmistr: 3 roky,
e Podporucik: 4 roky,

e Praporcik: 5 let.

U dustojnickych hodnosti je doba sluzby nasledujici:

e Podporucik: 1 rok,
e Porucik: 2 roky,

e Kapitan: 3 roky,

e Major: 4 roky,

e Podplukovnik: 5 let.

Pro hodnost plukovnika a generala zakon dobu sluzby neudava.

Vzhledem k tomu, Ze primérna mzda slovenského policisty za rok 2024 neni
k dispozici, byla v této praci pouzita primérna mzda za rok 2023. Zaroven se
ukazalo, Ze relevantni data byla obtizné dohledatelna a na oficialnich strankach

nebyla dostupna.

V roce 2023 dinila pramérna mzda policisty na Slovensku 1 700 EUR.”!
Tato profese se v ramci celkového zebficku platovych pozic umistila na 232. misté.
Zajimavym udajem je i nizké zastoupeni zen, které tvofi pouze 7 % vSech policista,
pfi¢emz primérny vék pfislusniku této profesni skupiny dosahuje 35 let. Platové
ohodnoceni slovenskych policistt se pohybuje v rozmezi od 1 212 do 3 027 EUR.
Pro srovnani, napfiklad pozice vratného, ktera obsadila 687. misto, vykazuje
prumérny plat v rozmezi od 816 do 1 281 EUR. Nejlépe placenou profesi

L METS, Olesya. Priimérna mzda Slovensko: Velké srovnani profesi a regionli. Online. Wise.
2023. Dostupné z: https://wise.com/cz/blog/prumerna-mzda-slovensko. [cit. 2025-03-06].
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v uvedeném Zebficku je vrcholovy management, jehoz mzdy se pohybuji
od 2 991 az do 11 408 EUR.”?

Graf & 5 znazorfiuje srovnani prdmérného platu policistd v Ceské republice
a na Slovensku. Z néj je patrné, ze Cesti policisté maiji vyrazné vyssi primérny
plat, ktery pfesahuje 50 000 KE. Naproti tomu jejich slovensti kolegové vydélavaji
méne, s primérnym platem mirné nad 40 000 K¢&. Rozdil mezi t&émito dvéma staty
je tedy znaény, pficemz policisté v Ceské republice pobiraji podstatng vyssi
finan¢ni ohodnoceni nez jejich slovensti kolegové.”

Graf 6: Komparace primérného platu slovenského policisty a ¢eského policisty
v roce 2023 v K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé vySe dostupnych dat
4.3 Souhrnné srovnani

Porovnani platovych a socialnich podminek pfislusnik( policie v Ceské republice,
Polsku a na Slovensku nabizi dulezity vhled do nastaveni systému odménovani
bezpe€nostnich sloZzek ve stfedoevropském prostoru. VSechny tfi zemé Celi

podobnym vyzvam v oblasti naboru, udrzeni kvalifikovanych pracovniku a zajisténi

72 Policajt, Bezpe¢nost a ochrana. Online. Platy.sk. © 2024. Dostupné

z: https://www.platy.sk/platy/bezpecnost-a-ochrana/policajt?res_lang=1. [cit. 2024-08-19].

731 euro = 25,025 KE&. EUR, euro — pfevod mén na CZK, ¢eskou korunu. Online. Kurzy.cz. ©
2025. Dostupné z: https://lwww.kurzy.cz/kurzy-
men/kurzy.asp?a=X&mena1=EUR&mena2=CZK&c=1+700&d=28.2.2025&convert=P%F8eve%E
F+m%ECnu. [cit. 2025-03-02].
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adekvatni motivace pro vykon naro¢né sluzby, avSak konkrétni podminky a vyse

odmeén se lisi v zavislosti na historickych, ekonomickych i legislativnich faktorech.

V Polsku, s populaci 36 620 970 milionu obyvatel, slouzi celkem 94 253 policist,
pricemz systém odménovani je zaloZzen na kombinaci zakladniho platu, pfiplatkd

a zvlastnich benefitd.

Mezi vyznamné benefity patfi tzv. tfinacty plat, na ktery vznika narok po odslouzeni
minimalné Sesti mésicu v kalendafnim roce. Dale jsou kazdoro¢né vyplaceny
prostfedky na doplnéni sluzebnich stejnokroji, které v roce 2023 Ccinily
1 537,20 PLN. Standardni délka dovolené Cini 26 dni, pficemz policisté maji narok
i na roCni pfispévek na dovolenou ve vySi 26,35 % ze zakladni C¢astky,
a to jak pro sebe, tak pro Cleny rodiny. DalSi dny volna se odviji od délky sluzby

nebo véku policisty.

Placené presCasy nebo kompenzace formou nahradniho volna jsou béznou
soucasti systému. Pokud je policista vyslan k vykonu sluzby mimo misto
svého bydlisté, stat mu proplaci naklady na dojizdéni a muze vyuzit sluzebni

ubytovani.

Na Slovensku, kde Zije 5 424 687 obyvatel, slouzi 20 312 policistd, a systém
odménovani se zaméfuje na motivaci novych uchaze€u a komplexni socialni
zabezpeceni béhem celé kariéry. Jiz pfi nastupu je policistlim vyplacen naborovy
prispévek ve vysi 5 000 EUR, na ktery navazuje moznost pobirat pfispévek
na bydleni az do vySe 700 EUR mési¢né. Standardni délka dovolené je 6 tydnd,
doplnéna o moznost Cerpani placeného sluzebniho volna a dalSich specifickych

forem volna.

Policisté na Slovensku mohou dale vyuzivat rizné formy socialni vypomoci,
a to jak nenavratné, napfiklad pfi Zivotnich jubileich, tak i navratné ve formé
bezuro¢nych pljéek az do vySe 50 000 EUR. Vyznamnou soucasti socialniho
zazemi je systém osobniho socialniho zabezpeceni, ktery zahrnuje preventivni

rehabilitaci, lazefiskou lécbu a pfistup k vlastni siti zdravotnickych zafizeni.
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Policisté maji také prednostni pfistup ke zdravotni péci ve specializovanych

ambulancich Fakultni nemocnice sv. Michala.”*

K rodinnym benefitdm patfi rekreaéni pobyty na Slovensku, v Cesku a Polsku
za zvyhodnéné ceny, ale i letni tabory pro déti policistu. Fyzickou kondici mohou
udrzovat prostfednictvim MultiSport karty. VSechny tyto benefity jsou zakotveny

v kolektivni smlouvé, coz jim poskytuje vySSi miru pravni jistoty.

V Ceské republice Zije 10 900 555 obyvatel a slouzi 39 422 policistl, je systém
odménovani zakotven v zakoné €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sboru. Policisté maji narok na naborovy pfispévek az 150 000 K&
a jejich zakladni pracovni doba ¢&ini 37,5 hodin tydné. Dovolena trva 6 tydnu
a doplfiuje ji moznost Cerpani sluzebniho volna. K tomu policisté pobiraji rizné
formy nahrad vydaju, zejména za sluzebni cesty. Dale mohou Cerpat pfispévek

na penzijni nebo zivotni pfipojisténi a pfispévky na stravovani.

Vyznamnou soucasti socialniho zabezpeceni Eeskych policistu je sit' resortnich
zdravotnickych zafizeni, zajisténi 100 % platu po dobu prvnich 30 dni nemoci,
odchodné po skonceni sluzby a vysluhovy pfispévek po 15 letech sluzby.
Policistim nalezi bezplatna sluzebni vystroj, a pokud napfiklad daruji krev, maji
narok na placené sluzebni volno. K benefitim patfi i ozdravny pobyt v délce 14 dni

ro¢né a plna vyse platu pfi oSetfovani ¢lena rodiny.

Platové ohodnoceni eskych policisti zaznamenalo v posledni dekadé vyznamny
rust. Zatimco v roce 2014 Cinil primérny plat 32 599 K¢, v roce 2024 dosahl
55 837 K&, coz predstavuje narist o 71 %. Platova struktura je nastavena
podle tarifnich tfid a stupnu, kde postup je podminén délkou praxe a dosazenym
vzdélanim. Ke sluzebnimu pfijmu se pfipocitavaji pfiplatky za vedeni, zvlastni

priplatky za rizikovost nebo ztizené podminky, osobni ohodnoceni a odmény

74 Univerzitni nemocnice svatého Michala, a. s., byla zaloZzena v roce 2009 spojenim Nemocnice
Ministerstva vnitra SR a Vojenské nemocnice Ministerstva obrany SR. Jejim hlavnim Ukolem je
poskytovat specializovanou zdravotni péci a s ni souvisejici sluzby pfedevsim Utvarim a slozkam
resortd Ministerstva vnitra SR a Ministerstva obrany SR. Nemocnice provozuje dvé detaSovana
pracovisté v Bratislavé a dalSich deset pracovidt rozmisténych po celém Slovensku. Tato
pracovisté sidli u krajskych feditelstvi Policejniho sboru ve méstech Banska Bystrica, Zilina,
Zvolen, Kosice, Michalovce, Presov, Trnava, Trendin, Levice a Nitra. NEMOCNICA SVATEHO
MICHALA. O Univerzitnej nemocnici — Nemocnici svatého Michala, a.s. Online. Nemocnica
svatého Michala, a.s. Dostupné z: https://www.nsmichal.sk/o-nemocnici/o-univerzitnej-nemocnici-
nemochnici-svateho-michala-a-s. [cit. 2025-03-06].
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za mimofadné vykony. Pfiplatek za sluzbu o svatcich &ini 25 % z tarifu a sluzebni

pohotovost je odméfovana ve vysi 10—70 % zakladu, podle jejiho druhu.

Tabulka 9: Souhrnné srovnani

CR Polsko Slovensko
Pocet obyvatel 10 900 5557 36 620 9707° 5424 68777
v mil. (2024)
Pocet policistu 39 42278 94 2537° 20 31280
Pramérny plat 55 944 K¢ 41 533 K& 42 543 K&
(2023)
Naborovy Az 150 000 KE | Ne 5 000 euro
prispévek
Dovolena 6 tydnU 26 dni 6 tydn(
Dalsi volno Sluzebni volno | Dodate¢né volno | Placené sluzebni
podle délky sluzby | volno
nebo véku
Tfinacty plat Ne Ano Ne
Prispévek na Ne Ne Az 700 euro
bydleni
Prispévek na Ne 1 537,20 PLN Ne
sluzebni stejnokroj
(2023)
Prispévek na Ne 26,35 % ze zakladni | Ne
dovolenou Castky
Placené presCasy | Ano Ano Ano
Stravovani Prispévek na | Neuvedeno Ne
stravovani a
resortni jidelny
Zdravotni péce Resortni Neuvedeno Prednostni
zdravotnicka pristup
zarizeni v ambulancich
FN sv. Michala

75 Cesko — profil zemé EU. Online. Evropska unie. © 2025. Dostupné z: https://european-
union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/czechia_cs. [cit. 2025-03-02].

76 Polsko — profil zemé EU. Online. Evropska unie. © 2025. Dostupné z: https://european-
union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/poland_cs. [cit. 2025-03-02].

7 Slovensko — profil zemé EU. Online. Evropska unie. © 2025. Dostupné z: https://european-
union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/slovakia_cs. [cit. 2025-03-02].

78 Podetni stavy pfislusniki Policie Ceské republiky. Online. Policie CR. 2023 Dostupné

z: https://policie.gov.cz/clanek/zverejnene-informace-2023-pocetni-stavy-prislusniku-policie-
ceske-republiky.aspx. [cit. 2025-02-17].

7 Kilka stow o kadrowym kryzysie i finansowym ,dziadowaniu” polskiej Policji. Online. NSZZP.
2023. Dostupné z: https://nszzp.pl/aktualnosci/kilka-slow-o-kadrowym-kryzysie-i-finansowym-
dziadowaniu-poskiej-policji/. [cit. 2025-02-17].

80 KONIG, Damian. Je na Slovensku naozaj nedostatok policajtov? Ano aj nie. Analytici navrhuji
nahradit niektoré pozicie civilistami. Online. Standard. 2023. Dostupné

z: https://standard.sk/431642/je-na-slovensku-naozaj-nedostatok-policajtov-ano-aj-nie-analytici-
navrhuju-nahradit-niektore-pozicie-civilistami. [cit. 2025-02-17].
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https://policie.gov.cz/clanek/zverejnene-informace-2023-pocetni-stavy-prislusniku-policie-ceske-republiky.aspx
https://policie.gov.cz/clanek/zverejnene-informace-2023-pocetni-stavy-prislusniku-policie-ceske-republiky.aspx
https://nszzp.pl/aktualnosci/kilka-slow-o-kadrowym-kryzysie-i-finansowym-dziadowaniu-poskiej-policji/
https://nszzp.pl/aktualnosci/kilka-slow-o-kadrowym-kryzysie-i-finansowym-dziadowaniu-poskiej-policji/
https://standard.sk/author/damian-konig
https://standard.sk/431642/je-na-slovensku-naozaj-nedostatok-policajtov-ano-aj-nie-analytici-navrhuju-nahradit-niektore-pozicie-civilistami
https://standard.sk/431642/je-na-slovensku-naozaj-nedostatok-policajtov-ano-aj-nie-analytici-navrhuju-nahradit-niektore-pozicie-civilistami

Rekreacni pobyty | Resortni Neuvedené ano
rekreacni
zarizeni
Socialni vypomoc | Ne Neuvedeno Bezuro¢na pujcka
az 50 000 euro
Vysluhovy Ano Neuvedeno Ne
prispévek
Odchodné Ano Ano Ne
Preventivni Ano Ano Ne
rehabilitace a
lazenska IéCba
MultiSport karta Ne Neuvedeno Ano
Letni tabory pro Ne Neuvedeno Ano
déti
Vzdélavani a Ano Ano Ano
kariérni rist

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé informaci uvedenych vyse v textu a informaci dostupnych na
naborovych strankach ¢eské,?! slovenské® a polské policie.®?

Graf znazorfiuje srovnani pramérnych platd policistt v Ceské republice,
na Slovensku a v Polsku za rok 2023. Z néj je patrné, Ze nejvysSi pramérny plat
pobiraji policisté v Ceské republice, kde pfesahuje 50 000 K&. Na druhém misté
prumérny plat maji policisté v Polsku, kde je hodnota o néco nizSi
nez na Slovensku. Celkové je tedy vidét, Ze Cesti policisté vydélavaji vyrazné vice
nez jejich slovensti a polsti kolegové, zatimco rozdil mezi Slovenskem a Polskem

neni tak markantni.

81 Policie Ceské republiky. Nabor Policie Ceské republiky. Dostupné z:
https://nabor.policie.gov.cz/. [cit. 2025-03-06].

82 Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Star sa policajtom! Dostupné z:
https://www.minv.sk/?uvod-pracovne-pozicie. [cit. 2025-03-06].

83 Policja.pl. Dodatkowe benefity. Dostupné z: https://praca.policja.pl/rdp/dodatkowe-
benefity/33281,Dodatkowe-benefity.html. [cit. 2025-03-06].
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Graf 7: Komparace primérnych platt policist(i v CR, Polsku a na Slovensku v roce
2023 v K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat uvedenych vy$e v textu
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Zaver

Platové ohodnoceni pfisludnikd Policie Ceské republiky predstavuje jeden
ze zakladnich pilifG personalni politiky v oblasti bezpecnostnich sbora.
Z provedené analyzy je zfejmé, Ze platy Ceskych policistli v poslednim desetileti
vyznamné vzrostly, coz je dusledkem kombinace dlouhodobého tlaku na zlepSeni
podminek, nutnosti zvySit atraktivitu sluzby a také celospoleCenského uvédomeéni
si dulezitosti bezpecnostnich slozek pro stabilitu statu. Prestoze pramérny plat
policisty od roku 2014 vzrostl o 71 %, je nutné upozornit, Ze samotné zvySovani
plati neni dostateCnym feSenim. KliCovou roli hraje kombinace férového
finan€éniho ohodnoceni, stabilniho kariérniho systému, kvalitniho pracovniho

prostfedi a odpovidajici spoleCenské prestize.

Mezinarodni srovnani s Polskem a Slovenskem ukazuje, Ze Cesky model
odménovani patfi k nejstabilnéjSim a nejpredvidatelnéjSim. Na rozdil od Polska,
kde hraji vyznamnou roli jednorazové bonusy a tfinacty plat, nebo Slovenska,
které klade duraz na socialni benefity a podplrné programy, Cesky systém
kombinuje pravidelné navySovani tarifnich tabulek s Sirokym spektrem pfiplatki
a dlouhodobymi prvky, jako jsou vysluhy a odchodné. Tento systém prinasi
policistim vySsi miru jistoty a pfedvidatelnosti, coz je kliCové pro budovani loajality

a dlouhodobé motivace k setrvani ve sluzbé.

Pfesto je namisté uvazovat o zasadnéjSich reformach souCasného systému.
Jednou z moznosti je sniZeni vysluhového pfispévku ve prospéch vysSich
platovych tarif bé&hem aktivni sluzby. Sou€asny model, kdy jsou policisté
motivovani prfedevsim dlouhodobou vyhlidkou na vysluhy, s sebou nese riziko
nizsi flexibility na pracovnim trhu a muze byt pro mladsi generace, které preferu;ji
okamzité finanéni ocenéni, méné atraktivni. Navyseni zakladnich tarifd by mohlo
pfilakat vice kvalitnich uchazecu jiz ve fazi naboru a zaroven lépe reflektovat

narocnost sluzby v realném Case, kdy ji pfislusnici skute€né vykonavaji.

Tento pfistup by rovnéz umoznil vétSi transparentnost celého systému
odménovani, nebot vysluhy jsou Casto terCem vefejné kritiky, predevsim
ve srovnani s jinymi profesemi ve vefejném sektoru. Policisté by tak méli vyssi

jistotu spravedlivého ocenéni své prace jiz béhem aktivni sluzby, coz by mohlo
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zlepSit celkové vnimani této profese nejen mezi potencialnimi uchazedi,

ale i v oCich vefejnosti.

Dalsi klicovou Uvahou je zasadni navyseni rozpoétu Policie Ceské republiky,
obdobn& jako v pfipadé Armady Ceské republiky. Soudasna personalni
i bezpec€nostni situace ukazuje, ze vnitfni bezpecnost statu je minimalné stejné
dllezita jako ta vnéjsi. Bez stabilni, dostate¢né financované a kvalitné personalné
zajisténé policie nelze dlouhodobé udrzet bezpecnost ob&anu, ochranu majetku
a vymahatelnost prava. BezpeCnostni hrozby uvnitf statu, at uz jde
0 organizovany zlo€in, kyberkriminalitu, terorismus nebo krizové situace spojené
s pfirodnimi katastrofami ¢€i migraci, jsou dnes stejné zasadni jako zajisténi

obranyschopnosti vici vnéjSimu nepfiteli.

PFislusnici Policie Ceské republiky jsou rovnéz zatiZeni spoustou papirovani a
byrokracie, ktera by mohla byt delegovana na civilni zaméstnance Policie Ceské

republiky a pFislugnici PCR by tak mohli stravit vice &asu v ,terénu.

Inspiraci miize byt pravé sougasna personalni krize Armady CR, ktera vedla
k planovanému navySeni naborového pfispévku az na 1 milion korun, coz je
soucasti pfipravované novely zakona o vojacich z povolani. Tento krok reflektuje
urgentni potfebu posilit personalni kapacity armady, ktera je klicova nejen
z pohledu obranyschopnosti, ale i mezinarodnich zavazk(i Ceské republiky. Policie
se pfitom potyka s obdobnymi problémy — starnuti sboru, nizky pocet novych
uchazecu, vysoka fluktuace v prvnich letech sluzby a zaroven stale SirSi spektrum

ukold, které musi zajistovat.

Zvyseni rozpoétu Policie CR by umozZnilo nejen zvysit naborové prispévky a platy,
ale také modernizovat vybaveni, zlepSit pracovni prostfedi, rozsifit systém
benefitl a investovat do dalSiho vzdélavani a specializace policistl. Systémova
modernizace by rovnéz mohla zahrnovat prvky rodinné podpory, jaké jsou bézné
v armadeé, napriklad pfispévky na détskeé aktivity, preferenéni pfistup ke zdravotni

péci nebo zvyhodnéné rekreacni pobyty pro celé rodiny.

Je rovnéz dulezité posilit spoleCenskou prestiz policejni sluzby, ktera zlstava
navzdory své dulezitosti stale podhodnocena. Vefejna prezentace prace policistd,

kampané zamérené na zviditelnéni jejich pfinosu a vétsi zapojeni do komunitniho
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zivota by mohly pomoci zménit vnimani této profese nejen mezi mladymi lidmi,

ale i mezi Sirokou verejnosti.

Zavérem lze konstatovat, Ze spravedlivé, transparentni a motivacni platové
ohodnoceni je kliCcovym pFfedpokladem pro dlouhodobou stabilitu a efektivitu
policejni sluzby v Ceské republice. Kombinace odpovidajiciho finanéniho ocenéni,
stabilniho systému socialnich jistot, moderniho pracovniho prostfedi a vysoké
spoledenské prestize predstavuje cestu, jak zaijistit, aby Policie Ceské republiky
byla i v budoucnosti schopna plnit své ukoly na nejvy$8i mozné urovni a zlstala

silnym pilifem vnitini bezpecnosti statu.
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Prilohy
Priloha 1: Vyvoj priimérného sluzebniho prijmu za obdobi od 2014 do 2014

PCR9O9ETRPO43722346

POLICEJNI PREZIDIUM CESKE REPUBLIKY

odbor komunikace a vnéjSich vztaht
oddéleni tisku

C. j. PPR-7210-4/CJ-2025-990810 Praha 13. unora 2025

Podet stran: 2

Vazena pani
Karin Schaffartzikova

E-mail: karisch@seznam.cz

Poskytnuti informaci podle zakona €. 106/1999 Sb.

Dne 29. 1. 2025 obdrzelo Policejni prezidium Ceské republiky Vasi zadost o
informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve

znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon €. 106/1999 Sb.“), ve které se

domahate nasledujicich informaci:

,Dobry den, pro ucely zpracovani bakalafské prace na téma "Vyvoj platu
pfislusniku Policie Ceské republiky” bych potfebovala vysi plati pfislusniki
Policie Ceské republiky za jednotlivé roky v obdobi od roku 2014 do roku 2024.
Na zakladé zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim Vas

proto Zadam o poskytnuti vysSe uvedenych dat.”
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Policie Ceské republiky jako povinny subjekt podle § 2 odst. 1 zakona &. 106/1999

Sb. Vasi zadost posoudila a sdéluje nasleduijici informace:

Vyvoj sluzebniho pfijmu za obdobi od 2014 do 2024:

Rok

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Mésicni sluzeb. pfijem

32.599, - KE
34.031, - KC
35.774, - K
39.118, - K¢
44.450, - K¢
47.423, - KC
50.509, - K¢
51.224, - KC
51.965, - KC
55.944, - KE
55.837, - KE

Strojnicka 27
170 89 Praha 7

Tel.: +420 974 834 233

Email:

epodatelna.policie@pcr.cz

ID DS: gs9ai55

Dale povinny subjekt uvadi, ze stupnici zakladnich tarifd pro pfislusniky

bezpec€nostnich sborl Ize nalézt i z vefejné dostupnych zdrojl, a to v aktualné

platném znéni Nafizeni vlady Cc.

zakladnich tarifu pro pfisludniky bezpe€nostnich sbora.

plk. Mgr. Jozef Bocan

vedouci odboru

442/224 Sb., kterym se stanovi stupnice

podepsano elektronicky
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Priloha 2: Nafizeni viady &. 442/2024, kterym se stanovi stupnice zakladnich
tarift pro prislusniky bezpecnostnich sbort

Nafizeni vlady ¢.
44212024 Sh.

Nafizeni vlady, kterym se
stanovi stupnice zakladnich
tarifii pro prislusniky

bezpecnostnich short
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/202

4-442

Castka 44212024
Platnost od 20.12.2024
Uginnost od 01.01.2025

Aktudlni znéni 01.01.2025
(exportovano 27.02.2025 11:04)

442
NARIZENi VLADY
ze dne 18. prosince 2024,

kterym se stanovi stupnice
zakladnich tarifd pro prisluSniky
bezpecnostnich sbord

Vlada nafizuje podle § 115 odst. 2
zékona €. 361/2003 Sb., 0
sluZebnim poméru pfislusnika
bezpecnostnich sbord, ve znéni
zakona €. 247/2017 Sb. a zakona €.
163/2019 Sb., (dale jen ,zakon"):

Stupnice zakladnich tarifi pro
pfislusniky bezpecnostnich
sborli je uvedena v pfiloze €. 1k
tomuto nafizeni.

Stupnice zakladnich tarifd pro
prislusniky bezpecnostnich
sborli stanovend podle § 114
odst. 2 zakona je uvedena v
pfiloze €. 2 k tomuto nafizeni.

Nafizeni viady ¢. 419/2022 Sb.,
kterym se stanovi stupnice
zakladnich tarifd pro pfisluSniky
bezpecnostnich sbort, se
zruduje.



