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Dalsi hodnoceni:

Predlozena DP prace splfiuje zadani, cilem je navrhnout doporuceni pro odstranéni chyb a nedostatk, které byly
zjistény v prubéhu vlastniho vyzkumu u implementace agilni metody Scrum pfi pilotnim projektu v IT organizaci. Cil
prace je zvolen relevantné. Metodicky je prace opfena o dvoufazovy kvalitativni vyzkum metodou strukturovanych
rozhovoru. Logicky ramec prace je dobfe sledovatelny, jsou stanoveny jasné predpoklady, shirana data a
vytvofena jejich obsahova analyza. Naslednou komparaci dobfe zpracované teoretické ¢asti bylo dosazeno
vychodiska pro tvorbu doporuceni. Kapitola prace Zavér popisuje fadu vysledkl s odkazem na provedeny vyzkum.
Doporuéeni vychazeji z provedené ¢innosti a Ize vyzdvihnout jejich adresnost, tj. nékteré jsou zaméfeny na cely
team, nékteré na konkrétni jedince. Celkové je prace dobfe zpracovana, formalné bez pfipominek. Praci hodnotim
kladné a doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Z vysledku prace je zfejmé, Ze doslo k potvrzeni pfedpokladu ,velké rozpracovanosti ukol(”. Jaka konkrétni
doporuceni a jakym manazerskym stylem by méla byt situaci fizena?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
PFi hodnoceni projektu se hodnoti mimo jiné také udrzeni rozpoctu a Casové osy. Jak bude ekonomicky a ¢asové
ovlivnén dalSi projekt, pokud se uziji obecna doporuceni jenz vyplynula z vyzkumu na pilotnim projektu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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