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Další hodnocení:
Předložená DP práce splňuje zadání, cílem je navrhnout doporučení pro odstranění chyb a nedostatků, které byly
zjištěny v průběhu vlastního výzkumu u implementace agilní metody Scrum při pilotním projektu v IT organizaci. Cíl
práce je zvolen relevantně. Metodicky je práce opřena o dvoufázový kvalitativní výzkum metodou strukturovaných
rozhovorů. Logický rámec práce je dobře sledovatelný, jsou stanoveny jasné předpoklady, sbírána data a
vytvořena jejich obsahová analýza. Následnou komparací dobře zpracované teoretické části bylo dosaženo
východiska pro tvorbu doporučení. Kapitola práce Závěr popisuje řadu výsledků s odkazem na provedený výzkum.
Doporučení vycházejí z provedené činnosti a lze vyzdvihnout jejich adresnost, tj. některé jsou zaměřeny na celý
team, některé na konkrétní jedince. Celkově je práce dobře zpracována, formálně bez připomínek. Práci hodnotím
kladně a doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Z výsledků práce je zřejmé, že došlo k potvrzení předpokladu „velké rozpracovanosti úkolů“. Jaká konkrétní
doporučení a jakým manažerským stylem by měla být situaci řízena?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Při hodnocení projektu se hodnotí mimo jiné také udržení rozpočtu a časové osy. Jak bude ekonomicky a časově
ovlivněn další projekt, pokud se užijí obecná doporučení jenž vyplynula z výzkumu na pilotním projektu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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