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Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Chomutov
Active policy of employment in Chomutov region

Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na aktivni politiku zaméstnanosti v okrese Chomutov
a taktéZ na vyvoj miry nezaméstnanosti v témze okrese. Zakladnim zamérem diplomové
prace je zjistit, zda-li statni politika zamé&stnanosti, prostfednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti v okrese Chomutov, ma pozitivni vliv na zvySovani zamé&stnanosti ve
sledovaném okrese.

V tvodni ¢asti diplomové prace je definovana nezaméstnanost jako ekonomicky
jev. Dale se v diplomové praci zaméfuji na celosvétovou ekonomickou krizi ( finanéni a
ekonomicka krize ) a jeji dopad na nezaméstnanost v okrese Chomutov. V dalsi ¢asti
prace se zaméfuji na obecné charakteristiky okresu Chomutov. StéZejni ¢ast prace se
zamé&fuje na statni politiku zaméstnanosti, vedenou prostiednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti a jejich nastroji, jenz vyuziva Ufad prace v Chomutové ke zvySovani
zaméstnanosti. V nasledné Casti prace je vyhotovena SWOT analyza okresu Chomutov
a aktivni politiky zamé&stnanosti.

V zavéru diplomové prace je vyhodnocena aktivni politika zaméstnanosti v okrese

Chomutov a jeji dopad na snizovani irovné miry nezaméstnanosti na Chomutovsku.

Kli¢ova slova

Aktivni politika zaméstnanosti, nezaméstnanost, stitni politika zaméstnanosti,
okres Chomutov, celosvétova finan¢ni a ekonomicka krize, rekvalifikace, spole¢ensky

ucelna pracovni mista, vefejné prospésné prace, SWOT analyza



Summary

Graduation thesis is concentrated on active policy of employment in Chomutov
region and also on rate of unemployment progress (in the same region). Primary
intention of graduation thesis is to find out if national policy of employment has
positive influence on employment increase in observed region by employment active
policy in Chomutov district.

In the opening part of graduation thesis is defined unemployment as economic
phenomenon. Next in graduation thesis, | focus on world economic depression
(financial and economic crisis) and its impact on unemployment in Chomutov region.
Next part of thesis is focused on Chomutov region general characters. The fundamental
part of thesis is focused on state policy of employment, managed by employment active
policy and its tools which are used by employment office in Chomutov to increase
employment rate. In the following part of work is made SWOT analysis in Chomutov
region and employment active policy.

At the ending of graduation thesis is evaluation of Chomutov region active policy

and its influence on unemployment rate level reduction in Chomutov region.

Key words

Employment active policy, unemployment, employment state (national) policy,
Chomutov region(district), world financial economic depression, retraining, socially

efficient labor place (job), community service, SWOT analysis
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1 Uvod

Téma diplomové prace Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Chomutov jsem si
zvolil, nebot” ve zdejSim okrese ziji po cely zivot a jiz od spoleCenskych zmén
v listopadu roku 1989 byl v mém okoli zjevny nartist nezaméstnanosti a problematiky
sni spojené. Oproti obdobi pied rokem 1989, kdy v tehdejsi CSSR nebyla Zadna
oficidlni nezaméstnanost, poc¢atkem a zvlast¢ v druhé poloviné 90. let 20. stoleti doslo
Vv chomutovském okrese k nebyvalému nariistu miry nezaméstnanosti az na urovenl6%
v roce 1999. Tento nariist pokracoval i pocatkem nového tisicileti a dosahl tirovné 18%
v roce 2003. Vyse uvedena mira nezaméstnanosti v okrese byla zpusobena strukturou
zdejsiho pramyslu, ktery byl zcela jednoznacné orientovan na tézebni, energeticky,
hutni a strojni. Nejen uméla prfezaméstnanost v dobé socializmu, ale i nenucenost ke
konkurenceschopnosti  podnikii, nebot’ vyrobky mély své odbératele v RVHP,
dopomohla okresu Chomutov mezi nejvySe postavené OKresy Vurovni miry
nezaméstnanosti v Ceské republice po roce 1989. Je ziejmé, Ze nejvétsi zaméstnavatelé
(uhelné elektrary, Valcovny trub a Zelezarny, doly a strojni podniky ) byli orientovani
na odvétvi, u nichZ doSlo Vv posledni dekadé¢ minulého stoleti k utlumu nebo
K personalnimu zestihlovani. Kromé SeveroCeskych doli a.s. a uhelnych elektraren
doslo u vyse uvedenych podnik a jim podobnych v okrese bud’ k velkému utlumu nebo
dokonce i kuplnému zastaveni vyroby, coz vedlo K propousténi a narGstu miry
nezamé&stnanosti. Nové nezaméstnani méli tzkou specializaci, se kterou nebylo
V podstaté¢ mozZné nalézt uplatnéni na nové vzniklém trhu prace. V chomutovském
okrese doslo ke strukturalni nezaméstnanosti. V poloviné roku 2008 doslo ke snizeni
miry nezaméstnanosti na 8,4%, avSak nasledna celosvétova ( globalni, finan¢ni )
ekonomickd krize dopadla i na zdej$i okres, kdy k 31.12.2009 c¢inila vySe miry
nezaméstnanosti v okrese 13,2%. Taktéz se v diplomové praci zaobiram |
ekonomickymi a socidlnimi dopady nezaméstnanosti na spole¢nost.

K feSeni problematiky nezaméstnanosti slouzi statni politika zamé&stnanosti a to
pfedevS§im aktivni politika zaméstnanosti prostfednictvim svych néstroji, jichz

vyuzivaji Ufady prace sbojem proti nezaméstnanosti. Nastroje aktivni politiky



zaméstnanosti maji prispivat ke zvySovani zaméstnanosti v okrese Chomutov a pomoci
nezaméstnanym k lep$i moznosti uplatnéni na stavajicim trhu prace. V diplomové praci
se snazim analyzovat, zda aktivni politika zamé&stnanosti kladné ptispiva ke zvySovani
miry zam¢stnanosti. Pomaha-li k opétovnému uplatnéni nezaméstnanym na trhu prace a
to predev§im nejvice ohrozenym skupinam obyvatel (0Soby se snizenou pracovni
schopnosti, zeny, mladi lidé do 25 let, osoby nad 55 let, absolventi $kol a osoby
s nizkym vzdélanim). Diplomova prace se dale zamé&fuje na analyzovani, zda naklady
spojené s aktivni politikou zaméstnanosti se statu vyplaceji a to zvySovanim dUrovné
zameéstnanosti, tedy i snizovanim vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti.

Diplomova prace je zaméfena na ¢asovou fadu od pocatku roku 1998 k 30.6.2010.



2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace na téma Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Chomutov
je analyzovat, zda aktivni politika zaméstnanosti ( APZ ), prostiednictvim svych
nastrojii uzivanych Ufadem prace v Chomutové, kladn& pfipiva ke zvySovani miry
zamestnanosti @ pomaha k opétovnému uplatnéni nezaméstnanym na stavajicim trhu
prace.

V tvodu diplomové prace jsem se v teoretické roviné zaméfil na nezaméstnanost
jako ekonomicky jev. V dalsi ¢asti prace nasleduje zhodnoceni dopadu celosvétové
( globdlni, finan¢ni ) ekonomické krize na trh prace v daném okrese a porovnani
s dopadem na celou Ceskou republiku. Poloha okresu ovliviiuje zdej$i primysl a sluzby,
tudiz i zaméstnanost. Charakteristice Chomutovska je vénovana nasledujici kapitola.
V dalsi kapitole prace se pak vénuji problematice aktivni politiky zaméstnanosti a to
nejprve v teoretické roving, kde predstavuji celou statni politiku zaméstnanosti véetné
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Poté nasleduji konkrétni néstroje APZ uzivané
Utadem prace v Chomutové. V této &asti prace jsou uvedeny konkrétni vstupy (
finan¢ni ) a vystupy ( pocet novych pracovnich mist ) a statistické udaje o vlozenych
¢astkach na jednotlivé nastroje APZ. Nasleduje ¢ast prace, ktera se zabyva SWOT
analyzou okresu Chomutov, tak i SWOT analyzou APZ v okrese Chomutov, tedy
silnymi 1 slabymi strankami a taktéz ptilezitostmi a hrozbami.

V diplomové praci je vyuzita odborna literatura, zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004
Sh., ze kterého bylo Cerpano pii predstaveni statni politiky zaméstnanosti a nastroju
APZ. Pii popisovani néastroji APZ, jenz Utad prace v Chomutové vyuziva a vyvoje
miry nezamé&stnanosti, je vyuzito oficialnich statistik vedenych Ufadem prace
v Chomutové. Naslednd jsou pouzity i zdroje z internetovych stranek Ceského
statistického ufadu, Utadu prace v Chomutové a dalsich subjekta.

V ¢asti diplomové prace, kde popisuji nezaméstnanost jako ekonomicky jev, dopad
celosvétové ekonomické krize, charakteristiku okresu Chomutova a v teoretické Casti
kapitoly o APZ, byla vyuzita metoda popisna. Poté byla vyuzita metoda komparativni a

to pfi porovnavani dopadu celosvétové ekonomické krize na okres Chomutov a celou



Ceskou republiku a taktéZ pii porovnani miry nezaméstnanosti v Ceské republice a na
Chomutovsku. Posledni vyuzita metoda je metoda analytickd, kterd byla vyuzita pfi
zjistovani pfi¢in vysoké miry nezameéstnanosti na Chomutovsku a pifi vypracovani

SWOT analyzy.



3 Nezaméstnanost jako ekonomicky jev

Nezaméstnanost je V modernich spole¢nostech ustfedni problém. Kdyz je
nezaméstnanost vysoka, dochazi k mrhani zdroji a dichody lidi jsou nizké, béhem
takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovlivituji emoce lidi a jejich rodinny Zivot.*

Kdyby ministerstvo financi naplnilo staré 1dhve bankovkami, zakopalo je pfiméfené
hluboko v opusténych uhelnych dolech, které by potom byly zasypany az k povrchu
meéstskymi odpadky, a ponechalo by pak soukromé podnikani, aby podle dobie
osvédcenych zasad laissez-faire znovu tyto bankovky byly vykopany ze zemé& nemusela
by jiz existovat nezaméstnanost a nepiimo by se to odrazilo pravdépodobné tak, ze by
se redlny dichod spole¢nosti, jakoz i jeji kapitalové bohatstvi patrné podstatné zvysily.
Bylo by ovSem mnohem rozumné;jsi stavét domy apod., ale brani-li tomu politické a
praktické obtize, je ptedchozi prostiedek lepsi nez nic.?

Nezaméstnanost na trhu prace znaci, Zze nabidka prace ( nabizejici jsou domacnosti )
je veétsi nez poptavka po praci ( poptavajicimi jsou firmy ). Uvedeny piebytek
pracovnich sil je pfedev§im zplisoben nerovnosti rovnovazné a trzni ceny prace, tedy
mzdy. Domacnosti miizeme délit na:

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které se dale déli:

Zaméstnani: jedna se o osoby, jenz jsou starsi 15-ti let a maji placené zaméstnani ¢i
jsou zaméstnany ve vlastnim podniku ( sebezaméstnani ).

Nezaméstnani: jednd se o osoby, které nespliuji tfi zakladni podminky a to:

e nejsou zaméstnané i sebezamestnané

e aktivné hledaji praci ( na ufad¢ préce, pie inzeraty, zprostiedkovatelské
spole¢nosti )

e jedna se osoby, jenz jsou schopné nastoupit do zaméstnani nejpozdéji do

14-ti dnti

! Samuelson Paul A. a Nordhaus William D., Ekonomie, 2. vydani, Nakladatelstvi Svoboda,
1995, ISBN-80-205-0494-X, s. 284-285

2 Keynes John M., Obecna teorie zaméstnanosti, uroki a penéz, 1. vydani, Praha:
Nakladatelstvi CSAV, 1963, str. 144-145



Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo: jedna se o osoby, které nespliuji kritéria
zam&stnanych nebo nezaméstnanych, jedna se zejména o osoby mladsi 15-ti let,
studenty, osoby na rodi¢ovské dovolené a dichodce.

Domacnosti, které nabizeji praci, dostavaji za svou odvedenou praci od
poptavajicich firem, mzdu. Mzda je rovnovazna cena na trhu prace za jednu hodinu.
Poptdvané mnozstvi prace se pii této mzd€ rovnd nabizenému. Je-li vyjadiena poctem
penéznich jednotek, nazyva se nominalni mzda.?

Graf ¢. 1 - Rovnovaha na trhu prace

Piebytek L __|

Medostatek L |

L

Pramen: Josef Br¢ak a kolektiv, Ucebni texty z mikroekonomie
SL — funkce trzni nabidky prace
DL - funkce trzni poptavky po praci
W — nominalni mzda
L - prace
Le — rovnovéha na trhu prace
We — rovnovazna mzda

E — rovnovazny stav

Jestlize v grafu je zndzornén piebytek prace ( L ), taktéz jej mliZzeme vnimat jako

nezameéstnanost.

3 Bréak Josef a kolektiv, Uéebni texty z mikroekonomie — 2 ¢ast, 1 vydani, Praha, Ceska
zemédélska univerzita v Praze, 2006, str. 87
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3.1 Druhy nezaméstnanosti

Zname vice druhii nezaméstnanosti, avSak mezi ti1 zakladni druhy nezaméstnanosti
patfi:

o frikéni

e strukturalni

e cyklicka
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je spojena se zivotnim cyklem a taktéz s hledanim lepsiho
pracovniho mista. Lidé, kteti nove nebo opétovné vstupuji na trh prace ¢i méni pracovni
misto, museji urCity Cas hledat nové pracovni misto. Frikéni nezaméstnanost ma
ptechodny charakter a je na ni pohliZzeno jako na nezaméstnanost dobrovolnou.
V piipadé frikéni nezaméstnanosti tedy nejde o nedostatek volnych pracovnich mist
(jako je tomu v pfipadé cyklické nezaméstnanosti ), nybrz o hledani existujicich
neobsazenych pracovnich mist.*
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je spojena s nesouladem mezi poptavkou a nabidkou
na trhu prace v uréitych segmentech ekonomiky. V nékterych odvétvich, profesich ¢i
oblastech nebo regionech poptavka po praci roste, nebot’ zde dochazi k ekonomickému
rustu, oproti tomu jinde klesa a proto zde dochazi k narGstu miry nezameéstnanosti.
Nektera odvétvi tedy expanduji, zatimco u jinych dochazi k Gtlumu. Takto dochazi ke
strukturalni nezaméstnanosti a u téchto nezaméstnanych je potieba hledat novou
pracovni kvalifikaci, SniZ by uspéli na stavajicim trhu prace napf.: rekvalifikaci.
Zékladnim rysem této nezameéstnanosti je vznik v dusledku kvalifika¢niho nebo
mistniho nesouladu mezi nabidkou a poptavkou prace.
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezamé&stnanost souvisi s hospodaiskym cyklem v ekonomice, jde tedy o

nezaméstnanost nedobrovolnou, kterd je dana vétsi nabidkou nad poptavkou na trhu

* Helisek Mojmir, Makroekonomie — zakladni kurz, 1 vydani, Slany: Melandrium, 2000,
ISBN-80-86175-10-3, str. 181
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prace. To znamena, ze jestlize v ekonomice dochazi k recesi, poptavka po praci klesa a
nasledkem toho roste Uroven miry nezaméstnanosti. Kdyz ale ekonomika expanduje,
poptavka po praci roste, dochazi k pfijimani novych pracovnich sil a tim i k poklesu
urovné miry nezaméstnanosti. Narozdil od strukturalni nezaméstnanosti, ktera zasahuje
pouze ur€ita odvétvi, cyklicka nezaméstnanost zasahuje vSechna odvétvi ekonomiky.

Dalsi typy nezaméstnanosti zname:
Sezénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je zplsobena vykyvy ve spotiebé nebo nepravidelnou
produkci v uréitych odvétvich ekonomiky, napf,: cestovni ruch, zemédélstvi,
stavebnictvi.  Takovouto  nezaméstnanost muzeme také zafadit k frikcni
nezamé&stnanosti.
Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost piedstavuje nezaméstnané, ktefi si praci ani nehledaji a ani
se neregistruji na pfislusném tradu prace jako nezaméstnani.
Technologicka nezaméstnanost

Technologickd nezaméstnanost predstavuje nezaméstnanost, jenZ je zpusobena
rusenim pracovnich mist a nahrazenim zivé pracovni sily technickou.

TaktéZ je moZné nezaméstnanost vymezit:
Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnani hledaji préci, ale za vys$§i mzdu, neZ ktera na trhu prace pfevlada. Tito
lidé preferuji volny ¢as nebo jiné aktivity ( studium, chtéji byt doma a peCovat o déti,
hledaji 1épe placené misto, k obzivé jim staci vyplacené podpory v nezaméstnanosti ).
Pokud by akceptovali danou mzdu, mohli by praci najit, protoze pii dobrovolné
nezameéstnanosti je pocet nezaméstnanych nizs§i nebo roven poctu volnych pracovnich

mist.’

® Vigek Josef a kolektiv, Ekonomie a ekonomika, 3. vydani, Praha, ASPI, 2005, ISBN-
80-7357-103-X, str. 259
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Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnani jsou ochotni pracovat za mzdu, kterda na trhu prace prevlada, ale
nemohou najit zaméstnani. Znamena to, ze celkova nabidka prace je vétsi nez poptavka
po praci. Pfi¢inou je neexistence dokonalé konkurence na trhu prace, nepruznost mezd

smérem doltl a jejich pomalé reakce na ekonomické Soky.

Dle délky trvani se miiZe nezaméstnanost délit:
Kratkodoba nezaméstnanost a dlouhodoba nezaméstnanost

JestliZe nezaméstnanost trva do 12-ti mésicd, jednd se o kratkodobou
nezaméstnanost, trva-li vSak nezaméstnanost nad 12 mésici, jednd se o nezaméstnanost

dlouhodobou.

3.2 Pfirozena mira nezaméstnanosti
Pfirozena je takovéa mira nezaméstnanosti, pii niz jsou sily, které plisobi smérem ke
zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pii pfirozené mife je inflace
stala — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani sniZovani. V soudobé ekonomice, kterd se
snazi zabranit vysokym mirdm inflace, je pfirozena mira nezameéstnanosti nejnizsi
mirou nezameéstnanosti, ktera je udrzitelna; vyjadiuje tedy nejvyssi udrzitelnou troven
zameéstnanosti a odpovida potencialnimu produktu zemé. Protoze inflace plisobi jako
omezeni ve vztahu k hospodaiské politice, je pfirozend mira nezaméstnanosti nejnizsi
mirou nezaméstnanosti, kterou Ize dlouhodobé udrzet.’
z
u* = ---------
z+p
u* - pfirozena mira nezaméstnanosti
Z — procentické vyjadieni ztraty pracovnich mist za urcité obdobi

p — procentické vyjadieni vzriistu zaméstnanych z fad nezaméstnanych

® Samuelson Paul A. a Nordhaus Wiliam D., Ekonomie, 2. vydani, Praha:

Nakladatelstvi Svoboda, 1995, ISBN-80-205-0494-X, s. 296-297
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3.3 Méreni nezaméstnanosti

Existuje nékolik mér nezaméstnanosti, kdy rozdil mezi mirami nezameéstnanosti
spociva v pouzité metodice stanoveni Cinitele a jmenovatele miry, ale i piesnosti zdroju
a ¢asové srovnatelnosti obou udajt. Protoze pifedevsim metodika ma rozhodujici vliv na
hodnotu miry nezameéstnanosti, je nutno vzdy disledné rozliSovat o jaky ukazatel se
jedna. !

K vypoctu urovné miry nezaméstnanosti potfebujeme znat pocet nezaméstnanych a
pocet zaméstnanych, ale 1 klepSimu a SirSimu pochopeni musime znat rozdéleni
obyvatelstva. Celkové obyvatelstvo se déli na ekonomicky aktivni ( zaméstnani a
nezaméstnani ) a ekonomicky neaktivni ( ti, kteti nesplituji podminky zaméstnanych ¢i
nezaméstnanych ).

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho
obyvatelstva.®

Uroven miry nezaméstnanosti v procentech vypoéitame podle nésledujiciho

vzorce:

U -mmmmmmemmmeeeeees *100 (%)
L+U

U — mira nezamé&stnanosti v procentech

U — pocet nezaméstnanych

L — pocet zaméstnanych

" Halaskova Renata a kolektiv, Trh prace a politika zaméstnanosti, 1 vydani, Ostrava:
Ostravska univerzita, 2002, ISBN-80-7042-595-4

8 pavelka Tomas, Makroekonomie — zakladni kurz, 3 vydani, Slany: Melandrium, 2007,
ISBN-80-86175-58-4, s. 117
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3.4 Dopady nezaméstnanosti
Kazda nezaméstnanost s sebou piinasi i své diusledky a to predevsim:
e ekonomické

e socialni

Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dusledky jsou spojovany s ekonomikou, kterd nevyrabi tolik produkece,
kolik je schopna vyrabét. Pii tomto dochazi k mrhani zdroji. Hruby narodni produkt je
svou urovni pod hodnotou potenciondlniho hrubého narodniho produktu, tedy jestlize je
urovenl miry nezaméstnanosti vy$$i nez pfirozena mira nezaméstnanosti. Ekonomika

tedy vyprodukuje méné, nez by vyprodukovala na urovni potencionalniho produktu.

Uvedeny vztah zachycuje tzv. Okuniv zakon, jenz fika, ze je—li skuteCnd mira
nezameéstnanosti o 1 procentni bod nad urovni pfirozené miry nezaméstnanosti,
skute¢ny produkt bude o 2 procentni body pod svou potenciondlni trovni.

Propad hrubého narodniho produktu ovliviiuje nejen mozZnosti rozvoje ekonomiky,

avSak 1 moznosti socialnich transfera.

Socialni dopady nezaméstnanosti
Socialni dopady nezaméstnanosti jsou spojovany se socialni situaci, chovanim,
postoji nezaméstnanych a spoleCenskym Zivotem nezaméstnanych. Uvedené dusledky
jsou rozdilné jak svym rozsahem, tak i svym dopadem, nebot’ kazdy nezaméstnany svoji
soucasnou situaci pocituje jinak. Mezi nejvyznamnéjsi socialni dopady patfi:
e vliv na Zivotni Groven — vV nezaméstnanosti jsou piijmy nizsi a v disledku toho
e vliv na rodinu — jde nejen o sniZeni Zivotni Grovné, avSak i naruseni dennich
zvyklosti rodiny, méni se pozice a autorita nezaméstnané¢ho v rodin€, dochéazi k
rozpadu partnerskych vztahl, ovliviluje porodnost, siatkovost a omezuje
socialni kontakty rodiny
e vliv na strukturaci a vnimani ¢asu — jednd se o naruseni obvyklého denniho

rezimu a ¢asové struktury dne. Cas prestava byt diilezity, nebot’ ztraci sviij obsah
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a Casto je napliovan nudou nebo i spoleCensky nezaddoucimi aktivitami
( zvySena kriminalita, alkoholizmus ). Uvedené naruseni struktury dne je zvlast
nebezpecné pro mladistvé, kteii casovy rezim S pracovnimi navyky nemaji
zazity.

vliv na fyzické a psychické zdravi — pro mnoho nezaméstnanych jde o
traumatizujici zazitek ze ztraty socialniho statusu. Toto byva spojeno s urcitymi
osobnostnimi charakteristikami a dispozicemi. Mize byt vyvolan pocit
nepotifebnosti, neschopnosti nebo neuziteCnosti, coz muize vést ke ztraté

sebedlvery.

3.5 Naklady a prinosy nezaméstnanosti

Jestlize chceme hodnotit naklady a pfinosy nezaméstnanosti musime rozliSovat na

jedné strané nezaméstnanost cyklickou na strané¢ druhé nezaméstnanosti frikéni a

strukturalni.

Naklady na cyklickou nezaméstnanost

ztrata vystupu — jestliZe mame rostouci nezaméstnanost, vznika 1 ztrata
vystupu, protoze skuteény produkt je pod urovni potenciondlniho produktu.
Spolecenské néklady na nezaméstnanost zaviseji na vySi pfirozené miry
nezaméstnanosti, na vySi skutené miry nezaméstnanosti a na velikosti
skute¢ného produktu. V souvislosti s Okunovym zakonem se ma za to, ze tyto
naklady jsou zna¢né a je nutné se jim vyhnout i za cenu zvySené inflace.

lidsky kapital — nezaméstnany ¢lovék nemlZze mit funkéni postup a zvétSovat
svij lidsky kapital. Lidsky kapital je hodnota schopnosti a vzdélani. Méti se
jako mnozstvi penéz, které kdyby byly investovany pfi praimérné urokové mife,
nesly by stejny dichod jako ziskané schopnosti ¢lovéka.

kriminalita — rdst miry nezaméstnanosti muze vést I K naristu kriminality.
Jestlize si lidé nemohou vyd¢lat pfijem zadouci cestou, praci, miize dochazet
k protipravni ¢innosti. Vztah mezi vysi urovné miry nezaméstnanosti a urovné

kriminality neni dle sociologt pfili$ tésny.
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o lidska duastojnost — tyto naklady jsou obtizné vycislitelné, jde o ztratu
sebeucty, ktera postihuje mnohé z téch, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani.
V této souvislosti je nezaméstnanosti piikladan velky politicky a socialni

vyznam.

Néklady na frikéni a strukturalni nezaméstnanost

naklady cyklické nezaméstnanosti. Miizeme se zeptat o kolik vzroste redlny produkt,
jestlize se podaii snizit pfirozenou miru nezaméstnanosti o 1%. Odhady hovofti zhruba o
¢islu 0,75%. Pfinos ze snizeni miry nezaméstnanosti je nizsi predevSim ze dvou

davodu:

e ma-li byt snizena pfirozend mira nezaméstnanosti, je tfeba investovat, aby byl
vytvoren kapital, s nimz by novi zaméstnanci pracovali

e urditd nezamdstnanost je v ekonomice prosp&sna’

Pi'inosy nezaméstnanosti

Miizeme si predstavit svét, kde neexistuje Zadnd nezaméstnanost. V tomto ptipadé
nikdo nehleda praci, kazdy, kdo préci chtél, jiz ji ma a kdo ji nechtél, nepracuje. Zde
neexistuje zddna motivace k tomu, aby si ¢lov€k hledal praci. Jakmile studenti absolvuji
Skolu, vezmou prvni praci, ktera jim byla nabidnuta a to bez ohledd na to, zda jim
vyhovuje ¢i ne. V tomto svété jsou pracovni prilezitosti Spatné pficlenény, produktivita
prace neni moc vysoka a taktéz je i malé uspokojeni z prace. Redlny svét je vSak jiny.
Lidé neberou hned prvni préci, ktera se jim naskytne, avSak vénuji sviij ¢as k vyhledani
lepSiho pracovniho mista, porovnavaji s nim svou kvalifikaci a zajmy, az najdou pro
sebe uspokojivou praci a piijem. Redlny svét je dynamicky a stidle se méni. Zmény
provazeji vyrobu i spotiebu, nejnovéjsi technologie, spolecnosti vznikaji i zanikaji —

staré pracovni pfileZitosti jsou nahrazovany jinymi.

® Halaskova Renata a kolektiv, Trh prace a politika zaméstnanosti, 1 vydani, Ostrava:
Ostravska univerzita, 2002, ISBN-80-7042-595-4, str. 21
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3.6 Problémové skupiny na trhu prace

Mezi uchazeci o zaméstnani jsou skupiny, jenz maji navic urcity handicap nebo
dokonce i vice handicapl, napi: nizka nebo zadna kvalifikace, nizky nebo naopak
vysoky vek, zdravotni postizeni. Jedna se o problémové skupiny, které jsou v nejvetsi
mife postizeni dlouhodobou nezaméstnanosti.

Osoby bez kvalifikace a s nizkou kvalifikaci

Jedna se o osoby, které nemaji ukonc¢ené vzdélani nebo jen maji zékladni vzdélani
¢i praktickou skolu, s nedostatkem pracovnich zkuSenosti a s malou sebedtvérou. Tudiz
je velmi slozité pro né€ najit zamé&stnani, nebot’ nemaji Zadnou kvalifikaci a prace, kterd
je jim nabizena je nenuti ke vstupu a setrvani v pracovnim poméru.

S osobami bez kvalifikace a snizkou kvalifikaci se Castéji poji dlouhodoba
nezaméstnanost — typicky uchaze¢ s nizkym vzdélanim je nezaméstnany déle jak dva
roky, naopak typicky vyuceny ¢i stiedoskolak s maturitou neni nezaméstnany déle nez
Sest mésici. ™
Mladistvi a absolventi $kol

Mezi absolventy patii ti, jejichz celkovd doba zaméstnani v pracovnim nebo
obdobném poméru po ukonceni studia, nedoséhla dvou let. Mladistvy je osoba, ktera
nedosdhla hranice v€ku 18-ti let. Mladistvi a absolventi $kol jsou na pracovnim trhu
problémovou skupinou, nebot’ nemaji dostate¢nou kvalifikaci ¢i praxi. K umisténi
uzivaji ufady prace motivaci pro zaméstnavatele a to v rovin€ plného nebo ¢aste¢ného
hrazeni mzdy za mladistvé ¢i absolventy. S tim, ze mladistvi ziskaji kvalifikaci a
absolventi odbornou praxi.

Obcané se sniZenou pracovni schopnosti

Jde o Kategorii spoluobanti, jenz maji zménénou pracovni schopnost nebo
zmeénénou pracovni schopnost s téz§im zdravotnim postizenim. Uvedené osoby maji
ztizené postaveni na trhu prace, nebot’ maji omezenou moznost pracovniho uplatnéni,

sniZzenou mobilitu, nizkou motivaci, dlouholeté vytazeni z pracovniho procesu. Utady

1 Trh prace a soudastny stav lidskych zdroj, Ufad prace Chomutov, str. 84
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prace podporuji vznik chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen,
k mozZnosti zaméstnani téchto nezaméstnanych.
Zeny

Mezi skupiny znevyhodnéné na trhu prace patii také Zeny, a to predevSim zeny
s malymi détmi. Zaméstnavatelé Casto stereotypné predpokladaji, ze pro takovouto zenu
bude obtizné skloubit plné pracovni nasazeni s pééi o rodinu. Toto nésledné¢ byva
divodem, pro¢ v nabidce zaméstnani upfednostiiuji muze pied zenami.
Osoby starsi padesati let

Nezaméstnani ve v€ku star$i 50-ti let, maji sice velké pracovni zkuSenosti a
dostatek praxe, avSak zaméstnavatelé je vidi jako malo flexibilni, ptfizptisobivé a taktéz
maji slabou nebo zaddnou znalost svétového jazyka a mensi znalost prace s pocitacem.
Zameéstnavatelé davaji pfednost mladSim, nebot’ za stejnou praci jim mohou nabidnout
niz§i plat a véti ve vetsi energii V praci.
Osoby spolecensky neprizpiisobivé

Mezi tyto osoby patii lidé, ktefi se vraceji zléceben ( protialkoholni,
protitoxikomanické ), propusténi z vykonu trestu odnéti svobody atd. Taktéz sem
fadime osoby, které¢ maji problém s dojizdénim do prace (vzdalenost, penize, Cas, starost
o déti atd.) Dale sem fadime 0soby, jenz maji problémy s bydlenim. Zaméstnavatelé o
takovéto osoby nemaji zdjem a jejich uplatnéni na trhu prace je velmi obtizné a stavaji
se dlouhodobé& nezaméstnanymi.
Osoby romské narodnosti

Také uchazeci romské narodnosti ptispivaji k problémovym skupinam. Romové ve
veétsing piipadd nejsou ochotni spolupracovat, potlacit Svoji agresivitu a nevytvaii si
pracovni navyky. Z tohoto divodu je zaméstnavatelé nemaji zdjem zafadit do
pracovniho procesu. Jednd se o skupinu osob, ktera pfispiva k dlouhodobé

< . 11
nezamestnanosti.

1 Halaskova Renata a kolektiv, Trh prace a politika zaméstnanosti, 1 vydani, Ostrava:
Ostravska univerzita, 2002, ISBN-80-7042-595-4, s. 24
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Osoby, které nemaji zajem o praci

Jednd se o uchazece o zaméstnani, kteti nemaji zajem pracovat, nebot’ jde vétSinou
0 osoby bez potieby seberealizace a hlavné rozdil mezi pracovnimi piijmy a socialnimi
davkami je nedostateCny. Taktéz mezi uvedené osoby patii ti, ktefi si piivydelavaji a na
uradu prace jsou jen z diivodu placeni dichodového a zdravotniho pojisténi.
Dlouhodobé nezaméstnani

Jde o wuchazece, jejichz délka nezaméstnanosti piesdhla 12-ti mésict. Tito
nezaméstnani jiz ztraceji pracovni zkuSenosti a navyky. Pravdépodobnost nalezeni

zameéstnani se snizuje s délkou nezaméstnanosti a ristem handicapti.
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4 Dopad celosvétové ekonomické krize na nezaméstnanost

v okrese Chomutov

Celosvétova ekonomicka krize vzesla z USA, kdy do listopadu roku 2008 oficialni
statistiky 1 administrativa prezidenta Bushe pfi popisu stavu ekonomiky spiSe nez
s vyrazem ekonomicka krize pracovaly s mirnéjSimi terminy a radé€ji se priklanély
k zab&hlé $kolni definici, ktera ,,dovoluje o recesi oficialné hovofit az v ptipadé dvou
po sobé jdoucich ctvrtletich zaporného ristu HDP. Nakonec prestizni The National
Bureau of Economic Research (NBER), resp. jeho vybor pro stanovovani
hospodarského cyklu zkonce listopadu 2008, ktery konstatoval, Ze se americka
ekonomika jiz od listopadu 2007 nachazi v sestupné fazi hospodaiského cyklu, resp.
Vv recesi. Recese americké ekonomiky roku 2008 byla prvotné vyvoldna propuknutim
krize na realitnim a uvérovém trhu v USA a naslednou nejistotou Siroké verejnosti stran
dal§itho smétfovani domaci ekonomiky. Nesplaceni hypotecnich tvéri, prudky pokles
cen nemovitosti a Spatné hospodaiské vysledky bank a finan¢nich instituci sebou
pfinesly vzdjemnou nediivéru na mezibankovnim trhu, coZ zplsobilo vyrazné omezeni
dostupnosti uvért vseho druhu a jesté¢ vice podvazalo poptavku domacnosti a dalsi
ekonomickou aktivitu firem. Propad ekonomiky zpocatku roku zbrzdily silné zaklady
ekonomiky z doznivajici n€kolikaleté hospodaiské expanze a relativné slusné finan¢ni
rezervy firem.'

Opozdény dopad finan¢ni a ekonomické krize v USA na celosvétovou ekonomiku,
potazmo na ekonomiku Ceské republiky se odekavalo, zvlasté pak v navaznosti
s exportni politikou CR, ktera je zaméfena pievazné na némecky spotfebni trh.
S odstupem Casu miizeme polemizovat o v€asnosti reakce tehdejsi vladni politiky na,
tehdy jiz celosvétovou, financni a ekonomickou krizi. Vlada zfidila tzv. NERV —

Narodni ekonomickou radu vlady, ktera byla sloZena z odbornikli a m¢la za ukol hledat

12 \www.businessinfo.cz ze dne 9.8.2010
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feSeni pii dopadu ekonomické krize na Ceskou republiku. Opatieni jenz vzesla, ne vzdy

s jednotnym nazorem odbornikd z NERVu, se snazila fesit jiz nastalou situaci.

4.1 Nezaméstnanost v okrese Chomutov
Okres Chomutov byl v minulosti pfevazné zaméfen na tézebni ( DNT nyni
Severodeské doly a.s. ), hutni ( Valcovny trub a Zelezarny Chomutov ), strojni ( ZKL
v Klasterci nad Ohii ) a energeticky primysl ( CEZ a.s ). Nejen v minulosti, ale také
Vv soudasnosti se mezi nejvétsi zaméstnavatele na Chomutovsku fadi spole¢nost CEZ
a.s., jenz je 1 vlastnikem SeveroCeskych dolli a.s. V hutnim primyslu vSak doslo
bezmala k zastaveni vyroby a strojni primysl postihl utlum. Taktéz restrukturalizace
V tézebnim a energetickém pramyslu S sebou pfinesla zvySenou miru nezaméstnanosti.
Na druhou stranu na pielomu starého a nového tisicileti postupné vznikly na okrese
Chomutov c¢tyfi primyslové zony (Verne v Klasterci nad Ohii, Kralovsky vrch
v Kadani a primyslové zony Nové Spofice a Severni pole v Chomutové). Spoleénym
znakem pro vSechny tyto zény byl pfichod spole¢nosti zabyvajicich se produkty
uréenymi pro automobilovy primysl.
Nezamé&stnanost v okres Chomutov muzeme ve sledovaném obdobi rozdélit do

nékolika obdobi:

e obdobi od roku 1998 do roku 2003, kdy uroven miry nezaméstnanosti
vystoupala az k 18%

e obdobi od roku 2004 do poloviny roku 2008, kdy mira nezamé&stnanosti
postupné klesla na trovei 8,4%

e obdobi od poloviny roku 2008 do roku konce 2009, kdy mira
nezameéstnanosti, i vlivem celosvétové ekonomické krize, vystoupala na
uroven 13,2%

e od pocatku roku 2010 postupné Uroven miry nezameéstnanosti poklesla na

Mrwe

praci a zfejmé i postupnym ozivenim spotiebniho trhu v zemich, na které ma

Ceska republika orientovany export.
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Graf ¢.: 2 - Vyvoj miry nezaméstnanosti na Chomutovsku v letech 1998-1/2 10
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Pramen: Trh prace a soucastny stav lidskych zdroji, Utad prace Chomutov

Jak je z predchoziho grafu patrné, vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Chomutov
mél vletech 1998 az 2003 vzestupnou tendenci, kdy vroce 1998 ¢inila mira
nezameéstnanosti 12, 2%, avsak jiz nasledujici roku dosahla irovné 16%. Nejenze jiz tak
nelichotivé Grovné nezaméstnanosti neklesaly, ale v roce 2000 se opét Groven miry
nezaméstnanosti zvysila na 16,5%. V roce 2001 sice doslo k poklesu na 15,6%, avSak
nasledujici rok se opét nezaméstnanost vratila na uroven z roku 2000, tedy na 16,5%.
Vrcholu trovné miry nezaméstnanosti dosahl okres Chomutov v roce 2003, kdy tato
mira ¢inila jiz hrozivych 18%, tedy bezmala kazdy paty praceschopny cloveék byl na
Chomutovsku nezaméstnany. V roce 2004 zacala mira nezameéstnanosti postupné klesat,
i kdyZ jen o 0,2%, na 17,8%. Roku 2005 pokles nezaméstnanosti pokracoval, a to na
15,8%. Od roku 2006 az do ¢ervna roku 2008 doslo k postupnému poklesu urovné miry
nezamé&stnanosti na 8,4%, avsak jiz zde zacala na Chomutovsko doléhat celosvétova
ekonomicka krize a vyvoj se opét obratil k horSimu. Jiz na konci roku 2008 C¢inila
nezamé&stnanost 9,1% a na konci roku 2009 se tato uroven zvysila o 4,1% az na 13,2%.

V lednu roku 2010 doslo ke zvySeni na 13,7%, ale postupné se mira nezaméstnanosti
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zaCala snizovat. V Cervnu roku 2010 c¢inila 12,5% nezaméstnanych, coz bylo 8.863
osob.
Graf ¢.: 3 - Vyvoj poctu evidovanych trestnych ¢int v okrese Chomutov v letech
1998 az 22010
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Ve vyse uvedeném grafu jsou zachyceny pocty evidovanych trestnych ¢int v okrese
Chomutov v ¢asové tadé od pocatku roku 1998 do poloviny roku 2010. Jestlize
zhodnotime vyvoj trestnych ¢inli a vyvoj miry nezaméstnanosti na Chomutovsku
v uvedeném obdobi, zjistime, Ze vyvoj poétu evidovanych trestnych ¢inti ne zcela
koresponduje s vysi nezaméstnanosti. Jestlize vroce 1998 byl pocet evidovanych
trestnych ¢ind 5106 a nezaméstnanost dosahovala vySe 12,2% a nasledné méla
nezaméstnanost vzrustajici tendenci a to az do roku 2003 s vyjimkou roku 2001, tak
VvV tomto samém obdobi pocet evidovanych trestnych ¢inti klesal od roku 1998 do roku
2000 a nasledné stoupal do roku 2003. Nezaméstnanost nasledné od roku 2003 z 18%
klesala az na 9,1% v roce 2008. Pocet evidovanych trestnych ¢int z roku 2003 ve vysi
5248 Klesal v letech 2004 a 2005 az na 4637, avSak v roce 2006 pocet evidovanych

trestnych ¢ind vystoupal na 5789 a v roce 2007 na nejvyssi urovein ve sledovaném
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obdobi na 6551 trestny ¢in. V letech 2008 a 2009 byl zaznamenam pokles trestnych
¢inti na 5772 z roku 2009, kdy vsak nezamé&stnanost méla opa¢nou stoupajici tendenci.
V roce 2009 dosahla vyse 13,2%. V polovin¢ roku 2010 byly evidovany 2532 trestné
¢iny a uroven miry nezameéstnanosti ¢inila 12,5%.

Jestlize jednim z dopadii nezaméstnanosti je socidlni dopad, k némuz se tadi i
moznost protipravniho jednani, tak v okrese Chomutov ve sledovaném obdobi musime
konstatovat, Ze v poloviné let sledovaného obdobi ma vyvoj shodny pribéch, avSak
v dalsi poloving let je vyvoj zcela opaény. Tedy vyvoj nezaméstnanosti ne zcela
koresponduje s vyvojem pocétu evidovanych trestnych ¢ind. Vys$§i mira
nezameéstnanosti nemusi mit za nasledek zvySeni pachani trestné Cinnosti a taktéz i
opacng.

Tabulka ¢.: 1 — nezaméstnanost, volna pracovni mista, poCet uchazeci o  zaméstnani

a pocet evidovanych tr. ¢init na Chomutovsku v letech 1998 az %2 2010

MN VPM PU TC
1998 12,2% 292 6300 5106
1999 16% 286 10400 4792
2000 16,5% 370 10892 4358
2001 15,6% 407 10901 4423
2002 16,5% 284 12144 5181
2003 18% 315 12595 5248
2004 17,8% 324 12184 5117
2005 15,8% 401 11243 4637
2006 13,9% 741 9124 5789
2007 11,1% 1493 6825 6551
2008 9,1% 859 6556 5909
2009 13,2% 248 9144 5572
1 2010 12,5% 294 8863 2532

Pramen: Trh prace a soucastny stav lidskych zdroji, Ufad prace Chomutov a
Statistiky KRP Usteckého kraje
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Ve vySe uvedené tabulce je uvedena Groven miry nezaméstnanosti ( MN ) v Casové
fadé od 1.1.1998 do 30.6.2010, kdy jsou zde dale uvedeny pocty volnych pracovnich
mist ( VPM ), podet uchaze¢i ( PU ) o zaméstnani evidovanych Ufadem prace
v Chomutové a poéet evidovanych trestnych &inti ( TC ) v okrese Chomutov.

Graf &.: 4 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Chomutov a v CR

Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a v okrese
Chomutov
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Pramen: Trh prace a soucastny stav lidskych zdroji, Ufad prace Chomutov

Z grafu ¢.: 4 je ziejmé, Ze okres Chomutov se po celé sledované obdobi od 1.1.1998
do 30.6.2010 pohybuje od 4% do 9% na vys$i Grovni miry nezaméstnanosti nez je
celorepublikovy pramér. Je ziejmé, ze Chomutovsko, stejné tak i Ustecky kraj, viz
piiloha ¢&. 2, patii mezi nejvice postizené okresy v Ceské republice, co se tyce
nezaméstnanosti. Stejné jako se nezaméstnanost zvySovala, potazmo sniZovala, v celé
Ceské republice, tak i na okrese Chomutov byl patrny shodny vyvoj. Tedy az na
podstatné vyssi a dramati¢téjsi irovné miry nezamestnanosti.

4.2. Pramyslové zony v okrese Chomutov
V okrese Chomutov jsou vytvofeny Ctyfi pramyslové zony, kdy nejvétsi je zona

Verne v Klasterci nad Ohfi, nasleduje praimyslova zona Kadan — Kralovsky vrch. Zbylé
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primyslové zony lezi v Chomutoveé. Jedna se o primyslové zény Nové Spofice a
Severni pole.
Prumyslova zéona Verne — Klasterec nad Oh¥i

Primyslové zona — industrialni park Verne se rozklad4d na plose 142 ha, kdy se
jedna o nejvétsi primyslovou zoénu na Chomutovsku a o jednu z nejvétsich v celé Ceské
republice. V roce 1994 =zastupitelé mésta Klasterec nad Ohfi zahrnuli budouci
primyslovou zénu do tizemniho planu a v roce 1998 byl uzemni plan primyslové zony
schvalen. V roce 1999 byla zahéjena vystavba inZzenyrskych siti a patetnich komunikaci.
Pocatkem roku 2001 nasledovalo otevieni primyslové zony. V letech 2001 a 2003
ziskala primyslova zéna Verne ocenéni ,, zona s nejvétsim spolecenskym piinosem* a
vroce 2002 ,, zéna s nejvhodnéj$im urbanistickym feSenim®. Na prumyslové zoné
Verne nyni sidli némecké, nizozemské, japonské, Spanélské a ceské firmy. Nejveétsim
zamé&stnavatel je zde japonska spolecnost Toyoda Gosei Czech s.r.o., ktera nyni
zaméstnava 711 pracovnikli a zabyva se vyrobou pryzovych a plastovych vyrobkl —
pfesnéji airbagli pro japonské automobilové ziavody.Po ni nasleduje nizozemska
spole¢nost Donaldson Czech republik s.r.o., jenz zaméstnava 259 pracovniki a jejiz
vyroba se orientuje na vyrobu stroji. Tteti nejvétsi spolecnosti je taktéz nizozemska
spolecnost Pittsburgh Corning Czech s.r.o, jenz zaméstnava 230 pracovnikll a vyrabi a
zpracovava ostatni sklo vcetné technického — vyroba skelnych vldken na skla do
automobil. Nasleduji dals§i spolecnosti, jenz vSak zaméstnavaji pracovniky nejvyse
Vv fadu desitek. Na pramyslové zon€ Verne jsou nyni zaméestnani 1 584 pracovnici.
Primyslova zéna Kralovsky vrch — Kadan

Primyslova zona Kralovsky vrch v Kadani vznikla jako soukromy projekt na
prelomu tisicileti, kdy jejim investorem byla Spolecnost investi¢niho rozvoje a.s.
(stavebni spole¢nost z Kadan¢). Pramyslova zona se rozklada na 81 ha a v soucasné
dob¢ zde sidli spole¢nosti japonské, Spané€lské, Svycarské, Ceské, Svédské a britské.
Nejvetsim zaméstnavatelem této primyslové zony je spolecnost z Velké Britanie Jeyes
s.r.0., jenz zaméstnava 466 pracovnikll a je zaméfena na vyrobu chemicky latek a
chemickych piipravkid. Tato britska spoleénost je tésné¢ nasledovana japonskou

spole¢nosti Kyocera Solare Europ s.r.o., kterd zaméstnava 461 pracovnika a je
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zaméfena na vyrobu elektrickych a optickych pfistroji. Nasleduje Nizozemska
spole¢nost Donaldson Czech republik s.r.o., jenz zaméstnava 130 pracovnikd a jejiz
produkce se orientuje na vyrobu stroju. Celkem na pramyslové zoné Kralovsky vrch je
zamestnano 1 280 pracovnik.

Primyslova zéna Nové Spoiice — Chomutov

Jedna se o jednu ze dvou prumyslovych zén v Chomutové. Primyslova zona Nové
Spoftice se rozklada na ploSe 23 ha, kdy jedinou spole¢nosti, ktera na zdej$i primyslové
z6n¢ sidli, je nizozemska spole¢nost Eaton Industries s.r.o., ktera zde zacala podnikat
v ¢ervnu roku 2004 a v soucasné dobé zaméstnava 522 pracovniky. Orientuje se na
vyrobu pryzovych produkti. Na primyslové zoné Nové Spofice jsou tedy zaméstnani
522 pracovnici celkem.

Primyslové zona Severni Pole — Chomutov

Stejné jako primyslova zéna Nové Spofice 1 zona Severni pole je majetkem
Statutarniho mésta Chomutova. Rozklada se na 18 ha a nejvétsim zaméstnavatelem je
némecka spole¢nost Parker Hannifin Industrial s.r.0., jenZ zaméstnava 517 pracovniki a
orientuje se na vyrobu pryzovych produktd a kovoobrabé&cstvi. Nasleduje némecka
spole¢nost Magna Seating Chomutov s.r.o., kterd zaméstnava 427 pracovniklii a je
zam¢ifena na vyrobu a Siti autopotahti. Uvedend spolecnost byla prvni, kterd v zati roku
1999 zacala s vyrobou na primyslové zoné. Tretim nejvétSim zaméstnavatelem v
prumyslové zoné Severni pole je rakouska spoleénost Magna Automobile ( CZ ), u
které pracuje 344 pracovnici, a kterd je zaméfena na vyrobu a instalaci elektrickych
stroji. Na zoné dale sidli spolecnosti ze Svycarska a Velké Britanie a celkové je na
primyslové zon€ zaméstnano 2 417 pracovniki.

Vyhled novych pracovnich mist na Chomutovsku a to nejen na primyslovych
zOnach, tedy 1 moZzné sniZeni miry nezaméstnanosti, vSak neni nikterak lichotivy.
Jestlize vezmeme v tivahu, Ze nejvétsi zaméstnavatel v okrese, spole¢nost CEZ a.s. a
jim patfici spole€nosti, neplanuji vytvofeni novych pracovnich mist. Predpokladany
vyvoj, dle Utadu prace v Chomutové, na nejvétsi primyslové zoné Chomutovska, na
zon¢ Verne, je naprosto nulovy, nebot’ zaddna ze zde sidlicich spole¢nosti neplanuje do

roku 2013 vytvofit nova pracovni mista. Na primyslové zon¢ Kadan — Kralovsky vrch,
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je jiz situace o malo lepsi, nebot’ v prvnim pololeti roku 2010 bylo vytvofeno tfinact
novych pracovnich mist a pro druhé pololeti téhoz roku bylo naplanovano vytvoteni
dalSich péti mist. Pro roky 2011-2013 taktéz zadna ze spolecnosti neplanuje vytvoreni
novych pracovnich mist. Oproti tomu na chomutovské primyslové zon¢ — Severni pole
bylo v prvnim pololeti roku 2010 vytvofeno sedmasedmdesat novych pracovnich mist a
ve druhém pololeti ma byt jest€ vytvofeno dvandct pracovnich mist. V mezidobi
v letech 2011-2013 je spole¢nostmi prozatim naplanovano vytvoreni dvaadvaceti
novych pracovnich mist. Na druhé primyslové zoné¢ v Chomutové — Nové Spoftice bylo
Vv prvnim pololeti roku 2010 vytvofeno sedm novych pracovnich mist, pficemz na
druhé pololeti se pocita s vytvofenim dalSich péti pracovnich mist. V letech 2011-2013
se vsak jiz s né¢im podobnym nepocita.

Je tedy ziejmé, ze od poloviny roku 2008 dopadla celosvétova ekonomicka krize na
ekonomiku Ceské republiky, a tudiz i na okres Chomutov. Od poloviny roku 2008 do
konce roku 2009 se uroven miry nezaméstnanosti v okrese Chomutov zvysila z 8,4% na
13,2%, tedy 0 4,8% a pocet nezaméstnanych stoupl z 5 615 na 9 144, pticemz volnych
mist ubylo o 1 283, tedy z 1 531 k 30.6.2008 na 248 k 31.12.2009. V prvni poloviné
roku 2010 jiz doslo ke sniZeni nezaméstnanosti na 12,5% a jen nepatrné piibylo volnych
pracovnich pozic, ale i tak se jedna o hrozivé procento nezaméstnanych a to i S ohledem
na ekonomické a socialni dopady na nezaméstnané.

V Ceské republice byla k 31.12.2008 tirovefi miry nezaméstnanosti ve vysi 5,4%.
B&hem roku 2009 se v Ceské republice Uroven miry nezaméstnanosti zvySila na 9,2%,
tedy o 3,8%, avSak k 30.6.2010 doslo k republikovému sniZeni na 8,5%. Je tedy ziejmé,
ze nejen okres Chomutov byl postizen celosvétovou financ¢ni a ekonomickou Kkrizi, ale i
cela Ceska republika. Uroveii miry nezaméstnanosti na Chomutovsku je viak o tietinu

Vys8i nez celorepublikovy primér.
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5 Charakteristika okresu Chomutov

Chomutovsko se nachazi v Usteckém Kraji a je jednim z jeho sedmi okresii. Rozloha
okresu &inni 935,28 km?. Hustota obyvatelstva na 1 km? je 134 obyvatel a sklada se
z mikroregionii Chomutov, Kadan, KlaSterec nad Ohii, Vejprty a Jirkov. Nyné&jsi
podobu ziskal k 1.7.1960, pfi izemnich zménach v CSSR.

Mapa ¢. 1: okres Chomutov

Pramen: www.wikipedia.org ze dne 13.8.2010
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Chomutovsko patii mezi primyslové — zemédélské regiony a nachazi se v Krusnych
horach, které zaujimaji tietinu rozlohy okresu. V okrese nachazime i nizinné oblasti S
nadmoiskou vyskou od 260 do 400 metri nad mofem, na kterych se zdejsi zemédélci
zabyvaji zemé&délskou Cinnosti a to na bezmala 40 tisicich hektarech zeméd¢€lské pudy.
Lesni puda zaujima 28 % rozlohy tizemi regionu. Oblast Podkrusnohoii a izemi na
jihu regionu lezi v takzvaném "de$tovém stinu" Krusnych hor a Doupovskych vrchi.
Nejvyssimi - vrcholky okresu jsou Jeleni hora (993 m n. m.) u Piise¢nické ptehrady a
Velky Spi¢ak (965 m n. m.) u obce Kovaiska. Jiz zminéna Piise¢nicka piehrada je
zdejsim zdrojem pitné vody. Na tzemi okresu Chomutov se dale nachazi Nechranicka
prehrada u uhelné elektrarny TuSimice II, kde jsou vhodné podminky pro rekreaci a
rybolov. Nechranicka piehrada je hojné vyhleddvand milovniky vodnich sporti a to
predevsim surfingu.

Chomutovskem prochazeji dualezité dopravni tepny, zejména zelezni¢ni spoje
Chomutov - Usti nad Labem, Chomutov - Praha a Chomutov - Cheb zabezpedujici jak
pfepravu osob, tak hlavné dopravu zbozi do jinych oblasti. Nejvyznamngj$i silni¢ni
komunikaci je silnice 1/13 (Karlovy Vary - Klasterec nad Ohi#i - Chomutov - Jirkov -
Most - D&&in) a silnice I/7 (Praha - Louny - Chomutov - Hora Sv. Sebestiana - hrani¢ni
piechod SRN).

Ve statnim seznamu kulturnich pamatek je v okresu Chomutov vedeno 774
nemovitosti (42 kosteld, 13 zamki - k nejzndméjSim patii zamek Klasterec nad Ohii s
expozici porcelanu a zamek Cerveny Hradek, vétsi mmnozstvi soch, zemédélskych
usedlosti, chalup a zficenin hradi - napiiklad Hasistejn, Sumna, Peritejn). Mezi kulturni
pamatky patii méstskd pamatkova rezervace v Kadani, méstskd pamatkova zéna v
Chomutové a Klasterci na Ohti.

Chomutovsko je obdafeno nerostnym bohatstvim v podobé hnédého uhli, jenz se
zde nejen t€zi, ale i v uhelnych elektrarnach ptetvaii na elektrickou energii. Oproti
dobé¢ pied rokem 1989 jsou soucastné tfi uhelné elektrarny, TuSimice II, Prunéiov I a II,
funkéné odsifeny a Unik exhalaci do ovzdusi jiz nema tak katastrofické nasledky jako
pfed rokem 1989, i1 kdyZz elektrarna Prunéfov II patii k nejvétSim zneciStovatelim

ovzdusi v Ceské republice. Z uvedeného je patrné, Ze okres byl v poslednich desetiletich

31



zaméten na tézebni a energeticky prumysl. I nadale jsou toto nejvétsi zaméstnavatelé
okresu a to prostiednictvim spoleénosti CEZ a.s., jenZ je i vlastnikem Severo¢eskych
doli a.s., které v soucasné dob¢ zaméstnavaji bezmala 2000 pracovniki. Bud’ jako pfimi
zamé&stnavatelé nebo jako spole¢nosti zadavajici zakazky externim firmam. V minulosti
byl na Chomutovsku taktéz rozsifen primysl hutni a strojni, av§ak v soucasné dob¢ je
predev$im hutni prumysl ve velkém utlumu, ale na druhou stranu na okrese
v primyslovych zénach najdeme, stejné jako v celé Ceské republice, spolednosti
zamétené na automobilovy primysl.

Okres Chomutov je zafazen spoleéné s okresy Sokolov, Most, Teplice, Usti nad
Labem, Karvind a Novy Ji¢in, podle zak. ¢. 248/2000Sb. o podpoie regionalniho
rozvoje, mezi regiony se soustfedénou podporou statu v letech 2007 — 2013, patfici
mezi strukturdlné postizené regiony. Strukturalné postiZené regiony jsou klasifikované
jako uzemi s vysokym zastoupenim tézebniho a té¢zkého primyslu a vysokym stupném
urbanizace, jejichz primyslova zékladna prochazi vyraznou restrukturalizaci spojenou
S nadprimérnou nezameéstnanosti.

Demograficky vyvoj okresu byl stoupajici, vyjma let 2001, 2002 a 2006, kdy doslo
k poklesu poctu obyvatel. K 31.12.2006 mélo Chomutovsko 125 231 obyvatele, avsak
v nasledujicich dvou letech doslo k nartistu poctu obyvatel k 31.12.2008 na 126 353,
kdy z uvedeného poctu byli ekonomicky aktivni 66 524 obyvatelé. K 30.6.2010 bylo
v§ak na Chomutovsku evidovano 124 979 osob, z ¢ehoz byly ekonomicky aktivni 65
524 o0soby, nezaméstnané 8 863 0soby, 56 661 osoba byla zaméstnana a ekonomicky
neaktivnich obyvatel bylo 59.455. Je patrné, Zze b&hem 18-ti mésich doSlo na
Chomutovsku k ubytku 1.374 obyvatel, coz bylo zplisobeno nejen piirozenou obménou,
ale také celosvétovou ekonomickou krizi. Chomutovsko vzdy patfilo mezi nejvyse
postavené okresy Ceské republiky v nelichotivém  Zebficku twrovné miry
nezamé&stnanosti a nasledna celosvétova ekonomicka krize pomohla k migraci

obyvatelstva, predevsim mladsich osob, za zaméstnanim.
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6 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti ( APZ ) je soucasti statni politiky zaméstnanosti,
stejné€ jako pasivni politika zaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti — cilem téchto opatfeni je snizovani
nezameéstnanosti prostiednictvim riistu pracovnich piilezitosti. Konkrétné se jedna o
zvySovani a zlepSovani podminek migrace za praci, rekvalifikace, lepsi informovanost o
trhu prace, poskytovani investicnich pobidek, nabidku vefejné prospésnych praci a
dalsich.

Pasivni politika zaméstnanosti — snazi se zmirnit ekonomické dopady
nezameéstnanosti na agregatni hospodafstvi v€etné¢ hmotného zabezpeceni uchazect o
praci ( hlavné vyplaceni podpor v nezaméstnanosti ). V soucasné dob¢ pasivni politika

N C o, S . . ‘o . 13
zameéstnanosti ztraci oproti aktivnim formam néstroji na vyznamu.

6.1 Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrnem opatieni sméfujicich k zajiSténi
maximalné¢ mozné Grovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace; podle situace na trhu prace
spolupracuji pii jeji realizaci s dal§imi subjekty.™

Aktivni politika zaméstnanosti je financovdna z prostfedkli stdtniho rozpoctu a
hospodareni s témito prosttedky se fidi zvlaStnim pravnim pfedpisem. Z téchto
prostiedkil 1ze rovnéZ pfispivat na programy nebo opatieni regiondlniho a celostatniho
charakteru a projekty zahrani¢nich subjektl pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na
ovéfovani novych nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti B

Musime vsak brat na zfetel, Ze stat vynaklada znacné finan¢ni Castky ze statniho
rozpoCtu na svou statni politiku zaméstnanosti a pfedevSim od aktivni politiky

zamestnanosti ocekava, ze se snizi pofet nezaméstnanych, tedy 1 statnich vydaji na

3 Franti$ek Hrebik, Obecna ekonomie, 1 vydani, Plzefi: Ale$ Cenék, 2008, ISBN-978-
80-7380-101-4, s. 167

14 Zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb., § 104

1% 7akon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb., § 107
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pasivni politiku zaméstnanosti, dale pak ocekava strukturalni zménu pracovnich sil na
pracovnim trhu. Neméné dilezitou snahou aktivni politiky zaméstnanosti je zapojeni

problémovych skupin do pracovniho procesu. K témto tcelim slouzi nastroje APZ.

6.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti obecné patfi:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejné prospeésné prace

e spolecensky ucelnd pracovni mista
e pfispévek na zapracovani

e piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Rekvalifikace

Rekvalifikaci rozumime ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetn¢ jejitho udrZovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se jiZz povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
kterd dosud Zadnou kvalifikaci neméla. Pti nasledném urcovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani .

Rekvalifikaci mulze provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem dle zak. ¢. 435/2004 Sb., zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zvlastnich pravnich predpisti, Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma
zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebo také vysokd Skola s akreditovanym
studijnim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu ¢i zafizeni se vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchazecem o
zamé&stnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich nové uplatnéni na trhu

prace. Utad prace hradi naklady rekvalifikace za osobu, jenz se rekvalifikace Gi¢astni a
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taktéZz mu miZze poskytnout piispévek na thradu prokazanych nutnych néakladt
spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje ten urad prace, ktery je pfislusny dle
mista bydlisté ucastnika rekvalifikace.

Rekvalifikace mtize byt taktéz provadéna i u zaméstnavateld, kdy je potiebna
v zajmu dal$iho pracovniho uplatnéni zaméstnancii. O rekvalifikaci zaméstnanci miize
zameéstnavatel uzaviit dohodu s prislusSnym uradem prace, rekvalifikaénim zafizenim
nebo s ufadem prace a rekvalifika¢nim zafizenim.
Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery se u
zaméstnavatell, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky, hmotné
podporuje nejen vytvafeni novych pracovnich mist, ale i rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnanci. Hmotnou podporu zaméstnavatelim na vytvafeni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct
poskytuje ministerstvo socidlnich véci. Tato hmotna podpora se vSak poskytuje jen tém
zamé&stnavatelim, ktefi vytvofi novd pracovni mista v regionu, kde byla, za dvé
ukoncena pololeti pfedchézejici datu predloZeni zaméru zaméstnavatele, primérna mira
nezaméstnanosti nejméné o 50% vy$§i nez primérna mira nezaméstnanosti v Ceské
republice. Hmotna podpora pro zaméstnavatele je urena ucelové a nemiize byt vyuzita
na jiné Ucely, nez na které byla poskytnuta.
Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi se
rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a udrzb¢ vetejnych budov a komunikaci nebo jiné obdobné ¢innosti
ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci,
které¢ vytvari zaméstnavatel, avSak nejdéle na dvanact po sobé jdoucich kalendainich
meésicti, a to i opakované. Pracovni pfileZitosti, které vytvaii zaméstnavatel, jsou
vytvafeny na zékladé dohody s uUfadem prace, ktery na né¢ muize zaméstnavateli
poskytnout ptispévek. Prispévek je mozné poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych

mzdovych néklad na zaméstnance umisténého na zajisténé prace, véetné pojistného na
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socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojisténi.
Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd ziizuje
nebo vyhrazuje zaméstnavatel a to na zakladé dohody s ufadem prace. SpoleCensky
ucelnd mista se obsazuji uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem. Takovymto mistem je 1 pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s
ufadem prace uchaze¢ o zaméstndni za ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti.
Na spolecensky ucelna pracovni mista mtize urad prace poskytnout prispévek. Ma-li byt
ziizeno vice nez pét pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku. Témito pracovnimi misty se piedevS§im snazi Ufad prace zajistit
pracovni pfilezitosti uchazecim o zaméstnani, kterym vénuje zvySenou pozornost.
Piispévek na zapracovani

Utad prace mize poskytnout piispévek na zapracovani a to zaméstnavateli, ktery
s ifadem prace uzavie dohodu. Zamé&stnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani, kterému vénuje ufad prace zvysenou pozornost. Prispévek Ize poskytovat
maximalné¢ po dobu 3 mésici. Mé&sicni prispévek na jednu fyzickou osobu, ktera se
zapracovava muize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Utad prace miZe poskytnout piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky
program zameéstnavateli, ktery ma s ufadem prace uzavienou dohodu a jenz piechéazi na
novy podnikatelsky zamér a nemize zajistit svym zaméstnancim praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Piispévek lze poskytovat maximalné po dobu Sesti
mésict. Mésicni prispévek na jednoho zaméstnance vSak miize €init nejvyse polovinu
minimalni mzdy. Ptispévek se poskytuje mésicné a je splatny do tficeti kalendainich

dnii od ptedlozeni vyactovani vyplacenych mezd zaméstnanc.
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Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou

e poradenstvi
e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

e cilené programy k feSeni zaméestnanosti

Poradenstvi

Utad prace, miize v ramci tohoto opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti, provadét
nebo zabezpeCovat poradenstvi, za ucelem zjiStovani osobnich a kvalifikacnich
predpokladii fyzickych osob pro volbu jejich povolani, taktéz pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani, pro spravnou volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim
postizenim a taktéz pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti. Utad
prace mize na zdkladé dohody zabezpecovat poradenstvi prostiednictvim odbornych
zafizeni a miize hradit naklady spojené s touto ¢innosti.

Poradenské programy jsou realizovany v ramci projektu Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoétu a v ramci aktivni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.®
Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu
prace. Zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanou schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, avsak jeji schopnosti
byt nebo ziistat pracovné zacélenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné omezeny z divodu jejiho
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Takto znevyhodnéné osoby se nejcastéji
umist'uji na chranénéd pracovni mista nebo na pracovni mista v chranénych pracovnich
dilnach.

Chranéné pracovni misto je takové pracovni misto, které je vytvorené

zamg&stnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s

'® www. portal.mpsv.cz/sz/local/pripravovane_poradenske_cinnosti ze dne 2.12.2010
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ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt zaméstnavatelem provozovano
nejméné dva roky ode dne sjednané¢ho v dohodé sufadem prace. Na vytvoreni
chranéného pracovniho mista poskytuje ufad prace zameéstnavateli piispévek. Roc¢ni
prispévek mize Cinit nejvyse trojndsobek prumérné mzdy v narodnim hospodéistvi za
prvni az treti Ctvrtleti predchéazejiciho kalendainiho roku. VySe uvedené taktéz plati i
pro thradu nakladi chranéného pracovniho mista, jenz si zdravotné postizena osoba
vytvofii jako samostatné vydéle¢nou ¢innost.

Chranéna pracovni dilna je pracovi$té zaméstnavatele, které je vymezené na zékladé
dohody s ufadem prace a pfizptisobené pro zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim. V primérném ro¢nim piepoctu je zde zaméstnano nejméné 60 %
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Chranénd pracovni dilna musi byt provozovéana
nejméné dva roky ode dne sjednaného v dohodé¢ s Gifadem prace. Na vytvofeni chranéné
pracovni dilny poskytuje ufad prace zaméstnavateli prispévek. Tento prispévek muze
¢init nejvySe osmindsobek mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ctvrtleti
ptedchoziho kalendainiho roku a to na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné
vytvofené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactindsobek, jestlize bude misto
V chrdnéné pracovni diln€ vytvofené pro osobu s téZkym zdravotnim postizenim. AvSak
vytvofi-li zaméstnavatel na zdkladé¢ jedné dohody s ufadem prace deset a vice
pracovnich mist v chrdnéné pracovni diln€ pro osobu se zdravotnim postizenim, muize
pfispévek Cinit az desetindsobek a pro osoby s téZkym zdravotnim postizenim az
dvanactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti
predchéazejiciho kalendainiho roku.

Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zam¢stnanostt mohou byt feSeny prostiednictvim cilenych programt, vcetné
mezindrodnich programli s mezinarodni Ucasti a programu financovanych v rdmci
Strukturdlnich fondd Evropského spolecenstvi a dalSich programi Evropského
spolecenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamétenych ke zvySeni moznosti

fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je
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stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy
celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho,
okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investiéniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programu muize byt zaméstnavatelim
zameéstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim poskytnut piispévek az

do vyse 70 % potizovaci ceny tohoto majetku.’

6.3 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Chomutov

Aktivni politika zaméstnanosti ( APZ ), jak je jiz vySe uvedeno, je soucasti statni
politiky zaméstnanosti spole¢né s pasivni politikou zaméstnanosti. Utad prace
v Chomutové samoziejmé¢ vyuzivd celou Skalu statni politiky zaméstnanosti, avSak
APZ, spole¢né se svymi nastroji, slouzi ke snizeni urovné miry nezaméstnanosti, tudiz i
ke snizeni nakladii na pasivni politiku zaméstnanosti a zaroven, nové zaméstnany
nezaméstnany odvadi do statniho rozpoctu dané, zdravotni a socialni pojisténi, které jiz
za n&j nemusi hradit stat a taktéZ se zvySenim piijmi nové zaméstnaného zveda jeho
Zivotni Grovefi a moZnost zvy$eni spotieby a tim i podpora ekonomiky Ceské republiky.
Samoziejmé¢ stimto odkazem je nasledné mozné 1 zlepSeni nejen na strance
ekonomické, ale po strance socialni u nové zaméstnaného. Ufad prace v Chomutové se
snazi nastroji APZ a dal$imi doprovodnymi projekty co mozné v nejkrat§i dob¢€ zajistit
nové nezaméstnanym piistup k novému uplatnéni na stavajicim trhu prace a
samoziejmé se chomutovsky Utad prace snazi zapojit do pracovniho procesu viechny

nezaméstnané, zejména se zvlastnim zamétenim na ohrozené skupiny na trhu prace.

17 Zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb., § 120
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Nejéastéji vyuZivané nastroje APZ U¥adem prace v Chomutové

Rekvalifikace
Nejvice uzivanym nastrojem APZ Utadem prace v Chomutové je rekvalifikace.

Rekvalifikacni programy slouzi ke zméné dosavadni pracovni odbornosti a tim i ke
zlepSeni situace na stavajicim trhu prace. Ufad prace v Chomutové pii vyhledavani
nejvice Ucelné vyuzitelnych rekvalifikacnich programi vyuziva analyzy trhu prace a
potieb zaméstnavatelll, aby mohl spravné zamétit vynaloZeni prostfedkli uréenych na
APZ a doslo ke snizeni urovné miry nezaméstnanosti. V nasledujicim grafu jsou
uvedena vytvofena pracovni mista v rekvalifikacnich programech v ¢asové fadé od

1.1.1998 do 30.6.2010 na Chomutovsku.

Graf ¢.: 5 - Vytvofend mista v rekvalifikacnich programech
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Pramen: Trh prace a soucastny stav lidskych zdroji, Utad prace Chomutov

Jak je jiz z grafu patrné v roce 1998 bylo v rekvalifika¢nich kurzech vytvoreno 371
misto, kdy v roce nasledujicim doslo ke zvySeni na 521 a v roce 2000 dosahlo navyseni
az na 1218, coz je nejvyssi pocet vytvoienych mist v rekvalifikaénich programech v

obdobi od 1.1.1998 do 30.6.2010. V roce 2001 bylo vytvoifeno 1213 mist a rok poté
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793, avsak jiz nasledujici rok doslo ke zvyseni vytvorenych mist na 1201. V letech 2003
a 2004 bylo vzdy vytvoreno v rekvalifikaénich programech ptes 800 mist a to 864
v roce 2003 a 859 rok poté. V roce 2006 doslo k nartistu na 1178 vytvofenych mist a
roce 2007 téchto mist pfibylo 1109. V roce 2008 bylo vytvoteno ,,jen* 726 novych mist,
coz je nejmén¢ od roku 1999. V roce 2009 se ufadu prace podafilo v rekvalifikaénich
programech vytvotit 859 novych mist a do 30.6.2010 byla prozatim vytvofena 723
mista, pfi¢emz je zde piedpoklad, Ze v roce 2010 by opét mohlo dojit k vytvoreni vice
jak 1 000 novych mist v rekvalifika¢nich kurzech.

Graf ¢.: 6 — Finanéni prostfedky vynalozené na rekvalifikace

Finanéni prostredky

. 25000

2

‘@ 19635

3 20000

©

=

=2

8 _ 15000

NG

Eo

® £ 10000

=]

T

[}

X 5000

‘@

[

[}

2

> 0

98 99 .00 .01 .02 .03 .04 .05 .06 .07 .08 .09 1/2
10

Pramen: www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info ze dne 11.9.2010

V roce 1998 byly na rekvalifikaéni programy V okrese Chomutov pouzity vice nez
4.993.000,- K¢, vnasledujicich letech se finanéni prostfedky vynalozené na
rekvalifikani programy zvysovaly a to az do roku 2001, ve kterém dosahly finan¢ni
castky vysSe 19.635.532,- K¢. Jedna se o nejvice vynaloZenych finan¢nich prostiedkd na
rekvalifikaéni programy Ufadem prace v Chomutové ve sledovaném obdobi od

1.1.1998 do 30.6.2010. V nasledujicich letech se finan¢ni prostiedky vynaloZené na
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rekvalifikacni programy neustale snizovaly a to az do roku 2008, kdy takto vynalozené
prostiedky dosahly vyse 7.086.723,- K¢. Jedna se o nejméné vynalozenych prostredki
od roku 1998. V roce 2009 doslo ke zvyseni finan¢nich vydaji na aroven 8.477.598,8,-
K¢ a k 30.6.2010 bylo vynalozeno 6.616.398,- K¢ na rekvalifikaéni programy.
Verejné prospésné prace

Dal§im néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, jenz nejvice vyuziva Utad prace
v Chomutové, jsou vetejné prospésné prace. V grafech, které nasleduji, jsou znazornéna
vytvofend mista a vynaloZené finan¢ni prostfedky na vefejné prospésné prace v asové
fadé od 1.1.1998 do 30.6.2010.

Graf ¢.: 7 — Vytvofena mista u vefejné prospéSnych praci
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Pramen: Trh prace a soucastny stav lidskych zdroji, Utad prace Chomutov

Vroce 1998 bylo vytvofeno Utadem prace v Chomutové 620 mist u veiejnd
prospésnych praci, v roce nasledujicim doSlo k minimélnimu narGstu na 624 mista.
V roce 2000 bylo vytvofeno785 mist, coZ je nejvice vytvofenych mist u vefejné
prospésnych praci na Chomutovsku ve sledované casové fadé od 1.1.1998 do

30.6.2010. Rok poté se pocet vytvorenych mist snizil jen o 13 na 772. V letech 2002 a
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2003 nasledoval pokles vytvorenych mist na pocet 458 v roce 2003. Vyjma roku 2004,
kdy bylo vytvofeno 705 pracovnich mist, Se vV nasledujicich letech pocet vytvoienych
mist snizoval az na 238 pracovnich mist v roce 2008. V roce 2009 bylo vytvofeno jiz o
bezmala 100% vice mist, a to 456. Do poloviny roku 2010 bylo Utadem prace
v Chomutové vytvoreno 410 pracovnich mist prostfednictvim néstroje APZ, vetejné
prospésné prace.

Graf ¢.: 8 — Finanéni prostiedky vynalozené na vytvofeni pracovnich mist u

vetejné prospéSnych praci
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Pramen: www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info ze dne 13.9.2010

Jak je jiz z ptedchoziho grafu patrné, vynaloZené finan¢ni prostfedky na vytvoreni
pracovnich mist u nastroje APZ vetejné prospésné prace od roku 1998 do konce roku
2001 neustale stoupaly a to z ¢astky piesahujici 18 028 000,- K& v roce 1998 az na
Castku ve vysi 48 578 473,- K¢ vroce 2001, kdy se jedna o nejvétsi vynaloZenou
finanéni ¢astku ve sledovaném obdobi od 1.1.1998 do 30.6.2010. V letech 2002 a 2003
doslo ke snizeni vynalozenych prostfedka az na ¢astku ve vysi 23.586.405,- K¢ v roce

2003. V roce 2004 stouply vynalozené finan¢ni prostfedky na ¢astku 32.652.102,- K¢,
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ale tyto vynalozené prostfedky v nésledujicich letech klesaly az na ¢éastku ptesahujici
19.981.000,- K& vroce 2007. Nasledujici rok bylo vynalozeno Ufadem prace na
vytvofeni pracovnich mist 21.412.435,- K¢ a rok poté jiz 35.953.108,- K¢, coz je
nejvice od roku 2001. Do poloviny roku 2010 bylo vynaloZeno na vytvofeni vetejné
prospésnych mist 17.228.008,- K¢&.
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

V dalsi ¢asti pfedstavim pocet vytvofenych mist a vynaloZené finan¢ni prostiedky
Utadem prace v Chomutové na spoledensky tcelna pracovni mista ve sledovaném

obdobi.

Graf ¢.: 9 — Vytvorend mista u spolecensky ucelnych pracovnich mist
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Pramen: Trh prace a soucastny stav lidskych zdroji, Utad prace Chomutov

U spoledensky tdelnych pracovnich mist ( SUPM ) na Chomutovsku byl takovy
vyvojovy trend, ze od roku 1998, kdy bylo vytvofeno 213 mist, postupné pocet nove
vytvotenych pracovnich mist nartstal az do roku 2003, kdy bylo vytvofeno 1228 mist a
jednalo se o nejvyssi pocet vytvofeny Ufadem prace v Chomutové v obdobi od

1.1.1998 do 30.6.2010. V roce 2004 klesl pocet vytvoienych pracovnich mist na 452 a
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nasledny rok 2005 znamenal mirny rist ve vytvareni pracovnich mist a to na 504 takto
vytvofena pracovni mista. Od roku 2006 do 2008 se pocet mist postupné snizoval az na
128 vytvotenych pracovnich mist v roce 2008, kdy jde o nejméné vytvoienych mist za
sledované obdobi. Rok 2009 znamenal rtst na 381 misto a v prvni poloviné roku 2010
bylo vytvoteno 180 novych spoleensky tc¢elnych pracovnich mist.

Graf &.: 10 - VynaloZené finanéni prostiedky na vytvofeni SUPM
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Pramen: www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info ze dne 13.9.2010

Ve vyse uvedeném grafu jsou uvedeny finanéni prostiedky vynalozené Utadem
prace v Chomutové na spoleCensky uéelna pracovni mista, pticemz je ziejmé, Ze od
roku 1998, kdy vydaje ¢inily pres 10 569 000,- K&, se postupné zvySovaly az do roku
2001, kdy dosahly vyse 33 870 438,- K¢. Léta 2002 a 2003 znamenala zmenSeni
vydaného objemu penéz na vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist a to na
castku 21 033 757,- K¢ zroku 2003. Poté nasledovalo obdobi let 2004 a 2005, kdy
doslo k opétovnému navyseni financnich prostiedkl a to az do vyse 53 953 884,- K¢
z roku 2005, cozZ je 1 nejveétsi objem pencz vynalozeny na spolecensky ucelnd pracovni

mista na Chomutovsku v letech od pocatku roku 1998 do poloviny roku 2010. V letech
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2006 az 2008 dochazi k opétovnému poklesu vydaji na ¢astku 12 091 714,- K¢ z roku
2008, kdy se jedna o nejnizsi vydaje za sledované obdobi. V roce 2009 doslo ke
zvySeni vydajii na castku 18558 072,- K¢ a za prvni pololeti roku 2010 bylo
vynaloZeno na vytvofeni novych spolecensky ti¢elnych pracovnich mist jiz 23 174 220,-

K¢, coz ¢ini 0 4 616 148,- K¢ vice nez za rok 2009.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
V dalSich dvou grafech, které nasleduji, jsou uvedeny udaje o poctu vytvorenych
novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim a nasledné jsou uvedeny

finan¢ni prostfedky vynaloZené na takto vytvofena pracovni mista v ¢asové fad¢ od

1.1.1998 do 30.6.2010.

Graf ¢.: 11 — Vytvofena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim
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Pramen: www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info ze dne 13.9.2010

V roce 1998 bylo Utadem prace v Chomutové vytvofeno 29 pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim. V nasledujicim roce 1999 to jiz bylo 48, kdy se taktéz
jednalo 1 o nejvétsi pocet vytvorenych novych pracovnich pro osoby se zdravotnim
postizenim Utadem prace v Chomutové za sledované obdobi. V roce 2000 doslo

k propadu ve vytvaieni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim a
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to az na pét mist. V letech 2001 a 2002 bylo vzdy vytvofeno shodné osm novych
pracovnich mist. V roce 2003 bylo vytvofeno pouze jedno pracovni misto pro osobu se
zdravotnim postizenim, coZz je nejméné v Casové fadé¢ od 1.1.1998 do 30.6.2010.
V letech 2004 a 2005 bylo postupné vytvoreno patnact a rok poté dvanact pracovnich
mist. Vroce 2006 bylo jiz vytvofeno tficet novych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim, kdy se jedna o nejvyssi pocet od roku 1999. V letech 2007 az
2009 bylo vytvoteno devatenact, ¢trnact a osmnact mist v jednotlivych letech. Za prvni
pololeti roku 2010 bylo vytvofeno 28 novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim, coz je o deset mist vice nez za rok 2009.
Graf ¢.: 12 - Vynalozené finan¢ni prostiedky na vytvofeni pracovnich mist pro

zdravotné postiZzené osoby
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Pramen: www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info ze dne 13.9.2010

V roce 1998 bylo na vytvofeni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim Utadem prace v Chomutové vynaloZzeno pies 2 304 000,- K¢&, jiz viak v roce
1999 tyto vydaje Cinily 5 001 024,- K¢. V letech 2000 az 2005 bylo vynaloZeno na

vytvofeni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim maximalné
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2839 271,- K¢ a minimalné 152 247,- K¢ a to v roce 2003, kdy se taktéz jednd i 0
nejnizs§i ¢astku vynalozenou na vytvareni pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim za sledované obdobi. V roce 2006 bylo na takto vytvofena pracovni mista
vynalozeno 5 163 700,- K¢, kdy se jedna o nejvyssi vydaje na nove vytvoiena pracovni
mista pro osoby se zdravotnim postizenim v obdobi od 1.1.1998 do 30.6.2010. V roce
2007 se tyto vydaje snizily na castku 3 101 300,- K¢ a v roce nasledujicim doslo
k propadu na ¢astku ve vysi 1188 700,- K¢. V roce 2009 vydaje na nové vytvorena
mista pro osoby se zdravotnim postizenim ¢inily 1595 399, 65,- K¢&. Jen za prvni
polovinu roku 2010 bylo takto vynalozeno 3 654 500,- K¢, tedy vice nez v letech 2008 a
2009 dohromady.

EURES

Utady prace se po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii staly soudasti sité
EURES, jejimz zékladnim poslanim je usnadiiovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
Sluzbu EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti)
nabizi vetejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 ¢lenskych stati EU, dale Norska, Islandu
a LichtensStejnska, které jsou soucéasti Evropského hospodarského prostoru (EHP).
Dohodu o t&asti v siti EURES ma i Svycarsko. Zakladnim ukolem sit¢ EURES je
poskytovat sluzby uzitecné pracovnikim, uchaze¢im a zajemcim o praci i
zamé&stnavatelim, respektive vSem obcCaniim, ktefi maji z4jem vyuzivat svého prava
volného pohybu osob. Poskytovani vsech sluzeb EURES ob¢aniim a zaméstnavateliim
je umoznéno dvéma zdkladnimi cestami: na jedné strané to jsou databaze zvefejnéné na
EURES - evropském portalu pracovni mobility, na strané druhé to jsou informacni a
poradenské sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES,
piisobicimi na Gfadech prace v Ceské republice.™®
Evropsky socialni fond ( ESF)

Evropsky socialni fond ( European Social Fund — ESF ) je jednim ze strukturalnich

fond Evropské unie, z nichz miize Ceska republika od svého vstupu do EU &erpat

'8 http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures ze dne 10.9.2010
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finan¢ni prostfedky. Evropsky socialni fond je klicovym finan¢nim néstrojem pro
realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Z ESF jsou podporovany neinvesti¢ni
projekty, jako napft. rekvalifikace nezaméstnanych, specidlni programy pro osoby se
zdravotnim postizenim, déti, mladez, etnické mensiny a dalSi znevyhodnéné skupiny
obyvatel, tvorba inovativnich vzdélavacich programli pro zaméstnance, podpora

zacinajicim osobam samostatné vydélecné ¢innym, rozvoj instituci sluzeb a dalSich.

Vzdélavejte se!

Projekt Vzdélavejte se! je zaméfen na ty zaméstnavatele, ktefi v dusledku
celosvétové finanéni a ekonomické krize a hospodarské recese museli nebo budou
muset omezit vyrobu ve svych provozech, a taktéz pro jejich zaméstnance. V ramci
projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na realizaci vzdélavacich
kurzli pro své zaméstnance, ktetfi jsou ohrozeni negativnimi dusledky organiza¢nich
zmén podniku v disledku vySe uvedené celosvétové ekonomické krize. Témto
Zaméstnancum se dostane moznosti ucastnit se dal§iho vzde€lavani, zdokonalit si své
odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv. obecného vzdélavani a
zaméstnavatelé ziskaji prostor pro efektivngj$i feSeni persondlni situace podniku v
obdobi krize. Zaméstnavatelé mohou podavat zadosti na tradu prace podle mista
vykonu préace (pracovisté, provozovny), nikoli podle sidla zaméstnavatele. Vztahuje se
na uzemi celé Ceské republiky, s vyjimkou hlavniho mésta Prahy. Zaméstnavatelé
dostanou piispévek z ptislusného ufadu prace na uhradu nakladd na vzdélavani
zameéstnancl a na nahradu mzdy, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi a cestovnich
nahrad, a to po dobu, kdy se jejich zaméstnanci ucastni vzdélavani, viz ptiloha €. 1.

Projekt probiha ve dvou fazich, kdy prvni faze byla v dobé od 1.4.2009 do
30.6.2009 a druha faze probiha od 1.7.2009 do 31.12.2010.
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Tabulka ¢€.: 2 — Prvni faze projektu Vzdélavejte se v okrese Chomutov ( 1.4.2009 —
30.6.2009)

Pocet podanych Zadosti 55

Pocet uzavienych dohod 42

Pocet podpoienych zaméstnavateli 12

Pocet podporenych zaméstnanci 1.427

Celkové uhrazené naklady 4.678.059,- K¢

Pramen: www.mpsv.cz ze dne 10.9.2010

Tabulka ¢.: 3 — Druha faze projektu Vzdélavejte se v okrese Chomutov ( 1.7.2009 —
31.12.2010) — hodnoty k 30.6.2010

Pocet podanych Zadosti 645

Pocet uzavienych dohod 563

Pocet podpoi‘enych zaméstnavateli 37

Pocet podpoienych zaméstnancu 4.972

Celkové uhrazené naklady 14.638.596,- K¢

Pramen: www.mpsv.cz ze dne 10.9.2010

Skoleni je $ance

Cilem projektu Skoleni je S$ance, je rozvoj kvalifikaéni trovné a kompetenci
zameéstnanct, dale pak rozvoj podnikovych systémi fizeni lidskych zdroji a rozvoje
lidskych zdroj s vyuzitim inovativnich pfistupli. Dale pak motivace zaméstnavatel k
prosazovani odborného vzdélavani v ramci organizace a nedilnou soucasti je i posileni
udrzitelnosti pracovnich mist.
Restart - Chomutov

Projekt Restart — Chomutov, je projekt, ktery spousti Utad prace v Chomutové a to
za prispéni Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky, kdy

celkové vydaje mohou dosahnout az vyse 25 000 000,- K&. V 1ét€ roku 2010 vyhlasil
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Utad prace v Chomutové vefejnou zakazku na vybér firmy, kterd zajisti realizaci
projektu.

Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnanctim, kteti jsou ohrozeni ztratou zamestnani
nebo jsou jiz ve vypovédni lhuté. V ramci realizace projektu Restart — Chomutov
budou mit zaméstnanci firem na Chomutovsku jedine¢nou pfilezitost rychlé reintegrace
na trhu prace. Projekt je inovativni zaméfenim na tuto cilovou skupinu a se snahou
urychlit nalezeni pracovniho uplatnéni u nového zameéstnavatele. V ramci projektu bude
realizovan uceleny mix aktivit, které komplexné provedou ucastniky projektu od
pocate¢niho poradenstvi pies vzdélavaci aktivity a rekvalifikace az po ptipadné ziskani
nového pracovniho uplatnéni jesté v ramci projektovych aktivit. Zaméstnanctim se tak
dostane moznosti ucCastnit se dalSiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti,
dovednosti a kompetence jesté pted ukonc¢enim pracovniho poméru.

Zamegstnavatelé, ktefi pfijmou propusténého zameéstnance, budou motivovani
mzdovymi piispévky v ramci podpory umistovani nezaméstnanych. Zaméstnavatelim
budou uhrazeny c¢éastecné naklady na ndhradu mzdy vcetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi v dob¢, kdy se jejich zaméstnanci budou ucastnit projektovych vzdélavacich
aktivit. Zaméstnanci budou mit piistup k veSkerym projektovym aktivitdim zdarma.

Hlavnim pfinosem projektu je v€asna prace s cilovou skupinou, kterd umozni jeji

zachyceni jesté pted piipadnou evidenci na Gradu prace.

6.3.1 Kontrola aktivni politiky zaméstnanosti

V jakémkoliv Cerpani prosttedkil ze statniho rozpo¢tu musi taktéZ pfichdzet na fadu
1 kontrola opravnénosti Cerpani piispévki, tak i jejich tcelné ( urcené ) vynaloZeni.
Tedy 1 pfi Cerpani piispévkl k nastrojiim aktivni politiky zaméstnanosti, které poskytuje
Utad prace v Chomutové, pfichazi na fadu kontrola. Utad prace nejprve provede
kontrolu u subjektu, snimzZ hodla uzaviit pisemnou dohodu o Cerpani piispévku na
aktivni politiku zaméstnanosti. Kontrola je zamétena na spravnost piredkladanych udajt,
hospodarnost, a zda je finan¢ni vypomoc ucelné poskytnout. Jestlize kontrola probehne
v souladu s vydanymi natizenimi, uzavie Utad prace v Chomutové pisemnou dohodu se

subjektem, ktery o ptispevek zadal. Po Cerpani piispévku probihd kontrola ze strany
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Utadu Prace v Chomutové, zda jsou u subjektu splnéné podminky stanovené pisemnou

dohodou a taktéz urad prace kontroluje subjekt i po uplynuti G¢innosti dohody.

6.3.2 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v okrese Chomutov

Utad prace v Chomutové, jenZ je zprostfedkovatelem statni politiky zaméstnanosti,
vyuziva nejen pasivni politiku zaméstnanosti, ktera je predevsim zaméfena na vyplaceni
davek v nezaméstnanosti, ale predevSim se snazi prostfednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti a jejich nastroju, snizit troven miry nezaméstnanosti v okrese Chomutov,
anebo v dobé celosvétové finanéni a ekonomické krize, zmirnit zvySovani miry
nezaméstnanosti na Chomutovsku.

V grafu ¢.: 13, jenz nasleduje, jsou uvedeny vydaje nejen na aktivni politiku
zameéstnanosti, ale také na pasivni politiku zaméstnanosti a tudiz i celkové vydaje na
statni politiku zaméstnanosti v okrese Chomutov a to v ¢asové tadé¢ od 1.1.1998 k
30.6.2010.

Graf ¢.: 13 — Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v okrese Chomutov
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Pramen: www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info ze dne 11.9.2010
SPZ — celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti v okrese Chomutov
APZ — vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v okrese Chomutov

PPZ — vydaje na pasivni politika zamé&stnanosti v okrese Chomutov
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Tabulka ¢€.: 4 — Vydaje APZ, PPZ a statni PZ. Sumy jsou udany v tisicich

Rok Statni PZ APZ PPZ
1998 120.601 38.892 81.709
1999 171.171 73.361 97.810
2000 189.825 96.648 93.177
2001 206.975 116.832 90.143
2002 186.510 82.420 104.089
2003 181.408 69.151 112.256
2004 214.660 101.923 112.736
2005 199.683 96.864 102.819
2006 217.427 113.143 104.283
2007 237.067 137.120 99.947
2008 159.964 65.266 94.698
2009 285.079 73.460 211.618
122010 181.999 75.575 106.423

Pramen: www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info ze dne 11.9.2010

SPZ — celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti v okrese Chomutov
APZ — vydaje na aktivni politika zaméstnanost v okrese Chomutov

PPZ — vydaje na pasivni politika zaméstnanosti v okrese Chomutov

V tabulce ¢.: 4 jsou uvedeny vydaje na statni politiku zaméstnanosti v okrese
Chomutova a to v ¢asové fadé od 1.1.1998 do 30.6.2010. V roce 1998 ¢inily vydaje na
statni politiku zaméstnanosti na Chomutovsku pies 120 601 000,- K¢, z toho na aktivni
politiku zaméstnanosti plynulo ptres 38 892 000,- K¢ a drtivou vétsinu vydaji Cinila
pasivni politika zamé&stnanosti a to pies 81 709 000,- K¢. V nésledujicich letech objem
penéz vydanych na statni politiku zaméstnanosti stoupal poprvé v roce 2000, kdy vydaje
Cinily pies 189 825 000,- K¢. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti byly vyssi nez
vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. Obdobny vyvoj byl v roce nasledujicim.

V letech 2002 az 2005 byly opét vydaje na pasivni politiku vétsi nez na aktivni politiku
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zaméstnanosti. V letech 2006 a 2007 vsak vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
ptesahly vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti, kdy v roce 2007 byly tyto vydaje ve
vysi pies 137 120 000,- K¢ nejvyssi v déjinach aktivni politiky zaméstnanosti na
Chomutovsku. V roce 2008 se vyvoj opét obratil a v roce 2009, ve kterém se i v okrese
Chomutov jiz zcela projevila celosvétova ekonomicka krize, dosahly vydaje na statni
politiku zaméstnanosti vyse pres 285 079 000,- K¢, pfi¢emz vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti ¢inily jen 73 460 000,- K¢ a ptes 211 618 000,- K¢ se vydalo na pasivni
politiku zaméstnanosti. Uvedené je moZzné posoudit i v kontextu zvySeni trovné miry
nezaméstnanosti na Chomutovsku, kdy v ¢ervnu roku 2008 ¢inila 8,4%, na konci roku
2008 vystoupala na 9,1%, ale na konci roku 2009 jiz dosahla uroven miry
nezaméstnanosti vyse 13,2%. Do poloviny roku 2010 nezaméstnanost klesla na 12,5% a
vydaje na statni politiku zaméstnanosti ¢inily 181 999 830,- K¢, kdy na pasivni politiku
zamg&stnanosti bylo vydano 106 423 956,- K¢ a na APZ 75575 874,- K¢&. Je tedy
zfejmé, ze v poloviné roku 2010 bylo jiz na APZ v okrese Chomutov vydano vice penéz
nez za rok 2009, viz piiloha ¢ 3: Souhrn finanénich prostfedki na APZ na

Chomutovsku.
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7 SWOT analyza aktivni politiky zaméstnanosti v okrese

Chomutov

SWOT analyza je metoda, pomoci které je mozno identifikovat silné ( Strengths ) a
slabé ( Weaknesses ) stranky, prilezitosti ( Opportunities ) a hrozby ( Threats ), spojené
s uréitym projektem, typem podnikani, podnikatelskym zamérem, politikou (ve smyslu
opatfeni). Jde o metodu analyzy uzivanou ptedev§sim v marketingu, ale také napft. pfi
analyze a tvorbé politik. S pomoci SWOT analyzy je moZzné komplexné vyhodnotit
fungovani nejen firmy, nalézt problémy nebo taktéz nové moznosti ristu. Je soucasti
strategického planovani spole¢nosti. SWOT analyza byla vyvinuta v 60. a 70. letech na
Stanfordové univerzité, kdy pii vyzkumu byla vyuzita data od 500 nejvyznamnéjsich
americkych spolec¢nosti. Zaklad uvedené metody spociva v klasifikaci a ohodnoceni
jednotlivych faktori, které jsou rozdéleny do Ctyf jiz uvedenych zékladnich skupin.
Vzajemnou interakci faktord silnych a slabych stranek na strané jedné K ptilezitostem a
hrozbam na strané¢ druhé lze ziskat nové kvalitativni informace, které charakterizuji a

hodnoti tiroven jejich vzajemného stretu.

Obrazek ¢.: 1 Matice SWOT analyzy

Pozitivni Negativni

S w
(Strengths) (Weaknesses)
Silné stranky Slabé stranky

(o)

{Opportunities)
Prileiitosti

Pramen: http://www.byznysslovicka.com/swot ze dne 2.12.2010
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Protoze SWOT analyza je ¢asto pouzivana, dochazi k jeji deformaci a proto je pfi

jejim pouziti ve strategickém fizeni nutno respektovat nasledujici zasady:

analyza je zévérecnou analyzou celého analytického procesu a vychazi ze
zavéru (vystupll) provedenych analyz vnéjStho a wvnitinitho prostredi, kde
argumentacné podporuji tvrzeni analytika, pro¢ je slaba stranka slabou
strankou apod., analyza neni pouhym vyctem, jak se obvykle zpracovava a
ztohoto divodu nemize byt vysledkem kreativnich metod, napf.
brainstormingu

analyza nemtiZze byt pouze statickou, to znamena vychéazet z minulosti, ptipadné
(nedavné) soucasnosti, ale musi byt dynamickou, coz znamend uvadét vyvoj
jednotlivych jevu a faktori

analyza nezahrnuje vSechny slabé a silné stranky, pfilezitosti a ohrozeni, ale jen
ty, které maji vazbu na strategické fizeni regionu

je nutné mezi jednotlivymi ¢astmi hledat vazby a to piedevsim z hlediska
dynamiky, napf. slaba stranka mlZe byt soucasné ptileZitosti, nebo se ji miize

stat v budoucnu.®

SWOT analyza okresu Chomutov

Silné stranky

Praha:

geografickd poloha — pohrani¢ni oblast, kiiZzovatka cest, blizkost letiste -
Karlovy Vary — 40 km

existujici potencial pro cestovni ruch — PodkruSnohorsky zoopark, Kamencové
jezero, Krusné hory, méstska pamatkova rezervace Kadan, méstska pamatkova
zona Chomutov a Klasterec nad Ohti, Nechranicka prehrada

historie regionu

v19 Zuzak Roman. Strategické fizeni pro obor podnikani a administrativa. 2 vydani.
Ceska zemédélska univerzita v Praze. 2009. ISBN-978-80-213-1968-4. str. 88 - 89
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hospodaiska zakladna — doly, elektrarny, primyslové zony

sportovni zakladna

dostatecny zdroj pracovnich sil

otevienost pro prichod investord

blizkost primyslové zony Triangle - pro okresy Louny, Most a Chomutov
centrum tézby hnédého uhli a energetiky

zelezni¢ni koridor smér Usti nad Labem

14 W o W . r . oA r b4 ’20
spoluprace zaméstnavateld a Skol, zejména v oblasti uctiovského Skolstvi

Slabé stranky

vysoka nezaméstnanost ( nedostatek pracovnich ptilezitosti ) v $ir§im regionu
vzdélanostni struktura - nizkd, nedostate¢na jazykova gramotnost a technicka
vzdélanost

vysoky vékovy primér populace

neptizniva socidlni struktura obyvatelstva

pretrvavajici image Spatného Zivotniho prostfedi

ekologické zatizeni z minulych let

Spatna kvalita stavajici dopravni infrastruktury v regionu

chybi kontinuita pfirozeného historického vyvoje

nedostate¢na propagace mést, véetné piiméstskych rekreacnich zon —
nedostateény navigaéni systém ( méstsky marketing )

nevyuzivané priimyslové objekty

strukturdln€ postizeny region, profesni poptavka na trhu prace neodpovida
vzdélanostni a kvalifikaéni struktufe, region s nizkym HDP na 1 obyvatele v
porovnani s CR, ve kterém se soustfed’uji negativni projevy doznivajicich
strukturalnich zmén

nizka intenzita osidleni v horské a zemédélské oblasti okresu

20 Zprava o situaci na trhu prace v okrese Chomutov za rok 2009, str. 7
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e celkovy ubytek pracovnich ptilezitosti zejména pro uchazece se zakladnim
vzdélanim

e chybi rychlostni komunikace smér Praha - Chomutov — SRN, smér Plzen a smér
Cheb

e nevyhovujici dopravni spojeni do primyslové oblasti regionu snizuje nékterym
skupindm nezaméstnanych horské a zemédé€lské oblasti okresu dojizdét do
zaméstnani v primyslovych zénach

e nezdjem zaméstnavateli rozvijet vyrobni cinnost v horské casti regionu,
z ditvodi vysokych provoznich naklada a nejista dopravni dostupnost v zimnich
mésicich pro vétsi vozidla

PrileZitosti

e vyuziti opuSténych primyslovych ploch a objekta

e ZlepSeni bytové politiky

e zkvalitnéni vzdé€lanostni struktury obyvatelstva

e zfizeni vysoké Skoly

e rozvoj turistiky

e zlepSovani image okresu

e zlroceni pro investorské politiky - tvorba pracovnich mist

e podpora malych a stiednich podnikatelii

e Zzkvalitiovani zivotni rovné obyvatel a zivotniho prostiedi

e vyuziti blizkosti statni hranice, strategické polohy okresu

e Vvyuzivani dota¢nich titult

e rozvoj mezinarodni spoluprace

e dobudovani dopravni infrastruktury a rozvoj dopravni obsluznosti**

# Ramcova strategie mésta Chomutova do roku 2020, Magistrat mésta Chomutova,
www.chomutov-mesto.cz/strategie-rozvoje-mesta ze dne 2.12.2010
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Hrozby
e demografie - porodnost, starnuti obyvatelstva
e struktura obyvatelstva ( socialné slabé skupiny )
e dlouhodoba nezaméstnanost — stagnace nabidky pracovnich mist
e vzd¢lanostni struktura ( absence Vysoké skoly, unik ,,mozkd* )
e omezeni rozvoje mést dilni ¢innosti ve svych hranicich
e nekvalitni infrastruktura
e nedokonceni nebo Spatné dokonceni restrukturalizace ( primysl, predevsim
Zivotni prostiedi )
¢ nedostate¢na propagace zmén

e orientace na velké investory

e nepiizniva bezpe€nostni situace v okrese

SWOT analyza aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Chomutov

SWOT analyza vychazi z prfedpokladii, Ze kazdy zkoumany subjekt chce dosahnout
strategického Uspéchu a to tim, Ze bude maximalizovat silni stranky a pfilezitosti a
minimalizovat slabé stranky a hrozby.

Pfi hodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Chomutov musime
komplexné zhodnotit vSechny programy a to i v kontextu okresu Chomutov, jeho
polohy, Grovné miry nezaméstnanosti a taktéz dle slozeni uchaze¢li o zaméstnani —
ohroZenych skupin.

Silné stranky

e mnozstvi rekvalifikované pracovni sily s vyuzitim pfi rozvoji ekonomickych

aktivit na Chomutovsku

e dostateCna kapacita a struktura vzdélavacich =zatizeni - i Sodkazem na

rekvalifika¢ni programy

e vysoké financni prostiedky vynalozené na nastroje APZ
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snaha zaméstnavateldi, zamé&stnanct 1 uchazecli o zaméstnani o nastroje aktivni
politiky zamé&stnanosti, v&etné programii Vzdélavejte se a Skoleni je $ance
strategicka poloha okresu u hranic se SRN, silni¢ni i Zelezni¢ni spojeni SRN,
Praha, Karlovy Vary, Usti nad Labem a dale na Liberec

Ctyti kvalitni primyslové zony a tim moznost novych investorti a nasledna nova
pracovni mista — moznost rekvalifikaénich kurzti dle pozadavki novych

zaméstnavatelu

Slabé stranky

vysoka urovenl miry nezameéstnanosti — velky pocet uchazecli o zaméstnani a
taktéz zaméstnanct, ktefi by mohli projit néstroji aktivni politiky zaméstnanosti
( napt.: rekvalifikaci ) a tudiz i vysoké finan¢ni naklady na APZ

dopady celosvétové ekonomické krize na nezaméstnanost na Chomutovsku
zaméteni hlavnich zaméstnavatelii a podnikli na primyslovych zonach, tedy i
zaméstnanci s kvalifikaci, jenz pii recesy ekonomiky neobstoji ( téZebni
prumysl, automobilovy primysl )

vétsi pocet dlouhodobé nezaméstnanych — ptfedev§im z ohroZenych skupin
obyvatelstva

maly rozdil mezi davkami v nezaméstnanosti a minimalni mzdou — nenuti
nezameéstnané k vyuzivani nastroji APZ a tudiZ k hledani nového uplatnéni na
trhu prace

niz§i pocet flexibilni pracovni sily

nizka mobilita pracovni sily a tedy i po absolvovani nastroji APZ mala
moznost dojizdéni do zaméstnani

nedostatek pracovnich ptilezitosti na venkové a horskych oblastech

Prilezitosti

vyuZzivani investi¢nich pobidek
vyuzivani dotaci z Evropské unie na dotaci nastroji APZ a tvorbu novych

pracovnich mist
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e zapojeni vétSitho poctu uchazecli o zaméstnani, i ohrozenych zaméstnanci, do
programu aktivni politiky zaméstnanosti

e vyuziti moznosti na ziskani dalSich investor pro okres Chomutov a tim i
ziskani novych pracovnich mist

e vystavba infrastruktury pro lepsi spojeni venkovského a horského prostoru se
zaméstnavateli

e program rozvoje Chomutovska — Restart Chomutov

e zvyseni propagace programii Vzdélavejte se a Skoleni Sance a taktéZ nastrojii
APZ

e zvySeni poradenstvi na Skoldch, pfi vybéru vhodnych stfednich, vysokych skol
nebo ucilist’ — na moznost budouciho uplatnéni na trhu prace

e zvySeni poradenstvi pro nezaméstnané a predevs§im pro ohrozené skupiny osob

e snizeni, stagnace nebo jen maly celostatni riist ekonomiky a tedy i zvySeni nebo
stagnace tak jiz vysoké miry nezaméstnanosti na Chomutovsku

e vzhledem k vySe uvedenému i snizeni finan¢nich prostfedkl na nastroje aktivni
politiky nezaméstnanosti

e stagnace ¢i sniZeni rozdilu mezi ddvkami v nezaméstnanosti a minimalni mzdou
— z4dny motivacni prvek pracovat ¢i se U€astnit programi APZ

e zvySeni poctu socialn€ neptizplsobivych osob — tedy 1 snizeni jejich uplatnéni
na trhu prace a maly zajem o néstroje APZ

e odchod spole¢nosti z Chomutovska za levnéjsi pracovni silou a tudiZ i sniZeni
moznosti uplatnéni osob, které prosli programy nastrojiit APZ

e starnuti obyvatelstva na venkové

e zpomaleni ¢i zastaveni staveb infrastruktury
V zavéru SWOT analyzy aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Chomutov Ize

konstatovat, ze mezi nejsiln€j$i stranky APZ Chomutovska patii mnozstvi osob, které

jiz prosly programy APZ a snaha zaméstnavateld, zaméstnancti 1 uchazecli o zaméstnani
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o nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti, véetné programtl Vzdélavejte se! a Skoleni je
Sance. K slabym strankam APZ v okrese Chomutov patii nemotivujici vyplaceni davek
V nezaméstnanosti, které svou vysi se blizi minimalni mzd¢ a tudiz fadu osob
nemotivuji K vyhledavani nastroji APZ a tudiz i k uplatnéni na trhu prace. Nejvétsi
prilezitosti aktivni politiky zaméstnanosti na Chomutovsku lze spatfovat v ziskavani
dotaci z Evropské unie na cilené programy APZ a tedy i zvySovani miry zaméstnanosti.
Mezi nejvétsi hrozby patii sniZeni, stagnace nebo jen maly celostatni riist ekonomiky a
tedy 1 snizeni finan¢ni prostfedki na APZ a nasledné¢ mensi pocet jak programi, tak i

mensi pocet uchazec¢l o programy APZ.
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8 Zavér

V diplomové praci na téma Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Chomutov jsem
V teoretické roviné predstavil nezaméstnanost jako ekonomicky jev, statni politiku
zamé&stnanosti a charakterizoval jsem okres Chomutov. Taktéz jsem predstavil vyvoj
nezaméstnanosti a aktivni politiku zameéstnanosti na Chomutovsku v obdobi od
1.1.1998 k 30.6.2010.

Po transformaci nasi spolecnosti, po listopadu roku 1989, byl zfejmy prechod na
trzni ekonomiku z centrélné fizené ekonomiky ptedchoziho rezimu, jehoz soucasti byla
neexistujici nezaméstnanost. Vzhledem kumélé piezaméstnanosti, osobam, které
nemaji potiebu seberealizace a nechtéji pracovat a taktéz zamérenim zdejSiho okresu,
zacCala se postupné zvySovat urovenn miry nezameéstnanosti. Ke konci devadesatych let
20. stoleti vystoupala nezaméstnanost do vySe 16,5% v roce 2000. Pocatkem nové
dekady tento neptiznivy trend pokracoval a v roce 2003 jiz ¢inila mira nezaméstnanosti
v okrese Chomutov 18%. V nasledujicich letech se pomalu zacala situace lepSit a ke
konci ¢ervna roku 2008 c¢inila uroven miry nezaméstnanosti 8,4%. Avsak nasledkem
celosvétové finanéni a ekonomické krize, jenz poc€ala v USA a dolehla na vSechny
ekonomiky svéta, se zacala situace na trhu prace na Chomutovsku opét zhorSovat a ke
konci roku 2008 jiz trovein miry nezaméstnanosti vystoupala na 9,1%. V roce 2009 se
tento trend potvrdil a ani vladni zasahy nezastavily rust nezaméstnanosti, takze
k 31.12.2009 ¢inila urovenn miry nezaméstnanosti 13,2%. V prvnim pololeti roku
nezaméstnanost klesla na 12,5% k 30.6.2010, avSak tento pokles mohl byt zapfi¢inén i
sezonni zaméstnanosti. Jestlize si uvédomime zaméfeni okresu Chomutov, tedy jeho
hlavni zaméstnavatele, jak pted rokem 1989 tak i poté, je ziejmé, ze Chomutovsko bylo
zaméteno na oblasti primyslu hutniho, tézebniho, energetického a strojniho, které
prosly silnou restrukturalizaci a tedy nasledné¢ na Chomutovsku vznikla strukturdlni
nezamé&stnanost a okres Chomutov byl za€lenén mezi strukturdlné postizené regiony.

Noveé nezaméstnani se svou stavajici kvalifikaci nebyli schopni uspét na nové
vytvofeném trhu prace a zde pfiSla na fadu aktivni politika zaméstnanosti, jenz patfi

spole¢né s pasivni politikou zaméstnanosti ke statni politice zaméstnanosti. Utad prace
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v Chomutové nejprve vyuzival predev§im pasivni politiku zaméstnanosti a to
k vyplaceni davek v nezaméstnanosti. Se zvySujicim se poctem nezaméstnanych bylo
potfeba ucinnéji zakroCit. Na aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje bylo
postupné vynaklddano ¢im dal vice finan¢nich prostiedkti. Nasledné jiz bylo ziejmé, ze
aktivni politika zaméstnanosti poméha ke zvySovani miry zaméstnanosti a novému
uplatnéni nezaméstnanych na trhu prace, kdy k 30.6.2008 klesla mira nezaméstnanosti
na 8,4% z 18% z konce roku 2003. Hlavnimi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti
byly rekvalifikace, vefejné prospé$né prace, spoleCensky Ucelnd pracovni mista a
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, samoziejm¢ s ohledem na nejvice
ohrozené skupiny na trhu prace. V poloviné roku 2008 opét mira nezaméstnanosti
zaCala stoupat az na 13,2% k 31.12.2009 a nasledné se zvolna snizila na 12,5% k
30.6.2010. Zde je ziejmé, ze ani aktivni politika zaméstnanosti nemohla zastavit
uvedeny nardst, spojeny piedevSsim s celosvétovou finan¢éni a ekonomickou krizi.
K uvedenému napomohl i fakt, ze a¢ se na pielomu stoleti podafilo s pfispénim dotaci
z fondt Evropské unie v okrese Chomutov vybudovat ¢tyii kvalitni primyslové zony,
které pispély K vytvofeni mnoha novych pracovnich mist, mnozi novi investofi byli
zameéfeni pouze na automobilovy prumysl. Uvedeny druh primyslu byl celosvétovou
ekonomickou krizi siln€ zasazen a tudiz 1 tézky zasah utrpélo Chomutovsko v podobé
zvySeni miry nezaméstnanosti.

Utad prace v Chomutové, stejné jako ostatni Utady prace Vv celé Ceské republice,
pfisel s projekty Vzdélavejte se! a Skoleni je $ance, kterymi nabizel zaméstnavateliim
Skoleni a zvySovani kvalifikace jejich zaméstnanct a to i s hrazenim vydaju. To vSe ve
snaze, aby zaméstnavatelé nepropoustéli a nezhorSovali situaci na trhu prace. Pocatkem
roku 2010 ptichazi na fadu projekt Restar - Chomutov, jenZ je i za ptispéni Evropského
socialniho fondu, zaméfen na nové nezaméstnané nebo na zaméstnance ve vypoveédni
1hité. Samoziejmé soucasné nadale Utad prace v Chomutové vyuziva i nastrojii aktivni
politiky zamé&stnanosti ke zvySeni miry zamé&stnanosti.

Jestlize vroce 1998 bylo na aktivni politiku zaméstnanosti ( APZ ) vynalozeno
38 892 000,- K¢ a na pasivni politiku zaméstnanosti 81 709 000,- K¢, dochazelo v

nasledujicich letech ke zvySovani vynalozenych finan¢nich prostfedkii na APZ. Jiz
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Vv roce 2000 vydaje ve vysi 96 648 000,- K¢ na APZ prevysily vydaje na pasivni politiku
zamg&stnanosti ve vysi 93 177 000,- K¢. Stejné tak tomu bylo i v letech 2001,2006 a
2007, kdy vydaje na APZ dosahly nejvyssich hodnot ve sledovaném obdobi a to ¢astky
prevySujici 137 120 000,- K¢, oproti 99 947 000,- K¢ na pasivni politiku zaméstnanosti.
V nésledujicich letech bylo zfejmé markantni snizeni finan¢nich prostfedki na APZ,
avSak zvySovaly se vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti a to az na castku
prevysujici 211 618 000,- K& v roce 2009, oproti 73 460 000,- K¢ vydanych na APZ.
Uvedené je samoziejmé spjato s nepiiznivou situaci na trhu prace a zvySovani urovné
miry nezaméstnanosti v disledku celosvétové financni a ekonomické krize.

I kdyz se od poloviny roku 2008 troven miry nezaméstnanosti v okrese Chomutov
zvySovala na 13,2% ke konci roku 2009 a nésledné poklesla na 12,5% k 30.6.2010 a
dale vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti se od roku 2007 snizovaly, tak i pfesto
muzeme tvrdit, ze aktivni politika zaméstnanosti pfispiva ke zvySovani Grovné miry
zameéstnanosti a pomaha nezaméstnanym najit nové uplatnéni na stavajicim trhu prace,
nasledné vede ke snizovani vydajli na pasivni politiku zaméstnanosti a zvySovani piijmi
statniho rozpoctu. Negativni statistiky z obdobi od poloviny roku 2008 mtzeme pficist
celosvétové finanéni a ekonomické krizi a zaméfeni zaméstnavatelii v okrese
Chomutov. Nejvyuzivangj§im nastrojem APZ Ufadem prace v Chomutové je
rekvalifikace. Na rekvalifikaci bylo ve sledované ¢asové fadé od 1.1.1998 do 30.6.2010
vynaloZeno ptes 277 229 000,- K¢ a bylo vytvoreno 11 635 mist. Taktéz je ziejmé,
z provedenych SWOT analyz, ze a¢ okres Chomutov a APZ maji své slabé stranky a
hrozby, je dulezité zamé&fit se na stranky silné a na ptilezitosti. Pfilakat na okres nové a
silné investory pomoci investi¢nich pobidek, zvySovat Cerpani dotacnich prostredki
z Evropské unie, zviditelnit a zlepSit image okresu Chomutov v o€ich vefejnosti a tim
zvysit cestovni ruch. I nadale vynaklddat financni prostiedky na nastroje APZ,
pfedevSim se zaméfenim na ohrozené skupiny na trhu prace, a tim zvySovat u
nezaméstnanych moznost uplatnéni na stavajicim trhu prace a nasledné i zvySovat

uroven miry zameéstnanosti.
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10 P¥ilohy

Priloha €. 1: Formular k vyuctovani v ramci projektu Vzdelavejte se !

Uiad prace v ...
Vyuctovani vzdélavacich aktivit
— V ramci projektu ,,Vzdélavejte se!*

Cislo dohody: oo
Zamestnavatel: e
Identifikadni Gis1o (IC):  ....iieeniei e
Cislo G&tu / kOd banky:  .......oooiiiiiiiiii e
Cislo Datum Castka (s DPH / bez | Vyse pFispévku
Nazev ucetniho dokladu B
dokladu Gihrady DPH*) v K& Up**
1 2 3 4 5

*Nehodici se Skrtnéte.

** V ramci aplikace pravidla ,,de minimis“ jde o ¢astku uvedenou na ucetnim dokladu (sloupec 4). V piipadé blokové
vyjimky na vzdélavani jde o adekvatni podil této ¢astky uvedeny v Dohodé o odborném rozvoji zaméstnancti a poskytnuti piispévki
Vv ramci projektu ,,Vzdélavejte se!“.

Pokud je uvedena &astka véetné DPH, zaméstnavatel nemiiZe Zadat FU o vraceni DPH.

Dne: ...
VYHZUJE: coiniiiiiiiiiiiieiee e

Cislo telefonu: «....evvereeeeeeeieeieeee,

jméno, ptijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Ptilohy: (razitko)
- V piipadé€ externiho dodavatele: kopie faktury a doklad o uhrazeni faktury,
- v piipad¢ interniho zajisténi vzdélavacich aktivit: kopie dalSich Gcetnich dokladti (interni doklad, Gctenka
apod.), souvisejicich se zajisténim odborného rozvoje a smlouva o lektorském zajisténi odborného rozvoje (tj.
zejména dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, nebo pracovni smlouva na ¢aste¢ny tivazek.)

- kopie dalSich tucetnich dokladl o realizaci odborného rozvoje v ramci doprovodnych opatfeni (cestovni
prikazy)

Pramen: www.portal.mpsv.cz ze dne 1.12.2010
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http://www.portal.mpsv.cz/

Piloha &. 2 : Uroveii miry nezaméstnanosti v CR dle krajii k 31.12.2009

v

Ceska republika 12 6.5 8.2
Hlavni mésto Praha 3.7 3.4 4,2
Stredocesky kraj 51 4,2 6,3
Jihod&esky kraj 47 4.8 45
Plzensky kraj 6.8 5,6 8.4
Karlovarsky kraj 118 113 124
Ustecky kraj 10,4 8,0 13,8
Liberecky kraj 8.0 79 8,0
Kralovéhradecky kraj 7,7 6,7 8,9
Pardubicky kraj 7,3 5,9 9,1
Vysocina 6,1 55 7,0
Jihomoravsky kraj 7,8 74 8,3
Olomoucky kraj 8,0 6,7 9,7
Zlinsky kraj 8.6 8,0 9,3
Moravskoslezsky kraj 10,1 9,8 10,5

Pramen: www.czso.cz ze dne 21.7.2010
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http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=102&kodzaz=1&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=102&kodzaz=2&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ0&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012769&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012770&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012771&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ010&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012772&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012773&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012774&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ020&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012775&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012776&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012777&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ031&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012778&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012779&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012780&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ032&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012781&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012782&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012783&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ041&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012784&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012785&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012786&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ042&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012787&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012788&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012789&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ051&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012790&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012791&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012792&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ052&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012793&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012794&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012795&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ053&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012796&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012797&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012798&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ061&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012799&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012800&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012801&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ062&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012802&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012803&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012804&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ071&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012805&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012806&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012807&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ072&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012808&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012809&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012810&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ080&kodjaz=203&app=vdb
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012811&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012812&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39012813&kodjaz=203&maska=%23%230.0
http://www.czso.cz/

Piiloha €. 3: Souhrn finan¢nich prostiedki na APZ na Chomutovsku

F Urad prace v Chomutove

Souhrn poskytnutych finan¢nich
prostiredkii na aktivni politiku
zaméstnanosti v letech 1999 — 2010

Obdobi

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999

Pramen: www.portal.mpsv.cz ze dne 1.12.2010

Pridélené prostiedky za rok

179.355.723,00 K&
110.726.852,00 K¢
92.054.000,00 K¢
137.376.000,00 K&
117.770.000,00 K&
97.000.000,00 K¢
102.000.000,00 K¢
75.500.000,00 K¢
85.600.000,00 K¢
116.832.564,60 K¢
96.648.470,20 K¢
73.361.408,70 K¢

70

VynalozZené prostiedky v roce

k 31.10.2010 107.133.024,00 K¢&
73.460.659,00 K¢
65.266.245,00 K¢

137.120.234,00 K¢
113.143.990,00 K¢
96.864.144,00 K¢
101.923.655,00 K¢
69.151.425,00 K¢
82.420.293,60 K¢
116.832.564,60 K¢
96.648.470,20 K¢
73.361.408,70 K¢



