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ABSTRAKT

Cilem vyzkumu je prozkoumat problematiku osobnostni zralosti poméhajicich
pracovnikl ve vézeinistvi ve vztahu k pfipravenosti vézill zaclenit se zpét do spolecnosti.
Vyzkumny soubor tvoifi 10 vychovatelii véznice Ptibram a 100 vézil, rozd€lenych do
deseti skupin podle pfislusnosti k jednotlivému vychovateli. K vyzkumu byl pouZzit
testovaci soubor SPARO, nestandardizovany dotaznik, Spearmanovy korelace, Mann-
Whitneytiv U Test, Kruskal-Wallisova ANOVA a Medidnovy test. Byla zjiSténa primérna
mira zralosti osobnosti u nadpolovi¢ni Casti zkoumaného vzorku. Soucasné jsme vyvratili
domnénku, Ze osobnostni zralost vychovatele koreluje s mirou pfipravenosti vézné zaclenit
se do spolecnosti. V souvislosti s pfipravenosti vézn¢ na ndvrat do spolecnosti s diirazem
na pracovni moralku jsme zjistili, Ze jedinci s nizkym vzdélanim maji tendenci k nizkému
pracovnimu vykonu. Pracovni moralka se nezménila ani na konci vykonu trestu. V otdzce
identifikace vé€zné s vychovatelem jsme zjistili jeji korelaci s mirou zralosti vychovatele.
Tento vliv je patrny v identifikaci vézné s vychovatelem kdy plati, Ze vyssi skor zralosti
koreluje s vyssi trovni socidlnfho uceni vézné. Osobnostni zralost statisticky neovliviiuje

jedince s nizkym vzdélanim.

Klic¢ova slova: Zralost osobnosti, vézeni, SPARO, vychovatel, vézen, pomahajici profese



ABSTRACT

Research into personality maturity of prison educators in context of returning
prisoners to society is the object of this project. Collection of research create ten prisoner
educators and one hundred prisoners from Pribram Prison who are separated to the ten
group. SPARO test collection, non-standardized questionnaire, Spearman correlation,
Mann/Whitney U test, Kruskal-Wallisova ANOVA test and median test was used in
research. It proved the degree of personality maturity is average or a little over average.
We also proved the personality maturity does not influence prisoner’s readness go back to
society. We found out that prisoners who have elementary education, so they have not
moral of working. This moral of working is constant during all the time spent in jail. There
is correlation between personality maturity of educators and positive identification of

prisoners. Personality maturity do not interact with uneducated individuals.

Key words: Personality mature, SPARO, prison educator, jail, prisoner.



UVOD

V Zivoté¢ mohou nastat slozité situace, kdy se kazdy z nds ocitd na hranici zdkona.
VéEtsin€ z nds mordlka a svédomi nedovoluje chovat se v rozporu s normami spolecnosti.
Svédomi si vytvafime vychovou jiz v détstvi. Tam, kde vychova chybéla nebo byla
nedostatecnd, se hodnotové Zebiicky méni od jedinctl, kde byla vychova tuc¢innd. Pokud
svédomi chybi a jedinec se trestné Cinnosti jednou dopusti, statisticky se bude takové
jednani opakovat. Od détstvi, kdy se jesté dalo néco pozmenit, utekla dlouha tadka let. Je
témef nemozné, aby se jedinec zménil ve vézeni sdm od sebe. Je tedy zapotiebi urcité
instituce, kterd se pokusi takového jedince naucit jednani v souladu s normami. Dulezité je

slovo ,,pokusi‘, nebot’ procento ndpravy je statisticky velmi malé.

Takovou instituci a zdroven pomahajici profesi je vychovatel. Tito jedinci na vézné
nepusobi uniformou ani donucovacimi prostfedky, jako je to v piipad¢ piisluSnikl
vézenské sluzby. Pasobi na vézné programem zachdzeni a zejména vlastni osobnosti.
Osobnost se muze stdit mocnou zbrani. Zélezi ale na urcitych parametrech, které de¢laji
osobnost mocnou. Patfi sem velmi mnoho psychickych dispozic jako charakter, morédlka
a jiné niZe popsané skute¢nosti. Nés ale bude zajimat jeji zralost. Tento neurcity fenomén
neni lehké uchopit. Existuje mnoho ndzorit a mnoho definic. I pfesto lze spatfit rozpaky
psychologi nad pfesnym vyznamem. Rozhodli jsme se, Ze uvedeme vycty
predpokladanych vzorct chovani typickych pro zralou osobnost, jez sepsali celosvétove
znami psychologové jmenovité Maslow, Allport, Jung nebo Atkinsonova. Podivejme se na
ni v praxi. Pokud mate chut’ na jablko, jist¢ bude nejvhodnéjsi vybrat si to zralé. Nezralé
bude piilis kyselé a ptestarlé jiz shnilé. Je to paralela k nasSemu vyzkumu. Pokud chce stéat
véznéné osoby zmenit, je tfeba k tomu mit 1 vhodny personal. Pro vybér uniformovanych
ptislusnikl jsou statem dany taxativni podminky pro pfijeti do sluzby. Neni vyjimkou, Ze
praveé dozorci se po urcité dobé ve sluzebnim poméru a ziskdni vysokoskolského diplomu
sami stavaji vychovateli. U téchto osob byly v minulosti provedeny piisné psychotesty
alze tedy predpokladat o pfijatelné drovni zralosti. U ostatnich budoucich vychovatelt
se provadi také, ale nekladou se na néj takové ndroky. Je tedy vyzvou zjistit stav, v jakém

se tito zamé&stnanci nachazeji.



Samotny vysledek o zralosti ¢i nezralosti by ndm ovSem pfili§ netfekl. Jak bylo vySe
zminéno, vychovatelé na vézné plsobi svou osobnosti. Osoby ve vykonu trestu jsou
ve vétSin¢ piipadt jiz otfeli krimindlnici a vSechny zaméstnance, se kterymi jsou
v kontaktu, maji psychologicky rozebrdny a velice snadno poznaji, Ze se jich n€kdo boji.
Druhym cilem této price je v ndvaznosti na zjiStény stav zralosti vychovatelii posoudit, zda
ma tato zralost vliv na pfipravenost vézné vritit se po propusténi z vykonu trestu zpét
do spole¢nosti. K takovému posudku byl vytvofen dotaznik, zkoumajici zdkladni aspekty
Zivota a jeho proménu v priitbéhu vykondvani trestu. Zkoumanymi aspekty jsou vztahy
v rodin€ a jejich vyvoj, vztah k praci a jeho vyvoj, moZnost stdlého bydleni a praktické
ulohy zkoumajici mordlni drovenn kazdého jednotlivce. V piipadé¢ kazdého sestupného

vysledku je procento tspeésné ndpravy nizsi.

V teoretické Casti se zabyvame utvarenim a strukturou lidské osobnosti. Ddle jsme se
zabyvaly pojmy emocionalita, jastvi, charakter nebo moralka. VSechny tyto pojmy jsou
stézejni a priblizuji Ctenare k lepSimu pochopeni pojmu zralé osobnosti. Bylo také nutné,
vzhledem k nasemu specifickému zaméteni, napsat nc¢kolik informaci o pomdhajicich
profesich. V praktické Casti se zabyvame cili vyzkumu, vzorky a jejich charakteristikami,

stanovenim hypotéz, analyzou dat a jejich vyhodnocenim.
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TEORETICKA CAST

1 OSOBNOST

Osobnost je ustfednim pojmem této prace, proto je tieba nejprve objasnit vyznam
tohoto pojmu. Neni snadné jej presn¢ definovat. Vysvétlit a popsat rozdily v chovani osob
ve spolecnosti bylo cilem mnoha védct po dlouhd staleti. Prvnimi zndmymi prikopniky

v oblasti psychologie osobnosti byli jiZ stafi Rekové. Nejzndméj$im se stal Hippokrates,

ktery se do podvédomi vefejnosti dostal pomoci své teorie osobnosti.

, Osobnost je pojmenovdni pro ten celek dispozic k psychickym reakcim, ktery
zpuisobuje, Ze v téZe situaci reaguji ruzni lidé riizné a Ze tyto reakce vykazuji urcitou

Jjednotu citeni, mysleni, vnimdni, predstav a snah* (Nakonecny, 1993, 10).

Tento termin oznacuje tu vlastnost kazdého jedince, kterd je vSak pouze Castecné
pozorovatelnd. Pozorovanim ji lze odvodit. Je to tedy nedotknutelny jev, ktery vznika
v rané fazi vyvoje ditéte. Vznik osobnosti Ize s urcitosti pfisuzovat batolecimu obdobi,

kdy se pln€ rozviji nervova soustava, tedy koncem prvniho roku Zivota.
Podle G. Murphyho (1947) je moZno odliSit tfi riznd pojeti osobnosti:

- Osobnost je rozliSitelny jedinec, definovany v terminech kvalitativnich
a kvantitativnich odlisnosti, v nichz se lisi od ostatnich jedinci.

- Osobnost je strukturovany celek definovany v terminech jeho vlastnich odliSitelnych
strukturnich elementt.

- Osobnost je strukturované pole organismu - prostiedi, jehoZ kazdy aspekt je

v dynamické relaci s kazdym dalSim aspektem.

Kazdy jedinec disponuje soustavou vlastnosti a prvki, na jejichZ zdklad¢ je ¢lovék
schopny uskutecnovat své dusevni d¢je vzhledem ke svému okoli. V. Tardy jiZ v roce 1964
rozlisil dé&je, které probihaji uvniti tohoto celku a jiné reakce, reagujici mezi vnitinim

a vnéjSim prostredim.

Balcar (1983) rozdéluje z hlediska obecnych rozmérii tfi druhy osobnosti. Prvnim
druhem je vnéjSi osobnost, kterd piizpusobuje stav vnitiniho organismu v reakci na déni
ve vnéjSim prostfedi. Je patrnd pouhym pozorovanim, zejména v projevu komunikace

¢i v mimice obli¢eje. Ukolem vné&jsi osobnosti je zajistit vztah vlastni persony s vnéjSim

prostfedim. Vnitini osobnost je navenek nepozorovatelnd, nebot’ se zamétfuje pouze
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na vnitini stavy a déje. Jeji dileZitou funkci je schopnost rozhodnout se. Jak popisuje
Balcar, ma zasluhu také na uchovani a zpracovani zkuSenosti a celkové spoluurcuje Cinnost
osobnosti a celé osoby viici vnéjSimu okoli (Balcar, 1983). Poslednim druhem je Vyvojova
osobnost. Clovék je bio-psycho-socidlni bytost a jako takovd prochazi cely Zivot
postupnym vyvojem. Vyvojové vysvétleni osobnosti lze tedy vysvétlit jako ta cast
zkoumadni, kterd se snazi poodhalit a predikovat budouci vyvoj osobnosti zaloZené

na znalosti sou¢asnych podminek.

1.1 VYMEZENI POJMU OSOBNOSTI

Formdlni vymezovéani pojmu osobnosti je velmi sloZité. Obsahuje mnoho dulezitych
aspektil, které by bylo tfeba zdiraznit a popsat. Nelze je vSak v jedné definici vSechny

obsahnout. Proto se tvirci téchto definic soustiedi na vycet téch nejpodstatnéjsich znak.
G. Allport

- Dbiofyzické pojeti osobnosti- Podle Allporta existuje osobnost v ¢lovéku
a je poznatelnd tim, Ze se ji jedinec snazi rozpoznat a pievést do svého jedndni.
Osobnost je podle Eysencka (1970, in Balcar, 1983) viceméné stabilni a trvald
organizace charakteru, temperamentu, intelektu a téla osoby, urcujici jeji jedinecné
pfizptsobeni okoli.

- biosocialni pojeti- Dle této teorie je osobnost pouze myslenkou, néim co existuje
pouze ve védomi jedince a reflektuje tak vlastni identitu zaloZenou na vlastnostech

chovani.

Linzey a Hall

souhrnnost - ,,0sobnost je uhrnem psychologickych prvka jedince® (Balcar,

1983, 17).

- projevuji jiné prvky chovani a mysleni.

- prizpusobeni - osobnost v tomto piipadé tvoii adaptacni prostiedek k nejriznéjSim
vnéj$im zmeéndm, ke kterym muiiZze dojit ve vn&jSim popiipadé vnitinim prostiedi.

- jedineénost - ,,0sobnost je to, co jedince psychologicky odliSuje od ostatnich.
(Balcar, 1983, 17).

- podstata - podstatou osobnosti jsou ty vlastnosti a charakteristiky, které jsou

pro daného jedince vyznacné a typické.
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Nakonec¢ny definuje osobnost jako ,,pojmenovdni pro ten celek dispozic k psychickym
reakcim, ktery zpusobuje, Ze v téZe situaci reaguji ruzni lidé riizné a Ze tyto reakce vykazuji
urcitou jednotu citéni, mysleni, vnimdni, predstav a snah® (Nakone¢ny, 1993, 9).
Eysenckova teorie osobnosti (1970, in Smékal, 2002) se zaméiuje na ,,propojeni
a organizaci charakteru, temperamentu, intelektu a téla osoby, kterd determinuje jeji
jedine¢né prizplisobeni prostredi*. Teorii, kterou uvedl V. Tardy (in Balcar, 1983),
lze povazovat za ponékud mysteriézni. Tento autor povazuje osobnost za temnou schranku
snezndmou strukturou, ale kterou miZeme vystihovat modelem, ktery vyhovuje

zjisténému spojeni stavu vstupu a vystupu.

1.2 UTVARENI OSOBNOSTI

Osobnost se za¢ind vyvijet aZ na urCitém stupni vyvoje samotného jedince. Tedy
v obdobi, kdy se vyviji centrdlni nervovd soustava. Jedna se tedy o nevrozenou vlastnost.
V obdobi, kdy se u ditéte vraném détstvi utvaii prvni lidské znaky chovéni
prostiednictvim socidlniho uceni od rodi¢t (primarni socializace), vznikdm socidlni ja.

Je to zékladni predpoklad k tomu, aby se mohlo vyvinout sebevédomi ditéte.

,Geneze osobnosti je spojena se vznikem jd a tento vznik a jeho vyvoj k sebepojeti
jsou zdkladnimi aspekty fungovdni osobnosti, jejiho dalsiho utvdreni, nebot osobnost
funguje jako otevieny systém, ktery je ve stdlé interakci se svym Zivotnim prostiedim®.

(Nakone¢ny 1993, 27)

Utvéreni osobnosti je zejména v ranych pocétcich posilovana interakci okolniho
prostiedi a jinych sociokulturnich ciniteli (mikro a makro prostiedi). S pfibyvajicim

vékem hraje zasadni roli uceni.

1.3 STRUKTURA OSOBNOSTI

Pojem struktura oznacuje prvky, ze kterych je objekt sloZen. Struktura osobnosti tedy
zkoumad vnitini prvky, kterymi je dan celek osobnosti. Tyto prvky mohou byt vrozené,

nebo zkuSenostmi ziskané a vznikly v pribéhu Zivota jedince (Vancikova, 2009).
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1.3.1 TEMPERAMENT

Tento pojem oznacuje trvalé a vrozené psychické vlastnosti, které se projevuji
v reaktivité ¢i pasivité a emociondlni vzrusivosti. ,,Predevsim jde o citové ladéni osobnosti,
o prevlddajici ndladu (Ri¢an, 2007, 63). Jiné vysvétleni nabizi Balcar (1983), kdy
temperament urcuje zpusob, jimz probihaji duSevni d¢je rozmanitého obsahu; samotny
zazitkovy obsah nemd. Proto nemd jedinec ani moZnost své temperamentové vlastnosti

rozpoznat a dovidd se o nich nepiimo porovnavanim vlastnich vnéjSich projevi, spolu

s projevy ostatnich lidi.

Hlavnim prvkem temperamentu je vzruSivost. Tato vlastnost, kterd je patrnd jiz
u novorozeneckého stddia ditéte, urcuje hloubku prozivani citi a urCuje vlastnosti
osobnostni dynamiky. Je-li vzruSivost zaméfend dovnitf, jednd se o introvertni typ
osobnosti. V opacném piipad¢, kdy je vzrusivost plsobici vné, jednd se o extrovertni typ.

Temperament neni zavisly na obsahu védomi.

E. Kretschmer (1921, in Nakonecny, 1993) spojuje temperament s ¢innosti ,,puda*
a s afektivitou a chdpe jej jako energetickou stranku pudovych a afektivnich jevi. Tento
némecky psychiatr také vyslovil domnénku, Ze podstata temperamentu je biochemickd - to
odpovidd etymologickému vyznamu pojmu temperament (z lat. temperare - ladit).
Zjednodusen¢ feceno, jde o jakési vyladéni osobnosti v afektivni, vegetativni, humoralni
a morfologické roviné. W. McDougal (1963, in Nakone¢ny, 1993) vnima temperament
jako ptisobeni ucinkl biologickych a chemickych zmén a vychdzeji ze vSech tkani téla,

pricemz ovliviuji mentalni Zivot.

ANTICKA TEORIE TEMPERAMENTU

Jednd se o prvni dochovanou teorii temperamentu, za jejthoZz autora je povaZzovan
fecky 1ékat Hippokrates (460 pf. n. 1. — 377 pf. n. I). Hippokrates rozlisil 4 télni tekutiny

a na zéklad¢ prevahy né¢které z téchto tekutin pfisuzoval lidem urcité chovani.

wSlovo temperament pochdzi z latinského temperare (= misit, smésovat). To je vystiZné:
psychickd osobitost je ddna pomerem télesnych Stdv, jeZ jsou u ruznych lidi individudlne
namichdny: krev, Zlutd ?luc, sliz a éernd Zluc. (Ri¢an, 2007, 63)

Nadmira krve v organismu (sanguis), podle této teorie znamenala sangvinickou

osobnost. Ta se projevuje Zivosti a otevienosti vici vSemu novému. Takovy clovek
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je pratelsky, komunikativni a pribojny. Nadbytek zluté Zluci (chole) vede k agresi,
neditklivosti a impulzivité. Jednd se o cholerickou osobnost, jeZ je extrovertniho typu
a mize mit negativni disledky na vztahy v malych skupinidch. Tato osobnost miiZe svou
urdzlivosti a impulsivitou zdporné pusobit na kolegidlni vztahy v malych skupinéch, popf.
je zptetrhavat. To je jeden z diivodil, pro¢ psychologové u ozbrojenych slozek choleriky
do sluzebniho poméru nepfipousti. Tim dalSim je problematika impulzivity. Rychla
vzru$ivost se muze stat problémem pii praci se zbrani, pokud s ni cholericky ¢lovek
pracuje. Flegmatik (flegma-sliz) je introvertné€ zaméfeny jedinec, ktery se vyznacuje
emociondlni stalosti, klidnosti, je rozvaZzny, spolehlivy a problémy ftesi klidné i v téch
Neciti piili§ radosti pii obdarovani darem, ale naopak neciti piili§ smutku v okamzZicich
neuspéchu ¢i zklaméni. Tyto nepfiznivé okolnosti si vSak flegmatici uchovaji v paméti

po dlouhé roky. Flegmatik je stereotypni. Je proti jakymkoliv zménam.

Poslednim typem osobnosti je melancholik (¢ernd Zlu¢-melane chole). Jednd se
ointrovertni a labilni osobnost. Takovy jedinec se vyznaCuje svou emociondlni
ptecitlivélosti a ndladovosti. Tito jedinci maji problém navazovat vztahy s ostatnimi,

drzi se dél od skupin a je tichy. Problémové situace prozivd pomalu a hluboce.

KRETSCHMEROVA TEORIE TEMPERAMENTU

vvvvvv

psychické poruchy souvisi se stavbou téla* (Kretschmer, 1921, in Ri¢an, 2007, 64). Celkem

rozlisil tfi typy télesnych konstituci:

- Pyknik = cyklotymni temperament
- Atletik = viskozni temperament

- Astenik (leptosom) = schizotymni temperament

VySe zminéné télesné konstituce se ddle poji na tfi odliSné temperamentové typy, jez
popsal Balcar ve své knize (Balcar, 1983, 91). Cyklotymni temperament se vyznacuje
stifdanim protikladné, veselé a smutné ndlady a protikladd vzruSeni a klidu; pfiznacnd
je spoleCenskd bezprostfednost a prizplisobivost. Tento temperament muze vystupnovat
az do choroby ,,cyklofrenie® (maniomelancholie, podle soucasného nazvoslovi ,,afektivni
psychéza®), vyznacujici se stiidanim normélniho citového ladéni s obdobimi patologické

sklicenosti nebo rozjafenosti (manie). Schizotymni druh je charakteristicky piitomnosti
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protikladii drdZdivosti a tuposti, pfecitlivélosti a chladnosti; pfiznacnd je spolecenska
uzavienost. Vystupiiovanim téchto vlastnosti pfechdzi normélni temperament az do stadia
choroby schizofrenie, vyznacujici se poruchou v mySlenkovém a citovém kontaktu
se skutecnosti, provazenou stazenim do vlastniho fantazijniho svéta. Jako posledni je
popsan viskézni (,,ixotymni“) typ. Vyznacuje se protiklady stiidavé netecnosti; piiznacna
je pomalost, dikladnost, mald proménlivost, houZevnatost v ¢innosti. Tento temperament
je nejmén¢ popsan; Kretschmer piedpokladal jeho vztah ke katatonnimu typu schizofrenie
(projevujicimu se stavy strnulosti nebo pohybové stereotypie a zdéanlivé ztraty vnimavosti

vici okoli) a k epilepsii.

EYSENCKOVA TEORIE TEMPERAMENTU

wHans Jiirgen Eysenck (1916-1997) dospél faktorovou analyzou dotaznikii
a posuzovacich Skdl ke trem zdkladnim faktoriim, které je moZno povaZovat za jakési
superfaktory* (Ri¢an, 2007, 64). ,,Eysenck prevzal od C. G. Junga typologii extroverze x
introverze, kde vsak ddvd prednost vymezeni této vlastnosti v pojmech chovdni a vidceji

proZivani, pricemZ pojmu Zivotni energie neuZiva* (Balcar, 1983, 95).

Extroverze: je druzny, rdd chodi do spole¢nosti, ma mnoho ptétel, potiebuje stile
mit kolem sebe lidi, se kterymi by mohl mluvit, nerad ¢te nebo studuje o samot¢. Bazi
po vzruseni, chdpe se prileZitosti, Casto riskuje, je vSeobecné impulzivni. Je optimisticky,

radostny a bez starosti.

Introverze: tichy jedinec, stahuje se do sebe, je introspektivni, mivd radé&ji knihy
nez lidi, je rezervovany, mé sklon planovat véci do budoucna, své city drzi pod kontrolou,

ziidkakdy se chovd agresivné. Introvert je spolehlivy a klade daraz na etické normy.

1.3.2 EMOCIONALITA

Pojem temperament byl vloZzen pied emociondlni slozku osobnosti v této praci
zdmérné. Tyto dva terminy maji spolecnou dispozici — vzruSivost. Emocionalita predev§im
urcuje dynamiku proZzivani, tedy délku jeho trvéani, hloubku proziti, ¢astost a v neposledni
fad¢ také stdlost a pfiméfenost emociondlniho prozivani. Podle Nakonecného jde
pifedevSim o citlivost, hloubku proZivani, Castost, stdlost emoci a pfiméfenost emocnich
reakci dané situaci (Nakone¢ny, 1993, 73). Za vznik emocionality jako takové, je

zodpovédnd limbickd soustava organismu. Tvofii se na zdkladég tif sloZek. Jsou jimi podnét,
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fyziologickd odezva organismu a neurondlni mozkovy vjem zajistujici védomi proZitku

(Koudela, 2009).

Emoce mohou ptlisobit pfijemné nebo negativné. Z hlediska evoluce Ize konstatovat,
Ze ptijemné plisobeni emoci mélo za kol aktivné vyhleddvat a opakované proZivat tyto
emoce a pusobit tim kladné na organismus. V piipadé negativnich emoci se témto zdrojim
branit a naopak zachovavat ty emoce, které jsou pro organismus prospésné a libé. Jejich
funkci definoval K. Schneider (1990, in Nakonecny, 2003, 177) jako ,.geneticky zakotvené
postoje k situacim Zivé bytosti v daném prostredi... tim miiZe byt zajistovdno, Ze budou
chteny Zivotné diileZité cile a Ze sSkodlivé okolnosti budou odmitdny s vetsi flexibilitou, neZ

to umoZnovala ztuhld spojeni podnéet — reakce.*

»Kazdy jedi Fichdzi J zenymi iondlnimi i, 2 Y

KaZdy jedinec prichdzi na svét s vrozenymi emociondlnimi reakcemi, které se vSak
projevuji v rdmci casové posloupnosti. Temito reakcemi jsou radost, smutek, strach, hnév,
prekvapent, hnus (reakce na , nechutné“), tizkost, starost, Zdrlivost, rozpacitost, nadéje,

zklamdni, vina a Skodolibost“ (Nakone¢ny, 2003, 186).

» Mezi zdkladni kladné emoce patri zejména radost, spokojenost se svym dosavadnim
Zivotem a ldska. Zdporné emoce tvori pocity jako smutek, strach a nendvist* (Svancara,

2003, 24-25).

PREHLED CITOVEHO VYVOJE

Emocionalita se stejn¢ jako lidskd zralost v postupu cCasu vyviji. Zde uvadime vycet
jednotlivych obdobi spolu s nejcastéji se objevujicimi biologickymi proménami

podle Sdmalové (2011).

Tabulka 1: Citovy vyvoj

, , diftizni emo¢ni projevy, celkové vzruSeni ditéte, negativni ladéni
NOVOROZENECKE OBDOBI
(ptevaZuje), vyraz emoci, motorika celého téla (komplex oZiveni)

j , city maji dominantni postaveni, vznik pocitu libosti a nelibosti
KOJENECKE OBDOBI
(do 3. mésict), diferenciace citd, presun ke kladnym naladam

pokracuje diferenciace citti (Zarlivost, néznost apod.), vyrazovost
. . emoci (patrné v chovéni), vysokd labilita, velkd senzitivita emoci,
BATOLECI OBDOBI o ) o )
excitabilita, afektivni vybuchy, negativismus (rozvoj

sebevédomi), egocentrismus
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PREDSKOLNI OBDOBI

apod.), pokracuje diferenciace, labilita ndlad, pokusy o potlacen{

X7

socializace citll (vznik ,,vy$§ich® citdl - mravnich, estetickych

efektivity, zvySeny sebecit, citlivost na pochvalu, sugestibilita,

rozvoj citll prostiednictvim her, pohadek

MLADSI SKOLNI VEK

rust sebeuvédomovani vlastnich prozitki, dobra ndlada (citovy
optimismus), stabilizace a vyrovnanost citll, ubyvani
egocentrismu, tendence k extroverzi, ubyvani afektivity (snaha

Y2

potlacovat projevy emoci), vyvoj vyssich citd

PREPUBESCENCE

drazdivost a labilita citli, pfevaha dysforickych ndlad, labilita
sebepojeti (sklon ke komplextim), diferenciace citd, citova
zranitelnost (mald odolnost vici negativnim podnéttim), citova

ambivalence

PUBESCENCE

pohlavi), ambivalence citil, negativismus, vzdor, citova nezralost,

tendence k introverzi, citova precitlivélost, sklon k depresivnim
stavim (citovy pesimismus), labilita sebepojeti (sebehodnocent,

sebecitu), rozvoj socidlnich citd (ptételstvi, vztah k opacnému

intenzita citli, znacnd excitabilita a neschopnost ovladat citové

reakce

ADOLESCENCE

stabilita citi, uvédomélost citovych prozitkl, pocatky citové
zralosti, ubyva citovd bezprostfednost, rozvoj intimnich
socialnich vztah, citovy optimismus, autoregulace a

sebevychova smérem k citovym reakcim;

DOSPELOST

citova zralost, stabilita citl, uvédomélost citovych prozitka,
diferenciace a integrace citll, védomé ovladani citovych projevl

(vliv konvenci a norem), mensi vzrusivost, excitabilita

egocentrismus (zuZeni z4jmu na sebe sama), introverze (uzaviran{
se), mald bezprostfednost citovych reakci (ovladani projevil),
sniZen{ intenzity citll, pomalost emo¢nich reakci, mald vzruSivost

(aZ netecnost), mala frustracni tolerance
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1.3.3 JASTVI, VEDOMI JA

Védomi ja prochdzi postupnym vyvojem v interakci jedince se svétem, jehoZ pocatky
nalezneme spolu s vyvojem psychickych vlastnosti jedince v novorozeneckém obdobi.
Vyvoj sebepojeti 1ze datovat k tfetimu roku, kdy je dit¢ schopno rozliSit sebepojeti
ve vztahu ,,jd-ty* a ,,0soby-pfedméty*. Dité se nejprve nauci odliSovat od okoli své télo.
Tento fenomén se nazyva ,telové jd*“. Na zdklad¢ informaci z jiz vyvinutych receptorii
vnitinich orgdnt a smysll je jedinec schopen vnimat své télo ¢ichem, zrakem a hmatem,

¢imz vznik4 vnitini obraz sebe sama.

.,V dospélosti je to vyznamny aspekt osobnosti, nebot’ zahrnuje predstavy o vlastnim
téle (je krdasné nebo méné krdasné) a jeho cdstech (mdm silné paZe) a urcité vitdlni pocity
(sily, svéZesti nebo naopak slabosti a seslosti) (Nakoneény, 1993, 28). Dalsim stupném
vyvoje je ,,socidlni ja*. Toto védomi je typické tim, Ze je jedinec schopen zcela s urCitosti
odliSit své byti jako zcela jedinecné. Je si védom, Ze je individudlni a odliSen od ostatnich
a oznaCuje sebe samo zdjmenem ,,jd*“. Do této doby o sob¢ jedinci hovoii ve 3. padé. Jako
jedinecnym a podstatnym pomocnikem, jak tohoto stupné¢ dosdhnout, je fe¢. Hlavni funkci
feCi je pozndvaci a sd€lovaci funkce, kterd dovoluje sdélit své myslenky a pocity.
To umoZznuje posilovat svou osobnost v rdmci interakce s ostatnimi jedinci a uvédomovat
si tak svou jedine¢nost. Vyvoj a reorganizace hodnotového Zebiicku jedince je podminkou
pro uspesné vclenéni se do spolecnosti jako socializovand bytost. C. G. Rogers rozlisil
dvoji hodnotovou orientaci (Rogers, in Nakone¢ny, 1993, 30). V prvnim piipad¢ hovoiime
o biologicky podminénych hodnotidch (operativnich). Mezi biologické hodnoty patii
pfedevSim ty, které umoznuji lepSi fungovani organismu. Signalizuji, co je pro dité
piijemné a co nikoliv. Z hlediska vyvojové psychologie se jednad o sebezdchovné tendence
a jsou vrozené. Druhymi hodnotovymi objekty jsou pozadavky spolecnosti na urcité
kulturni chovani neboli hodnoty uzndvané. Tim se rozumi sluSné a zdvoftilé chovani,

uznavani norem spolecnosti.

,»Tento hodnotovy systém dité musi zamenit za méné prijemny, a jak vystihuje Rogers,
za strnulejsi, nejisty a nevcinny pristup k hodnotdm, nebot mnoho véci, které dité vnimd
jako prijemné, neodpovidaji sprdavnosti chovdni ze spolecenského hlediska. Dité prebird
hodnoty a normy chovdni od svych rodicii. Ztrdci proto jistotu pro své chovdni a stdvd se
na rodicich zdvisly, zejména proto, Ze se stavaji ditéti zdrojem jistoty nebo nejistoty. Tedy
pocitii, které jsou ekvivalentem pudu sebezdchovy* (Rogers, in Nakone¢ny, 1993, 31).
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Erikson (in Balcar, 1983, 158-159) stanovil vyvojova stadia jastvi, jeZ jsou i dnes
velmi aktudlni a Sirokou vefejnosti i odborniky akceptované. Koncepci vyvojovych stadii
zapocal v obdobi batolecim, které definoval slovy ,jsem to, co mohu svobodné délat*.
Zdiraznéna je touha ditéte poznat svou vlastni identitu, poznat kdo vlastn¢ jsem a jako

individualita také objevovat svét a to svobodné a bez kontroly rodici.

PredsSkolni veék je pojat jako ,.jsem to, co ucinim®. PtedsSkolni déti jsou zvidavé, maji
zajem poznat své okoli a setkdvaji se poprvé s diivérou, vlozenou jim rodici, kdy se mohou
samy poprvé podivat ven pied diim, jit s kamarady na détské hiisté ¢i zahradu. Tato divéra

pfinési 1 jistou odpovédnost ditéte, kdy je pouze na ném, jak se bude chovat a co bude Cinit.

O skolnim obdobi hovoiime jako ,jsem to, co dovedu*. V tomto obdobi je kladen
daraz ptedevsim na to, aby jedinec pojal nové informace, dovednosti a zkusenosti nezbytné

pro plnou socializaci jedince a jeho uplatnéni ve spolecnosti.

Obdobi dospivani je pro jedince sloZitym obdobim. Nastdvd nova Zivotni kapitola

a Erikson toto obdobi pojal slovy ,,jsem to, ¢emu v&im*.

Obdobi mladé dospélosti, které je zamécfené na vyhleddni Zivotni partnerky
a ptipadné zaloZeni rodiny, je charakteristické sebepojetim jako ,jsem fto, co miluji*.
Ve stiednich letech by mél byt ¢lovek jiz ustdleny ve svych ndzorech a jednanich. Takovy
Clovek si je védom krom jiného také toho, Ze je tfeba pouze nebrat, ale také davat a byt
pro druhé oporou. Zejména vrodin€ je tato vlastnost nepostradatelnd. Obdobi je

definovéno jako ,,jsem to, co poskytuji‘.

Na zavér Ericson uvedl posledni stddium, kterym se lidsky jedinec mtiZe stat. Obdobi
zralosti je charakteristické osobni moudrosti a touze zanechat po sobé na Zemi néjaké
stopy, neboli ,,Jsem to, co po mné zustane.

Sebepoznani je pro osobnost kazdého jedince nesmirné dileZitym a cennym prvkem.
P. Ri¢an jej charakterizuje jako mapu svéta. Svéta uvniti nds. Do této mapy jedinec nahlizi
vzdy, kdykoliv se rozhoduje na kfiZovatce svého Zzivota, usiluje o nejhlubsi filosofické
poznani a zaroveil jsou v této map¢ ukryty orientacni znacky jeho okoli. U zdravého
jedince jsou v ni zachycena a bohaté¢ zakreslena mista tykajici se jeho Zivotnich cilt
a motivll, nebezpecnd mista a naopak mista, kde se jedinec citi v bezpe¢i. Psychicky

nemocny ¢lovék ma tuto ,,osobni mapu‘‘ uspotfddanou zcela opacné a mista, kde je bezpeci,

ma oznacend jako hrozici nebezpeci (Rican, 1972).

20



2  ZRALOST OSOBNOSTI

Lidska osobnost se stdle vyviji. Ziskdvame nové zkuSenosti, pohledy na svét a lidsky
organismus biologicky zraje. Procesem zrdni prochdzi také osobnost. Zrani probihd v
presné stanovém poradi krokl a je témér u vSech lidi stejnd. Je tedy geneticky podminéna.
Zéakladnim piedpokladem zralé osobnosti je vyvinutd centrdlni nervovd a hormondlni
soustava. Jung tvrdil (in Chrz, 2011), Ze pro dosazeni uplné zralosti je zapotiebi, aby se
jedinec vypotddal se ,,svou druhou stranou*. Tak nazyva autor nevédomi, kam se ve svém
védeckém sebereflexivnim zkoumdni sdm ubiral a aktivni imaginaci (introspekce, Zivé
predstavy mysli) spé€l kindividualizaci své persony. Tento proces byl chdpéan jako

znovunalezeni duse.

Etologové v minulosti zjistili vyskyt kritickych obdobi v Zivoté mlad’at (vCetné déti),
kdy kazdy nespravny zdasah do vyvoje jedince, sebou piindsi zdkonitou zménu podoby
dalstho vyvoje. Tato zména je ve vétSin¢ piipadli negativni. NejzndméjSim piikladem
tohoto negativniho procesu je piipad VI¢ich déti. ,,Vtomto pripadé vedl nedostatek
podnécovdni smyslového vnimdni, lidské reci a raného pripoutdni k dospélému jedinci,
k desocializaci téchto dvou déti* (Balcar, 1983, 32-33). V takovych ptipadech je

pravdépodobnost uspésné resocializace velmi nizka.

Definovat zralost osobnosti je velmi sloZité. Neexistuje jednotnd definice, jez
by vystihovala jeji podstatu. Stejné tak problematické je i jeji méfeni. Zajimavy ndzor
pfinesli KoZnar a Stir, kteif ddvaji do souvislosti emoéni zralost spolu s osobni zralosti.
Jako piiklad zralého jedince uvad¢ji rodic¢e. Naopak dité plné zdvislé na vychové rodict
a emociondlnd nevyvinuté je typické svou nezralosti (Koznar&Stdr, in Simikova-
Cizkovd, 2004). Podobné jako piedchazejici definice uvddi i Langmeier a Krejéitova
(1998, in Vrtélova, 2007), ze ¢lovek je povazovan za zralého, pokud piejimé plnou osobni
a obcCanskou odpovédnost po dokonceni dospivani. Musi se ovSem stit ekonomicky
nezavisly na rodic¢ich, udrzovat pozitivni vztahy se svym zZivotnim partnerem a piijmout
vychovné tkoly ve své rodin€. Uvedeni autofi sepsali vycet oCekavanych vlastnosti, které

by méli byt standardem pro obecné€ pojimanou plné€ zralou osobnost:

- schopnost vykonat pfiméfené mnozstvi price kazdy den, aniz by byl nadmérné
unaven, jedinec je schopen rozeznat uzite¢nost vlastni prace;
- schopnost udrzovat dlouhodob4 ptatelstvi k n€kolika blizkym prateltim;
- dispozice zdravé sebedtivéry;
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- uméni jednat s kazdym ¢loveékem s néleZzitymi ohledy a bez predsudk;

- schopnost piijimat a prokazovat lasku svym bliZnim;

- potencidl zvySovat sviij zdjem o blaho ostatnich ¢lenti spolecnosti;

- snaha o zlepSeni Zivotni urovné své vlastni a rodiny, aniz by tak ¢inil na ukor jinych
¢lenil spole¢nosti;

- spolehlivost, otevienost mysli, ochota zlepSovat sebe sama a dosdhnout Zivotni
moudrosti;

- zéjem o preddni ziskanych Zivotnich zkuSenosti mladsi generaci.

Pavel Ri¢an uvedl obdobny vy&et charakteristickych rysti pro zralého jedince

v v

podobné jako Krej¢ifova s Langmeierem (in Vrtélova, 2007).

V pracovnim Zivoté¢ by mél dospély jedinec konat produktivni prici, jejiz smysl
chdpe a vykondvé préci bez vétsSich vykyvl a absenci. M¢él by ptikladn¢€ spolupracovat
se svymi kolegy, poskytovat rady a pomocnou ruku, byt nekonfliktni vii¢i ostatnim, vést
nezkuSené a sam se podfizovat autorité. V osobnim Zivoté musi byt zraly jedinec schopen
samostatné hospodafit se svym majetkem a fadn¢ plnit své povinnosti a platit pohledavky.
Takovyto jedinec by mél mit osvojend pravidla asertivniho jednédni, tedy vyhnout se
impulzivnimu chovéni, a prosazovat svou vili vhodnymi zptsoby. Do budoucnosti ma
vytyCené realistické plany, které odpovidaji jeho hlub$Sim zajmim. Bydli samostatng;
neni-li to mozné, ma alespon jasn¢ ohrani¢eny vlastni prostor ve spolecném byté. Sviij
volny ¢as je schopen travit sim, ma vSak jednoho nebo vice blizkych pratel, ktefi stoji
o jeho spolecnost. Ddle je schopen stykat se s piisluSniky druhého pohlavi, bez pftiliSnych
zébran a plachosti, poskytovat i pfijimat ldsku a né¢hu. Ma vyraznou tendenci
k dlouhodobému vztahu, citové siln€jSimu, neZ je vztah k rodicim a v neposledni fadé
cilevédomé rozSifuje svou orientaci v prostfedi, v némz Zije a pracuje. Velmi dualezity

posun v této problematice piinesli védci Allport a Maslow (Sim¢ék, 2011).

Gordon Allport (1961, in Sim¢ak, 2011) vnima zralost jako cestu od sebestiednosti
k rozSifovani a identifikaci sebe sama a svym zdjmim. Neni proto znadmkou zralosti
poddavani se zajmim ostatnich ve vétsi mife. Ddle je dualeZitym aspektem schopnost
intimity a soucit. Obecné pravidlo fikd, Ze nezrald osobnost chce byt vice milovéna,
neZ milovat. Schopnost odoldvat frustraci, fidit sviij ¢as a umét planovat, jist¢ také musi

patiit mezi rozhodovaci aspekty. Zrald osobnost je schopna Zit se svymi emociondlnimi
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stavy, aniZ by se s nimi neztotoZilovala (napf. pocit studu za své emoce). Ve shrnuti jde

tedy zejména o SEBEKONTROLU a smysl pro miru.

Abraham Maslow (1968, in Simcdk, 2011), jeden z nejznaméjSich americkych
psychologli poukazoval na nékolik aspektd zralé osobnosti. Je potfeba soukromi a odstupu
od ostatnich. Nésleduje autonomie, asertivni jedndni (sebekdzeni, rozhodnost
a odpovédnost) a velice dilezity aspekt je smysl pro humor. Nejde vSak o degradaci
ostatnich, jakkoliv se to v dneSni dobé muze zdat normalni. Maslow také uvedl velmi
zajimavy dodatek, sice zrald osobnost oplyva schopnosti zapomenout na své osobni zajmy

a prekondvat hranice ja.

V knize Psychologie od Atkinsonové a kol. (2003, 472) se setkdvame s nasledujicim

vyctem osobnostnich vlastnosti charakterizujicich seberealizujiciho jedince:

- U&inné vnimani reality a schopnost tolerovat nejistotu,

- Akceptace sebe a druhych lidi (NE xenofobie, rasismus),

- Spontannost v mysleni i v chovani,

- Zamgéieni spiSe na problém neZ na sebe,

- smysl pro humor,

- Vysoka tvofivost,

- Odolnost viici vlivu kultury bez tcelové nekonvencnosti,

- Starost o blaho lidstva,

- Schopnost hlubokého uvédoméni zdkladnich Zivotnich zkuSenosti,

- Hluboké, uspokojujici interpersondlni vztahy, spiSe s nckolika lidmi nez s vétSim
mnozstvim lidi,

- Schopnost pohliZet na Zivot z objektivniho hlediska.

Velky psychologicky slovnik (Hartl & Hartlova, 2010, 378) uvadi nésledujici znaky,
souvisejici s nasi problematikou osobnost zrald (mature personality): , osobnost, pro niZ
Jjsou charakteristické zejména tyto schopnosti: vyjadrovat viastni pocity, myslenky, prdni
a potreby, v pripadé potreby odklddat uspokojent, ovlddat negativni pocity a impulzivni
Jedndni, naslouchat pocitium a potrebdm druhych, vyjedndvat a resit problémy, v zdsadé
duverovat druhym, neskodit sobé ani druhym, prijimat kritiku bez nadmérnych pocitit viny

a ztrdty sebeiicty, ucit se z vlastnich zkuSenosti i zkusenosti druhych*

Jesté zajimavéji je vysvétlen samotny pojem zralosti: ,,k duleZitym psychologickym

znakum zralého clovéka patri vymaneéni se z kontroly rodiny, volba zaméstndni, vytvoreni
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sexudlnich vztahii, schopnost vyuZivat volny cas, ztotoZneni se s vlastnim jd a ujasnéni si

ndzoru na svet (Hartl & Hartlova, 2010).

Z vyse uvedeného lze predpokladat, Ze zraly jedinec ma predpoklad byt kvalitnim
rodi¢em, partnerem, pfitelem a zamé&stnancem. Tohoto idedlniho stavu nemohou dosahnout
vSichni jedinci, nebot’ se zde vyskytuji Cinitelé, ktefi jsou v rozporu s dosaZenim zralosti.
Mezi tyto Cinitele l1ze zahrnout dusevni nemoci, které jsou zpravidla vili neovlivnitelné.
J. Proktipek (1972, in Simcak, 2011) definuje dusSevni zdravi jako ,stav, kdy vsechny
duSevni pochody probihaji optimdlnim zpiisobem, harmonicky, umoZnuji sprdavné odrdZet
zevni realitu, primérené a pohotové reagovat na vSechny podnéty a resit bezné i nenaddlé
tikoly, stdle se zdokonalovat a mit pocit uspokojeni ze své cinnosti. To predpoklddad

optimdlni funkci centrdlniho nervového systému i celého organismu.*.
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3 CHARAKTER

Pojem charakter pochdzi z feCtiny a znamend rytinu nebo vryp. Vryp znaci néjakou
zmeénu, ke které dosSlo v pritbéhu casu a kterou je predmét poznamenan na dlouhou dobu.
Lidsky charakter neni vrozeny, ale je utvafen v pribéhu Zivota zejména ucenim. Charakter
se uzivd vbézné praxi v souvislosti setickymi normami a jejich dodrzovanim.
Bezcharakterni clovék je ten, kdo se chovd vrozporu sdobrymi mravy apod.
Psychologické pojeti charakteru vSak oznacCuje povahové jadro osobnosti a soubor
individudlnich zvlasStnosti, které jsou pro ¢lovéka ptiznacné a vtiskuji réz celému jeho
chovani. Tyto vlastnosti vyjadiuji chovani a vztah ¢lovéka k sobé samému, ke spolecnosti,
k préaci a pfirod¢é. Na zdklad¢ znalosti téchto dispozic, 1ze predpovidat budouci chovani

zkoumaného jedince (Kohoutek, 2008).

Jako jednu znejvyznamnéjSich teorii k objasnéni rozdili mezi osobnosti
a charakterem zvetejnil Allport v roce (1961, in Nakone¢ny, 1993, 215), kdy charakter
definuje jako ,,0sobnost s urcovdnim jeji hodnoty a osobnost jako charakter bez urcovdni

Jjeji hodnoty: charakter je zhodnocend osobnost™.

Charakter povazujeme za sloZku, soucdst, moralni jadro psychiky a osobnosti, jehoZ
podstatou je svédomi, neboli internalizované mordlni fizeni individudlniho chovéani
(Kohoutek, 2008). Eysenck (1970, in Nakonecny, 1993, 216) chapal charakter jako ,,urcity
systém zabranujici neZddoucim projevum pochdzejicich z pudii. Tyto pudy mohou byt
chdpdny z principu reality (je to nebezpecné...), nebo obrazu osobni mordlky*.
Podle A. Gahlena (1956, in Nakonecny, 1993, 217) lze z hlediska behavioristického na
charakter hled¢t jako na ,,pojem, vyjadrujici stabilni zvyky a sklony, v nichZ se projevuje
tendence cloveka ddvat prednost urcitym obsahum pred jinymi, kterd byla vypéstovdna
vychovou‘. Tato definice tedy potvrzuje, Ze je charakter vytvafen ucenim v rodiné,

ve Skole a v interakci s okolim.

3.1 CHARAKTER A MORALKA

Moralka kazdého jednotlivce neboli jeho vztah k etickym a spoleCenskym normam

byva s charakterem Casto uzce spojovana. Tato asociace je z psychologického hlediska

vvvvvv

dva pojmy ztotoznovat. J. Aronfreed (1968, in Nakonecny 1993, 224) tvrdi, Ze ,,podstatou
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mordlniho charakteru je na sebereflexi zaloZené svédomi neboli internalizované mordlni
Fizeni individudlniho chovani. Svédomi lze oznacit za systém tech funkci, které upozornuji
cloveka na své vlastni jedndni, které je vsak v rozporu s jeho mordlnim presvédcenim.
Tento ,,systéem*, nebo jak jej nazvat, uzivd ke svému piisobeni emociondlni pocity viny

a studu ‘.

Dvoji rozliSeni morédlniho vyvoje ucinil Jean Piaget (1997), ktery popisuje
heteronomni a autonomni stupen. Heteronomni stupeii mordlky se vyznaCuje zejména
pfejimanim norem od ostatnich lidi, jako jsou rodice, pfibuzni ¢i sourozenci. V piipadé
autonomniho stadia je dit€ schopno vytvafet si vlastni ndzory a pracuje s jiz ziskanymi
poznatky o mordlnich pravidlech, které ziskal v heteronomnim stddiu. Autonomni stupen
je déle posilovan odménami za vhodné a trestdn za nevhodné mravni chovéni. Na zaklad¢
tohoto Piagetovo déleni stadii, rozpracoval americky psycholog Lawrence Kohlberg
(1981, in Balcar, 1983) slozit¢jsi systém pro ureni stupné mordlky. Kohlberg vytvofil tfi
urovné a 6 stupni morélni zralosti. Kazda uroven ma dva stupné. Nasledujici déleni bude

citovano dle Balcara (1983, 87):
I. Premoralni uroven
a. Mordlka dand trestem (1idi se tim, co umozni vyhnout se trestu)

b. Naivni ucelovy hédonismus (fidi se tim, co se nevypldci ¢i bude piiznivé

oplaceno)
I1. Moralka konvenéné vyplyvajici z role

a. Mordlka ,,poslusného ditéte’ dand zachovdnim dobrych vztahit a chvdlenim

druhych (tidi se tim, co nevyvola odsouzeni druhymi)

b. Mordlka dand autoritou (fidi se tim, co nevyvold odsouzeni opravnénou

autoritou a z n¢j vyplyvajici vinu)
II1. Moralka osobné piijatych zasad

a. Mordlka dand dimluvou, prdvy jednotlivce a demokraticky p¥ijatym zdkonem
(fidi se tim, co ziskd uzndni od nestranného pozorovatele z hlediska spolecenského

prospéchu)

b. Mordlka dand jedinecnymi zdsadami vlastniho svédomi (fidi se tim,

co nevyvola sebeodsouzeni).
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Na zédklad¢ vysledki vyzkumt pfifadil Kohlberg k jednotlivym drovnim odpovidajici
vek jednotlivce. Prvni uroven vrcholi kolem 7. roku véku. Druhd droven ve véku 13 let,
kdy je pro dit¢ dilezité, aby si uchoval dobry obraz v ocich druhych, a podle toho také
usmériiuje své jedndni. Posledni tfeti stddium nastdva zhruba po 16. roce Zivota,
ale dle vyzkumii Kohlberga dosahovalo nejvyssiho stupné (Mordika dand jedinecnymi zdsadami
viastniho svédomi) pouze 10% jedinct starSich 16 let, jak poznamendva Balcar (Kohlberg,

1981, in Balcar, 1983).
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4 POMAHAJICI PROFESE

Jak samotny ndzev naznacuje, jednd se o obecné pojmenovani téch profesi, které
néjakym zplsobem pomdhaji lidem. Takovych profesi je mnoho a vSechny maji své
nezastupitelné misto a pro lidi v nouzové situaci jsou nenahraditelnym spojencem.
NwZdstupce pomdhajicich profesi md ve svém vztahu ke klientovi ¢i pacientovi vytvorit
atmosféru, kterd mu umoini osobnostni rist a vytvoreni priznivejsiho sebepojeti.
Predpoklad vytvoreni takové atmosféry leZi ve snoubeni tii vilastnosti, které by mél
projevovat terapeut nebo obecnéji zdstupce pomdhajici profese ve vztahu ke klientovi. Jde

o to byt autenticky, akceptujici a empaticky.* (Simc¢ak, 2011).

Hartl a Hartlovd ve svém Slovniku psychologickych pojmt uvedli, Ze se jedna
0 ,,souhrnny ndzev pro vesSkeré profese, jejichi teorie, vyzkum a praxe se zaméruji
na pomoc druhym, identifikaci a reSeni jejich problémii a na ziskdvdni novych poznatkii
o clovéku a jeho podminkdch k Zivotu tak, aby pomoc mohla byt iicinnéjsi; patri sem lékari,
zvl.  psychiatri, psychologové, socidlni pracovnici, specidlni pedagogové; Sireji
i fyzioterapeuti, apod.”“ (Hartl&Hartlov4d, 2000, 185). Pro ucely této price je tieba
vyzdvihnout jednu specifickou profesi, kterou vyhleddva jen tuzka Cast obyvatelstva.
PredevSim ta ¢4st obyvatel, kterym byla na zdkladé¢ rozhodnuti soudu vzata svoboda,

a ocitli se ve vézenském zafizeni.

4.1 SPECIFIKA POMAHAJICI PROFESE VE VEZENSTVI

K24. 4. 2015 bylo vCeské republice véznéno 19 697lidi (ziskdno z:
http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/rychla-fakta/). Tak velky pocet vézii by
v budoucnu mohl zpasobit negativni dopad na spolecnost po propusténi vézil. Aby tento
piechod do spolecnosti byl co nejsnazsi pro socidlni situaci nasi zem¢ (nezameéstnanost,
zvySeni kriminality) a také pro vézné samotné, je tieba na n¢ ve vykonu trestu plsobit
vychovnym pfistupem. PfisluSnici vézenské sluzby vSak témto poZzadavkiim nemohou
vyhovét. Jejich tkolem je zejména zajistit vykon vazby, trestu odnéti svobody, stiezit

véznice, detencni Ustavy a v neposledni fad¢ provadi eskorty véznénych osob.

Pro tcely ndpravného ptisobeni pracuji ve véznici psychologové, specidlni
pedagogové, vychovatelé a socidlni pracovnici, ktefi se véznénym osobam vénuji. Kazda

z téchto profesi ma vytcené ukoly a cile a soucasné se tak dopliuji. Zachazeni s vézni je
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definovano jako ,,soubor aktivit vézenskych pracovniki aplikovany s cilem motivovat vézne
(poskytovat mu spolecensky hodnotné a osobné pritaZlivé vyzvy) k prdci na sobé samém
a tim pomdhat zvysovat jeho Sance na Zivot v zdkonnosti po propusténi z veézeni

a na reintegraci do demokratické spolecnosti.* (Hala, 2005).

Vramci této priace budeme vénovat nejveétsi pozornost pravé vézenskému
vychovateli. Jde o profesi, kterd md pro ndpravu vézné klicovy vyznam. Spolu
se specidlnim pedagogem sestavuje program zachdzeni, upraveny piesné podle
individudlnich potfeb kazdého vézné. Tento program zachdzeni intenzivné plsobi
na rozvijeni své vlastni osoby, posiluje tendence k osvojeni si spoleCensky pfiijatelnych
norem a pusobi tak korekéné. Nechybi ani sportovni vyziti, kde se utvrzuje kolektivni

rozhodovani a spolupréice, popi. pracovni aktivity smétujici ke zlepSeni pracovni morélky.
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUMNY PROBLEM A CIL VYZKUMU

Jak jiz bylo zminéno vySe, nase spoleCnost se potyka s velkym poctem véznénych
osob. Stigmatizace takovych jedincii jim bohuzel navrat do spolecnosti nijak neulehcuje. Je
tedy pouze na nich, jak se po propusténi z vykonu trestu do spole€nosti zachovaji. K tomu,
aby byl tento prvni krok co nejhlad$i a aby se zamezilo opakovani spoleCensky
nepfijatelnému jedndni, ptsobi ve véznici vychovatelé. Kazd4 interakce zanechdava tvari
tvai Clovéku urcity dojem. Snadno si ud€ldme o svém protéjSku svou predstavu.
V interakci vychovatel X vézen - musi byt vZdy ten, kdo m4 dominantnéj$i postaveni pravé
zaméstnanec véznice a nikoli véznénd osoba. V takové chvili je tieba disponovat ur¢itymi

osobnostnimi vlohami a jistou ddvkou zralosti.

Je velmi slozité vytvofit uceleny obraz o takto subjektivnim pojmu, jakym je
osobnostni zralost. Smysl tohoto vyzkumu Ize nazvat jako urcitou sondu do problematiky
osobnostni zralosti pracovnikll v této profesi. Pro dikladné sledovani a shromazdovéni
vysledkl by bylo zapotiebi zkoumat kazdého vézné€ jiZ od nédstupu do vykonu trestu po
jeho propusténi. V né€kterych piipadech tak miiZze pfedstavovat vyzkum i nékolik let. My
z Casové tisn¢ predkladdime omezené informace, které vSak objektivitu vyzkumu nijak
nezvelicuji.

Nasim vyzkumnym problémem je posoudit zralost vSech vybranych vychovateld,
interpretovat vysledky a v ndvaznosti na tyto vysledky provést vyzkum vybranych
véznénych a to zejména schopnost vést po propusténi z véznice Zivot v rdmci norem
spole¢nosti. Jeden z ukazatell takové schopnosti je pracovni nasazeni vézné, jeZ se také
stava dllezitou proménnou v naSem vyzkumu. Pfevdznd ¢ast klientd umisténych ve véznici
ma zdkladni vzdélani. Porovndme tedy pracovni mordlku osob s minimdlnim a vyS$s$im
vzdélanim. Nakonec nelze opomenout dobu, kterou spolu vychovatel a vézenn ptisobi.

Zjistime tedy, zda mezi nimi nevznika napodoba, nebo identifikace.

Cilem této prace se tedy stalo posouzeni miry, jakou ma vliv zralosti vychovatele
na schopnost vézné plnohodnotn¢ Zit po propusténi na svobodu a zda panuje korelace mezi
zralosti a identifikaci mezi nasim vyzkumnym vzorkem. Vys$$i mira identifikace je velmi
dalezitd a nelze ji podcenovat. Pro nékterého vézné se vychovatel miZe stit vzorem
atakové socidlni uceni je motivujici k fddnému Zivotu. Do budoucna mohou tyto
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informace poskytnout misto pro tvahu personalisti nebo manazeri, zda se pii vybéru
zaméestnancll nezaméfit praveé 1 na tuto vlastnost. Mlze se vSak také stat odrazovym
mustkem pro hlubsi vyzkum v této oblasti jinym studentem a také nepochybné s jinym

vyzkumnym vzorkem.
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6 HYPOTEZY VYZKUMU

H1: Mira zralosti vychovateli se bude pohybovat na udrovni primérné (v rozsahu

1 standardni odchylky) a vyssi.

H2: Mira zralosti vychovatele bude pozitivné korelovat s mirou pfipravenosti vézné
na propusténi.

Vv,

H3a: Skupina vézii s niz§im vzdelanim bude mit nizsi pracovni moralku pied vykonem

trestu neZ skupina vézit s vys$sim vzdélanim.

H3b: Skupina véznl s niz§im vzdélanim bude mit vyssi pracovni mordlku po vykonu

trestu nezZ skupina vézinl s vyssim vzdélanim

H4a: Skupiny véziil (rozdé€leni dané vedenim urcitym vychovatelem) se budou liSit v mife

identifikace vézn¢ s vychovatelem.

H4b: Mira identifikace vézn¢ bude korelovat s mirou zralosti vychovatele
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7  VYZKUMNY VZOREK

Pro vyzkum zralosti osobnosti, bylo vybrdno deset vychovatelt, jakoZto ptislusniki
pomdhajici profese ve vézenstvi. Kritériem pro vybér byla predevSim doba praxe,
kterd méla byt del$i nez 3 roky. Pocet muzlii a Zen koresponduje poméru zaméstnancii

ve véznici Pfibram. Informace o nich jsou uvedeny v ptehledové tabulce.

Tabulka 2: Piehled vychovateli (probandii)

Proband 1 Zena, 49 let, praxe ve VS 20 roky

Proband 2 Muz, 41 let, praxe ve VS 16 let

Proband 3 Muz, 38 let, praxe ve VS 3 roky

Proband 4 Muz, 60 let, praxe ve VS 20 let

Proband 5 Muz, 26 let, praxe ve VS 5 let

Proband 6 Muz, 28 let, praxe ve VS 4 roky

Proband 7 Muz, 59 let, praxe ve VS 14 let

Proband 8 Muz, 51 let, praxe ve VS 10 let

Proband 9 Zena, 33 let praxe ve VS 3 roky

Proband 10 | Muz, 35 let, praxe ve VS 10 let

SlozZeni skupiny: 2 Zeny, 8 muzt (odpovidd poméru muzl a Zen ve véznici Piibram)
Vékovy priamér: 42 let
Priumérna délka praxe ve VS: 10, 4 let

Pro vyzkum véznénych osob bylo vybrano deset vézna, ktefi jsou administrativné
vedeni pod jednotlivymi vychovateli a jsou tak pod jejich vlivem po celou dobu vykonu
trestu. Celkem se tedy testovani zucastnilo 100 véznénych osob. Tito vézni jsou ve vykonu
trestu alespon tfi roky a podle zprdvy psychiatra nevykazuji Zadné zavazné psychické
nemoci, které by zdsadné ovliviiovaly vysledky dotaznikii. Primérny veék sledovanych
vézil je 32, 9 rokl. Zdkladni vzdélani ma 57 vézil, vyuceno je jich 41 a stfedni Skolu

s maturitou vykonali dva dotdzani.
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8 POUZITE METODY

8.1 TEST SPARO

Autorem tohoto testu je Oldfich Miksik. Test je sestaven z 300 otazek, jejichZ
odpovédi proband zapisuje do odpovédniho archu, kde kiiZkem oznacéi sviij souhlas
¢inesouhlas s danym tvrzenim. ,,Dotaznik je pouZivdn jako ndstroj k diagnostikovdni
struktury a dynamiky bazdlni autoregulace a integrovanosti vnitinich i vnéjsich aktivit
osobnosti, jeji psychické odolnosti a vrovné interakci s redlnymi Zivotnimi kontexty.*

(Markova, 2009, 37).

Respondenti byli na testovani zvani jednotlivé, aby ¢asova naro¢nost k vyplnéni testii
ve vyclenéné mistnosti v aredlu véznice Pfibram. Vyhodnocovani provedl psycholog PhDr.

Jirdasek a Mgr. Schrodlova.

Pro nasi potiebu jsme vyclenili relevantni Skdly jednotlivych dimenzi tak, aby byly
v kontextu s obecné platnymi teoriemi o osobnostni zralosti. Uvadime vycet vybranych
dimenzi. Jejich podrobné vysvétleni je uvedeno v piiloze této prace. Pfi vyctu vychazime
z elektronické piirucky pro testovaci soubory DIAROS, jejiZ soucasti je i testovaci soubor

SPARO (ziskdno z http://www.diaros.hyperlink.cz/Sparo.htm).

Tabulka 3: Testovaci dimenze testu SPARO

Dimenze N Dimenze I Dimenze V Dimenze K Dimenze P

UR-ti¢innd kapacita
VZ-vztahovacnost KN-konformita | LO-lehkomyslnost US-sebejistota
rozumu

AN-anomdlie RR-resistence vuci
] ) ) FC-frustrovanost | NS-sebeprosazovani
osobnosti rusivym vliviim
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8.2 DOTAZNIKOVA METODA

Pro vyzkum véznénych osob jsem sestavil dotaznik o ftficeti bodech a péti
zkoumanych oblastech. Prvni oblast je zaméfend na samotného vézné. Zkouma se vek,
dosazené vzdélani a za jaky TC (ddle jen ,,TC) je vézenr odsouzen. Druhy blok zkoum4
reakci na praktické otazky. Ve vysledku zjistujeme miru mordlni odpovédnosti. Tteti blok
zkoumd rodinné zizemi a celkové vztahy v roding. Ctvrty blok je zaméfen na pracovni
moréalku a moZnost pracovat po skonceni trestu odnéti svobody. Posledni blok je tvofen
otdzkami zkoumajici vztahy mezi vychovateli a vézni. Jde o pokus zjistit, zda se mezi nimi

netvoii urcité pouto, zda se vézni se svymi vychovateli neztotoziuji.

V tomto testu je pouZita k presnéjSimu diagnostikovani stavu véci sebeposuzovaci
Skala o deseti bodech. Nulty bod je nejniZ$i moZznd hodnota uddvané skute¢nosti. V praxi
jej lze vysvétlit napiiklad na rodinnych vztazich. Nulty bod pfedstavuje zpietrhané rodinné
vztahy v plné mite. Neni udrZzovan Zadny styk s rodinou. V opacné situaci, tedy v bodé 10,
jsou vztahy na velmi dobré drovni, funguje stdld a Castd korespondence, hovory a navstévy

jsou v maximdlni mozné mite uplatiiovany. Vézen si sim na stupnici oznaci hodnotu jeho

vvvvv
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9 INTERPRETACE VYSLEDKU HYPOTEZ
A JEJICH STATISTICKE OVERENI

Data testovaciho souboru SPARO byla pocitacové vyhodnocena a ziskali jsme
zakladni data. V prvni tabulce uvadime vysledky jednotlivych dimenzi v Z (ref) skoérech.
Tento vysledek poukazuje na osobnostni zralost vychovateli pfi odchylce méteni +/-1.
Z vysledkl je patrné, Ze vSichni respondenti uspéli. Pouze vychovatel 1 je na hranici

odchylky se skérem -0,905. Primér Z skéru byl vyuzit pro ovéfeni hypotézy H1.

Tabulka 4: Celkova zralost vychovateli, vysledky SPARO (Z skor)

Z (ref) L VZ AN UR RR KN LO FC UsS NS | PRUMER
Vychovatel 1 | -0,35 0 L8 | -1,21 | -1,89 | -1,04 | -0,89 | -1,19 | -2,16 | -2,12 -0,905
Vychovatel2 | 1,88 | 0,76 | 0,32 | 1,04 | -0,75 | 0,94 1,54 | -1,59 | 05 0,95 0,559
Vychovatel 3 | -0,35 | 0,38 | -0,65 | 0,43 | 0,85 -1,7 0,13 {-0,79 | 0,5 0,44 -0,076
Vychovatel4 | -0,6 | 0,38 | 033 | -1,08 | 0,06 | 1,61 | -1,27 | 1,72 | -0,28 | 0,67 0,154
Vychovatel5 | -0,06 | 1,73 | -0,2 1,75 | -0,07 | 0,28 1,71 0.4 1,73 | -0,07 0,72
Vychovatel6 | -0,85 | -1,51 | -0,65 | 1,34 | 0,81 | -1,92 0,6 0,37 | 0,89 | 1,17 0,025
Vychovatel7 | -0,35 | -1,62 | -0,57 | -0,35 | 0,62 | 0,27 0,55 0 0,63 | 0,44 -0,038
Vychovatel8 | 0,88 | 1,51 | -0,75 | 0,13 | 0,62 | 0,94 0,6 0,79 | 0,89 | -0,07 0,554
Vychovatel9 | -0,6 | -0,76 | 0,05 | -0,78 | 0,62 | 0,28 -0,8 | 0,79 | -1,84 | 0,44 -0,26
Vychovatell0 | 0,96 1,6 2,09 | -1,08 | -1,24 | -0,15 | -0,8 | 0,04 | -0,67 | -1,49 -0,074
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Tabulka 5: Celkova zralost vychovateli, vysledky SPARO (HS skor)

HS L |VZ|AN | UR | RR | KN | LO | FC | US | NS | SOUCET
Vychovatell | 3 5 9 8 4 8 10 4 4 4 59
Vychovatel2 | 12 7 8 16 9 11 15 3 15 10 106
Vychovatel 3 | 3 4 4 14 16 7 12 9 15 9 93
Vychovateld | 2 6 13 9 13 14 9 13 13 10 102
Vychovatel5 4 11 11 20 12 10 17 8 20 8 121
Vychovatel6 1 1 4 17 16 4 13 9 16 11 92
Vychovatel7 3 2 20 12 15 10 14 7 16 9 108
Vychovatel8 8 9 7 13 15 11 13 9 16 8 109
Vychovatel9 2 3 18 10 15 10 10 9 9 9 95

Vychovatell0 | 8 12 9 9 7 9 10 8 12 5 89

Hrubé skoéry jsou bodovym ohodnocenim jednotlivych odpovédi v testovacim
souboru, které jsou za vyuZziti statistickych programti schopné vyvodit relevantni vysledky
k ndmi sledovanym vyzkumnym cilim. Soucet hrubych skéru byl pouzit pro feSeni

hypotéz H2 a H4.
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H1: Mira zralosti vychovatell se bude pohybovat na Grovni primérné a vyssi

Tabulka 6: Skér zralosti vychovatelu

ID primér Z

vychovatel 1 -0,905

vychovatel 2 0,559

vychovatel 3 -0,076

vychovatel 4 0,154

vychovatel 5 0,72

vychovatel 6 0,025

vychovatel 7 -0,038

vychovatel 8 0,554

vychovatel 9 -0,26

vychovatel 10 | -0,074

Hypotézu H1 PRIJIMAME, ale pouze na zdkladé dvahy z tabulky: hodnoty Z skérti
zralosti (pramér za vSechny $kély) se u vSech vychovatelll pohybuje v intervalu 1 az -1,

tedy v rozsahu jedné standardni odchylky, kterd je interval priimeéru.
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H2: Mira zralosti vychovatele bude pozitivné korelovat s mirou pfipravenosti vézné

na propusténi

Tabulka 7: Korelace zralosti vychovatele s pripravenosti vézné na navrat do spole¢nosti

Spearmanovy korelace (vézni a vychovatelé - data)

ChD vynechédny pérové
PROMENNA Oznacené korelace jsou vyznamné na hl. p <,05000
pracovni | pracovni | pFipravenost identifikace zralost
moralka | moralka | k propusténi s vychovatelem vychovatele
pired po

pracovni moralka pred 1,000000 | 0,870717 0,197361 0,206794 0,454409
pracovni moralka po 0,870717 | 1,000000 0,206673 0,097726 0,313012
pripravenost k propusténi 0,197361 | 0,206673 1,000000 0,213116 0,080328
identifikace s vychovatelem | 0,206794 | 0,097726 0,213116 1,000000 0,530377
zralost vychovatele 0,454409 | 0,313012 0,080328 0,530377 1,00000

Hypotézu H2 ZAMITAME, protoZze mezi proménnymi se nenachdzi statisticky

vyznamna korelace.
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Vv,

H3a: Skupina vézil s nizSim vzdélanim bude mit nizsi pracovni moralku pied vykonem

trestu neZ skupina vézit s vyssim vzdélanim.

Tabulka 8: Mann-Whitneyuv U Test; Pracovni moralka v zavislosti na vzdélani

Mann-Whitneyiv U Test (w/ oprava na spojitost) (v€zni a vychovatelé - data)

Dle promén. vzdélan{

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

PROMENNA
Sct Sct U Z | p-hodn. Z p-hodn. N N 2*]str.
por. por. upravené platn. | platn. presné p
SOU ZS Sou | ZS
pracovni
2841,5 | 2208,5 | 555,5 | 4,661 | 0,000003 | 4,695680 | 0,000003 | 43 57 | 0,000001

moralka pred

Hypotézu H3a PRIJIMAME, na hlading vyznamnosti p menS$i nez 1%.

H3b: Skupina vézni s niz§im vzdélanim bude mit vySs$i pracovni mordlku po vykonu

trestu neZ skupina vézint s vyssim vzdélanim.

Tabulka 9: Mann-Whitneyuv U Test; pracovni moralka zavisla na vzdélani

Mann-Whitneyiv U Test (w/ oprava na spojitost) (v€zni a vychovatelé - data)

Dle promén. vzdélan{

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

PROMENNA
Sct Sct U Z p-hodn. y/ p-hodn. N N 2*]str.
por. por. upravené platn. | platn. presné p
SOuU VYA SOuU | ZS

pracovni
2831,0 | 2219,0 | 566,0 | 4,588 | 0,000004 [ 4,63325 | 0,000004 | 43 57 0,000002

moralka po

Hypotézu H3b ZAMITAME (skupina s niz§im vzdélanim md niz§i pracovni

moralku).
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Hd4a: Skupiny vézint (rozdéleni dané vedenim urc¢itym vychovatelem) se budou liSit v mife

identifikace vézn¢ s vychovatelem.

Tabulka 10: Kruskal-Wallisova ANOVA; identifikace vézné s vychovatelem

Kruskal-Wallisova ANOVA zaloz. na pof.; identifikace s
ZAVISLA: vychovatelem (v€zni a vychovatelé - data)
IDENTIFIKACE S Nezavisla (grupovaci) proménnd : piislusnost k vychovateli
VYCHOVATELEM Kruskal-Wallisuv test: H (9, N=100) =72,10435 p =,0000
Kod | Pocet platnych | Soucet poradi Priam. poiadi

vychovatel 1 1 10 173,5 17,350
vychovatel 2 2 10 839,5 83,950
vychovatel 3 3 10 275,5 27,550
vychovatel 4 4 10 374,0 37,40
vychovatel 5 5 10 793,0 79,30
vychovatel 6 6 10 246,0 24,60
vychovatel 7 7 10 401,0 40,10
vychovatel 8 8 10 626,0 62,60
vychovatel 9 9 10 864,0 86,40
vychovatel 10 10 10 457,50 45,750
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Tabulka 11: Medianovy test; identifikace vézné s vychovatelem 1-4

Medidnovy test, celk. medidan = 4,50000; identifikace s vychovatelem

(v€zni a vychovatelé - data)

ZAVISLA:
IDENTIFIKACE S Nezdvisla (grupovaci) proménnd : piislusnost k vychovateli
VYCHOVATELEM | Chi-Kvadr. = 57,60000 sv =9 p =,0000
vychovatel 1 | vychovatel 2 | vychovatel 3 | vychovatel 4 | vychovatel 5

<= Median: pozorov. 9,00000 0,00000 9,00000 8,00000 0,00000
ocekav. 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000
poz.-o¢. 4,00000 -5,00000 4,00000 3,00000 -5,00000
> Median: pozorov. 1,00000 10,00000 1,00000 2,00000 10,00000
ocekav. 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000
poz.-o¢. -4,00000 5,00000 -4,00000 -3,00000 5,00000
Celkem: ocek. 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000

Medidnovy test, celk. medidan = 4,50000; identifikace s vychovatelem

(v€zni a vychovatelé - data)

ZAVISLA: . ,
Nezavisla (grupovaci) proménna : piislusnost k vychovateli
IDENTIFIKACE S
Chi-Kvadr. = 57,60000 sv =9 p = ,0000
VYCHOVATELEM

vychovatel | vychovatel | vychovatel | vychovatel | vychovatel | Celkem
6 7 8 9 10

<= Median: pozorov. 8,00000 8,00000 2,00000 0,00000 6,00000 50,0000

ocekav. 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000

poz.-o€. 3,00000 3,00000 -3,00000 -5,00000 1,00000

> Median: pozorov. 2,00000 2,00000 8,00000 10,00000 4,00000 50,0000

ocekav. 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000

poz.-o€. -3,00000 -3,00000 3,00000 5,00000 -1,00000

Celkem: ocek. 10,00000 | 10,00000 | 10,00000 | 10,00000 10,00000 | 100,0000




Tabulka 12: Vicenasobné porovnani z' hodnot; identifikace s vychovatelem 1-4

Vicenasobné

porovnani

(v€zni a vychovatelé - data)

z' hodnot;

identifikace

s vychovatelem

ZAVISLA: Nezdvisla (grupovaci) proménnd : piislusnost k vychovateli
IDENTIFIKACES | 1 ol Wallisiv test: H (9, N= 100) =72,10435 p =,0000
VYCHOVATELEM
vychovatel 1 | vychovatel 2 | vychovatel 3 | vychovatel 4 | vychovatel 5
R:17,350 R:83,950 R:27,550 R:37,400 R:79,300
vychovatel 1 5,133212 0,786168 1,545359 4,774812
vychovatel 2 5,133212 4,347044 3,587853 0,358400
vychovatel 3 0,786168 4,347044 0,759191 3,988644
vychovatel 4 1,545359 3,587853 0,759191 3,229453
vychovatel 5 4,774812 0,358400 3,988644 3,229453
vychovatel 6 0,558796 4,574416 0,227372 0,986563 4,216016
vychovatel 7 1,753462 3,379750 0,967294 0,208103 3,021350
vychovatel 8 3,487655 1,645557 2,701487 1,942296 1,287157
vychovatel 9 5,322046 0,188834 4,535878 3,776687 0,547234
vychovatel 10 2,188937 2,944275 1,402770 0,643578 2,585875
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Tabulka 13: Vicenasobné porovnani p hodnot identifikace s vychovatelem

Vicendsobné porovndni p hodnot (oboustr.); identifikace

(v€zni a vychovatelé - data)

s vychovatelem

ZAVISLA: Nezdvislé (grupovaci) proménna : piislu§nost k vychovateli
IDENTIFIKACE S | g cxal-Wallist test: H (9, N= 100) =72,10435 p =,0000
VYCHOVATELEM
vychovatel 1 | vychovatel 2 | vychovatel 3 | vychovatel 4 | vychovatel 5

R:17,350 R:83,950 R:27,550 R:37,400 R:79,300
vychovatel 1 0,000013 1,000000 1,000000 0,000081
vychovatel 2 0,000013 0,000621 0,015004 1,000000
vychovatel 3 1,000000 0,000621 1,000000 0,002990
vychovatel 4 1,000000 0,015004 1,000000 0,055812
vychovatel 5 0,000081 1,000000 0,002990 0,055812
vychovatel 6 1,000000 0,000215 1,000000 1,000000 0,001119
vychovatel 7 1,000000 0,032648 1,000000 1,000000 0,113243
vychovatel 8 0,021927 1,000000 0,310635 1,000000 1,000000
vychovatel 9 0,000005 1,000000 0,000258 0,007152 1,000000
vychovatel 10 1,000000 0,145671 1,000000 1,000000 0,437095

Vicendsobné porovndni p

(v€zni a vychovatelé - data)

hodnot (oboustr.); identifikace s vychovatelem

ZAVISLA: Nezdavisla (grupovaci) proménnd : piislu§nost k vychovateli
IDENTIFIKACE S | g ckal-Wallist test: H (9, N= 100) =72,10435 p =,0000
VYCHOVATELEM
vychovatel 6 | vychovatel 7 | vychovatel 8 | vychovatel 9 | vychovatel 10

R:24,600 R:40,100 R:62,600 R:86,400 R:45,750
vychovatel 1 1,000000 1,000000 0,021927 0,000005 1,000000
vychovatel 2 0,000215 0,032648 1,000000 1,000000 0,145671
vychovatel 3 1,000000 1,000000 0,310635 0,000258 1,000000
vychovatel 4 1,000000 1,000000 1,000000 0,007152 1,000000
vychovatel 5 0,001119 0,113243 1,000000 1,000000 0,437095
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Vicendsobné porovndni p hodnot (oboustr.); identifikace s vychovatelem
(v€zni a vychovatelé - data)
ZAVISLA: Nez4avisla (grupovaci) proménna : piislu§nost k vychovateli

IDENTIFIKACE S | g cxal-Wallist test: H (9, N= 100) =72,10435 p =,0000
VYCHOVATELEM

vychovatel 6 | vychovatel 7 | vychovatel 8 | vychovatel 9 | vychovatel 10

R:24,600 R:40,100 R:62,600 R:86,400 R:45,750

vychovatel 6 1,000000 0,153094 0,000086 1,000000
vychovatel 7 1,000000 1,000000 0,016151 1,000000
vychovatel 8 0,153094 1,000000 1,000000 1,000000
vychovatel 9 0,000086 0,016151 1,000000 0,077834
vychovatel 10 1,000000 1,000000 1,000000 0,077834

Hypotézu H4a PRIJIMAME, na hlading vyznamnosti p mén& ne’ 1%, tabulka
s vysledky post-hoc testu (vicendsobné porovnani p-hodnot) specifikuje rozdily mezi

konkrétnimi skupinami.

45



H4b: Mira identifikace vézné bude korelovat s mirou zralosti vychovatele

Tabulka 14: Spearmanovy korelace miry identifikace vézné s vychovatelem

Spearmanovy korelace (v€zni a vychovatelé - data)
ChD vynechdny parové
PROMENNA Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hl. p <,01000
pracovni | pracovni Identifikace | Pfipravenost zralost
moralka | moralka | s vychovatelem | k propusténi | vychovatele
pired po
pracovni moralka pred 1,000000 | 0,870717 0,206794 0,197361 0,454409
pracovni moralka po 0,870717 | 1,000000 0,097726 0,206673 0,313012
pripravenost k propusténi | 0,197361 | 0,206673 0,213116 1,000000 0,080328
identifikace S
0,206794 | 0,097726 1,000000 0,213116 0,530377
vychovatelem
zralost vychovatele 0,454409 | 0,313012 0,530377 0,080328 1,000000

Hypotézu H4b PRIJIMAME, hodnota korelaéniho koeficientu je 0.53, a je

statisticky vyznamna na p mensi nez 1%.
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DISKUZE

V tvodu praktické ¢asti jsme stanovili 6 hypotéz, jejichZz zodpovézenim jsme ziskali
cenné informace v naSem vyzkumu. Prvni hypotéza byla potvrzena na zdklad¢ primeéru
Z ref, kdy odchylka je +/- 1skoér. Nelze opomenout, Ze test SPARO objevil i nékolik
negativnich vlastnosti u vybranych vychovatelt. V celkovém thrnu a odchylce vypoctl se

ukdzalo, Ze tyto negativa nemaji tak zavaznou podstatu.

Ve druhé hypotéze jsme m¢éfili korelaci miry zralosti vychovatele spolu se schopnosti
vézné vratit se zpét do spole¢nosti. Zralost vychovatele byla ddna primérnym Z skérem,
jak je jiz uvedeno v prvni hypotéze. Otdzkou vSak bylo, jak zméfit schopnost vézné
zaclenit se zpét do spolecnosti. Na zdklad¢é osobnich dotaznik byly vybrany 4 zakladni
kategorie, které maji stouto problematikou piimou souvislost. Jednd se o vysledky
modelovych situaci, vztahy v rodin¢ a jejich zméné pred a na konci vykonu trestu, moznost
stdlé prace po vykonu trestu a moznost bydleni po propusténi. Modelové situace jsou tfi
(viz ptiloha Anonymni dotaznik pro vézné. otdzka ¢.7,8a 9). V ptipadé spolecCensky
pozitivnich odpovédi u vsech otdzek, ziska doty¢ny vézenn 10 bodii. Pii kazdé negativni
odpovédi se 5 bodi ubralo. V této Casti tedy bylo mozné dostat 0, 5 nebo maximalné
10 bodti. V pfipadé¢ zmeén vztahi vrodiné se vychdzelo zfaktu, Ze zhorSeni vztahl
s rodinou povede k obnoveni trestné Cinnosti po propusténi z vykonu trestu. Pokud se
v prubéhu vykonu trestu nezméni, md pocet bodil, kolik si sim zvolil na sebehodnotici
Skale 0-10 bodt. V piipad¢ ze se zmenil k horSimu (na pocatku 8,na konci 2, pak konecny
vysledek odecteme od pocateCniho a vyjde ndm - 6 bodl. V opatném piipadé pficteme
pocateCni skore ke konecnému (na pocatku 2, nyni 5, tzn 7). Pfedposlednim velmi
podstatnym ukazatelem je mozZnost stdlé prace. V dneSni dobé je vzdcnost najit sluSné
zamestndni. O pozndni naro¢néjSi je najit zaméstndni se zdpisem v rejstiiku trestu.
K naSemu ptrekvapeni se nasel vyS$i pocet kladnych odpovédi, nez jaky jsme
predpokladali. V této Casti bylo moZné ziskat maximdlné 10 bodii v piipadé moZnosti prace
po skonceni a 0 bodl v piipadé jistoty, Ze praci v nejblizs§i dobé nenajdou. Posledni ¢4sti
testovani je moznost bydleni. Bezdomovectvi je spoleCensky negativni jev, ktery sebou
nese i trestnou Cinnost za ucelem bezdivodného obohaceni, nebo ziskdni si potravy.
Pokud bydleni jedinec m4, ndlezi mu 10 bodd. V opacném piipadé neobdrzi zadny bod.

V konec¢né fazi se u kazdého vézné provede aritmeticky primér vSech Ctyt skérti a vyjde
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konec¢ny skor pfipravenosti vézné na svobodu. Nevyhodou tohoto testovani je jeho

nestandardizace. Je navrhnut autorem této prace a nikoliv védeckou autoritou.

Vysledek vSak nevykdzal Zadnou vzdjemnou korelaci mezi osobnostni zralosti
vychovatele a schopnosti vézné vclenit se zpét do spoleCnosti. Hypotéza 2 tedy byla

zamitnuta.

Hypotézou 3a jsme se snaZili o potvrzeni domnénky, Ze jedinci s niz§im (zdkladnim)
vzdélanim budou mit niZs$i pracovni mordlku nez jedinci, disponujici alespont vyucnim
listem. Za pouZziti Mann-Whitneyovo U Testu se ndm povedlo prokizat vyznamnost
na hladin¢ p=0.000002. Tento vysledek by byl u mnoha lidi oCekdvatelny. Na tradech
prace stoji fronty lidé prevazné s nizkym nebo Zadnym vzdélanim. Tento vysledek tyto

obecné domnénky jen podtrhuji. Bylo by na delsi diskuzi polemizovat o pfiinach téchto

negativnich jevi a jejich feSeni. Takova diskuze je ovS§em mimo rdmec této préce.

Hypotéza 3b zjist'uje, zda skupina veéznil s niz§im vzdélanim bude mit vyssi pracovni
morédlku po vykonu trestu nez skupina vézili s vyS$$im vzdélanim. Na zdklad¢ pouZziti
U Testu vSak naSe teorie potvrzena nebyla. V praxi to znamend, Ze statisticky nedochédzi
u osob s nizkym vzdélanim k Zadnym pozitivnim zméndm na drovni pracovni moralky.
Nehled¢ na to, Ze prace je primarni ndplni socidlniho Zivota. Bez ni nelze spravné zastavat
spolecenské role a dochézi tak k negativnimu chovani. Néprava se tak stdvd nedcinnou

a zralost osobnosti vychovatell hraje pramalou dlohu.

Interakce vychovatele s vézném po nékolik let sebou piindsi vznik urcitych citovych
vazeb, at’ uz positivnich ¢i negativnich. Mezi ty positivni miZeme zatadit identifikaci
s vychovatelem na zdklad¢ socidlniho uceni. Hypotéza 4a tedy predpokladd, ze skupiny
vézni (rozdéleni dané vedenim ur€itym vychovatelem) se budou liSit v mife identifikace
vézné s vychovatelem. Na zdkladé¢ vysledki Kruskal-Wallisova ANOVA testu,
medidnového testu, vicendsobného porovnani Z” hodnot a p hodnot uvedenych vySe jsme
dospéli k zavéru, ze pii porovnavani p hodnot v post — hoc testu jsou rozdily mezi
konkrétnimi skupinami na hladiné vyznamnosti p mén¢ neZ 1%. Tim jsme tedy potvrdily,

Ze se jednotlivé skupiny vychovateld spolu s jejich vézni 1i8i v mite identifikace.

V ndvaznosti na hypotézu 4a jsme chtéli ovéfit, zda zralost osobnosti vychovatele
ovlivituje miru identifikace vézné k jeho osobé. Na zdkladé Spearmenovy korelace jsme

dospéli zavéru, Ze hodnota korelacniho koeficientu je 0,53 se statistickou vyznamnosti
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Vv

na p mensi neZ 1%. Hypotéza tedy byla potvrzena. VySsi skor osobnostni zralosti sebou

Vv

piinasi i vyssi koeficient korelace.

Je otdzkou, zda bylo cile této prace dosaZeno. Jestlize cilem bylo potvrdit korelaci
mezi osobnostni zralosti vychovatele a mirou pfipravenosti vézné zacit svlij Zivot
od zaatku, pak tohoto zjiSténi docileno nebylo. Dospé€li jsme pouze toho vysledku,
Ze osobnostni zralost ovliviiuje do urCité miry identifikaci se svym edukatorem. Na strané
druhé vychazi podle dotaznikovych odpovédi najevo, Ze vézeni nemuze nikoho zménit
k lepSimu. A jen zlomek dotazovanych uvedlo, Ze zaleZi pouze a jen na jedinci samotném.
Nelze vSak tvrdit, Ze se zrald osobnost edukatora nemiiZe stat hlavnim motivujicim prvkem
zmény hodnotovych Zebticki vézii pravé na zdkladé nalezeni svého vzoru v osobé

vychovatele. Z tohoto hlediska cile dosazeno bylo.

Lze vyvodit zavér, Ze zrald osobnost vychovatele podporuje pozitivni socidlni uceni

u vézil a tim pfispiva k vétsi motivaci vést klidny a nekonfliktn{ Zivot.
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ZAVER
Cilem prace bylo zjistit korelaci mezi osobnostni zralosti vychovatelii ve véznici

Piibram jakoZto zdstupct pomahajici profese ve vézenstvi na strané jedné a schopnosti vést

po propusténi z vykonu trestu na svobodu spolecensky piijatelny Zivot bez recidivy.

Interpretaci vysledkl testovani vSech probandii jsme dosli k nékolika zaveéram.
Na zaklad¢ Z skoru testu SPARO jsme piijali hypotézu HI1. Nadpoloviéni vétSina
vychovatelli jsou osobnostné zrali jedinci. Neprokdzali jsme miru pfipravenosti vézné
zaClenit se zpét do spole¢nosti v zavislosti na zralosti vychovatele. Hypotézu H2 zamitame.
V piipad¢ pracovni morélky se ukdzalo, Ze jedinci disponujici nizkym vzdélanim maji
statisticky niz§i zdjem o prici nez vzdélangjsi jedinci pfed nastupem do vykonu trestu.
Hypotézu H3a pfijimdme na hladiné vyznamnosti p mens$i nez 1%. Hypotézu H3b
zamitadme, nebot’ se ndm nepodafilo potvrdit vySsi pracovni mordlku u skupiny vézil
s nizkym vzdélanim na konci vykonu trestu. Podafilo se ndm objevit korelaci mezi
osobnostni zralosti a identifikaci v€zné s vychovatelem fungujici za urcitych okolnosti jako
motivacni prvek pro zménu chovéni v pozitivnim sméru. Hypotézu H4a o odliSnosti miry
identifikace vézna v odliSnych skupindch s vychovatelem piijimadme. Také jsme potvrdili
korelaci miry identifikace vézné s mirou zralosti vychovatele. Hypotézu H4b piijimame
na zdklad€é hodnoty korela¢niho koeficientu 0,53 pfi statistické vyznamnosti p je menSi

nez 1%..

Vysledky naSeho vyzkumu pfinesly zajimavé zjiSténi zejména v oblasti pracovni
morélky. Tento zavér muze nastinit cestu k feSeni problému nezaméstnanosti mensin,
jejichZ ¢lenové zpravidla zddné vzde€lani nemaji. MoZnost tedy spatfujeme ve vstiicnéjSim
ptistupu k reedukaci vézili, kterou ziskaji potfebnou praxi a moznd také chut’ zacit

pracovat zptusobem, ktery zakony nepovaZzuji za trestné.
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SOUHRN

Vzhledem k mé profesi ptisluSnika vézenské sluzby a znalosti fungovéni vézenského
systému jsem dospél k rozhodnuti, provést vyzkum zralosti osobnosti u vychovatell
véznice a vliv jejich zralosti na vézné. Cilem této prace bylo zjistit korelaci mezi ndmi
sledovanou zralosti vychovatelll a schopnosti véziti vratit se zpét do spoleCnosti. Mezi
schopnost pro ndvrat do spolecnosti se jako dulezity indikdtor pouZzivala pracovni moralka.
Diléim cilem tedy bylo zjistit uroven pracovni aktivity s ndvaznosti na vzdé€lani.

A v neposledni fad¢ jsme zjiStovali vliv zralosti vychovatelli na socidlni uceni véziil.

V teoretické ¢asti nasi prace bylo tieba nejprve popsat pojem osobnosti jako takové.
Pouzili jsme teorie osobnosti podle Nakone¢ného, G. Murphyho, K. Balcara, G. Allporta
a Halla. V kapitole utvafeni osobnosti jsme zdiiraznili, Ze se jednd o neménnou vlastnost
jedince. Vénovali jsme se struktufe osobnosti a jejim délenim. Zejména temperamentem
ajeho teoriemi, emocionalitou a jejim vyvojem a také jastvim. Ve vyvoji jastvi jsme
operovali zejména s teoriemi E. H. Eriksona, nebot je v této problematice svétove
uzndvanym védcem. Samostatnou kapitolu jsme vy¢€lenili pojmu zralé osobnosti i z toho
divodu, Ze je to stézejni bod této prace. Charakter a zralost jsou dva neoddélitelné
fenomény. Charakter obsahuje slozku svédomi, které je v praktické CcCasti Casto
uplatnovano. Uvedli jsme proto stru¢nou charakteristiku charakteru, morélky a také jsme
rozvedli mordlni vyvoj na zdklad¢ Jean Piagetovo rozdéleni na premoralni, konvenéni
amordlku osobné pftijatych zdsad. Tolik k zdkladnim psychologickym pojmim.
Ve vyzkumu hraji dominantni roli zdstupci pomadhajici profese ve vézenstvi. Z toho
divodu jsme cCtendfi pfibliZili pomdhajici profesi v nckolika definicich a uvedli jsme

také specifika pomdhajici profese ve vézenstvi.

V praktické ¢asti predstavujeme vyzkumny problém a cil vyzkumu. Vyzkumnym
problémem je posoudit zralost vSech vybranych vychovateli a v ndvaznosti na tyto
vysledky dokazat ndvaznost zralé osobnosti edukdtora na veézniv lepsi predpoklad vést
po propusténi z véznice Zivot v rdmci norem spolec¢nosti. Déle jsme se rozhodli posoudit,
do jaké miry ovliviiuje vzdélani v€zné jeho pracovni mordlku. Zdravy vztah k praci je
zékladni ptedpoklad pro uspé€Sné vclenéni do spolecnosti. Poslednim vyzkumnym
problémem bylo zjiSténi miry identifikace v&ézné s vychovatelem pravé na zdkladé

zjiSténého stavu zralosti.
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Pro vyzkum bylo vybrano 10 vychovateld v poméru 2 Zeny: 8 muzi, kteti odpovidaji
skutecnému stavu zaméstnanct ve véznici. Kritériem bylo vysokoskolské vzdélani a praxe
u vézenské sluzby alespon tfi roky. Na stran¢ vézii bylo vybrano 100 probandt, neboli
deset vézii administrativné vedené pod jednotlivymi vychovateli. Kritériem pro vybér
vézné byl jeho negativni psychiatricky nalez, minimdlni vék 18 let a doba uplynulého
trestu alespon tfi roky. Po celou tuto dobu tedy musel byt veden pod vychovatelem,
ke kterému je v tomto vyzkumu pfiifazen. Studie byla provedena v piipad¢ vychovateli
formou testu SPARO s pouZzitim dimenzi, uvedenych v piiloze. Byly vybrany ty dimenze,
které poukazuji na aktudlni stav zralosti dle obecnych teorii. Pro testovani véznénych osob
byl vytvofen nestandardizovany, polostrukturovany dotaznik zkoumajici moralni droven
na zéklad¢ tii praktickych uloh, vztahy v rodiné pied nastupem do vykonu trestu a v jeho
pribéhu, vztah k praci, moznost bydleni a vztah k vychovateli. Na zdklad¢ skorii
z jednotlivych zkoumanych problematik jsme zjistili miru pfipravenosti vézné zaclenit se

zpét do spolecnosti.

Po stanoveni 6 hypotéz a jejich analyzou jsme piijali nékolik zavért. Prokdzali jsme,
Ze zralost vychovatelli se pohybuje na trovni primérné a vys$si v porovndni s celkovou
populaci. Na druhé strané jsme zamitli hypotézu o korelaci mezi zralou osobnosti a lepsi
schopnosti vézné zaclenit se zpét do spole¢nosti. Potvrdili jsme ovSem domnénku o vlivu
vzdélani na pracovni mordlku. Podle naSeho vyzkumu nizké vzdélani koreluje s nizkou
hladinou pracovni mordalky pfed nastupem do vykonu trestu. Také jsme zamitli hypotézu
predpokladajici vyssi pracovni mordlku na konci vykonu trestu u véznd s nizkym
(zdkladni) vzdélanim nez u véznl s vySSim vzdélanim (vyucen). Posledni dvé hypotézy
predpokladaji vnitini identifikaci vézné s vychovatelem. Hypotézu H4a zjistujici rozdily
v mife identifikace véziii mezi jednotlivymi vychovateli jsme pfijali. Posledni hypotéza
zkoumajici miru identifikace vychovatele s v€zném na zdklad€ osobnostni zralosti

edukatora byla také potvrzena.

Na zdklad¢ vysledki naseho vyzkumu jsme dospé€li k nékolika zavérim. Pracovni
mordlka, jako jeden z predpokladi tuspéSného vélenéni do spoleCnosti stoupd spolu
s vy$§im vzdélanim. Lze tedy doporucit, aby se vklddal vétsi diraz na reedukaci
véznénych osob napiiklad ve vézenskych Skolicich zafizenich. Na strané¢ druhé jsme
prokdzali nepiimy vliv zralosti osobnosti vychovatele na schopnost vézné vést
po propusténi z vézeni lepsi Zivot ve form¢ identifikace se vézné s jeho vychovatelem.
Osobnostni zralost dle naSeho minéni nelze brat na lehkou vihu. Tato skutecnost se netyka

52



jen vychovatelll vézenské sluzby, ale mohou k témto skuteCnostem nahlizet také
personalisté v podnicich pfi dosazovani pracovnikli do manazerskych ¢i jinych funkct,

kde tento pracovnik ovliviiuje své podiizené.
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Priloha 1: Vy¢et a popis zvolenych dimenzi testu SPARO

(ziskano z: http://www.diaros.hyperlink.cz/Sparo.htm)

vz

VZTAHOVACNOST, PODEZIRAVOST. Je ukazatelem, zda a nakolik se dany

jedinec domnivd, Ze ho druzi pomlouvaji, pronasleduji, podrazeji ¢i Ze mu jinak

umyslné¢ Skodi; pfi maximdlnich hodnotich Ize hovofit o urCitych tendencich

k hypochondrii a kbludu prondsledovani. Krajni skoére jednoznacné napovidaji

0 snizené zralosti.

DIMENZE I - UCINNA INTEGROVANOST OSOBNOSTI

UR

RR

UCINNA KAPACITA ROZUMU jako vyraz schopnosti vyuZivat tu kapacitu
rozumu, kterou dany jedinec obecné disponuje, k realizaci obdobnych
raciondlnich (tzn. emociogennim situa¢nim tlakim nepodléhajicich),
adekvatnich rozhodovacich procesti a interakénich aktivit za podminek
emociondln¢ vyhrocenych zivotnich kontexti tak, jako za okolnosti
nevyhrocenych. Je tudiZ ukazatelem psychické odolnosti vii¢i emociogennim
ucinktim situaci. Vysoké skére svéd¢i pro pievahu kognitivniho, tzn.
pro vysokou tuc¢innou kapacitu rozumu, nizké pro neschopnost zachovat se

ve vyhrocenych kontextech raciondlng).

HLADINA RESISTENCE VUCI RUSIVYM PODNETUM jako ukazatel
schopnosti realizovat za nové vzniklych emociogennich okolnosti difve pfijaté
cilové jednani a struktury chovdni na subjektivné pfizna¢né integrované
urovni. Nejde tudiZ o to, nakolik je s to se dany jedinec do nové vzniklych
okolnosti vpravit, ale nakolik je resistentni vici aktualizaci hrozby moznych
dasledkt toho, kdyz bude v cilové cinnosti pokracovat. Zahrnuje v sobé
regulaéni determinanty rGzné drovné (v€etné rozmanitych systémul
stereotypie, navyku, zvyki, potfeb, zajmu a jinych motivaci). Vysoké skore je
ukazatelem vyrazné resistence a volnich kvalit. Na dolnim konci kontinua se

ocitaji jedinci s nizkou schopnosti sebeovladédni a autoregulace.



DIMENZE V — INTERPERSONALNI VZTAHY A VAZBY

KN

KONFORMITA charakterizuje rozsah a intenzitu tendence akceptovat nazor
socidlni skupiny, prizpiisobovat se (resp. podléhat) ndzortim ¢i tlakiim vetejného
minéni, pfedchdzet moZnym interpersondlnim konfliktiim a nedorozuménim,
podfizovat své jednani a chovani skupinovym zdjmim ¢i normdm i jejich
autoritativnim piedstavitelim. S tim souvisi i droven jeho pozadavkl na jiné
chovat se ¢i jednat obdobng&. Vysoky skor konformity je symptomem
podfizovani ,,jastvi‘ hrubému kolektivismu, extrémné nizké signalizuji asocidlni

postoje.

DIMENZE K - VNITRNI KOREKCE, REGULOVANOST
INTERAKCI

L
0]

FC

LEHKOMYSLNOST VERSUS ODPOVEDNOST ve smyslu subjektivng
pfiznacné drovné akcentovani normativni slozky v interakénich pfistupech
a aktivitach — sily vnitiniho tlaku byt povinovan vic¢i nékomu ¢i nééemu (vcetné
svého svédomi). Vysoké skore svédci pro mordlné hodnotici pifistup ke svym
projevim a aktivitdm, peclivost, svédomitost, tendenci pldanovat svoji ¢innost
adovadét ji az do konce, sebekontrolu a koncentrovanost na vykon a
dosahované vysledky, ale soucasné€ i pro jistou uzkostnost, persistenci, rigiditu
v pristupech, organizovanosti a postupech. Nizky skér pak signalizuje
nezodpovédnost, nespolehlivost a lezérnost ve vztahu k dkoliim, lidem, moZnym
dasledktim. Vysoké skére vSak nevyjadiuje hodnotovou orientaci, obsah

odpovédnosti (k cemu smétuje, v jakém sméru a vici cemu se prosazuje).

FRUSTROVANOST VERSUS CILESMERNOST. Vysoké syceni je
charakteristické pro cilevédomé, motivované, aktivni vpravovéani se do realnych
Zivotnich situaci, pro jedince se zdsadovym a jasn¢ definovanym (resp.
rozhodnym) piistupem k regulaci interak¢nich aktivit; na minus pélu zjisStujeme

jedince s nestalymi ¢i situa¢né poddajnymi schématy projevu.



DIMENZE P — SEBEPROSAZOVANI

US POTLACENA VERSUS VYSOKA SEBEJISTOTA, divéra ve své sily

NS

a schopnosti, s pocity sobé&stacnosti, schopnosti orientovat se v situacich, zvladat
obtiZze, s nimiZ se v Zivoté setkdvd, adekvatné jednat v rozmanitych Zivotnich
situacich, nepfipoustét si moznost vlastni nepostacitelnosti ¢i situa¢niho
a zivotniho selhdni — vSe na polu extrémné vysokych skorti (a s opacnymi trendy

pfi jeji extrémné nizké hlading).

NENAPADNOST VERSUS SEBEPROSAZOVANI, protikladnost konvenénich
a ambiciéznich pfistupli, postoji ¢i schémat interakce s prostfedim. Vysoké
syceni ukazuje na hypertrofii sebecitu, sebeprosazovini, ponéti vlastni
daleZzitosti, vysoké ctizddostivosti, aspirace a osobni prestize, nizké skoére svédci
o hodnotich opacnych, o tendenci ke konvencnosti, k nendpadnosti,

zdrZenlivosti.



Priloha 2: Anonymni dotaznik pro vézné

Dotaznik pro vézné (anonymni)

zn. vych.:........
1. vVasvék: 18-26 27-35 36-44 45-53 54 avice
2. DosazZené vzdélani:
a) zdkladni
b) vyucen
¢) S
d VS
3. Jak dlouho jste ve vézeni?
4. Byl jste jiz v minulosti trestan? Pokud ano za co?
5. Za jaky trestny ¢in vykonavate trest?
6. Co Vas vedlo ke spachani tohoto trestu? Pokuste se vysvétlit svou
pohnutku:
7. Pokud Vas bratr nebo bratranec pozada, abyste mu Sel pomoci

s kradezi motorové pily v hodnoté 15 000k¢ (penize si rozdélite) z garaze
neobydlené chaty, pomuzete mu? ANO - NE . Svou odpovéd prosim

zdavodnéte.



8. Stara Zena (dichodkyné) v zimé uklouzla na zledovatélém chodniku.
Zjevné ma zranénou nohu a neni schopna pohybu. Vedle ni lezi plna taska
s nakupem a kabelka. Jak se zachovate? Zduvodnéte pro¢ tak ucinite (v tomto

pripadé neni Zadna odpovéd’ Spatna).

9. Chystate se odejit na akci v restauraci, kam vas pozval nejlepsi pritel za
tucelem zapit pravé narozeného syna. UZ jste obleCeny a otevirate dvere, kdyZ tu
najednou zavola VaSe matka s prosbou o pomoc pri vareni vecefe tak na 30

minut. Pro co se rozhodnete vdany moment a proc¢?

10. Jste: Zenaty rozvedeny svobodny vdovec
11. Jaké povolani jste vykonaval a jakého zaméieni mate vzdélani?
12. Jak byste charakterizoval vztah ke svérodiné pred nastupem

do vézeni? Charakterizujte jej slovy a vyznacte na ¢iselné ose (0-10) 0=Spatné

vztahy, prevazuji hadky, 10=velmi dobré vztahy

13. Jak cCasto jste daval kvétinu své manzelce ¢i pritelkyni?
a) Nikdy
b) Jednou do roka
¢) jednou za mésic
d) kazdy tyden
e) kazdy den

Nyni se zkuste zamyslet a napiste divod, proc¢ jste svou druzku kvétinou obdaroval.

Za jakym ucelem?:



14. Pomahal jste pravidelné manzelce ¢i pritelkyni s piipravou

Stédrovecerni veceire? Pokud ne, co bylo piicinou?

15. Pokud by Vam manzelka ¢i starsi dité zavolalo, Ze Vam pravé
nabouralo auto, co by nasledovalo?

a) okamzité bych pouzil hrubsi vyrazy a ekl co si o nich myslim

b) asi bych se trochu nastval, ale jedna se preci jen o par plechi

¢) mél bych starost, jestli jsou vSichni v poradku

d) takova situace mé nerozhodi. Auto bych nikomu nepujcil

16. Zménil se tento vztah ke své rodiné vpribéhu vykonu

2 w2z

trestu?(k horsimu — k lepsimu), zkuste jej vyjadrit slovné, poté ¢iselné (0-10):

17. Jaké mate pocity, kdyz po dlouhé dobé opét vidite manzelku a déti

nebo nékoho blizkého pri navstévé ve véznici?

18. V jakém typu obydli Zijete?
a) vlastni rodinny diom/byt —
b) nemdm kde bydlet —
¢) chata —u kamardda —
d) u pritelkyné —
e) u piibuznych —
f) urodica-
g) Jjinde (kde?)
19. Mate v sou¢asné dobé moznost po skonceni trestu stalé prace?

ano — ne — nejsem si jist

20. Kde jste pracoval pred nastupem do véznice a v jaké pozici?



21. Jaky vztah k ,,praci“ jste mél pred nastupem do véznice? Vyjadiete
na ¢iselné stupnici od 0 az do 10. (0=nenavidél jsem ji; 2= najdou se okamziky kdy jsem
ji délal rad; 3=alespoii jednou do tydne jsem se do prace tésil; 4 spiSe jsem ji nemél rad; 5=k
praci zastavam neutralni postoj, kdyZ musim do prace, tak jdu;... 10=byla mou Zivotni naplni)
Zkuste tento vztah k praci (mozno chapat také jako domaci prace apod.) kratce

popsat, jak se projevoval, co jste délal.

23. Zménil se tento vztah k praci béhem pobytu ve véznici? Opét vyjadiete
Ciselné 0 az 10 (0=stale jakoukoli praci délat odmitam; 10=nadéale je pracovni
¢innost naplni mého Zivota). Pokud se tento Vas vztah zmeénil, pro¢ se tak stalo?

A v ¢em vidite zménu?

24, Podle Vaseho nazoru, Ize ve vézeni nékoho zménit k lepSimu?
25. Kdo je v Zivoté Vasim vzorem? A ¢im se timto vzorem pro Vas stal?
26. Mate-li osobni problém (nap¥. rodinné zalezitosti), komu se lze svérit?

a) Spoluvézni
b) dozorci
¢) vychovateli
d) psychologovi
e) nikomu, své problémy iesim sdam
f) pouze své rodiné
27. Je ve véznici nékdo (nékdo z personalu, spoluvézen), kdo si zasluhuje

obdiv?



28. Jak na Vas pisobili vychovatelé pri nastupu do véznice? Byli vstiicni,
ochotni, ¢i jste byl vii¢i nim nedivérivy? Popiste tento vztah nékolika vétami
a pokuste se tento vztah vyjadrit na ¢iselné stupnici 0 az 10 (O=absolutn¢ me
n¢jaky vychovatel nezajimal; S=obcas jsme si popovidali, ale Zddny vztah jsme k sobé
nevytvorili; 10= byl pro mé oporou

v naro¢né Zivotni situaci).

29. Nyni, sodstupem nékolika let... Jaké vztahy panuji mezi Vami
a vychovateli nyni? Je patrny rozdil ve vzijemném vztahu? Vyjadiete svij

postoj vici nim na dalsi pomyslné ¢iselné ose (0 az 10)

30. Lze nékoho oznacit ve véznici za opravdového pritele?

Ne — Ano, koho? (obecné)

31. Zde je misto pro Vase doplnéni k tomuto testu. Mate moznost sdélit své

nazory a pripominky k tomuto testu.



Priloha 3: Porovnavani vérohodnosti vychovatela

POROVNAVANI VEROHODNOSTI VYCHOVATELU

Tabulka 15: Lzi skore

VEROHODNOST
Skala L HS Z (pop) Z (ref)
Proband9 3 0,35 -0,35
proband1 12 4,9 1,88
Proband2 3 0,55 -0,35
Proband3 2 -0,11 -0,6
Proband4 4 1,05 -0,06
Proband7 1 -0,45 -0,85
Proband8 3 0,3 -0,35
Proband5 8 2,8 0,88
Proband6 2 0,05 -0,6
proband10 8 3,05 0,96




Priloha 4: Porovnavani normality vychovatelu

POROVNAVANI NORMALITY

Tabulka 16: Vztahovac¢nost

NORMALITA
Skala VZ HS Z(pop) | Z(ref)
proband1 5 -0,08 0
proband?2 7 0,68 0,76
proband3 4 -0,71 0,38
proband4 6 0,13 0,38
proband5 11 1,92 1,73
proband6 1 -1,92 -1,51
proband?7 2 -1,6 -1,62
proband8 9 1,2 1,51
proband9 3 -1,15 -0,76
proband10 12 2,63 1,6

Tabulka /6 ndm poddva piehled o tendencich ke vztahovacnosti jednotlivych
respondenttl. Plati, Ze ¢im vyssi skor, tim vyssi je predpoklad, Ze se jedinec domniva, Ze ho
druzi pomlouvaji apod. Takovy jedinec je vnimdn ve svém okoli také jako hypochondr.
Vysoké skére nemize byt predpokladem k tplné osobnostni zralosti. V tomto ptipad¢ Ize
spekulovat o probandovi 5, 8 a 10. Vysledky respondent se od béZné populace nijak

vyrazné nelisi.



Tabulka 17: Anomalie

NORMALITA

skala AN HS Z(pop) | Z (ref)
proband1 9,2 4,61 1,8
proband2 0,8 0,2 -0,32
proband3 -0,4 -0,17 -0,65
proband4 3,1 1,63 0,33
proband5 1 0,5 -0,2
proband6 -0,4 -0,17 -0,65
proband7 -0,2 -0,1 -0,57
proband8 -0,7 -0,34 -0,75
proband9 1,8 0,89 0,05
proband10 9,3 4,9 2,09

Tabulka 17 zkoum4 anomalie osobnosti. Cim vys§i skér vypovédi, tim extrémnéjsi
povahu jedinec ma. Zejména se jednd o ndrocné vclenovani do nového kolektivu,
¢i extrémni feSeni problémt. V tomto piipadée je zjiSténo vyssi skér u probanda €. 1 a 10.
Oproti béZné populaci jsou tito dva jedinci znacné 1épe, kdy v prvém ptipade¢ je rozdil 2, 81

bodu a ve druhém piipad¢ taktéz 2, 81 bodu.



Priloha 5: Dimenze I. - i¢inna integrovanost osobnosti
DIMENZE I - UCINNA INTEGROVANOST OSOBNOSTI

Tabulka 18: Utinna kapacita rozumu

INTEGROVANOST
Skala UR HS Z (pop) | Z (ref)
proband1 8 -1,82 -1,21
proband?2 16 1,18 1,04
proband3 14 0,28 0,43
proband4 9 -1,44 -1,08
proband5 20 1,61 1,75
proband6 17 1,03 1,34
proband?7 12 -0,22 -0,35
proband8 13 -0,35 0,13
proband9 10 -1,08 -0,78
proband10 9 -0,67 -1,08

Tabulka 18 pfedstavuje vysledky v méfeni ucinné kapacity rozumu. V podstaté jde
o to, jaké mysleni pfevlada pfi feSeni nastalych fddnych i mimotfddnych situacich. Vyssi
skor urCuje prevahu kognitivnich schopnosti, zatimco niZsi skor poukazuje na neschopnost
zachovat se raciondlné ve vypjatych situacich. Probandi €. 1, 4 a 10 majici nejniZsi skor,
by pravdépodobné pii mimorddné situaci nezachovali chladnou hlavu. A€ se ve vézeniském
prostiedi takovéto poCindni miiZe stat Zivotu nebezpecné. Naopak nejlépe se umistili

probandi €. 5 a 6. V porovnani s vetejnosti v§ak vysledky nejsou nijak vyrazné odli§né.



Tabulka 19: Rezistence viici rusivym vliviim

INTEGROVANOST
Skala RR HS Z (pop) | Z (ref)
proband1 4 -3,89 -1,89
proband2 9 -2,25 -0,75
proband3 16 0,32 0,85
proband4 13 -0,72 0,06
proband5 12 -0,77 -0,07
proband6 16 0,25 0,81
proband?7 15 -0,11 0,62
proband8 15 -0,03 0,62
proband9 15 0,35 0,62
proband10 7 -2,89 -1,24

Tabulka 19 ukazuje velice zajimavé vysledky dulezitého zkoumadni. V této Casti se
vyzkum zaméiuje na posouzeni hladiny rezistence vici rusivym vliviim. Vysoké skore je
ukazatelem vyrazné schopnosti odolat témto ruSivym vliviim a pokracovat ve svych diive
stanovenych cilech. Nizky skér poukazuje na nizkou schopnost sebeovladani
a autoregulaci. Nejnizsi skor Ize vysledovat u probanda ¢. 1 a 10. V extrémnim piipadé
by tato vlastnost mohla vést k piijeti uplatku ze strany odsouzeného ¢i jiného obchodovani
snimi. Je vSak pozoruhodné, Ze jsou téméf vSechny vysledky vyrovnané. Oproti

vysledkiim béZné populace vykazuji vychovatelé kladnéjsi hodnoty.



Priloha 6: Dimenze V. - interpersonalni vztahy a vazby

DIMENZE V - INTERPERSONALNI VZTAHY A VAZBY

Tabulka 20: Konformita

VZTAHY
Skala KN HS Z(pop) | Z(ref)
proband1 8 -1,03 -1,04
proband?2 11 -0,22 0,94
proband3 7 -1,39 -1,7
proband4 14 0,55 1,61
proband5 10 -0,83 0,28
proband6 4 -2,37 -1,92
proband?7 10 -0,37 0,27
proband8 11 -0,48 0,94
proband9 10 -0,36 0,28
proband10 9 -0,74 -0,15

Konformitu, jakozto zdklad kazdé dobie fungujici skupiny a s tim souvisejici
jednotné dodrzovani stanovenych cili a pochopeni pro potieby kolektivu, ndm uddva
tabulka 20. Nizky skoér vtomto pifipadé postihuje jedince, ktefi chovaji ke skupiné
asocidlni postoje. Plsobi tedy proti svym kolegim. Tento fakt je jednoznacné pokladan za
dikaz fatdlni nezralosti. Zraly jedinec by mél svou skupinu udrzovat, rozvijet a byt hrdy,

Ze je Clenem socidlni skupiny.



Priloha 7: Dimenze K - vniti'ni korekce, regulovanost interakci

DIMENZE K - VNITRNI KOREKCE, REGULOVANOST INTERAKCI

Tabulka 21: Lehkomyslnost

KOREKTIVNOST

Skala LO HS Z (pop) | Z (ref)
proband1 10 -1,52 -0,89
proband?2 15 0,41 1,54
proband3 12 -1,3 0,13
proband4 9 -1,66 -1,27
proband5 17 0,84 1,71
proband6 13 -0,93 0,6
proband?7 14 -0,56 0,55
proband8 13 -0,55 0,6
proband9 10 -1,67 -0,8
proband10 10 -1,57 -0,8

Lehkomyslnost nebo odpovédnost. Tyto dvé perspektivy zkouma tabulka 21. Nizky
skér poukazuje na nezodpovédnost a nespolehlivost ve vztahu kudkolim a lidem.
Mezi nejnizsi skore patii vysledek probandt €. 1 a 4 s vysledky -0,89 a -1,27. Vysoky skor
nalezi takové osobnosti, kterd mordln€¢ hodnoti své vystupovédni, koncentruje se
na dosahovani dobrych vysledkii a pfevazuje u ni odpovédnost a svédomitost. Extrémni

skor predstavuje puntickaistvi a extrémni peclivost (az chorobnd).



Tabulka 22: Frustrovanost vs. cilesmérnost

KOREKTIVNOST
skala FC HS Z (pop) | Z (ref)
proband1 4 -2,29 -1,19
proband2 3 -3 -1,59
proband3 9 -0,4 -0,79
proband4 13 1 1,72
proband5 8 -1 04
proband6 9 -0,42 0,37
proband7 7 -1,25 0
proband8 9 -0,6 0,79
proband9 9 -0,04 0,79
proband10 8 -0,8 0,04

Frustrovanost versus cilesmérnost. JiZ Allport povaZoval schopnost vypotadat se
s frustraci za znak zralé osobnosti. Z vysledkl je tedy patrné, Ze v tomto Setfeni jsou
na tom nejlépe proband 4, 8, 9 a 5. Tyto vysledky jsou charakteristické pro cilevédomé,
motivované, aktivni vpravovani se do redlnych Zivotnich situaci, pro jedince se zasadovym
a jasn¢ definovanym (resp. rozhodnym) ptistupem k regulaci interakénich aktivit. Naopak
probandi 1, 2 a 3, jejichZ skér se nachdzi v minusovych hodnotéch, jsou jedinci s nestalymi
¢i situacné poddajnymi schématy projevli. Tato vlastnost se vSak vymykd vSeobecné
povédomosti o zralosti. Pro pfipomenuti, zraly jedinec se vyhyba poddajnosti, je schopen

tidit vlastni ¢as a vlastni Zivot, je autonomni.



Priloha 8: Dimenze P — sebeprosazovani

DIMENZE P - SEBEPROSAZOVANI

Tabulka 23: Sebejistota

SEBEPROSAZOVANI

Skala US HS Z (pop) | Z (ref)
proband1 4 -3,71 -2,16
proband?2 15 0,95 0,5
proband3 15 0,25 0,5
proband4 13 -0,78 -0,28
proband5 20 1,41 1,73
proband6 16 0,5 0,89
proband?7 16 0,5 0,63
proband8 16 0,16 0,89
proband9 9 -1,79 -1,84
proband10 12 0 -0,67

Potlacend versus vysokd sebejistota. S velice nizkou sebejistotou a tim spojenou
neschopnosti fesit adekvatné nastalé problémy a Zivotni situace se setkivame u probanda
la 9. Jsou to extrémni skére na minusovych podlech. Pro potiebu zralosti zcela
nevyhovujici. Nejlépe dopadl proband 5, jeZ ma vysokou diivéru ve své sily a je schopen

zvladat témét kazdou prekdzku a Zivotni situaci s nadhledem a suverénné.



Tabulka 24: Sebeprosazovani

SEBEPROSAZOVANI
skala NS HS Z (pop) | Z (ref)
proband1 4 -2,22 -2,12
proband2 10 0 0,95
proband3 9 -0,37 0,44
proband4 10 0,19 0,67
proband5 8 -0,58 -0,07
proband6 11 0,32 1,17
proband7 9 -0,59 0,44
proband8 8 -0,58 -0,07
proband9 9 0 0,44
proband10 5 -2,04 -1,49

Nendpadnost versus sebeprosazovani. Vysledky svéd¢i spiSe o zdravém
sebeprosazovani, nevycnivani zfady a zdravém pojeti vlastni dulezitosti. Priiméru
se vymykaji dva respondenti (¢. 1 a ¢.10). Ti maji tendenci ke konven¢nosti, zdrzenlivosti

a ve skupiné jsou spise zdrZenlivi.



