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ANOTACE

Préace je rozdélena do dvou ¢asti, kdy prvni Cast je teoreticka a zabyva se obecné otazkou
dichodového zabezpeCeni v ramci systému socialniho zabezpeCeni, které je jednim z
nejdulezitéjsich nastroji socialni politiky. Dale se zaméfi na rozbor funkci, které ma plnit a
vymezi zasady, které jsou rozhodujici pro jeho celkovy charakter a podobu, sumarizuje
soucasné svetove trendy v jejich reformach. Dale pak rozebere samotny duchodovy systém v
CR, strukturu a jednotlivé dichodové davky. V neposledni fadé vénuje pozornost
dichodovému pojisténi ve vztahu k rovnosti muzi a Zen, odhali silné a slabé stranky, predsudky
a nedokonalosti. Zaméfi se pravé na rizné stanovené podminky odchodu do dichodu v

zavislosti na pohlavi a pokusi se odhalit pfi¢iny nerovnosti mezi muzi a Zenami.

Ve druhé, praktické ¢asti provede analyzu &asti diichodového systému v CR s ohledem na
genderovou problematiku v letech 2000-2018. Pfedmétem analyzy pak bude vyvoj nékterych
socialnich ukazateld, napt. pramérna vySe duchodu, nadéje doziti, véd odchodu do dichodu,

vdovské a vdovecké duchody.... V praci bude pouzito metody kvantitativniho vyzkumu.

Klic¢ova slova: Gender, genderova rovnost, penzijni systém, duchod, dichodovy veék



ANOTATION

The work is divided into two parts, where the first part is theoretical and deals with the issue of
pension security in general within the social security system, which is one of the most important
tools of social policy. It will also focus on the analysis of the functions it is to perform and
define the principles that are decisive for its overall character and form, summarizing current
world trends in their reforms. It then analyzes the pension system in the Czech Republic, the
structure and individual pension benefits. Last but not least, it pays attention to pension
insurance in relation to equality between men and women, reveals strengths and weaknesses,
prejudices and imperfections. It will focus on the different retirement conditions depending on
gender, and will try to identify the causes of inequalities between men and women. In the
second, practical part, he will analyze parts of the pension system in the Czech Republic with
regard to gender issues for the period 2000-2018. The subject of the analysis will be the
development of selected social indicators, such as the average amount of pensions, life
expectancy, retirement sciences, widow's and widower's pensions ... The method of

quantitative research will be used in the work.

Keywords: Gender, Gender Equality, Pension System, Retirement, Retirement Age
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Uvod

Hlavnim cilem této prace je zhodnoceni rozdilného postaveni muzii a Zen v Ceském penzijnim
systému. SpoleCensky vyvoj vedl jednoznaéné ke zlepSeni postaveni zen, jak na Urovni
obcanskych, tak i1 politickych prav. Pokud nahlédneme do historie, v dobé praveéku byl rozdil
mezi muzem a zZenou pouze biologicko fyziologicky, ktery urcoval jejich spoleCenské role.
Zena sbirala rostlinnou potravu a muz lovil maso. S pfichodem kiestanstvi byla Zena
oznacovana jako studnice hiichu a ptivodkyni vSeho zlého. Velky diraz byl kladen na celibat,
panenstvi bylo nejvétsi hodnotou zeny. Ve spolecnosti bylo tyrani Zen pfijatelné, proto mnoho
z nich bohuzel umiralo pfed¢asné. Na venkové mély zeny vyhodnéjsi postaveni, nebot’ se diky
praci ve staji ¢i na poli svému muzi vice vyrovnaly. V 17. stoleti pti§lo uvolnéni, kdy hlavné ve
meéstech se rozs§ifila nevéra, rozvody, které doposud byly takika nemozné a zaroven pfisly prvni
zpravy o antikoncepci. Na pfelomu 17. a 18. stoleti se ve Francii a Anglii objevila prvni zminka
o feminismu. Zeny se nad muze nepovysovaly, ale spolupracovaly s nimi. Postupem &asu chtély
ziskat kvalifikaci pro svoji profesi, a i pfes znacnou nelibost muzi se jim podafilo prosadit
pravo na vzdélani. V dne$ni dobé je situace v tomto ohledu pfivétivejsi, presto si zena i v
soucasnosti musi vybrat mezi détmi a kariérou. Obecné maji zeny podporu spolecnosti
v zameéstnanosti, avSak nevelkou podporu maji praveé v budovani kariéry. Stale maji pfifazenu

roli matky — pecovatelky, naopak muzi maji roli zivitele.

V socialni oblasti se v§ak stale objevuji nerovnosti, které je bezesporu tieba odstranit. Zasadnim
problémem v nasi spoleCnosti je diskriminace na trhu prace, zeny jsou financné meéné
ohodnoceny nez muzi, a to vede k niz§im dichodiim. Jsou jim ¢astecné kompenzovany urcitymi
prvky socialniho systému, ktery zenam umoziuje napiiklad zapocitani matefské a rodi¢ovské
dovolené k odpracovanym rokiim, diivejsi odchod do dichodu v pripad€, ze vychovaly

potomky, v budoucnu se pocita i s financni ,,odménou” za kazdé vychované dité.

V této bakalarské praci je dale analyzovana socialni oblast, konkrétné otazka rovnosti pohlavi
a dichodového zabezpeCeni v CR. Pro zajimavost je zde nastinéno mezinarodni srovnani

genderové mzdové mezery.

Nejvyznamnéjsi rozdil mezi muzi a zenami je vySe vyplacenych starobnich dachodi.

Duchodovy systém je jednim z nejdulezitéjsich pilifh socialni politiky statu.



V dnesni dobé¢ je toto téma velmi diskutované jak v odbornych ¢i politickych kruzich, tak i u
Siroké vefrejnosti. Reformy, kterych jsme sev poslednich letech dockali, ptedstavuji

vyznamnou roli a jsou obsahem nékolikerych odbornych debat.

Dal§im vyznamnym svétovym tématem je problematika genderové nerovnosti. Rovné
prilezitosti muzi a Zen jsou diskutovany téméf ve vSech oblastech spoleCnosti. Reformy
dichodovych systému jsou dnes aktualni pro celou Evropskou unii, ktera bude v nasledujicich
desetiletich Celit vyraznému starnuti populace, a to ze tfi hlavnich faktorti: Generace tzv. ,,Baby

boomu‘* dosahne diichodového véku, neustalé zvySovani primérného veéku a pokles porodnosti.

Rozdily v oblasti dichodi se rodi jiz na zakladé zminénych genderovych nerovnosti ve
spole¢nosti i nerovnosti na trhu prace. Zeny jako skupina dosahuji nizsich vydélkd nez muzi,
Castéji jsou nuceny vyuzit zkracenych tvazka a byvaji zaméstnavany v oborech s nizsi
prestizi, kde také dosahnou nizsich pozic.

Vsechny tyto faktory jsou pficinou jejich horSich podminek i ve stafi.

Prakticka &ast analyzuje dichodovy systém Ceské republiky z thlu genderové problematiky v
letech 2015-2020. Nejdfive se pozornost zaméfi na dichodovou statistiku a idaje soucasného
Ceského dichodového systému. Poté piijdou na fadu genderové rozdily ve vysi dachodovych
davek diky vybranym socialnim ukazatelim — primérna vySe dichodi, genderova mzdova

mezera, genderova penzijni mezera a vzajemny vztah starobniho diichodu a mzdy.

Soucasti bakalarské prace je dotaznikové Setteni, které bylo uskute¢néno kvéten—Cerven 2021,
osloveno bylo 40 obcana Pardubického kraje. Cilem vyzkumu bylo zjisténi postoji verejnosti

k nerovnému postaveni muze a zeny ve spolecnosti a v nerovnosti ve vyplaceni dachodui.
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TEORETICKA CAST

1. Socialni politika, socialni zabezpeceni a diichodovy systém

Pojem socialni politika byva vétSinou instituciondlné zakotvené zamérné usili vyjadrené
specialnimi programovymi cili, aktivitami a prostfedky, které mohou sméfovat k ochrané,
reprodukci a rozvoji soc. systému. Jeji proveditelnost zavisi na typu kultury a spole¢nosti, na
politickych a ekonomickych pomérech, etickych normach a ideologii. Kazda spolecnost si
vytvati nastroje a metody, jimiz fesi socialni problémy, potieby, mirni dopady socialniho napéti
a socialnich nerovnosti. Stat, ktery se zaméfi na urcity socialni systém se socialni spravedlnosti
se oznacuje socialni stat. Jeho prioritnim ukolem je postarat se o zabezpeceni slu§ného zivota
pro vSechny své obCany. Je soucCasn¢ zavazan zachovat socialni rovnost a spravedlnost. Stat je
zavazan své spolecnosti k tomu, aby ji zabezpecil pii zakladnich rizicich, jako je naptiklad
nemoc, nezaméstnanost, invalidita a dalsi, v neposledni fadé¢ ve stafi. Jeho cilem je poskytovat
obCaniim socialni jistoty, umoznit jim piiméfeny Zivotni zpisob a realizaci vSech ustavou
zaruCenych obcCanskych prav. Toto v§e smétuje k osobnostnimu rozvoji 1 k rozvoji lidského

potencialu spolecnosti.

Dalsimi aktéry socialni politiky jsou uzemné& spravni celky. V Cesku jde o kraje a obce. Z
nestatnich aktéri jde predevs§im o zaméstnavatele a jejich svazy a odborové organizace
zamestnancu. Dale to pak jsou mistni komunity, neziskové nevladni organizace a cirkve.
Vyznamnymi aktéry jsou také mezinarodni organizace, jako je Evropska unie, UNICEF nebo

ILO.

V nasledujicim vykladu vénuji pozornost pojmum, jako je socialni politika, jejim zakladnim
cilim a principim. Jednim z jejich hlavnich tkolt je vytvareni nastroji, mezi které lze zaradit

socialni zabezpeceni, na které se zamétim trochu podrobnéji.

1.1. Socialni politika

Stat méa svou socialni politiku, kterda ma ochranit obCany za pomoci organizovani socialni
solidarity. Socialni politiku pak mohu mit i nestatni organizace (strany, hnuti, sdruzeni, ...). Ta
ochrariuje ¢i uspokojuje potieby jejich ¢lenti nebo jinych ob¢ant — neclend nebo k ovliviiovani

statni socialni politiky ur€itym smérem.
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Svou socialni politiku stat realizuje systémem zakazi, piikazd, darG a sluzeb, které se
uskuteCiiuji pravni Upravou (socialni pravo), financnimi prevody (dané, rozpocty, fondy) a
institucemi (socialni instituce). Nastroje socialni politiky jsou pak v jednotlivych statech
usporadany do konkrétnich soustav determinovanych historicky, zemeépisné a socialné

politicky.

1.1.1. Cile a principy socialniho pojisténi

Socialni politika predstavuje cilevédomou ¢innost subjektt, které sméfuji k vytvoreni
podminek pro rozvoj Clovéka. Aby se mohl tento zameér naplnit, musi se zapojit nékolik

vzajemné spojenych subsystému, nastroju, instituci a norem. (Gregorova G. , 2000)

e Princip socialni spravedlnosti je zdkladni princip socialni politiky. Spravedlnost je
povazovana za rozsah mezilidskych vztaht, za zakladni mravni i nabozenskou hodnotu,
za zaklad pravniho tadu, statu a statni politiky.

e Princip socialni solidarity je zakladnim principem socialniho zabezpeceni samotného.
Podstata principu socialni solidarity vychazi z toho, ze ¢lovék je spoleCenskou bytosti,
a tudiz je zavisly na souziti spolecnosti jako celku.

e Princip subsidiarity vymezuje, jak je pomoc obcanovi stupriovana, aby byl
v socialnich podminkach dustojn€ zajistén. Nejdiive si musi jedinec pomoci sam, pokud
uz jeho pomoc nestaci, je na fade rodina. Jestlize ani tato neni schopna pomoci, potom

pfichéazi na fadu jina spolecenstvi, nakonec stat.

1.1.2. Nastroje socidlni politiky

Nastroje socialni politiky mohou byt shromazdovany do provazanych celka, ale
nejvyznamnéjsi systém, ktery disponuje s nejveétsi skupinou nastroju, které realizuji socialni

politiku, je systém socialniho zabezpeceni.

Mezi dalsi nastroje socialni politiky mizeme zaradit napfiklad pravni fad, penize, instituce,
sdélovaci prostiedky, vzdelavaci aktivity a dalsi. Témto se budu vénovat podrobné&ji v dalsi

kapitole. Zamétim se hlavné na oblast dichodového pojisténi.
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1.2. Socialni zabezpeceni

Socialni politika je jeden z nejdulezitéjsich nastroji socialniho zabezpecCeni, ktery je pouzivan
ke srovnani socialnich nerovnosti a k feSeni socialnich udalosti. Obvykle jsou tyto socialni
udalosti spojeny s nepiizni ekonomickych dopadu, které je obcan jen obtizn€ schopen prekonat
sam bez pomoci. Socialni zabezpeceni je pojem komplexni a také dale vnitiné ¢lenény. Jedna
se soubor pravnich norem, instituci a vztahu, jejich ucelem je pfedchazet moznym socialnim
rizikiim, odstranéni nepfiznivych nasledkd, které vzniknou dusledkem stanovenych socialnich

udalosti. Timto zpuisobem by se mél vytvaret piiznivé podminky pro socialni rozvoj ¢lovéka.

Socialnimi udalostmi rozumime takové socialné tizivé situace obCana, jako nemoc, narozeni
ditéte, invalidita a stafi. Socialni udalosti jsou z hlediska plnéni podstatné ty, jejichz nezbytnost

je uznavana vSeobecné a ktera je zakotvena jako soucast socidlniho zabezpeceni.

Préavo socialniho zabezpeceni je pomérn€ mladym samostatnym pravnim odvétvim, které lze
rozClenit do nekolika systémovych Casti a t€émi jsou: obecna ¢ast prava socialniho zabezpeceni,
vefejné zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a pripojisténi, statni

socialni podpora a socialni pomoc. (Gregorova G. , 2000, str. 33)

1.2.1. Zakladni pojmy a systém prava socialniho zabezpeceni

Predchiidcem pojmu ,,socialni zabezpeCeni“ z historie byly pojmy jako je chudinska péce,
socialni sprava a socialni péce. Prvni péci o chudé na sebe vzala svobodna meésta, ta pak
regulovala zebrani a organizovala azyly. Postupné Casem tato péce presla z mést na stat. Tak
vznikaly systémy pomoci chudym, ty se pak pozvolna vyvijely v systémy soudobé socialni
pomoci. (Troster, 2010) Pojem socidlni zabezpeceni se vSak objevuje az ve 20. stoleti a
v prubéhu d¢jin se dale vyvijel. Obsah tohoto pojmu je dobfe znam, jeho definice je vSak
obtizna a historicky podminénd. U nés byl roz§ifen zejména diky reformé narodniho pojisténi
v letech 1954 az 1964, v dobé& sovétizace nasi spolecnosti. Zakon poskytujici socidlni péci a
dichodové zabezpeceni byl takto oznacovan v roce 1964. Socialni zabezpeceni zahrnujici
dichodové zabezpeCeni a socialni péci, bylo do Ceskoslovenského pravniho fadu zapsano

zakonem ¢. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni. (Troster, 2010) (Koldinska, 2010).

Systém socialniho zabezpeceni v soucasné dobé tvotfi 3 v podstaté samostatné systémy. Lisi

v tom, jakou socialni situaci fesi, jakym zptisobem jsou davky v té€chto systémech financovany
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a jakym zplsobem jsou systémy zabezpeCeny co se organizace tycCe. Socialni zabezpeCeni je
upraveno pravnimi predpisy, které se vztahuji k jeho jednotlivym oblastem, v téch je jasna
spoleCna obecna teorie. Vykladu prava socialniho zabezpecCeni se pak postupuje od obecné

teorie socialniho zabezpeceni k jednotlivym odvétvim. (Troster, 2010, str. 23)
Socialni zabezpeceni je sloZeno ze subsystému, tém se budu nyni vénovat.
Jedna se o socialni pojisténi, socialni podporu a socialni pomoc.

Socidlni pojiSténi fesi zivotni situace, na které je mozné se pfipravit dopifedu ve smyslu
odkladu ¢asti finan¢nich prostiedkt pro budouci feseni. Socialni pojisténi zahrnuje situace jako
jsou: ztrata zaméstnani, kde se jedna o pojisténi v nezameéstnanosti, ztrata zdravi, které se Cerpa
ze zdravotniho pojisténi, kratkodoba ztrata pracovni schopnosti ¢erpanou z nemocenského
pojisténi, dlouhodoba ztrata pracovni schopnosti, ktera se Cerpa z dichodového pojisténi, a
nakonec ztrata vydélecné schopnosti v disledku pracovniho urazu a nemoci z povolani, kde se
jedna o Cerpani z pojisténi urazového. Soucasna pravni tpravy socialni pojisténi zahrnuje pouze
pojisténi zdravotni, nemocenské a dichodové i pres vnitini strukturu, kde lze nalézt vycet
jednotlivych slozek. Pojisténi v nezaméstnanosti spadd pod pracovni pravo a na urazové
pojisténi je nahliZzeno jako na odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zptsobenou zameéstnanci.

(Gregorova, 1998, str. 40)

Socialni podpory jsou takové socialni situace, které jsou obecné akceptovany spolecnosti a
povazovany za pottebné. V piipadé Cerpani plnéni podpory jedinec, nebo socialni skupina
nemusi byt dopfedu ucastni zadného pojistného systému ani doptedu spofit financni prostredky
k zajisténi budoucich potieb. Podpora je financovana z danového systému a statniho rozpoctu.
Je zalozena na §irsi socialni solidarité. Jedna se o systém penézitych davek statni socialni
pomoci, je zaméfena prevazné na podporu rodin s détmi a socialni prevenci. (Gregorova G. ,

2000, str. 40)

Socialni pomoc slouzi jako zabezpeCeni zakladnich Zivotnich potieb obcant, ktefi se ocitli ve
hmotné nouzi a nejsou schopni svou nepfiznivou situaci zvladnout sami ani za pomoci své
rodiny. Socidlni pomoc ma v soucasném pojeti dvé roviny. Prvni rovinou je takova forma
socialni sluzby, kterda by méla byt poskytovana prevazné€ nestatnimi organizacemi. Druhou
rovinou je socialné-pravni ochrana a davky socialni pomoci, ty by mély byt poskytovany
prostiednictvim poveéfenych afadid. Socialni pomoc je financovana ze statniho rozpoCtu a je

zalozena na socialni solidarité. (Gregorova G. , 2000, str. 40)
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V dalsi kapitole se budu vénovat zejména dichodovému zabezpeceni, které je jednim z nejvice
zasadnich fesenych probléml. Vzhledem k tomu se pak zaméfim na feSeni problematiky

rovnosti pohlavi v ramci systému diichodového zabezpeceni.

2. Dichodové zabezpeceni

Duchodové pojisténi, ma mnoho zemi Evropské unie, ale vytvoreny jako tfipilifovou strukturu.
Prvni pilif zahrnuje statem garantovanou penzi, které je zalozena na mezigeneracni solidarité a
je prabézné financovana. Druhy pilif je aktivitou zaméstnavatelskych subjektt, ktefi sméfuji
k poskytovani davek obCantim ve stafi. Ve tfetim pilifi jsou oznaCovany soukromé aktivity

obcant, jako jsou napfiklad zivotni pojisténi, spofeni apod. (Slany, 2004)

Cesky diichodovy systém ma vsak pouze dva pilife. Prvnim pilifem je povinné zakladni
dichodové pojisténi, davkove definované a prubézné financované. Je univerzalni a zabezpecuje
ekonomicky aktivni osoby. Pravni Uprava je stejnd pro vSechny pojisténce bez vyjimek.
Organiza¢né a administrativné mohou platit urCité odchylky, kterymi jsou hasici, vojaci

z povolani nebo policisté.

2.1. Historie

V Ceské republice ma dichodové pojisténi dlouhou tradici. V asech prvni Ceskoslovenské
republiky byly pfijaty pravni predpisy, které diichodové pojisténi rozsitily na vSechny osoby
pracujici v pracovnich vztazich. Od roku 1948 se ucastnili diichodového pojisténi uz i osoby
samostatné vydélecné Cinné. To, ze jsou pojiSténi ucCastni v podstaté vSechny ekonomicky
aktivnich osoby na dichodovém pojisténi je zakladnim principem i soucasného systému
dichodového pojisténi zalozeného zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. (Troster,

2010)

Usporadani Ceského diichodového systému do dnesni podoby zacalo vznikat v devadesatych
letech devatenactého stoleti, v té dobé byly postupné pfijimany ¢asti reformnich kroka, které
byly ukonc¢eny v roce 1995 piijetim zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi s u€innosti
dnem 1. ledna 1996. Dichodové pojisténi neni upraveno jen v jednom zakong, diky vlivu
historického vyvoje, kde jde pifedevsim o déleni pravomoci z doby federace pred rokem 1993,

je dichodové pojisténi upraveno ve tiech zakladnich zakonech. Jedna se o: naroky na dichody,
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stanoveni vyse duchodt, vyplatu duchodi pii soubéhu narokt na vice dichodt a dalsi naroky
na duchody. Jejich vyplatu upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. (Ptib,
2007, str. 18)

Systém duchodového zabezpeceni, ktery funguje dnes byl nastaven jiz pied vice neZ sto lety a
v dasledku ubyvajiciho poctu ekonomicky aktivnich jedinct, je téméf neudrzitelny. Proto je
nutné piihlédnout ke spoleCenskym zménam, které v uplynulé dobé nastaly a zohlednit je
v dichodové reform¢, ktera by meéla zajistit dlouhodobé a finan¢né udrzitelny vyvoj

dichodového pojisténi.

2.2. Vymezeni zakladnich pojmi

Duchodové pojisténi je ze strany statu jako poskytovatele, pod nimz vystupuji prislusné statni
organy jako je konkrétné Ceska sprava socialniho zabezpeteni a Okresni spravy socialniho
zabezpeceni, strukturou pojistnou. Ze strany osob, které jsou touto strukturou kryté, jde o
prispévkovy systém. Toto pojiSténi je soucasti statniho rozpocCtu a je vedeno na zvlastnim actu,
oproti zdravotnimu pojisténi, které je spravovano pojistovnou. V tomto systému jsou zjevneé i
zaopatfovaci formy v podobé tzv. nahradnich dob pojisténi. Jedna se o doby, kdy nebylo
placeno pojistné, presto se vSak zapocitavaji mezi doby pojisténi, coz je pak dalezité pii vypoctu
vyse dichodu. Cely systém funguje stylem , pay as you go“ (PAYGO). Prubézné vybirané
pojistné je thned prerozdélovano na davky mezi pojisténce, ktefi jiz na davku maji narok.

(Vesely, 2009, str. 65)

Zékladni pravni predpisy - zakon C.:
e 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
e 589/1992 Sb., o pojistném na SZ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
e 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni SZ
e 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem

Vyznam ma i fada provadécich predpist, nafizeni vlady o stanoveni vSeobecného

vymeétovaciho zakladu a prepocitaciho koeficientu nebo nafizeni vlady o zvyseni dichodu.
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2.3. Pilife diichodového zabezpeceni

V Ceské republice v letech 2013 az 2015 fungoval tiipilifovy diichodovy systém. Druhy systém

byl v§ak velmi brzy zruSen a nyni dichodovy systém tvoii diivéjsi prvni a tieti pilif.

Prvnim pilifem je statni dichod. Pii jeho vypoctu je vyrazn€ nahrazen prvek solidarity. Vy§si
piijmy v produktivnim véku zadatele o starobni dichod mél, tim je v procentnim vyjadieni

veétsi rozdil mezi vypoctenym statnim dichodem a primérmou mzdou za odpracované roky.

Obcané si ve vétsiné pripadech velmi dobfe uvédomuji, Ze zdivodu ekonomickych
a demografickych zmén bude dualezité a v podstaté nezbytné zajistit si vlastni financni
zabezpeCeni na dichod do budoucna. Jednou z moznosti spofeni na penzi jsou statem
podporované finan¢ni produkty tretiho dichodového pilife. Tyto dichody pfiznavané ze

tietiho pilife zatim maji ale svij podil na pfijmech dichodct zanedbatelny.

2.4. Davky dichodového pojisténi

Diichodovy systém v Ceské republice prosel za dlouhé roky uréitym vyvojem, formovanim

socialni politiky statu, fadou Gprav, zmén 1 systémovych reforem.

Spravu diichodového pojisténi provadgji vefejné organy Ceské spravy socialniho zabezpedeni
a Ministerstvo obrany, vnitra a spravedlnosti. Vydaje na dichodové pojisténi jsou ze statniho
rozpoctu. Pojistné na dichodové pojisténi ma ziizeno samostatny uctu statniho rozpoctu a v
zakonu o statnim rozpoctu se uvadi jako samostatna polozka pfijmi statniho rozpoctu

(Chvatalové a kol., 2012).

Tti socialni udalosti zakladniho dichodového pojisténi:

* Stari,
« invalidita,
e ovdovéni a osireni,

poskytované davky — starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky dichod a dichod sirotci (Slany,

2004).
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Ze zakladniho dichodového pojisténi jsou vyplaceny duchody:

e Starobni, vCetné predCasného starobniho dichodu,
e Invalidni, invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné,
e Vdovsky a vdovecky,

e Sirotéi.
Duchod se sklada ze dvou slozek:

o zakladni vyméra, stanovena pevnou castkou stejnou pro vSechny druhy dichodi bez
ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydéelku

e procentni vyméry

V ptipadé splnéni podminky naroku na vyplatu vice dichodi stejného druhu, na vyplatu
starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu, je vyplacen jen jeden dichod, a to ten vyssi. V
pfipadé soucasné splnénych podminek naroku na vyplatu starobniho nebo invalidniho dichodu
a na vyplatu vdovského, vdoveckého nebo sirot¢iho dichodu se vyplaci vyssi dichod v plné
vysi a z ostatnich narokovych dichodu je vyplacena polovina procentni vyméry, nestanovi-li

zakon o dichodovém pojisténi jinak.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni rozhoduje o naroku na dichod a také o jeho vysi jen
s jednou vyjimkou, kdy jsou pfislusné k rozhodovani o pfidéleni a vysi dichodu organy
socialniho zabezpeceni ministerstvo obrany, vnitra a spravedlnosti, jedna se pfislusniky

ozbrojenych sil a sboru.

V piipadech s mezinarodnim prvkem, kde dochéazi k migraci osob mezi staty, se uplatiiuje
koordina¢ni rezim. Déje se tak piedevs§im ve vztahu k lenskym statim EU, EHP a Svycarsku
a dale v statim, s nimiz CR uzaviela oboustrannou mezinarodni smlouvu o socialnim
zabezpeceni. Hlavnim cilem koordinace je pro migrujici pojisténce moznost ziskani naroku na
dichod i v pfipadech, kdy v dichodovém systému konkrétniho statu neziskali dostatek doby

pojisténi potfebné pro vznik naroku podle pravnich predpist. (MPSV, www.mpsv.cz, 2020)

Zajimavosti je, ze v Ceské republice Zije k 31.12.2021 813 ob&and starsich 100 let, z toho 700
zen. V pardubickém kraji je to 30 obcCantl, z toho 23 Zen. Pardubicky kraj se muze pochlubit

nejstarsi obCankou, a to 108letou stafenkou.
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2.5. Penzini pfipojisténi a doplitkoveé penzijni spoteni

Penzijni pripojisténi a dopliikkové penzijni spofeni spolecné vytvari tfeti dichodovy pilif.
Uzaviit vSak penzijni pfipojisténi momentalné neni mozné, lze uzaviit pouze smlouvu
o dopliikovém penzijnim spotfeni. VSechny legislativni vyhody jsou ale u téchto financnich
produkti totozné, coz znamena, ze je stale platna statni podpora, moznost uplatnéni dafiového

odpoctu 1 dariové zvyhodnéni pro piispévky zaméstnavatele na smlouvu.

Financ¢ni produkty tohoto dichodového pilife nejsou jedinou moznosti, jak si financné zajistit
distojnou penzi. Doporucenim je kombinovat vyhody vice investinich moznosti. Dafiové

vyhody a moznost Cerpani statni podpory jsou lakavym benefitem, které tyto produkty nabizi.

U penzijni spolecnosti je mozné volit investi¢ni strategii u dopliikového penzijniho spofeni, to
znamena, ze v budoucnu je mozné naspoiené finance Cerpat formou preddichodu. Klienti, jez
maji z let predeslych uzaviené penzijni pripojiSténi a chtéli by vyuzivat vyhod dopliikového
penzijniho spofeni, si mohou svoji smlouvu o penzijnim pfipojiSténi prevést na dopliikové
penzijni sporfeni. Opacny postup neni vtomto piipadé mozny. Spofenim v dopliikovém
penzijnim spofeni je mozné dosdhnout vy§§iho zhodnoceni, protoze v piipad€ penzijniho
pfipojiSténi nemohou penzijni spoleCnosti pfipocCist svym klientim nezaporné zhodnoceni

a investi¢ni moznosti penzijnich spole¢nosti jsou omezeny. (Gola, 2018)

2.6. Svétove trendy

Jeden ze soucasnych globalnich problému je starnuti populace, ktery ma piimy dopad na
udrZitelnost penzijnich systému. K této problematice popula¢niho starnuti jiz byla napsana fada
studii a stanoviska mezinarodnich organizaci. ZvySovani duchodového véku — k navySovani
veéku odchodu do diichodu dochazi ve vétsing zemi, hranice se pohybuje okolo 65 let. Velka
Britanie ma dichodovy vék v soucasnosti 65 let pro muze a 60 let pro Zeny. Stale vSak dochazi
k postupnému zvysovani dichodového véku. V roce 2024 bude diichodovy vek Cinit 66 let, v
roce 2034 67 let a v roce 2044 bude nepredstavitelnych 68 let.

e Norsko - diichodovy vek 67 let jak pro muze tak pro zeny,
e Island - dichodovy vék 67 let jak pro muze tak pro Zeny,
e Dansko — dachodovy vek 65 let, roku 2024 pro muze i zeny bude 67 let,
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e Némecko - dachodovy v€k v soucasnosti 65 let pro muze i zeny, dochazi vSak k
postupnému zvysSovani na 67 let,

e USA - dichodovy vék 66 let jak pro muze tak pro zeny, postupné se vsak zvySuje na 67
let.

Znevyhodnovani predcasného dichodu — diky zvySovani veékové hranice odchodu do
dichodu se vsak stale zvySuje 1 vyuzivani predCasného dichodu. A to i pfesto, ze v ptipadé
predcasného dichodu lidé dostavaji mensi penize nez ve starobnim dichod€. Tim, Ze se hranice
stale pro odchod do dichodu zvysuje, obliba pied¢asného duchodu stale stoupa. Ve vyspélych

zemi dochazi k riznym formam k jeho znevyhodnéni.

Zvysovani potiebného poctu let pojisténi — zménou jsou 1 potfebné roky odvadéni socialniho
pojisténi, podminky se stale zpfisiiuji a doba se prodluzuje. Bézna doba pojisténi pro vétSinu

statd zapadni Evropy je okolo 40 let, v Belgii nebo Nizozemi 45 let.

ZvySovani ulohy dobrovolného spoieni — vlastni dichodové spofeni v prubéhu pracovniho
zivota na stafi. V Anglii, Irsku, Spojenych statech nebo na Novém Zélandu dosahuje statni
dichod ptiblizné 40 % Cistého piijmu obc¢ana, ktery pobira po cely zivot primérnou mzdu. V
téchto zemich byva nutnosti vlastni spofeni. A tak tomu bude i v ostatnich vyspélych zemich.
Vysledna penze se pak tedy sklada ze tfi Casti — statni penze z prubézného penzijniho systému,
penze z povinného spofeni a z dobrovolného spofeni. Zodpovédni ohledné spofeni si na vlastni
penzi jsou Britové. Vyspélé staty podporuji dobrovolné spofeni, a to statnim piispévkem, pokud
jsou splnény zakonné podminky u podporovaného finan¢niho produktu nebo moznosti snizit si

danovy zaklad.
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3. Genderova problematika

3.1. Zikladni pojmy

K lepSimu porozuméni genderové problematiky je potfeba ujasnit nékteré pojmy, které s ni

uzce souvisi:

V souvislosti s genderovou problematikou se vyskytuji dva obdobné pojmy — gender a pohlavi.
Pojem pohlavi souvisi s biologickym, geneticky podminénych rozdilech mezi muzem a zenou.
Gender v sobé pojima 1 socidlni dimenzi biologického znaku jako je pohlavi, a to i ostatni
rozdily socialniho charakteru, které jdou ruku v ruce s vyvojem jedince. (Koldinska, 2010, str.

20)

S tim také souvisi i genderova diskriminace. Tento pojem pochézi z latinského ,,discriminare*
a znamena neuznavani rovnosti s jinymi jedinci, popirani a omezovani prava urcité skupiny
obyvatel apod. (Petrackova a Kraus, 1998). Sociolog Giddens (1999) pak diskriminaci oznacuje
jako ,,stav, kdy jsou jedné skupiné lidi upirana prava a prileZitosti, jimiZ disponuji druzi.
Pokud se tato situace odehrava mezi muzi a Zenami se zfetelem na jejich pohlavi, pak mluvime
o genderové diskriminaci.

Tady bych poukézala na rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery se zabyval piipadem muze, jehoz
manzelka byla drogove zavisla a nestarala se o své déti. Muz tedy vychovaval své ratolesti od
utlého veku sam. Bohuzel zakon tehdy zvyhodnoval matky, které dostaly ,,slevu” v poctu let,
kdy odchazely do dichodu. Muz se tedy soudil o to, ze ma pravo jit také do dichodu diive.
Pokud ne, jde tu o diskriminaci. Bohuzel soud nebyl tehdy stejného nazoru a pravil, ,Ze
zruSenim § 32 zakona o diichodovém pojisténi by byla rovnost obou pohlavi ve vztahu k pravu
na primeérené hmotné zabezpeceni ve stari. Doslo-1i by ke zruSeni napadeného ustanoventi, bylo
by odebrdno jisté zvvhodnéni Zendam - matkam, aniz by v ramci ,, zrovnoprdvnéni * nabyli muzi
- otcové stejné vyhody, jakou maji Zeny - matky. “ (Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 16. 10.
2007, sp. zn.: P1. US 53/04, publikovan pod & 341/2007 Sb., 2007)

Ustavni soud se vyjadiil v tom smyslu, Ze feSeni nerovného postaveni muzil a Zen je tieba fesit
s komplexni a moudfe nacasovanou upravou celého diuchodového pojisténi.

V Ceské republice byla ziizena ministryni prace a socialnich véci Janou Mala¢ovou Komise
pro spravedlivé duchody s cilem zajistit jak udrZitelny dichodovy systém, tak i dichodovy
systém zajisStujici dustojné a spravedlivé dachody. Udrzitelny diachodovy systém, ktery

nezaruci spravedlivé dichody nema piili§ velky smysl. Komise pfitom sva opatieni predstavuje
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na zakladé diskusi odborné vefejnosti a Ciniteli celého politického spektra. (MPSV,

http://duchodovakomise.cz/, 2019)

Rovnost - Jedna se o velmi stary pojem, jehoz historie saha az do antického Recka. Sougasna
rovnost jakozto pravni kategorie navazuje na Aristotelovo badani, princip rovnosti je tedy
jednoduchy: se stejnym se naklada stejné€ a s odlisSnym odlisné. V ptipadé nerovného jednani se
jedna o diskriminaci. Principem rovnosti se zabyva kfestanstvi a to jak ve Starém, tak v Novém
zakoné. Rovnost v dneSnim pojeti byla formovéana osvicenskymi mysliteli a tvofila jeden ze
sté€zejnich pozadavka Velké francouzské revoluce. Rovnost hrala klicovou roli rovnéz pfi
vzniku Spojenych statd americkych. Pii zna¢ném zjednoduseni dochazi tedy s nastupem
demokracie k postupnému zaclenovani rovnosti do pravnich radi. Kazdy clovek je jedinecny,
nicméné vSichni si jsou rovni v pravech, kterymi jsou nadani. Pfirozena rozdilnost lidskych

bytosti neni v rozporu s dodrzovanim rovnosti. (Koldinska, 2010, str. 1)

Formalni rovnost - Podle formalni rovnosti se se stejnym zachézi stejné. Formalni rovnost je
aplikovana v pravu procesnim a spravnim, jedna se o rovné postaveni jedinct pred zakonem.
Je potteba rozliSovat rovnost a rovnopravnost. Rovnopravnost predstavuje narok na stejna

préva a povinnosti a jedna se o rovné postaveni pred prameny nizsi pravni sily.

Materialni rovnost - Materialni rovnost de facto pfedstavuje cilovy stav, ke kterému smétuji
spravné nastavené pravni normy a socialni politika statu. Pfi dosahovani materialni rovnosti je
zapotiebi reflektovat momentalni spoleCenskou situaci, zejména nerovnosti a stereotypy.
Materialni rovnost Ize vnimat jako rovnost vysledku, ¢i rovnost piilezitosti. V ptipadé rovnosti
ve vysledku je zapotfebi vytvorit takové podminky, aby byl vSemi dosazen stejny vysledek,
zatimco rovnost piilezitosti tvofi takové prostiedi, kde vSichni maji stejnou vychozi pozici.

(Koldinska, 2010, str. 1)

3.2. Genderovy aspekt v dichodovém systému

V roce 2007 byla v Ceské republice vydana studie Rovnost muzi a Zen v oblasti diichodového
a nemocenského pojisténi, jez se primarné zabyva upravou této oblasti z pohledu prava a

predstavuje tak nahled na tuto problematiku. (Tomes, 2017)

Rovné piilezitosti muzil a Zen jsou vymahany skoro ve viech oblastech. V CR je tato

problematika probirana predev§im ohledn€ trhu prace s problematikou rozdilnych wvysi
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platovych podminek. Tato provazanost ma dopad na rozdilnou vysi dichodd, genderové

hledisko v oblasti diichodt neni v Ceské republice tolik prozkoumano.

Nejvice publikaci s touto problematikou bylo zpracovano pro neziskovou organizaci Gender
Studies, ktera se genderovou problematikou zabyva.

Pozornost také zaslouzi docela novy ukazatel, ktery ukazuje rozdil ve vysi dichodii mezi muzi
a zenami — Gender Pension Gap (genderova penzijni mezera), ktery navazuje na predchozi
Gender Pay Gap (genderova mzdova mezera). V dobé lotySského predsedy Rady EU vznikla
studie Evropského institutu pro rovnost zen a muzu zabyvajici se timto ukazatelem napficC staty
Evropské unie. Tato ,genderovd mezera v penzi“ je popsana jako ,soucet genderovych
nerovnosti v prubéhu Zivota, zahrnujici rozdily v Zivotnim stylu (sankce za materstvi),
segregovany trh prdace a obecné genderové socialni normy a stereotypy.“ (Burkevica, 2015, str.
51)

Je tak vysledkem zkoumani penzijnich systémi v $§ir§im socioekonomickém kontextu,
predevs§im pak genderovych nerovnosti na trhu prace.

Casto se tvrdi, Ze genderové rovnosti pijde dosahnout tak, Ze se Zenam a muzim daji stejné
moznosti, pficemz se predpoklada, ze to pfinese obdobné vysledky. Avsak stejné zachazeni ne

vzdy vede ke stejnym vysledkiim. Genderovy mainstreaming.

3.3. Genderova statistika

Genderova statistika predstavuje, ze vSechny statistiky tykajici se jednotlivct by mély
obsahnou kategorii pohlavi, ze veSkeré parametry by mély byt analyzovany a prezentovany
tak, ze pohlavi bude uvadéno jako nejdualezitéjsi, a ze by vSechny statistiky mély zohlednovat
genderové zalezitosti, které jsou v zajmu spolecnosti. Genderové statistiky jsou potrebné,
jelikoz poskytuji nestranny podklad pro politickd rozhodnuti, zvysuji védomost a podporuji
zmény a umoziuji sledovani a hodnoceni postupil a opatieni, které byly ¢i budou piijaty.

(Asklof, 2003)
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3.3.1. Genderova mzdova mezera (GPG) a Genderova penzijni mezera
(GGP)

Gender pay gap (GPG; prelozeno napt. jako genderova piijmova nerovnost nebo pfijmova
propast mezi muzi a Zzenami) stanovuje prumérny rozdil mezi platovym ohodnocenim
pracujicich Zen a muz. Zeny jsou obvykle hiife placeny nez muzi. Rozdily v platech se v
jednotlivych zemich 1isi, v USA napfiklad Cini primérny rocni plat zeny 78 % primérného

muzského platu. (O'Brian, 2015)

Duvody jsou razné. Faktorem nizsiho vydélku mize byt rozhodnuti Zeny jejiho odchodu na
matefskou dovolenou ¢i upfednostnéni kratsSiho pracovniho uvazku. Jednim z divoda nizsiho
platu muze byt i diskriminace, ktera vychazi z predpojatosti a genderovych stereotypu, které
tikaji, ze zeny jsou méné schopné nez muzi a tudiz by nemely dostat stejny plat, poptipade

zastat vysoké nebo fidici funkce.
Na trhu prace rozliSujeme dva typy diskriminace:

Prima: jedna se napftiklad o situaci, kdy Zena se stejnou kvalifikaci, ktera je obdobné zkusena a

produktivni jako muz, je bohuzel finanéné mén¢€ odménéna.

Neptima: tady muze nastat naptiklad situace, kdy zaméstnavatelé neuznavaji potiebu matefské

dovolené nebo maji strach, ze zena nedosahne takovych vykonu jako muz.

Gender gap in pension (GGP; prelozeno jako nerovnost v odméniovani v penzich) stanovuje

prumérny rozdil mezi platovym ohodnocenim Zen a muzi pobirajicich dichod.
Je tieba zminit dva dulezité body:

e Do vypoctu dichodu se promitaji rizné faktory

e  GGP je pomémé novym tématem

Do vypoctu dichodu se promitaji dalsi faktory, a to hlavné starnuti populace, jelikoz mnohem
vice obyvatel se doziva dichodového véku, zaroven se bohuzel rodi méné déti; dalsSim faktorem
jsou minulé penzijni reformy — neexistuje kompenzacni mechanismus, a tak se stavaji seniofi
vice zranitelni ohledné rizik v penzijnim systému. Dalsim faktorem miZze byt kratkodoba

promeéna, napiiklad ekonomicka krize. (Volejnickova, 2015)
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PRAKTICKA CAST

4. Metodika

4.1.  Cile vyzkumu a hlavni vyzkumna otazka

Cilem vyzkumu této prace je zhodnoceni genderovych rozdilt, které se objevuji v Ceském
dichodovém systému a za pomoci vybranych ukazatelti provedeni jejich analyzy. Rozdilné
postaveni muzu a zen v ¢eském dichodovém systému bude také v ramci uceleného obrazu

podrobeno mezinarodnimu srovnani.

V dotaznikovém Setfeni bych se rada zaméfila na zjisténi postoji vefejnosti k nerovnému
postaveni muze a zeny ve spolecnosti, k rozdilnému finanénimu ohodnoceni (plat, mzda) a

v neposledni fadé i k dalsim postojum v oblasti dichodda.

Vvzkumna otazka tedy zni: Jaké jsou genderové nerovnosti mezi Zenami a muzi v ¢eském

penzijnim systému?

Podstatou vyzkumu, ktery v této praci provadim je dokéazat, zda jsou zeny navzdory nizSim
dichodiim v ¢eském penzijnim systému zvyhodinovanou skupinou. Na zakladé tohoto cile jsem

stanovila 1 dil¢i cile moji prace:

- analyza slozeni diichodcii v CR
- srovnani vySe dichodt pro Zeny a muze
- porovnani genderovych rozdila pro Zeny a muZze na trhu prace

- porovnani genderovych rozdili pro zeny a muze ve vysi penzi

Pro ujasnéni této problematiky je nejdiive potfeba ji zahrnout do kontextu socialni politiky a
socialniho zabezpeceni. Vzhledem k tomuto by bylo mozné poukazat na nedostatky v realném
fungovani dichodového pojisténi, nejvice na jeho nedokonalosti v podobé€ jednostrannosti a
predsudku, které souvisi s proménou postaveni a roli muzi a zen v soucasné spolecnosti a

neadekvatni reakci zakonodarcu.
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4.2. Metodologie prace

Vzhledem ke specifiCnosti tématu, které jsem si zvolila, k otazkam a cilim, které jsem si
stanovila, jsem povazovala za vhodné vyuziti koncepce kvantitativniho vyzkumu. Zamérem
takového vyzkumu je ovéfovani teorii a obecné formulovanych problémi, a to za pomoci

deduktivni logiky. (Disman, 2011)

Kvantitativni vyzkum je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery popisuje jevy
pomoci proménnych (znakt). Ty jsou sestrojeny tak, aby meéfily urcité vlastnosti. Vysledky
takovych méteni jsou pak zpracovany a interpretovany, naptiklad s vyuzitim statistiky. Tento

typ vyzkumu vychazi z matematicko-statistickych metod. (Jerfabek, 1992)

Jako hlavni zdroj ziskanych dat jsem zvolila statistické rocenky a data z CSSZ, MPSV,
Eurostatu a Evropské komise. Pro sviij vyzkum jsem vybrala ob&any v obci Horni Redice, kde
pracuji na obecnim uradé. Rozdala jsem dotazniky 401 z nich, z toho se mi vratilo vyplnénych
31, které jsem vyhodnocovala. Dotazniky jsem predavala osobné, vétsina lidi mi jej vyplnila
ihned na misté. Béhem rozhovoru s nimi jsem pozorovala rozdily ve vnimani problému mezi
muZi a Zenami. Zeny byly citliv&jsi, veskeré rozdily a nerovnosti vnimaly mnohem vice nez

muzi. Ti jsou k tomuto tématu méne¢ senzitivni, trochu preceriuji ,,dilezitost” feSeného tématu.

Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila na pomérné pocetnou skupinu seniorti, muza a Zen ve véku
od 65 let. V otazce vySe dichodu v tabulce €. 1 jsem vybrala muze a zeny v duchodovém véku,
ktefi pobiraji starobni dichod, zkoumané obdobi je k 31.12.2020, v tabulce €. 2 ohledn€ vyvoja
vydaji na dichody je zkoumané obdobi od roku 2015-2019, v tabulce ¢. 3 je vycislena
odlignost vyse diichodd u muzi a Zen v roce 2020 dle statistickych dat CSSZ. V tabulce &. 4
jsem poukazala na vyvoj vydaji na dichody v letech 2015-2019. Tabulka ¢. 5 vyobrazuje nadéji
doziti pfi narozeni v CR v letech 2015-2019. V tabulce & 6 jsem vyobrazila vék odchodu do

dichodu pro pojisténce narozené v letech 1936-1971.

Rizikem kvantitativniho vyzkumu muze byt pfili§ abstraktni a vSeobecna znalost problému,
vyzkum je omezeny redukovanym zplisobem ziskavani dat a fakt, ze teorie pouzité pti vyzkumu
nemusi odpovidat lokalnim zvlastnostem, ale je soustfedéna pouze na urcitou teorii. (Zhanél,

2014)
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5. Statistika diichodcti v Ceské republice

Pro ziskani komplexniho pohledu do problematiky genderu v dichodovém systému nejprve
nastinim zakladni piehled o &eském diichodovém systému, o struktuie obyvatelstva. V Ceské
republice zije piiblizné 10,2 milion obyvatel, z toho zeny tvoii 5,2 milioni. Osoby, které

pobiraji dichod, je kolem 3,6 milionu (viz tabulka ¢. 1).

Duchodci tak tvoii velmi pocetnou Cast nasi populace a do budoucna je predpoklad nartstu.
S ohledem na tento fakt je zfejmé, ze si takova vyznamna Cast obyvatel zaslouzi nasi pozornost

a rozvaznost ve vymezovani hospodarské a socialni politiky.

Tabulka &. 1 — Diichodci v Ceské republice k 31.12.2020

Celkem Muzi Zeny
Starobni duchodci | 2 400.479 958.522 1 441.957
Invalidni duchody | 417.639 205.867 211.772
Pozustalostni 659.303 116.291 543.012
dichody

Zdroj: (CSSZ), vlastni zpracovani

Vyse uvedena tabulka znazorfiuje struktur diichodct v Ceské republice k 31.12.2020 z hlediska
druhu diachodu a pohlavi. Nejpocetnéjsi Cast tvori osoby, které pobiraji starobni dichod,
nasleduji invalidni dichodci a nejméné zastoupeni jsou pozustalostni dichodci. Dulezité pro
tuto praci je viak rozdéleni z genderového hlediska. Zen, které pobiraji diichod, je piiblizné o
ptl miliont vice nez muza.

Nejvetsi a nejdialezite)si rozdil je praveé ve starobnich dichodech, kde z celkového poctu 2.4

milionu osob zastupuji muzi necely milion. (znazornéno v grafu €. 1)
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Graf ¢. 1 — Starobni dichodci podle pohlavi k 31.12.2020
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Jak je dobfe vidét, prvnim podstatnym rozdilem v ¢eském diichodovém systému je dan poctem
pobirajicich diichodcti. Zeny zastupuji mnohem silngj$i skupinu dichodci, co se poétu tyce,
jsou tak logicky vétsi zaté€zi pro statni rozpocet na rozdil od muzi. Divodem je skuteCnost, ze

se zeny dozivaji vyssiho veéku a tim padem pobiraji diichod déle.

Zajimavosti je, ze poCty zen pobirajicich dichod v poslednich letech mirné klesa, oproti tomu
muzi stale skupinu pomalu posiluji. Nejvice zen, které pobiraly penzi byl v roce 2016, a to 1,

460.422. Muzu je nejvice v roce 2020, kdy dosahli poctu 955.838.

Pro ucelenéjsi prehled nesmi chybét i celkové vydaje na davky dichodového pojisténi, které

jsou uvedeny v tabulce €. 2.

Ptijmy a vydaje na davky jsou soucasti statniho rozpoctu. Od roku 2015 dochéazelo kazdoro¢né
k tvorbé salda, vydaje na duchody prevySovaly piijmy z dichodového pojisténi. Tento deficit
se v poslednich letech snizoval a v roce 2017 diachodovy ucet dokonce skoncil v kladnych
Cislech. A to hlavné diky hospodarskému rastu spolu se snizovanim nezaméstnanosti a ristem

mezd.
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Tabulka ¢. 2 — vyvoj vydaji na dichody

Vydaje Z. toho na starobni
Rok

(v tis. K¢) dichody (v tis. K¢.)
2015 386 519 314 872
2016 394 467 321 070
2017 404 468 333811
2018 423 678 351 235
2019 459 308 382 223

Zdroj: (CSSZ), vlastni zpracovani

V penzijnim systému se kazdy rok odehravaji vysoké finanéni operace, az do vySe stovek
miliard korun. Nemaly podil dichodct a nemalé penézni vydaje vytvaii z penzijniho systému
klicovy pilif socialni politiky statu a hraje vyznamnou roli v socialnim zabezpeceni. Jedna se o
systém s Sirokym okruhem a slozitym mechanismem. Dava prostor k jeho prozkoumévani
z nekolika uhlu a také k jeho zdokonalovani. Jednou z té€ch riiznych moznosti je samoziejmé i

genderova problematika, kterou se budu dale v praci zabyvat.

5.1. Vyse dichodovych davek

Tato kapitola se zaméfim na vySe jednotlivych dichodovych davek ceského dichodového
systému, zejména na duchod starobni. Provedu analyzu rozdilné vyse téchto davek pro zeny a
muze a popiSu mozné pfiCiny a dasledky, které plynou z téchto genderovych rozdilt. Pomoci
ukazateli genderové mzdové mezery, genderové penzijni mezery a vypoctu starobniho

dichodu a mzdy také umistim tento problém odmérniovani do mezinarodniho kontextu.

Nejzasadn€jsi rozdil v penzijnim systému mezi muZi a zenami je v primérné vysi dachodu. Pro
nasledujici analyzu jsou aplikovana data pro solo dichody (starobni, invalidni, vdovsky a

vdovecky, sirot¢i), kdy je dichodci vyplacen jen jeden dichod.
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Tabulka ¢.3 — Odlisnost vySe dichod u muzi a zen v roce 2020 (v K¢)

Vyse 0- 10.000- | 13.000- | 15.000- | 16.000- | 18.000- | 20.000- 54,000
.000+
dachodu 10.000 | 13.000 | 15.000 16.000 18.000 | 20.000 | 24.000
Pocet 115.755 | 457.594 | 488.131 225.107 321.779 127.965 51.825 23.325
duchodcu

Zdroj: (CSSZ), vlastni zpracovani

Tabulka ¢.3 ukazuje, kolik starobnich dichodct pobira dichod a v jaké vysi. Naptiklad penzi

do deseti tisic korun pobiralo u nas v roce 2020 115 755 diachodct. Nejvétsi pocet duchodca

ma dichod mezi 13-15 tisici korun, a to 488 131 dichodcii. Naopak nejméné penzistii pobiralo

dichod ve vysi 24 tisic a vice a to 23 325 starobnich dichodca.

5.2. Vydaje na dlichody

Vydaje na diichody v CR kazdorotn& naristaji. Zvysuje se nejen podet dichodct pobirajici

davky, ale i vySe vyplacenych davek. Dichody jsou zaroven pravidelné k 1. lednu nového roku

valorizovany.

Tabulka ¢. 4 — Vyvoj vydaju na dachody v letech 2015-2019, v mil. K¢

ROK | STAROBNI | INVALIDNI | VDOVSKY | VDOVECKY | SIROTCI | CELKEM
2015 314 872 44 306 21506 2 570 3 266 386 520
2018 351235 44 738 21700 2795 3209 423 678
2019 382 223 48 042 22578 2 949 3517 459 308

Zdroj: CSSZ, 2020 — statistické roenky, vlastni zpracovani

Vyvoj vydaju podle jednotlivych druhti dichodt je znazornén v tabulce €. 4. Nejvétsi podil na

vydajich je tvoren starobnimi dichody, jejich objem pifesahl v roce 2019 459 mld. K¢ oproti
roku 2015, kdy dosahoval 386 mld. K¢&. (CSSZ)
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5.3.  Genderova penzijni mezera (GGP)

Genderovymi rozdily ve vysi penzi se dikladnéji zabyva Evropska komise. Data se provadi ve
vSech 28 ¢lenskych statech Evropské unie a dalSich 4 zemich. GGP znazoriiuje o kolik procent

jsou prumérné penze zen nizsi nez penze muzu a pocitaji se pro osoby nad 65 let.

Posledni Cisla jsou dostupna pro rok 2017 a jsou Cerpana ze zpravy Evropské komise o rovnosti
zen a muzu v EU z roku 2019. Dle této zpravy je v soucasné dob€ primérna genderova penzijni
mezera statd 34,8 %. Udaje jednotlivych ¢lenskych statd jsou zobrazeny v grafu &. 3. Jak je
vidno, mezi staty EU dochazi k Sirokému rozpéti. Nejvetsi rozdil je v Malt€, kde zeny pobiraji
témer o polovinu nizsi dichody nez muzi (44,1 %). Naopak nejmensi mezera je v Estonsku,
kde se jedna o rozdil pouhych 3,1 %. Ceska republika s GGP 12,4 % si stoji velmi dobfe.
(Evropska komise, 2019)

Tyto rozdily mohou byt zpusobeny nékolika faktory, jako napiiklad: celkové odlisné zivotni
kariéry, vzdélani, volba profese, nerovné platové podminky, rodicovska dovolena.... Tyto

rozdily mezi muzi a zenami hraji roli v rozdilné vysi penzi.

Klicovym ukazatelem vysvétlujici genderové rozdily v penzich je ,,gender gap in pension

coverage, jenz vyjadiuje rozdil mezi podilem muzi a zen, ktefi maji narok na dichod.

Jedna se o to, do jaké miry maji do dichodového systému pfistup muzi a zeny. V nekterych
zemich se bohuzel stava, ze lidé nespliuji kritéria pro ziskani penze, tudiz nepobiraji zadny
dichod. V systémech, kde je starobni dichod vyplacen vSem, ktefi dosahnou urcitého
dichodového veéku, je tento rozdil nulovy nebo jen velmi maly (napfiklad Nizozemi nebo

Déansko).

Ve vétsin€ evropskych statech je pristup k dichodiim pro muZze a zeny rovny. Rozdil dichoda

mezi obéma pohlavimi je tak vétSinou nulovy nebo jen velmi nizky.
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Graf ¢. 2 — Genderova mezera v pokryti dichodd v EU (v %)
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Zdroj: (Evropska komise, 2019) vlastni zpracovani

Jak vidime z grafu, nejvétsi rozdil dosahuje Spanélsko, kde o 23 % méné Zen ma piistup
k dachodim. DalSimi staty, kde zeny dosahuji niz§iho naroku na dichody nez muzi (vice nez
10 %) jsou Recko, Belgie, Italie a Rakousko. Vé&tsinou v téchto zemich vdané Zeny nemaji
narok na svij vlastni dichod nebo nespliuji kritéria dichodového pojisténi. Primér statt
Evopské Unie je 5,5 %. V Ceské republice maji Zeny i muzi podobny piistup k déichodtim.

V roce 2017 tento rozdil ¢inil 0,1 % ve prospéch Zen.

5.3.1. Genderova mzdova mezera (GPG)
GPG - jinak feCeno genderova piijmova nerovnost - oznacuje pruimérny rozdil mezi platovym
ohodnocenim pracujicich zen a muzi. Kapital, o ktery svétovy trh kvili niz§im pfijmim Zen

pfichazi, je 160,2 bilionu dolar kazdy rok. Rozdily v platech se v zemich Evropské Unie lisi,

jak jsem nastinila v grafu ¢. 3.

32



Graf ¢. 3 — Genderova mzdova mezera v EU (v %) v roce 2019
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Vyse uvedeny graf ¢. 3 zobrazuje genderovou mzdovou mezeru ¢lenskych statd EU v roce
2019. Podle t&chto tdajl je Ceska republika patou zemi v EU, ktera ma nejvétsi rozdily ve
mzdach mezi muzi a Zenami. GPG je v CR 18,9 %, co? je vysoko nad pramérem EU, ktera ma

hodnotu 14,1 %.

Ceska republika je dlouhodobé nad primérem Evropské Unie. Zeny u nas vydélavaji o pétinu
mén€ nez muzi. Davodi toho rozdilu ve vysi mezd obou pohlavi mize byt vice. Jeden z davoda
nizs§iho platu maze byt diskriminace, ktera vychazi z predsudku a genderovych stereotypu. Ty
fikaji, ze zeny nejsou tak schopné jako muzi, a proto nemohou dostavat stejnou financ¢ni
odmeénu nebo vykonavat vyssi funkce. Platy Zen mohou byt niz§i i diky segregaci trhu prace,
kde jsou klasicka Zenska povolani hafe hodnocena. Nektera pracovni odvétvi se stale rozdéluji
na muzska a zenska. Naptiklad Skolstvi, zdravotnictvi nebo vefejna sprava zaméstnavaji asi 40

% vSech zen na pracovnim trhu. Ve zdravotnictvi pracuje asi 80 % zen a jen 20 % je tvofeno
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muzi. V téchto odvétvich, ve kterych maji zeny nejvétsi zastoupeni, je platové ohodnoceni nizsi
nez v odvétvich, kde prevazuji muzi. Naopak mezi povolanimi, kde jsou zeny malo zastoupeny,
jsou manazerské pozice. Pouze maléd Cast zen studuje technické obory nebo strojirenstvi. S
tradicemi je také spojeno ocekavani odchodu Zeny na matefskou dovolenou, coz mize zené

prerusit jeji kariérni postup a vede k nizsim vydélkam.

Dalsi pfi¢inou rozdilu mize byt materstvi a rodicovstvi. PéCi o déti zajistuji predev§im Zeny.
Rodicovska dovolena miize mit vliv na pracovni kariéru a tim samoziejmé na vysi starobniho
dtichodu. V Ceské republice neni ten dopad tak fatalni, vzhledem k tomu, Ze na§ systém
dichodového pojisténi obsahuje prvky socialniho zabezpeCeni, ktery dokaze tyto negativni
dopady rodi¢ovstvi na dichody Zen pomérné hodné zmirnit. Vzhledem k tomu, ze se do doby
pojisténi pocita matefska a rodicovska dovolena, dojde v disledku rodiCovstvi v pruméru
poklesu doby pojisténi Zen o méné nez rok. Zeny maji o 13% niz§i diichody nez muzi. Mzeme

tedy fici, ze Cesky dichodovy systém rodiCovstvi a matefstvi relativn€ kvalitné kompenzuje.

5.3.2. Pocet let pobirani starobniho diichodu

Tato podkapitola je zaméfena na jedno z kritérii pro ziskani naroku na starobni dichod, a tim
je ,,dachodovy veék*. Budu se zabyvat jak hranicemi odchodu do dichodu, tak i skute¢nym

vékem odchodu v CR i ve vybranych &lenskych statech EU.

V tabulce €. 5 je vidét nadé&je doziti pfi narozeni v obdobi 2015-2019. Prvni skutecnost, kterou
vyCteme je, ze zeny maji vyssi nadé€ji doziti nez muzi. V roce 2019 predstavovala pro zeny 82,1
a pro muze 76,3 let. Rozdil tedy je necelych 6 let. Dal§im faktem je, ze nad€je doziti ma

stoupajici tendenci, jelikoz se od roku 2015 zvysila 0 0,5 roku u Zen a 0,5 roku u muza.

Tabulka &. 5 — Nadg&je doziti pfi narozeni v CR v letech 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Zeny 81,45 82,05 81,8 82 82,1
Muzi 75,82 76,22 76 76,2 76,3

Zdroj: (MSMT, 2019) vlastni zpracovani
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Primérmy vék v EU je pro Zeny 83,6 let a pro muze 78,3 let. Ceska republika je lehce pod timto
pramérem. Nejdéle dozivsi Zeny jsou ve Spanélsku, kde se doZivaji krasnych 84,3 let a muzi ve

Svédsku, ktefi se dozivaji v praméru 80,9 let.

Délka pramérného véku Zivota se postupné prodluzuje, divodem muze byt napiiklad zvysujici

se zivotni standard, zdrave€jsi zivotni styl, vzdélani a v neposledni fadé kvalitni zdravotni péce.

5.3.3. Vék odchodu do dichodu

S prodluzovanim stfedni délky zivota souvisi dichodovy veék —tedy vékova hranice pro odchod
do dichodu. Dochazi k navySovani této hranice. Béhem poslednich let kritérium pro pfiznani

dichodu nékolika upravami a zménami. V soucasné dobé plati toto:
- u pojisténcu narozenych pred rokem 1936 (u této skupiny k zadné zméné nedochazi)

Dutchodovy vék u muzi ¢ini 60 let.
Dutchodovy vék u zen Cini:

e 53 let, pokud vychovaly alespori 5 déti

e 54 let, pokud vychovaly alespori 3 nebo 4 déti
e 55 let, pokud vychovaly alespori 2 déti

e 56 let, pokud vychovaly alespori 1 dité

o 57let

U pojisténct, ktefi se narodili v obdobi let 1936 az 1971 se dichodovy vék stanovi podle
prilozené tabulky. Vék odchodu je vycislen pro muze a Zeny s nejvice 2 détmi a je vzdy uveden

rok + meésic. U Zen se 3 a vice détmi se jesté odecte n€kolik mésicu.
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Tabulka ¢. 6 — Vék odchodu do dichodu u pojisténct narozenych v letech 1936-1971.

rok narozeni Duchodovy vék éini u:

Zen s poctem déti: muza:

0 1 2
1936 57 56 55 60+2
1937 57 56 55 60+4
1938 57 56 55 60+6
1939 57+4 56 55 60+8
1940 57+8 56+4 55 60+10
1941 58 56+8 55+4 61
1942 58+4 57 55+8 61+2
1943 58+8 57+4 56 61+4
1944 59 57+8 56+4 61+6
1945 59+4 58 56+8 61+8
1946 59+8 58+4 57 61+10
1947 60 58+8 57+4 62
1948 60+4 59 57+8 62+2
1949 60+8 59+4 58 62+4
1950 61 59+8 58+4 62+6
1951 61+4 60 58+8 62+8
1952 61+8 60+4 59 62+10
1953 62 60+8 59+4 63
1954 62+4 61 59+8 63+2
1955 62+8 61+4 60 63+4
1956 63+2 61+8 60+4 63+6
1957 63+8 62+2 60+8 63+8
1958 63+10 6248 61+2 63+10
1959 64 63+2 61+8 64
1960 64+2 63+8 62+2 64+2
1961 64+4 64+2 62+8 64+4
1962 64+6 64+6 63+2 64+6
1963 64+8 64+8 63+8 64+8
1964 64+10 64+10 64+2 64+10
1965 65 65 64+8 65
1966 65 65 65 65
1967 65 65 65 65
1968 65 65 65 65
1969 65 65 65 65
1970 65 65 65 65
1971 65 65 65 65

Zdroj: (CSSZ), vlastni zpracovani
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- osoby, které se narodily v roce 1972 a pozdéji, odchazeji do duchodu ve véku 65 let pro

muze i zeny stejné.

V mezinarodnim srovnani, jsme s primérnym dichodovym vékem pro Zeny 62 let a pro muze

63 let ke statim s nejniz§im stanovenym vékem odchodu do diichodu.

Co se tyCe Evropské Unie, nejlépe jsou na tom Zeny a muzi ve Francii, kde ¢as odchodu do
dichodu prichazi s jejich 62. rokem bez rozdilu pohlavi. V Rakousku je odchod stanoven pro
muze na 65 let a zeny 60 let, stejn€ jako ve Velké Britanii, oproti tomu Némecko, tam chodi

zeny i muzi do diichodu mezi 65-67 rokem veéku.

6. Dotaznikové Setfeni

V této kapitole bych se rada zaméfila na zjisténi postoji verejnosti k nerovnému postaveni
muze a zeny ve spolecnosti, k rozdilnému finan¢nimu ohodnoceni (plat, mzda) a v neposledni

fade€ 1 k dal§im postojim v oblasti dichoda.

6.1. Metodologie prace

Cil vyzkumu:

Cilem vyzkumu je zjisténi postoji vefejnosti k nerovnému postaveni muze a zeny ve

spoleCnosti a v nerovnosti ve vyplaceni dichodu.
Technické parametry:

- termin Setfeni: kvéten 2021 — ¢erven 2021
- pocet respondentt 40

- vybér respondentl: obyvatelé CR, starsi 20 let
Technika vyzkumu:

- anonymni pisemny dotaznik
- respondenti vypliiovali dotaznik dobrovolné (mohli bez vysvétleni

odmitnout)

37



Charakter otazek:

- byly pouzity otazky uzaviené a polozaviené
- u nékterych otazek byla moznost odpovédi individualniho vysvétleni a

déana tak odpovédim konkrétnost a objektivni nazor
Postup reSeni:

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v kvétnu az ¢ervnu roku 2021. Dotaznik byl sestaven na
zakladé studia odborné literatury. Dotazniky byly distribuovany Zzenam a muzim

v Pardubickém kraji.

Vyzkumny soubor tvorili zeny a muzi ve vékovych kategoriich do 65 let a nad 66 let. Celkem

bylo distribuovano 40 dotaznikd, vracenych, jez byly podrobeny analyze bylo 31.

6.2. Analyza dotaznik

Dotaznik se sklada z 10 otazek, je zaméfen na postoje zen a muzu tykajicich se oblasti
zaméstnani, diskriminace zen, vySe duchodovych davek apod.

Dotaznik byl anonymni, mél zaznamenat vék, pohlavi, nejvyssi dokoncené vzdélani. Odpovedi
byly vétSinou obdobné.

Volné odpovédi jsou nad ramec kvantitativniho vyzkumu, ale uvedla jsem je jako zajimavost.

Vysledky byly zpracovany zvlast pro zen a muze dle vékovych kategorii a nasledné porovnany.

Vyzkumny soubor:

Celkem 31 respondentt

Rozbor jednotlivych polozek dotazniku:

Tabulka €. 7 — ZjiSténi poCetniho zastoupeni muza a zen.

Pohlavi Pocet
Zeny 16
Muzi 15
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Jak je vidét, zastoupeni muzi a Zen je vyrovnane.

Tabulka ¢. 8 — Zjisténi véku respondenttl.

V Do 45 let Do 65 let Nad 66 let
Zeny 8 4 4
Muzi 5 5 5

Respondenti byly vétSinou ve veku nad 45 let, mladsi neprojevili o vyplnéni dotazniku zajem.

Tabulka €. 9 - Zjisténi nejvyssiho ukonceného vzdélani.

Pohlavi Vzdélani
Stfedni odborné | Stfedni odborné | Vyssi odborné | Vysokoskolské
bez maturity S maturitou
Zeny 7 6 0 3
Muzi 9 5 1 0

Nejvétsi zastoupeni méli respondenti se vzdélanim stfednim odborném bez a s maturitou. Jen

tfi respondentky dokoncily vysokoskolské vzdélani.

Otazka ¢. 1 — Jestli je respondent v soucasnosti pozivatelem néjaké dichodové davky.

Graf ¢. 4 — Pozivatel dichodové davky

Pozivatel dlichodové davky

Do 65 let Nad 66 let

O B N W b~ U1 O

B Zeny W Muii
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Z uvedeného vyplyva, ze 2 zeny pozivaji invalidni dichod, 4 jsou pozivatelkami starobniho

dtichodu. Z muzii pouze jeden ve véku do 65 let a 5 muzi nad 66 let pozivaji starobni dichod.

Otazka ¢. 2 — Plati-li ¢i platil si respondent penzijni pripojiSténi.
Graf ¢. 5 — Penzijni pfipojisténi
Penzijni pripojisténi

12
10

Do 65 let Nad 66 let

o N b~ O ®

mZeny W Muzi
Z t&chto odpovédi je patrné, Ze 14 Zen z celkového poctu 16 si plati penzijni pripojisténi. Muzi
jsou lehce za Zenami, jen 9 z celkovych 15 si plati.
Priklad volné odpovédi:

,,Ne, neplatim si, nevim, jestli se dichodu doziju, maximaln¢ invalidniho.*

Otazka €. 3 — Maji respondenti piredstavu, jak se duchod vypocitava.

Graf ¢. 6 — Vypocet dichodu

Vypocet dlichodu
14
12
10
8
6
4
z B
0
Do 65 let Nad 66 let

mZeny M Muji
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Zeny vétsinou maji piedstavu o zplsobu vypoétu dichodu, hlavné ty ve véku nad 45 let.

Celkem 11 respondentek. Muzi jsou na tom hiife, jen 6 z celkovych 15 predstavu ma.

Otazka ¢. 4 — Povazuji-li respondenti za spravedlivé, aby lidé, kteri pracuji v naro¢nych

profesich, odchazeli do diichodu drive.

Graf ¢. 7 — Driivéjsi odchod do penze pro narocné profese

Drivéjsi odchod pro narocné profese

Do 65 let Nad 66 let

14
12
10

o N B OO

mZeny W Muii

Zde byla velikd shoda, skoro vSichni respondenti souhlasi, aby lidé pracujici v narocnych
profesich odchazeli do dichodu diive. Jen jeden nesouhlasil.

Priklad volné odpovédi:

,,To je docela relativni, naro¢na prace muze byt v kanclu nebo v dolech.“
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Otazka ¢. 5 — Je vySe diuchodové davky (,,duchodu*) dostatecna pro bézné potieby

¢lovéka?

Graf ¢. 8 — DostateCnost davky pro bézné potieby Clovéka

Dostatecnost davky pro potreby ¢lovéka

3,5
2,5
1,5
1
0,5 -
0
Do 65 let Nad 66 let

mZeny W Muii

Tady panuje celkové shoda, jen 4 Zzeny a 3 muzi si mysli, Zze je vySe dichodové davky
dostacujici. Néktefi zminuji neustalé zdraZzovani, tudiz nemuaze byt davka pro bézné potieby

dostacuyjici.

Otazka ¢. 6 — Zda-li jsou muzi a Zeny na stejnych pracovnich pozicich nespravedlivé

finan¢né ohodnoceni.

Graf ¢. 9 — Spravedlivé ohodnoceni na stejnych pozicich

Spravedlivé ohodnoceni na stejnych pozicich

12
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Do 65 let Nad 66 let
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N

W Zeny W MuZi
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V této otazce si 14 zen a 15 muzl mysli, Ze jsou na stejnych pracovnich pozicich Zeny i muzi
nespravedlivé ohodnoceni. Pouze dva z respondentl jsou nazoru, ze finan¢ni odmeény jsou

spravedlivé.

Otazka ¢. 7 — Jestli je vypocet duchodové davky nespravedlivy.

Graf ¢. 10 — Spravedlivy vypocet diachodu

Spravedlivy vypocet dichodu

12

| II

Do 65 let Nad 66 let

o N b~ O ©©

B Zeny W Muzi

Opét shoda, krome jedné zeny si vS§ichni mysli, Ze vypocet duchodu neni spravedlivy.
Priklad volné odpovédi:

,»Stejne kazdy dostane co nejmin, pokud nema nékde kamose.
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Otazka ¢. 8 — Je vuci Zenam nespravedlivé, Zze muzi maji vyssi duchod nez ony?

Graf ¢. 11 — Nespravedlnost vyssich dichoda pro muze

NespravedInost vyssich dichod( pro muze

Do 65 let Nad 66 let

14
12
10

o N b O

mZeny W Muii
Tady byla v odpovédich u zen shoda, zadna z tazanych zen si nemysli, ze je v poradku, ze muzi

maji vy$si dichod. I kdyz je rozdil minimalni. U muza je to obdobné, jen 2 si mysli, ze to

v poradku je.

Otazka ¢. 9 — Je vySe dichodu pro zZeny nedostacujici?

Graf ¢. 12 — Nespravedlnost vyssich dichoda pro muze

Dostacujici dichod pro Zeny

Do 65 let Nad 66 let

[ )
o N B

o N b OO

B Zeny M MuZi

Opét shoda u vSech respondentt, pouze jedna Zena si mysli, ze je dichod dostacujici. Vzhledem

k tomu, ze uz v dichodu je, tak je jeji nazor z vlastni zkuSenosti.
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Otazka €. 10 — Jsou-li vdovci ¢i vdovy ohrozeni chudobou.
Graf ¢. 13 — Ohrozeni chudobou vdov a vdovct

Ohrozeni chudobou vdov a vdovcl

14
12

| II

Do 65 let Nad 66 let

o N B~ O

mZeny ®WMuii
Zde je plny pocet odpoveédi kladnych. Vsichni respondenti nehledé na vek si mysli, ze vdovy a
vdoveci jsou ohrozeni chudobou.
Priklad volné odpovédi:

,,Pokud jejich druh nebo druzka neméli ,,zivotku ¢i jiné pojisténi, tak asi ano.*
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6.3. Rozdily mezi nazory muzii a Zen ve spolecnosti

Rozdily mezi nazory muzi a Zen jsou celkem nevyrazné a panuje mezi nimi soudrzna shoda.

Vertejnost se domniva, Ze v oblasti ohledn€ vyplaty dichodu a vyse diichodi jsou prava jednoho

z pohlavi upfednostiiovana.

Rozdily v zavislosti na véku nejsou vyrazna, pouze u otazky ohledné placeni penzijniho
pripojisténi jsem byla piekvapena, ze lidé mladsi 45 let si skoro vSichni dotdzani plati penzijni
pfipojisténi.

Respondenti s niz§im stupném vzdelani velmi Casto hodnoti nékteré otazky negativnéji nez ti

s vys§im vzdélanim.

V odpovédich na otazky v dotazniku se projevovaly souhlasné odpovédi bez rozdilu véku 1
pohlavi. Ze zpusobu odpovédi jsem zjistila, ze lidé bez rozdilu pohlavi a v€ku souhlasi, ze
dichodové davky nejsou spravedlivé, ze muzi by neméli mit vyssi dachod nez Zeny, ze
Duchodova davka nestaci na bézné pokryti potieb. Naprosta vétSina respondentd si mysli, ze
vdovy a vdovci v penzi jsou ohrozeni chudobou. Shoda panuje i v otazce pred¢asného odchodu
do dachodu pro naroc¢né profese, kdy vSichni kromé jednoho muze souhlasi s pfedCasnym

duchodem.

Z odpovédi jsem jesté zaznamenala, jak pohlizi spolecnost na finan¢ni ohodnoceni muzi a Zen
na stejnych pracovnich pozicich. Panuje shoda, ze zeny bohuzel vydélavaji méné€, a to ma

samoziejmeé vliv na vysi dichodové davky.

Odlisnosti v odpoveédich na otazky, které se tykaji diskriminace zen nejsou nijak vyznamné.

Zeny jsou o diskriminaci presvédCeny Castéji, a se zvySenym vékem presvédceni pribyva.
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Zaver

Genderova problematika je v dneSnim svété pomérné dilezitym tématem, ktery se objevuje na
vSech urovnich nasi spolecnosti. Nejvétsi podil genderovych nerovnosti se nachazi na trhu
préace. Diskriminace zen na trhu prace souvisi s rodinnym a pracovnim zivotem a nerovné
odméfiovani muzi a Zen se tyka viech statd EU, priemz Ceska republika se fadi ke statim
s nejvetsim rozdilem mezd mezi muzi a zenami. Paradoxem ovSem zistava fakt, ze jsou to
prave zeny, které maji klicovou ulohu v rozvoji ekonomiky. Mimo jiné i proto, ze pravé ony
investuji vice zdroja do svych potomki, tedy do nasi dalsi generace nez muzi. Rozdilna vyse
dichodl mezi muzi a zenami je ale spiSe ,,evropskym problémem® nez Ceskym. Divodem je
vysoce solidarni penzijni systém obsahujici nekteré ,redistributivni® prvky, které zapticifiuji
rozdilné postaveni obou pohlavi v penzi, naopak lehce zvyhodiiuji zeny. I pfesto jsou zeny ve
stari vice ohrozené chudobou.

Jednim z nejzavaznéjsich problému dnesni spolecnosti je starnuti populace, ktera ma ptimy vliv
na finan¢ni udrZzitelnost dichodovych systému.

Nas soucasny penzijni systém se sklada ze dvou pilifa. Prvni z nich je zalozen na systému
zakladniho dichodového pojisténi a je povinny. Dale mame pilit dopliikovy, ktery je zalozen
na dobrovolném spofeni se statni podporou. V naSem systému zakladniho dichodového
pojisténi mame dachody: starobni, invalidni vdovsky/vdovecky a sirotéi. Davka se sklada ze
dvou vymeér: zakladni a procentni. Procentni vymeéra je tmérna piijmu a poctu let dichodového
pojisteni.

Praci jsem zameéfila na zhodnoceni nerovného postaveni muzi a zen do kontextu penzijnich
systému jak v EU, tak u nas. Pfi provéfovani rozdilného postaveni muzii a Zen v penzi je velmi
dulezité si uvédomit, jestli nas zajima ,,akrualni spravedlnost nebo ,,solidarni spravedlnost®.
Vlivem nové piijimanych dichodovych reforem dochazi k omezovani solidarnich prvka a
posilovani miry zasluhovosti, coz by mohlo mit vyznamny dopad na postaveni zen. Dichodové
systémy se tak zacinaji vice priklanét na stranu akrualni spravedInosti, ktera by se vice odvijela
od predchozich piijmu.

V praktické casti jsem stanovila hypotézu, ze navzdory niz§im duchodim jsou Zeny v
¢eském penzijnim systému zvyhodnovana skupina.

Na pracovnim trhu maji tedy zeny vyrazné horsi postaveni, do vySe penzi se rozdil tolik
neprojevuje. Pri¢inou jsou uz jmenované nadstandartni ,redistributivni prvky obsazené

v naSem penzijnim systému: a to napiiklad nahradni doba poji§téni, kdy se zenam pocita doba
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matetstvi a rodiCovstvi po dobu az 4 let za jedno dité, aniz by Zena platila pojistné, dale odlisna
doba odchodu do diichodu (do¢asna), v neposledni fadé i demograficky fakt, ze se Zeny dozivaji
vyssiho véku, tudiz pobiraji dichod delsi ¢as nez muzi.

., Kdyby se Zeny chovaly raciondlné a pracovaly stejné dlouho jako muzi, mély by zvyhodnény
ndrok na ditichod za presluhovani, a dosahly by dokonce na vyssi diichod nezZ muzi se stejnymi
prijmy* uvedl Ing. Martin Holub, Ph.D. z VUPSV.

Malou ,,odménou‘ by méla byt zenam ¢astka 500 K¢ za kazdé vychované dité, maximaln¢ v§ak
1500 K¢, které ji bude piipoéteno k dichodu od roku 2023. CSSZ podita s tim, Ze to budou
prave zeny, které budou tento instrument vyuzivat. Maji jim vykompenzovat dobu, kdy na ukor
kariéry peCovaly o vice déti. Prispévek pfipadne primarnimu pecujicimu. PoCet muzi, ktefi
vychovavaji déti se zvysSuje, za nékolik desitek let bude tato skute¢nost stale Castejsi.
Neposlednim benefitem je diivejsi odchod do dichodu pro naro¢né profese. Tento model jiz
funguje, v souCasnosti se jedna o rozsifeni profesi, kterych se tato vyhoda bude tykat. Myslim,
ze je to velmi spravedlivé, nicméneé je velmi t€zké ohodnotit profese, které jsou narocné. Mnohé
manazerské profese jsou velmi narocné, hlavné psychicky. Ale to je slozita problematika.
Nadgje doziti pfi narozeni byla v roce 2018 v Ceské republice pro Zeny 82 let a pro muze 76,2,
rozdil mezi obéma pohlavimi je skoro 6 let. Vysledkem tedy je, Ze muzi pobiraji duchod kratsi
dobu nez zeny. V soucasnosti muzi travi v dachodu cca 20 let, kdezto zeny ,,odpoc€ivaji* v penzi o
sedm let déle.

Duchodovy vék je pro muze a Zzeny odlisny. Tomuto tématu také vénuji znacnou pozornost pii
analyze dichodového systému z hlediska genderu. Pravé této problematice byla v této praci
vénovana velka pozornost pii analyze dichodového systému z hlediska genderu. Ten je totiz
pro muze a zeny stanoven odlisn€. V ¢lenskych zemi OECD je nyni pouze 9 stati, které maji
rozdilny vék odchodu do dichodu pro muze a zeny. Vék odchodu do dichodu by mél byt v
budoucnu sjednocen, v tomto Case je pro Zzeny 65 let. Ty odchazi do duchodu diive nez muzi a
zaroven se dozivaji vyssiho veku.

Rozdilné postaveni muzi a zen v Ceském penzijnim systému se podafilo zhodnotit na zaklade
analyzy dichodového systému. S pomoci vydedukovanych zavéru v praktické casti byla
stanovena hypotéza potvrzena a souhrnny cil prace byl naplnén.

V CR je nejvétsi problém na trhu prace. Dava prostor k dal§imu dikladnému zkoumani a bylo
by potieba jej neprodlené feSit. Pokud se nezméni podminky pro zeny na trhu prace, v
dichodovém systému se budou objevovat stale nové prvky, které Zenam vynahradi jejich nizsi

dichody.
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Vysledky dotaznika pfinesly urcité informace o nazorech a postojich spolecnosti dle riznych
vékovych kategorii. Ze zjisténych vysledkd vyplyva, ze minéni dotazovanych setrvava u

kulturnich a socialnich stereotypu a predsudkd, kdyz jde o roli zeny a muze ve spolecnosti.
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