1. Pohlaví
· Muž
· Žena
· Jiné

2. Která z níže uvedených kategorií zahrnuje Váš věk?
· 18-30
· 31-40
· 41-50
· 51 a více

3. Uveďte prosím oblast, ve které působíte.
· P
· S
· F
· G
· B
· V
· E

4. Jaké je vaše nejvyšší dosažené vzdělání? 
· Základní
· Střední (s vyučením/bez vyučení, s maturitou/bez maturity, odborné i neodborné)
· Vyšší odborné
· Vysokoškolské

5. Uveďte na škále možností, jak dlouhé je Vaše působení ve firmě ŠKODA AUTO a.s.:
· 1-3 roky
· 4-10 let
· 10 a více

6. Je Vašim nadřízeným muž či žena?
· Muž
· Žena
· Jiné

7. Jsou Vám srozumitelné úkoly a pokyny k práci zadávané nadřízeným?
· Ano
· Spíše ano
· Spíše ne
· Ne
8. Jak hodnotíte kvalitu Vaší komunikace s nadřízeným, na škále hodnot 1-5?

1 --------------------------------- 5

9.  Jak často dostáváte od svého vedoucího zpětnou vazbu ohledně Vaší práce? 
· 1-2x do týdne
· 1-2x do měsíce
·  jednou za 3 měsíce
· 1x za rok
· Nedostávám


10. Jakým způsobem probíhá zpětná vazba od nadřízeného?
· Osobní pohovor
· Email
· Telefonicky
· Jiné 

11. Jak byste ohodnotili na stupnici 1-5 Vaši spokojenost s poskytovanou zpětnou vazbu od nadřízeného?

1 --------------------------------- 5

12. Jakou formou s Vámi Váš/e vedoucí komunikuje? Možnost výběru více možností: 
· Telefon
· Email
· Skype
· Osobní setkání

13. Z jakého důvodu s Vámi Váš nadřízený preferuje tento/tyto komunikační prostředky?
· Vedoucí sedí na jiné budově
· Vedoucí je v jiné zemi
· Vedoucí preferuje osobní setkání
· Vedoucí nepreferuje osobní setkání z možných rizik onemocnění a bezpečnosti 
· Jiné

14. [bookmark: _Hlk117098121]Je Vám dostačující poskytnutá možnost komunikace s Vašim nadřízeným?
· Spíše ano
· Ano
· Ne
· Spíše ne

15. Jaké dobré vlastnosti má Váš/e vedoucí? Možnost výběru více možností:
· Přátelskost
· Lidskost
· Klidnost
· Poctivost
· Profesionalita
· Upřímnost
· Empatie
· Spravedlnost
· Kreativnost
· Zvládání emocí
· Dobré plánování
· Tvůrčí myšlení
· Komunikační a výrazové dovednosti
· Jiné

16. Jaké špatné vlastnosti má Váš/ vedoucí? Možnost výběru více možností:
· Nervozita
· Plachost
· Tvrdohlavost
· Materialismus
· Nedostatek znalostí
· Zmatek
· Emocionalita
· Chamtivost
· Bezcitnost
· Bezohlednost
· Sobeckost
· Urážlivost
· Nespolehlivost
· Jiné

17. Jak byste charakterizoval vedení svého nadřízeného/nadřízené? 
· Manažer – řídí, úkoluje, kontroluje 
· Leader – vede, motivuje, inspiruje 
· Kombinuje oba předchozí přístupy 

18. Jakým stylem jste vedení od svého nadřízeného/nadřízené?
· Autoritativní – řídí své podřízené, nediskutuje s nimi 
· Demokratický – diskuze s podřízenými je součást jeho stylu vedení 
· Koučování – snaží se především rozvíjet mé schopnosti pomocí zpětné vazby

19. Co je dle Vašeho pohledu na problematiku opravdovou překážkou pro kariérní růst ženy? Možnost výběru více možností:
· Stereotypy a předsudky
· Rodinné závazky
· Genderové nerovnosti
· Nízká sebedůvěra
· Vzdělání
· Konkurence
· Délka praxe
· Ostatní

20. Co je dle Vašeho pohledu na problematiku opravdovou překážkou pro kariérní růst muže? Možnost výběru více možností:
· Stereotypy a předsudky
· Rodinné závazky
· Genderové nerovnosti
· Nízká sebedůvěra
· Vzdělání
· Konkurence
· Délka praxe
· Ostatní

21. Je z Vašeho pohledu kariérní růst ovlivněn rodinnými závazky zaměstnance?
· Ano
· Spíše ano 
· Spíše ne
· Ne 

22. Pokud jste u předchozí otázky odpověděli ano, jste toho domnění, že spíše u žen nebo u mužů?
· U žen 
· U mužů
INTERNAL

