1.

2.

3.

INTERNAL

Pohlavi

o Muz
o Zena
o lJiné

Ktera z niZze uvedenych kategorii zahrnuje Vas vék?

o 18-30
o 31440
o 41-50
o 51 avice

Uvedte prosim oblast, ve které plsobite.

o P
o S
o F
o G
o B
o V
o E

vvs

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
o Zakladni
o Stfedni (s vyucenim/bez vyuéeni, s maturitou/bez maturity, odborné i neodborné)
o Vyssi odborné
o Vysokoskolské

Uvedte na $kile moznosti, jak dlouhé je Vase pisobeni ve firmé SKODA AUTO a.s.:
o 1-3roky
o 4-10let
o 10 avice

Je Vasim nadfizenym muz ¢i Zzena?

o Mui
o Zena
o lJiné

Jsou Vam srozumitelné ukoly a pokyny k praci zadavané nadfizenym?

o Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

Jak hodnotite kvalitu Vasi komunikace s nadfizenym, na skale hodnot 1-5?

Jak Casto dostavate od svého vedouciho zpétnou vazbu ohledné Vasi prace?
o 1-2xdotydne

1-2x do mésice

jednou za 3 mésice

1x za rok

Nedostdvam

O O O O



10. Jakym zptisobem probiha zpétna vazba od nadfizeného?
o Osobni pohovor
o Email
o Telefonicky
o lJiné

11. Jak byste ohodnotili na stupnici 1-5 Vasi spokojenost s poskytovanou zpétnou vazbu od nadfizeného?

12. Jakou formou s Vami Vas/e vedouci komunikuje? MoZnost vybéru vice moznosti:

o Telefon

o Email

o Skype

o Osobni setkani

13. Z jakého diivodu s Vami Vas nadfizeny preferuje tento/tyto komunikaéni prostiedky?
o Vedouci sedi na jiné budové
o Vedoucije v jiné zemi
o Vedouci preferuje osobni setkani
o Vedouci nepreferuje osobni setkani z moznych rizik onemocnéni a bezpecénosti
o liné

14. Je Vam dostacujici poskytnuta moznost komunikace s Vasim nadfizenym?
o Spise ano

15. Jaké dobré vlastnosti ma Vas/e vedouci? MozZnost vybéru vice moznosti:
Pratelskost

Lidskost

Klidnost

Poctivost

Profesionalita

Upfimnost

Empatie

SpravedInost

Kreativnost

Zvladani emoci

Dobré planovani

Tvuarcéi mysleni

Komunikacni a vyrazové dovednosti
Jiné

O O 0O OO0 OO 0O O O O O o O

16. Jaké Spatné vlastnosti ma Vas/ vedouci? MoZnost vybéru vice moznosti:
Nervozita

Plachost

Tvrdohlavost

Materialismus

O O O O O

Nedostatek znalosti
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Zmatek
Emocionalita
Chamtivost
Bezcitnost
Bezohlednost
Sobeckost
Urdzlivost
Nespolehlivost
Jiné

O O 0O O 0O O O O O

17. Jak byste charakterizoval vedeni svého nadfizeného/nadfizené?
o Manazer - fidi, ukoluje, kontroluje
o Leader —vede, motivuje, inspiruje

o Kombinuje oba predchozi pfistupy

18. Jakym stylem jste vedeni od svého nadfizeného/nadfizené?
o Autoritativni — fidi své podtizené, nediskutuje s nimi
o Demokraticky — diskuze s podfizenymi je soucast jeho stylu vedeni

o Koucovani — snazi se predevsim rozvijet mé schopnosti pomoci zpétné vazby

19. Co je dle Vaseho pohledu na problematiku opravdovou piekazkou pro kariérni rist Zeny? MozZnost vybéru

vice moZnosti:

Stereotypy a predsudky
Rodinné zavazky
Genderové nerovnosti
Nizka sebedlvéra
Vzdélani

Konkurence

Délka praxe

Ostatni

O O O O 0O 0O O O

20. Co je dle Vaseho pohledu na problematiku opravdovou prekazkou pro kariérni rlist muze? Moznost vybéru

vice moZnosti:

Stereotypy a predsudky
Rodinné zavazky
Genderové nerovnosti
Nizka sebedlvéra
Vzdélani

Konkurence

Délka praxe

Ostatni

0O 0 0 0O 0O O OO

21. Je z Vaseho pohledu kariérni rlist ovlivnén rodinnymi zavazky zaméstnance?
o Ano
o Spise ano
o SpiSe ne
o Ne

22. Pokud jste u predchozi otazky odpovédéli ano, jste toho domnéni, Ze spiSe u Zen nebo u muzi?
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