UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUC

FILOZOFICKA FAKULTA

KATEDRA SOCIOLOGIE, ANDRAGOGIKY A KULTURNI
ANTROPOLOGIE

MOZNOSTI UPLATNENI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM NA TRHU PRACE V REGIONU
BILOVCE

Bakalarska diplomova prace

Obor studia: Socialni prace

Autor: Mgr. Renata Opalkova
Vedouci prace: PhDr., Mgr. Nadézda épatenkové, Ph.D., MBA

Bilovec 2017



Prohlasuji, ze jsem bakalarskou diplomovou praci na

J J

téma ,, Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace v regionu Bilovce” vypracovala samostatné a uvedla

v ni veSkerou literaturu a ostatni zdroje , které jsem pouzila.

V Bilovci dne: 31.3.2017 Podpis:........oooviiiiiin.



Dékuji PhDr. , Mgr. Nadézdé Spatenkové, PhD., MBA za
trpélivost, pomoc a cenné rady, které mi poskytla pfi
zpracovani diplomové bakalafské praci.Dékuji tfadu prace za

poskytnuta data. Dékuji rodiné za podporu pfi studiu.






Anotace:

Jméno a pfijmeni

Mgr. Renata Opalkova

Katedra

Katedra sociologie, andragogiky a kulturni
antropologie

Obor studia: Socidlni prace
Obor obhajoby Socidlni prace
préce:

Vedouci préce:

PhDr., Mgr. NadéZda Spatenkova, PhD., MBA

Rok obhajoby

2017

Nazev prace:

MozZnosti uplatnéni osob se zdravotnim
postiZenim na trhu prace v regionu Bilovce

Anotace prace:

Bakalafska prace se zabyva moznostmi
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace v regionu Bilovce. Objasnili jsem si
pojmy osoba se zdravotnim postizenim,
invalidita, trh prace, aktivni politika
zaméstnanosti, socidlni pracovnik a také jaké
vyhody mohou ziskat zaméstnavatelé pfi
zaméstnani osob se zdravotnim postizenim.

V praktické c¢asti prace se zabyvame analyzou
dat osob zdravotné postizenych, které nam
poskytly tdaje. Nami zjisténé vysledky ukazaly,
Ze osoby z analyzovaného souboru maji zajem
pracovat na chranénych mistech zfizenych
zaméstnavatelem v regionu Bilovec.

Kli¢ova slova:

Osoba se zdravotnim postizenim, invalidita, trh
prace, aktivni politika zaméstnanosti, socialni
pracovnik, pfispévky na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, Bilovec.

Title of Thesis: The participation of people with disabilities in
the labor marker in the region of Bilovec
Annotation: This thesis is focused on job opportunities

of people with disabilities in the labor
market in the region of Bilovec. There are
defined terms such as people with
disabilities, invalidity, labour market, active
employment policy, social worker. There
are also defined advantages for employers
which could be gained from employing
people with disabilities. The practical part
of thesis is focused on a data analysis. The
results obtained showed that analysed




population is interested in working for
employers offering protected work place.

Keywords: Person with disabilities, invalidity, labour
market, active employment policy, social
worker, contribution to employment aid for
people with a disability, Bilovec

Nazvy pfiloh -

vazanych v prdci:

Pocet literatury a | 39

zdroji

Rozsah prace: 62 708




Obsah

L7 e T PSP 9
L. TEORETICKA CAST.....oviimreiireireeeieeesssesssssssssessssessssessessssssssnns 11
1 Osoba se zdravotnim postiZenim............ccoceeviivieiiciiniiiiicic, 11
1.1 Charakteristika osoby se zdravotnim postizenim.............................. 11
1.2 Osoba zdravotné znevyhodnéna..........cccceeviiiniiiiiciicincn, 13
I § R 21 U 1 TSR 14
2TrR PIaCe ..o 17
2.1 Nezaméstnanost a osoba se zdravotnim postiZzenim..........ccccvvvvveens 17

D 2 N ol o1 [T PPPPPPRt 18
2.3 UFad PIACE ...ovvvvervrreeciseiesieises st 19
2.3.1 Utad préce kontaktni pracovisté Bilovec .............ccc.runn.. 19

2.4 Aktivni politika zamestnanosti..........ccocveviiiiiiiiiiiii 20
2.4.1 RekvalifiKace.......covverieerieeniieiieeiiecie e 22
2.4.2 Pracovni rehabilitace..........cccoceeveeniiniieenienienieesic e, 23
2.4.3 Chranéné pracovni misto..........ccecevvviiiniiiiiiiiieicccccee, 25

2.4.4 Ptispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

POSHZENIM ... 26

3 Socidlni prace s osobami se zdravotnim postizenim ............c.ccceue. 29
3.1 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim...........ccccoceeunnee 29
3.2 Podporované zaméstnavani............cccceveueeiieieinieinieniiieeeee 34
3.3 Socialni pracovnik.........ccocoeiiiiiiiniiiiiiic 35

4 Trh préace osob se zdravotnim postiZenim v regionu Bilovec.......... 38
S CLE oot 41
5.1 Stanoveni hypotéz a jejich operacionalizace..............cccccveveurnnnnes 41
IL EMPIRICKA CAST ...t 51
6 Metodika .......cooviiiiiii 51
6.1 Metodika sbéru dat..........ccceiiiiiiiiiiiiiii, 51
6.2 Charakteristika vyzkumného souboru ...............eevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn, 51

7 VYSI@AKY ..ot 53
B DISKUZE.....ooiviiiiiiiiiiiii 64



8.1 MoZnosti uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu

prace v regionu Bilovee...........ccoovvviiiiiiiiii 68
ZAVET ..ottt 71
Seznam literatury a dalSich Zdrojl........ccocovvviiiiiiiiii, 72
Seznam zKrateK..........ccoooviiiiiiiiiiiii 76
Seznam tabulek a grafli.........ccoccoeiiiiiiiiiii, 77



Uvod

Délani, délani, vSechny smutky zahdani, délani, délani je

lék.....(Svérak & Uhlif, 1980).

Slova zndmé pisné mohou znit pro nékoho klisé, ale pro malou
skupinu osob je zaméstnani opravdu lék. V soucasné dobé
Ceské republika zaznamenava hospodaisky rtist, mira
nezamestnanosti se v roce 2016 pohybovala na hranici 5%. I
pres tyto relativné pfiznivé udaje o mife nezaméstnanosti jsou
v evidenci ufadu prace klienti, ktefi z davodu svého
zdravotniho hendikepu, i pfes vyraznou snahu o zapojeni do
pracovniho procesu se velmi tézce zapojuji do bézné pracovni
¢innosti. V soucasné dobé se aktivni politika zaméstnanosti vice
zaméfuje na pracovni uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. Jednou z mozZnosti jak témto osobam navratit pocit
potfebnosti a uplatnéni na trhu prace je poskytnuti pomocné
ruce pfi ziskani pracovniho mista s vytvoreni profesni pozice
odpovidajici jejich zdravotnim omezenim. Pomoci aktivni
politiky zaméstnanosti, moznostmi dariovych slev a vyhod,
poradenskou sluZzbou a soucasné i s individudInim pfistupem
socialnich pracovniki je napomahano nejen zaméstnavateltim,
ale predevsim osobam se zdravotnim postiZenim tak, abychom
jim zabezpecili ur¢itou miru solidarity pfi jejich zacleriovani do
spole¢nosti a dokazali jim pomoci vyuzit jejich redlny potencial.
K dosazeni stanoveného cile byla pouzita sekundédrni analyza

dat z afadu prace o uchazecich o zaméstnani - osobdach se

zdravotnim postizenim.



Préce se sklada ze dvou na sebe navazujicich ¢asti a to ¢asti
teoretické a casti praktické. V teoretické ¢asti prace se
seznamime s pojmy, které souvisi s tématikou osob zdravotné
postiZenych, vyznam prace pro osoby se zdravotnim
postiZzenim a moznosti jejich zaclenovani na pracovni trh, ddle
s zvyhodnujicimi podminkami pro zaméstnavatele osob se
zdravotnim postizenim a konkrétni praci socidlnich pracovnik
v této oblasti. Praktickd ¢ast je zaméfena na analyzu dat osob
se zdravotnim postiZzenim. Dilé¢im cilem prace bude popis
zdkladnich charakteristik pracovniho potencialu osob se

zdravotnim postizeni
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I. TEORETICKA CAST
V tvodu prace si vymezime zakladni pojmy souvisejici

s tématem diplomové bakalarské prace .

1 Osoba se zdravotnim postiZenim

1.1 Charakteristika osoby se zdravotnim
postiZenim

Zatazeni osob do skupiny osoby se zdravotnim
postiZenim, osoby zdravotné znevyhodnéné ¢i do skupiny
invalidity je v odborné kompetenci Ceské spravy socialniho

zabezpedeni (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2017).

Rozhodujici skutecnost kdo je osoba zdravotné postizena
najdeme v odborné literature i ve sbirkach zakonti. Svétova
zdravotnicka organizace vymezuje postizeni jako: ¢astecné
nebo Uplné omezeni schopnosti vykondvat nékterou ¢innost
nebo vice ¢innosti, které je zptisobeno poruchou nebo dysfunkci

organu (Bruthansova & Jefabkov4, 2012, s. 9).

V zakoné o socialnich sluzbach najdeme rozdéleni pojmu
osoba zdravotné postizena: zdravotni postiZeni télesné,
mentalni, duSevni, smyslové nebo kombinované postizeni,
jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci

jiné osoby (Cesko, 2006).

V odborné literatute se setkdvame s riznymi
diferenciacemi typu zdravotniho postiZeni. Michalik (2011, s.
34) diferencuje postizeni do sedmi skupin. Grudzinska (2012, s.

16) zdravotni postizeni rozdéluje do Sesti skupin:
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- smyslové: postiZeni zraku, sluchu

- télesné: postiZeni hornich a dolnich koncetin, patere ci

omezeni lokomoce

- duSevni: schizotopni porucha, psychotické poruchy, poruchy
nalady, schizoafektivni poruchy, indukovana porucha s bludy,

schizofrenie
- mentalni: lehka a stfedni mentalni retardace

- chronické: cukrovka, astma, nddorové onemocnéni, vysoky

krevni tlak

- kombinované: kombinace dvou nebo vice zdravotnich

postizeni

Charakteristickym znakem zdravotniho postizeni neni
jen jeho samotny zdravotni stav, ale dopad zdravotniho stavu

do Zivota postiZené osoby (Komendova, 2009, s. 21).

Nejen osoby se zdravotnim postizenim, ale i jejich rodiny
se tak stavaji socidlné zavisli, nezavisle na vili clovéka, ktefi
jsou ovlivnéni dutlezitou udalosti a to existenci zdravotniho
postiZeni i s jejimi dlisledky. Zdravotni postiZeni je vnimano
jako jedna z nejtézsich zivotnich zkousek (Grudzinskd, 2012, s.

15).

Osoby zdravotné postiZené se v soucasné dobé stale vice
objevuji na verejnosti, takZe vznika dojem, jako by jich nyni
bylo vic nez dfiv. Neni to tak, téchto osob u nas zije jesté

mnohem vic, nez kolik jich mame mozZnosti potkat. Mnozi totiz
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jesté nevysli ven, protoZe bud'to nemohou, nebo nechtéji (Hrd3,

2007,s. 7).

Podle Gruzdinské (2012, s. 17) u nas i ve svéte
v poslednich létech vy¢niva do popredi debata tykajici se
rozdilného nazoru tykajici se terminu postiZeni. Rtizny tihel
pohledu na urcity problém, ustaleny védecky nazor pro urcité
obdobi vyvoje, ktery vytvari paradigmata: medicinsky model
(cilem je pfekonani a lécba postizenych), socidlné patologicky
model (problém integrace je socidlni povahy), antropologicky
model (respektovani postizenych jedinctt), v modelu prostfedi
se hled4 odpovéd, jak zménit prostiedi ve prospéch téchto

0sob.

V roce 2012 bylo v Ceské republice vice nez jeden milion
lidi s riznym typem a mirou zdravotniho postizeni. Nejcast€ji
se jednalo o osoby starsi 60 let, s mirné prevazujicim podilem
Zen (52 %). Nejrozsifenéjsi intenzitou bylo stfedné tézké

zdravotni postizeni (41 %), ((Vjesk}’l statisticky ufad, 2013).

1.2 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Za osobu zdravotné znevyhodnénou miizeme povazovat
fyzickou osobu, které nebyl pfiznan Zadny stupen invalidity a
neni ani poZivatelem invalidniho diichodu, ale jeji zdravotni
stav umoznuje vykonavat vydélecnou ¢innost omezené. Za
osobu zdravotné znevyhodnénou mtiZeme povazovat osobu
s tézi formou astmatu, epilepsii, osobu s poruchou zraku,

sluchu ¢i se stabilizovanou roztrousenou sklerézou. Status
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osoby zdravotné znevyhodnéné ma za cil zvyhodnit
zaméstndvani takovychto osob a jejich uplatnéni na trhu prace

(Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2017).

Osoba zdravotné znevyhodnéna je fyzickd osoba, ktera
ma zachovanu schopnost vykondvat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo
zUstat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou
podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vSak

nemuze byt osoba, kterd je osobou se zdravotnim postiZenim

(Cesko, 2004).

1.3 Invalidita

Invaliditu lze obecné chapat jako ztratu ¢i snizeni
pracovni neschopnosti a to z diisledku vaZného onemocnéni
nebo drazu. V zakoné o dichodovém pojisténi je stanoveno, Ze
osoba (pojisténec) je invalidni z dtivodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu a nastal pokles jeho pracovni
schopnosti nejméné o 35%. Jestlize pracovni schopnost

pojisténce poklesla

a) nejméné o 35%, avsak nejvice o0 49%, jedna se o invaliditu

prvniho stupné;

b) nejméné o 50% ,avsak nejvice o 69%, jedna se o invaliditu

druhého stupné
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¢) nejméné o 70%, jedna se o invaliditu tfetiho stupné (Cesko,

1995).

Komendova (2009, s. 87),ve své knize invaliditu
charakterizuje, jako dlouhodobou ztratu schopnosti vykonu
vydélecné ¢innosti zapri¢inénou nepifiznivym zdravotnim
stavem dlouhodobého nebo trvalého charakteru, jejimz
dusledkem je nepfiznivy dopad do ekonomické a profesni sféry
jednotlivce. Nepfiznivy zdravotni stav s sebou ¢asto pfinasi i
nezanedbatelny hospodarsky dopad na rodinu postizeného
jedince. Jedna se o socidlni udalost, s niz pravni predpisy
spojuji pravem uznané nasledky. ,, Invaliditou Ize rozumét
socialni stav obcana, ktery vyjadiuje miru poklesu schopnosti
soustavné vydélecné cinnosti v diisledku dlouhodobé, nepriznivého

zdravotniho stavu” .

Miizeme hovofit o pfimé iimére, ¢im vyssi je osobé
pfiznan stupen invalidity, tim mensi moznost ma se
zacleniovanim do spolecnosti a tim vétsi pomoc upira
k specidlnim pomtickdm. MiiZeme pfedpokladat, ze s vysSim

stupném invalidity, je tézsi nalézt vhodné pracovni misto

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2016).

Pokud mtizeme pouzit termin invalidita, pouzit ho
miiZeme jen za pfedpokladu, Ze se jednd o nepfiznivy
zdravotni stav postizené osoby. Tento stav jde ruku v ruce s
omezenim moznosti ziskani zaméstnani, ale i finan¢nich
prostfedki. Pfi posouzeni invalidity, musime i zjiStovat pomér
mezi poklesem pracovni neschopnosti s dlouhodobym

nepfiznivym zdravotnim stavem (Komendova, 2008, s. 87).
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Heczkova a Hutar (2012, s. 15) stupné invalidity popisuji
jako miru zdravotniho postiZeni dané fyzické osoby. Dané
stupné nelze pouzit ke srovnani kvality odvedené prace osoby
se zdravotnim postiZzenim. V praxi se ale potkdme s tim, ze
osoba se zdravotnim postiZzenim ma z dtivodu své handicapu
velmi maly vybér profesi. Jen minimum zaméstnavateli je
ochotno zaméstnat osobu s III. stupném invalidity,i kdyz tato

osoba nemtize danou profesi zastavat.

Invalidita je dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav,
ktery je zdkladnim posudkovym kriteriem, bez kterého nelze
splnit podminku pro uzndni plné invalidity a tim i podminku
pro pfizndni plného invalidniho dtiichodu. Dlouhodobé
nepriznivy zdravotni stav je vymezen v ustanoveni § 26 zakona
o dichodovém pojisténi, podle néhoz se za dlouhodobé
nepriznivy zdravotni stav povazuje stav, ktery ma podle
poznatki lékafské védy trvat déle nez jeden rok (Komendovsa,

2009, s. 88).
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2 Trh prace

2.1 Nezaméstnanost a osoba se zdravotnim postiZenim

Zdravotni postizeni osob dle Buchtové (2002, s. 74), je
handicap, ktery ma za nasledek zarazeni téchto osob do
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Jejich nezaméstnanost
ma mnohdy negativni dopad na jejich podlomeny zdravotni

stav.

U osob se zdravotnim postizenim ¢i jinym zdravotnim
znevyhodnénim je pak nezaméstnanost pro osoby bez postizeni
vnimdna jako normalni véc. Pokud osoba s postiZeni je na trhu
prace uspésnd, pak je v médiich prezentovana jako
prekvapujici, neobvykld a vyjimeéna udalost. Pak Ize jako
pozitivni vnimat fakt, Ze se timto zptisobem dostavaji lidé
s postizenim vice do podvédomi vefejnosti, ktera si diky tomu
ziska na tyto osoby novy thel pohledu jak je — clovék
s postiZenim schopny,aktivni a pracujici ob¢an. Na druhou
stranu je do budoucna s ohledem na inkluzivni myslenky
zadouci, aby se tyto uspéchy staly bézZnou samoziejmosti

(Prochazkova, 2014, s. 61).

Osoby se zdravotnim postiZenim jsou vice ohrozeny
dlouhodobou i opakovanou nezameéstnanosti, nez osoby bez
postizeni. Diky postiZenti je jejich kvalifikace niZ$i, neZ u osob
bez postiZeni, a to ma za nasledek obtiznéjsi vstup na pracovni

trh (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2016).
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Prochazkova (2014, s. 62) poukazuje na faktory, které se
pfimo podili na (ne)zaméstnanost osob se zdravotnim
postiZenim. Vedle téch, které vyplyvaji z vyvoje na trhu prace
obecné (ekonomicka situace), 1ze divody vysoké
nezaméstnanosti osob s postizenim spatfovat jak na strané
zaméstnavatel(i, tak na strané samotnych osob s postiZenim
(uchazecti o praci). Dalsi dulezitou roli hraji podminky, které
vytvari stat a rovnéz postoje celé spolecnosti k lidem

s postizenim.

2.2 Trh prace

Prace ¢lovéka napliiuje jiz po staleti. Prace je ¢innost
vykondvana za ucelem zisku hmotného ¢i nehmotného.
Nositelem prace je clovék, proto Ize pojem prace z obecného
pohledu vymezit jako uvédomélou a cilevédomou lidskou
¢innost zaméfenou na dosazeni uzite¢ného vysledku.
Pfedmétem zajmu pracovniho prava ovsem nejsou a nemohou

byt vztahy vznikajici pfi vykonu jakékoli prace (Stransky, 2012).

Dle Lisky (2004, s. 28) kazdy lidsky jedinec je schopen
vykonavat jakoukoliv pracovni ¢innost. Tato pracovni ¢innost je
od kazdého ¢lovéka jina a je ovlivnéna jeho fyzickym a

psychickym potencidlem.

I se svym handicapem se osoby se zdravotnim postiZzeni
snazi aktivné zapojit do pracovniho procesu. Jednim
z aktivnich ndstrojt socidlni politiky statu je forma aktivni
politiky zaméstnanosti vykondvand prostfednictvim aradu
prace (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016).
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2.3 Utad prace

Utad prace Ceské republiky byl zfizen dnem 1.4.2011
zékonem ¢. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zékont. Ufad prace CR ¥idi Ministerstvo
prace a socidlnich véci, zaroven je toto ministerstvo i jeho
nadfizenym spravnim orgdnem (Ministerstvo prace a socidlnich

véci, 2016).

Utad préace CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a
pobocka pro hlavni mésto Prahu (dale jen , krajské pobocky™).
Soucasti krajskych pobocek jsou dale kontaktni pracovisté. V
Cele Ufadu prace CR je generélni feditel. V Cele krajské pobocky
je feditel. V cele kontaktniho pracovisté krajské pobocky je
feditel nebo vedouci (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2016).

2.3.1 Utad prace kontaktni pracovisté Bilovec

Utad préace kontaktni pracovité v Bilovci je organizaéni
slozkou Utadu préace CR - krajské pobocky v Ostravé, ktera
spravuje celé tizemi Moravskoslezského kraje. Utad prace
v Bilovci je zafazen do kategorie kontaktniho pracovisté II. s 27
funkénimi pracovnimi misty. Organizacné je Urad préce
v Bilovci je rozdélen na dvé oddéleni a to oddéleni
zaméstnanosti s 9 funkénimi misty a oddélenim nepojistnych
socialnich davek s 17 funkénimi misty. V ele kontaktniho

pracovisté v Bilovci je feditelka tfadu prace, které jsou dale
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funkéné podrizené dvé vedouci oddéleni. Kontaktni pracovisté
uradu prace zabezpecuje ¢innost zprostfedkovani zaméstnani,
evidenci uchazecti a zdjemctli o0 zaméstnani, informuje o
volnych pracovnich mistech, vyhledava uchazectim se
zdravotnim postiZenim mozZnosti pracovniho uplatnéni formou
spolecensky ucelnych pracovnich mist, podili se na realizaci
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Dale rozhoduje ve
spravnim fizeni o pfiznani pfislusné davky v oblasti
nepojistnych socidlnich davek — statni socidlni podpory, davek
pomoci v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdravotnim
postizenim, déle v oblasti zdkona o socidlnich sluzbach a
zéakona o socialné-pravni ochrané déti (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2016).

2.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Zatazeni osoby se zdravotnim postiZenim na trh prace
zajistuje ufad prace predevsim pomoci aktivni politiky
zameéstnanosti. Do prava na zaméstnani dle Béliny (2014, s. 61)
miiZeme také zafadit pravo na zprostfedkovani zameéstnani,
které muiZe jedinec — fyzicka osoba uplatnit k tufadu prace. Do
zprostfedkovani zaméstnani miizeme zafadit nejen
vyhleddvani zaméstnani, ale i pomoc zaméstnavateltim pfi

hledani zaméstnancti, poradensky a informacni servis.

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni
smétujicich k zajisténi maximalné mozné trovné

zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje
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ministerstvo prace a socidlnich véci s tfadem prace; podle
situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi
subjekty. Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika

zameéstnanosti , jsou zejména:

rekvalifikace

- investi¢ni pobidky

- verejné prospésné prace

- spolecensky tcelnd pracovni mista
- preklenovaci prispévek

- prispévek na zapracovani

- ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:

a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji krajské
pobocky uradu prace za tcelem zjistovani osobnostnich a
kvalifikaénich predpokladti fyzickych osob pro volbu povoléni,
pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani, provolbu pripravy
k praci osob se zdravotnim postiZenim a pfi vybéru vhodnych

nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti

b) podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
c) sdilené zprosttedkovani zaméstnani

d) cilené programy k feSeni zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostredki

statniho rozpoctu (Cesko, 2004).
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Podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim je
jednim z prvku aktivni politiky zaméstnanosti. Do této podpory
patfi rekvalifikace, pracovni rehabilitace, chranéné pracovni
misto a prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Déle zde mtizeme i zaradit
podporované zaméstnani (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2016).

2.4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci zprostfedkovavaji urady prace uchazecim
o zameéstnani, nebo také zajemctim o zaméstndni. Rekvalifikace
ma zajistit rovhovahu na pracovnim trhu, kdy poptavka na
pracovnim trhu prevysuje nabidku pracovnich sil.
Rekvalifikace pomahd osobam rozsifit sva vzdélani a znalosti a
tim i lepsi uplatnéni na pracovnim trhu (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2016).

Rekvalifika¢ni kurzy reaguji na nedostate¢nou nabidku
pracovnich mist vhodnych pro uchazece o zaméstnani a reaguji
tak na aktudlni profesni poptavku souc¢asného trhu prace.
Absolvent pomoci rekvalifikaéniho kurzu ziska nové znalosti a

dovednosti v novém oboru (Dukova, 2013, s. 93 - 94).

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a
zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace
véetné jeho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické

osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi uréovani
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obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kterd ma byt rekvalifikovanou formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dalsiho

profesniho vzdélavani (Cesko, 2004).

2.4.2 Pracovni rehabilitace

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i pracovni
rehabilitace, ktera ma slouzit k ziskani vhodného zaméstnani

osob se zdravotnim postizenim (Ministerstvo prace a socidlnich

véci, 2016).

Matousek (2005, s .92 - 93) zminuje Pfeiffera, Jesenského
a Novosada ve vymezeni pojmu rehabilitace. Autofi se shoduyji,
Ze se nejedna jen o 1ékafskou rehabilitaci, ale v posledni dobé i
rehabilitace v oblasti socidlni prace, vychovy, vzdélavani a
profesni pripravy, ale i podporovaného pracovniho uplatnéni
k adaptaci jedince na odliSné, nestandardni ¢i ztiZené Zivotni
podminky. Dale slouZi k ziskani ¢i znovuziskani a upevnéni

nejvyssi mozné samostatnosti a pfiméfené funkéni schopnosti.

Utady préace na zdkladé zadosti osoby se zdravotnim
postizenim zajistuji a zabezpecuji pracovni rehabilitace. Utad
hradi i ndklady spojené s touto rehabilitaci a pfi zajiSténi
spolupracuji s rehabilita¢nimi stfedisky nebo jejim vykonem
mohou povéfit jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

(Krejcitova, 2005, s. 22).
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Pfi navstévé osoby se zdravotnim postiZeni na tradu préce je

s osobou sepsan individualni plan pracovni rehabilitace,
reagujici na aktudlni situaci na trhu prace. Sepsany plan je i
zakladnim dokumentem pro uskutecriovani pracovni
rehabilitace. Krajskd pobocka pfislusného uradu prace, sestavi
individualni plan na zakladé posudku odborného lékate,
odborné komise a osobnosti klienta. Plan obsahuje cile, kterych

se ma pomoci rehabilitace dosdhnout (Kazdova, 2010, s. 27).

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni
rehabilitaci, kterd je souvislou ¢innosti zaméfenou na ziskani a
udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména
poradenskou ¢innost pro volbu povolani a zaméstnani nebo
jiné vydéle¢né ¢innosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro
zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, zprostredkovani,
udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydélecné ¢innosti. Na pracovni rehabilitaci mohou byt na
zakladé doporuceni osetfujiciho lékafe vydaného jménem
poskytovatele zdravotnich sluzeb zafazeny fyzické osoby, které
jsou uznadny za docasné neschopné prace a na zakladé
doporuceni okresni spravy socidlniho zabezpeceni vydaného
v ramci kontrolni Iékafské prohlidky téz fyzické osoby, které
prestaly byt invalidni. Pfiprava na préci je cilend ¢innost
smétujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a

navykt nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné
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vydeélecné ¢innosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésict

(Cesko, 2004).

2.4.3 Chranéné pracovni misto

Dal$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je
chranéné pracovni misto, které ma za tikol zaclenit osoby se
zdravotnim postiZzenim do pracovniho procesu. Ucelem
chranéného pracovni mista je motivovat zameéstnavatele
k zaméstnani osob se zdravotnim postizenim (Ministerstvo

prace a socidlnich véci, 2016).

Zaméstnavatelé po vytvoreni pracovniho mista mohou
uplatnit zvyhodnéni, které jim aktivni politika zaméstnanosti
pfinasi. Chranéné pracovni misto ma pro osoby se zdravotnim
postizenim slouzit pro zacvik, vyuku, zlepseni svych zrucnosti
a nasledné i pro uplatnéni na trhu prace. Chranéné pracovni
misto umozZnuje osobam se zdravotnim postiZenim praci
v nejoptimalnéjsich (nejvhodnéjsich) podminkach vedouci
pracovni vykonnosti. Osobam se zdravotnim postiZenim
poskytuje seberealizaci a uzitecnost v plnéni pracovnich

moznosti (Barancova, 2014, s. 181).

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené
zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postiZenim na
zakladé pisemné dohody s Utadem prace CR. Na zfizeni
chranéného pracovniho mista mtze ufad prace poskytnout
zameéstnavateli prispévek. Chranéné pracovni misto musi byt

obsazeno po dobu minimalné 3 let. Chranénym pracovnim
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mistem miiZze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim, pokud je tak vymezeno v pisemné
dohodé mezi zaméstnavatelem a Uradem prace CR. Dohoda se

uzavira na dobu 3 let (Cesko, 2004).

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista
muze byt poskytnut i osobé se zdravotnim postiZeni, ktera se
rozhodne pro vykondvani samostatné vydélecné c¢innosti.

S novelou zakona o zaméstnanosti ¢. 367/2011 Sb., byl zrusen
institut chranéné dilny, a to z dtivodti pfekryvani institutu
chradnéné dilny s institutem chranéného pracovniho mista. Do
31.12.2011 chranéné pracovni dilny byly vyuzivany k podpote
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. I pfes zruSeni
tohoto institutu, je chranéna dilna stale pouzivané ndzvoslovi u

Siroké vefejnosti (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016).

2.4.4 Prispévky na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim

Pomoci aktivni politiky zaméstnanosti stat poskytuje
zameéstnavatelim motivacni financni pfispévky. Jednim z nich
je i prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Podminky pro poskytovani pfispévku vymezuje
zakon o zaméstnanosti spolu s provadéci vyhlaskou ¢. 518/2004
Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2016).

26



Zaméstnavateli, zaméstndvajicimu na chranénych
pracovnim mistech (§75 zdkona o zaméstnanosti) vice jak 50 %
osob se zdravotnim postiZenim z celkového poctu svych
zaméstnanct, se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani
téchto osob formou ¢astecné tthrady vynaloZenych prostredki
na mzdy nebo platy a dalSich ndkladd. Pfispévkem jsou
nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo
platy v mésicni vysi 75 % skute¢né vynaloZenych prostfedki na
mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, vcetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vsak 8 000,-K¢, jde-li o osobu se zdravotnim
postiZzenim, nebo osobu zdravotné znevyhodnénou (Cesko,

2004).

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim
poméru jsou povinni zaméstndvat osoby se zdravotnim
postiZzenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém
poctu zaméstnancti zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 % .
Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé splnit nékolik zptisoby.
Jednim ze zptisobii je zaméstnat osobu se zdravotnim
postizenim nebo mozZnosti odebirani vyrobki nebo sluzeb od
zameéstnavatel(, ktefi zaméstnavaji vice jak 50 % zaméstnancii
se zdravotnim postiZenim ndhradni plnéni. Dal$im zptisobem

je i zadavani zakdzek témto zaméstnavatelim (Rytmus, 2016).
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Zaméstnavatel muze urad prace pozadat i o prispévek
na c¢aste¢nou tthradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista. V zakoné o zaméstnanosti je rovnéz
vymezen i specificky okruh Zadatelti, na které se poskytovani
prispévku nevztahuje. Sleva na danich z pfijm p¥i
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim , je dalSim
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Tato sleva je nejcastéji
uplatiiovana pfi daflovych zvyhodnénich a muze byt uplatnéna
zaméstnavatelem pouze pfi dosazeni zisku v daném

kalendafnim roce (Ministerstvo prdce a socidlnich véci, 2016).

K dal$im finanénim vyhodam poskytovanych pfi
podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim patfi i
ulevy na danich. Zaméstnavatel méa narok na slevu na dani
z pfijmu a to ¢astku 18 000,-K¢ na osobu se zdravotnim
postizenim a 60 000,-K¢ na kaZdou osobu s téZ$im zdravotnim

postizenim (Cesko, 1992).
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3 Socidlni prace s osobami se zdravotnim

postizenim

Nejen tifad prace za pomoci socialni politiky statu, ale
také pomoci socialni prace socidlnich pracovnikii tufadu prace,
napomahd osobam se zdravotnim postiZenim se znovu zaradit
do pracovniho procesu. Podstatné je usilovat o co mozna
nejvetsi samostatnost osob se zdravotnim postizenim (Socidlni

pracovnici, 2014).

3.1 Zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim

Matousek ve své knize (2005, s. 90) uvadi, Ze osoby
zdravotné znevyhodnéné nestoji o soucit, nechtéji byt jen
obsluhovany v sebelepsich tistavech ¢i nemocnicich. Stejné jako
vSichni ostatni lidé chtéji Zit ve spolecnosti, snazi se vést
normalni osobni i rodinny zivot, zit ve vlastnim byté, mit
zameéstnani. Usiluji o nalezeni pfiméfeného pracovniho a
spolecenského uplatnéni, jako lidé bez zdravotniho omezeni.

K tomuto jejich vlastniho usili jsou jim napomocni svou

odbornou ¢innosti socidlni pracovnici.

S vyvojem spolecnosti se postupné méni i pohled na
osoby se zdravotnim postiZzenim. V minulosti se tyto osoby
nachdzely povéts§inu na samotném okraji a bohuzel se s nimi
nepocitalo s zaclenénim do jakékoliv spole¢nosti, at jiz
spolecenské, nebo pracovni. D4 se fict, Ze zlom uvedené

problematiky nastal po druhé svétové valce. V 50. létech 20.
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stoleti se zacaly osoby se zdravotnim postiZenim pomalu

zacleniovat do spolecnosti (Michalik, 2011, s. 9)

V soucasné dobé je snaha osoby se zdravotnim
postiZenim zaclenit do spolecnosti a vytvaret jim pozice, na
kterych mohou dokazat, Ze jsou rovnocennymi partnery, nejen
po osobni a spolecenské, ale i po pracovni strance (Krhutova,

2005, s. 49 - 51).

Pro tcely vymezeni pracovnich podminek osob se
zdravotnim postizeni bylo mozné konkretizovat definici osoby
se zdravotnim postiZzenim podle Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postiZenim pro oblast vykonu prace. Pojem osoba
se zdravotnim postizenim by tak mohl byt vymezen tak, Ze
zahrnuje jednotlivce majici dlouhodobé fyzické, dusevni,
mentalni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi
prekazkami miize branit plnému a a¢innému vykonu pracovni
¢innosti na rovnopravném zakladé s ostatnimi (Komendovsa,

2009, s. 22).

Lidé se zdravotnim postizenim patfi mezi skupinu
vystavenou mnohem vétSimu riziku nezaméstnanosti, zejména
pak s nasledkem dlouhodobé nezaméstnanosti. Proto je
v integraci zdravotné postiZenych osob na trh prace kladen
dtiraz na rovné prilezitosti a odmitani diskriminace. Osoby se
zdravotni postiZenim uZ nejsou vnimany jako pasivni pfijemci
davek, naopak je zde kladen dtiraz na uznani jejich prav.
Rozviji se také diiraz na kvalitu prace, kterd ma za tkol kariérni

rozvoji, ochranu zdravi a bezpec¢nosti pfi praci, omezeni vzniku
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nemoci z povolani ¢i diiraz na udrZeni pracovniho mista

(Gruzdinska, 2012, s. 24 - 25).

Pracovni podminky v uzsim slova smyslu zahrnuji
taktory pfimo ptisobici na organismus zaméstnance béhem
vykonu prace. Zaradit do néj mtizeme délku pracovni doby a
jejl rozvrzeni, organizace prace, prostredi na pracovisti a
podminky bezpecénosti prace, odménovani prace, vztahy na
pracovisti, moznosti zvySovani kvalifikace, moZnosti
dosdhnout postupu v daném zaméstnani, aroven péce o
zaméstnance, atd. Pracovni proces by se mél uskutecnovat

v takovych podminkach, které neohrozuji Zivot ani zdravi

zaméstnanct (Komendova, 2009, s. 10).

Prace pro osobu se zdravotnim postizenim znamena
ziskani vétsi nezavislosti, ale i novy socidlni status. Ziskani
zaméstnani se v ocich ¢lent majoritni spole¢nosti méni pohled
na osobu se zdravotnim postiZenim. Osoba se tak nestava byt
zavisla na davkach a zacina platit dané a pro spolecnost se

stava jiz uzite¢nou (Opattilova & Prochdzkov4, 2011, s. 105).

Komendova (2009, s. 12), uvadi, Ze ve vztahu k osobam
se zdravotnim postiZenim se Zakonik prace zminiuje pouze o
jejich zaméstnavani, pfiéemz se odkazuje na zdkona o
zameéstnanosti. V samotném Zakoniku prace najdeme jen na
nékolika mistech ustanoveni chranici osoby se zdravotnim
postizenim, avSak ohledné pracovnich podminek této skupiny

osob nestanovi vyznamnéjsi specifika.
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Jednim z pilift demokratické spolecnosti je i rovny
pristup v nezaméstnanosti. V zakoné o zaméstnanosti se
hovofi, Ze ,rovné zachdzeni a zikaz diskriminace p¥i uplatiiovini
prdva na zaméstndni 1) uiéastnici pravnich vztahii jsou povinni
zajistovat rovné zachdzeni se vsemi fyzickymi osobami uplatiiujici
prdvo na zaméstndni 2) p¥i uplatiiovini prava na zaméstndni je

zakdzdna jakdkoliv diskriminace”(Cesko, 2004).

Prace neni pro vétsinu zdravotné postizenych pouze
zdrojem obzivy, ale zaroven prostfedkem seberealizace
s vyraznym socialné rehabilitacnim tcinkem. Je pro né dilezita
predevsim po strance psychické a podminuje jejich pocit
celkové spolecenské integrace. Clovék je handicapovéan
primarné a to svym zdravotnim stavem a spolecenskym
postojem k postizeni, jakoz i sekundarné a to nedostatky

v urcitych socidlnich dovednostech, které se projevuji v:
- neschopnosti napsat spravné zivotopis
- nizkém sebehodnoceni

- neschopnosti efektivni komunikace, ktera omezuje vysvétleni,

objasnéni

- nedostatecné pfipravé na vstupni pohovor ( Gruzdinska, 2012,

s. 31 - 32).

Vzhledem k nartstajicimu ddrazu na produktivitu a
vykon maji lidé s postizenim nejen mensi Sance uplatnit se na
trhu prace, ale i na starost o plné funkéni rodinu. V pripadé, ze
¢len rodiny s postizenim nemiuiZe najit praci, pfijde o ni,

popripadé postizeni vznikne az v pribéhu zivota, pak se do
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obtiZné situace dostava nejen on samotny, ale i jeho rodina, pro
kterou to znamena starost o nezaméstnaného rodinného
prislusnika s postizenim. U nezaméstnanych osob

(s postizenim) se vyznacuje pocit vlastni nepotfebnosti a

zavislosti na druhych (Prochazkova, 2014, s. 61).

Pomahat nalézat praci osobam se zdravotnim postiZenim
je altruistické chovani, které u nds jesté z daleka neni bézné.
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ma fadu dalSich
vyznamu a to nejen ekonomicky. Zdtiraznit je nutno hlavné
dopad na spolecenskou soudrznost. Spolecenstvi lidi je
vykonnéjsi a odoInéjsi, kdyz jeden druhému pomaha.
Spolecenstvi proziva méné napéti, kdyz neni divod k pocitu

zavisti a nepfejicnosti (Hrda, 2007,s. 73 - 75).

V § 67 zdkona o zaméstnanosti se uvadi, ze fyzickym
osobam se zdravotnim postizenim (dale jen osoby se
zdravotnim postizenim) se poskytuje zvySena ochrana na trhu
prace. Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby,

které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany:

- invalidnimi ve tfetim stupni (osoba s téZSim

zdravotnim postiZzenim)
- invalidnim v prvnim nebo druhém stupni

- zdravotné znevyhodnénymi (Cesko, 2004).
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3.2 Podporované zaméstnavani

Podporované zameéstndni je jednou z forem pracovniho a
zaroven socialniho uplatnéni pro lidi znevyhodnéné na trhu
prace. Mezi dalsi moZnosti patfi stacionare, nékdy nazyvané
také centra dennich aktivit; chranéna pracovisté, chranéné dilny
a vyrobni druzstva, u nds nékdy nazyvana vyrobni muZstva
invalidt. Ve vSech téchto zafizenich pracuji predevsim lidé,
ktefi jsou néjakym zptisobem zdravotné znevyhodnéni. Vyse
uvedené instituce jsou zfizovany pro osoby s postizenim a
obvykle kazda z nich pfijima zdjemce s urcitym typem a
stupném zdravotniho postizeni. V systému podporovaného
zaméstnavani se clovék se zdravotnim postizenim (nebo i jinak
znevyhodnénych) naopak setkava s lidmi bézné populace

(Krejcirova, 2005, s. 85 - 87).

Podporované zaméstnavani je souhrn vsech sluzeb, které
poskytuji servis osobam se zdravotnim postizenim nebo jinym
znevyhodnénim, ktefi chtéji pracovat v kolektivu zaméstnancti
bez jakéhokoliv pracovniho omezeni. Tato sluZba je cilend i pro
zameéstnavatele, ktefi osobu se zdravotnim postizenim chtéji
zameéstnat. Sluzba nabizi legislativni i prdvni pomoc,
poradenstvi, ale i tréninky pracovnika na pracovisti. Ma za tikol
témto znevyhodnénym osobam ziskat nebo zachovat vhodnou
pracovni pozici na trhu prace a zvysit jejich samostatnost.
Sluzba je ¢asové omezena a trva dva maximalné tfi roky.

V Ceské republice je podporované zaméstnani pod zastitou
Ceské unie pro podporované zaméstnani a koordinatory jsou

agentury (Ceska unie pro podporované zaméstnani, 2017).
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Podporované zaméstnani dle DoleZela (2007, s.
19), miizeme zaradit mezi podplirné mechanismy, které by
mély zabranit socidlnimu vylouceni osob se zdravotnim

postiZenim z pracovniho procesu.

3.3 Socialni pracovnik

Osoby hledajici zaméstndni i pres veskerou snahu je
nemaji, jsou cilovou skupinou pro socidlni praci, protoze chtéji
pomoci pfi ziskdni zaméstnani, ale i soucasné pomoci se

zaclenénim do spolecnosti (Matousek, 2005, s. 298).

Socialni pracovnik je podle zdkona o socidlnich sluzbach
pracovnik, ktery vykondva socialni Setfeni, zabezpecuje socidlni
agendy vcetné feSeni socidlné pravnich problémt v zafizenich
poskytujici sluzby socidlni péce, socidlné pravni poradenstvi,
analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢innost v socialni oblasti,
odborné ¢innosti v zafizenich poskytujicich sluzby socidlni
prevence, depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci,
socialni poradenstvi a socidlni rehabilitace, zjiStuje potfeby
obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich
sluZzeb. Pfedpokladem k vykonu socidlniho pracovnika je plna
svépravnost, beztthonnost, zdravotni zptisobilost a odborna

zptisobilost podle zakona (Cesko, 2006).

Matousek (2005, s. 309) uvadi: , cilem socidlni price
s nezaméstnanymi, je obecné feceno, sniZeni rizika jejich socidlniho
vylouceni, k némuz dochdzi v roviné ekonomické, socidlni i

psychické”.
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Socidlni pracovnik pracuje pfimo s danou cilovou
skupinou a je ndpomocen pfi feSeni jejich tiZivé socidlni
situace. Je to pracovnik, ktery zjistuje celkovou socidlni situaci
dané osoby ¢i celé rodiny. Planuje, realizuje a vyhodnocuje
poskytované socidlni sluzby v dané oblasti. Socidlni pracovnik
putisobi na tifadu prace a dale plisobi na obecni a krajské trovni
ve vykonu pfenesené ptlisobnosti. Socidlni pracovnik tfadu
prace ma na starost klienty davek osob zdravotné postizenych,
davek pomoci v hmotné nouzi, ale takeé i specifické uchazece o
zaméstndni. Poskytuje jim socidlni poradenstvi a na zakladé
podané zadosti je provedeno socidlnim pracovnikem socialni
Setfeni v pfirozeném prosttedi Zadatele o davky, popripadé
opravnéné osoby nebo prijemcem davky za ticelem ovéreni
rozhodnych skutecnosti pro ndrok na davku nebo na jeji vysi

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2016).

Sluzby, nejen socidlni, které jsou poskytovany
nezameéstnanym by mély byt navzdjem provazené. Celkovy

systém sluzeb by mél dle Matouska (2005, s. 310) obsahovat:

- socialni praci v lokalitach (vyhledavani ve
své spadovosti osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby
s materidlnimi problémy.

= poradenstvi a posouzeni jejich momentalni
zivotni situace, pomdha pfi klienttim pfi planovani jejich
individudlnich cilti a krok.

- pfiprava pro zaméstnani. Poskytuje
klienttim podporu pii jejich obtiZich spojenych
s nezameéstnanosti, je ndpomocen pfi hledani vhodného

zaméstnani, asistuje pfi ndcviku zvladani socidlnich a
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praktickych dovednostech, napomaha pfi ziskani
kontaktti na organizace , které poskytuji pomoc pfi
hleddni zaméstnani. M4 prehled o moZnostech

vhodného zaméstndni v misté bydlisté

Hlavnim cilem spoluprace mezi tfady prace a obci
s rozSifenou plisobnosti je vytvoreni funkéniho systému prace
s osobami se zdravotnim postizenim, ktery se bude vyznacovat
efektivitou systému socialni prace s témito osobami,
zabezpecenim navaznosti jednotlivych sluzeb socidlni prace,

komplexnosti a koordinaci sluzeb (Socialni pracovnici, 2014).
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4 Trh prace osob se zdravotnim postizenim

v regionu Bilovec

Meésto Bilovec lezi v Moravskoslezském kraji v severni
c¢asti okresu Novy Jié¢in . V soucasné dobé ma mésto kolem

7 663 obyvatel (Kuchta, 2006, s. 3).

Bilovec je obec s rozsifenou ptisobnosti — obci III. stupné.
SdruZzeni obci Bilovecka bylo zaloZeno 25. 4. 2001 jako
dobrovolny svazek obci spadového tizemi mésta Bilovce, na
jehoz izemi se nachdzeji zatizeni, ktera slouzi obéantim se
Sirokého okoli. Spadovost tedy vyplyva nejen z administrativné
- spravnich potfeb obcant, ale také z pohledu zabezpeceni

ekonomickych, skolskych, socidlnich a zdravotnickych sluzeb

regionu (Kuchta, 2009,s.14).

Bilovecko prfedstavuje 9 obci a 2 mésta v soucasné dobé s 19 000
obyvateli. Jedna se o mésta Bilovec a Klimkovice , obce Bitov,
Bravantice, Jistebnik, Olbramice, Slatina, Téskovice, Tisek,
Velké Albrechtice a Zbyslavice. Bilovecko tésné sousedi

s mikroregiony Poodfi a Odersko. Na severu svého tizemi

sousedi s okresem Opava a na vychodé s okresem Ostrava

(Kuchta, 2009,s. 18).

Region Bilovce mda v rdmci Moravskoslezského kraje vyhodnou
polohu. Bilovec je vzdéalen od krajského mésta Ostravy 25 km a
22 km od okresniho mésta Novy Ji¢in. Regionem prochazi

vysokorychlostni Zeleznicni trat a také dalnice D 47. V pfiznivé
dojezdové vzdalenosti od Bilovce je i mezinarodni letiSté Leose

Janacka v Mosnoveé (éesky statisticky ufad, 2016).
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V regionu Bilovce nalezneme Chranénou krajinnou oblast
Poodii a Jistebnickou rybnicni soustavu, které tvori vhodné
podminky pro zemédélskou ¢innost. Diky témto pfirodnim
podminkdm jsou v regionu dva velké zemédélské podniky a to
Agro Bilovec a Zemspol Studénka a také firmy zabyvajici se
chovem ryb. V lokalité nalezneme priimyslové podniky

s dlouholetou strojirenskou tradici, jedna se o Massag a.s. (dfive
Koh-i-noor), Vagonka Studénka, AK, Pars Komponenty s.r.o.,
Metal Studénka. Oblast Bilovecka sousedi se s regiony Beskydy
a Jeseniky coz umoznuje vytvaret pracovni prilezitosti

v cestovnim ruchu. Déle je zde vyuZziti pracovniho potencialu
ve skolstvi, zdravotnictvi a ve sféfe sluzeb. Nesmime

zapomenout na Sanatoria v Klimkovicich (Cesky statisticky

ti¥ad, 2006).

V samotném meésté Bilovec ptlisobi tyto nejvétsi firmy a
podniky: Pekafstvi Illik, Massag a.s., MSV Studénka, s.r.o.,
Slumbi spol. s.r.o., ZD Bilovec Agro, nemocnice Bilovec,

IMCOPharm (Bilovec, 2016).

V navrhu programu rozvoje mésta Bilovce na obdobi let 2015 —
2018 si dalo mésto za cil podporu aktivit osob se zdravotnim
postizenim a pomoc pfi jejich zapojeni do béZného Zivota. Jako
dalsi cil si mésto vytycilo hledani moznosti pro zlepseni
uplatnéni obéanti na trhu prace v Bilovci a regionu Bilovecko

(Bilovec, 2016).

Mésto Bilovec disponuje stavebnimi objekty vhodnymi pro
vyrobni ¢innost firem, zaméstnavajici osoby se zdravotnim

postizenim nebo osoby zdravotné znevyhodnéné. Jedna se o
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objekty které svymi dispozicemi po stavebnich tipravach jsou
schopny splnovat pracovni a socialni podminky osob
zdravotné postiZenych. Volny nevyuZzity objekt, budova
,Beseda Bilovec” —byvald Skolni druzina a jidelna zakladni
Skoly TGM, na strategickém misté u hlavni silnice na Ostravuy,
v blizkosti autobusovych zastavek a v blizkosti centra mésta.
Dal$im vhodnym objektem je , Té€locvicna na Tkalcovskeé ulici”.
K télocvicné patfii volné prostory vhodné k podnikdni. Budova
se nachazi pfimo v centru mésta Bilovce. Dale jsou to 2 objekty
ptvodnich kotelen na sidlisti Radotin a kotelna v blizkosti
domu s pecovatelskou sluzbou na ulici 17. listopadu.

V mistnich ¢asti Bilovce jsou volné objekty v majetku mésta a to
konkrétné v mistni ¢asti VysSkovice — objekt pohostinstvi a

v mistni éasti Lubojaty — prostory na provozovnou posty

(Bilovec, 2017).
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5 Cile

Cilem prace je zmapovani moznosti uplatnéni osob se
zdravotnim postiZenim na trhu prace v regionu Bilovce. Diléim
cilem prace bude popis zakladnich charakteristik pracovniho
potenciadlu osob se zdravotnim postiZenim, které jsou

v soucasné dobé v evidenci Uradu prace v Bilovci.

5.1 Stanoveni hypotéz a jejich operacionalizace

Hypotéza (Veseld, 2006, s. 31) je védeckeé tvrzeni, které
vychdzi z ucelené védecké teorie a obsahuje implicitné a
explicitné vyjadfeni nového poznani. Hypotéza pripousti
moznost souvislosti mezi dvéma ¢i vice proménnymi.

V pracovnich hypotézach musi mit vSechny proménné svou

operacionalizaci.

Na zédkladé stanoveni dil¢ich cilti jsme si stanovili tyto

hypotézy:

H 1: Vékova kategorie osob zdravotné znevyhodnénych, ¢i
osob se stupném invalidity I. a II. nad 50. let je procentualné
vice zastoupend neZ vékova kategorie osob zdravotné

znevyhodnénych, ¢i osob se stupném invalidity I. a II. do 30 let.
H 2: Cim vys$i vzdélani maji uchazedi o zaméstnani, tim méné
je jich v evidenci tfadu prace.

H 3: Osoby s pfiznanym I. stupném invalidity jsou

v analyzovaném souboru vice zastoupeny, nez osoby s IL

stupném invalidity.
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H 4: Osoby s I. stupném invalidity maji vétsi zajem o dojizdéni

do zaméstnani, nez osoby s II. stupném invalidity.

H 5: Cim méné fyzicky ndrocné zaméstndni je uchaze¢tim o
zaméstndni nabizeno, tim vétsi zajem je o vykondvani tohoto

zameéstnani .

H 6: Osoby s I. stupném invalidity maji vétsi zajem o praci
v chranéném pracovnim misté zfizeném zaméstnavatelem, nez

osoby s II. stupném invalidity.

Operacionalizace hypotézy ¢. 1

- Proménna vek — moznosti — 0 - 20, 21 - 30, 31 -40, 41 -
50, 50 a vice

- Proménna uchazeci o zaméstnani — moznosti — osoba
zdravotné znevyhodnéna, osoba s I. stupném invalidity,

osoba s II. stupném invalidity

Vék je zakladni biologicka charakteristika a Zivotni proménna
jedince. Je dan poctem let od narozeni, je jednoznacny a jeho cas

plyne linearné (Jandourek, 2007, s. 67).

31 - 40 let
21 - 30 let 41 - 50 let
do 20 let G 50 a vice let
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Uchaze¢ o zaméstnani je osoba, ktera pozada na tradu prace o

zprostfedkovani zaméstnani.

osoba s I. stupném
invalidity

osoba zdravotné osoba s II. stupném
znevyhodnéna invalidity

uchazec o
zameéstnani

Operacionalizace hypotézy ¢. 2.

- Proménna vzdélani — moznosti: zakladni, nizsi stfedni
odborné, vyucen, vyucen s maturitou, tplné stredni
odborné, vysokoskolské.

- Proménnd evidence uchazecti o zaméstnani — obsahuje
udaje, ktera Zadatel o zprostfedkovani zaméstndni uvede

v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.

Vzdélani je souhrn znalosti, dovednosti a schopnosti, které lidé
ziskaji za pomoci vzdélani. Socidlni instituce zahrnujici
skupiny, organizace, normy, role a statusy spojované

s pfedavanim védomosti a dovednosti ¢lentim spolecnosti

(Jandourek, 2007, s. 72).
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vyucen s

maturitou . g s .
uplné stredni

odborné

nizsi stredni
odborné

gymnazium

zakladni vysokoskolské

Evidence uchazecti o zaméstnani obsahuje uidaje , ktera Zadatel
o zprostfedkovani zaméstnani uvede v Zadosti o

zprostfedkovani zaméstnani.

uchazeco
zameéstnani

evidence
uchazecti o
zaméstnani

Operacionalizace hypotézy ¢. 3.

Osoby s pfiznanym L. stupném invalidity jsou v analyzovaném

souboru vice zastoupeny, nez osoby s II. stupném invalidity.

- Proménnd invalidita — varianty I. stupen, II. stupen, IIL
stupen
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- Proménna — analyzovany soubor. Soubor elementarnich
jednotek, kterymi je operacionalizovan cilovy vyzkumny
soubor. V souboru jsou k dispozici poZadované

statistické udaje (Jandourek, 2007, s. 53).

Invalidita je ztrata ¢i sniZzeni pracovni neschopnosti. Vznika
bud jako nasledek vdzného zdravotniho onemocnéni nebo na

zakladé trazu.

invalidita II. stupné

invalidita I. stupné invalidita III. stupné
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Analyzovanym souborem rozumim celkovy soubor,ve kterém

najdeme vsechna pozadovana data nami vytvofenych hypotéz.

evidence uchazeci o
zameéstnani

uchazedibez uchazeci se zdravotnim

zdravotniho omezeni omezenim

stupen

délani g . iy
e invalidity

zajem o
vykonavani
brofese

ridic¢ské
opravnéni

ochota

pracovatna
CHPM

dojizdénido
zameéstnani

Operacionalizace hypotézy ¢. 4.

Osoby s L. stupném invalidity maji vétsi zajem o dojizdéni do

zamestnani , neZ osoby s II. stupném invalidity.

- Proménna - invalidita - varianty I. stupen, II. stupen, IIIL
stupen
- Dojizdéni do zaméstnani — schopnost pracovnika

dojizdét do vhodného zaméstnani

Invalidita je ztrata ¢i sniZeni pracovni neschopnosti. Vznika
bud jako nasledek vazného zdravotniho onemocnéni nebo

na zakladé tirazu.
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nemoc

invalidita I. stupné

invalidita II. stupné

invalidita III. stupné

zaméstnani

zameéstnani mimo
bydlisté spojené s
dojizdénim

zaméstnani v misté
bydlisté
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Operacionalizace hypotézy ¢. 5.

Cim méné fyzicky ndrocné zaméstnani je uchaze¢tim o
zaméstndni nabizeno, tim vétsi zdjem je o vykondvani tohoto

zameéstnani .

- Proménnad - fyzicky ndrocné zaméstndni. Zaméstnani je
pravidelné vykondvand pracovni ¢innost na zakladé
pravni vztahu za mzdu nebo plat.

- Proménnd - zdjem - moznosti ano x ne

Zameéstnani je standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti
podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon
predpoklada uréitou odbornou a dalsi zptisobilost (Cesko, 2004,
s. 79).

zaméstnani

méneé fyzicky fyzicky narocné
narocné zaméstnani

uklizeci
verejnych ridici
prostranstvi

pracovnici
ostrahy, vratni

manipulacni
délnici

pomocni a
skladnici [l nekvalifikovani
pracovnici

administrativni

uklizeci -

pracovnici

Zajem je konstantni zaméfeni osobnosti k urcitym oblastem a
jeviim Zivota, soustfedovani pozornosti na jevy, které maji
teoreticky nebo prakticky vyznam pro potfeby a hodnoty
individua (Geist, 1992, s. 29).
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ano ne

Operacionalizace hypotézy ¢. 6.

Osoby s L. stupném invalidity maji vétsi zajem o praci
v chranéném pracovnim misté zfizeném zaméstnavatelem, nez

osoby s II. stupném invalidity.

- Proménna - invalidita - varianty I. stupen, II. stupen, III.
stupen

- Proménna — chranéné pracovni misto

Invalidita je ztrata ¢i sniZeni pracovni neschopnosti. Vznika
bud jako nasledek vazného zdravotniho onemocnéni, nebo

na zakladé tirazu.
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nemoc

invalidita L. stupné invalidita II. stupné

invalidita III. stupné

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené
zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postiZenim na

zakladé uzaviené pisemné dohody s ifadem prace.

zaméstnavatel

chranéné pracovni
misto

pracovni misto

zajem o praci nezajem o praci
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II. EMPIRICKA CAST

6 Metodika

6.1 Metodika sbéru dat

Pro praci jsme vyuzili techniku — sekunddrni analyzu dat
poskytnutych z Ufadu prace v Bilovci. Analyza byla provedena
na zakladé internich dat z databaze tifadu prace. Interni data
byla zpracovana dle poskytnutych informaci, které uvedli
klienti Ufadu prace pii zadostech o zprostiedkovani
zaméstndni. Statistickd data, kterd jsou vedena v elektronické
podobé byla poskytnuta se souhlasem Utadu prace v Bilovci.
Potfebnd data jsme ziskali z informacéniho pocitacového

programu OK préce.

Vavra (2010, s. 4 - 6) uvadi, Ze sekundarni analyza dat je
obrovska produkce dostupnych dat. Vyhodou je rozsah zdrojti,
nizké naklady, nizsi organiza¢ni naro¢nost, nové moznosti
vyzkumu. Limity jsou dostupnost vhodnych dat, kvalit dat a

omezeni pfistupu k dattim.

6.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Nasim zdkladnim vyzkumnym souborem byla data
osob, ktera jsou v evidenci uchazecti o zaméstnani na Utadu
prace v Bilovci. V zddostech o zprostfedkovani zaméstnani

uvedly, Ze jsou osoby zdravotné znevyhodnéné, ¢i osoby, jimzZ

51



byl prislusnou spravou socialniho zabezpeceni pfiznan stupen
invalidity L. nebo II. Data byla vybrana z databaze aradu prace
v mésici prosinci 2016. Zadané podminky byly vytvoreny na
zakladé nami stanovenych hypotéz. Ze stanovenych hypotéz
nam vyplynuly data potfebna pro nasi analyzu. Na zakladé
operacionalizace hypotéz byly stanoveny kategorie, které
tvofily podminky pro program OK prace. VSechna data jsme
ziskali pomoci pfikazu v jazyce SQL (Structured Query
Language). Tento programovaci jazyk jsme vkladali pfimo do
programového jazyka databaze OK prace. Pomoci tohoto
jazyka jsme ziskali data v tabulce, které byly posléze prevedeny
do aplikace Microsoft Excel. Tabulka obsahuje informace o
uchazedich o zaméstnani o jejich: véku, pohlavi, dosazeném
vzdélani, stupni invalidity, vykonu povolani, dopravovani do
zaméstndni, pracovni ¢innost v chranéném pracovnim miste.
Informace uvedené v tabulce byly statisticky zpracovany a

analyzovany, vysledky byly pfevedeny do grafii a tabulek.
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7 Vysledky

V evidenci Ufadu prace v Bilovci bylo v dobé provadéni
analyzy dat 914 uchazec(i o zaméstnani, z toho bylo v evidenci
déle jak 6 mésicti 155 uchazecd, kteti uvedli, Ze jsou osobami
zdravotné znevyhodnénymi, ¢i osobami, které maji priznany

stupeni invalidity I. nebo stupen invalidity II. (tabulka ¢.1).

Z analyzy dat jsme zjistili ndsledujici udaje.

Tabulka ¢. 1: Pocty uchazect o zaméstnani na Ufadu prace v Bilovci

Pocet uchazed¢tl o zaméstnani 914
Z toho Zen 428
Z toho muzu 486

Pocet uchazecli o zaméstnani - OZZ, osoby sI. all. | 155
stupném invalidity

Z toho Zen 69

Z toho muzu 86

Zdroj: autorka

Mezi uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci tfadu prace a
ke své zadosti o zprostfedkovani zameéstnani dolozili, Ze jsou
osobou zdravotné znevyhodnénou, nebo osobou s pfiznanym
stupném invalidity I. a I. stupné je 69 Zen a 86 muzii. Celkem je
to 14% z celkového poctu uchazedii o zaméstnani na Utadu

prace v Bilovci.
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Graf ¢. 1: Vékova struktura uchazecll o zaméstnani

Zeny

0,0%1,1%

mdo20let-0
mdo30let-1
mdo40let-7
mdo50let-19
M nad 50 let - 42

Muzi

0,0% 4,5%

6, 7%

mdo20let-0
mdo30let-4
mdo40let-6
mdo50let-13
M nad 50 let - 63

Zdroj: autorka

Nejvétsi podil — nejpocetnéjsi skupinu uchazectt o zaméstnani
tvofi lidé ve vékové kategorii 50 a vice let, dale jsou to uchazeci
do 50 let a to jak v zastoupeni zen i muzt. Ve vékové kategorii
do 20 let neni v evidenci uchazec¢ti o zaméstndni zadny uchazec.
Ve vékové kategorii do 30 a do 40 let je v evidenci celkem 18

uchazect o zaméstnani.
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Graf €. 2: NejvysSi dosazené vzdélani

Zeny - dosazené vzdélani
11
2,3% 1%
M zakladni - 26

W nizsi stfedni odborné - 1
mvyucen-31

B vyucen s maturitou - 1

M Gplné stfedni odborné - 7

M gymnazium - 2

1 vysokoskolské - 1

4 d

Muzi - dosazené vzdélani

2,2% 1,1%

7,8%

5, 6% M zakladni - 18
W nizsi stfedni odborné - 5

5,6% g vyucen - 48

M vyucen s maturitou - 5

H Uplné stfedni odborné - 7

B gymnazium - 1

m vysokoskolské - 2

Zdroj: autorka

Z dat jsme zjistili, Ze nejmensi pocet nezaméstnanych ma
vysokoskolské vzdélani a ukoncené vzdélani na gymnaziu.
Nejvyssi podil zaujimaji lidé s vyuénim listem a se zdkladnim
vzdélanim. Dale je nejvy3si dosazené vzdélani tplné stfedni

odborné, vyucen s maturitou a nizsi sttedni odborné.
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Graf €. 3: Stupen invalidity

Zeny - stupen invalidity

B osoba zdravotné
znevyhodnéna - 8

B stupen invalidity I. - 45

W stupen invalidity II. - 16

Muzi - stupen invalidity

3, 4%
B osoba zdravotné
znevyhodnéna - 3

M invalidita I. stupné - 56

M invalidita II. stupné - 27

Zdroj: autorka

Z grafu je patrno, Ze nejvétsi procento maji osoby s I. stupném
invalidity. V Zadostech o zprostfedkovani zaméstnani uvedli 3
muZzi, Ze jsou osobami zdravotné znevyhodnénymi, tuto
nevyhodu v zaddosti uvedlo 8 Zen. V evidenci tfadu prace je

dale 27 muzii a 16 Zen s pfiznanym II. stupném invalidity.
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Graf €. 4 Zajem o vykonavani profese u osob zdravotné znevyhodnénych

Osoby zdravotné znevyhodnéné

M pracovnici ostrahy, vratni - 2
M uklizeci vefejnych prostranstvi - 2
m uklizeci -3

B administrativni pracovnici - 2

Hnevi-2

Zdroj: autorka

Zajem o vykonavani profese maji osoby zdravotné
znevyhodnéné o profesi uklizece, uklizece vefejnych
prostranstvi, pracovniky ostrahy a vratné a dale také o
vykonavani administrativni ¢innosti. Dva uchazeci nevi, jakou
¢innost by chtéli vykonavali. Uvedené preferované ¢innosti

patfi k méné fyzicky naro¢nému zameéstnani.
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Graf €. 5: Zajem o vykonavani profese u osob s I. stupném invalidity

Osoby s I. stupném invalidity

M pracovnici ostrahy, vratni -
22

B uklizeci verejnych
prostranstvi - 9

m uklizedi - 10

B administrativni pracovnici -

11
Hnevi -16
W fidici - 7

= manipulacni délnici - 8

= skladnici - 7

prodavac - 4

m pomocni a nekvalifikovani
pracovnici - 7

Zdroj: autorka

Uchazeci s pfiznanym I. stupném invalidity by chtéli nejcastéji

vykonavat profesi pracovnik ostrahy — vratny. Z celkového

poctu 16 % uchazect nevi jakou profesi by vykonavali. Osoby

s I. stupném invalidity by rady mély zajem pracovat na pozici

uklizece ¢i uklizece vefejnych prostranstvi, 11 osob by se rado

vénovalo administrativni ¢innosti. I osoby s I. stupném

invalidity by rady pracovaly jako manipula¢ni délnici, skladnici

¢i rididi.
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Graf €. 6: Zajem o vykonavani profese u osob s Il. stupném invalidity

Osoby s Il. stupném invalidity

B pracovnici ostrahy, vratni -
10

B uklizedi verejnych
prostranstvi - 4

m uklizeci -6

B administrativni pracovnici -

4
Hnevi -2
W fidici- 1

M manipulaéni délnici - 5

= skladnici - 3

prodavac - 2

M pomocni a nekvalifikovani
pracovnici - 6

Zdroj: autorka

23% osob s II. stupném invalidity by chtélo pracovalo na pozici

pracovnik ostrahy- vratny. Osoby maji zajem pracovat na pozici

uklize¢, uklize¢ vefejnych prostranstvi ¢i jako pomocni

nekvalifikovani pracovnici. Osoby s II. stupném invalidity by

raddy pracovaly i na pozici administrativni pracovnik ¢i

manipulaéni délnik. Dvé z celkového poctu 43 osob nevi na jaké

pozici by v budoucnu pracovalo.
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Graf &. 7: Zajem o dojizdéni do zaméstnani

Osoby zdravotné znevyhodnéné

HMano-6
Hne-3

M nevi-2

Osoby s |. stupném invalidity

9, 8%

Hano-81
Hne-21

® nevim-9

Osoby s Il. stupném invalidity

5,12%

M ano-26
Hne-12

M nevim-5

Zdroj: autorka
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Vice jak polovina zkoumanych uchazect nema problém se
samostatné dopravovat do zaméstnani mimo misto svého

bydliste.

Graf €. 8: Ochota pracovat na chranéném pracovnim misté zfizeném
zaméstnavatelem v regionu Bilovec u osob zdravotné znevyhodnénych

osoba zdravotné znevyhodnéna

Mano-7
Hne-3

¥ nevim-1

Zdroj: autorka

Z analyzy dat jsme zjistili, Ze 7 osob zdravotné
znevyhodnénych md zajem pracovat na chranéném pracovnim
misté zfizeném zameéstnavatelem v regionu Bilovec. Tti osoby
nemaji zdjem o tuto pracovni pozici a jedna osoba nevi, zda by

chtéla vyuZit tuto moZnost.
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Graf €. 9: Ochota pracovat na chranéném pracovnim misté zfizeném

zaméstnavatelem v regionu Bilovec u osob s . stupném invalidity

Osoba s I. stupném invalidity

HMano-71
Ene-23

W nevim-7

Zdroj: autorka

Z dostupnych dat jsme zjistili, Ze 71 osob s I. stupném invalidity

ma zajem pracovat na chranéném pracovnim misté zfizeném

zamestnavatelem v regionu Bilovec. Z celkového poctu 101
osob se stupném invalidity I. nema 23 osob zajem o tuto

pracovni pozici, 7 osob nevi zda by tato pozice byla pro né

vhodna.

Graf €. 10: Ochota pracovat na chranéném pracovnim misté zfizeném

zameéstnavatelem v regionu Bilovec u osob s Il. stupném invalidity

Osoba s Il. stupném invalidity

2,5%

Mano-28
Hne-13

M nevim - 2

Zdroj: autorka
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Z celkového poctu 43 osob, které jsou v evidenci uchazecu o
zaméstnani a maji pfiznany II. stupen invalidity ma 28 osob
zajem pracovat na chranéném pracovnim misté zfizeném

zaméstnavatelem v regionu Bilovec, 13 osob o tuto moZnost

zajem nema a 2 osoby nevi.
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8 Diskuze

Diplomova bakaldfska prace se zabyva moznostmi
uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace
v regionu Bilovce. V teoretické ¢asti jsme si objasnili pojmy
prace, nezaméstnanost, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
prispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim, osoba zdravotné postizend, invalidita, moZznosti
mésta Bilovce. Z teoretické ¢asti a z ndmi stanovenych cilti

prace jsme si vytycili Sest hypotéz.

H 1: Vékova kategorie a osob zdravotné znevyhodnénych, ¢i
osob se stupném invalidity I. a II. nad 50. let je procentualné
vice zastoupena nez vékova kategorie osob zdravotné

znevyhodnénych, ¢i osob se stupném invalidity I. a II. do 30 let.

Hypotéza byla potvrzena. Z grafu je patrno, Ze tato vékova
skupina je zastoupena vice nez v 60 % z celkového poctu

uchazectl o zaméstnani z naseho analyzovaného souboru.

H 2: Cim vy$si vzdélani maji uchazeci o zaméstnani, tim méné

je jich v evidenci tfadu prace.

Hypotéza byla potvrzena. V evidenci Ufadu prace v Bilovci je
vice jak 50 % uchazecti (osoby zdravotné znevyhodnéné, osoby
s I a IL stupném invalidity) s niz&im stupném vzdélani. Zeny
z této skupiny maji zdkladni vzdélani v 38 % a ve 45 % vlastni
vyucni list. MuZi z této skupiny maji 21 % zakladni vzdélani a

56 % vlastni vyucni list.
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H 3: Osoby s pfiznanym I. stupném invalidity jsou
v analyzovaném souboru vice zastoupeny, nez osoby s IL

stupném invalidity.

Hypotéza byla potvrzena. Osoby s I. stupném zdravotniho
postiZeni zaujimaji 65 % z celkového poctu osob analyzovaného

souboru.

H 4: Osoby s I. stupném invalidity maji vétsi zajem o dojizdéni

do zaméstnani, nez osoby s II. stupném invalidity.

Hypotéza byl potvrzena. Osoby s pfiznanym I. stupném
invalidity maji vétsi zajem o dojizdéni do zaméstndni nez osoby

s pfiznanym II. stupném invalidity.

H 5: Cim méné fyzicky narocné zaméstnani je uchaze¢tim o
zaméstnani nabizeno, tim vétsi zajem je o vykondvani tohoto

zameéstnani .

Hypotéza byla potvrzena. Osoby zdravotné znevyhodnéné a
osoby se stupném postiZeni I. a II. maji zajem o méné fyzicky

narocné zaméstnani.

H 6: Osoby s I. stupném invalidity maji vétsi zajem o praci
v chrdnéném pracovnim misté zfizeném zaméstnavatelem, nez

osoby s II. stupném invalidity.

Hypotéza byla potvrzena. V chrdnéném pracovnim misté
ziizeném zaméstnavatelem maji vétsi zajem pracovat osoby s I.
stupném invalidity, neZ osoby s pfiznanym II. stupném

invalidity.
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Z nami ziskanych dat pomoci sekundarni analyzy
vyplyva, Ze nejvice uchazecti o zaméstnani, ktefi uvedli, Ze jsou
osobami zdravotné znevyhodnénymi, ¢i osobami jenZ byl
pfiznan stupen invalidity I. a II. jsou ve véku 50 a vice let. Dalsi
pocetnou skupinou jsou osoby ve véku do 50 let. Nase analyza
potvrdila, Ze nejvice postiZenou skupinou nezameéstnanosti jsou
osoby nad 50 let. V naSem piipadé to jsou i osoby se
zdravotnim postizenim nad 50 let. Z grafu je zfejmé, Ze vétSinu

v této skupiné zaujimaji muzi.

Pfi vzdélanostni struktufe naseho analyzovaného souboru je
patrné, Ze nejvétsi podil u evidovanych nezaméstnanych Zen
tvofi 38 % se zadkladnim vzdélanim a 45 % Zen je vyucenych.
Ve zkoumaném souboru je jen 1 uchazecka s vysokoskolskym
vzdélanim. U muZzi je nejvyssi podil 56 % s vyucnim listem a se
zakladnim vzdélanim je to 21 %. Jen 2 % (dvé osoby) muzii

s vysokoskolskym vzdélanim jsou v nasem analyzovaném

souboru.

Analyza ukazuje, Ze 65 % naseho zkoumaného souboru Zen i
muzl jsou s pfiznanym stupném invalidity L. stupné, je to aZ tfi

krat vice, neZ osoby s II. stupném invalidity.

Jak vyplyva ze ziskanych dat u osob se zdravotnim
znevyhodnénim zajem o vykondvanou profesi je rovnomérny.
Tyto osoby by mély zajem vykonavat ¢innosti v profesi uklizec,
uklize¢ vefejnych prostranstvi, pracovnik ostrahy — vratny a
administrativni prace. Osoby s I. stupném invalidity nejcastéji

uvadéji zdjem o vykondvani profesi pracovnik ostrahy — vratny,

administrativni pracovnici, uklizeci, uklizeci vefejnych
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prostranstvi. Osoby s L. stupném invalidity maji zajem pracovat
i jako fidici, skladnici ¢i manipulacni délnici . 16 % uchazeca
nevi jakou pozici by v budoucnu chtéli radi vykonavat. Osoby
s II. stupném invalidity by se rddy uplatnily na pozici
pracovnik ostrahy — vratny, uklizeci, uklizeci vefejnych
prostranstvi, administrativni pracovnici, pomocni a
nekvalifikovani pracovnici ¢i manipula¢ni délnici. Nami
analyzované osoby maji nejvétsi zajem pracovat na pozici
pracovnik ostrahy — vratny a uklizedi ¢i uklizeci vefejnych
prostranstvi. Tyto osoby i pres svij hendikep maji zdjem o
manualni profese je to i tim, Ze tyto osoby disponuji pouze se

zdkladnim vzdéldnim ¢i s vyuénim listem.

Vice jak polovina uchazecti vlastni fidi¢ské opravnéni a nemaji

problém s dojizdénim do zaméstnani.

Z celkového poctu 11 osob zdravotné znevyhodnénych ma 7
osob zajem pracovat na chrdnéném pracovnim misté zfizeném
zameéstnavatelem v regionu Bilovec. U osob s pfiznanym I.
stupném invalidity ma 70 % (71 uchazecti) o tuto pozici zajem.
O tuto nabizenou moznost nema zajem 23 % uchazect. Osoby
s pfiznanym II. stupném invalidity maji v 65 % zajem o toto
nabizené pracovni misto. Z vysledki je zfejmé, Ze nami
analyzované osoby maji zajem pracovat na chranéném
pracovnim misté v regionu Bilovce. Uchazeci maji zdjem o
vykonavani manualnich profesi, tak i profesi administrativniho
charakteru. Vétsina uchazecti z analyzované skupiny je ve
vékové kategorii nad 50 let. Tito uchazecdi se nachazeji v tzv.
rizikové skupiné a to jak z divodu véku, nizkého stupné

vzdélani, nezkuSenostmi s novymi technologiemi, tak i z
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davodu zhorsujictho se zdravotniho stavu. Na stranu druhou
maji tyto osoby velké zkuSenosti a bohaté pracovni zkuSenosti,
které by rady predaly mladsim kolegtim. Napomoci tomu
muze aktivni politika zaméstnanosti, at uz formou

rekvalifikacnich kurz ¢i vytvarenim novych projekti.

8.1 Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim

postiZenim na trhu prace v regionu Bilovce

Diplomova bakaladfska prace s ndzvem ,MozZnosti
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace
v regionu Bilovce”. V teoretické i praktické ¢asti bakalarské
prace jsou popsany aspekty osob zdravotné postizenych a jejich
moznosti a schopnosti ptisobeni na pracovnim trhu. Osoby se
zdravotnim postizenim maji diky svému handicapu omezené
schopnosti pfi hledani vhodného pracovniho umisténi. Statni
politika zaméstnanosti se tomuto tématu vénuje a snazi se
svymi prostfedky témto jedinctim usnadnit pfistup na pracovni
trh. Jednim z prostfedki je moznost rekvalifikacnich kurza ¢i
pracovni rehabilitace, které maji za kol osoby pfipravit na
nové pracovni uplatnéni. Dale jsou to formy poradenstvi a
asistence. Velkou pomoci jsou i finanéni pobidkové ¢astky,
které jsou poskytovany zaméstnavateltim, ktefi zaméstnaji ¢i uz
zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Utad prace
zameéstnavateli, ktery zfidi chrdanéné pracovni misto miize
poskytnou na zdkladé dohody prispévek na zfizeni tohoto
mista a to v ¢astce: u osoby se zdravotnim postizenim

maximdalné 8 nasobek primérné mzdy v ndrodnim
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hospodafstvi, pro osobu s téZ$im zdravotnim postizenim je to
az 12 nasobek této primérné mésiéni mzdy. Ve tretim ctvrtleti
2016 castka primérné mzdy v ndarodnim hospodafstvi ¢inila
¢astku 27 000,-K¢. Pokud zaméstnavatel zaméstna vice jak 10
osob se zdravotnim postiZenim castka se zvysuje a to na 10
nasobek u osoby se zdravotnim postiZenim a 14 ndsobek pro
osobu s tézim zdravotnim postizenim. Ufad prace muize také
poskytnou roéni piispévek ve vysi 48 000,-K¢ na éastecnou
thradu provoznich ndkladi chrdnéného pracovniho mista.
Utad préace dale poskytuje zaméstnavateli , ktery zaméstnava
na chranéném pracovnim misté vice jak 50 % osob se
zdravotnim postizenim prispévek formou ¢astecné thrady
vynaloZenych prostfedkti na mzdy nebo platy, pfispévek se
poskytuje az do vyse 75 % skutecné vynalozenych prostredkt
na mzdy ¢i platy. Dal$i moznou motivaci pro zameéstnavatele
jsou i dafiové vyhody a daniova zvyhodnéni pro zaméstnané
osoby se zdravotnim postizenim, ¢i zaméstnavatele, ktery

zamestnava tyto osoby.

Z vysledkii analyzovaného souboru, jsme zjistili

nasledujici:

- nejvice zastoupeny jsou osoby ve vékové kategorii nad
50 let, tato vékova kategorie je dle statistik nejvice
rizikova, ale uchazeci maji mnohaleté pracovni
zkuSenosti i pracovni navyky.

- v analyzovaném souboru prevysuji uchazeci
s dosazenym zdakladni vzdélani, vyuceni uchazeci, tplné

stfedni odborné a vyucen s maturitou. Nejmensi podil

69



tvofi absolventi gymnazii a uchazeci s vysokoskolskym
vzdélanim.

- ze ziskanych dat vyplyva, Ze uchazeci maji zdjem o méné
tyzicky ndrocné pracovni pozice. Nejradéji by pracovali
jako pracovnici ochrany, uklizeci, uklizeci vefejnych
prostranstvi, administrativni pracovnici ¢i jako
manipulacni délnici.

- vice jak polovina ndmi analyzovaného souboru nema
problém se samostatnym dojizdénim do zaméstnani.

- osoby zdravotné znevyhodnéné, osoby s pfiznanym L.
stupném invalidity i osoby s pfiznanym II. stupném
invalidity maji ve vice jak 65 % zajem o praci na

chranéném pracovnim misté zfizeném zameéstnavatelem.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze osoby z analyzovaného
souboru maji zdjem o praci na chranéném pracovnim misté
zfizeném v regionu Bilovec. Samotné mésto Bilovec
disponuje s nemovitym majetkem, ktery by se dal vyuzit

pro ziizeni chranénych pracovnich mist.

Pfi spolupraci mésta Bilovce, jinych organizace ¢i firem

s ufadem prace je velky predpoklad k tomu, aby osoby se
zdravotnim handicapem byly zaméstnany. Aktivni politika
zameéstnanosti svymi ndstroji mize témto osobam znovu se

zapojit do aktivniho pracovniho Zivota.
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Zavér

Pojem nezaméstnanost i presto, Ze je druha nejnizsi
v zemich Evropské unie, je jednim z nejvice pouzivanych slov
v soucasné dobé. Spojuje se s starnutim populace i s migraci.
Vybér tématu byl ovlivnén mou pracovni profesi, vékem i
bydlistém. Cilem bakalafskeé prace bylo zjistit moznosti
uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace
v regionu Bilovec. Dilé¢im cilem byl popis zdkladnich
charakteristik pracovniho potencidlu osob se zdravotnim
postizenim. Vysledkem nasi analyzy je, Ze klienti se chtéji
uplatnit na stavajicim trhu prace. I s niz§im stupném vzdélani
maji zdjem o préci na chrdnéném pracovnim misté vytvorené
zaméstnavatelem. Radi by se uplatnili jako uklizeci, uklizeci
vefejnych prostranstvi, nebo v manudlnich ¢innostech, ¢i
¢innostech administrativniho charakteru. Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti nabizi pro potencionalni zaméstnavatele
osob se zdravotnim postiZzeni pomérné velké mnozstvi
financnich pobidkovych zvyhodnéni. Zaméstnavatelé
zameéstnavajici osoby se zdravotnim postiZeni maji i dalsi
nasledné vyhody podle zakona o dani z pfijmu. Mésto Bilovec
v soucasné dobé disponuje vhodnymi nemovitostmi, které po
stavebnich tipravach by byly vhodné k vytvofeni pfiznivych
podminek pro zaméstnani této skupiny osob. Vice jak polovina
osob analyzovaného souboru je i pfes své zdravotni omezeni
ochotna dojizdét za praci a rovnéz i trvale zvySovat profesni
kvalifikaci. I pfes redlné pfiznivé podminky pro zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim v regionu Bilovec ztstavaji

uvedené osoby i nadéle v evidenci Ufadu prace v Bilovci.
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Seznam zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti
KOP Kontaktni pracovisté
MSK Moravskoslezsky kraj

OK PRACE Softwarovy program

ozr Osoba zdravotné postizena
Ozz Osoba zdravotné znevyhodnéna
UP Utad prace
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