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UVOD

,Motivace k dalsimu vzdélavani dosp€lych v zaméstnani“ je tématem bakalarskeé
prace, jejimz obsahem bude motivace dospéelych k dal§imu studiu. S timto rozhodnutim

také souvisi uspokojovani potieb, v tomto pfipade potieb seberealizacnich.

Cilem bakalaiské prace je shrnuti teoretickych poznatki z oblasti dospélosti,

motivace, uspokojovani potieb a zvladnuti naro¢né zivotni situace.
Bakalatska prace se sklada z teoretickych poznatku a z praktické Casti.

Prvni kapitola je zaméfena na charakteristiku dospélosti, jak podle prava, tak podle
psychologického hlediska. Jsou popsany rozhodujici zpusobilosti, které charakterizuji
ranou dospélost, je charakterizovano obdobi stiedni a vrcholné dospélosti a pokrocila

dospélost je popsana z hlediska involu¢nich zmén.

Druha kapitola se vénuje teoretickym poznatkiim z oblasti motivace a vzdé€lavani
dospélych osob. Je vysvétlen pojem motivace a jeji souvislost s osobnosti ¢loveéka. Jsou
zminény principy motivace, déleni motivace, funkce a zdroje motivace. Zavér kapitoly
je zaméfen na vykonovou motivaci, ktera je nezbytna pro splnéni vytyCenych cili a
struéné je vysvétlena naro¢na zivotni situace ve smyslu nastupu jedince do vzdélavaciho
procesu. A také je popsano motivacni klima, které je nezbytnou soucasti pro pozitivni

pfistup k dalSimu vzdélavani.
Tteti kapitola se zabyva moznostmi dal§iho vzdélavani pro zvySeni kvalifikace.

Motivace je dulezity faktor, ktery ma zasadni vliv na rozhodnuti ¢lovéka pro zvoleni
cesty dale se vzdélavat. Je ziejmé, ze toto rozhodnuti bude mit velky vliv na zivot

clovéka a jeho rodiny.

Motivaci pro zvolené téma bakalarské prace je vlastni zkuSenost s nutnosti dalsiho
vzdélavani a rozSifovani znalosti a védomosti, které jsou nezbytné pro vykon soucasné

nebo budouci profese.



Ve ctvrté kapitole je predlozeno dotaznikové Setfeni, respektive odpovédi
respondentt, které se tykaji vySe zminéné motivace, které jsou graficky znazornény.
Jsou stanoveny tfi hypotézy, které se tykaji motivace ke studiu, narocnosti studia a dle
vysledkt z dotaznikového Setfeni jsou potvrzeny nebo vyvraceny. Cilem praktické Casti
bakalarské prace je zjisténi, co je davodem, respektive co je motivaci pro zaméstnaného

cloveka rozhodnout se ke zvySovani kvalifikace.
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TEORETICKA CAST

1  DOSPELOST

Obcansky zakonik stanovuje dospélost dovr§enim osmnactého roku véku, oznacuje

se zletilosti a tim padem se ¢lovék stava plné svépravnym. !

Helus stanovuje jako dolni hranici dospélosti vékové rozmezi 20 — 25 let a jako
horni hranici 55 — 65 let. Dospélost je tedy podle néj nejdel§im obdobim zivota, které

trv4 priblizng 40 let.

Za dospélého byva povazovan Clovek, ktery je schopen biologické reprodukce,
sociokulturniho ziti, vytvaii hodnoty, které umoziuji zivot nejen jemu, ale i jedincim,

ktefi jsou na ném zavisli. 2

Pro dospélost je pfiznacna vyrovnanost, souvisejici se systémem zivotnich hodnot
a cild. Zivotni zkuSenosti vedou clovéka kuvazlivosti, obezietnosti, k vétsi

odpovédnosti pii rozhodovani. Osou zivota dospelého cloveka se stava prace a rodina.

Zpravidla se rozliSuji v dospélosti tii vékova obdobi a témi jsou rana dospélost,

vrcholné a pokrogila dospélost.
1.1 RANA DOSPELOST

Pro vstup do dospélosti podle Heluse neni zcela rozhodujici vék, jako spise
rozvinuti urcitych zpusobilosti, které jedince jako dospélého charakterizuji. Mezi
zdatnosti se zafazuje:

- ¢lovék ma zaméstnani, které mu dovoluje byt ekonomicky samostatny,

- neni odkazan na rodice, dokaze samostatné zit a vyfizovat své osobni zalezitosti,

- zayjima svou pozici a problémy, které mohou vzniknout, dokaze feSit bez

konfliktu,

! Zakony pro lidi: Obcansky zdkonik - zletilost [online]. 2023 [cit. 2023-02-01]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89 text=zletilost

2 HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 300

3 HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 300-301
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- dokéaze smysluplné travit volny Cas, umi se sam nebo s prateli zabavit, také si umi

odpocinout,

- navazuje vztahy s druhymi lidmi, nabyva sexudlnich zkuSenosti a svou sexualitu

dokaze projevit zptusobem, ktery je pro druhé pfijatelny,

- svou budoucnost dokaze realisticky planovat, vytyCuje si cile a svym usilim je

schopen jich dosédhnout,

- dokaze odolat pokuSenim, které mohou byt nebezpecné pro jeho zdravi nebo

mohou Skodit druhym a tim naruSovat vzajemné souziti,
- ma své z4jmy, které ho napliiyji a sblizuji s druhymi lidmi,

- sleduje déni kolem sebe a dokaze jej kriticky posuzovat, vytvari si nazory, které

dokaze obhajit, ale také korigovat,
- dokaze prevzit zodpovédnost jako ¢len rodiny, kterou zaklada.

Splnéni uvedenych zdatnosti je proces, ve kterém se zdatnosti dosahuje postupné.

Uspé&sna cesta ranou dospélosti by méla byt zakon&ena vstupem do dospélosti stiedni.*
1.2 STREDNi A VRCHOLNA DOSPELOST

Toto obdobi je povazovano za vrchol zivota, za dosazeni urovng, které skytd mnoha
uspokojeni. V tomto obdobi maji lidé mnoho divodu, aby byli spokojeni. Pro obdobi je
ale také charakteristicka nejistota, zda ¢lovék dosahl vrcholu, za ktery uz dal nelze nebo
vrcholu, po kterém nasleduje uz jen sestup anebo vrchol, ktery otevira dalsi vyhledy
a moznosti. U dospélého ¢loveka je dulezité rozhodnuti, ktery vrchol je pro néj prioritni,

protoze to muze ovlivnit jeho dalsi zivot 1 aktualni spokojenost.

Pokud ¢lovéka dostihnou negativni zmény v zivoté, jako je tfeba ztrata zaméstnani

nebo rozpad rodiny, mize to u néj navodit pocity zivotniho ztroskotani a selhani, které

4 HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 301-302
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mohou ustit v depresi. Toto obdobi byva nazyvano krizi stfedniho véku. Pro obdobi
sttedni a vrcholné dospélosti byva typicky nastup involu¢nich zmén. Zacina slabnout
svalstvo, snizuje se pohyblivost, zvySuje se sklon k ukladani podkozniho tuku. Pro
vétsinu lidi to ale znamena vyzvu, jak o sebe 1épe peCovat, zdravé jist, sportovat, Celit
stresu a odreagovavat se v zajmovych Cinnostech. Tyto vyzvy jsou pro clovéka velmi

dilezité, protoze mu pomahaji involuéni zmény kompenzovat. >
1.3 OBDOBIi POKROCILE DOSPELOSTI

Involu¢ni zmény v této etapé nabyvaji na vyznamu a ne vzdy se je dafi uspésné
kompenzovat. Mezi napadné projevy involucnich zmén patii ukonCeni reprodukcni
zpusobilosti Zeny, Cili menopauza. Menopauza je obdobi naro¢nych a slozitych
hormonalnich procest, pro zeny to znamena vyrazné negativni proces. Po ukonceni
procesu se zpravidla dostavuje uklidnéni a pozitivni piijeti nové situace. I u muza
pfichazi podobné obdobi, hovoii se o andropauze a také je spojeno s hormonalnimi

zmeénami. Mezi udalosti, které ovliviuji ¢loveéka v obdobi pokrocilé dospélosti, patii:

- u rodi¢l nastava fenomén , prazdného hnizda“, coz pro muze a Zenu znamena, ze

se opét uci byt jenom ve dvou,

- vznikaji nové socialni role (babickovstvi/dédecCkovstvi), které meéni vztahy

k dospé€lym détem — rodicim,

- vyrovnani se s nastupem mladsi generace, ktera je dynamictéj§i a rychlejsi ve

zvladani novych a inovativnich ukolq,

- dospély clovek se musi vyrovnat s perspektivou dichodu, ktera mize byt chapana
jako vyzva rozvinout své zajmy, ale také muze byt chapana v negativnim slova smyslu,

ktera souvisi s koncem profesni drahy.

Pro dospélého clovéka by uvedené udalosti méli byt ukolem, ktery je mozno obratit

ve sviij prospéch a vnimat je jako novou a zajimavou fazi zivota.’

> HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 302-303
6 HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 303-305
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2 MOTIVACE

Problémy motivace jsou tak staré jako lidstvo samo. Lidé se vzdy zajimali
o pohnutky vlastniho chovani i chovani druhych. Zkoumali, pro¢ clovék jedna tak ¢i
onak, pro¢ se zamé&fuje na dosahovani téch ¢i onéch cild. Pedagogové se zamysleji nad
podnéty, které vedou jejich zaky k tomu, aby si osvojovali prfedkladané ucivo 1 jisté
zpusoby chovani. Je jasné, ze pro vSe, co Cloveék déla, ma urcité pohnutky. Chovanim
Clovéka se rozumi vsSechny zptsoby a formy, jimiz se projevuje v nejruznéjsich
cinnostech a situacich. Uz§im pojmem lze jednani oznaCovat za lidskou Cinnost, ktera
ma védomé cilovy raz. Jednani je tedy charakterizovano tim, ze jedinec vi, jak jedna
a proc tak jedna. Jednani je zalezitosti vyhradné lidskou, protoze je podlozeno vyssimi

psychickymi procesy.
,Motivace je tedy ozna¢enim pohnutek, které vedou k chovani.*’

Pojem motivace je velmi Siroky. Zahrnuje rozdilné pojmy, jako jsou snazeni, chténi,
touha, tendence, prani, oCekavani, tlak, zajem, zadost, ucel, cil. Motivace neni mozno
nijak pfimo pozorovat. Na silu motivace a jeji existenci lze usuzovat z aktivit, kterymi
jedinec usiluje o dosazeni urcitého cile. Jedna se napt. o efektivnost uceni, o zmény
chovani za stejnych podminek, o zmény vykonu ¢i o trvani stejného chovani za riznych
podminek. S motivaci tizce souvisi motiv. Motiv je jednotka motivace. Homola motiv
definuje jako oznaceni vnitinich podminek, které vzbuzuji a udrzuji aktivitu ¢loveéka,

a které uréuji, ze se ¢lovék chova urcitym zplisobem.
2.1 MOTIVACE A OSOBNOST

Pro kazdého cloveka je charakteristicky urcity relativné staly soubor motivi, ktery
se oznacuje jako motivacni systém osobnosti. Jednotlivé motivy v souboru ale nemaji

stejnou vahu, nékteré vystupuji vice do popiedi, zalezi na vztahu motivu k centru

" HOMOLA, Miloslav. Motivace lidského chovani. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi,
1972. 14-101-73, s. 11.

8 HOMOLA, Miloslav. Motivace lidského chovani. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi,
1972. 14-101-73, s. 12
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osobnosti. Motivacni systém neni staly, meéni a ovliviiuyje psychické procesy osobnosti.
Pojem osobnost neni mozno jednozna¢né popsat. Osobnosti Cloveéka je vSe, co muze
vypoveédét o individualité jedince. ,,Osobnost vyjadiuje celkovou psychickou strukturu

&loveka, jeho schopnosti, rysy charakteru, pohnutky, zvyky a procesy poznavani.«’

Osobnosti se Clovek nerodi, osobnosti se Clovek stava. V utvarfeni osobnosti se
uplatiiuje interakce vrozenych biologickych cCinitelt a zkuSenosti, které jedinec ziskava
v ramci urcitého prostiedi, v némz se odehrava jeho zivot. S piibyvajicim vékem
nardsta vliv osobnich zkusSenosti. Tento vliv zkuSenosti se nazyva uceni. V raném
détstvi probihd primarni socializace, jedinec se uci v ramci dané rodiny, k niz prislusi.
V utvareni socialni osobnosti se uplatiiuje socialni uceni, tz. Ze se u bytosti zvyraziuji

individualni zvlastnosti osobnosti.
2.1.1 MOTIVACNI SLOZKY
Principy motivace

Existuji dva principy, podle kterych pracuje lidska motivace. Jako prvni jde
o princip udrzovani psychické rovnovahy, coz znamena, ze veskeré chovani jedince
sméfuje k udrzovani vnitini psychické rovnovahy a optimalnimu vnitinimu stavu.
Druhy princip hédonismu spociva ve snaze jedince dosahovat pfijemného a vyhybat se

nepiijemnému.'”

Déleni motivace

Motivace se déli na vnitfni motivaci, ktera je uspokojovana vlastni ¢innosti a na

vnéjsi motivaci, ktera je uspokojovana dasledky ¢innosti.

9 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. 1. vyd. Praha: Academia, 1995. ISBN 80-200-
0525-0, s. 180.

10 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. 1. vyd. Praha: Academia, 1995. ISBN 80-200-
0525-0, 5. 99
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Funkce motivace

Funkce motivace je pro cCloveéka dulezita z hlediska stimulace jeho chovani,
z hlediska usmérnéni jeho chovani a v posledni fadé dava motivace smysl chovani

Clovéka.
Zdroje motivace
Mezi zdroje motivace patii: potieby, navyky, zajmy, hodnoty, idealy.!!

Potreba je zakladni slozkou motivu, ktery je Cinitel k aktivizaci organismu cloveka,
je ddlezitym osobnostnim zdrojem.!? Maslow rozdélil potieby do takzvané hierarchie
potteb, od nejnizSich (fyziologické potreby) az po nejvyssi (potieby seberealizace).
V oblasti dal§iho vzdélavani dospélych osob se uplatiiuji pravé potieby seberealizace,
které se tykaji snahy clovéka o sebezdokonaleni, o rozvinuti své osobnosti. Jsou to

potieby, které od ¢lovéka vyzaduiji silnou vili, pevné piedsevzeti a odvahu.'?

"Potreba je zdkladni sloZkou motivace. Potreba je stav nedostatku Cci
nadbytku.""* K uspokojeni potieby sméfuje cilené chovani. Potieba a jeji uspokojeni
spolu uzce souvisi a spolecnym jmenovatelem jsou emoce. Podstata motivace je tedy

emocionalni.

Aby byl clovék motivovan, musi nejprve pocitovat potfebu a nutnost jejiho

uspokojeni. Potieba se definuje jako stav nedostatku nebo nadbytku.
Rozd¢luji se na dvé skupiny: vrozené a ziskané.

Kritériem, které potreby jsou vrozené, byva hledisko socidlni, duchovi nebo
kulturni. Vrozené potreby byvaji spojovany s prezitim Ccloveka, ziskané potieby

s rozvojem osobnosti ¢loveka.

1 NAKONECNY. Milan. Psychologie osobnosti. 1. vyd. Praha: Academia, 1995. ISBN 80-200-
0525-0, s. 101

12 HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 128
13 HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 129 —
131

14 ZACHAROVA, Eva. Zdklady obecné psychologie. 1. Vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2010.
ISBN 978-80-7464-221-0, s. 49
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Navyk je vnitfnim Cinitelem motivace, ktery u ¢lovéka urcuje napftiklad styl chovani
k ostatnim lidem (ohleduplnost, ptivétivost), ale také nezadouci chovani (agresivni
chovani pii nezdaru). Navyky jsou ziskané zpusoby reagovani a chovani v urcitych

situacich, ve kterych se Glovék chova navyklym zptisobem, bez védomého tsili.'

Zajem je ziskany motiv, ktery se projevuje kladnym vztahem c¢lovéka k urcitému
druhu cCinnosti. Projevem zajmu byva pocit uspokojeni z provadéné cinnosti, nebo
nelibosti pfi jejim omezovani. Zajem je velmi silnym motivem, ktery rozviji u ¢lovéka

schopnosti a vytrvalost.

Postoj lidi k ur¢itym hodnotam se ruzni. Neéktefi lidé povazuji na nejdulezité)si
hodnoty mravni, jini socialni nebo ekonomické, nékdo za nejdulezitejsi povazuje osobni
uspéch nebo klidny soukromy zivot. To znamend, ze kazdy ¢lovek si vytvori vlastni
7ebiitek hodnot. Zebiicek hodnot neni stejny, v prabéhu Zivota se hodnotova orientace

¢lovéka méni vlivem spoledenskych podminek i Zivotnich zku§enosti.'
2.12 MOTIVACE A VYKON

Vykonova motivace, nebo jinymi slovy motivace k uspéchu, je definovana potiebou

¢lovéka vytyCovat si naro¢né cile a vyvinutim usili, jak jich dosahnout.

Lidé se silnou vykonovou motivaci jsou pii feSeni a zvladani ukold vytrvalejsi
a vice se orientuji na budoucnost, na vyhlidky na uspéch. U takto zaméfenych lidi
prevlada z4jem o uspéch, nikoli strach z netispéchu. Z toho plyne rozdéleni osob na dva
typy, na osoby orientované na uspéch a pak na osoby orientované na vyhnuti se

neuspéchu.

Pfi rozhodnuti, jak narocny ukol k feSeni zvoli, lidé orientovani na uspéch si
vyberou ukol stfedni obtiznosti. Ukol stfedni obtiznosti je takovy ukol, k jehoz
zvladnuti musi ¢loveék vynalozit vyssi usili. Osoby, které jsou orientované na vyhnuti se

neuspéchu, si zvoli tkol bud extrémné lehky (protoze takovy ukol zvladnout neni

15 CAP, Jan, Véra CECHOVA a Marie ROZSYPALOVA. Psychologie: obecna psychologie pro
stredni pedagogické skoly. Praha, 1998. ISBN 80-860-2236-6, s. 70 - 73
16 G AP, Jan, Véra CECHOVA a Marie ROZSYPALOVA. Psychologie: obecna psychologie pro
stredni pedagogické Skoly. Praha, 1998. ISBN 80-860-2236-6, s. 71, 72
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problém), anebo si naopak zvoli ukol extrémné tézky (pfedpokladaji, ze zde selze

kazdy, ale muZze se vyskytnout i Sance nahodného uspéchu).

Osoby se silnou vykonovou motivaci svtj uspéch pfipisuji usili, které musely pro

zvladnuti ukolu vynalozit, nez svému nadani, nebo vné&j§im faktorim.'”

2.1.3 VZDELAVANI JAKO NAROCNA ZIVOTNI SITUACE

Naro¢na zivotni situace je takova situace, ktera je pro ¢loveéka obtizna, narocna, kdy

je tfeba na cesté k cili prekonat néjakou prekazku.

Klasifikaci zivotnich udalosti, které mohou u ¢loveéka vyvolat krizi, provedli v 60.
letech 20. stoleti Holmes a Rahe. Ke kazdé udalosti pfifadili urCity pocet bodu
a dlouhodobym sledovanim zjistili, ze ptekroCili soucet bodu v jednom roce 250, je
velmi pravdépodobné, ze to bude mit na cloveéka negativni nasledky. Klasifikace
vybranych zivotnich udalosti obsahuje velké mnozstvi situaci, které cloveéka v prabéhu
jednoho roku potkaji. V tabulce zivotnich udélosti je také uvedena zivotni situace, at’ uz
ditéte ¢i dospélého, a to je vstup do skoly a jeji ukonceni. Tato situace je na bodové
Skale od 0 do 100 zastoupena 26 body, coz neni mnoho, ale pokud se k tomu pfictou
dalsi zivotni udalosti, které ¢lovéka v pribéhu jednoho roku jisté potkaji (narozeniny,
Vanoce, dovolena, zména zivotnich podminek, konflikty s rodinou, onemocnéni apod.),
razem se Clovek miize rychle priblizit ke kritické hranici 250 bodi. Z toho je patrné, ze
zivotni udalosti, at’ jsou kladné, nebo zaporné, na Clovéka kladou naroky. Na mnoha
dalSich okolnostech zalezi, zda zivotni udalosti budou ¢lovéka omezovat, nebo naopak

podné&covat k novym aktivitam.'®

2.1.4 MOTIVACNI KLIMA

Pokud je tfeba ovlivnit motivaci studenta, musi se brat na védomi dopad na jeho

vnimani stresu, emoce a motivaci.

""HELUS,Z. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3037-0, s. 133 —
134

18 MATOUSEK, Oldtich. Metody a Fizeni socidlni prace. Vyd. 2. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-
7367-502-8, s. 119 - 123
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Nastaveni ukoli znamena, jak se ukol nastavi, jak je kol zajimavy, stanovit si

realisticky kratkodobé cile, poskytnout moznost vybéru ukoli nebo Cinnosti.

Autorita ovliviiyje, do jaké miry jsou studenti zapojeni do procesu rozhodovani, jak
velka je moznost zodpovédnosti a samostatnosti studentl, podporovat r10zvoj

odpovédnosti za vlastni uceni.

Odmeéna znamena, ze lektor (ulitel) ocefiuje individualni snahu a usili studentd,
odmeénu je tfeba poskytnout kazdému studentu, vzdy studenta povzbudit a odmény vzdy

udélovat individualné.

Skupina mé& pro motivaci vyznam v tom smyslu, Ze vyuziva socialni aspekty

skupiny, dulezita je podpora spoluprace studenti v ramci skupiny.

Hodnoceni znamena hodnotit individualni zlepSeni, orientovat hodnoceni na jedince

a vytvaret podminky pro moznost zlepSeni vykonu.

V ramci naCasovani je tieba prizpusobit vyuku danému ukolu, pfizpasobit vyuku

tempu studentil a vénovat vice ¢asu pro nacvik dané dovednosti.'?

19 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. 1. vyd. Praha: Academia, 1995. ISBN 80-200-
0525-0

19



3  MOZNOSTI DALSIHO VZDELAVANI JAKO
ZVYSOVANI KVALIFIKACE

Priicha definuje §kolu: ,, Skola je instituce ve verejném nebo soukromém viastnictvi,
v niz jsou détem, mladezi a dospélym zprostredkovavany v systematickém vyucovani
védomosti a dovednosti, jez jim maji umoziiovat samostatné Zivotni cinnosti v ramci
statniho a spolecenského usporaddnt. “>°

Skola je socialni instituce, vytvorena k zajistovani fizené a systematické edukace.
Skola je instituce, ktera piispiva k celkovému rozvoji jednotlivee tim, ze mu poskytuje
takové poznatky a dovednosti, které by nemohl ziskat pouhou zkuSenosti ze svého
prozivani mimo $kolu. Skola je nastroj socialni politiky. To znamena, Ze spole¢nost
pozaduje na Skole, aby pfipravila jedince na jeho fungovani na trhu prace a také pro
dalsi vzdélavani nutné k vykonu profesi.’!

Aby Ceské skolstvi bylo souméfitelné se Skolstvim jinych zemi, musi byt
vypracovana univerzalni klasifikace, ktera je schopna zajistit, aby individualni
odlisnosti skolskych systému jednotlivych zemi byli jednotnymi srovnavacimi kritérii.
Byla vypracovana Mezinarodni standardni klasifikace vzdeélavani — ISCED
(International Standard Classification of Education), ktera stanovuje odpovidajici
urovein v ¢eském Skolském systému.

Struktura ¢eského skolstvi podle klasifikace ISCED zahrnuje:

ISCED 0 — je predskolni stupen Skolstvi

ISCED 1 - se tyka primarniho Skolstvi (1. — 5. ro¢nik zakladni Skoly)

ISCED 2 — je nizsi sekundarni a stfedni Skolstvi (6. — 9. ro¢nik zakladni Skoly,

veskeré druhy vzdélavani po 5. rocniku zékladni Skoly pred stifedni Skolou)

ISCED 3 — vyssi sekundarni a stfedni Skolstvi (vSechny stfedni Skoly, tj. gymnazia,

sttedni odborné skoly, odborna uciliste)

20 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portél, 2005. ISBN 80-
736-7047-X, s. 389
2L PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-
736-7047-X, 5. 390
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ISCED 4 — postsekundarni vzdélavani (nastavbova studia, rekvalifika¢ni kurzy)

ISCED 5 — prvni stupen terciarniho vzdélavani (vyssi odborné Skoly, bakaléarské

studium, magisterské studium)
ISCED 6 — druhy stupei terciarniho vzdélavani (doktorské studium)

Vzdélavani dospélych osob odpovida v klasifikaci vzdélavani stupen ISCED 4 —
ISCED 6. Tyto stupné piedpokladaji u studenti ukoncené stiedoskolské vzdélavani
(vyssi odborné Skoly a vysoké §koly) nebo ukoncené stiedni vzdélavani (rekvalifikacni

kurzy).??

Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. stanovuje a upravuje formy vzdélavani.

Denni forma vzdélavani probiha pravidelné kazdy den, v petidennim vyucovacim

tydnu. Tato forma vzdélavani se tyka zékladnich, stfednich a vysSich odbornych skol.

Déalkova forma vzdélavani probihd formou samostatného studia, kterd je spojena

s konzultacemi s vyucujicimi.

Vecerni forma vzdélavani probiha dalkov€é a pravidelné nékolikrat v tydnu,

zpravidla probiha v odpolednich a vecernich hodinach.

Distan¢ni forma vzdélavani neprobihd v kmenovych tfidach, ale uskuteCiiuje se
prostfednictvim informacnich technologii. V této formé vzdélavani ale také maji

studenti moznost individualnich konzultaci s uéitelem ¢i lektorem.

Kombinovana forma vzdélavani je dalkova forma vzdélavani, kdy se stfida denni

a dalkova forma.?

22 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portél, 2005. ISBN 80-
736-7047-X, 5. 398 - 401

23 Zakony pro lidi: Formy vzdélavani [online]. 2023 [cit. 2023-03-06]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-
561?text=formy%20vzd%C4%9B1%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD
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Univerzita tfetitho véku je vzdélavani, které je urCeno pro seniory a probiha na

vysokych skoléach.

Pro dal§i vzdélavani dospélych je mozné vyuzit rekvalifikace. Jednd se bud’
o rozSifeni stavajici kvalifikace, anebo o ziskani zcela nové kvalifikace. Vyuziti

rekvalifikagnich kurzi byva nejéast&ji pii z4jmu o nové zaméstnani.>*

V oblasti vzdélavani se vzdélavani déli na formalni, neformalni a informalni.
Formalni vzdélavani je typ vzdelavani, které se odehrava ve Skolskych institucich a pfi
jeho ukonceni lze ziskat oficialni potvrzeni o vzdélavani, napiiklad vyucni list,
maturitni vysvédCeni i vysokoskolsky diplom. Neformalni vzdélavani poskytuji
zaméstnavatelé, volnocasové neziskové organizace, umélecké Skoly, knihovny nebo
sportovni kluby. Informalni vzdélavani probiha pii béznych kazdodennich Cinnostech, v

zamestnani, doma nebo ve volném cCase. Je neplanované a spontanni.

24 Zakony pro lidi: Vyhlaska o rekvalifikaci uchazedd o zaméstnani a zdjemcd o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancl [online]. 2023 [cit. 2023-03-06]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-519
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PRAKTICKA CAST

4 PROCES ANALYZY DAT

4.1 CIiL PRAKTICKE CASTI PRACE

Cilem praktické Casti bakalarské prace je zjisténi, co je divodem, respektive co je
motivaci pro zaméstnaného ¢lovéka rozhodnout se ke zvysovani kvalifikace. DalSim
cilem je také zjiSténi, zda je pro respondenty obtizné skloubit naroky studia, rodiny

a zameéstnani.
4.2 METODOLOGIE VYZKUMU

Metodologie vyzkumu je védni disciplina, ktera zkoumé a popisuje planovani,

organizaci a provadeéni vyzkumu, v€etné vyhodnoceni vyzkumnych dat.

Védecky vyzkum je systematické, kontrolované, empirické a kritické zkoumani

hypotetickych vyrokti o predpokladanych vztazich, mezi pfirozenymi jevy.
Hypotéza je vyzkumny predpoklad, jde o vyjadieni nazoru vyzkumnika.

V ramci vyzkumu se pouzivaji vyzkumné metody, kterymi jsou pozorovani,

dotaznik, experiment, Skalovani, test nebo rozhovor.

Vyzkumné Setfeni se muze provadét vyzkumem kvalitativnim, nebo vyzkumem
kvantitativnim. V oblasti kvantitativniho vyzkumu se hledaji jevy, které Ize
zevSeobecnit, ziskané udaje se vyjadiuji numericky a zjistuje rozsah, frekvenci, nebo
intenzitu jevu. Kvalitativni vyzkum je vyzkum, ktery je zaméfen na hloubkové
pochopeni a porozuméni lidského chovéani, €ili zkouma pro¢ a jak, pracuje s mens§im

vyzkumnym vzorkem a informace, které se ziskaji nelze vyjadfit numericky.
4.3 STANOVENI HYPOTEZ

Hypotéza ¢. 1
Predpokladam, Ze vice jak 50 % respondentd uvede, Zze motivem pro dalsi

vzdélavani je ten, Ze se zvolené profesi budou v budoucnu vénovat.
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Hypotéza ¢. 2
Predpokladam, ze vétSina respondentil uvede, ze motivaci pro studium je ziskani

vys$$i pracovni pozice v zaméstnani.

Hypotéza ¢. 3
Predpokladam, Ze vétSina respondentt uvede, Ze je pro né€ rozhodné obtizné skloubit

naroky studia, rodiny a zaméstnani.

4.4 KVANTITATIVNI VYZKUMNE SETRENI

Pro ziskani informaci o motivaci dospélych k dalSimu vzdélavani jsem zvolila
kvantitativni vyzkumnou metodu. Divodem byla snaha o osloveni co nejvétsiho poctu
respondentt, proto jsem zvolila jako vyzkumnou metodu dotaznik, ktery byl zacilen na
dospélé osoby, které v souc¢asné dobé studuji a zarovein jsou v pracovnim poméru. Pro

rychlejsi distribuci dotazniku jsem zvolila internetovy portal survio.com.

V ramci distribuce dotazniku jsem se specifikovala na skupiny studentt, ktefi
studuji kombinovanou formu studia na Univerzit€¢ Jana Amose Komenského, zaroven
jsem také oslovila studenty na jinych vysokych Skolach a vysSich odbornych Skolach
v ramci stfedoCeského kraje. Timto postupem jsem oslovila zhruba 200 studentl,

z nichz jich 100 na dotaznik reagovalo a odpovédélo.

Dotaznik byl koncipovan tak, ze se respondenti mohli v prub&hu odpovédi vracet
k predchozim moznostem az do té doby, nez dotaznik odeslali. Dotaznik byl tvofen
dvaceti otazkami, z nichz bylo 13 uzavienych a 7 polouzavienych. Prvni dvé otazky se
tykaly demografickych informaci (respondenti uvadéli pohlavi a vek), dvé otazky se
tykaly oboru zaméstnani a délky pracovniho poméru, jedenact otazek se tykalo formy
a zpusobu vzdélavani, narocCnosti studia a dosazeného predchoziho vzdélani. Zbytek

otazek se tykal motivace ke studiu.
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Na vyplnéni dotazniku méli respondenti neomezenou dobu, Casové byl nenarocny,

vyplnéni nepfesahlo 15 minut.

4.5 ANALYZA DAT

4.5.1 Grafé.1

1. Jste muz nebo zena?

™ a)Zena ™ b)muz

Zdroj: viastni vyzkum, 2023

Graf ¢. 1 zobrazuje rozlozeni respondenti dle pohlavi, ktefi se zucastnili
dotaznikového Setieni. Z celkového poctu 100 respondentd se vyzkumu zucastnilo 80 %

zen (tj. 80) a 20 % muzu (tj. 20).
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4.5.2 Grafé.2

2. Kolik Vam je let?

ma)20—-30let mb)31-40let mc)41-50let md)51-60let md)61letavice

Zdroj: vilastni vyzkum

Kolik let bylo respondentim, ktefi se zicastnili dotaznikového Setieni, zobrazuje
graf ¢. 2. Ve vékové kategorii 20 — 30 let se zucastnilo 43 % (tj. 43) respondentq, ve
veékové kategorii 31 — 40 let se zicastnilo 26 % (tj. 26) respondentt, ve vékové kategorii
41 — 50 let bylo 25 % (tj. 25) respondentq, v predposledni kategorii 51 — 60 let bylo 6 %
(tj. 6) respondentti a posledni vékova kategorie 61 let a vice byla zastoupena 0 % (tj. 0)

respondenty.
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453 Graféc.3

3. Vjakém oboru pracujete?

m a) skolstvi  mb) socidlni oblast ~ w c) zdravotnictvi md) jiné

Zdroj: viastmi vyzkum, 2023

Graf €. 3 zobrazuje obory, ve kterych respondenti v soucasné dobé pracuji. V oblasti
Skolstvi pracuje 19 % (tj. 19) dotazovanych, socialni oblast je zastoupena 40 % (tj. 40)
dotazovanych, ve zdravotnictvi je zaméstnano 12 % (tj. 12) dotazovanych a v jiné
oblasti, nez které byly uvedeny, pracuje 29 % (tj. 29) dotazovanych. Jiné pracovni
oblasti, které respondenti uvadéli, byly zastoupeny témito obory: piispévkova
organizace, sluzby, statni sprava, ucetnictvi, Policie, administrativa, advokatni kancelar,

prodej a obchod, poradenstvi, cestovni ruch a doprava.
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4.5.4 Grafd.4

4. Jak dlouho jste zaméstnani?

ma)do5let mb)6-10let mc)ll-15let md)16-20let me) vice jak 20 let

Zdroj: vlastni vyzkum

Délka zameéstnani respondentd je graficky znazornéna v grafu ¢. 4. Délku
zaméstnani do 5 let uvedlo 46 % (tj. 46) respondentd, 13 % (tj. 13) uvedlo délku
zaméstnani v obdobi 6 — 10 let, pracovni pomér v délce 11 — 15 let oznacilo 19 %
(. 19) respondentt, délku zaméstnani v rozmezi 16 — 20 let uvedlo 9 % (tj. 9)
respondentt a nejdelsi délku zaméstnani, obdobi vice jak 20 let uvedlo 13 % (tj. 13)

respondent.
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4.5.5 Graféc.5

5. Jaky byl divod k pfihlaseni se k dalsimu vzdélavani?

Coax o s%
® a) prihlasil/a jsem se dobrovolné

m b) prihlasil/a jsem se povinné, protoZe to po mné zaméstnavatel vyZaduje

 ¢) jiny divod

Zdroj: vilastni vyzkum

Graf ¢. 5 zobrazuje odpovédi respondenti na otazku, jaky byl divod k dalSimu
vzdélavani. Moznost piihlésil/a jsem se dobrovolné zvolilo 84 % (1. 84) dotazovanych,
povinné piihlaSeni ke vzdélavani, protoze to po nich vyzaduje zaméstnavatel, uvedlo
11 % (tj. 11) dotazovanych a jiny divod dalS§iho vzdélavani uvedlo 5 % (tj. 5)
dotazovanych. Z jinych divodua pfihlaseni ke vzdélavani respondenti uvedli: rozsifeni

kvalifikace a vétsi Sance pfi vybéru zameéstnani.
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4.5.6 Graféc.6

6. Je vzhledem k Vasemu veku pro Vas studium obtizné?

® a) rozhodné ano  mb)spiSeano mc)spiSene md)rozhodné ne

Zdroj: vilastni vyzkum

Graf ¢. 6 zobrazuje odpovédi dotazovanych na obtiznost vzdélavani, vzhledem
k véku respondenti. Rozhodné obtizné vzdélavani vnima 11 % (tj. 11) respondentd,
spiSe obtizné vzdeélavani je pro 33 % (tj. 33) respondentt, jako malo obtizné studium je
pro 49 % (tj. 49) respondentti a rozhodné neobtizné, respektive snadné, je studium pro

7 % (tj. 7) respondentd.
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4.5.7 Grafé.7

7. Jaky ro¢nik nyni studujete?

r \

‘ ma) prvni mb)druhy = b) teti ‘

Zdroj: vilastni vyzkum

Jaky ro¢nik respondenti studuji na soucasné skole, znazortiuje graf €. 7. Prvni rocnik
studuje 52 % (tj. 52) dotazovanych, druhy ro¢nik navstévuje 24 % (tj. 24) dotazovanych

a ve tfetim ro¢niku je 24 % (tj. 24) dotazovanych.
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4.5.8 Graféc.8

8. Jakou Skolu studujete?

Il* 0% %

® a) vyssi odbornou skolu ® b) vysokou skolu — bakalarsky program

= c) vysokou Skolu — magistersky program m d) doktorandskeé studium

= e) jiné

Zdroj: vilastni vyzkum

Typ skoly, kterou zucastnéni respondenti v soucasné dobé studuji, nam predstavuje
graf ¢. 8. Vyssi odbornou skolu studuje 45 % (tj. 45) respondentt, bakalafsky program
na vysoké skole navstévuje 51 % (tj. 51) respondentdl, na magisterském programu na
vysoké Skole jsou 4 % (tj. 4) respondentti, doktorandské studium a jinou Skolu nezvolil

nikdo z respondentu (tj. 0 %).

32



459 Graféc.9

9. Vyuka na 8kole, kterou studujete, tak jak je nyni nastavena Vam:

® a) zcela vyhovuje m b) ¢astecné vyhovuje

 ¢) Castecné nevyhovuje m d) vibec nevyhovuje

Zdroj: vilastni vyzkum

Graf ¢. 9 zobrazuje spokojenost respondentt s vyukou na Skole, kterou v soucasné
dobé studuji. Pro 32 % (tj. 32) dotazovanych je vyuka zcela vyhovujici, Castecné
vyhovujici vyuka je pro 56 % (tj. 56) dotazovanych, 12 % (tj. 12) dotazovanych vybralo
moznost, ze jim vyuka ¢astecné nevyhovuje a jako zcela nevyhovujici vyuku neoznacil

nikdo z dotazovanych (tj. 0 %).
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4.5.10 Graf¢. 10

10. Vyberte divod, ktery byl motivem pro studium na soucasné skole. Studium jsem

si vybral/a proto, ze:

.“ 3% .- e

m a) této profesi se v budoucnu chci vénovat
m b) skola je blizko mého bydlisté
¢) vybral mi ji zaméstnavatel
m d) je mi jedno, jakou Skolu studuji, hlavné Ze budu mit dalsi vzdélani
m e) myslim si, Ze v oblasti, kterou studuji, bude stéle nutnost dalsich odbornikd

g) jiné

Zdroj: vilastni vyzkum

Jaky byl motiv respondentti pro soucasné studium, znazornuje graf ¢. 10. Profesi,
kterou studuji a v budoucnu se ji chtéji vénovat, zvolilo 38 % (tj. 38) respondentq, Ze je
Skola blizko bydlisté respondentt, jako motivujici faktor pro studium, zvolilo 5 % (tj. 5)
respondentt, 3 % (tj. 3) respondentil studuje skolu proto, Ze ji jim vybral zaméstnavatel.
Moznost, ze je dotazovanym jedno, jakou Skolu studuji, ale dilezité je pro né dalsi
vzdélani, zvolilo 28 % (tj. 28) respondentd. Motivujicim faktorem studia, ktery si
vybralo 20 % (tj. 20) respondentii byla domnénka o nutnosti dalSich odbornikl v té
oblasti, kterou studuji. Jiny motivacni divod ke studiu uvedlo 6 % (tj. 6) respondentu,

ktefi popsali tyto motivacni divody: ziskani titulu a moznost zkraceného studia.
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4.5.11 Grafé¢. 11

11. Pokud mate moznost vybéru predmétt, jak by Vam vadilo ¢i nevadilo, kdybyste

vybrané pfedméty nemohli studovat?

m a) nevadilo by mi to, prizplsobil/a bych se

® b) vadilo by mi to, ale respektovala bych to

c) vadilo by mi to a uvaZoval/a bych asi o prestupu na jinou skolu
m d) vadilo by mi to, mam (mél/a bych) obavu, Ze budu mit Spatné znamky
m d) myslim si, Ze je jedno, jaké predméty se vyucuji

e) vadilo by mi to, bylo by to pro mé velmi demotivujici

Zdroj: vilastni vyzkum

Zda by respondentim vadilo/nevadilo, kdyby nemohli studovat predméty, které si
zvolili, ukazuje graf & 11. Ze by to nevadilo, protoze by se piizptsobili, uvedlo 35 %
(tj. 35) dotazovanych, 37 % (tj. 37) dotazovanym by to vadilo, ale respektovali by to.
Moznost, Ze by to respondentim vadilo a kvili tomu by uvazovali o pfestupu na jinou
Skolu, oznacilo 6 % (tj. 6) dotazovanych, 7 % (tj. 7) dotazovanym by to vadilo, protoze
by méli obavu, ze budou mit Spatné studijni vysledky, 8 % (tj. 8) dotazovanym by bylo
uplné jedno, jaké predméty se vyucuji a jako demotivujici pro studium by to bylo pro

7 % (tj. 7) respondentd.
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4.5.12 Graf¢. 12

12. V jakém intervalu je planovana vyuka na Skole, kterou studujete?

56 %

™ a) jednou za tyden na jeden den ® b) jednou za 14 dni na jeden den

0% 1%

c) jednou za 14 dni nadvadny  md) jednou za mésic na dva dny

M e)jiné, uvedte:.......ccoounn.n.

Zdroj: viastni vyzkum

Graf ¢. 12 znazoriuje intervaly, ve kterych je planovana vyuka. Jeden den v tydnu
nenavstévuje Skolu zadny z respondentt (tj. 0 %), jednou za 14 dni navstévuje Skolu
1 % (tj. 1) respondentt, na dva dny kazdych 14 dni jezdi do Skoly 56 % (tj. 56)
respondent, 2 dny v meésici se zlcastiiuje vyuky 35 % (tj. 35) respondentd. Jiny
interval vyuky uvedlo 8 % (tj. 8) respondent, a to: nepravidelny a razny interval, tfi

vikendy za semestr, kazdy vikend 1 — 2 dny.
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4.5.13 Grafé¢. 13

13. Vyhovovalo by Vam, kdyby vyuka byla vice roz§ifena, nez v souc¢asné dobé je

(napt. kazdé pondeli, nebo kazdé liché pondéli po cely den)?

® a) rozhodné ano  mb)spiSeano wc)spiSene md)rozhodné ne

Zdroj: vilastni vyzkum

Zda by uvitali ¢i neuvitali rozsifeni vyuky oproti sou¢asnému stavu, zobrazuje graf
¢. 13. Moznost, aby vyuka byla rozhodné rozsitend, oznacilo 5 % (tj. 5) dotazovanych,
spise roz§ifenou vyuku by uvitalo 7 % (tj. 7) dotazovanych, moznost spiSe ne, oznacilo
38 % (tj. 38) dotazovanych a rozsifeni vyuky by rozhodné nevyhovovalo 50 % (tj. 50)

dotazovanym.
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4.5.14 Graf¢. 14

14. Myslite si, ze by pro Vas bylo vice motivujici, kdybyste mohli na vyuku chodit
pravidelné jeden den v tydnu?

ma)ano Mmb)ne wc)nevim

Zdroj: vilastni vyzkum

Zda by byla pro respondenty motivujici moznost dochézet na vyuku pravidelné
jeden den v tydnu, je graficky znazornéno v grafu ¢. 14. Jednodenni vyuka kazdy tyden,
by byla motivujici pro 16 % (tj. 16) respondenti, naopak demotivujici (respektive
nemotivujici) by to bylo pro 68 % (tj. 68) respondentii. Moznost nevim, zda by to bylo

motivujici ¢i ne, zvolilo 16 % (tj. 16) respondentd.
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4.5.15 Graf¢. 15

15. Bylo by pro Vas ptinosnégj$i €i vice motivujici, kdybyste byli hodnoceni pfimo v

hodinéch pfti vyuce?

4 A

® a) rozhodné ano  mb)spiSeano wc)spiSene md)rozhodné ne ‘

Zdroj: vilastni vyzkum

Hodnoceni pfimo v hodinach, jako motivaci, zobrazuje graf €. 15. Rozhodné
motivujici by to bylo pro 10 % (tj. 10) dotazovanych, spiSe motivujici by to bylo pro
24 % (tj. 24) dotazovanych. SpiSe nemotivujici, tuto moznost vybralo 47 % (tj. 47)

dotazovanych a rozhodné nemotivujici by to bylo pro 19 % (tj. 19) dotazovanych.
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4.5.16 Graf¢. 16

16. Co bylo impulsem, co Vas motivovalo k tomu zacit studovat?

14 %
- )

m a) chci se déle vzdélavat, ale nepotiebuji to pro své povolani

m b) chci ziskat vzdélani v jiném oboru, nez ktery mam vystudovany, ale zatim nepldnuji se novému oboru
vénovat

 ¢) chci ziskat vzdélani v jiném oboru, nez mam vystudovany, protoZe se nové oblasti chci profesné
vénovat

m d) rozsiruji si vzdélani v oboru, ve kterém pracuji, dobrovolné

m e) rozsifuji si vzdélani v oboru, ve kterém pracuji, protoZe to potrebuji pro ziskani vyssi pracovni pozice
f) rozsituji si vzdélani v oboru, ve kterém pracuji, protoZe to po mé pozaduje zaméstnavatel

M g)jiné, uvedte:. ...,

Zdroj: vilastni vyzkum

Graf ¢. 16 znazortiuje odpovédi dotazovanych na impuls, ktery byl motivem ke
studiu. Ze se chtdji dale vzdélavat, ale nepotiebuji to pro své povolani, uvedlo 19 %
(tj. 19) respondentt. Touha ziskat vzdélani v jiném oboru, nez ktery maji vystudovany,
ale zatim se mu neplanuji vénovat, zvolilo 9 % (tj. 9) respondenti. Ze chtdji ziskat
vzdélani v jiném oboru, nez ktery maji vystudovany, protoze se nové oblasti chtéji

7

profesné vénovat, uvedlo 14 % (tj. 14) respondentd. Respondentt, ktefi si rozSifuji

vzdélani v oboru, ve kterém pracuji, dobrovolné, bylo 31 % (tj. 31). Ziskani vyssi

pracovni pozice je motivem pro 15 % (tj. 15) respondenti. Pozadavek zaméstnavatele,
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pro ziskani dal§iho vzdé€lani, byl motivem pro 9 % (tj. 9) respondentt. Jiny motivacni
divod ke studiu uvedly 3 % (tj. 3) respondenti a to: ziskani titulu a zkracena forma

studia.

4.5.17 Graf¢. 17

17. Pted kolika lety jste dokonili stfedni Skolu?

® a) pfed méné nez 5 lety mb) pfed méné nez 10 lety

u c) pred méné nez 20 lety m d) je to vice jak 20 let

Zdroj: vilastni vyzkum

Jak je dlouhé obdobi, kdy respondenti dokoncili stfedni Skolu, znazoriuje graf ¢. 17.
nejkrat§i dobu po skonceni stfedni Skoly, a to pfed méné nez 5 lety, vybralo 19 %
(tj. 19) dotazovanych. Pfred méné nez 10 lety dokoncilo stfedni Skolu 23 % (tj. 23)
dotazovanych, 33 % (tj. 33) dotazovanych ukoncilo stfedni Skolu témeét pred 20 lety
a respondentu, ktefi ukoncili skolu pred vice jak 20 lety, bylo 25 % (tj. 25).
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4.5.18 Graf¢. 18

18. Mate 1 jiné vzdélani mimo maturitni zkousky?

™ a) ano, mam, uvedte jaké:........cccovunnene ® b) ne, nemam

Zdroj: vilastni vyzkum

Zda maji respondenti i jiné vzdélani, nez jen maturitni zkousku, ukazuje graf ¢. 18.

Pouze maturitni zkousku ma 47 % (tj. 47) respondentd, dalsi vzdélani, které ziskali

respondenti po slozeni maturitni zkousky, uvedlo 53 % (tj. 53) dotazovanych. Jako jiné

vzdélani uvadéli: vyssi odborné.
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4.5.19 Grafé¢. 19

19. Jak narocné je v soucasnosti Vase studium?

5% 10% 2% 2%

® a) velmi ndrocné, ale myslim, Ze to zvladnu

® b) velmi narocné, uvazuiji, Ze skolu nedokonc¢im
¢) snadné, ani nevim, Ze studuji

m d) velmi snadné, jde mi to samo

me)jing, uvedte:...ccovvevereireeeenns

Zdroj: vilastni vyzkum

Graf ¢. 19 se zaméfil na naroCnost soucasného studia respondentd. Jako velmi
naro¢né, ale s virou, e to zvladnou, uvedlo 81 % (tj. 81) respondentd. Ze je studium
velmi naro¢né, a proto uvazuji, ze Skolu nedokonci, uvedlo 5 % (tj. 5) dotazovanych.
Studium je snadné pro 10 % (tj. 10) respondentt a jako velmi snadné studium uvedlo
2 % (tj. 2) dotazovanych. Jinou naroCnost studia zvolily 2 % (tj. 2) respondentt

a uvadeli: s prubéznou pfipravou je zvladatelné.
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4.5.20 Graf¢. 20

20. Zvladate skloubit naroky studia, rodiny a zaméstnani?

21%

M a) rozhodné ano  m b) spiSe ano c) spiSene  md) rozhodné ne

2%
I

Zdroj: vilastni vyzkum

Graf ¢. 20 znazornuje odpovédi respondentti na to, jak je pro n€ narocné, nebo neni,
skloubeni narokt studia, rodiny a zameéstnani. Rozhodné nenaroc¢né skloubeni vSech tfi
oblasti, uvedlo 12 % (tj. 12) dotazovanych, pro 65 % (tj. 65) dotazovanych je spiSe
snadné, zvladnout skloubeni §koly, rodiny a zaméstnani. Ze spiSe nezvladaji skloubit
naroky v uvedenych oblastech, uvedlo 21 % (tj. 21) respondenti a 2 % (tj. 2)

respondentt skloubit naroky skoly, rodiny a zaméstnani rozhodné nezvlada.
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4.6 DISKUSE

Hypotéza ¢. 1

Predpokladam, ze vice jak 50 % respondentd uvede, Zze motivem pro dalsi

vzdélavani je ten, Ze se zvolené profesi budou v budoucnu vénovat.
Na hypotézu odkazuje graf ¢. 10.

Profesi, kterou studuji a v budoucnu se ji chtéji vénovat, zvolilo 38 % (tj. 38)
respondent, Ze je Skola blizko bydlisté respondentd, jako motivujici faktor pro
studium, zvolilo 5 % (tj. 5) respondentt, 3 % (tj. 3) respondentd studuje Skolu proto, ze
ji jim vybral zaméstnavatel. Moznost, ze je dotazovanym jedno, jakou Skolu studuji, ale
dilezité je pro né dalsi vzdélani, zvolilo 28 % (tj. 28) respondentd. Motivujicim
faktorem studia, ktery si vybralo 20 % (tj. 20) respondenti byla domnénka o nutnosti
dalsich odbornikli v té oblasti, kterou studuji. Jiny motivacni divod ke studiu uvedlo
6 % (tj. 6) respondentt, ktefi popsali tyto motivacni divody: ziskani titulu a moznost

zkraceného studia.
HYPOTEZA SE NEPOTVRDILA ZE 62 %
Hypotéza ¢. 2

Predpokladame, Zze vétSina respondentti uvede, ze motivaci pro studium je ziskani

vys$$i pracovni pozice v zamestnani.
Na hypotézu odkazuje graf ¢. 16.

Ze se cht&ji dale vzdélavat, ale nepotiebuji to pro své povolani, uvedlo 19 % (tj. 19)
respondentd. Touha ziskat vzdé€lani v jiném oboru, nez ktery maji vystudovany, ale
zatim se mu neplanuji vénovat, zvolilo 9 % (tj. 9) respondentl. Ze chtgji ziskat vzdélani
v jiném oboru, nez ktery maji vystudovany, protoze se nové oblasti chtéji profesné
vénovat, uvedlo 14 % (tj. 14) respondenti. Respondentd, ktefi si rozSifuji vzdélani
v oboru, ve kterém pracuji, dobrovoln¢, bylo 31 % (tj. 31). Ziskani vysSi pracovni

pozice je motivem pro 15 % (tj. 15) respondentu. Pozadavek zaméstnavatele, pro
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ziskani dalsiho vzdélani, byl motivem pro 9 % (tj. 9) respondentii. Jiny motivacni divod

ke studiu uvedly 3 % (tj. 3) respondenti a to: ziskani titulu a zkracena forma studia.
HYPOTEZA SE NEPOTVRDILA Z 85 %
Hypotéza ¢. 3

Predpokladame, ze vétSina respondentd uvede, ze je pro né rozhodné€ obtizné

skloubit naroky studia, rodiny a zaméstnani.
Na hypotézu odkazuje graf ¢. 20.

Rozhodné nenaro¢né skloubeni vSech tfi oblasti, uvedlo 12 % (tj. 12) dotazovanych,
pro 65 % (tj. 65) dotazovanych je spiSe snadné, zvladnout skloubeni Skoly, rodiny
a zamé&stnani. Ze spiSe nezvladaji skloubit naroky v uvedenych oblastech, uvedlo 21 %
(tj. 21) respondentd a 2 % (tj. 2) respondentu skloubit naroky skoly, rodiny

a zaméstnani rozhodné nezvlada.

HYPOTEZA SE NEPOTVRDILA Z 98 %

4.7 ZHODNOCENI ANALYZY DAT

Z dotaznikového Setfeni vramci demografickych udaji vyplynulo, ze =z ftad
respondenti byly vice zastoupeny zeny (80 %), vékova kategorie byla nejvice
zastoupena v obdobi 20 — 30 let (43 %), obor, ve kterém respondenti pracuji, byla
socialni oblast (40 %) a vramci délky zaméstnani byla nejvice zastoupena doba

zameéstnani do 5 let (46 %).

Duvod piihlaseni ke studiu byl v drtivé vétsiné dobrovolny, respondentti bylo 84 %.
Pravdépodobné vzhledem k vékové kategorii respondentt, ktefi se pohybovali ve véku
do 30 let, na dotaz, zda je pro né studium obtizné vzhledem k veéku, 49 % dotazovanych
zvolilo variantu, ze studium obtizné spiSe neni. Vice jak polovina respondenti byly
studenty prvniho ro¢niku a to v po¢tu 52 %. Typ Skoly, kterou respondenti navstévuji,
byly téméf shodné uvedeny vyssi odborné skoly (45 %) a vysoké Skoly v bakalarském
programu (51 %). Zda respondentim vyuka na skole vyhovuje, byla zastoupena 56 %,
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kdy dotazovani volili moznost, ze jim vyuka castecné vyhovuje. Vice jak tfetina
respondenti (38 %) volila davod studia takovy, ze se profesi, kterou studuji, chtéji
v budoucnu vénovat. Na otazku, zda by respondentim vadilo ¢i nevadilo, kdyby
nemohli studovat vybrané predméty, odpovidalo 37 % respondentt, ze by jim to sice
vadilo, ale respektovali by to a 35 % dotazovanych by to nevadilo, pfizpasobili by se.
Z otazek zameétrenych na interval vyuky vyplynulo, Ze nejCastéji studenti navstévuji
Skolu jednou za 14 dni na dva dny (56 %), vétsi rozSiteni vyuky by neuvitalo 50 %
dotazovanych a pravidelnou vyuku jeden den v tydnu by odmitalo 68 % respondentt.
Hodnoceni pfimo v hodinach by nebylo motivujici pro 47 % dotazovanych. Rozsirit si
dobrovoln¢ vzdélani v oboru, ve kterém respondenti pracuji, bylo impulsem pro 31 %
dotazovanych. Ttetina respondentt (33 %) stfedni Skolu dokoncila v uplynulém obdobi
10 — 20 let. Vice jak polovina respondentti (53 %) uvedla, Ze mimo maturitni zkousky
ma jest€ dokoncené vyssi odborné vzdélani a 47 % respondenti zadné jiné vzdélani,
kromé& maturitni zkousky nema. Studium jako velmi narocné oznacilo 81 %
dotazovanych, pozitivni je, ze vSichni véfi, ze studium zvladnou. Zda respondenti
zvladaji skloubit naroky studia, rodiny a zaméstnani odpoveédélo 65 % dotazovanych, ze
spiSe ano a 12 % respondenti volilo variantu rozhodné ano. To znamena, ze 77 %

studentti naroky vSech tfi oblasti skloubit zvlada.
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ZAVER

Ackoli je vsoucasnosti v Ceské republice vcelku dobfe rozSifena moznost
vzdélavani lidi pfi zaméstnani, v praxi se dospéli zaméstnani lidé pfevazné zajimaji

o moznost zkraceného studia, dalkového nebo kombinovaného studia.

V bakalatské praci byl stanoven cil a to, zjistit, co je divodem zaméstnanych
osob k dal§imu vzdélavani. Teoreticka cast hovoii o pojmu motivace, zaméfuje se na

déleni motivace a na motivacni klima, které mohou studenty ovliviiovat.

Praktickd cast prace je zaméfena na motivaci dospelych osob pro studium.
V ramci praktické Casti bylo cilem prace zjistit, jaké diavody vedly dospélé osoby
k dalsimu vzdélavani, zjistit spokojenost studentd se studiem, zda se obavaji studijnich
neuspéchi a zda by byla motivujici zmeéna frekvence a zpasobu vyuky. Tyto cile se

prostfednictvim dotaznikového Setfeni podatilo naplnit.

Motivace je psychicky proces, ktery usmériuje chovani a jednani clovéka pro
dosazeni urcitého cile. Motivace vyjadiuje souhrn emoci, jako je radost, zvidavost,
radostné oCekavani, které podporuji nebo naopak tlumi cloveéka, aby néco konal, nebo
nekonal. Motivace je vSe, co Clovéka nuti, aby prfemyslel, pracoval nebo studoval, Cili se
snazil o dosazeni zvoleného cile. Motivace v sobé obsahuje stimulaci, coz jsou sily,
které povzbuzuji ¢lovéka k néjaké aktivité, praci nebo Cinnosti a zpravidla jsou pozitivni
povahy. Soucasti motivace je také motivator, coz je emoce, ktera vede ¢lovéka k tomu,

aby ucinil néjaké rozhodnuti.

Bakalatska prace pojednava o vzdélavani zamestnanych osob a o jejich motivaci ke
studiu. Pokud se jedinec rozhodne pro dalsi vzdélavani sam, dobrovolné, je pouze na
ném a na jeho uspokojeni, zda Skolu dokonc¢i ¢i nedokonci. V piipad€, ze se k vnitini
motivaci pfida jesté profesni motivace, znamena to, ze ¢lov€k nestuduje pouze pro
uspokojeni své potieby, ale studium je soucasti zvySovani kvalifikace nebo pracovni
pozice v zaméstnani. To muze byt pro ¢loveéka daleko vétsi stimul k tomu, aby Skolu
dokoncil. Muze to pro néj v zameéstnani znamenat zvySeny pocit dulezitosti, moznost

ocenéni, ziskani pocitu, ze jsou jeho schopnosti v ramci profese uznavany.
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Motivacni proces je nekoncici cesta, ktera je pro dospélé studujici osoby vyzvou,
jak zlepsit, prohloubit své znalosti a védomosti tak, aby byly pro né€ ptinosem. Neméné
dilezitym motivacnim faktorem také zlstava skola jako instituce se svymi pozadavky
na studenty, ale také jeji pozitivni klima a pfistup k plnéni toho, co propaguje jako
dobry divod pro studium nabizenych obort. Prace pojednava o nazorech studentd, na
jejich pripominkach by bylo mozné postavit zmény tak, aby byly jak pro budouci, tak

1 pro soucasné studenty zajimavé a zadouci.
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Priloha A
DOTAZNIK
Dobry den.

Jmenuji se Barbora Novotna a v ramci studia na Univerzité J. A. Komenského
v Praze vypracovavam bakalarskou praci na téma: ,Motivace k dal§imu vzdélavani

dospélych v zaméstnani.“ Rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku.

Cilem dotazniku je zjisténi motivace a problematiky dospélych osob pro studium pfi

souCasném zameéstnani.

Z vysledku dotazniku by mélo byt ziejmé, jaka byla motivace pro dalsi vzdelavani
dospélych osob, jaké problémy jim vzdélavani maze ptinést, zda studuji dobrovolné ¢i

na zakladé nafizeni zaméstnavatele ¢i zda jim studium vyhovuje nebo nevyhovuje.

Odpovédi budou zpracovany zcela anonymné a budou pouzity pouze jako podklad

pro tvorbu bakalatské prace.

U kazdé otazky zvolte vzdy jen jednu moznost. Vyplnéni dotazniku neni Casovée

narocné, zabere Vam maximalné 15 minut.

Velmi Vam dékuji za Vas Cas

1. Jste muz nebo zZena?

a) zena

b) muz

2. Kolik Vam je let?

a) 20— 30 let
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b) 31 —40 let
c) 41 —50 let
d) 51 -60 let

d) 61 let a vice

3.V jakém oboru pracujete?
a) skolstvi
b) socialni oblast

¢) zdravotnictvi

4. Jak dlouho jste zaméstnani?
a)do 5 let

b) 6 — 10 let

c) 11 —151et

d) 16 -20 let

e) vice jak 20 let
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5. Jaky byl divod k prihlaseni se k dalSimu vzdélavani?
a) piihlasil/a jsem se dobrovolné

b) piihlasil/a jsem se povinnég, protoze to po mné zaméstnavatel vyzaduje

6. Je vzhledem k Vasemu véku pro Vas studium obtizné?
a) rozhodné ano

b) spisSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

7. Jaky ro¢nik nyni studujete?
a) prvni
b) druhy

b) treti

8. Jakou $kolu studujete?
a) vys$si odbornou skolu
b) vysokou Skolu — bakalafsky program
¢) vysokou Skolu — magistersky program

d) doktorandské studium
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9. Vyuka na skole, kterou studujete, tak jak je nyni nastavena Vam:
a) zcela vyhovuje

b) ¢astecné vyhovuje

c) Castecné nevyhovuje

d) viibec nevyhovuje

10. Vyberte duvod, ktery byl motivem pro studium na soucasné $kole. Studium

jsem si vybral/a proto, ze:
a) této profesi se v budoucnu chci vénovat
b) skola je blizko mého bydlisté
c¢) vybral mi ji zaméstnavatel
d) je mi jedno, jakou skolu studuyji, hlavné ze budu mit dalsi vzdélani

e) myslim si, ze v oblasti, kterou studuji, bude stale nutnost dalSich odbornikt

11. Pokud mate moznost vybéru predmétu, jak by Vam vadilo ¢i nevadilo,

kdybyste vybrané predméty nemohli studovat?
a) nevadilo by mi to, pfizptisobil/a bych se

b) vadilo by mi to, ale respektovala bych to
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c¢) vadilo by mi to a uvazoval/a bych asi o pfestupu na jinou skolu
d) vadilo by mi to, mam (mél/a bych) obavu, ze budu mit Spatné znamky
d) myslim si, Ze je jedno, jaké predméty se vyucuji

e) vadilo by mi to, bylo by to pro mé velmi demotivujici

12. V jakém intervalu je planovana vyuka na Skole, kterou studujete?
a) jednou za tyden na jeden den

b) jednou za 14 dni na jeden den

c) jednou za 14 dni na dva dny

d) jednou za mésic na dva dny

13. Vyhovovalo by Vam, kdyby vyuka byla vice rozsirena, nez v soucasné dobé je

(napr. kazdé pondéli, nebo kazdé liché pondéli po cely den)?
a) rozhodné ano
b) spisSe ano
c) spiSe ne

d) rozhodné ne

14. Myslite si, ze by pro Vas bylo vice motivujici, kdybyste mohli na vyuku chodit

pravidelné jeden den v tydnu?

a) ano
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b) ne

c) nevim

15. Bylo by pro Vas prinosnéjsi ¢i vice motivujici, kdybyste byli hodnoceni primo

v hodinach pri vyuce?
a) rozhodné ano
b) spisSe ano
c) spiSe ne

d) rozhodné ne

16. Co bylo impulsem, co Vas motivovalo k tomu zadit studovat?
a) chci se dale vzdelavat, ale nepotiebuji to pro své povolani

b) chci ziskat vzdelani v jiném oboru, nez ktery mam vystudovany, ale zatim

neplanuji se novému oboru vénovat

c) chci ziskat vzdelani v jiném oboru, nez mam vystudovany, protoze se noveé

oblasti chci profesné vénovat
d) rozsifuji si vzdélani v oboru, ve kterém pracuji, dobrovolné

e) rozsifuji si vzdélani v oboru, ve kterém pracuji, protoze to potiebuji pro ziskani

vyS$Si pracovni pozice

f) rozsifuji si vzdélani v oboru, ve kterém pracuji, protoze to po mé pozaduje

zameéstnavatel
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17. Pred kolika lety jste dokonc¢ili stfedni Skolu?
a) pfed mén¢ nez 5 let

b) pfed méné nez 10 let

c) pfed mén¢ nez 20 let

d) je to vice jak 20 let

18. Mate i jiné vzdélani mimo maturitni zkouSky?

b) ne, nemam

19. Jak narocné je v soucasnosti Vase studium?
a) velmi narocné, ale myslim, ze to zvladnu

b) velmi narocné, uvazuji, ze Skolu nedokon¢im
¢) snadné, ani nevim, ze studuji

d) velmi snadné, jde mi to samo

20. Zvladate skloubit naroky studia, rodiny a zaméstnani?

a) rozhodné ano
b) spisSe ano

c) spiSe ne
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d) rozhodné ne
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