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1 Uvod

Tématem mé diplomové préace je: Vliv zmén struktury socialniho pojisténi na
socialni piijmy obyvatel CR.

Zakladem systému socialniho pojisténi v Ceské republice je diichodové pojisténi
a nemocenské pojisténi. Duchodové a nemocenské pojisténi je oznacovano v zakonech
jako socidlni zabezpeceni.

Socialni piijmy predstavuji vyznamny néstroj socialni politiky. V Ceské republice
tvofi socialni pfijmy davky dichodového a nemocenského pojisténi, davky statni
sociélni podpory, podpora v nezaméstnanosti, davky socidlni péce, davky pomoci
v hmotné nouzi a ptispévek na péci.

Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat vyvoj socialniho pojisténi v Ceské
republice a dil¢im cilem je zhodnotit vliv zmén v socialnim pojisténi na socialni piijmy
obyvatel Ceské republiky.

V teoretické Casti prace je nejprve vénovan prostor historii socidlniho pojisténi
v Ceské republice, poté je popsana aktualni pravni Gprava v oblasti pojistného na
socialni zabezpeCeni, dichodového pojisténi a nemocenského pojisténi. Dale je
charakterizovano socialni zabezpeceni vcetné modeld, metod, principli, néstroji
a systému financovani na obecné trovni. V posledni kapitole teoretické ¢asti prace jsou
charakterizovany jednotlivé davky systému statni socidlni podpory, systému socialni
pomoci a podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci.

Praktickd ¢ast prace je nejprve vénovana vyvoji a zméndm v socidlnim pojisténi —
V pojistném na socidlni zabezpe€eni, v nemocenském pojisténi a dichodovém pojisténi
od roku 2005 do soucasnosti. Poté je zmapovan vyvoj socialnich pi{jma v Ceské
republice od roku 2005 do roku 2009 a je provedeno srovnani socialnich pfijma
s celkovymi pen&znimi pijmy obyvatel Ceské republiky. Dale je provedeno porovnani
socialnich davek s disponibilnim piijmem v Ceské republice a Evropské unii. Na zavér
je zhodnocena efektivnost zmén v systému socialniho pojisténi v ndvaznosti na socialni

piijmy obyvatel v Ceské republice.



2 Socialni pojisténi v Ceské republice
2.1 Systém socialniho pojiSténi

Socialni pojisténi se v Ceské republice sklada z nékolika subsystémil. Za prvé je to
vefejné zdravotni pojisténi, které slouzi ke kryti vydaji spojenych s financovanim nutné
zdravotni péce vrozsahu daném zakonnymi pravidly. Druhym subsystémem je
nemocenské pojisténi, které ma osobam pro nemoc nebo uraz kratkodobé neschopnym
vydéle€né cCinnosti pomoci nahradit chybé&jici piijmy zni. Tietim subsystémem
(nejvyznamnéj$im z hlediska potteby finan¢nich prostfedki) je diichodové pojisténi,
které pomaha zejména v piipadé dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti pracovat (stafi,
invalidita). Druhy a tfeti subsystém jsou v zdkonech dohromady oznadovéany jako

socialni zabezpeéeni. Ctvrtym subsystémem je statni politika zam&stnanosti’.

Obr. &. 1: Casti sytému socialniho pojisténi v Ceské republice

sacidlni pojisténi
I TR, |

f verejné zdravotni pojisténi socialni zabezpedeni

dchodové pojisténi

]

nemocenské pojisténi
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zaméstnanosti

Zdroj: Vanéurové, A., Lachovd, L. Dafovy systém CR 2006 aneb ucebnice dafiového prava. 8.vyd.
Praha: 1. VOX a.s., 2006. 64 s. ISBN 80-86324-60-5.

V ramci systému socialniho pojisténi jsou feSeny socialni situace, na které se ob¢an
muze predem piipravit formou odlozeni ¢asti své dnesSni spotifeby na kryti budouci
nejisté dlouhodobé ¢i kratkodobé socialni situace?.

Dutchodové pojisténi je upraveno zadkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozd¢jSich predpisi a penzijni pfipojisténi je upraveno zdkonem ¢. 42/1994

Sb., o penzijnim piipojisSténi se statnim piispévkem, ve znéni pozd¢jsich predpist.

' VANCUROVA, A., LACHOVA, L. Dafiovy syst¢ém CR 2006 aneb ucebnice dafiového prava. 8. vyd.
Praha: 1. VOX a.s., 2006. 63 s. ISBN 80-86324-60-5.
2 KREBS, V. a kol. Sociélni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 164 s. ISBN 978-80-7357-276-1.



Nemocenské pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Statni politika zaméstnanosti je provadéna Ufady prace a je upravena v zakoné
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Vetejné zdravotni pojisténi je zajiStovano VSeobecnou zdravotni pojistovnou
a dal$imi zdravotnimi pojistovnami a je dano zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném

zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

2.2 Historie socialniho pojisténi
Konec 18. stoleti

V obdobi konce 18. stoleti bylo uzdkonéno penzijni zaopatieni statnich a nasledné
i dalSich vefejnych zaméstnancd. V letech 1771 a 1781 byly vydany v rakouske
monarchii penzijni normaly. Prvni normal zakladal narok na penze pro vdovy a sirotky
po zaméstnancich, kteti ,,vérné slouzili“ a druhy zakladal narok pro zaméstnance, ktefi

se alespon po deseti letech uspokojivé sluzby stali neschopnymi prace.

Konec 19. stoleti

Moderni formy socialniho zabezpeceni se dostaly do Ceskych zemi koncem 19.
stoleti. Podnétem pro Rakousko-Uhersko byl vyvoj nemocenského pojisténi
v Némecku, kde byl kancléfem Otto von Bismarck.

Vlada hrabéte Taafeho podala tisské radé v Rakousku-Uhersku v roce 1883 navrh
zakona o trazovém pojisténi délnickém a v roce 1885 nadvrh zdkona o nemocenském
pojisténi. Tyto navrhy byly v parlamentu projednavany nékolik let. Urazové pojisténi
bylo upraveno zékonem ¢. 1/1888 1. z.

Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 33/1888 fisského zakoniku nabyl G¢innosti az
1. 8. 1889. Znacna cast zdkona byla vénovéana organiza¢nim otazkdm nemocenskych
pokladen a davkova cast byla obsaZena jen v nckolika paragrafech. Nemocenské
pojisténi bylo hned od pocatku narokovym (obligatornim) pojisténim. Z pojisténi
nalezely davky léCebné a penézité: bezplatné 1ékaiské oSetfovani, bezplatna pomoc pfi
porodu, nemocenské pii pracovni neschopnosti, kterd trvala déle nez tii dny ve vysi ne

nizsi nez 60% obvyklé denni mzdy urcené spravnim uradem.



Hornické pojisténi bylo upraveno zakonem €. 127/1889 t. z.

Pocatek 20. stoleti

Penzijni pojisténi zaméstnancli ve vysSich sluzbach bylo dano zakonem ¢. 1/1907
Iz

Diky znehodnoceni mény byla vydana novela, cis. nafizeni ¢. 61/1917 t. z., ktera
méla za ukol piizpisobit vysi nemocenské rustu cen a mezd. Bylo zavedeno 11
mzdovych tfid, podle kterych se ur€ovala denni vySe nemocenského a podptir¢i doba
byla prodlouzena z 20 na 26 tydnd.

V prvnich letech samostatné Ceskoslovenské republiky byla davkova soustava
doplnéna zdkony &. 268/1919 Sb. a ¢. 684/1920 Sb. Nemocenské pojisténi bylo
roz$ifeno na vSechny skupiny zaméstnanct pracujicich za mzdu. Mimo pojisténi zlstali
statni a vefejni zaméstnanci, kteti méli v dob&é nemoci narok na plat.

Zakon €. 221/1924 Sb., z. a n., 0 pojisténi zaméestnancl pro piipad nemoci, invalidity
a stafi byl vyhlasen 30. fijna 1924. Tento zakon znamenal zasadni pielom v oblasti
socialniho pojisténi. Zakon zavedl délnické pojisténi pro piipad invalidity a stafi.
Pojisténi se tykalo vSech osob, které na izemi Ceskoslovenské republiky vykonavaly
prace nebo sluzby na zakladé pracovniho, sluzebniho nebo ucéiiovského poméru
a nevykonavaly je ptilezitostné nebo jako vedlejsi zaméstnani.

Socialni pojisténi pro zaméstnance d€lnickych povolani bylo poprvé sjednoceno
organiza¢ng.

Vznikla Ustiedni socialni pojistovna, ktera spravovala invalidni a starobni pojiténi
a starala se o nemocenské pokladny (nemocenské pojistovny). Nemocenské pojistovny
zaCaly obhospodafovat evidenci a piijmy z invalidniho a starobniho pojisténi, vybiraly
pojistné na invalidni, starobni a nemocenské pojisténi. Organizacni a administrativni
soustiedéni prineslo ekonomické vyhody a doslo ke stabilizaci socialniho systému.

Tento zdkon respektoval individudlni potieby pojiSténci. Pojisténec mél svij
pojistovaci priikaz a evidencni Cislo. Pojisténci platili pojistné podle tiidy, do které byli
zafazeni na zaklad¢ vySe mzdy. Ttid bylo deset a 1idé v dané tiidé platili stejné pojistné

a pobirali stejny diachod.



Zakon ¢. 221/1924 Sb., z. a. n., byl roz¢lenén do 5 ¢asti, 288 paragrafii a spocival
v nasledujicich zasadach:

1. Invalidni a starobni pojisténi tvofilo jednotny rizikovy a finan¢ni celek. Ten byl
spojen se samostatnym nemocenskym pojisténim pouze organizacné.

2. Z dé€lnického invalidniho a starobniho pojisténi se poskytovaly dichody jako
davky se opétujici a jako davky jednordzove. Nékteré davky byly obligatorni
(narokové) a nékteré dobrovolné. Zékladnimi davkami byl dichod invalidni,
ktery byl podminén ztratou vydéle¢né Cinnosti (vice nez 2/3) a diichod starobni.
Nalezel pojisténci po dovrseni 65 let (platilo pro muze i Zeny), pokud opustil
zaméstnani, nebo pokud klesl jeho vydélek alesponl na polovinu mzdy zdravého
zamg@stnance. Pro pozistalé byl zaveden diichod vdovsky a sirot¢i. Jednorazovou
davkou bylo odbytné, které za urCitych okolnosti néalezelo pozlstalym po
pojisténci nebo dichodci. Podminky vzniku naroku na dichod byly: uplynuti
urCité doby pojisténi (150 ptispévkovych tydnll) a pojistny piipad nastal za
trvani pojisténi nebo v ochranné lhité (1 rok po zaniku pojisténi).

3. Zékon zavedl jako fakultativni davku lécebnou péci. Jejim tkolem bylo odvratit
nebo odsunout hrozici invaliditu v ptipadech, kde uz nastala.

4. Nemocenské nalezelo az od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti.

Systém socialniho pojisténi byl zalozen na rovnovaze mezi piijmy a vydaji. Pojistné

hradili zaméstnavatelé i zaméstnanci, krom¢ urazového pojisténi, které hradil pouze
zaméstnavatel. Polovinu predepsaného pojistného hradili zaméstnanci a polovinu

zaméstnavatelé.

Obdobi od roku 1930 do roku 1948

V letech 1930-1934 se nemocenské pojistovny dostaly do tizivé hospodaiské
situace. V roce 1934 doslo k novele zakona ¢.221/1924. Nemocenské v pojistovnach,
kde pojistné ptesahlo uréitou vysi, bylo snizeno pro prvni obdobi pracovni neschopnosti
(14 dnti az 6 tydnll) a bylo odstupiiovano podle mzdovych tfid od 2,50 do 18 korun.

Nemocenské nalezelo od ¢tvrtého dne a byl omezen okruh rodinnych ptislusnikd.



Za okupace se v davkach upravovaly mzdové tiidy. Cilem bylo vyrovnat davky
s rustem cen a mezd. Po valce byly mzdové tfidy znovu nové upraveny a rozsiieny.
Uprava byla jednotna pro viechna odvétvi nemocenského pojisténi.

Od 1. 12. 1945 byly zavedeny piidavky na déti, které mely pomoci rodindm
S nezaopatfenymi détmi.

Novy zékon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, zrusil vSechny piedchozi zakony
Ztéto oblasti. Podle tohoto zdkona se méla davkovd soustava dale rozvijet,
zdokonalovat a rozSifovat dal$i socialni udalosti. Narodni pojisténi se mélo stat

vvvvv

nejvhodnéjSim zplisobu zabezpeceni.

50. a 60. leta 20. stoleti

Zakonem ¢. 102/1951 Sb. bylo nemocenské pojisténi svéfeno do piimé spravy
Revolu¢niho odborového hnuti, kde zistalo az do roku 1990. Provadéni nemocenského
pojisténi bylo pfevedeno do zavodi. Pro provadéni dichodového zabezpeceni byl
ustaven Statni urad dichodového zabezpeceni.

Vyznamnym momentem V oblasti nemocenského pojisténi byl 1. leden 1957, kdy
vstoupil v platnost zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci. Tento
zdkon zménil zejména stanoveni vySe denniho nemocenského pojisténi, které
odstupnioval podle ziskané doby zaméstnani od 60 do 90 %, pficemZ za prvni tfi dny
pracovni neschopnosti ¢inila denni vy$e nemocenského 50 az 70 %. V dalSich letech
doslo k fad¢ zmén a doplnkt, davky byly upravovany a zvySovany, byly zavedeny
davky nové. Obecna ustanoveni zdkona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi
zaméstnancu platila do konce roku 2008. Od 1. ledna 2009 je v platnosti novy zéakon
o nemocenském pojisténi, a to zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

V roce 1957 se organem socialniho zabezpeceni a tedy i1 ufadem, ktery zabezpecoval
diichodové zabezpeceni, stal Statni ufad socidlniho zabezpeceni.

V roce 1968 vzniklo na zakladé zakona ¢. 53/1968 Sb., o zménach v organizaci
a pusobnosti nékterych ustfednich organi, Ministerstvo prace a socidlnich véci. To mélo

vykonavat pusobnost v oblasti socialniho zabezpeceni. O davkach dichodového



zabezpeleni zalala rozhodovat Sprava diichodii v Praze. Z ni v roce 1969 vznikl Utad

dichodového zabezpeceni v Praze.

90. léta 20. stoleti

Nové spolecenské a ekonomické podminky po listopadu 1989 si vyzadaly zmény
Vv oblasti socialniho zabezpedeni. Pravni ramec zmén piedstavuje zdkon CNR
& 210/1990 Sb., o zménach v plisobnosti organti Ceské republiky v socialnim
zabezpedeni a zména zdkona ¢&. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu. Slougenim Ufadu
diichodového zabezpeéeni v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy
nemocenského pojisténi Svazu Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev vznikla nova
soustava organli stitni spravy pusobicich v oblasti socialniho zabezpedeni — Ceska
sprava socidlniho zabezpedeni (CSSZ). Ta navazala na praci svych piedchudct,
prevzala jejich archivy a evidenci obcanti. Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
patiici pod CSSZ, vznikly z ptivodnich okresnich sprav nemocenského pojisténi,
Prazska sprava socidlniho zabezpeceni vznikla z Prazské spravy nemocenského
pojisténi.

Doslo ke slou¢eni nemocenského a dichodového pojisténi.

V 90. letech vznikly nésledujici zakony:

1. Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ktery
nové vyjmenovaval organy socidlniho zabezpeceni a stanovil jejich ptsobnost.

2. Zakon ¢ 235/1992 Sb., o zruSeni pracovnich kategorii a o nekterych dalSich
zménach v socidlnim zabezpeceni. Tento zdkon zrus$il preferované pracovni
kategorie napf. v oblasti hornictvi, letecké a namoini dopravy, hutnictvi.

3. Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti. Tento zakon vedl k obnoveni pojistného principu, ktery

byl uplatiiovén jiz za prvni republiky.

*80 let socialniho pojisténi. In Ceska sprava socialniho zabezpegeni [online]. 2004 [cit. 2011-03-1].
Dostupné z WWW:

<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572 A3BE-22CD-46D3-A31F-2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.
pdf>.,



http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-

4. Zakon ¢. 241/1994 Sb., kterym se ménily a dopliovaly pravni ptedpisy z oblasti
socidlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, pojistného na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
zdravotni pojisténi. Zakon piinesl zmény v upravé pojistného (stanoveni
vyméiovaciho zakladu, splatky dluzného pojistného a penale) placeného
zamestnavateli, zaméstnanci 1 osobami samostatné vydéle¢né Cinnymi.

5. Zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery upravil naroky a vysi
jednotlivych davek dichodového pojisténi. Jedna se o z&sadni zakon pro oblast

diichodového pojisténi. Zakon plati dosud, i kdyZ byl novelizovan®.

2.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pojistné
na nemocenské pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a je upraveno
zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pojistné vybiraji okresni spravy socialniho zabezpeceni. Pojistné je piijmem statniho
rozpoc¢tu. Pojistné na dichodové pojisténi se vede na samostatném uctu statniho
rozpo¢tu. V zdkonu o statnim rozpoctu je uvadeéna jako samostatnd polozka piijmui
statniho rozpoctu.

Poplatniky pojistného jsou:

e Zaméstnavatelé — pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon 1
zaméstnance. Zaméstnavatelé jsou poplatniky pojistného na dichodové
pojisténi, pokud zaméstnavaji spolecniky a jednatele s.r.o. a komanditisty k.s.,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spole¢nost praci, za kterou
jsou touto spolecnosti odménovani a Cleny druzstva, ktefi vykondvaji ¢innost

v organech druzstva mimo pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vySe je

* 15 let Ceské spravy socialniho zabezpeeni. In Ceské sprava socialniho zabezpe&eni [online]. 2005 [cit.
2011-03-1]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/45DC9A41-1822-4513-A160-4FDDC5051E8C/0/publikacel5let
CSSZ.pdf>.
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piedem urcena, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druZstva povazovan
za vykon prace pro druzstvo®. Zamé&stnavatelé jsou poplatniky pojistného na
nemocenské pojisténi, pojistného na diichodové pojisténi a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pokud zamé&stnavaji zaméstnance®.

e Zaméstnanci, Ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi a zameéstnanci, ktefi jsou
ucastni pouze dichodového pojisténi, jsou poplatniky pojistného na dichodové
pojisténi.

e Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na dichodové
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastny
diichodového pojisténi podle zdkona ¢ 155/1995 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisti. Uast na nemocenském pojisténi je dobrovolna.

e Osoby dobrovolng u¢astné diichodového pojisténi’ jsou povinny platit pojistné
na dichodové pojisteni.

e Zahraniéni zaméstnanec® je povinen za dobu dobrovolné ugasti na nemocenském
pojisténi platit nemocenské pojisténi.

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymé&fovaciho zakladu® zjisténého za

rozhodné obdobi. Pojistné se vypocitava ze zapocitatelnych piijmu pied jejich
zdanénim. Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni pro rok 2011 jsou uvedeny

v priloze €. 1.

® Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeteni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich ptedpist, § 3, odst. 1 pism. b) body 14, 15

*Upliny vycCet zaméstnancii viz.: zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist, § 3, odst. 1 pism. b) body 1 a7 13

7 Uplny vycet osob viz:zékon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisd, § 6
8 Zahrani¢ni zaméstnanec je zamé&stnanec zamdstnavatele, jehoz sidlo je na tzemi statu, s nimz CR
neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeéeni, je-li v CR ¢&inny ve prospéch tohoto
zaméstnavatele, viz. zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, § 3, odst. 6

*Podrobnéji viz.: zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeteni a piispévku na statni

politiku zam&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti, § 5, § 5a- § 5 d



Rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjist'uje vyméfovaci zaklad, je kalendaini mésic, za
ktery se plati pojistné. U osoby samostatné vydélecné ¢inné je rozhodnym obdobim
kalendatni rok.

Zaméstnavatel je povinen odvadét také pojistné, které je povinen platit zaméstnanec.
Zameéstnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendaini mésice. Pojistné za kalendairni
meésic je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Odvadi se na ucet
ptislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Zaméstnavatel, ktery si zvolil zvy$enou sazbu pojistného na nemocenské pojisténi ve
vysi 3,3% (celkem 26%), odecte z ¢astky pojistného za kalendaini mésic polovinu
¢astky, kterou v kalendainim meésici, za ktery pojistné plati, zictoval zaméstnanciim na
nahradé¢ mzdy, platu, odmény nebo na snizené odméné za dobu docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

Zameéstnavatel, ktery nesplituje podminku pro stanoveni zvysSené sazby pojistného
nebo zameéstnavatel, ktery nevyuzil moznosti stanovit si zvySenou sazbu pojistného
a jehoz sazba ¢ini 25 %, si nemlze vroce 2011 odecitat z pojistného za kalendaini
mésic polovinu ¢astky.

Maximalnim vyméfrovacim zakladem zaméstnance pro placeni pojistného je ¢astka
ve vySi 72nasobku primérné mzdy. Rozhodnym obdobim je kalendaini rok. Pro rok
2011 ¢ini maximalni vymétovaci zdklad 1 781 280 K¢.

Pokud tuto castku zaméstnanec zameéstnany u jednoho zaméstnavatele presdhne,
neplati v tomto kalendainim roce pojistné z astky, ktera presahuje tento maximalni
vymétovaci zaklad. Pokud zaméstnanec dosdhne maximalni vymétovaci zaklad u vice
zaméstnavatell, povaZuje se pojistné zaplacené zaméstnancem z Uhrnu jeho
vymétovacich zakladi ze vSech zaméstndni, ktery piesahuje tento maximalni
vymé&fovaci zéklad, za preplatek na pojistném™.

Maximalni vymeétovaci zéklad pro osobu samostatné vydéleéné c¢innou cCini
1781 280 K¢ pro rok 2011. Vymétovaci zaklady a zalohy osob samostatné vydélecné
¢innych pro rok 2011 jsou uvedeny v ptiloze ¢. 2.

10 Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich ptedpist, § 15a odst. 1 - 2
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Castka pojistného pro osobu dobrovolng diichodové pojisténou pro rok 2011 &ini
1732 K&, coz je 28% z 6 185 K&.

Minimalni ¢astka pojistného pro zahraniéniho zaméstnance pro rok 2011 ¢ini 92 K¢,
coz je 2,3% ze 4000 K¢.

2.4 Davky diichodového pojisténi

Diichodové pojisténi pro piipad stari, invalidity a umrti zivitele upravuje zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Z pojisténi se poskytuji nasledujici diichody:

e Starobni

e Invalidni

e Vdovsky a vdovecky

e Sirotci

Vyse dichodu se sklada ze zékladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je
stanovena pevnou ¢astkou a v soucasné dobé¢ ¢ini 2 230 K¢ mési¢né. Procentni vymeéra
je u starobniho a invalidniho duchodu stanovena procentni sazbou z vypocétového
zakladu podle ziskané doby pojisténi. U vdovského (vdoveckého) a sirotéiho diichodu
je procentni vymeéra stanovena z procentni vyméry diichodu zemielého.

Vypocétovym zakladem je osobni vyméfovaci zaklad, ktery je redukovan (viz.
tabulka ¢. 1).

Tab. ¢. 1: Redukce osobniho vymétovaciho zakladu pro rok 2011

Céstka Redukce

do 11 000 K¢ v pIné vysi

11 000 — 28 200 K¢ ¢astka do 11 000 K¢ v pIné vysi, nad 11 000
K¢ 30%, a to do ¢astky 28 200 K¢

nad 28 200 K¢ 10 %

Zdroj: Zakon o dichodovém pojisténi ¢ 155/1995 Sb., ve znéni pozdejsich predpist

Osobni vymétovaci zéklad je mési¢ni primér thrnu ro¢nich vymétovacich zakladi

pojisténce za rozhodné obdobi.
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Roc¢ni vymétovaci zaklad pojisténce se stanovi jako soucin uhrnu vyméiovacich
zakladi pojisténce za jednotlivy kalendaini rok a koeficientu narGstu vSeobecného
vymé&fovaciho zakladu™.

Rozhodnym obdobim je obdobi 30 kalendéainich rokid bezprostiedné pfed rokem
pfiznani dichodu. Do rozhodného obdobi se nezahrnuje kalendaini rok, ve kterém
pojisténec dosahl 18 let véku a kalendaini roky pfedchézejicilz.

U diichodt pfiznavanych do roku 2016, véetné, zac¢ina rozhodné obdobi kalendainim
rokem 1986 a konéi rokem bezprostiedné predchazejicim roku, ve kterém se ptiznava
dichod.

Pokud jsou Vrozhodném obdobi vyloudené doby®™, snizuje se o n& polet

kalendatfnich dni pfipadajicich na rozhodné obdobi.

Starobni diichod

Narok na starobni dichod ma pojisténec, pokud ziskal potfebnou dobu pojisténi
a dosahl stanoveného véku. Potfebna doba pojisténi je uvedena v piiloze €. 3.

Pokud pojisténec nesplnil podminku potiebné doby pojisténi (dle piilohy €. 3), ma
narok na starobni dichod, pokud dosahl potiebného véku a ziskal potfebnou dobu
pojisténi (dle piilohy ¢. 4).

Narok na starobni diichod vznikne také pojisténci, jestlize dosahl diichodového véku
po roce 2014 a ziskal alesponn 30 let doby pojisténi, za které bylo zaplaceno pojistné
(tzn. bez nahradnich dob pojisténi®®).

Pojisténec, ktery nespliuje vySe uvedené podminky, ma narok na starobni dichod,

jestliZze dosahl 65 let véku a splnil podminky naroku na invalidni dichod.

" Podrobnéji: zékon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, § 16, odst. 1
az3

2 Podrobnéji: zikon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist, § 18

B Uplny vycet. zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, § 16, odst.
4az6

" Podrobnéji: zékon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiténi, ve znéni pozdgjsich predpisi, § 12 - § 13
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Diichodovy vék podle data pojisténci se rozlisuje do tii skupin:

1. Pokud se jedné o pojisténce narozené pied rokem 1936

e Cini diichodovy vék u muzi 60 let,
e uZzen:
53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti,
54 let, pokud vychovaly 3 nebo 4 déti,
55 let, pokud vychovaly 2 déti,
56 let, pokud vychovaly 1 dit¢ a
57 let, pokud nevychovaly zadné dit¢.

2. Pojisténci narozeni v obdobi 1936 — 1968

Duichodovy vek se stanovi podle tabulky uvedené v piiloze ¢. 5. Diichodovy vék se
postupné zvysSuje na 65 let pro muze a Zeny, které vychovaly 1 nebo zadné dit¢ a na
veék 62 az 64 let u ostatnich Zen. Za kazdy i zapocaty kalendaini rok je po 31. 12.

1995 zvySovan dichodovy ve€k u muzl o 2 mésice a u Zen o 4 mésice.

3. Pojisténci narozeni po roce 1968

e dtchodovy vek ¢ini u muzi 65 let,
e uZzen:

62 let, pokud vychovaly alespon 4 déti,
63 let, pokud vychovaly alespon 3 déti,
64 let, pokud vychovaly 2 déti,

65 let pro ostatni™.

Procentni vymeéra ¢ini 1,5 % vypocétového zékladu mésicné za kazdy kalendarni

Od roku 2010 neni narok na vyplatu starobniho dichodu podminén sjednanim

pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou neptesahujici dobu 1 roku.

' Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist, § 32
'® Podrobnéji viz.: zakon &. 155/1995 Sb., o dichodovém poji§téni, ve znéni pozd&jsich predpisi, § 34
odst. 1
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Pozivatel dichodu si mize pii vykonu vydélecné Cinnosti zvolit, zda mu bude
starobni dichod vyplacen v polovi¢ni vysi, tzn. polovina zakladni a polovina procentni
vymeéry.

Pokud pojisténec po vzniku naroku na starobni diichod nebo po dovrSeni
dichodového véku (u predcasného diichodu) vykonava vydelecnou ¢innost a:

a) nepobird dichod, zvySuje se mu vySe procentni vyméry za kazdych 90

kalendainich dnti z této vydéle¢né ¢innosti o 1,5 % vypoctového zakladu.
b) pobira polovi¢ni dichod, zvysuje se mu vyse procentni vymeéry za kazdych 180
kalendainich dnt z této vydéle¢né ¢innosti o 1,5 % vypoctového zakladu.
€) pobira dichod v plné vysi, zvySuje se mu vySe procentni vymeéry za kazdych 360
kalendainich dnli z této vydélecné €innosti o 0,4 % vypoctového zakladu. Toto
zvySeni nalezi vzdy po 2 letech, pokud vydéle¢na ¢innost trvala nepfetrzité po
tuto dobu nebo po skonéeni vydéledné innosti'’.
Narok na pfizndni piredCasného starobniho diachodu vznika, pokud ziska

pottebnou dobu diichodového pojisténi:

e doséhne véku alespon 60 let, pokud jeho dichodovy vek €ini 63 let nebo

e mu ode dne pfiznani starobniho dichodu do dosazeni diichodového véku chybi
nejvyse 3 roky, jestlize je dichodovy vek nizsi nez 63 let.

Ptiznani pfedcasného starobniho diichodu vylucuje narok na fadny starobni dichod.

Procentni vymeéra ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu mésicné za kazdy kalendarni rok.
Takto stanovena vyse se snizuje za kazdych i zapocatych 90 kalendainich dna z doby
ode dne, od které¢ho se pfiznava starobni diichod do dosazeni diichodovou véku o:

a) 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 720 kalendainich dn,

b) 1,5 % vypoctového zékladu za obdobi od 721. kalendainiho dne™.
Minimalni vySe procentni vyméry ¢ini 770 K¢&. Vyplata predCasného starobniho
dichodu nenélezi, pokud je vykondvana vydélecna ¢innost zakladajici i€ast na pojisténi

nebo je poskytovana podpora v nezaméstnanosti ¢i pii rekvalifikaci.

Y Podrobnéji viz.: zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisa, § 34
odst. 2 az 4
'8 Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém poji§téni, ve znéni pozdg&jsich predpist, § 36 odst. 1
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Invalidni diichod
Pojisténec méa narok na invalidni diichod pfi soucasném splnéni nasledujicich

podminek:

nedosahl veéku 65 let

e stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého &i tietiho stupn&™®

e ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo invalidita vznikla nasledkem pracovniho

urazu

e nesplnil podminky naroku na starobni diichod dle ustanoveni § 29 zakona

o dichodovém pojisténi, popiipadé¢ byl-li mu pfiznan ptedCasny starobni
diichod, pokud nedosahl jests diichodového véku®® (nezkoumé se pro invaliditu
vzniklou nasledkem pracovniho Grazu).

Potiebna doba pojisténi pro narok na tento diichod ¢ini u pojisténce do 20 let méné
nez 1 rok, od 20 do 22 let jeden rok, od 22 do 24 let dva roky, od 24 do 26 let tfi roky,
od 26 do 28 let Ctyfi roky a nad 28 let pét roktl. Potfebna doba se zjistuje z obdobi pred
vznikem invalidity. U pojiSténce nad 28 let z poslednich 10 rokt pted vznikem
invalidity. U pojisténce starSiho 38 let se podminka potiebné doby povazuje za
splnénou, byla-li tato doba ziskdna v obdobi poslednich 20 let, potfebna doba cini
alespoii 10 rokii pted vznikem invalidity21.

Vyse procentni vymeéry €ini za kazdy cely rok doby pojisténi 0,5 % vypoctového
zakladu mési¢n¢ u invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné, 0,75 %
u invalidniho diichodu pro invaliditu druhého stupné a 1,5 % u invalidniho dichodu pro

cvwr

invalidity se stanovi nova vyse procentni vyméry. Ta se vypocte jako soucin vyse

¥ Pojisténec je invalidni, jestlize nastal pokles jeho pracovni schopnosti z divodu dlouhodobg
nepfiznivého zdravotniho stavu, a to v rozsahu nejméné o 35 %. Jestlize pracovni schopnost pojisténce
poklesla nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jde o invaliditu prvniho stupné, pokles o0 nejméné 50 %,
av3ak nejvice 0 69 %, znamend invaliditu druhého stupné a pokles nejméné o 70 %, znamena invaliditu
tietiho stupné.

20 7akon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdg&jsich predpisi, § 38

2! Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi, § 40

15



procentni vymery, ktera nalezela ke dni, ktery piedchéazel dni, od néhoz doslo ke zméné

invalidity, a koeficientu?.

Vdovsky a vdovecky diichod

Narok na vdovsky ¢i vdovecky dichod vznika, pokud zemfely manzel (manzelka)
pobiral starobni nebo invalidni dichod, ke dni smrti byla splnéna podminka pottebné
doby pojisténi pro invalidni diichod, nebo ke dni smrti byly splnény podminky pro
starobni diichod, nebo zemiel(a) nasledkem pracovniho trazu. Vdovsky (vdovecky)
dichod nélezi po dobu jednoho roku od smrti manzela (manzelky). Narok na dichod
muze trvat i po uplynuti jednoho roku?.

Vyse procentni vyméry ¢ini 50 % procentni vyméry starobniho dichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery m¢l nebo by mél narok

manzel (manzelka) v dob¢ smrti.

Sirot¢i diichod

Narok na sirot¢i diichod mé nezaopatfené dit¢ pii tmrti rodi¢e (osvojitele) nebo
osoby, ktera dité pievzala do péce nahrazujici péci rodici a dité bylo na osobu odkazano
v dob¢ jeji smrti vyzivou, kterou nemohli zajistit jeho rodi¢e. Narok vznika, jestlize
vySe uvedend osoba pobirala dichod starobni nebo invalidni, ke dni smrti splnila
podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo splnila
podminky naroku na starobni dichod nebo zemiela nasledkem pracovniho tdrazu.
Osifelé nezaopatfené dit¢ ma ndrok na dichod po kazdém z rodict (osvojitelll) nebo
osobg, ktera pievzala pé&i®*.

Vyse procentni vyméry ¢ini 40 % vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu pro

invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo by mél narok zemiely v dobé smrti.

*2 Podrobnéji viz.: zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi, § 41,
odst. 3

2 Podrobnéji: zékon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiténi, ve znéni pozd&jsich predpisi, § 50 odst. 2
?4 Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi, § 52 odst. 1 - 2
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2.5 Davky nemocenského pojisténi
Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanctll, ve znéni pozdejsich
predpisti upravuje nemocenské pojisténi pro piipad docasné pracovni neschopnosti,
nafizené¢ karantény, téhotenstvi a matetstvi, oSetfovani ¢lena domacnosti nebo péce
o ngj. Déle zdkon upravuje organizaci a provadéni pojiSténi vcetné posuzovani
zdravotniho stavu.
Ucast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance®. Dobrovolng se
mohou ucastnit pojisténi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci.
Povinna ucast na nemocenském pojisténi vznikd zaméstnanci pii splnéni
nasledujicich zakladnich podminek:
e vykon zaméstnani na Gzemi Ceské republiky nebo v cizing pro zaméstnavatele
se sidlem na tizemi Ceské republiky
e rozsah zaméstnani, ktery je ur€en minimalnim poctem dnli — zaméstnani trvalo
nebo mélo trvat alespoil 15 kalendainich dnti
e minimalni vyse sjednaného pfijmu — rozhodny ptijem, jehoz hranice je pro rok
2011 2 000 K& a bude zvySovana podle vyvoje primérné mzdy?°
Nemocenské pojisténi provadgji okresni spravy socialniho zabezpeéeni, Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, Ministerstvo prace a socidlnich véci a sluzebni 0rge’1ny27.
Déavkami nemocenského pojisténi jsou nemocenské, penéZita pomoc v matefstvi,
osetfovné a vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi.
Obecnymi podminkami na narok na davku a jejich vyplatu jsou:
e Narok na davku vznika, jestlize byly splnény podminky pro vznik naroku v dobé
pojisténi nebo v dob¢ pieruseni pojisténi.
e Pii soub¢&hu pojisténi se podminky vzniku naroku posuzuji v kazdém pojisténi

samostatné. Vznikne-li narok na tutéz davku z vice pojisténi soucasné, nalezi

> Uplny vycet zamésmancii viz: zékon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpist, § 5 pism. a

2 Podrobnéji viz.: zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist, § 6
*” Sluzebnimi orgény jsou: Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany, Vézefiska sluzba Ceské republiky,

Generalni feditelstvi cel, Bezpecnostni informaéni sluzba a Ufad pro zahranicni styky a informace.
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davka jen jednou svyjimkou vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi.

Pokud zaméstnanec v dob¢ trvani zaméstnani zakladajiciho pojisténi nastoupil
do dalsiho zaméstnani, a to sjednal na dobu pracovniho volna v prvnim
zaméstnani a ve kterém kona praci misto prace v prvnim zaméstnani a ke
vzniku naroku na davku dosSlo za trvani tohoto dalS§iho zaméstnani, nalezi
davka jen z tohoto zamé&stnani.

Ochrannd lhiita u do¢asné pracovni neschopnosti a natizené karantény ¢ini 7
kalendainich dnt ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu,
¢ini ochrannd lhita pouze tolik dnt, kolik dnid trvalo pojiSténi. U penézité
pomoci v matefstvi ¢ini ochranna lhita 180 kalendainich dni ode dne zaniku
pojisténi, zaniklo-1i pojisténi v dobé t€hotenstvi. U pojisténi trvajiciho kratsi
dobu, ¢ini ochranna lhiita pouze tolik dnti, kolik dnii trvalo pojisténi.

Ochranna lhita plyne zkazdé pojisténé Cinnosti samostatné. Lhiita neplyne
pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
z dalsiho zaméstnani, z dalsiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené
Vjiném zaméstnani, ze zaméstndni malého rozsahu, ze zaméstnani, které
sjednal pojisténec, ktery je zdkem nebo studentem, pokud doba zaméstnani
spada do obdobi Skolnich prazdnin, pokud pojisténi odsouzeného skonci v dobé
jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matetstvi,
osetfovného za dobu: po kterou vykondva préci v ¢innosti, za kterou nalezi
davky, nebo vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, po kterou mu nalezi
zapocitatelny pfijem, po kterou je ve vazbé nebo vykonava trest odnéti
svobody, jedna-li se o davky, na které vznikl narok pied vzetim do vazby
a pred nastupem vykonu trestu. Toto neplati u penézité pomoci v matefstvi,
jestlize zena ve vykonu trestu pecuje o dité.

Davky nélezi za kalendaini dny. Pokud mé zaméstnanec narok na zapocitatelny

piijem za &ast pracovni doby za kalendéaini den, nalezi davka v pom&rné vysi®.

28 Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist, § 14 - § 17
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Davky nemocenského pojisténi se vypocitavaji z denniho vyméfovaciho zékladu,
coZ je podil vymétovaciho zakladu za rozhodné obdobi a poctu kalendainich dnt
ptipadajicich na rozhodné obdobi snizenych o vyloucené dny. Denni vymétovaci zaklad
se upravuje pro vypocet nemocenského a osetfovného tak, ze do ¢astky prvni redukcni
hranice pocita 90 %, z ¢astky nad prvni reduk¢ni hranici do druhé redukéni hranice
60 % a z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice 30 % a k Céstce
nad tfeti hranici se nepiihlizi. U penéZité pomoci v mateistvi a vyrovnavaciho pifispévku
Vv t¢hotenstvi a matetstvi se ¢astka prvni redukéni hranice pocita 100 %. Daéle je postup
totoZny jako u nemocenského a odetfovného. Vi redukéni hranice® platné od 1. ledna
kalendafniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci. V roce 2011 ¢ini
redukéni hranice 825 K¢, 1 237 K¢ a 2 474 K¢.

Rozhodnym obdobim je 12 kalendafnich mésicti pfed mésicem, ve kterém vznikla
socialni udalost®®. Pokud u poji§téni zamdstnance neuplynulo jesté 12 mésicd, je
rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi do konce kalendainiho mésice, ktery
pfedchazi meésici, ve kterém nastala socidlni udalost. Pokud socialni udélost vznikla
vV mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pojisténi, je rozhodnym obdobim obdobi od
vzniku pojisténi do konce tohoto kalendainiho mésice.

Pokud zaméstnanec nema v rozhodném obdobi 12 kalendainich mésicti vymétovaci
zaklad nebo jsou zde jen vylouCené doby, stavd se rozhodnym obdobim prvni
pfedchazejici kalendaini rok, ve kterém byl dosazen zapocitatelny piijem a je v ném
alespoti 30 kalendafnich dnd, jimiZ se d&li vymé&fovaci zaklad®".

Pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna nema v rozhodném obdobi 12 kalendainich

meésict pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost Zadny mési¢ni

 Podrobnéji viz: zakon ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, § 22
odst. 1

30 Socialni udalost je vznik naroku na davku, vznik doasné pracovni neschopnosti, natizeni karantény,
vznik potieby oSetfovani ¢i péce o ¢lena domacnosti, nastup na penézitou pomoc v matefstvi a pievedeni
zamgéstnankyné na jinou praci.

3! Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi, § 18 odst. 3 - 6
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zaklad, povazuje se za denni vyméiovaci zaklad denni vyméfovaci zaklad zjistény pro
vypocet ptedchozi davky z pojisténi osoby samostatné vydélecné &inné®,

U socialni udalosti, kterd vznikne v ochranné lhiité, se pii urceni rozhodného obdobi
postupuje tak, jako by sociélni udalost vznikla v den, ktery bezprostfedné nasleduje po
dni, ve kterém skoncilo pojisténi.

U zaméstnance, u néhoz vznikne socialni udalost a jehoZ pojisténi netrva 12 mésica
nebo socidlni udalost vznikla v mésici vzniku pojisténi, muze dojit k tomu, Ze
zaméstnanec nema vymeéfovaci zdklad nebo neméd v rozhodném obdobi alespont 5
kalendéainich dnd, jimiz se vymétovaci zaklad déli. V tomto pfipadé se za denni
vymétovaci zéklad povazuje zapocitatelny piijem, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosihl za kalenddini den v kalendafnim mésici, ve kterém socialni
udalost vznikla. Pravdépodobny zapocitatelny piijem se pouziva i v ptipadé, Ze nelze
urCit prvni pfedchozi kalendaini rok svymeéfovacim zékladem a alesponn 30
kalendafnimi dny, jimiZ se zaklad d&li®.

Vyloutenymi dny* jsou kalendaini dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance
Vv praci, za které nendlezi ndhrada piijmu, kalenddini dny docasné pracovni
neschopnosti, Vv nichz nalezi zaméstnanci nahrada mzdy v obdobi prvnich 14
kalendaifnich dnt (21 kalendainich dnid v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013) docasné
pracovni neschopnosti, kalendaini dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno

nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi a oSetfovné.

Nemocenské
Narok na nemocenské ma pojisténec, jehoz docasna pracovni neschopnost nebo
nafizena karanténa trva déle neZ kalendainich dnt 14 dnt (21 dnt v obdobi od 1. 1.

2011 do 31. 12. 2013).

32 Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi, § 19 odst. 9

¥ HANSELOVA, D. Systém sociélniho zabezpeceni v Ceské republice a Slovenské republice a jejich
efektivnost. Cesky Krumlov, 2009. 40 s. Bakalafska prace. JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich.
3 Podrobnéji viz: zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi, § 18

odst. 7
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Podpir¢i doba u nemocenského a karantény zac¢ina 15. kalendainim dnem (22. dnem
v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013) a kon¢i dnem ukonéeni docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Nejdéle trva podptrci doba 380 kalendarnich dnii ode dne
vzniku doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény. U pozivateli starobniho
a invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné ¢ini podpurci doba 70 kalendainich
dnt (63 dnt vobdobi o 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013), nejdéle do dne, jimZz skonci
zamé&stnani. Pfi vice pracovnich neschopnostech v kalendainim roce se nemocenskeé
bude vyplécet nejvyse po dobu 70 (63) dnd.

Narok na nemocenskou nema pojisténec: ktery si pracovni neschopnost ptivodil
umyslné, kterému v dob¢ pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény vznikl narok
na vyplatu starobniho dichodu, pokud pojisténi skoncilo ptede dnem vzniku naroku na
vyplatu starobniho dichodu. Néarok nemd také pojiSténec, jemuz vznikla pracovni
neschopnost ¢i karanténa v dobé utéku z mista vazby nebo vykonu trestu.

Vyse nemocenské za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zékladu.
Pokud si pojisténec ptivodil pracovni neschopnost zavinénou ucasti ve rvacce, jako
bezprostiedni nasledek své opilosti ¢i uziti omamnych prostiedkil nebo pii spachani
umyslného trestného ¢inu, ¢ini vySe nemocenského za kalendarni den 50 % vyse

vypocteného nemocenskeho.

Penézita pomoc v materstvi

Nérok na tuto davku maji: pojiSténka, kterd porodila dité, pojisténec, ktery prevzal
dit¢ do péce nahrazujici péci rodict na zaklad¢ rozhodnuti, pojisténec, ktery pecuje
o dité, jehoz matka zemfela, pojiSténec, ktery o dit€¢ peCuje a je otcem ditéte nebo
manZelem Zeny, kteréd dit¢ porodila v piipad¢, Ze nemtze nebo nesmi pecovat o dité pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni nebo v pripad€, ze pojisténec, ktery je otcem ditéte
nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, uzaviel s matkou ditéte pisemnou dohodu, ze
bude pecovat o dité. Tato dohoda je mozna nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu.

Podminkou naroku je splnéni 270 kalendanich dn@i pojisténi®* v poslednich dvou

letech ptede dnem nastupu na penéZitou pomoc v matefstvi. U osob samostatné

> Uplny vycet dob ticasti na pojisténi viz.: zékon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve zndni

pozdé¢jsich predpist, § 32 odst. 4 - 5
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vydéle¢né Cinnych a zahrani¢nich zaméstnancti musi byt splnéno, kromé vySe uvedené
podminky, alespon 180 kalendainich dnt pojiSténi v poslednim roce piede dnem
pocatku podpirci doby.

Podpiréi doba cini: 28 tydnG u pojiSténky, ktera porodila 1 dité, 37 tydni
u pojisténky, ktera porodila dvé nebo vice déti soucasn¢ a po uplynuti 28 tydnd dale
pec€uje nejméné o dveé z téchto deéti, 22 tydntli u ostatnich pojisténci vyse zminovanych,
pokud tito pojisténci pecuji alespoit o dvé déti i po téchto 22 tydnech, nalezi jim
penézita pomoc v matetstvi po dobu 31 tydnli. Nastup na penczitou pomoc v matefstvi
si pojisténka urcuje v obdobi od pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pied ocekavanym
dnem porodu. Pokud si tento den neurci, za¢ina podpurci doba od pocatku 6. tydne.
Podptirci doba téz vznikd dnem porodu, pokud k porodu doslo pted pocatkem podpiirci
doby a dnem ptevzeti ditéte pojisténcem do péce.

VySe penézité pomoci v matefstvi ¢ini za kalendaini den 70 % denniho

vymétovaciho zakladu.

OSetiovné

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery oSetfuje dité mladsi 10 let, pokud dité
onemocnélo nebo utrpélo traz a dale, pokud oSetfuje jiného ¢lena domdacnosti, jehoz
zdravotni stav z divodu nemoci nebo urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou
a Clenky domécnosti, kterd porodila a jeji zdravotni stav bezprostfedné po porodu
vyzaduje oSetfovani jinou osobou. Osetfovné nalezi téz zaméstnanci, ktery pecuje o dité
mladSi 10 let z divodu uzavieni Skolského zafizeni, nebo byla-li ditéti nafizena
karanténa a v ptipadé, ze fyzicka osoba, ktera o dité jinak peCuje, onemocnéla, utrpéla
uraz, porodila, byla ji nafizena karanténa nebo u ni nastaly situace stanovené zakonem.

Podminkou naroku je, Ze osoba Zije se zaméstnancem v domacnosti. Toto neplati,
jedna-li se o oSetfovani ditéte mladsiho 10 let rodi¢em.

U oSetfovného je umoznéno jedno vystiidani. Narok se poté posuzuje ke dni prevzeti
oSetfovani. Rozhodné obdobi je téz ke dni prevzeti.

Podpir¢i doba ¢ini u oSetfovného nejdéle 9 kalendarnich dni a u osamélého
zaméstnance, ktery ma v péci aspon jedno dité ve veéku do 16 let, a které neukoncilo

povinnou Skolni dochéazku, 16 dnu.
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Vyse osetfovného ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zdkladu za kalendarni den.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Nérok na davku ma téhotna zaméstnankyné, ktera je pievedena na jinou praci,
zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na
jinou praci, zamestnankyné, kterd koji a je prevedena na jinou praci. Podminkou je, ze
bez svého zavinéni dosahuji niz§iho zapocitatelného piijmu, nez pted pievedenim na
jinou préci.

Vyrovnavaci prispévek se vyplaci za kalendaini dny, v nichz trvalo pfevedeni na
jinou praci. T¢hotné¢ zaméstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku 6. tydne pied
oc¢ekavanym dnem porodu.

Vyse prispévku se stanovi jako rozdil mezi dennim vymeétovacim zikladem
zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich
zapocitatelnych piijmi, které piipadaji na jeden kalendaini den v jednotlivych

rx oy v s v +36
kalendainich mésicich po tomto pfevedeni™.

** HANSELOVA, D. Systém socialniho zabezpeteni v Ceské republice a Slovenské republice a jejich
efektivnost. Cesky Krumlov, 2009. 40-43s. Bakalaiska prace. JihoGeskd univerzita v Ceskych

Budg¢jovicich.
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3 Socialni zabezpeceni

3.1 Charakteristika socialniho zabezpeceni

Socialnimu zabezpeceni se pfiklada v ruznych zemich rizny obsah, v odborné
literatuie se setkavame s fadou piistupt k jeho vymezeni. Lisi se charakterem, formou,
cili, naplni a vymezenim okruhu socialnich udalosti. V uz$im pojeti se ¢asto socialni
zabezpedeni omezuje napi. jen na dichodové zabezpeceni a socialni sluzby, v SirSim
pojeti je mozno zahrnovat do této oblasti rovnéz péc¢i o zdravi, zabezpeceni pti docasné
pracovni neschopnosti pro nemoc a urazy, zabezpeCeni matek v piipadé téhotenstvi
a matefstvi, pomoc pii vychové déti v rodin€, zabezpeéeni v ptipadé vzniku invalidity,
zabezpeceni ve stafi, pfi ztraté rodinné¢ho ptislusnika a pfi ztrat€ zaméstnani. V tomto
smyslu se ¢asto hovoii o systému socialni ochrany.

Nejrozsifenéjsim pojetim socidlniho zabezpeceni v soucasné dobé je takové pojeti,
které souhrnné oznacuje vSechny socialni instituce, které poskytuji obantim, a za
uréitych podminek i cizinclim, poradenstvi, prevenci, materidlni a penézni plnéni,
sluzby a azyl (Gstavni péci) k uspokojovani jejich socialnich, spole¢nosti uznanych,
potieb.

Socialni zabezpeceni zahrnuje tii typy socialnich instituci: socialni pojisténi, statni
socialni podporu, socialni pomoc®’.

Socialni rizika jsou oznaCovana také jako socialni udalosti ¢i socidlni ptihody, které
jsou pravem znadmé a s nimiz pravo spojuje vznik, zménu nebo zénik prav a povinnosti,
pomoci nichz lze ptedejit, zmirnit nebo piekonat tizivou zivotni situaci zplisobenou
takovou udalosti. Hlavnimi socidlnimi udalostmi jsou zejména: nemoc, Uraz,
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téhotenstvi, invalidita, stafi, narozeni ditéte, smrt rodinného ptisluSnika™.

*” HAMERNI KOVA, B., MAAYTOVA A. a kol. Vefejné finance. 1. vyd. Praha: ASPI, 2007. 155-156
s. ISBN 978-80-7357-301-0.
% KREBS, V. a kol. Sociélni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 161-162 s. ISBN 978-80-7357-276-1.
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3.2 Modely socidlniho zabezpeceni

V soucasné dob¢ se vyuzivaji tfi modely socialniho zabezpeceni. Jedna se o model
socialniho pojisténi, model socidlni pomoci a skandindvsky socidln¢ demokraticky
model.

V klasickém (Bismarckové modelu) bylo socialni pojisténi povinné a bylo
provadéno vefejnopravnimi korporacemi. Model se tykal téz socialni pomoci, ale
odmital statni zaopatfeni. Socidlni pojisténi bylo odd¢leno od statniho rozpoctu. Tento
model byl zaloZen na principu zasluhovosti a socialni solidarity. VyuZival zasluhové
a vyjimecné 1 univerzalni davky. Moderni model se vztahuje na vSechny obyvatele.
Vyuziva socialni pomoci, statni zaopatfeni a rozSifuje zdravotni péci. Model je
financovan z ptispévkt na socialni zabezpeceni (socialni pojisténi a vetfejné zdravotni
pojisténi). Tyka se nasledujicich oblasti socidlnitho pojisténi: diichodového,
nemocenskeého, Urazového, v nezaméstnanosti, rodinného, zdravotni a socialni péce.
Tento model vyuziva napf. Némecko, Francie, Belgie, Lucembursko, Italie, Nizozemi.

Klasicky model socidlni pomoci (anglosasky) byl zaloZen na zdokonaleni systému
chudinské péce. Vyuzival socialni pomoci. Nevyuzival socialniho pojisténi a statniho
zaopatieni. Vyuzival individualizované davky. Moderni liberalni model socialni pomoci
byl modifikovin o prvky socidlniho pojiSténi (starobniho, poziistalostniho,
V nezaméstnanosti, invalidniho a univerzalniho zdravotniho pojisténi).

Skandindvsky socialné¢ demokraticky model je zaloZzen na principu solidarity
a principu zasluhovosti. Je kombinaci pfedchozich dvou modelt. Usiluje o socialni
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zabezpeceni veskerého obyvatelstva. VyuZziva univerzélnich a zasluhovych davek™.

3.3 Metody socialniho zabezpeceni
V soucasné dobé se vyuziva v socidlnim zabezpeceni Sest zakladnich finan¢nich
metod. Jedna se o povinné spofeni, soukromé pojisténi, podnikové zaopatieni, socialni

pojisténi, statni zaopatieni a socialni pomoc. Rozhodujicimi metodami socialniho

* PEKOVA, J. Vefejné finance avod do problematiky. 4.vyd. Praha: ASPIL, 2008. 255-257 s. ISBN 978-
80-7357-358-4.
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zabezpeceni v souCasné dob¢ jsou tii z nich, a to socialni pojisténi, statni zaopatieni
(statni socialni podpora) a socialni pomoc.

Sociadlni pojisténi se povazuje za nejvhodnéjsi formu zajiSténi socidlnich potieb
obcanl v socidlnich situacich pii ztraté ptijmu z vydélecné Cinnosti. Pro vétsinu zemi je
socidlni pojisténi zakladem systému socidlniho zabezpeceni a je uhrazovano
Z povinnych pfispévkii zaméstnancti a zaméstnavatelli. Zahrnuje Urazové pojisténi,
socialni nemocenské pojisténi, zdravotni a invalidni pojiSténi, starobni pojisténi.

Statni zaopatieni je adresné a tyka se konkrétni socialni udalosti. Jsou pro néj typické
univerzalni davky.

Socialni pomoc je urCena pro piipady, kdy se obCan nedokdze postarat o sebe ve
slozitych socialnich situacich. Je podminéna socialni potiebnosti. Davky jsou adresné

a individualni a jsou financovény z veiejnych rozpo&ta®.

3.4 Principy koncepce socialniho zabezpeceni

V trznich ekonomikach se pouzivd osm principti, které bezesporu prispivaji ke
zvySeni G¢innosti systému socialniho zabezpeceni. Jedna se o: princip univerzality,
princip uniformity, princip komplexnosti, princip adekvatnosti, princip socialni garance,

princip sociélni solidarity, princip socialni spravedinosti a princip participace®.

3.5 Systémy financovani socialniho zabezpeceni
Existuji dva zakladni systémy financovani socidlniho zabezpeceni - prubézné

financovani a fondové financovani.

3.5.1 Priibézné financovani socialniho zabezpeceni (systém PAY-as-you-GO)
Je zaloZeno na tom, Ze z béznych vefejnych piijmi daného rozpoctového roku jsou

financovany bézné vydaje na socialni zabezpecCeni v daném roce. Financovani je

* PEKOVA, J. Vefejné finance avod do problematiky. 4.vyd. Praha: ASPI, 2008. 257-259 s. ISBN 978-
80-7357-358-4.
* Podrobnéji viz: KREBS, V. a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 174-176 s. ISBN 978-
80-7357-276-1.
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zalozeno na tzv. mezigeneracnim prerozdélovani. To znamend, Zze obcan
Vv produktivnim véku plati prispévky na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dané.
Z téchto odvedenych plateb jsou financovany nejen potieby dané¢ho obc¢ana, ale i dalSich
obc¢ant (déti ¢i dichodci).

Pfi prubézném financovani je dilezita rovnovaha mezi ptijmy a vydaji. Nevyhodou
tohoto systému je financni nakladnost, obané nejsou motivovani spofit si na dichod,
ma vliv na sniZeni kapitdlové vybavy a bohatstvi zemé. Vyhodou je, Ze neni ndro¢ny na
tvorbu rezerv pro piipad tizivé Zivotni situace.

Hlavnimi pfi¢inami problémi priubézného financovani jsou: ,.Starnuti“ obyvatel,
potieba valorizace davek v disledku vlivu inflace, rist nakladu instituci, které poskytuji
socialni ¢i zdravotni sluzby ve vefejném sektoru, tlak na rist povinnych ptispévka na
socialni zabezpecCeni, nizkd tvorba novych pracovnich mist, malé domaci Uspory,
vladni populismus a populismus politickych stran.

Pribézny systém socidlniho zabezpeceni je v fad¢é zemi dopliiovan dal§im pilifem.

3.5.2 Fondové financovani prostiednictvim kapitalizovaného fondu

Tento systém financovani socialniho zabezpeceni je zalozen na tvorb¢, rozdélovani
a pouzivani kapitalizovaného fondu socidlniho zabezpeCeni u pojistoven na
pojistovacim principu. Vyuziva individualni socialni pojisténi s prvky soukromého
pojisténi, moznosti individualniho spofeni zejména na stari, kdy si pojiSténci vytvareji
pomoci pojistovaciho systému kapitalové rezervy na své vlastni dichody. Fondy jsou
vytvateny z individualnich piispévkl pojisténcu. Obcan se zpravidla maze rozhodnout,
do kterého fondu bude své financni prostiedky spofit. M svijj individualni Gcet. Na
principu ekvivalence a zasluhovosti pak erpa své naspofené finan&ni prostiedky™.

Nevyhodou tohoto systému je defraudace kapitalizovanych fondd, nebezpeci

Spatného investovani finan¢nich prostiedki, vyssi naklady na tvorbu rezerv. Vyhodou je

* Podrobnéji viz: PEKOVA, J. Veiejné finance avod do problematiky. 4.vyd. Praha: ASPI, 2008. 268-
271 s. ISBN 978-80-7357-358-4.

* PEKOVA, J. Vefejné finance Gvod do problematiky. 4.vyd. Praha: ASPI, 2008. 272 s. ISBN 978-80-
7357-358-4.
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Mmotivace obcana ke spofeni na stafi a posileni jeho odpovédnosti, znacny objem
finan¢nich prosttedkil investovanych fondy na kapitalovém trhu.

Forma individualniho spofeni miize byt povinna nebo dobrovolnd. V fad¢ zemi stat
motivuje obcany K dobrovolnému pojisténi bud’ prostrednictvim pifispévkl ze statniho

rozpoctu ¢i poskytovanim riznych daiovych vyhod.

3.5.3 Vicepilifovy systém financovani socialniho zabezpeceni

Je zalozen na vyuzivani ruznych zdroju financovani od riznych subjekti. Vyuziva
placeni povinnych piispévku jednotlivcl, zaméstnanct a zaméstnavateld, statnich dotaci
¢1 individualniho spofeni.

Systém muize byt bud dvoupilifovy, ten zahrnuje vefejny pilif a dobrovolny

soukromy pilif, nebo tiipilifovy, ten je doplnén jesté o povinny soukromy pilif.

Verejny pilif

Veftejny pilif je povinny. Cilem je zmirnéni chudoby ve stafi a pojisténi dalsich rizik.
Je zalozen na principu solidarity. Vyuziva v§eobecny program zdravotni péce a socialni
pomoci, univerzalnich davek, stitem garantované minimalni vySe starobnich dichodi
a povinné socidlni a zdravotni pojisténi. Tento pilif vyuziva pribézny systém
financovani socialniho zabezpeeni. Socialni zabezpefeni je financovano z para-

fisk&Iniho fondu socialniho zabezpedeni a z vefejnych rozpo¢tl (statniho rozpoétu).

Povinny soukromy pilir

Vyuzivad soukromého pojisSténi. Zakonem je stanovena povinnost obcanovi, aby
sportil do kapitalizovaného fondu pojistovny. Pilif je zaloZzen na odluce od statu, zruseni
mezigeneraéniho prerozdélovani, povinném spofeni jednotlivel,, tvorbé pojistné-

technickych rezerv a vyuziti principu ekvivalence mezi platbou a vyplatou davek.
Dobrovolny soukromy pilir

Pro tento pilif je typické soukromé dobrovolné pojisténi. Jeho cilem je oddéleni

funkce redistribuce a funkce spofeni. Vyuziva principu ekvivalence a zasluhovosti.
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Tento pilif je zalozen na dobrovolném smluvnim pojisténi jednotlivctl, tvorbé pojistné-

technickych rezerv, odluce od statu a zrufeni mezigeneraéniho prerozddlovani*,

3.6 Faktory socialniho zabezpeceni

Mezi zadkladni faktory socidlniho zabezpeceni patii ekonomické faktory,

spolecensko-politické faktory a demografické faktory.

Ekonomické faktory

Na socialni zabezpeceni ma hlavni vliv velikost a dynamika vytvofenych zdroja
v ekonomice, cenovd a mzdova dynamika a vyvoj nezaméstnanosti. Pii poklesu
ekonomického rastu dochazi ke snaze omezit financni prostiedky plynouci do systému
socidlniho zabezpeceni, 1 kdyz pravé vtomto okamziku potfeby na rust socidlnich
vydaji stoupaji, napf. z divodu vyS$i nezaméstnanosti ¢i rastu zivotnich nékladi.
V rdmci cenové a mzdové dynamiky je nutné stanovit mechanismus casteénych
kompenzaci (valorizaci). Rust cen je spojen se zvySovanim davek a s tim spojenych
administrativnich ndklada. Penézit¢ davky jsou odvozeny od pracovnich piijmi. Pii
rustu nezaméstnanosti dochazi k vys$imu Cerpani penéznich prosttedkt z dichodového
1 nemocenského pojisténi (predCasné dichody, erpani nemocenskych davek), ze statni

socialni podpory i systému socialni pomoci.

Spolecensko-politické faktory
Na systém socidlniho zabezpeceni pulsobi prosazovani politickych zaméra
vladnoucich stran. Mohou se tykat podpory v oblasti podnikani, dichodové reformy, aj.
Stale vyznamngjsi misto zaujimaji mezinarodné politické vlivy, napt. vstup Ceské
republiky do Evropské unie. Vtomto sméru dochazi kvzajemnému dialogu
a spolecnému hleddni optimdlni, socidlné¢ vyvazené¢ a ekonomicky udrzitelné socidlni

pravni ochrany obcant a konanim konkrétnich opatfeni v oblasti koordinace socialniho

* Déle o tomto viz: PEKOVA, J. Vefejné finance uvod do problematiky. 4.vyd. Praha: ASPI, 2008. 273-
276 s. ISBN 978-80-7357-358-4.
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zabezpeceni, volného pohybu pracovnich sil, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a rovnosti prilezitosti.

Demografické faktory

Vzhledem Kk tomu, Ze vyse jednotlivych davek je vzdy urena pro konkrétni skupinu
obyvatelstva, jsou demografické faktory pro socialni zabezpeceni dilezitym prvkem.
Mezi zékladni demografické charakteristiky patfi porodnost, imrtnost, zdravotni stav
obyvatelstva, v€kova struktura obyvatelstva, rozvodovost. Dulezitym procesem pro

socialni zabezpe&eni je proces starnuti populace®.

3.7 Nastroje socialniho zabezpeceni

Nastroje socialni politiky predstavuji urCity systém, ktery se v ¢ase vyviji, méni
a zkvalitiiuje vzhledem ke konkrétnim zamériim socialni politiky. V soucasné socialni
politice je kladen diraz na to, aby jeji ndstroje umoznovaly diferencované a adresné
feSeni konkrétnich socialnich situaci konkrétnich jedinct ¢i socidlnich skupin tak, aby
nedochazelo ke zneuzivani vyhod témi, kterym nejsou uréeny. To je predpokladem
toho, aby socialni politika byla dostate¢né G¢inna a inosna z hlediska limitovanych
finan¢nich zdrojii. Zakladnim néstrojem je pravni fad a v jeho rdmci socidln¢ pravni
legislativa. Nastroje muzeme rozdélit i podle toho, zda se jedna o: pravni normy,
ekonomické nastroje (fiskalni nastroje ve formé socialnich transferti a danovych ulev,
uvérové nastroje a cenova politika), socidlni dokumenty ¢i rGzné natlakové akce.
Socialni politika by méla vyuzivat alespont dva zékladni typy ndastrojii, a to socialni
doktorinu (dlouhodobou smérnici) a uréity program, ktery by byl specifikaci doktoriny
v krat§im Gasovém obdobi*®. Mezi néstroje s konkrétnim aplikacnim charakterem patii

socialni prijmy, socialni sluzby, vécné davky, acelové piijeky, ulevy a vyhody™'.

** Podrobnéji viz.: KREBS, V. a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 166-170 s. ISBN 978-
80-7357-276-1.

**KREBS, V. a kol. Sociélni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 62-67 s. ISBN 978-80-7357-276-1.

¥ Tato kapitola je prevzata zz HANSELOVA, D. Systém socialniho zabezpeceni v Ceské republice
a Slovenské republice a jejich efektivnost. Cesky Krumlov, 2009. 4-10 s. Bakalaiska prace. JihoGeska

univerzita v Ceskych Budgjovicich.
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4 Systém socialniho zabezpeéeni v Ceské republice

V ramci transformace systému socialniho zabezpeceni na systém socidlni ochrany
obyvatelstva byly na pocatku devadesatych let v Ceské republice, Vv souladu se
scénafem socidlni reformy, zahdjeny prace na vytvofeni tifi na sebe navazujicich
relativné samostatnych systémt - systému socialniho pojisténi, statni socidlni podpory
a socialni pomoci. Tyto systémy se od sebe 1isi ve tfech hlavnich aspektech: jakou
socialni situaci fesi, jakym zpusobem jsou davky v jednotlivych systémech financovany

a jakym zptisobem jsou tyto systémy organizaén zabezpedeny™.

4.1 Statni socialni podpora

Systém statni socialni podpory je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, ve znéni pozd&jsich piedpisi. Statni socialni podporou se stat podili na kryti
nakladi na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby déti a rodin. Podpora je
poskytovéna i pii nékterych dalSich socialnich situacich. Davky jsou financovany ze
statniho rozpoc¢tu, z dani. O davkach statni socialni podpory rozhoduji Gfady prace, a to
dle trvalého bydlisté zadatele. Ze systému statni socialni podpory je v soucasné dobé
poskytovano Sest davek, z toho jsou tii davky poskytované v zavislosti na vysi piijmu
a tfi davky bez zavislosti na piijmu.

Davky statni socidlni podpory poskytované v zavislosti na ptijmu jsou: pfidavek na
dité, prispévek na bydleni a porodné. Davky nezavislé na piijmu jsou: rodicovsky

ptispévek, davky péstounské péce a pohiebné.

* KREBS, V. akol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN 978-80-7357-276-1.
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Pridavek a dité

Narok na davku mé nezaopatiené dité, jestlize rozhodny pijem* Vv roding
nepfevysuje soudin &astky Zivotniho minima® rodiny a koeficientu 2,40. Viyse davky za
kalendéaini mésic €ini u nezaopatiené¢ho ditéte do 6 let 500 K¢, od 6 do 15 let 610 K¢
aod 15 do 26 let 700 K¢.

Piispévek na bydleni
Nérok na ptispévek na bydleni mé vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byt hlasen
k trvalému pobytu, jestlize™:
a) jeho naklady na bydleni® piesahuji ¢astku soudinu rozhodného pijmu v rodiné
a koeficientu 0,30 a na Uzemi hlavniho mésta Prahy 0,35 a
b) soucin rozhodného piijmu v rodin¢ a koeficientu 0,30 (0,35), neni vyss$i nez
&astka normativnich nakladi na bydleni®,

Vyse prispévku na bydleni ¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi normativnimi
néklady na bydleni a rozhodnym piijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30
(0,35). Pokud jsou naklady na bydleni niz§i nez normativni naklady, nalezi pfispévek ve
vysi rozdilu mezi néklady na bydleni a rozhodnym pifijmem rodiny vynasobenym

koeficientem.

* Ptijem rozhodny pro piiznani davky se stanovi jako mé&siéni pramér piijmi rodiny piipadajicich na

rozhodné obdobi. Za rozhodny pifjem se povazuji piijmy ze zavislé ¢innosti, pfijmy z podnikéani a jiné

samostatné vydélecné Cinnosti, davky nemocenského a dichodového zabezpeceni, podpora

V nezaméstnanosti a dalsi.

0 Zivotni minimum je miniméalni spoledensky uznana hranice pen&znich prijma k zajisténi vyzivy

a ostatnich zakladnich osobnich potieb. Zivotni minimum v roce 2011¢&ini: pro jednotlivce 3 126 K&, pro

prvni osobu v domécnosti 2 880 K&, pro druhou osobu 2600 a pro nezaopatiené dit€ ve véku do 6 let

1 600 K¢, od 6 do 15 let 1 960 K¢, od 15 do 26 let 2 250 K¢&.

*1 Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdgjsich piedpisa, § 24

52 Néklady na bydleni podrobnéji viz.: zdkon & 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni
pozdégjsich predpisu, § 25

53 Normativni néklady na bydleni podrobnéji viz.: tamtéz, § 26

32



Rodicovsky prispévek

Narok na davku ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné

pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné.

Rodi¢ si miize zvolit mezi tfemi variantami ¢erpani tohoto ptispévku:

do 2 let véku ve zvysené vyméie — 0 tuto formu davky mize zazadat rodi¢, ktery
ma narok na penézitou pomoc v matefstvi ve vysi alespon 380 K¢ za kalendaini
den. O davku musi rodi¢ pozadat nejpozdéji do konce druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém nejmladsi dité¢ dosahlo
22 tydnu Zivota nebo 31 tydnt Zivota, narodilo-li se soucasné 2 a vice déti. VySe
davky ¢ini 11 400 K¢ mési¢né.

do 3 let véku ditéte v zékladni vymeéte — o tuto formu mize pozadat rodic, ktery
mél narok na penéZitou pomoc v matefstvi. O davku musi rodi¢ pozadat
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice, ve kterém nejmladsi dit¢ dosahlo 9
mésicl véku. Dévka je poskytovana ve vysi 7 600 K& mésicné.

do 4 let véku ditéte - pokud rodi¢ nemél narok na penézitou pomoc v matetstvi
nebo si nezazadal o dvouletou ¢i tiletou variantu, je mu davka vyplacena ve
vysi 7 600 K¢ mésiéné do 9. mésice véku ditéte a od 10. mésice véku ditéte je
vyplacena ve snizené¢ vyméte 3 800 K¢ mésicné.

u dlouhodobé zdravotné postizeného ditéte a u dlouhodobé tézce zdravotné
postiZzeného ditéte ma rodi¢ narok na davku ve vysi 7 600 K¢ do 7 let véku
ditéte. Pokud ditéti nalezi piispévek na péci podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbéch, ve znéni pozd¢jSich predpist, ma rodi¢ narok na davku
Vv poloviéni vysi. Pokud dité nepobira piispévek na péci, ma rodi¢ narok na

davku v niz§i vymeéte ve vysi 3 000 K& od 7 do 15 let veku ditéte™.

Davky péstounské péce

Dévkami péstounské péce jsou piispévek na thradu potieb ditéte, odména péstouna,

prispévek pii prevzeti ditéte a prispévek na zakoupeni motorového vozidla.

5 Podrobnéji viz.: zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdgjsich predpist, § 30
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Prispévek na uhradu potieb ditéte

Narok na davku ma nezletilé¢ dit¢ svefené do péstounské péce. Vyse prispévku za
kalendafni mésic ¢ini u ditéte 1,40, u nezaopatfené¢ho ditéte 2,30, u dlouhodobé
nemocného 2,35, u dlouhodobé zdravotné postizeného 2,90 a u dlouhodobé téZzce

zdravotn& postizeného 3,10 nasobek Zivotniho minima® .

Odména péstouna

Narok na odménu ma péstoun, kterému bylo svéfeno do péce dité, a to az do
zletilosti ditéte. Poté po dobu, po kterou ma dité svétené do péstounské péce narok na
prispévek a uhradu potieb ditéte. Narok ma i péstoun, jestlize dit¢ nepobira piispévek na
uhradu potteb ditéte z divodu pozivani dichodu z dichodového pojisténi, jehoz vyse je
stejna nebo vyssi nez prispévek. Vyse odmény péstouna Cini za kazdé dite€ za kalendaini
mésic 1,00 nasobek Zivotniho minima jednotlivee®, tj. 3 126 K¢&. Pecuje-li pdstoun
alespon o tii1 déti svéfené do pécCe, nebo o jedno svéiené dité, které je osobou zavislou
na pomoci jineé fyzické osoby ve stupni, II, III a IV, ¢ini odména 5,50 ndsobek Zivotniho

minima jednotlivce.

Prispévek pri prevzeti ditéte
Narok na davku ma péstoun, ktery prevzal dit€ do péstounské péce. Vyse piispévku
¢ini u ditéte do 6 let véku 8 000 K¢, od 6 do 15 let 9 000 K¢ a od 15 do 18 let 10 000

K¢&. Piispévek se vyplaci jednorazove.

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla
Nérok na piispévek ma péstoun, ktery ma v péci nejméné 4 déti a nepouziva toto
vozidlo pro vydéle¢nou ¢innost. Vyse prispévku ¢ini 70 % potizovaci ceny osobniho

motorového vozidla nebo vydaji na opravu, nejvyse vsak 100 000 K¢.

> 7akon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdgjsich piedpisa, § 37

%6 Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozd&jsich piedpisii, § 40
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Porodne

Narok na porodné ma Zena, ktera porodila své prvni Zivé dité, Zena, které se
soucasn¢ s prvnim zivé narozenym ditétem narodilo dalsi zivé dité nebo déti ¢i otec
prvniho zivé narozeného ditéte nebo déti, jestlize Zena, ktera dit¢ porodila, zemiela
a splnila podminky uvedené vySe. Narok vznik& dnem porodu. Narok na tuto davku ma
i osoba, ktera pievzala do trvalé péce dit€¢ do jednoho roku jeho Zivota, a pied prevzetim
ditéte ji nevznikl narok na porodné. Narok mé také osoba, kterd ptfevzala dvé nebo vice
soucasné narozenych déti. Podminkou ndroku je, Ze rozhodny pfijem v rodiné této
osoby neptevysuje 2,40 nasobek zivotniho minima. Vyse piispévku ¢ini 13 000 K¢ za
prvni narozené dité. V piipad¢, ze se narodi s prvnim narozenym ditétem dalsi dité ¢i

d&ti, ¢ini vyse porodného 19 500 K&

Pohiebné
Na pohiebné ma narok osoba, ktera vypravila pohieb ditéti, které bylo ke dni smrti

nezaopatfenym ditétem nebo osobé&, kterd byla ke dni smrti rodi¢em nezaopatifené¢ho

ditéte®. Vyse pohiebného &ini 5 000 K&.

Socialni priplatek

Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2012 bude socidlni ptiplatek naleZet jen rodinam se
zdravotné postizenym c¢lenem, tzn., pokud rodi¢ pecuje o dlouhodobé nemocné dité,
dlouhodobé zdravotné postizené dité a tézce zdravotné postizené dité nebo kdy alespon
jeden z rodic¢u je dlouhodobé téZce zdravotné postizeny nebo je nezaopatienym ditétem,

které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé nemocné.

4.2 Socialni pomoc
Systém socidlni pomoci fesi socidlni situace stavu hmotné a socidlni nouze, které
oban neni schopen feSit sim nebo s pomoci vlastni rodiny. Socidlni pomoc se

poskytuje ve dvou nasledujicich zakladnich forméach:

>7 Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdg&jich piedpist, § 44 - 46

*% Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozd&jsich predpist, § 47
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e socialni sluzby, které poskytuji pfedevsim nestatni neziskové organizace, obce
a kraje.
e socialnépravni ochrana a davky socidlni pomoci, které poskytuje stat
prostfednictvim povéienych obecnych uradi.
Jednotlivé formy socialni pomoci jsou financovany ze statniho rozpoctu a rozpocétu
obci®®.
Problematika socialni pomoci je upravena v nasledujicich zakonech: zakon ¢. 100/1988
Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich ptredpist, zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci

vV hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist.

4.2.1 Pomoc v hmotné nouzi

Poskytovani pomoci k zajisténi zakladnich Zivotnich podminek osobam, které se
nachazeji v hmotné nouzi je upraveno v zakoné ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdgjsich predpist. Systém pomoci v hmotné nouzi ma za tkol pomoci
0sobadm s nedostate¢nymi piijmy, ma motivovat tyto osoby k aktivni snaze zajistit si
prostiedky k uspokojeni zivotnich potfeb. Vychazi z principu, Ze kazda osoba, kterad
pracuje, se musi mit 1épe nez ta, ktera nepracuje ¢i se praci vyhyba.

Davkami jsou piispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimotfadna okamzita
pomoc. O vyse zminovanych davkach rozhoduji a vyplaceji je poveétené obecni urady

a obecni ufady obci s rozsifenou pusobnosti. Naklady na davky hradi stat.

Prispévek na Zivobyti
Narok na piisp&vek ma osoba v hmotné nouzi®, pokud jeji p¥ijem a piijem spolecné

posuzovanych osob nedosahuje castky zivobyti posuzovanych osob. VySe piispévku

* KREBS, V. a kol. Sociélni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 165 s. ISBN 978-80-7357-276-1.

% Hmotna nouze — piijem a celkové socialni a majetkové poméry osoby nestali k zajisténi zakladnich
zivotnich potfeb na Grovni jesté piijatelné pro spoleénost. Osoba si tyto piijmy nemize z objektivnich
divoda zvysit (vlastni praci, uplatnénim narokt a pohledavek, prodejem ¢i vyuzitim majetku) a vytesit

tak svoji zivotni situaci vlastnim pfi¢inénim.
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¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi Castkou zivobyti osoby a piijmem osoby nebo

spolecné posuzovanych osob, od kterého se odectou ptiméiené nadklady na bydleni.

Doplatek na bydleni

Narok na davku ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery ma narok na piispévek

zivobyti a na pfispévek na bydleni. VySe doplatku je stanovena tak, aby po zaplaceni

odtvodnénych nakladi na bydleni zistala osob& nebo roding &astka Zivobyti®.

Mimoradna okamZita pomoc

Narok na mimotadnou pomoc ma osoba:

ktera se nenachadzi v hmotné nouzi, avSak s pfihlédnutim k jejim piijmuam,
socialnim a majetkovym pomériim ji hrozi vaznd (jma na zdravi. Davka je
vyplacena do vyie existenéniho minima®, u nezaopatfen¢ho ditéte do vyse
Zivotniho minima.

kterou postihne vazna mimoradnd udalost (Zivelnd pohroma) a jeji celkove
socialni a majetkové poméry jsou takové, ze osoba neni schopna piekonat tuto
situaci vlastnimi silami. VySe pfispévku muize byt az do patnéactindsobku
Zivotniho minima jednotlivce.

ktera nema dostateéné prosttedky K uhradé nezbytného jednorazového vydaje,
napt. spravni poplatek pfi ztraté osobnich dokladl, vydani duplikatu rodného
listu nebo dokladl, potfebnych k pfijeti do zaméstnani, tthrada jizdného pfi
ztraté penéznich prostiedkil, nezbytna potieba s Uhradou noclehu. VySe davky
je poskytovana do vyse jednorazového vydaje.

na thradu ndklada spojenych s potfizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich
predméti  dlouhodobé potieby a na zdkladni vybaveni domacnosti,
v odiivodnénych piipadech na thradu nakladt spojenych se vzdélanim, nebo

zajmovou ¢innosti nezaopatfeného ditéte. Vyse piispévku se stanovi do vySe

81 Podrobnéji viz.: zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd&jsich piedpisi § 33 -

§35

62 Existenéni minimum osoby v roce 2011 ¢&ini 2 020 K& mésiéné. Nelze ho pouZit u nezaopatieného

ditéte, u pozivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let.
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nakladi stim, Ze soucet davek nesmi piekroc¢it v kalendarnim roce
desetindsobek Zivotniho minima jednotlivce.

e kterd sohledem na neuspokojivé socidlni zazemi a nedostatek finan¢nich
prostfedkli nemuze feSit UspéSné svoji situaci a je ohroZena socialnim
vyloucenim. Vyse pfispévku je jednorazova az do vyse 1 000 K¢. Muze byt
poskytnut i

opakované. Soucet davek poskytnutych vradmci jednoho

kalendainiho roku nesmi predkrocit ¢tyinasobek zivotniho minima jednotlivce.

4.2.2 Socialni sluzby

Podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym o0sob&m v neptiznivé socialni
situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a pfispévku na péci jsou upraveny zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Socialni sluzby poskytuji izemni samospravni celky a jimi zfizované pravnické
osoby, nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, Ministerstvo prace a socialnich
véci a jim zfizené organiza¢ni slozKy statu.

Prispévek na péci se poskytuje osobdm zavislym na pomoci jiné fyzické osoby za
ucelem zajisténi potiebné pomoci. Naklady na tento piispévek jsou hrazeny ze statniho
rozpoctu. Narok na pfispévek ma osoba, kterd z divodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pii péci o vlastni osobu a pii
zajisténi sobéstaCnosti v rozsahu stanoveném stupném zavislosti (lehka, stiredné tézka,

tézka a uplna zavislost)®,

Tab. ¢. 2: Vyse prispévku na péci

Vyse mésicniho prispévku pro

0soby do 18 let

Vyse mési¢niho prispévku

pro osoby starsi 18 let

Lehka zavislost 3000 K¢ 800 K¢
Stiedné t&7ka zavislost 5000 K& 4000 K¢&

Té&zka zavislost 9 000 K¢& 8 000 K¢&

Uplna zavislost 12 000 K& 12 000 K¢&

Zdroj: Z&kon o socialnich sluzbéch ¢ 108/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist

63 Podrobnéji viz.: zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisu, 8 7 - § 9

38




Socialni sluzby zahrnuji socialni poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby socialni
prevence. Socialni sluzby se poskytuji jako sluzby pobytove, ambulantni ¢i terénni. Aby
mohly byt socialni sluzby poskytovany, ziizuji se rtzné typy zafizeni®. Sluzbami
socialni péce jsou osobni asistence, peCovatelskd sluzba, tisiova péce, pritvodcovské
a predcitatelské sluzby, podpora samostatného bydleni a odleh¢ovaci sluzby. Sluzbami
socialni prevence jsou rana péce, telefonicka krizova pomoc, tlumocnické sluzby,
krizova pomoc, sluzby nasledné péce, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,
socialné aktivizac¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim, terénni
programy a socialni rehabilitace.

Nekteré socialni sluzby jsou poskytovany bez Uhrady, u jinych je nutna Ghrada za

ubytovani, stravu a poskytovanou péci.

4.2.3 Socialni péce
Socialni péci zajistuje stdit pomoc obcanim, jejichz Zivotni potieby nejsou
dostateéné zabezpeCeny piijmy z pracovni ¢innosti, davkami dichodového nebo
nemocenského zabezpeceni, popiipadé jinymi piijmy a obcanim, ktefi ji potiebuji
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo véku, a nebo kteti bez pomoci spole¢nosti
nemohou piekonat obtiznou zivotni situaci nebo neptiznivé zivotni poméry65.
Davky jsou poskytovany ve formé penézité, vécné nebo mimofadnymi vyhodami pro
nékteré skupiny obcanti téZce zdravotné postizenych.
Penézit¢ davky jsou poskytovany bud jednordzoveé, nebo opakované. Mezi
jednorazové penézité davky patti®®:
e jednorazové ptispévky na opatteni zvlaStnich pomtcek,
e prispévek na upravu bytu — vyse prispévku se urcuje se zietelem na piijmy
a majetkove poméry obcana a jeho rodiny. Poskytuje se az do vySe 70 %
prokazanych nakladu, nejvyse vSak 50 000 K¢ nebo 100 000 K¢ u piispévku na

stavebni Upravy spojené s instalaci vytahu.

o Uplny vyéet viz.: zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 34
% Zakon €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpedeni, ve znéni pozdgjsich predpist, § 73
% Podrobnéji viz.: vyhlagka &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon socidlniho zabezpeceni a zakon

CNR o piisobnosti organii CR v socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich predpisa, § 33 - §37
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e piispévky na zakoupeni, celkovou opravu a zvlaStni upravu motorového
vozidla. Vyse prispévku na zakoupeni motorového vozidla ¢ini nejvyse
100 000 K¢ a na celkovou opravu ¢ini nejvyse 60 000 K¢. Prispévek na tpravu
se poskytuje v pIné vysi ceny této Upravy.

e prispévek na provoz motorového vozidla — vyse ptispévku se lisi podle stupné
postiZeni.

e prispévek na individualni dopravu — vyse ptispévku rok ¢ini 6 500 K¢.

Mezi opakujici se pen&zité davky patii®’:
e pfispévek na uwhradu za wuZivdni bezbariérového bytu a gardze -
u bezbariérového bytu ¢ini mésiéni ptispévek 400 K¢ a u uzivani garaze az 200
K¢ mésicné.
e piispévek upln¢ nebo prakticky nevidomym obcaniim — vySe piispévku na
krmivo pro psa ¢ini 800 K¢ mésicné.
Bezurocna pujcka se mize poskytnout téZce zdravotné postizenému obcanovi,
kterému byl pfizndn pifispévek na zakoupeni motorového vozidla, a to az do vyse

40 000 K¢ se splatnosti do 5 let®.

4.3 Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci
Podpora Vv nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci je upravena zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Néarok na podporu v nezamé&stnanosti ma uchaze¢ (fyzicka osoba s trvalym bydlistém
na tizemi Ceské republiky), ktery:
o ziskal vposlednich 3 letech pted =zafazenim do evidence uchazecu

0 zam¢stnani zaméstnanim nebo jinou vydelecnou Cinnosti dobu diichodového

87 Podrobnéji viz.: vyhlagka &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon socialniho zabezpe&eni a zakon
CNR o piisobnosti organii CR v socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich predpist, § 45 - §46

*® HANSELOVA, D. Systém socialniho zabezpeteni v Ceské republice a Slovenské republice a jejich
efektivnost. Cesky Krumlov, 2009. 11-19 s. Bakalaiska prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Budg¢jovicich.
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pojisténi v délce alespoit 12 mésicti véetnd néhradnich dob®. Pokud se doby
dichodového pojisténi prekryvaji, zapocitavaji se jen jednou.

e pozddal urad prace, u kterého je veden o poskytnuti podpory
V nezameéstnanosti.

e ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti ptiznana, neni pozivatelem
starobniho diichodu.

Néarok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani:

e se kterym v dobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim evidence uchazec¢t
0 zaméstnani zaméstnavatel skoncil pracovnépravni vztah z divodu hrubého
poruseni pracovnich povinnosti pfi vykonu prace.

e ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazec¢t do
zamestnani bez vazného divodu opakované sdm ukoncil vhodné zaméstnani,
které mu zprosttedkoval utad prace.

e kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek a ten je vys§i nez podpora
V nezamé&stnanosti .

Nérok na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace, kterou zabezpeCuje Ufad prace a uchaze¢ neni pozivatelem starobniho
dichodu ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana.

Podpora v nezamé&stnanosti nalezi uchaze¢i pti splnéni podminek ode dne podani
pisemné Zadosti 0o podporu v nezaméstnanosti. Pokud uchaze¢ pozada o poskytnuti
podpory Vv nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnti od skonceni zaméstnani
nebo jinych cinnosti, je podpora pfiznana ode dne nasledujiciho po skonceni
zaméstnani.

Podpirc¢i doba €ini u uchazece o zaméstnani do 50 let v€ku 5 mésict, nad 50 do 55
let véku 8 mésict a nad 55 let véku 11 mésicii. Rozhodujici je v€k uchazece ke dni

podani Zadosti.

* Podrobndji viz.: zékon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,ve znéni pozd&jsich predpisi, § 41 odst. 3

7% Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti,ve znéni pozd&jsich piedpisii, § 39
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Podpora Vv nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se neposkytuje po dobu
pobirani starobniho diichodu, po dobu pobirani dadvek nemocenského pojisténi, po dobu
vazby.

Podpora Vv nezaméstnanosti se neposkytuje po dobu, po kterou je poskytovana
podpora pii rekvalifikaci a po dobu, pfi které uchaze¢ vykovava ¢innost na zakladé
pracovniho poméru nebo dohody o provedeni prace a mesi¢ni vydélek nepiesdhne
polovinu minimalni mzdy (4 000 K¢).

Uchazec€i o zaméstnani, kterému piislusi z posledniho zaméstnani odstupné, odbytné
nebo odchodné se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera
odpovida vysi odstupného, odbytného nebo odchodného.

Do podptr¢i doby se nezapocitdva doba pobirani davek nemocenského pojisténi,
doba vykonu ¢innosti, doba poskytovani podpory pfi rekvalifikaci a doba vazby.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika, uplynutim podptréi doby, ukonéenim
vedeni uchazedi o zam&stnani a vyfazenim z evidence uchaze&i o zam&stnani'.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pied zatfazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani neuplynula celd podplrc¢i doba a po uplynuti ¢asti podplrci
doby ziskal dobu diichodového pojisténi zaméstnanim nebo jinou vydelecnou ¢innosti
Vv délce alespont 3 mésicti, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurci
dobu. Pokud ziskal dichodové pojiSténi v kratS$i délce nez 3 mésice, ma narok na
podporu Vv nezaméstnanosti po zbyvajici cast podpurci doby. Pokud uchazeci
o zaméstnani uplynula celd podpuréi doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti,
pokud po uplynuti této doby ziskal dobu dichodového pojisténi v délce alespon 6
mésict. Tato doba se nevyzaduje, pokud diivodem ukonéeni zaméstnani byly zdravotni
divody, divody uvedené ve zvlaStnim piedpise a poruseni povinnosti ze strany
zaméstnavatele. Soucasn¢ musi byt splnéna podminka celkové doby piedchoziho
zamé&stnani, tzn., Ze Vv poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchaze¢u

o zaméstnani ziskal alesponl 12 mésicii doby diichodového pojisténi.

" Podrobnéji viz.: zékon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti,ve znéni pozd&jsich piedpisii, § 29, § 30
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Vyse podpory ¢ini 65 % prvni dva mésice podpuréi doby, 50 % dalsi dva mésice
podptrci doby a 45 % po zbyvajici podplréi dobu z primérného mésicniho Cistého
vydélku posledniho zaméstnani nebo z posledniho vymétovaciho zakladu v rozhodném
obdobi piepocteného na 1 mésic.

Uchaze€i o zaméstnani, ktery ukoncil zaméstnani bez vazného divodu sam nebo
dohodou se zaméstnavatelem Cini vySe podpory 45 % primérného mési¢niho €istého
vydelku nebo vymeétovaciho zakladu po celou podptrci dobu.

Vyse podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mésicniho Cistého vydelku

nebo vymétovaciho zékladu.
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5 Metodika
Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat vyvoj socialniho pojisténi v Ceské
republice a dil¢im cilem je zhodnotit vliv zmén v socidlnim pojisténi na socialni piijmy

obyvatel Ceské republiky.

5.1 Metodicky postup

V teoretické ¢asti prace jsou shrnuty poznatky ziskané studiem odbornych prament
Vv tisténé 1 elektronické podobé, tykajicich se oblasti socialniho pojisténi a socidlniho
zabezpedeni v Ceské republice. Seznam odborné literatury a internetovych zdroji je
soucasti diplomové prace. Diplomova prace vychdzi ¢aste€né z mé bakalarské prace
Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice a Slovenské republice a jejich
efektivnost.

Prakticka ¢ast je rozdélena do dvou tematickych celkti. V prvnim jsou zmapovany
hlavni zmény v oblasti socialniho pojisténi od roku 2005. Ve druhém nésleduje rozbor
socialnich piijmi obyvatel Ceské republiky. Je provedeno srovnani socialnich piijmi
s celkovymi piijmy obyvatel Ceské republiky od roku 2005 do roku 2009. Déle je
provedeno srovnani socialnich davek s disponibilnim p#ijmem v Ceské republice
a v Evropské unii. Udaje potfebné ke zpracovani praktické &asti jsem ziskala
z odbornych ¢asopisti, z pfislusnych pravnich predpist, z internich materiali Ceské
spravy socialniho zabezpeceni a z vlastnich zkuSenosti. Statistické udaje jsem ziskala
z webovych stranek Ceské spravy socialniho zabezpedeni, Ministerstva prace
a socialnich véci, Ceského statistického ufadu a z Eurostatu — Evropského statistického
ufadu.

V zavéru diplomové prace je zhodnocena efektivnost zmén v systému sociélniho
pojisténi v ndvaznosti na hlavni socialni pi{jmy obyvatel v Ceské republice, a to na

zaklad¢ zjisténych udaja.
5.2 Technika zpracovani dat

Zjisténa data jsou zpracovana formou textu, tabulek, grafli a obrazkli na PC pomoci

Microsoft Word 2007 a Microsoft Excel 2007.
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6 Zmény v socialnim pojisténi od roku 2005
6.1 Zmény v pojistném na socialni zabezpeceni

Systém socidlniho pojisténi je financovan pribéznym zpisobem, tzn., Ze vydaje na
davky v daném obdobi jsou financovany z ptijmi pojistného v tomto obdobi.

V tabulce ¢. 3 jsou uvedeny procentni sazby pojistného na socialni zabezpeceni

platné pro roky 2005 aZ 2008 a v tabulce ¢. 4 pro roky 2009 az 2011.

Tab. ¢. 3: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni pro roky 2005 - 2008

Dutichodové | Nemocenské Statni politika | Celkem
pojisténi pojisténi zameéstnanosti
Organizace a malé | 21,5 % 3,3% 1,2 % 26 %
organizace
Zaméstnanec 6,5 % 1,1% 0,4 % 8 %
Osoba  samostatné | 28 % 44 % | 16% 296 %
vydéleéné ¢inna (dobrovolna (34 %)
ucast)
Osoba  dobrovolné | 28 % - - 28 %
ucastna
dichodového
pojisténi

Zdroj: MPSV™

72 Procentni sazby pojistného platné od roku 2004. In Pojistnématematické zprava o socialnim pojisténi

2008 [online]. Praha: MPSV, 2009 [cit. 2011-03-31].
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008 cz.pdf>.
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Tab. ¢. 4: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni pro roky 2009 - 2011

2009 2010 2011
Zaméstnanec
Duichodové pojisténi 6,5 % 6,5 % 6,5 %
Nemocenské pojisténi - - -
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti - - -
Celkem 6,5 % 6,5 % 6,5 %
Zaméstnavatel
Dutichodové pojisténi 21,5% 21.5% 215%
Nemocenské pojisténi 2,3% 2,3% 2,3%
(3,3%
volba)
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 12% 12% 12%
Celkem 25 % 25 % 25 % (26 %)
Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Dtichodové pojisténi 28 % 28 % 28 %
Nemocenské pojisténi (dobrovolna ucast) 1,4 % 1,4 % 2,3%
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 % 1.2% 1,2 %
Celkem 29,2 % 29,2 % 29,2 %
(30,6 %) (30,6 %) (31,5 %)
Osoba dobrovolné ucastna duachodového
pojisténi
Dtichodové pojisténi 28 % 28 % 28 %
Nemocenské pojisténi - - -
Pispévek na statni politiku zaméstnanosti - - -
Celkem 28 % 28 % 28 %
Zahrani¢ni zaméstnanec
Duichodové pojisténi - - -
Nemocenské pojisténi 1,4% 1,4 % 2,3%
Prispévek na statni politiku zameéstnanosti - - -
Celkem 1,4 % 1,4 % 2,3%

Zdroj: Zékon o pojistném na socidlni zabezpeCeni a ptispévku na statni politiku

¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisu
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Z vySe uvedenych tabulek vyplyva, Ze od 1. 1. 2009 doslo ke sniZeni sazeb pojistného

e zaméstnance z 8 % (nemocenské pojisténi 1,1 %, diichodové pojisténi 6,5 %,
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 0,4 %) na 6,5 % (dichodové
pojisténi).

e zaméstnavatele (oznaceni malé organizace a organizace platilo pouze do konce
roku 2008) z 26 % (nemocenské pojisténi 3,3 %, diichodové pojisténi 21,5 %,
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %) na 25 % (nemocenské
pojisténi 2,3 %, dichodové pojisténi 21,5 %, piispévek na statni politiku
zaméstnanosti 1,2 %).

e 0s0by samostatné vydéleéné ¢inné Gcastné jen dichodového pojisténi z 29,6 %
(dichodové pojisténi 28 %, piispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,6 %)
na 29,2 % (dichodové pojisténi 28 %, prispévek na statni politiku
zaméstnanosti 1,2 %). U dobrovolné tcasti na nemocenském pojisténi ze 4,4 %
na 1,4 %.

Nové miize byt Gi€asten nemocenského pojisténi zahrani¢ni zaméstnanec, a to od

1. 1. 2009. Pojistné na nemocenské pojisténi ¢inilo v roce 2009 a 2010 1,4%.

Od 1. 1. 2011 doslo ke zmén¢ sazeb pojistného u:

e zaméstnavatele do 25 zaméstnancli, ucastnych na nemocenském pojisténi,
z 25 % (nemocenské pojisténi 2,3 %, dichodové pojisténi 21,5 %, piispévek na
statni politiku zameéstnanosti 1,2 %) na 26 % (nemocenské pojisténi 3,3 %,
dichodové pojisténi 21,5 %, piispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %),
pokud si tuto vyssi sazbu zvolil.

e U 0soby samostatné vydéleéné ¢inné dobrovolné ucastné nemocenského
pojisténi z 1,4 % na 2, 3%.

e u zahrani¢niho zaméstnance z 1,4 % na 2,3 %.

V roce 2009 si zaméstnavatel odecetl z ¢astky pojistného polovinu castky, kterou
v kalendainim mésici, za ktery platil pojistné, zac¢toval zaméstnanciim na nahradé mzdy
za dobu docasné pracovni neschopnosti. Toto platilo i pro rok 2010. V roce 2011 si
muze zaméstnavatel odecist polovinu ¢astky jen v ptipadé, Ze splnil podminky a zvolil

si zvySenou sazbu pojistného na nemocenské pojisténi.
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Od 1. 8. 2009 pfiinesla novela zakona ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich piedpisi, pro zaméstnavatele slevy na pojistném na
socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti. Cilem uplatnéni slev bylo zlevnit
naklady na pracovni silu u zaméstnancti s niz8§imi a pramérnymi piijmy a piispét tak
K udrzeni zaméstnanosti. Toto opatfeni mélo puvodné platit do konce roku 2010.
Vzhledem Kk uspornym opatienim od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 byla sleva pro
zamg@stnavatele pro rok 2010 zrusena. Slevu na pojistném mohli zaméstnavatelé uplatit
poprvé za mesic srpen 2009 a naposledy za mésic prosinec 2009. Za mésice leden az
cervenec 2009 meéli zaméstnavatelé narok na mimofadnou slevu na pojistném, coz
znamenalo jednorazovou usporu na néakladech. Narok na slevu mél zaméstnavatel za
kazdého zaméstnance, ktery byl ucasten nemocenského pojiSténi, jehoz zaméstnani
trvalo po cely kalendaini mésic, jehoz zaméstnani mélo trvat déle nez 3 kalendaini
meésice, a nejednalo se o zaméstnani malého rozsahu, a jehoz vymétovaci zaklad byl
niZsi nez 1,15 nasobek pramérné mzdy, tzn., Ze musel byt v roce 2009 niZsi nez 27 100
K¢. Vyse slevy za jednotlivé zaméstnance Cinila 3,3 % z rozdilu mezi 1,15 nasobkem
primérné mzdy a vymeéfovacim zdkladem zaméstnance, nejvySe vSak 25 % jeho
vyméfovaciho zakladu. Sleva nenalezela od kalendainiho mésice, ve kterém
zaméstnanci nebo zaméstnavateli byla dorucena vypovéd’ z pracovniho poméru, byla
uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru nebo zaméstnavatel ¢i zaméstnanec
byl vyrozumén o zrueni pracovniho poméru ve zkusebni dob&”.

Od 1. ledna 2008 je stanoven maximalni rocni vymeétovaci zéklad pro placeni
pojistného na socidlni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti pro
vSechny pojisténce ve vysi 48 nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi. Pro
rok 2008 ¢inil ¢astku 1 034 880 K¢&. Maximalni vymétovaci zaklad zaméstnance 1 osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné v roce 2009 Cinil 48ndsobek primérné mzdy, tj. 1 130 640
K¢, vroce 2010 ¢inil 72nasobek primérné mzdy, tj. 1 707 048 K¢, pro rok 2011 ¢ini
72nésobek primérné mzdy, tj. 1 781 280 K¢.

7 ¢SSZ informuje, jak uplatnit slevy na pojistném na socilni zabezpeceni. In Ceska sprava socialniho
zabezpeceni [online]. 14. 7. 2009 [cit. 2011-03-31]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2009/2009-07-14-cssz-

informuje-jak-uplatnit-slevy-na-pojistnem-na-socialni-zabezpeceni.htm>.
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Od 1. 1. 2009 jsou ucastni pouze dichodového pojisténi spoleCnici a jednatelé
spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spolec¢nosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro tuto spole¢nost praci, za kterou jsou touto
spolecnosti odménovani a Clenové druzstva, ktefi vykondvaji Cinnost v organech
druzstva mimo pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vyse je predem urcena a pokud
vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva povaZovan za vykon prace pro druzstvo.
VySe uvedené osoby jsou ucastny pojisténi v téch kalendainich mésicich, ve kterych
jim byl zic¢tovan piijem alespoit ve vysi rozhodného piijmu. Ten v roce 2009 Ccinil
5900 K¢, v roce 2010 ¢inil 6 000 K& a v roce 2011 ¢&ini 6 200 K¢&.

Od 1. 1. 2010 se za den platby povazuje den, v némz byla platba pfipsana na ucet
piijemce platby, tzn., Ze pojistné musi byt piipsano na ucet Ceské narodni banky
nejpozdéji 20. Do konce roku 2009 se za den platby povazoval den, v némz byla platba

odepséana z uctu platce.
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Tab. &. 5: Vyméiovaci zaklady a zdlohy OSVC pro roky 2005 — 2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Hlavni samostatné
vydéleéna ¢innost

minimalni mésiéni | 4 024 K& 4709 K¢ 5035 K¢ 5390 K¢ 5889 K¢ 5928 K¢ 6 185 K¢
vyméfovaci zéklad

minimalni mési¢ni | 1192 K¢ 1394 K¢ 1491 K¢ 1596 K¢ 1720 K¢ 1731 K¢ 1 807K¢
zaloha pojistného
na dichodové
pojisténi

minimalni  mé&siéni 178 K¢ 208 K¢ 222 K¢ 238 K¢ 56 K¢ 56 K¢ 92 K¢
pojistné na
nemocenské
pojisténi

Vedlejsi
samostatné
vydéle¢na ¢innost

minimalni mé&si¢ni | 1789 K¢& 1884 K¢ 2014 K¢ 2 156 K¢ 2356 K¢ 2371 Ke 2474 K¢
vyméfovaci zaklad

minimalni  mésiéni 530 K¢ 558 K¢ 597 K¢ 639 K¢ 688 K¢ 693 K¢ 723 K¢
zéloha pojistného
na dichodové
pojisténi

minimalni  mési¢ni 79 K¢ 83 K¢ 89 K¢ 95 K¢ 56 K¢ 56 K¢ 92 K¢
pojistné na
nemocenské
pojisténi

Zdroj: CSSZ™

" JANDOVA, D., SAROVA, L. Piehled o pifjmech a vydajich OSVC za rok 2004. Narodni pojisténi.
2005, ro¢. 36, ¢. 1, s. 18. ISSN 0323-2395.

JANDOVA, D. OSVC a pojistné v roce 2006. Narodni pojisténi. 2006, ro¢. 37, & 1, s. 9. ISSN 0323-
2395.

JANDOVA, D. Zmény v socialnim zabezpeceni OSVC. Narodni pojisténi. 2008, roé. 39, ¢. 1, s. 16. ISSN
0323-2395.

OSVC a pojistné na socialni zabezpe&eni v roce 2009. In Ceska sprava socialniho zabezpe&eni [online].
14. 1. 2009 [cit. 2011-03-31]. Dostupné z WWW: < http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-
zpravy/tiskove-zpravy-2009/090114-osvc-a-pojistne-na-socialni-zabezpeceni-v-roce-2009.htm>,

OSVC budou podavat Prehled za rok 2009, méni se zalohy na pojistné. In Ceskéa sprava socialniho
zabezpeceni [online]. 4. 3. 2010 [cit. 2011-03-31]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/2010-03-04osvc-budou-
podavat-prehled-za-rok-2009-meni-se-zalohy-na-pojistne.htm>.

Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢. 589/1992 Sb.,

ve znéni pozd¢jsich predpist
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U osoby samostatné vydélecné ¢inné €inil zaklad pro odvod pojistného v roce 2005
45 %, od roku 2006 ¢ini 50 % z rozdilu mezi ptijmy a vydaji vynaloZenych na dosazeni,
zjisténi a udrzeni téchto ptfijmil. V roce 2007 byl stanoven maximalni ro¢ni vyméfovaci
zaklad osoby samostatné vydéleéné ¢inné 486 000 K¢. Z tabulky ¢. 5 je patrné, Ze se
minimalni mésiéni vymétovaci zdklad a minimalni mési¢ni zaloha pojistného na
dichodové pojisténi od roku 2005 zvySuje u hlavni 1 vedlej$i samostatné vydéleéné
¢innosti. Zaloha na pojistné nemocenského pojisténi se zvySovala v letech 2005 az
2008, v letech 2009 a 2010 Kklesla a v roce 2011 opét vzrostla, coz je dano zménou

sazby pojistného na nemocenské pojisténi.

6.2 Zmény v nemocenském pojiSténi

Zakladnim zdkonem, ktery upravoval okruh pojisténych a naroky pojiSténci na
davky do 31. 12. 2008, byl zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist. Od 1. 1. 2009 vstoupil v platnost zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery nahradil
vyie zmifiovany zakon a dalsi souvisejici zakony a vyhlasky ™.

Nemocenské pojisténi je garantovano statem. Princip zésluhovosti se zde projevuje
v omezeném rozsahu, nebot soucasné je uplatnovan princip socialni solidarity.

Dynamicnost systému je dana aktualizaci redukénich hranic.

7> Zakon ¢&. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon
¢. 88/1968 o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v mateistvi a o piidavcich na déti
z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi a vybrana ustanoveni zakona ¢. 100/1988 Sb.,
0 socialnim zabezpecéeni, ve znéni pozdéjsich piedpisi, vyhlasku ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani docasné
pracovni neschopnosti pro ucely socidlniho zabezpefeni, ve znéni pozdé¢jsich predpist, vyhlasku
& 141/1958 U. 1, o nemocenském pojisténi a o diichodovém zabezpeeni odsouzenych, ve znéni
pozdé&jsich piedpisii, vyhlasku &. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist a vyhlasku ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nekterych

pracovnikt a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich ptipadech.
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Tab. ¢. 6: Vyvoj redukénich hranic, vyvoj maximalniho denniho vyméfovaciho zakladu, sazeb

davky a maximalni denni vySe nemocenské pro roky 2005 - 2011

Obdobi Redukéni Redukce zapocitatelného piijmu Obdobi
hranice nemoci
v K¢
prvni,
druhd,
tireti
piijem redukce piijem redukce piijem redukce
z Castky z Castky K¢ z Castky K¢
do K¢ nad do nad do
1.1.2005 az 480, 690 480 90 % 480 - 690 60 % - - 1.-3.den
31.12.2005 4.-14. den
480 100 % 480 - 690 60 % od 15. dne
1.1.2006 az 510, 730 510 90 % 510 - 730 60 % - - 1.-3. den
31.12.2006 4.-14. den
510 100 % 510 - 730 60 % od 15. dne
1.1.2007 az 550, 790 550 90 % 550 - 790 60 % - - 1.-3.den
31.12.2007 4.-14. den
550 100 % 550 - 790 60 % od 15. dne
1.1.2008 az 550, 790 90 % 550 -790 60 % - - od 1. dne
29.6.2008 550
30.6.2008 550, 790 550 90 % 550 - 790 60 % - - od 1. dne
az
31.8.2008
1.9.2008 az | 550,790 550 90 % 550 - 790 60 % - - od 1. dne
31.12.2008
1.1.2009 az | 786, 1178, 786 90 % 786-1178 60 % 1178-2 356 30% od 15. dne
31.12.2009 2 356
1.1.2010 az | 791, 1 186, 791 90 % 791-1186 60 % 1186-2 371 30% od 15. dne
31.12.2010 2371
1.1.2011 az | 825,1 237, 825 90 % 825-1237 60 % 1237-2 474 30% od 22. dne
31.12.2011 2474
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Obdobi Maximéalni DvVZ Obdobi nemoci Sazba davky Vyse davky za den
1.1.2005 az 558 K¢ 1.-3. den 25 % 140 K¢
31.12.2005 558 K¢ 4.-14. den 69 % 386 K¢

606 K¢ od 15. dne 69 % 419 K¢
1.1.2006 az 591 K¢ 1.-3.den 25% 148 K¢
31.12.2006 591 Ké 4.-14. den 69 % 408 K¢
642 K¢ od 15. dne 69 % 443 K¢
1.1.2007 az 639 K¢ 1.-3.den 25 % 160 K¢
31.12.2007 639 K¢ 4.-14. den 69 % 441 K¢
694 K¢ od 15. dne 69 % 479 K¢
1.1.2008 az 639 K¢ 1.-3. den 0% 0 K¢
29.6.2008 639 K¢ 4.-30. den 60 % 384 K¢
639 K¢ 31.-60. den 66 % 422 K¢
639 K¢ od 61. dne 72 % 461 K¢
30.6.2008 639 K¢ 1.-3. den 60 % 384 K¢
az 639 K¢ 4.-30. den 60 % 384 K¢
31.8.2008 639 K¢ 31.-60. den 66 % 422 K¢
639 K¢ od 61. dne 72 % 461 K¢
1.9.2008 az 639 K¢ 1.-3. den 25% 160 K¢
31.12.2008 639 K¢ 4.-30. den 60 % 384 K¢
639 K¢ 31.-60. den 66 % 422 K¢
639 K¢ od 61. dne 72 % 461 K¢
1.1.2009 a7z 1296 K¢ 15.-30. den 60 % 778 K&
31.12.2009 1296 K¢ 31.-60. den 66 % 856 K¢
1296 K¢ od 61. dne 72 % 934 K¢
1.1.2010 az 1305 K¢ od 15. dne 60 % 783 K¢&
31.12.2010
1.1.2011 az 1361 K¢ od 22. dne 60 % 817 K¢
31.12.2011

Zdroj: SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2005. 15. vyd. Olomouc: ANAG, 2005. 335-336 s.
ISBN 80-7263-252-3.

ZENISKOVA, M. Nemocenské davky od 1. ledna 2006. Mzdova t&etni. 2005, ro¢. XI, & 12, s. 4-5.
ISSN 1211-1430.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové tuéetni 2007. 17. vyd. Olomouc: ANAG, 2007. 385-386 s. ISBN 978-
80-7263-373-9.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové téetni 2008. 18. vyd. Olomouc: ANAG, 2008. 394-395 s. ISBN 978-
80-7263-438-5.

ZENISKOVA, M. Zmény v nemocenském pojisténi od 30. Eervna 2008. Mzdova téetni. 2008, ro¢. XIV,
¢. 6,s.2-4. ISSN 1211-1430.

ZENISKOVA, M. Zmény v nemocenském pojisténi od 1. zaii 2008. Mzdova uéetni. 2008, roé. XIV, &. 9,
S. 4. ISSN 1211-1430.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové udetni 2009. 19. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. 395 s. ISBN 978-80-
7263-497-2.
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ZENISKOVA, M. Zmény v nemocenském pojisténi. Mzdova ucetni. 2010, ro&. XVI, & 1, s. 6. ISSN
1211-1430.
Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢. 589/1992 Sb.,

ve znéni pozdé&jsich piedpist

Z tabulky ¢. 6 vyplyva, Ze reduk¢ni hranice se v roce 2005 aZz 2007 zvySovaly, v roce
2008 zistaly stejné jako v roce 2007. V letech 2005 az 2007 byla 1. redukéni hranice
redukovana po dobu prvnich ¢trnacti dntt na 90 % a 2. redukéni hranice se od prvniho
dne redukovala na 60 %. V roce 2008 byla 1. redukéni hranice redukovana od prvniho
dne na 90 %, 2. redukéni hranice se od prvniho dne redukovala na 60 %. Od roku 2009
jsou zavedeny 3 redukéni hranice, 1. redukéni hranice je redukovana na 90 %,
2. redukeni hranice na 60 % a 3. redukéni hranice na 30 %.

Maximalni denni vyméfovaci zaklad se v letech 2005 az 2007 zvySoval, jak pro
prvnich ¢trnact dni trvani docasné pracovni neschopnosti, tak i pro dny nésledujici,
zvySovala se i maximalni vySe denni davky. Sazba davky byla pro prvni az tfeti den
25 %, od ¢tvrtého dne 69 %. V roce 2008 ¢inil maximalni denni vymérovaci zaklad 639
K¢, coz odpovidalo hodnoté roku 2007 v prvnich ¢trnacti dnech. Nemocenské se
vobdobi 1. 1. az 29. 6. vyplacelo az od c¢tvrtého dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. Sazby €inily od ctvrtého do tficatého dne 60 %, od tficatého prvého do
Sedesatého dne 66 % a od Sedesatého prvého dne 72 %. Od 30. 6. naleZelo nemocenské
jiz od prvniho dne, do 31. 8. byla sazba 60 % a od 1. 9. 25 %. Oproti roku 2007 doslo
i ke snizeni denni vySe davky. Od roku 2009 dochéazelo Kk postupnému nardstu
maximalniho denniho vymétovaciho zakladu. Nemocenské v roce 2009 a 2010 néleZelo
od patnactého dne a v roce 2011 naleZi az od dvacatého druhého dne. V roce 2009 byly
sazby davky 60 % od patnactého do tficatého dne, 66 % od tficatého prvniho do
Sedesateho dne a 72 % od Sedesatého prvého dne. Od roku 2010 je jednotna sazba

davky ve vysi 60 %.
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Tab. ¢. 7: Vyvoj redukénich hranic a maximalni denni vyméfovaci zaklad, vyvoj sazeb davky

a maximalni denni vySe penézité pomoci v matefstvi pro roky 2005 - 2011

Obdobi Redukéni Redukce zapocitatelného piijmu Maxim.
hranice v K¢ Dvz
prvni, druha,

tireti

ptijem redukce piijem redukce ptijem redukce
z gastky z ¢astky K¢ z Gastky K¢
do K¢ nad do nad do

1.1.2005 az 480, 690 480 100 % 480 - 690 60 % - - 606 K&
31.12.2005
1.1.2006 az 510, 730 510 100 % 510-730 60 % - - 642 K&
31.12.2006
1.1.2007 az 550, 790 550 100 % 550 — 790 60 % - - 694 K&
31.12.2007
1.1.2008 az 550, 790 550 100 % 550 - 790 60 % - - 694 K¢
31.12.2008
1.1.2009 az 786, 1178, 786 100 % 786-1178 60 % 1178-2 356 30 % 1375 K¢
31.12.2009 2 356
1.1.2010 az 791, 1 186, 791 90 % 791-1186 60 % 1186-2 371 30% 1305 K¢
31.5.2010 2371
1.6.2010 az 791, 1186, 791 100 % 791-1186 60 % 1186-2 371 30% 1384 K¢
31.12.2010 2371
1.1.2011 az 825, 1 237, 825 100 % 825 - 1237 60 % 1237-2474 30 % 1444 Ke
31.12.2011 2474
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Obdobi Obdobi PPVYM Sazba davky Vyse davky za den
1.1.2005 az od 1. dne 69 % 419 K¢
31.12.2005
1.1.2006 a7z od 1. dne 69 % 443 K¢
31.12.2006
1.1.2007 az od 1. dne 69 % 479 K¢
31.12.2007
1.1.2008 az od 1. dne 69 % 479 K¢
31.12.2008
1.1.2009 az od 1. dne 70 % 963 K¢
31.12.2009
1.1.2010 az od 1. dne 60 % 783 K¢&
31.5.2010
1.6.2010 az od 1. dne 70 % 969 K¢
31.12.2010
1.1.2011 az od 1. dne 70 % 1011 K¢
31.12.2011

Zdroj: SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové uéetni 2005. 15. vyd. Olomouc: ANAG, 2005. 350 s. ISBN
80-7263-252-3.

ZENISKOVA, M. Nemocenské davky od 1. ledna 2006. Mzdova téetni. 2005, ro¢. XI, & 12, s. 4-5.
ISSN 1211-1430.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové téetni 2007. 17. vyd. Olomouc: ANAG, 2007. 401s. ISBN 978-80-
7263-373-9.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové ticetni 2008. 18. vyd. Olomouc: ANAG, 2008. 412 s. ISBN 978-80-
7263-438-5.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2009. 19. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. 395 s. ISBN 978-80-
7263-497-2.

ZENISKOVA, M. Zmény v nemocenském pojisténi. Mzdova ucetni. 2010, roc. XVI, €. 1, s. 6. ISSN
1211-1430.

MPSV: Zmény v nemocenském pojisténi od 1. ¢ervna 2010. In Ceska sprava socialniho zabezpedeni
[online]. 2. 6. 2010 [cit. 2011-03-31]. Dostupné z WWW:
<http://lwww.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/mpsv-zmeny-v-
nemocenskem-pojisteni-od-1-cervna-2010.htm>.

Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢. 589/1992 Sh.,

ve znéni pozd¢jsich piedpist

Z tabulky €. 7 vyplyv4, Ze reduk¢ni hranice se zvySovaly od roku 2005 do roku 2007,
v roce 2008 byly na stejné drovni jako v roce 2007. Od roku 2009 jsou tii a zvySuji se.
Maximalni denni vymétovaci zaklad od roku 2005 roste, kromé roku 2008, kdy byl
shodny jako v roce 2007. Sazba davky ¢inila v letech 2005 az 2008 69 %, vySe davky se
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VvV tomto obdobi postupné zvySovala s vyjimkou roku 2008. V roce 2009, od ¢ervna 2010
a vroce 2011 ¢ini sazba penézit¢é pomoci v matetstvi 70 %. Od 1. 1. 2010 do 31. 5.
2010 ¢inila 60 %. Maximalni vySe davky v roce 2009 zaznamenala enormni nartst
oproti roku 2008. Pokles byl zaznamendn od 1. 1. 2010 do 31. 5. 2010, poté doslo opét

K narastu.

Tab. ¢. 8: Vyvoj maximalniho denniho vymérovaciho zakladu, sazeb davky a maximalni denni

vyse podpory pii osSetfovani ¢lena rodiny (oSetfovného od 1. 1. 2009) pro roky 2005 - 2011

Obdobi Maximalni DVZ Obdobi OCR Sazba davky Vyse davky za den
1.1.2005 az 558 K¢ 1.-14.den 69 % 386 K¢
31.12.2005 606 K¢ 15. a 16. den 419 K¢
1.1.2006 az 591 K¢ 1.-14.den 69 % 408 K¢
31.12.2006 642 K¢ 15. a 16. den 443 K¢
1.1.2007 az 639 K¢ 1.-14.den 69 % 441 K¢
31.12.2007 694 K¢ 15. a 16. den 479 K¢
1.1.2008 az 639 K¢ od 1. dne 60 % 384 K¢
31.12.2008
1.1.2009 az 1296 K¢ od 1. dne 60 % 778 K&
31.12.2009
1.1.2010 az 1305 K¢ od 4.dne 60 % 783 K¢
31.5.2010
1.6.2010 az 1305 K¢ od 1. dne 60 % 783 K&
31.12.2010
1.1.2011 az 1361 K¢ od 1. dne 60 % 817 K¢
31.12.2011

Pozn.: Denni vymérovaci zaklad se pro uicely podpory pri oSetrovani clena rodiny (osetrovného) stanovi
a redukuje stejnym zpiisobem jako pri vypoctu nemocenského.

Zdroj: SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové Gietni 2005. 15. vyd. Olomouc: ANAG, 2005. 347 s. ISBN

80-7263-252-3.

ZENISKOVA, M. Nemocenské davky od 1. ledna 2006. Mzdova téetni. 2005, ro¢. XI, & 12, s. 4-5.

ISSN 1211-1430.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové téetni 2007. 17. vyd. Olomouc: ANAG, 2007. 398s. ISBN 978-80-

7263-373-9.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd. Olomouc: ANAG, 2008. 407 s. ISBN 978-80-

7263-438-5.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové ti¢etni 2009. 19. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. 395 s. ISBN 978-80-

7263-497-2.

ZENISKOVA, M. Zmény v nemocenském pojisténi. Mzdova téetni. 2010, ro&. XVI, &. 1, s. 6. ISSN

1211-1430.
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MPSV: Zmény v nemocenském pojisténi od 1. ¢ervna 2010. In Ceskd sprava socialniho zabezpedeni
[online]. 2. 6. 2010 [cit. 2011-03-31]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/mpsv-zmeny-v-
nemocenskem-pojisteni-od-1-cervna-2010.htm>.

Zéakon o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢. 589/1992 Sb.,

ve znéni pozd¢jsich piedpist

Z tabulky ¢. 8 vyplyva, Ze sazba davky byla v letech 2005 az 2007 69 %, od roku
2008 ¢ini 60 %. Davka nalezi od prvniho dne, s vyjimkou obdobi 1. 1. az 31. 5. 2010,
kdy nalezela az od ¢tvrtého dne. Maximalni denni vymeétovaci zaklad a vyse davky se
zvysuje, kromé roku 2008.

Dalsi vyznamnou zménou bylo:

Od 1. 6. 2005 se okruh nemocensky pojisténych zamé&stnanct rozsifil o péstouny,
kterym je vyplacena odména za vykon péstounské péce a od 1. 10. 2005 se rozsitil
o &leny Rady Ceského telekomunika&niho ufadu.

Od 1. 1. 2008 doslo k nasledujicim zménam:

e nastala zména ve vzniku ucasti na nemocenském pojisténi, nebot’ za den vstupu
zaméstnance do zaméstnani se povazuje také den pred vstupem do zaméstnani,
za ktery mu nalezi nahrada mzdy nebo za ktery se mzda nekrati.

e zkraceni podpir¢i doby, po kterou je poskytovano nemocenské pozivatelim
starobnich a plnych invalidnich dichodi z divodu nemoci a nepracovniho Urazu
z 84 na 81 kalendainich dnt.

e omezeni podpurci doby pro poskytovani nemocenského a podpory pii osetfovani
¢lena rodiny u pozivatelll starobnich a plnych invalidnich dichodd, na dobu
trvani zaméstnani.

e zkraceni ochranné lhity ze 42 na 7 kalendéainich dnil.

e 7 ochranné lhiity jiz nenélezi podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny.

e uchazeckdm o zaméstnani byl zruSen narok na penézitou pomoc v matetstvi.

e osamélym je poskytovana penézitd pomoc v matetstvi pouze 28 tydnii misto 37
tydnd.

e v pouZiti denniho vymétovaciho zakladu stanoveného pro vypocet ptedchozi

penézité pomoci v matefstvi pro vypocet dalSi penézité pomoci v matetstvi pii
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splnéni podminek: nastup na mateiskou dovolenou za trvani t€hoz zaméstnani,
piedchozi dité neni starsi 4 let, denni vymétovaci zéklad pred redukci je vyssi
nez denni vyméfovaci zdklad stanoveny pied redukci pro novou penézitou

pomoc Vv matefstvi’®.

Dalsi zmény se tykaji karen¢ni doby, redukénich hranic a procentnich sazeb. Tyto

zmény jsou rozebrany ve vysSe uvedenych tabulkach.

je:

Od 1. 1. 2009 je v platnosti novy zakon o nemocenském pojisténi. Zasadni zménou

vyplaceni nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani pracovni neschopnosti,
pro roky 2011 az 2013 vcetné az od 22. kalendainiho dne. Za obdobi prvnich 14
respektive 21 kalendainich dnt vyplaci zaméstnavatel nahradu mzdy.

vyplata nemocenskych davek za vSechny zaméstnavatele piesla na okresni
spravy socidlniho zabezpeceni.

od 1. 1. 2009 nejsou ucastni nemocenského pojisténi Zaci stiednich a studenti
vysokych skol.

za zaméstnance se nové povazuji také piislusnici Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézetiské sluzby CR, Bezpeénostni
informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace, vojaci z povolanti,
osoby pracovné ¢inné ve vykonu trestu.

ponovu se muze dobrovolné ucastnit nemocenského pojisténi zahrani¢ni
zaméstnanec.

pfi splnéni naroku podminek na davky, kromé¢ vyrovnavaciho ptispévku
Vv t¢hotenstvi a matefstvi, u soubézn¢ vykondvanych zaméstnani zakladajicich
ucast na nemocenském pojisténi, je davka vypoctena ze vSech zaméstnani, ale

nalezi jen jedna.

"®Legislativni zmény od zacatku roku 2006: nemocenské pojisténi. In Pojistnématematicka zpréva
o socialnim poji§téni 2008 [online]. Praha: MPSV, 2009 [cit. 2011-03-31].
Dostupné z WWW: <http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008 cz.pdf>.
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ochranna lhita u Zen, jimZz zaniklo pojisténi v dob¢ téhotenstvi, ¢ini 180
kalendarnich dni ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo krat$i dobu,
¢ini tato lhita tolik dni, kolik trvalo zaméstnani.

pozivatelim invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné (dfive plného
invalidniho dichodu) neplyne ochranna lhita.

u davek z ochranné lhity se rozhodné obdobi urcuje od prvniho dne po skonceni
nemocenského pojisténi, diive se urCovalo ke dni vzniku naroku na davku.
jestlize v rozhodném obdobi neni vyméfovaci zaklad nebo jsou v ném pouze
vyloucené doby, jde se do prvniho ptedchoziho kalendéiniho roku, ve kterém je
vymeétovaci zéklad a aspon 30 kalendarnich dni v déliteli.

z vyloucenych dob se neodeéitaji dny neplaceného volna bez nahrady mzdy
poskytnutého zaméstnavatelem dobrovolné, tj. zaméstnanec nemél ndrok dle
Zakoniku prace na volno a dny docCasné pracovni neschopnosti, kterou si
zamestnanec zpusobil imysiné.

denni vymé&fovaci zaklad je upravovan dle tii reduk¢nich hranic.

podpirci doba ¢ini 380 kalendarnich dnii a za¢ind od 15. kalendainiho dne trvani
pracovni neschopnosti. Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 od 22. kalendainiho dne.
U pozivateli starobniho a invalidniho dichodu pro invaliditu tfetitho stupné
(dfive plného invalidniho) ¢ini 70 kalendainich dnli od 15. kalendédiniho dne
trvani pracovni neschopnosti. Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 ¢ini 63
kalendarnich dnti od 22. kalendarniho dne.

pojisténec, ktery si zpusobil dofasnou pracovni neschopnost imysln€, nema
narok na nemocenskou.

pojisténec, ktery si zptisobil docasnou pracovni neschopnost zavinénou tcasti ve
rvacce, svou opilosti, zneuzitim omamnych a psychotropnich latek a pfi
spachani umyslného trestného ¢inu ma narok na nemocenskou ve vysi 50 %. Jiz
se nebere ohled na rodinné pfislusniky.

penézitou pomoc v matefstvi mize ponovu pobirat i otec ditéte nebo manzel
zeny, ktera dité porodila, jestlize spolu uzaviou pisemnou dohodu o péci o dité,
nejdiive od sedmého tydne po porodu. Stiidani v péci o dit€¢ je mozné

1 opakované. Rozhodné obdobi se zjistuje k pocatku Sestého tydne pied
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ocekdvanym dnem porodu, misto ke dni nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi. Od 1. 1. 2011 podptr¢i doba zafina zacatkem 6. tydne, pokud si
pojiSténka tento den neurci v obdobi od pocéatku 8. do pocatku 6. tydne pied
o¢ekavanym dnem porodu.
u oSetfovného je umoznéno vystiidani, v jednom piipad¢ pouze jednou.
zaméstnanec nemd narok na oSetfovné z divodu oSetfovani ditéte nebo péce
o né, jestlize jina fyzick4 osoba ma z diivodu péce o toto dité¢ narok na vyplatu
PPvM nebo ma narok na rodi¢ovsky prispévek podle zvlastniho pravniho
piedpisu, to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni
situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena
karanténa, a proto nemutize o toto dité peCovat.

od 1. 1. 2009 muze provést kontrolu dodrzovani léebného rezimu také
zaméstnavatel v obdobi prvnich 14 kalendainich dnt a v obdobi od 1. 1. 2011
do 31. 12. 2013 prvnich 21 kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti.
nemocenské Ize kratit nebo odejmout, a to za dobu nejdéle 100 kalendainich dnti
ode dne poruseni l1écebného rezimu, pokud docasna pracovni neschopnost trva.
Neni bran zietel na rodinné ptislusniky.
ponovu je mozné ulozit pokutu za zavazné poruseni lécebného rezimu

.o 77
a neumoznéni kontroly"".

77 r v I3 sivw s M o v ixr ¥ s o r
Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon

¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi.

HANSELOVA, D. Systém socialniho zabezpeteni v Ceské republice a Slovenské republice a jejich

efektivnost. Cesky Krumlov, 2009. 49-52 s. Bakalaiska prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych

Budgjovicich.
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6.3 Zmény v diichodovém pojisténi

Zakladni dichodové pojisténi je ekonomicky garantovano statem. Princip
zasluhovosti se v dichodovém pojisténi projevuje pouze v omezeném rozsahu, nebot’ je
soucasn¢ uplatiiovan princip socialni solidarity. Socialni solidarita je dana existenci
redukénich hranic, zapocet vyssich piijmu se redukuje, a tim dochazi k poklesu relativni
Urovné diichodu. Dynamiénost je dana aktualizaci irovné ptijmu, ze kterych se vychazi

pii vypo&tu procentni vyméry dichodu a zvy§ovanim vyplacenych diichodi .

Tab. ¢. 9: Vyvoj zakladni a procentni vyméry v letech 2005 — 2011

leden | leden |leden |leden |srpen |leden |leden | leden
2005 | 2006 2007 2008 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Zakladni 1400 |1470 |1570 |1700 |2170 |2170 |2170 |2230

vyméra v K¢

Procentni
vymeéra,
narust o %

u duchodu

pfiznanych
pred1.1.1996 |54% |6% 66% |3% - 44% | - 3,9%
po31.12.1995 |54% [4% 56% | 3% - 44% | - 3,9%

Zdroj: interni materialy CSSZ

Z tabulky ¢. 9 vyplyva, Ze se zakladni vyméra zvySovala v letech 2005 az 2008
a poté az vroce 2011. Zvyseni dichodl o procentni vyméru neprobéhlo v srpnu 2008

a v lednu 2010, v tomto roce se nezvysSovala ani zakladni vyméra.

78 Zvysovani dichodi je dano v § 67 a § 67a zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.
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Tab. ¢. 10: Vyvoj redukénich hranic v letech 2005 — 2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Prvni 8400 9100 9600 10 000 10 500 10 500 11 000
redukéni
hranice
Druha 20 500 21 800 23300 24 800 27 000 27 000 28 200
redukéni
hranice

Pozn.: Redukcéni hranice v roce 2011 plati pouze do 29. 9. 2011
Zdroj: Zakon o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist

Z tabulky ¢. 10 je ziejmé, ze hodnoty reduk¢ni hranic rostly v letech 2005 a 20009,
v roce 2010 byly stejné jako v roce 2009 a v roce 2011 opét vzrostly.

Tab. ¢. 11: Vyvoj vSeobecného vyméfovaciho zakladu a koeficientu v letech 2005 - 2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
VVvzZ 16 769 | 17882 18 809 20 050 21527 23 280 24 091
(za 2 roky
nazpet)
Koeficient | 1,0665 | 1,0532 1,0707 1,0753 1,0942 1,0184 1,0269

Zdroj: interni materialy CSSZ

Z tabulky ¢. 11 vyplyva, ze vSeobecny vymérovaci zaklad se postupné zvysuje.
Dal$imi zménami byly:

e od 1. 2. 2006 zruseni kraceni ¢astecnych invalidnich dichodi ¢i zastaveni jejich
vyplaty pii piekroceni stanovené hranice piijmi z vydéle¢né ¢innosti.

e od 1. 7. 2006 zvySeni procentni vyméry diichodu o 2000 K¢ ode dne, kdy
pozivatel dosahne véku 100 let.

e od 1. 7. 2006 uprava vyse vdovskych dichodii ¢i uvolnéni jejich vyplaty
vdovdm, kterym vznikl narok na tento duchod pied 1. 1. 1996 a v dusledku
existence pevnych maximalnich hranic byla jeho vySe omezena, nebo duchod

nebyl vyplacen viibec.
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e od 1. 7.2007 se doba péce u vSech pojisténct, muzil i Zzen, prokazuje stejnym
zpisobem, a to ¢estnym prohlaSenim podanym se zadosti o dichod.

e od 1. 1. 2008 rozsifen okruh osob ucastnych dichodového pojisténi o osoby
pecujici o 0sobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby v I. stupni.

e od 28. 5. 2008 stanovena podminka pro zvySeni dichodii v mimotadném
terminu jiZ pfi rstu cen aspoi 0 5 % (doposud o 10 %)"°.

e o0d 1. 1. 2009 doslo k rozsifeni okruhu osob ucastnych na diichodovém pojisténi.

e od 1. 1. 2009 se noveé stanovilo, ze narok na vyplatu dichodu nebo jeho casti
zanikd uplynutim 5 let (diive 3 roky) ode dne, za ktery diichod nebo jeho cast
nalezi. Za dobu pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zadkona se diichod doplati,
nejvySe vrozsahu stanoveném pravnimi piedpisy ucinnymi ke dni, ktery
pfedchdzi dni nabyti G€innosti tohoto zakona. Neomezené¢ se diichod nebo jeho
zvyseni doplati ode dne, od néhoz dichod nebo jeho zvyseni nélezi, v piipadé,
7e duchod nebyl piiznan nebo byl vyplacen v nizsi Castce, nez v jaké nalezi,
nebo byl nepravem odepten, nebo byl pfiznan od pozdéjsiho data, nez od jakého
nalezi v dusledku nespravného postupu organu socialniho zabezpeceni.

e (Od 1. 1. 2009 se plny a castecny invalidni dichod nevypléaci po dobu vyplaty
nemocenského (i kdyZ nemocenské neni vyplaceno z dtvodu poruSeni
1é¢ebného rezimu) a po dobu poskytovani nahrady mzdy (i prvni 3 dny, po které
se nahrada mzdy nevyplaci a pii poruseni lécebné¢ho rezimu) v dobé docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, pokud den vzniku plné a casteéné
invalidity spada do obdobi doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, které

jsou divodem vyplaty nemocenského nebo néhrady mzdy ™.

7 Legislativni zmény od zaCatku roku 2006: diichodové pojisténi. In Pojistnématematicka zpréva
o socialnim pojisténi 2008 [online]. Praha: MPSV, 2009 [cit. 2011-03-31].

Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008 cz.pdf>.

8 PRIB, J. Zmény v diichodovém pojisténi od roku 2009. Mzdova tdetni. 2008, ro¢. X1V, & 12, s. 21-22.
ISSN 1211-1430.

64



K vyznamnym zménam v diichodovém pojisténi doslo od 1. 1. 2010:

doSlo k upravé zakladnich parametri pro vypocet davek, duchodového véku
a pottebné doby pojisténi.

po 1. 1. 2010 neni studium na stiedni, vyssi odborné a vysoké Skole nahradni
dobou pojisténi. Studenti po dosazeni véku 18 let se mohou dobrovoln¢ Ucastnit
avroce 2011 ¢ini 1 732 K¢.

doslo Kk rozsiteni dtivodt €asti na dobrovolném pojisténi, a to pro: dobu prvnich
6 let studia po dosazeni véku 18 let, dobu pobytu v cizing, po kterou osoba
nésledovala sveho manZela, ktery v cizin¢ pusobil v diplomatickych sluzbach
Ceské republiky.

vznikne-li narok na duchod po 31. 12. 2009 muze osoba pozadat, aby
v piipadech, kdy doslo ke kryti vylou¢ené doby (napf. nemoc) s piijmem
z vydelecné Cinnosti, byla pti vypoctu dichodu zapoctena vyloucend doba misto
prijmi. Toto Ize v rdmci rozhodného obdobi pro vypocet dichodu.

u fadného starobniho diichodu doslo k prodlouzeni potfebné doby pojisténi az na
35 let.

doslo ke zptisnéni podminek tzv. pomérného starobniho dichodu, postupné
navySeni potfebného véku a doby pojisténi v zavislosti na kalendainim roce
dosaZzeni potifebného véku. Doba pojisténi se prodluzuje az na 20 let.

ponovu je mozné pozadat o zvySeni procentni vyméry starobniho dichodu
u pojisténce, ktery po pfiznani starobniho dichodu pobira dichod v pIné nebo
polovi¢ni vySi a nadale vykonava vydéle¢nou ¢innost.

méni se vypocet pfedasného starobniho dichodu, na ktery vznik4d ndrok po
31. 12. 2009 ve snizovani procentni vyméry u 0sob, které jdou nad 720 dni.
doslo ke zméné koncepce invalidnich dichodu a invalidity (prvni, druhy a tfeti
stupent invalidity). Invalidni diichod je pod jednou davkou a jeho vySe se lisi
stupném invalidity.

dosazenim 65 let v€ku zanika narok na invalidni dichod, ten se zméni na

starobni a je vyplacen ve vysi ptivodné vyplaceného invalidniho dtichodu.
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e doslo ke zméné vyse procentni vymeéry invalidniho diichodu.

e pii zméné stupné invalidity se meni i vySe invalidniho dichodu, dojde k Gprave
pomoci koeficientu. Pii zméné stupné invalidity se nezkouma splnéni podminky
potitebné doby pojisténi.

e od 1. 1. 2010 doSlo k transformaci vSech dosavadnich plnych a Castecnych
invalidnich dtchodu ve vysi, v jaké k tomuto datu néaleZely.

e u vdovského (vdoveckého) dichodu po uplynuti jednoho roku od umrti jiz neni
rozhodujici vékova hranice 55 let u Zen a 58 let u muzt, dochazi k jejimu
sjednoceni (dosazeni véku o 4 roky niz§iho nez ¢ini dichodovy vék pro muze

stejného data narozeni, popk. vlastni diichodovy vék, pokud je priznivejsi)®.

¥ Co se zméni v diichodovém pojisténi od 1. 1. 2010. In Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni [online].
11. 12. 2009 [cit. 2011-03-31]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2009/2009-12-11-co-se-zmeni-
v-duchodovem-pojisteni-od-1-1-2010.htm>.
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7 Vyvoj prijma zpojistného na socialni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti v Ceské

republice a vyvoj socialnich p¥rijma od roku 2005

7.1 Vyvoj prijmil z pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice od roku 2005
Ptijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti
zahrnuji pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové pojisteni
a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Vyvoj celkovych pfijma z pojistného za
obdobi 2005 - 2009 je uveden v tabulce ¢. 12.

Tab. ¢. 12: Vyvoj piijmi z pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti v mil. K& v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Ptijmy z pojistného celkem 302434 | 324871 | 357511 375673 337 746
Meziro¢ni tempo ristu - 7,42 % 10,05 % 5,08 % -10,10 %
Absolutni rozdil - 22 437 32 640 18 162 -37 927

Zdroj: €SSZ*, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 12 vyplyva, Ze ptijmy z pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti vzrostly v roce 2006 oproti roku 2005 o 7,42 %,
absolutné¢ o 22 437 mil. K¢, vroce 2007 oproti roku 2006 o 10,05 %, absolutné
0 32 640 mil. K¢, v roce 2008 oproti roku 2007 o 5,08 %, absolutné o 18 162 mil. K¢

%2Rozpocet a skutecnost ptijmt a vydaji CSSZ. In Zprava o ¢innosti Ceské spravy socialniho zabezpegeni
za rok 2008 [onling]. Praha: CSSZ, 2009 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/zpravy-o-cinnosti.htm>.

Vybér pojistného na socialni zabezpeceni. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [onling]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.
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a v roce 2009 poklesly oproti roku 2008 o 10,10 %, absolutné o 37 927 mil. K&. Prib&h

pojistného je zndzornén v piiloze €. 6.

7.2 Socialni p¥ijmy z pohledu celkovych p¥ijmi obyvatel CR

Tab. &. 13: Pram&mé roéni penézni piijmy* na osobu v K& v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Hruby penéZni piijem 125386 | 131812 | 140823 | 153 826 164 105
Piijmy ze zavislé ¢innosti 74634 | 79018 | 84256 92 158 98 819
Piijmy z podnikani 19124 | 19419 | 21025 22 362 24 096
Socialni prijmy 28667 | 30077 | 31877 34782 36 468
Ostatni pfijmy 2 961 3298 3665 4524 4722
Cisty penézni piijem 103991 | 109059 | 118 027 | 127 956 139 733
Meziro¢ni tempo ristu - 06/05 07/06 08/07 09/08
Hruby penéZni piijem - 512% | 6,84% | 9,23% 6,68 %
Ptijmy ze zavislé Cinnosti - 5,87 % 6,63 % 9,38 % 7,23 %
Piijmy z podnikani - 154% | 827 % 6,36 % 7,75 %
Socialni prijmy - 4929% | 5,98 % 9,11 % 4,85 %
Ostatni ptijmy - 11,38% | 11,13% | 23,44 % 4,38 %
Cisty penézni piijem - 487% | 8,22% 8,41 % 9,2 %
Podil socialnich prijmi na | 22,86 % | 22,82% | 22,64 % | 22,61% | 22,22%
hrubém penéZnim prijmu

1 - prijmy domdcnosti za predchazejici rok

Zdroj: CSU®, vlastni zpracovani

® Prijmy a vydaje obyvatelstva: Pkjmy hospodaticich domacnosti, mira ohroZeni chudobou
a naklady na bydleni. In Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2010 [online]. Praha: CSU, 24. 11. 2010

[cit. 2011-04-01]. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/0001-10->.

68



Z tabulky €. 13 vyplyva, Ze podil socialnich pfijmi na hrubém penéznim piijmu byl
ve sledovanych letech ptiblizn€ na stejné trovni. V roce 2005 Cinily primérné rocni
socialni pfijmy na osobu 22,86 % primérneho ro¢niho hrubého penézniho piijmu,
v roce 2006 22,82 %, v roce 2007 22,64 %, v roce 2008 22,61 % a v roce 2009 22,22 %.

Vyvoj socialnich piijma a hrubého penézniho pfijmu je znadzornén v pitiloze €. 7.

7.3 Vyvoj socialnich p¥ijmii v Ceské republice od roku 2005

Socialni ptijmy v Ceské republice tvoii davky dichodového a nemocenského
pojisténi, davky statni socidlni podpory, pasivni politika zaméstnanosti, davky socialni
péce, davky pomoci v hmotné nouzi a piispévek na péci. Vzhledem k tomu, Ze nejvetsi
objem finan¢nich prosttedkl je vynakladdn na davky dichodového pojisténi, davky
statni socidlni podpory a na davky nemocenského pojisténi, je u téchto skupin davek

proveden podrobné;jsi rozbor.
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Tab. ¢. 14: Socialni pfijmy domacnosti v mil. K¢ v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Dévky diichodového pojisténi' | 240 726 | 260939 | 281726 | 303738 330150
Davky nemocenského® pojisténi | 31656 | 32764 34 664 31873 26 018
Davky statni socialni podpory® 32954 | 34051 48 533 41 883 41082
Pasivni politika zaméstnanosti’ 7014 7276 6 986 7086 15 035
Davky socialni péée’ 14 196 14 674 3785 2489 2 453
Dévky pomoci v hmotné nouzi - - 3287 2794 3089
Pispévek na péci - - 14 608 18 253 18 697
Celkem 326546 | 349704 | 393589 408 116 436 524
Meziro¢ni tempo ristu - 06/05 07/06 08/07 09/08
Dévky dichodového pojisténi - 8,4 % 7,97 % 7,81 % 8,7 %
Dévky nemocenského pojisténi - 3,5% 58 % -8,05 % -18,37
Déavky statni socialni podpory - 3,33% 42,53 % -13,7 % -1,91 %
Pasivni politika zaméstnanosti - 3,74 % -3,99 % 1,43 % 112,18 %
Davky socialni péce - 337% | -7421% | -34,24% -1,45 %
Davky pomoci v hmotné nouzi - - - -15% 10,56 %
Prispévek na péci - - - 24,95 % 2,43 %
Celkem - 7,09% | 12,55% 3,69 % 6,96 %
Absolutni rozdil celkem - 23158 43 885 14 527 28 408

1 — véetné diichodového pripojistént, vyrovnani diichodii se SR, zvyseni diichodu pro bezmocnost

a nahrad povahy rehabilitaci (bez vyplat do zahranici), udaj nezahrnuje zalohy postam z predchoziho

roku a vydaje na diichodové davky v ozbrojenych slozkach

2 —bez ozbrojenych sloZek a davek vyplacenych do ciziny

3 — bez prevodii na depozitni uicet, vratek zaniklych davek a prevodii na prijmovy ucet SR

4 — hmotné zabezpeceni uchazecii v nezaméstnanosti (nezahrnuje vydaje na postovné a bankovné)

5 — davky zdravotné postizenym obcaniim, davky socidlni péce (pro staré obcany, pro rodiny a déti a pro

socidlne vyloucené) a ostatni davky socidalni pomoci

Zdroj: MPSV#, vlastni zpracovéni

#Socialni prijmy domacnosti. In Zakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho zabezpegeni v CR ve
vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010 [cit. 2011-04-01]. Dostupné z WWW:
< http://mvww.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele 2009 ceska_verze.pdf>.
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Z tabulky ¢. 14 je ziejmé, Ze celkové socialni piijmy vzrostly v roce 2006 oproti
roku 2005 o 7,09 %, absolutné¢ o 23 158 mil. K¢&, vroce 2007 oproti roku 2006
0 12,55 %, absolutné¢ o 43 885 mil. K&, vroce 2008 oproti roku 2007 o 3,69 %,
absolutné 0 14 527 mil. K¢, v roce 2009 oproti roku 2008 o 6,96 %, absolutné o 28 408

mil. K¢. Vyvoj jednotlivych socidlnich pifijmu je znazornén v ptiloze €. 8.

Tab. ¢. 15: Porovnani pfijmi z pojistného na socialni zabezpeCeni a statni politiku

zaméstnanosti a celkovych socialnich piijmt v mil. K¢ v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009

Prijmy z pojistného celkem 302 434 324871 | 357511 | 375673 337 746
Mezirocni tempo ristu - 7,42 % 10,05% | 5,08 % -10,10 %
Absolutni rozdil - 22 437 32640 | 18162 -37 927
Socialni prijmy celkem 326 546 349704 | 393589 | 408116 436 524
Meziro¢ni tempo ristu celkem - 709% | 1255% | 3,69 % 6,96 %
Absolutni rozdil celkem - 23 158 43885 | 14527 29 408
Rozdil pfijmi z pojistného a | -24 112 -24 833 | -36 078 | -32443 -98 778
socialnich prijmi

Zdroj: €SSZ®, MPSV®, vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 15, (priloha €. 9) ukazuje, ze ptijmy z pojistného na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti nepokryvaji veskeré socidlni pifijmy, ale pouze jejich

cast.

# Rozpolet a skutetnost prijmi a vydaji CSSZ. In Zprava o &nnosti Ceské spravy socialniho
zabezpedeni za rok 2008 [online]. Praha: CSSZ, 2009 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/zpravy-o-cinnosti.htm>.

Vybér pojistného na socialni zabezpeéeni. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http:/iwww.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.

% Socialni prijmy domacnosti. In Z&kladni ukazatele z oblasti prace a socialniho zabezpeteni v CR ve
vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010 [cit. 2011-04-01]. Dostupné z WWW:

< http://mww.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele 2009 ceska verze.pdf>.

71



Tab. ¢. 16: Vydaje na davky dichodového pojisténi podle druhu dichodu (civilni sektor) v mil.
K¢ v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Starobni dichod 175669 | 188949 | 203933 | 222105 | 243636
Plny invalidni dichod 35028 37 239 40 420 42 446 44 380
Caste¢ny invalidni diichod 10 575 11 802 13 254 14 952 16 609
Vdovsky diichod 18 041 18 924 20 382 20 871 21 576
Vdovecky dtichod 1651 1810 1983 2 096 2 250
Sirotci diichod 2 684 2740 2904 3 066 3254
Celkem* 243648 | 261464 | 282876 | 305536 | 331705
Meziro¢ni tempo ristu - 06/05 07/06 08/07 09/08
Starobni dichod - 756% | 7,93% 8,91 % 9,69 %
PIny invalidni dtichod - 6,31% | 8,54% 5,01 % 4,56 %
Caste¢ny invalidni diichod - 116% | 123% 12,81 % 11,08 %
Vdovsky diichod - 4,89 % 7,7% 24 % 3,38 %
Vdovecky dichod - 9,63% | 9,56 % 57% 7,35%
Sirotci diichod - 2,09% | 599% 5,58 % 6,13 %
Celkem - 731% | 8,19% 8,01 % 8,56 %
Absolutni rozdil celkem - 17816 | 21412 22 660 26 169

1 - cisté vydaje bez viivu zdloh

Zdroj: MPSV®¥ | vlastni zpracovéni

Z tabulky ¢. 16, (pfilohy &. 10) je patrné, Ze nejveétsi ¢ast vydaji na davky
diuchodového pojisténi je vyplacena na starobni dichody. Vyplata celkovych davek
dichodového pojisténi vzrostla v roce 2006 oproti roku 2005 o 7,31 %, absolutné
0 17 816 mil. K¢, v roce 2007 oproti roku 2006 0 8,19 %, absolutné 0 21 412 mil. K¢,

¥ Vydaje na diichody podle druhu diichodu (civilni sektor). In Zékladni ukazatele z oblasti préce
a socidlniho zabezpeéeni v CR ve vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010 [cit.
2011-04-01]. Dostupné z WWW:

< http:/iww.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele_2009_ceska_verze.pdf>.
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v roce 2008 oproti roku 2007 o0 8,01 %, absolutné 0 22 660 mil. K¢ a v roce 2009 oproti
roku 2008 0 8,56 %, absolutné 0 26 169 mil. K¢&.

Tab. ¢. 17: Vydaje na davky nemocenského pojisténi podle druhu v mil. K¢ v letech

2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Nemocenské 26 258 | 26963 27 881 24 769 18 215
Podpora pfi oSetfovani 819 825 893 811 729
¢lena rodiny, oSetfovné
Penézita pomoc v matefstvi | 4579 4981 5893 6 297 7084
Vyrovnavaci ptispévek 4 4 4 5 5
Vv t¢hotenstvi a matefstvi
Celkem 31660 | 32773 34671 31882 26 033
Meziroéni tempo ristu - 06/05 07/06 08/07 09/08
Nemocenské - 2,68 % 3,4 % -11,16 % | -26,46 %
Podpora pfti osetfovani - 0,73 % 8,24 % -9,18 % -10,11 %
¢lena rodiny, oSetfovné
Penézita pomoc v matetstvi - 8,78 % 18,31 % 6,86 % 12,5 %
Vyrovnavaci prispévek - 0% 0% 25 % 0%
Vv t¢hotenstvi a matefstvi
Celkem - 3,52 % 5,79 % -8,04 % -18,35 %
Absolutni rozdil celkem - 1113 1898 -2789 -5 849

Pozn.: davky véetné vyplat do ciziny

Zdroj: CSSZ®, vlastni zpracovéni

% Vydaje na davky nemocenského pojisténi. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.
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Z tabulky ¢. 17, (prilohy ¢. 11) vyplyva, Ze nejvice finanénich prostiedka je
vynaklddano na nemocenské. Vydaje na davky nemocenského pojisténi vzrostly v roce
2006 oproti roku 2005 o 3,52 %, absolutné o 1 113 mil. K¢, v roce 2007 oproti roku
2006 o 5,79 %, absolutné o 1898 mil. K¢, vroce 2008 oproti roku 2007 klesly
0 8,04 %, absolutné o 2 789 mil. K¢ a v roce 2009 oproti roku 2008 klesly o 18,35 %,
absolutné o 5 849 mil. K¢.

Tab. ¢. 18: Porovnani pfijmi zpojistného na socidlni zabezpeCeni a statni politiku

zaméstnanosti a davek na diichodové a nemocenské pojisténi v mil. K¢é v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Piijmy z pojistného celkem 302 434 324 871 357511 | 375673 | 337 746
Davky dich. pojisténi 243 648 261464 | 282876 | 305536 | 331705
Davky nem. pojisténi 31 660 32773 34671 31882 |26033
Davky celkem 275 308 294 237 | 317547 | 337418 | 357738
Rozdil pFijmi z pojistného a | 27 126 30634 39964 38255 |-19992
davek dich. a nem. pojisténi

Zdroj: CSSZ¥, vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 18, (piilohy ¢. 12) vyplyva, Ze ptijmy z pojistného na sociélni
zabezpeCeni a statni politiku zaméstnanosti byly vy38i nez davky vyplacené na
dichodové a nemocenské pojisténi v letech 2005 az 2008. V roce 2009 byly vyplacené
davky vys$8i nez piijmy z pojistného na sociélni zabezpeceni a statni politiku

zaméstnanosti.

8 Vybér pojistného na socialni zabezpeceni, vydaje na davky nemocenského pojisténi, vydaje na davky
diichodového pojisténi. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ, 2010
[cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.
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Tab. ¢. 19: Vydaje na davky statni socialni podpory v mil. K¢ v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Pridavek na dité 11 195 11 033 10 236 6232 4736
Socialni priplatek 4779 4418 4 607 3174 2 962
Prispévek na bydleni 2 459 2287 1565 1619 2 280
Piispévek na dopravu’ -3 -1 - - -
Rodicovsky prispévek 12 627 13 526 28 690 28 294 28 586
Davky péstounské péce 467 585 771 844 922
Porodné 895 1591 2097 1647 1579
Pohtebné 533 513 509 71 17
Prispévek na péci o dité v zatizeni’ 2 24 - - -
Prispévek na skolni pomiicky® - 65 57 2 -
Celkem 32954 34 041 48 532 41 883 41 082
Meziro¢ni tempo ristu - 06/05 07/06 08/07 09/08
Ptidavek na dit¢ - -1,45 % -7,22 % -39,12 % -24 %
Socialni ptiplatek - -7,55 % 4,28 % -31,1% -6,68 %
Ptispévek na bydleni - -6,99 % -31,57 % 3,45 % 40,83 %
Prispévek na dopravu - -66,67 % - - -
Rodicovsky ptispévek - 7,12 % 112,11 % -1,38 % 1,03 %
Davky péstounské péce - 25,27 % 31,79 % 9,47 % 9,24 %
Porodné - 77,77 % 31,8 % -21,46 % -4,13 %
Pohtebné - -3,75% -0,78 % -86,05% | -76,06 %
Prispévek a péci o dite v zafizeni - 1100 % - - -
Ptispévek na Skolni pomicky - - -12,31 % -96,49 % -
Celkem - 3,3% 42,57 % -13,7 % -1,91 %
Absolutni rozdil celkem - 1087 14 491 -6 649 -801

1 - prispévek na dopravu ndlezel do 30. 6. 2004, v roce 2005 a 2006 se jedna o vratky

2 — prispévek na péci o dité v zarizeni nalezel od 1. 10. 2005 do 31. 5. 2006
3 — prispevek na skolni pomiicky nalezel od 1. 6. 2006 do 31. 12. 2007

Zdroj: MPSV®, vlastni zpracovéni

% Vyvoj vydajii na davky statni socialni podpory. In Zé&kladni ukazatele z oblasti prace a socialniho
zabezpedeni v CR ve vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010 [cit. 2011-04-01].

Dostupné z WWW:

< http://mww.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele 2009 ceska_verze.pdf>.
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Z tabulky €. 19, (ptilohy ¢. 13) vyplyva, Ze nejvétsi ¢ast financénich prostredki je
vynaklddana na rodi¢ovsky piispévek a poté nasleduje pridavek na dit€. Vyplacené
davky statni socialni podpory vzrostly v roce 2006 oproti roku 2005 o 3,3 %, absolutné
0 1 087 mil. K¢, v roce 2007 oproti roku 2006 o 42,57 %, absolutné o 14 491 mil. K¢,
v roce 2008 oproti roku 2007 poklesly o 13,7 %, absolutné¢ o 6 649 mil. K¢ a v roce
2009 oproti roku 2008 klesly o 1,91 %, absolutn¢ o 801 mil. K¢.
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7.4 Porovnani socialnich davek a disponibilniho p¥ijmu obyvatel CR

a Evropské unie

Tab. ¢. 20: Sociélni davky podle funkce (v mil. EURO) v letech 2005 - 2008

2005 2006 2007 2008
EU (27 zemi)
Socialni davky celkem 2 887 376 3011912 p 3062 343 p 3160292 p
Nemoc/zdravotni péce 830 708 876 491 p 909 646 p 938192 p
Invalidita 229 066 239 665 p 251524 p 255224 p
Stari 1130 304 1181750 p 1194131p 1236714 p
Pozustali 192 999 202 328 p 191552 p 197 063 p
Rodina/déti 229123 235 656 p 250115p 260932 p
Nezameéstnanost 175551 168 533 p 157594 p 163 688 p
Bydleni 64 146 68 100 p 64911 p 64 906 p
Socialni vylouceni 35478 39389 p 42 868 p 43573 p
Ceska republika
Socialni davky celkem 18 549 20 489 22 929 26 804
Nemoc/zdravotni péce 6 550 7052 7761 8 930
Invalidita 1445 1755 1888 2 196
Stari 7115 7 958 9083 11179
Pozustali 796 879 964 1090
Rodina/déti 1402 1554 2117 2147
Nezaméstnanost 663 665 793 948
Bydleni 86 84 79 88
Socialni vylouceni 493 552 242 226

p — predbézny udaj

Zdroj: Eurostat (ESSPROS)™

°! Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-04-01]. Social benefit by function. Dostupné z WWW:

<http://circa.europa.eu/irc/dsis/esspros/info/data/esspros_public_data/publication/social_benefit.htm>
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Z tabulky ¢. 20, (ptilohy ¢. 14) je zfejmé, ze nejvice financnich prostiedkti bylo
v letech 2005 az 2008 vynaloZeno na stafi a na nemoc/zdravotni pééi v Ceské republice
i v Evropské unii (27 zemi), nejméné finanénich prostiedkii bylo v Ceské republice
vynalozZeno na bydleni, v Evropské unii (27 zemi) na socialni vylouceni.

V piiloze ¢. 15 a 16 jsou uvedeny socialni davky dle funkce na osobu dle parity

kupni sily a dle procenta z celkovych davek.

Tab. ¢. 21: Disponibilni ptijem a socialni davky domacnosti v mil. EUR v letech 2005 — 2008

2005 2006 2007 2008
EU (27 zemi)
Hruby disponibilni piijem 7210 022 7531517 7 881 530 8 031406
Socialni davky 2887376 | 3011912p |3062343p | 3160292 p

% podil socialnich davek na | 40,05 % 39,99 % 38,85 % 39,35 %

hrubém disponibilnim pfijmu

CR
Hruby disponibilni pfijem 52 868 60 036 67 122 80791
Socialni davky 18 549 20 489 22 929 26 804

% podil socialnich davek na | 35,09 % 34,13 % 34,16 % 33,18 %

hrubém disponibilnim p¥ijmu

p — predbézny udaj
Zdroj: Eurostat®, vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 21 wvyplyva, Ze procentni podil socidlnich davek na hrubém
disponibilnim pfijmu ¢inil v zemich Evropské unie (27 zemi) v roce 2005 40,05 %
a vroce 2006 39,99 %, vroce 2007 doSlo k mirnému poklesu oproti roku 2006
01, 14 %, tj. na 38,85 %, v roce 2008 doslo oproti roku 2007 k nardstu o 0,5 %, na
39,35 %. V Ceské republice byl v letech 2005 az 2009 procentni podil socialnich davek

*2 Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-04-15]. Gross disposable income. Dostupné z WWW:

<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nasa_nf_tr&lang=en>.
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na hrubém disponibilnim piijmu oproti Evropské unii (27 zemi) niz8i. V roce 2005
0 4,96 %, v roce 2006 o 5,86 %, v roce 2007 0 4,69 % a v roce 2008 0 6,17 %. Vyvoj

disponibilniho pfijmu a socidlnich davek je zndzornén v ptiloze €. 17.
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8 Efektivnost provedenych zmén v systému socialniho
pojisténi na socialni p¥ijmy obyvatel CR

Zhodnoceni zmén provedenych v systému socialniho pojisténi je provedeno na
socialnich pfijmech poskytovanych ze systému socialniho pojisténi, a to zejména na
davkach nemocenského pojisténi.

Pfijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni poklesly v roce 2009 oproti roku 2008
0 10,10 %, tj. 0 37 927 mil. K¢.

Od 1. 1. 2009 doslo ke snizeni sazeb pojistného na socialni zabezpeéeni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti u zaméstnanci celkem o 1,5 %, u zaméstnavatele
celkem o 1 %, u osoby samostatn¢ vydélecné Cinné ucastné pouze diichodového
pojisténi celkem o 0,4 % a u osoby samostatné vydéleéné ¢inné ti¢astné nemocenského
pojisténi celkem o 3,4 %. V roce 2009 si zaméstnavatel odecetl z astky pojistného
polovinu ¢astky, kterou zuctoval zaméstnanciim na nadhradé¢ mzdy za do€asnou pracovni
neschopnost. Od 1. 8. 2009 byla zavedena sleva na pojistném, kterou si zaméstnavatel
mohl odecist pfi splnéni danych podminek. Cilem této slevy bylo zlevnéni nakladi na
pracovni silu a udrzeni zaméstnanosti.

Domnivam se, Zze zejména slevy na pojistném pfispély zna¢nym zptusobem k nizsim
piijmiim z pojistneho na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti v roce
2009. Vliv na niz8i vybér pojistného mélo zajisté i sniZzeni po¢tu pojisténci, ke kterému
do3lo v ramci ekonomické krize. Z piilohy ¢&. 18 je patrné, e podet pojisténct Ceské
spravy socialniho zabezpeceni klesl v roce 2009 oproti roku 2008 o 73 899 u dichodové
pojisténych klienti a o 149 396 u nemocensky pojisténych klientd. O tom, zda na
sniZeni piijma z pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti maji
vliv i nové sazby, ukazou az statistické udaje za delSi ¢asové obdobi.

Dévky nemocenského pojisténi se v letech 2005 az 2007 zvySovaly, v roce 2008
doslo k poklesu oproti roku o0 8,04 %, tj. 0 2 789 mil. K¢ a v roce 2009 doslo k poklesu
oproti roku 2008 0 18,35 %, tj. 5 849 mil. K¢.

V roce 2008 doslo ke zménam v pravni legislativé v tom sméru, ze nedoSlo ke
zvySeni reduk¢nich hranic a prvni redukéni hranice byla u nemocenské a podpory

oSetfovani ¢lena rodiny redukovana od prvniho dne na 90 % po celou dobu trvani
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docasné pracovni neschopnosti a podpory pii oSetfovani ¢lena rodiny. Nemocenske se
v obdobi 1. 1. 2008 az 29 6. 2008 vyplacelo az od ¢tvrtého dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti. Sazby €inily od ctvrtého do tficatého dne 60 %, od tficatého prvého do
Sedesatého dne 66 % a od Sedesatého prvého dne 72 %. Od 30. 6. naleZelo nemocenské
jiz od prvniho dne, do 31. 8. byla sazba 60 % a od 1. 9. 25 %. Sazba u podpory
oSetfovani ¢lena rodiny se snizila na 60 %.

Z ptilohy ¢. 19 wvyplyvd, Ze se vroce 2008 snizil pocet proplacenych dnua
nemocenskych davek, a to 0 12 478 683 dnd u nemocenské a o 83 943 u podpory pii
oSetfovani ¢lena rodiny. Z piilohy ¢. 20 je patrné, Ze se snizil také pocet prostonanych
dnit 0o 12 738 081 dnti v roce 2008 oproti roku 2007. Zvysila se vSak primérna doba
trvani jednoho piipadu docasné pracovni neschopnosti o 4,39 dne oproti roku 2007, na
39,5.

V roce 2009 vstoupil v platnost zakon ¢. 187/ 2006 Sb. o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozd&jSich predpist. Zasadni zména spocivala ve vyplaté nemocenského aZ od
patnactého dne trvani doCasné pracovni neschopnosti. Dale byly zavedeny tfi redukéni
hranice, prvni reduk¢ni hranice je redukovana u nemocenské a osetfovného na 90 %,
u penézité pomoci v matetstvi neredukovana, druha na 60 % a tieti na 30 %. Sazby
nemocenske v roce 2009 ¢inily od patnactého dne do tficatého dne 60 %, od tficatého
prvniho do Sedesatého dne 66 % a od Sedesatého prvniho dne 72 %. Sazba penézité
pomoci v mateistvi ¢inila v roce 2009 70 % a sazba oSetfovného 60 %.

Pocet proplacenych dni nemocenskych davek oproti roku 2008 poklesl
u nemocenské o 37 167 346 dni, u oSetfovného o 687 261 dnti. Pocet prostonanych dnt
se snizil oproti roku 2008 0 13 943 454 dnt, zvysila se vSak prumérna doba trvani
jednoho piipadu trvani do¢asné pracovni neschopnosti 0 8,93 dne oproti roku 2008, na
48,43 dne.

Cilem nového zadkona o nemocenském pojisténi bylo omezit zneuzivani davek ze
strany zam¢&stnance i ze strany zaméstnavatele a motivovat lidi k praci. K tomuto Géelu
mélo slouZit pravé zavedeni nahrady mzdy. | kdyZ se vyplacene nemocenské v roce
2009 snizilo oproti roku 2008 o 26,46 %, zstava otazkou, zda doslo ke zvySeni
efektivnosti v ¢erpani nemocenské a naplnéni cile nového zakona 0 nemocenském

pojisténi.
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Pocet diachodcti 1 vyplacenych dichodii se od roku 2005 az do roku 2009 zvySoval.
Z piilohy ¢. 21 vyplyva, Ze v roce 2009 ¢inil pocet dichodct 2 790 391 osob a pocet
vyplacenych dichodi dosidhl 3 418 876. ZvysSovaly se také davky dachodového
pojisténi. Meziro¢ni narutst se v letech 2005 az 2009 pohyboval od 7,31 % do 8,56 %.

V letech 2005 az 2009 dochazelo ke zvySovani redukénich hranic a vSeobecného
vymétovaciho zakladu.

Zasadni zmény v dichodovém pojiSténi nastaly od roku 2010, kdy doSlo ke zméné
zédkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich piedpisii.
Hlavnim cilem téchto zmén ma byt pfispéni k finanéni udrzitelnosti dichodového
systému. Doslo k upravé zakladnich parametri pro vypocet davek, dichodového véku

a potifebné doby pojisténi.
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9 Zavér

Cilem mé diplomové prace bylo zmapovat vyvoj socialniho pojisténi v Ceské
republice a zhodnotit vliv zmén v socialnim pojisténi na socialni piijmy obyvatel Ceské
republiky.

Touto problematikou se zabyvam jiZ delSi dobu, obdobné téma jsem fesila jiz ve své
bakalafské praci Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice a Slovenské
republice a jejich efektivnost. Diplomova priace se zaméfila ptfedevSim na zmény
Vv socialnim pojisténi v letech 2005 az 2011.

Pii zpracovani diplomové prace jsem vychazela zejména z aktualnich pravnich
pfedpisti (zakony a vyhlasky), zinternich materiald Ceské spravy socialniho
zabezpeleni, z udajti Ceského statistického Gifadu a Ministerstva prace a socialnich véci.

Zmény v oblasti socialniho pojisténi ve sledovaném obdobi 2005 aZz 2011 se tykaly
pojistného na socidlni zabezpeceni, nemocenského pojisténi a dichodového pojisténi.

V pojistném na socialni zabezpeceni doslo k vyznamnym zménam v roce 2009, kdy
byly snizeny sazby pro odvod pojistného na socialni zabezpeéeni. Sazby pojistného na
socialni zabezpeceni byly znovu upraveny v roce 2011.

V roce 2009 a 2010 si zaméstnavatelé odecitali z pojistného polovinu ¢astky, kterou
zactovali zaméstnancim na nahradé mzdy za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti.

V roce 2009 mohli zaméstnavatelé vyuzit slev na pojistném na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti, pokud splnili stanovené podminky.

V roce 2009 bylo vybrano na pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti 0 37 927 mil. K& méné nez v roce 2008.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zmény ve struktufe pojistného na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti byly provedeny jednak na zadklad¢ ekonomického vyvoje
v Ceské republice zptisobeného hospodaiskou krizi a jednak na zakladé legislativnich
opatieni vlady v ramci ispornych opatieni.

Zmény v oblasti davek nemocenského pojisténi jsou provadény kazdoroéné. V letech
2005 aZz 2007 dochazelo pouze k Upravam reduk¢nich hranic, a to smérem nahoru.
DAavky v téchto letech se zvySovaly.

K poklesu cerpani davek nemocenského pojisténi doslo az v roce 2008 o 8,04 %
oproti roku 2007 a v roce 2009 o 18,35 % oproti roku 2008.
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V roce 2008 nebyly zvySovany reduk¢éni hranice a byly upraveny sazby pro
nemocenské a podporu pii oSetfovani clena rodiny.

Rokem 2009 vstoupil v platnost novy zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006
Sb., ve znéni pozd¢jsich ptedpist, jehoz zamérem bylo omezeni zneuzivani davek.
Tento pravni piedpis zavedl tfi redukéni hranice a nemocenské az od patnactého dne
trvani doCasné pracovni neschopnosti, pro rok 2011 aZz od dvacatého druhého dne.
Sazby pro nemocenské byly v roce 2009 tii podle délky nemoci a od roku 2010 je sazba
pouze jedna.

Co je skute¢nym zamérem a cilem kazdorocné¢ provadénych zmén v oblasti davek
nemocenského pojisténi? Zvysit efektivnost ve vyplaté téchto davek, nebo uspofit
finan¢ni prostfedky ve stdtnim rozpoctu?

Dalsi oblasti socialniho pojisténi jsou davky diachodového pojisténi. Vzhledem
ktomu, Ze pocet dichodct, pocet vyplacenych dichodi a vydaje na davky
dichodového pojisténi stale stoupaji, je potieba zajistit dostatecné financni prosttedky
a udrzet dichodovy systém. Z tohoto divodu doSlo k novele zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a to od 1. 1. 2010. Doslo ke
zvySeni dichodového veéku a potiebné doby pojisténi.

Zmény provedené v socialnim pojisténi nemély vliv na vSechny socidlni piijmy
obyvatel Ceské republiky, nebot’ ztohoto systému jsou poskytovany pouze davky
dichodového a davky nemocenského pojisténi. Dle zjisténych statistickych tdaju z let
2005 az 2009 mély provedené zmény v socialnim pojisténi vliv pfedev§im na davky
nemocenského pojisténi.

Ve sledovanem obdobi 2005 az 2009 se celkové socialni ptijmy zvySovaly, v roce
2006 vzrostly oproti roku 2005 o 7,09 %, absolutné¢ o 23 158 mil. K&, v roce 2007
oproti roku 2006 o 12,55 %, absolutné¢ o 43 885 mil. K&, v roce 2008 oproti roku 2007
0 3,69 %, absolutné¢ o 14 527 mil. K¢, vroce 2009 oproti roku 2008 o 6,96 %,
absolutné o 28 408 mil. K&.

Nejvice finan¢nich prostiedkl bylo vyplaceno na davkach dichodového pojisténi, na
davkach statni socialni podpory a na davkach nemocenského pojisténi.

Porovnanim socialnich piijmd k hrubému penéZnimu piijmu na obyvatele Ceské

republiky bylo zjisténo, ze podil socidlnich pfijml na hrubém penéznim piijmu byl ve
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sledovanych letech pfiblizné na stejné¢ trovni. V roce 2005 Cinily primérné roc¢ni
socialni pfijmy na osobu 22,86 % primérné¢ho ro¢niho hrubého pencézniho piijmu,
v roce 2006 22,82 %, v roce 2007 22,64 %, v roce 2008 22,61 % a v roce 2009 22,22 %.

Procentni podil socialnich davek na hrubém disponibilnim pfijmu ¢inil v Evropske
unii (27 zemi) vroce 2005 40,05 % a vroce 2006 39,99 %, vroce 2007 doslo
k mirnému poklesu oproti roku 2006 o 1, 14 %, tj. na 38,85 %, v roce 2008 doslo oproti
roku 2007 k nartistu o 0,5 %, na 39,35 %. V Ceské republice byl v letech 2005 az 2009
procentni podil socialnich davek na hrubém disponibilnim p#ijmu oproti Evropské unii
(27 zemi) niz8i. V roce 2005 o0 4,96 %, v roce 2006 o 5,86 %, v roce 2007 o 4,69 %
a v roce 2008 0 6,17 %. V porovnani Evropské unie (27 zemi) s Ceskou republikou jsou

V Ceské republice dochazi velmi ¢asto k podstatnym zménam pravnich predpist,
¢imz se dle mého ndzoru stava systém méné prehlednym. Omezila bych proto ¢etnost
provadénych zmén. Pro lepsi piehlednost a efektivnost bych sjednotila vyplatu
jednotlivych sociélnich piijmi na jedno vyplatni misto, ptipadné¢ bych alespon
technicky propojila jednotlivé ufady poskytujici socialni davky tak, aby bylo moZzno
okamzité zjistit, jaké davky dany piijemce pobira. Neékteré davky statni socialni
podpory bych piehodnotila a pickvalifikovala, coz by vedlo kjejich pfevedeni do

kategorie socidlniho pojisténi.
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10 Summary

The principal aim of the thesis is to chart the development of social insurance in the
Czech Republic and the sub-goal is to evaluate the influence of changes in the social
insurance on social incomes of the Czechs.

In the theoretical part of the thesis there is a description of the history of social
insurance in the Czech Republic, then a description of the current legal regulations in
the field of social security insurance, retirement insurance and sickness insurance. This
is followed by a characterization of the social security including models, methods,
principles, tools and systems of a financing at the general level. In the last chapter of the
theoretical part there are characteristics of individual social benefits, a system of social
support and unemployment benefits and retraining benefits.

The practical part is at first focused on the development and changes of the social
insurance — in a social security insurance, sickness and retirement insurance from 2005
till now. Then there is a description of the development of social incomes in the Czech
Republic from 2005 till 2009 followed by a comparison of social incomes with full
incomes of the Czech inhabitants. Subsequently, a comparison of the social benefits
with the disposable income in the Czech Republic and the European Union is done. In
conclusion, there is an evaluation of the effectiveness of the changes in the social
insurance system connected with the social incomes of the Czech inhabitants.

Changes that have been made in the social insurance touched sickness insurance
benefits above all.

Social incomes were increasing during the years 2005 — 2009. Most of the financial
resources was used on retirement insurance benefits (old-age pension), state social
benefits (parental contribution) and on sickness insurance benefits (sick benefit).

By a comparison of social incomes in full income of an inhabitant of the Czech
Republic, it was found out that the part of the social incomes in full income was during
the monitored years approximately at the same level.

In the thesis there was also done a comparison of the social benefits with the full
disposable income in the Czech Republic and European Union (27 countries). In
comparison of the European Union (27 countries) with the Czech Republic, the social

benefits in the Czech Republic are at the lower level.
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Tab. ¢. 1: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni pro rok 2011

Piiloha ¢. 1

Zaméstnanec | Zaméstnavatel 0osvC Osoba Zahrani¢ni
dobrovolné | zaméstnanec
ucastna DP

Dichodové 6,5% 21,5% 28% 28% -
pojisténi 21,5%

21,5%
Nemocenské 2,3% 2,3% dobrovolné 2,3%
pojisténi 3,3%
Prispévek na ---- 1,2% 1,2% ---- -
statni  politiku 1,2%
zaméstnanosti
Celkem 6,5% 25% 29,2% 28% 2,3%

26%" 31,5% -
21,5%" pfi Gcasti na NP

Zdroj: Zékon o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti .

589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi

* pokud se jedna o zaméstnavatele s priumérnym mésicnim poctem zaméstnancii nizsim nel 26.

Zaméstnavatel si tuto sazbu sam voli pro kalendarni rok, musi to oznamit mistné prislusné OSSZ do 20. 1.

2011.

=% pokud je poplatnikem pouze pojistnéeho na diichodové pojisteni.




Piiloha ¢. 2

Tab. &. 2: Vyméfovaci zéklady a zalohy OSVC pro rok 2011

Hlavni samostatng Vedlejsi samostatné
vydélecna ¢innost vydélecnd ¢innost*
Obdobi pied podanim prehledu prijmu
a vydaju za rok 2010
M¢si¢ni vymétfovaci zaklad minimalni 5928 K¢ 2371 K¢
Me¢sicni zaloha pojistného na dichodové 1731 Ke 693 K¢
pojisténi minimalné
Mé¢sicni pojistné na nemocenské pojisténi 92 K¢ 92 K¢
minimalné
V obdobi po podani piehledu a pri
zahdjeni ¢innosti v roce 2011
Mésicni vymerovaci zaklad minimalni 6 185 K¢ 2474 K¢
Meésicni vymétovaci zaklad maximalni 148 440 K¢ ----
Meésicni zaloha pojistného na
dichodové pojisténi: minimalni 1 807K¢ 723 K¢
maximalni 43 345 K¢
Me¢sicni pojistné na
nemocenské pojisténi: minimalni 92 K¢ 92 K¢
maximalni 3415 Ke 3415K¢

Zdroj: OSVC &eké podani Prehledu za rok 2010. Co se zméni. In Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
[online]. 21. 2. 2011 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2011/osvc-ceka-podani-

prehledu-za-rok-2010-co-se-zmeni.htm>.

Pozn.: OSVC, kterd je ucastna dobrovolného nemocenského pojisténi, bude od 1. 1. 2011

posouzena vidy jako OSVC, kterd vykondva hlavni samostatnou vydélecnou cinnost.

* Samostatna vydeélecna cinnost je povazovana za vedlejsi, pokud osoba samostatné vydelecné cinnda,
kterd neni ucastna nemocenského pojisteni osob samostatné vydélecné cinnych, v kalendarnim roce
vykonavala zaméstnani, méla ndrok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl prizndn starobni diichod,
meéla narok na rodicovsky prispevek, penéZitou pomoc v materstvi nebo nemocenské z ditvodu tehotenstvi
a porodu nebo osobné pecovala o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni | nebo
0 osobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni II, III, IV, vykonavala vojenskou sluzbu
V ozbrojenych silach CR, byla nezaopatienym ditétem. Uplné znéni viz.: §9 odst. 6, pism. a az e.

OSVC vedlejsi je povinna platit zalohy na pojistné, pokud dariovy zdklad v roce 2010 dosahl
vyse 56 901 K¢ a cinnost byla vykondvana po cely rok 2010.



Tab. ¢. 3: Potiebna doba pojisténi pro starobni dtichod

Potiebna doba pojisténi

Rok dosazeni duchodového véku

25 let pred rokem 2010
26 let v roce 2010
27 let v roce 2011
28 let v roce 2012
29 let v roce 2013
30 let v roce 2014
31 let v roce 2015
32 let v roce 2016
33 let v roce 2017
34 let v roce 2018
35 let po roce 2018

Priloha ¢. 3

Zdroj: Zakon o dichodovém pojisténi, ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
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Tab. €. 4: Potebna doba pojisténi a dosdhnuti potfebného véku

Potiebny vek pojisténce Potiebna doba pojisténi

Pied rokem 2010 dosaZeni alesponi 65 let | 15 let

V roce 2010 dosazeni veku alespori o 5 let | 16 let
vysSiho, nez je dichodovy veék stanoveny

pro muZe stejného data narozeni

V roce 2011 dosazeni v€ku alespon o 5 let | 17 let
vyssiho, nez je dichodovy vek stanoveny

pro muze stejného data narozeni

V roce 2012 dosazeni v€ku alespon o 5 let | 18 let
vyssiho, nez je diichodovy veék stanoveny

pro muze stejného data narozeni

V roce 2013 dosazeni v€ku alespon o 5 let | 19 let
vyssiho, nez je dichodovy vek stanoveny

pro muze stejného data narozeni

Po roce 2013 dosazeni veéku alesponi o 5 | 20 let
let vysSiho, nez je dichodovy veék
stanoveny pro muZe stejného data

narozeni

Zdroj: Zakon o dichodovém pojisténi, ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
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Tab. ¢. 5: Duchodovy vek pojisténct narozenych v obdobi let 1936 aZ 1968

Diichodovy vék pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1968

Rok Diichodovy vék ¢infin
Ty muzi Zen s po¢tem vychovanych déti

0 1 2 3 4 5 a vice
1936 | 60r+2m 57r 56r 55t s4r | 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r S54r S54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 54r %)
1939 60r+8m 57r+4m 56r 551 S54r 54r 531
1940 60r+10m | 57r+8m 56r+4m 55r 54r S54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 54r 53r
1942 . 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m S54r+4m 54r+4m 53r
1943 6lr+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r | 57r+8m 56r+4m 55r sty 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 55r+4m 54r
1946 61r+10m | 59r+8m 58r+4m 57r | 55r+8m 55r+8m 54r+4m
1947 T 60r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 56r 54r+8m |
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m ST 57r 55r+8m
1951 | 62r+8m | 6lr+4m | 60r | 58r+8m | 57r+d4m | S57r+4m | S6r
1952 62r+10m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m S8r-cn f ARy 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m -| 58r+4m 57
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r 61r+8m | 60r+4m 59r 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+4m 62r 60r+8m 59r+4m 59r+4m 58r
1958 | 63r+10m | 63r+8m | 62r+4m 61r 59r+8m | S9r+8m | S8r+4m
1959 | 64r 64r 62r+8m 61r+4m 60r 60r | 58r+8m |
1960 | 64r+2m | 64r+2m | 63t 61r+8m | 60r+4m | 60r+4m | 59 |
1961 64r+4m | 64r+4m | 63r+4m 62r | 60r+8m | 60r+8m | 59r+4m
1962 | 64r+6m | 64r+6m | 63r+8m | 62r+4m 61r 61r 59r+8m
1963 64r+8m | 64r+8m 64r 62r+8m | 6lr+4m | 61lr+4m 60r |
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+4m 63r 61r+8m | 61r+8m | 60r+4m
1965 651 651 64r+8m 63r+4m 62r 62r 60r+8m
1966 651 65r 651 63r+8m 62r+4m 62r 61r 4
1967 65r 651 65t 64r | 62r+8m 62r 61r+4m |
1968 651 651 651 641 Gsr . 6 61r+8m

Vysvétlivky:

I Znamena rok
,m*“ znameni kalendafni mésic

Zdroj: Zakon o dichodovém pojisténi €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist
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Graf ¢. 1: Vyvoj pfijmt z pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti v mil. K& v letech 2005 - 2009

Vyvoj prijmi z pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
v mil. K¢ v letech 2005 - 2009
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Zdroj: Rozpocet a skuteCnost prijmil a vydaji CSSZ. In Zprava o &innosti Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni za rok 2008 [online]. Praha: CSSZ, 2009 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/zpravy-o-cinnosti.htm>.

Vybér pojistného na socialni zabezpeéeni. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://lwww.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.
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Graf ¢. 2: Primérné roéni penéZni piijmy na osobu v K¢ v letech 2005 - 2009

Priimérné roc¢ni penézini prijmy na osobu v K¢ v
letech 2005-2009
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Zdroj: Piijmy a vydaje obyvatelstva: Piijmy hospodaticich domacnosti, mira ohrozeni chudobou
a naklady na bydleni. In Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2010 [online]. Praha: CSU, 24. 11. 2010
[cit. 2011-04-01]. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/0001-10->.
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Graf ¢. 3: Socialni ptijmy domacnosti v mil. K¢& v letech 2005 - 2009

vre

Socialni prijmy domacnosti v mil. K¢ v letech
2005 - 2009
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Zdroj: Socidlni pifjmy domécnosti. In Zakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho zabezpeéeni v CR
ve vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010 [cit. 2011-04-01]. Dostupné z WWW:
< http://www.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele_2009_ceska_verze.pdf>.
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Graf ¢. 4: Porovnani piijmi z pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti

a celkovych socialnich pfijmt v mil. K¢ v letech 2005 - 2009

500000
450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000
0

Porovnani pfijmu z pojistného na socialni
zabezpeceni a statni politiku zaméstnanostia
celkovych socialnich prijmu v mil. K€ v letech

2005 - 2009

= PFijmy z pojistného celkem

= Socidlni prijmy celkem

2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: Rozpodet a skutenost piijmi a vydaji CSSZ. In Zprava o &innosti Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni za rok 2008 [online]. Praha: CSSZ, 2009 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

<http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/zpravy-o-cinnosti.htm>.

Vybér pojistného na socialni zabezpeéeni. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:
< http:/iwww.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.

Socialni piijmy domacnosti. In Zéakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho zabezpeteni v CR ve
vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010 [cit. 2011-04-01]. Dostupné z WWW:
< http://www.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele 2009 ceska_verze.pdf>.
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Graf ¢. 5: Vydaje na davky diichodového pojisténi podle druhu diichodu (civilni sektor) v mil.
K¢ v letech 2005 - 2009

Vydaje na davky diichodového pojisténi podle
druhu duchodu (civilni sektor) v mil. K¢ v letech
2005-2009
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Zdroj: Vydaje na dichody podle druhu dichodu (civilni sektor). In Zakladni ukazatele z oblasti préce a
socialniho zabezpeeni v CR ve vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010
[cit. 2011-04-01]. Dostupné z WWW:

< http:/iww.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele_2009_ceska_verze.pdf>.
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Graf ¢. 6: Vydaje na davky nemocenského pojisténi podle druhu v mil. K¢ v letech 2005 - 2009

Vydaje na davky nemocenského pojisténi podle
druhu v mil. K¢ v letech 2005-2009
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Zdroj: Vydaje na davky nemocenského pojisténi. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha:
CSSZ, 2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:
< http:/iwww.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.



Priloha ¢. 12

Graf ¢. 7: Porovnani pfijmi z pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti
a davek na diichodové a nemocenské pojisténi v mil. K¢ v letech 2005 — 2009

Porovnani prijmu z pojistného na socialni
zabezpeceni a statni politiku zaméstnanostia
davek na dichodové a nemocenské pojisténi

v mil. K¢ v letech 2005 - 2009
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Zdroj: Vybér pojistného na socialni zabezpedeni. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha:
(SSZ, 2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.

Vydaje na davky diichodového pojisténi. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.


http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html
http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html
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Graf ¢. 8: Vydaje na davky statni socialni podpory v mil. K¢ v letech 2005 - 2009

Vydaje na davky statni socialni podpory v mil. K¢
v letech 2005 - 2009
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Zdroj: Vyvoj vydaji na davky statni socialni podpory. In Zakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho
zabezpeteni v CR ve vyvojovych fadach a grafech 2009 [online]. Praha: MPSV, 2010 [cit. 2011-04-01].
Dostupné z WWW:

< http://mww.mpsv.cz/files/clanky/10135/Zakladni_ukazatele 2009 ceska_verze.pdf>.
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Graf ¢. 9 a 10: Socidlni davky podle funkce (v mil. EURQ) v letech 2005 - 2008

Socialni davky podle funkce (v mil. EURO)
v EU (27 zemi) v letech 2005-2008
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Zdroj: Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-04-01]. Social benefit by function. Dostupné z WWW:

<http://circa.europa.eu/irc/dsis/esspros/info/data/esspros_public_data/publication/social_benefit.ntm>.
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Tab. 6: Socialni davky dle funkce na osobu (parita kupni sily) v letech 2005 - 2008

2005 2006 2007 2008
EU (27 zemi)
Socialni ochranné 5867,755395 | 6095,210200p | 6167,918332p | 6337,203213 p
davky celkem
Nemoc/zdravotni péce 1688,173561 1773,755655 p | 1832,134509 p | 1881,317703 p
Invalidita 465,510912 485,010057 p 506,599095p | 511,789606 p
Stari 2297,015020 2391,509681 p | 2405,120733 p | 2479,931613 p
Poztstali 392,215067 409,451329 p 385,808989 p | 395,162326 p
Rodina/déti 465,627032 476,896942 p 503,761640 p | 523,236550 p
Nezaméstnanost 356,756357 341,061102 p 317,413145p | 328,236844 p
Bydleni 130,358442 137,814321p | 130,739180p | 130,153592 p
Socidlni vylougeni 72,099004 79,711114 p 86,341040p | 87,374979p
Cesks republika
Socialni ochranné 3157,485191 3282,163603 3588,231529 3653,307257
davky celkem
Nemoc/zdravotni péce 1114,940905 1129,699386 1214,512156 1217,128588
Invalidita 246,001351 281,195074 295,508441 299,331548
Stari 1211,138001 1274,777919 1421,456665 1523,630933
Pozustali 135,442707 140,740052 150,925838 148,625201
Rodina/déti 238,716504 248,915866 331,329995 292,629929
Nezaméstnanost 112,801721 104,894257 124,163975 129,177551
Bydleni 14,560416 13,501277 12,426286 11,985812
Socialni vylouceni 83,439771 88,439771 37,908175 30,797695

p — predbézny udaj

Zdroj: Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-04-15]. Social benefits per head of population by function.

Dostupné z WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00107&plugin

=0>.




Tab. ¢&. 7: Socialni davky podle funkce (% z celkovych davek) v letech 2005 - 2008
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2005 2006 2007 2008
EU (27 zemi)
Nemoc/zdravotni péce 28,8 29,1p 29,7p 29,7p
Invalidita 79 8.0p 8,2p 8,1p
Stari 39,1 39,2p 39,0p 39,1p
Pozutstali 6,7 6,7p 6,3p 6,3p
Rodina/déti 7,9 78p 8,2p 8,3p
Nezaméstnanost 6,1 56p 51p 52p
Bydleni 2,2 2,3p 21p 21p
Socialni vylouceni 1,2 13p 14p 14p
Ceska republika
Nemoc/zdravotni péce 35,3 34,4 33,8 33,3
Invalidita 7,8 8,6 8,2 8,2
Staii 38,4 38,8 39,6 41,7
Pozustali 4,3 4,3 4,2 4,1
Rodina/déti 7,6 7,6 9,2 8,0
Nezaméstnanost 3,6 3,2 3,5 3,5
Bydleni 0,5 0,4 0,3 0,3
Socialni vylouceni 2,7 2,7 1,1 0,8

p — predbézny Udaj

Zdroj: Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-04-01]. Social benefit by function.

<http://circa.europa.eu/irc/dsis/esspros/info/data/esspros_public_data/publication/social_benefit.htm>.

Dostupné z WWW:
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Graf ¢. 11 a 12: Disponibilni pfijem a socidlni davky domécnosti v mil. EUR v letech
2005 - 2008
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Zdroj: Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-04-15]. Gross disposable income. Dostupné z = WWW:

<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nasa_nf_tr&lang=en>.
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Tab. ¢. 8: Pocet dichodové a nemocensky pojisténych klientd v letech 2005 — 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Pocet diichodoveé 4786415 | 4846240 | 4877954 | 4978920 | 4905021
pojisténych klient
Absolutni rozdil - 59 825 31714 100 966 -73 899
Pocet nemocensky 4208049 | 4358984 | 4372191 | 4445811 | 4296415
pojisténych klientd
Absolutni rozdil - 60 935 13 207 73620 -149 396

Zdroj: Pocet dichodové pojisténych klientil, pocet nemocensky pojisténych klientt.
CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ, 2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http:/iwww.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.

In Vyro¢ni zprava
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Tab. ¢. 9: Pocet proplacenych dnlt nemocenskych davek (u zaméstnancti) v letech 2005 - 2009
2005 2006 2007 2008 2009
Nemocenské | 100 920 399 | 98 825 327 | 97 990 272 85511 589 | 48 344 243
Osetfovné 3141523 3243589 | 3022249 2938306 | 2251045

Zdroj: Pocet proplacenych dnii nemocenskych davek (u zaméstnancil). In Vyroéni zprava CSSZ za rok
2009 [online]. Praha: CSSZ, 2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://www.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.



Tab. ¢. 10: Vybrani ukazatelé docasné pracovni neschopnosti v letech 2005 — 2009
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2005 2006 2007 2008 2009
Pocet prostonanych | 107 095 134 | 104 747 532 | 100589 119 | 87 851 038 | 73 907 584
dnti
Primérna doba 33,62 36,49 35,11 39,50 48,43

trvani
1 piipadu DPN

Zdroj: Vyvoj docasné pracovni neschopnosti. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha:
CSSZ, 2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:
< http:/iwww.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.
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Tab. ¢. 11: Pocet diichodcti a vyplacenych dichodi v letech 2005 — 2009

2005 2006 2007 2008 2009

Pocet diichodcii: 2645100 | 2683784 | 2719161 | 2754011 | 2790 391
z toho Zeny 1637584 | 1656280 | 1674015 | 1687546 | 1700961
z toho muZzi 1007516 | 1027504 | 1045146 | 1066 465 | 1089 430
Pocet vyplacenych 3268673 | 3310174 | 3347121 | 3383046 | 3418876
dichodii:

z toho starobni 1961870 | 1995350 | 2028865 | 2066 005 | 2108 368
z toho invalidni 570 055 580 055 586 686 588 745 585 944
z toho pozustalostni 736 748 734 769 731570 728 296 724 564

Zdroj: Pocet diichodcti a diichodil. In Vyroéni zprava CSSZ za rok 2009 [online]. Praha: CSSZ,
2010 [cit. 2011-04-1]. Dostupné z WWW:

< http://lwww.cssz.cz/stranky/vyrocni_zpravy/2009/index.html>.
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