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Nezaméstnanost mladych lidi od 15 do 24 let v

JihocCeském Kkraji

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti mladych lidi ve véku od 15 do 24
let v JihoCeském kraji a pfic¢inami tohoto stavu. Pfedmétem prace je i komparace
obecné miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji S celorepublikovym pramérem.
V teoretickych vychodiscich jsou pfiblizeny pojmy, které tzce souvisi
S problematikou nezaméstnanosti. Jednd se o ekonomické pojeti nezaméstnanosti,
dopady a druhy nezaméstnanosti ¢i vymezeni rizikovych skupin na trhu préce.
Praktickéd ¢ast vychézi z hlavniho cile préace, tedy nalezeni pfiin nezaméstnanosti
mladych lidi ve v€ku od 15 do 24 let v JihoCeském kraji v ¢asovém obdobi od
ekonomické krize v roce 2008 az do roku 2019 na zdklad€ zpracovani analyzy.
V prvotni analyze je provedena komparace JihoCeského kraje s celorepublikovym
pramérem v obecné mife nezaméstnanosti. Nasledné je provedena analyza vybrané
skupiny dle evidovanych osob na Utfadu prace dle délky evidence, vzdélani a pohlavi.
Dale je provedeno dotaznikové Setfeni zameétené na uchazece o zaméstnani na Gradech
prace v ramci JihoCeského kraje. V navaznosti na analyzy a prizkum jsou vytvoreny

nameéty jak snizit nezaméestnanost u mladych lidi.

Kli¢ova slova: diskriminace, dopady nezameéstnanosti, mira nezaméstnanosti,

mladistvy, nezaméstnanost, trh prace, rizikové skupiny



The Youth unemployment in South Bohemian

Region

Abstract

The diploma thesis deals with the unemployment of young people aged 15 to
24 in the South Bohemian Region and the causes of this situation. The subject of the
thesis is also a comparison of the unemployment rate in the South Bohemian Region
with the national average. In the theoretical background, the terms closely related to
the problem of unemployment are described. These are the economic concept of
unemployment, the impacts and types of unemployment, and the definition of risk
groups in the labor market. The practical part is based on the main objective of the
work, i.e. finding the causes of unemployment of young people aged 15 to 24 years in
the South Bohemian Region in the period from the economic crisis in 2008 to 2019
based on the analysis. The initial analysis compares the South Bohemian Region with
the national average of the general unemployment rate. Subsequently, the selected
group is analyzed according to registered persons at the labor office according to the
length of records, education and gender. Furthermore, the questionnaire survey is
carried out aimed at job seekers at labor offices in the South Bohemian Region.
Following the analysis and research, suggestions are made on how to reduce youth

unemployment.

Keywords: discrimination, impact of unemployment, rate of unemployment,

adolescents, unemployment, labour market, risk groups
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1 Uvod

Nezaméstnanost je pfirozenym jevem vyskytujici se v kazdé ekonomice. Je
pfitomna v historii, soucasnosti a také v budoucnu se sni kazda ekonomika bude
potykat. Dosazeni nulové miry nezaméstnanosti, je Ve spolecnosti utopisticka
predstava. Pro kazdé spoleCenstvi je piirozena ur¢ita nizka mira nezaméstnanosti,
kterou se zaobirali jiz mnozi ekonomové.

Dochazi-li k ¢asté recidiveé ztraty zaméstnani, ¢i pokud je mira nezaméstnanosti
prilis vysoka, stava se nezaméstnanost problémem V kratkodobém i v dlouhodobém
horizontu. Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych jedincti plisobi negativné na
fungovani celé ekonomiky. Pokud jsou osoby zaméstnané, pfispivaji do statniho
rozpoctu formou dani, v opa¢ném piipad¢ je vysoce zaté¢zovan. Znacna ¢ast statniho
rozpodtu Ceské republiky je vyuzivana pravé na podporu aktivni politiky
zameéstnanosti.

Nezaméstnanost vSak neplisobi pouze na statni rozpocet. Negativné ovliviiuje i
samotného jedince a jeho blizké okoli, pokud dochazi k nedobrovolné
nezameéstnanosti. Ztrata zaméstnani s sebou pfindSi ekonomickou nejistotu
v budoucnosti, pokles stavajici zivotni urovné a minimalizaci Socialniho kontaktu na
pracovisti. Jedinec mize byt frustrovan a demotivovan k hledani nového zaméstnani.
Ve spole¢nosti je prace vnimana jako rys kazdodenniho Zivota, ktery pfinasi financni
samostatnost, socidlni postaveni ale 1 utvareni identity jedince.

Z hlediska navyku jsou nejohroZenéjsi skupinou mladi lidé. Pokud po ukonceni
dochazky do skolského zatizeni jedinec nenastoupi do zaméstnani, hrozi situace, Ze si
nevytvoii pracovni navyky. Jestlize nejsou pracovni navyky vybudované v brzké fazi,
je vysoke riziko, Ze takovy jedinec bude nasledn¢ odmitat nastoupit do zamé&stnani
a radgji da prednost svému volnému ¢asu i1 na tkor niz§iho Zivotniho standardu. Proto

jsou nutné programy podporujici zaméstnanost mladych lidi.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Hlavnim cilem této prace je nalezeni pfi¢in nezaméstnanosti mladych lidi ve
véku od 15 do 24 let v JihoCeském kraji, a to v ¢asovém obdobi od ekonomické krize
v roce 2008 az do roku 2019 na zaklad¢ zpracovani analyzy a dotaznikového Setieni.
Dil¢im cilem je komparace Jiho¢eského kraje s celorepublikovym vyvojem v daném
obdobi 2008 - 2019. Na zakladé provedenych analyz pak budou vytvofeny naméty jak

snizit nezaméstnanost u mladych lidi.

Metodika

Diplomova prace je slozena ze dvou Casti, a to z teoretickych vychodisek a
praktické aplikaci poznatka v praktické ¢asti.

V teoretické Casti jsou uzity metody studia odborné literatury, odbornych
¢lankt, internetovych zdroji a zahrani¢nich publikaci. Deskriptivné jsou vymezeny
zékladni pojmy a definice. Vedle samotnych pojmi je také popsano rozdéleni
nezaméstnanosti, ale také ekonomické hledisko, jak je koncipovan trh prace v CR, dale
mozné zpusoby métfeni vySe nezameéstnanosti a statni opatfeni v této problematice.
Ramec literarni reSerSe poskytuje vSechny nezbytné charakteristiky k problematice
nezaméstnanosti.

Prakticka ¢ést je pak zpracovana na zaklad¢ primarnich dat z dotaznikového
Setfeni v Jihodeském kraji a sekundarnich dat z Ceského statistického tfadu a
Ministerstva prace a socialnich véci. Prvni c¢ast praktické casti je vénovana
charakteristice JihoCeského kraje z hlediska vyznamnych zaméstnavateld, zaméteni
kraje, obcanské vybavenosti a struktury ekonomicky aktivnich a neaktivnich obyvatel
v letech 2016-2018 z dostupnych dat. Nasleduje analyza vyvoje primérné obecné
miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji v komparaci s celorepublikovym primérem
v letech 2008-2019. Dil¢i analyzy se zamé&fuji na vyvoj v JihoCeském kraji v letech
2008-2019, a to z nasledujicich hledisek: vyvoj poctu volnych pracovnich mist

k celkovému poctu nezaméstnanych osob; vzd€lanostni struktura; vékova struktura se
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zamétenim na vékovou kategorii 15-24 let a poslednim hlediskem je délka evidence
uchazecti o zaméstnani.

V ramci pruzkumu je provedeno dotaznikové Setieni v JihoCeském kraji se
zam&fenim na mladé lidi ve véku 15-24 let. Cilem prizkumu je zjistit priciny
nezaméstnanosti mladych lidi, a zda nedochdzi k extrémnim rozdilim mezi
o¢ekéavanim respondentli a redlnou nabidkou trhu prace.

Pted vlastnim pouzitim dotazniku je zatfazena pilotni faze, kterd je soucasti
predvyzkumu a jejim smyslem je odhalit nedostatky a slabé stranky dotazniku. Jedna
se o neformalni sbér dat, kdy je zapojena mald skupina respondentii z cilového
segmentu, ktefi se pozd¢ji zacastnili samotného dotaznikového Setfeni. V pilotazi je
po vyplnéni dotazniku vedena diskuze a je ziskavana zpétna vazba, zda je dotaznik pro
respondenty srozumitelny a jednoznacny. Na zaklad¢ ziskanych zpétnych vazeb jsou
provedeny potiebné upravy a pfipraven kone¢ny koncept dotazniku

Konkrétni znéni dotazniku je zaneseno do pftilohy €. 5. Dotaznik je zformovan
v elektronické podobé na webovych strankdch vyplnto.cz a distribuce k cilovym
skupinam je zajisténa pomoci socidlnich siti v daném kraji. Casové rozmezi dotazniku
jeod 1. 11.2019 do 31. 12. 2019, tedy 2 mésice. Celkové se do prizkumu zapojilo
243 respondentt.

Koncept dotazniku se sklada z 16 uzavienych otazek, které jsou rozdéleny na
identifikacni (€. 1 az €. 6.) a konkrétni otazky (¢. 7 az €. 16.). Dale jsou déleny dle
moznosti vybéru na alternativni (€. 1, €. 2, €. 15 €. 16), selektivni (¢ 3, €. 4 €. 6,¢. 9,
¢. 10, ¢. 14), vicehodnotové otazky (€. 5, €. 12), a baterie otazek (€. 7, €. 8, €. 11).
Odpovéd’ je stanovena jako povinna u vSech otazek. Pro konkrétni otazky jsou
stanoveny Ctyii vyhodnocovaci kritéria (vSichni respondenti, zastoupeni Zenského
pohlavi, romské etnikum a rozlozeni dle vékovych kategorit).

Vyhodnoceni dotazniku je Vv prvni ¢asti za pomoci vyseCovych grafi, které
prezentuji relativni Cetnosti jednotlivych variant proménnych, kdy jednotlivé relativni
Cetnosti jsou umérné reprezentovany plochami pfisluSnych kruhovych vyseci. U
vyseCovych grafl jsou vzdy legendy v pravé casti grafu a jednotlivé hodnoty ploch
jsou uvedeny v potadi prvni relativni ¢etnost, druha absolutni ¢etnost. Vyhodnoceni je
také zaloZeno na tabulkdch ve dvou provedeni. Spole¢na struktura je nasledujici:

v tadku ,,vybrané skupiny* jsou uvedeny skupiny/skupina, ke které se vztahuje dana
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tabulka. Dale v fadku ,,jednotky*, je ,,pocet* znazornujici absolutni ¢etnosti a ,,%"
znazornujici relativni Cetnosti. V prvnim sloupci bez barevného podkladu jsou
uvedeny proménné. Rozdilnost tabulky pouzité u bateriovych otazek ¢. 7 a €. 8 je
piidani jednoho ftadku ,,odpovedi®, kde jsou zachyceny alternativni odpovédi.
Relativni cetnost je vzdy pocitana k uvedené skupiné, nikoliv k celku vSech
respondenttl, nejsou-li pocitani vSichni respondenti. Vyhodnoceni otdzek je stejné,
pokud neni u dané otazky uvedeno jinak.

V druhé ¢asti je dotaznik vyhodnocen analyzou nezavislosti kvantitativnich
znakti za pomoci programu Statistica 12. Je pouzit Pearsoniv chi-kvadrat test o
nezavislosti dvou proménnych, ktery je zalozen na cCetnostech v kontingenc¢nich
tabulkach. V tomto testu jsou stanoveny vzdy dvé hypotézy. Prvni hypotéza Ho tvrdi,
7ze znaky jsou nezavislé, druha hypotéza H: tvrdi pravy opak, a to zavislost
zkoumanych znakti. Test je zalozen na rozdilu skutecnych a teoretickych
(oCekavanych) cetnosti. Vyjadreni ocekavanych cetnosti je jako podil soucinu
ptislusnych marginalnich ¢etnosti a celkového rozsahu souboru. Podminky pro uziti
vyse zminéného testu jsou, Ze zadna z teoretickych Cetnosti nesmi byt mensi nez nula

a zaroven maximaln¢ 20 % teoretickych ¢etnosti mtize byt mensi nez 5.

Teoretické Cetnosti: T
07

n

Chi-kvadrat test nezavislosti: — (ny; = mg;)°
=) ) e

Zdroj 1 Vlastni zpracovani (SvatoSova, 2013, s. 96)
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jevem v kazdé spolednosti na svété. Casteéné se odviji
od schopnosti, dovednosti, dispozici ¢i postojii jedinct, ale také zavisi z velké miry
na organizaci a fizeni lidskych zdroja v urcitém staté. Jedna se o velmi komplikovany
jev a z tohoto divodu se na néj vzdy musi nahliZzet komplexné a globalné, protoze je
zde velka zmét dat, ktera jej ptimo ¢i nepiimo ovliviiuji (Krebs, 1997, str. 274).
Nezaméstnanost jde také popsat jako situaci, pii niz dochézi k tomu, ze v ekonomice
jsou osoby, které se nenachazi v pracovnim poméru ¢i nepodnikaji (Br¢ék a kol., 2014,
s. 140).

Za nezaméstnané osoby dle definice Eurostatu lze povazovat vSechny jedince,
kteti jsou ve véku od 15 let do 74 let, osoby bez zaméstnani (jedinec neni
V pracovnépravnim vztahu a ani sebezaméstnany). Dalsi podminkou jest aktivni
vyhleddvani zaméstnani. Vyuzit lze pomoci ufadu prace, soukromou pracovni
agenturu, ktera zprostiedkovava zaméstnani ¢i uskutecnéni kroka k zalozeni vlastni
¢innosti, nebo hlediani zaméstndni jinym zplisobem. Posledni podminka je
pripravenost k nastupu do prace, tedy osoby jsou schopné nastoupit béhem
referenéniho obdobi okamzit¢ ¢i nejdéle do Ctrnacti dnii pro vykon placeného
zaméstnani nebo sebezaméstnani. Neni-li splnéna nejméné jedna z vySe uvedenych
podminek, osoba se povazuje za zaméstnanou ¢i ekonomicky neaktivni (Bréak a kol.,
2014, s. 140; ec.europa.eu, online [ cit. 2019-06-15].

Na vyvoji a vysi poctu nezaméstnanych osob maji vliv pfedevsim faktory, které
se tykaji dynamiky ekonomiky, faze ekonomické cyklu, v némz se ekonomika
nachazi, strukturalni zmény a je-li ve staté realizovany védeckotechnicky rozvoj. Mezi
dulezité faktory lze také zaradit ty, které se tykaji sily a politiky odborti na trhu prace,
vyvoje inflace, demografickych faktori, rozsahu a formy statnich intervenci
do ekonomiky, realizovanych mzdovych politik a elasticity mezd. Determinanty jsou
také socialni faktory, ptedevsim jak je nastavena délka pracovniho tydne ve staté, vyse

socialnich davek a vék odchodu do duchodu. Pro zkoumani z makroekonomického

vvvvvv
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a také jaka je konfliktnost statnich intervenci, které maji docilit co nejvyssi stability
cen a zamdstnanosti. (Simek, 2007, s. 22).

Duvody, pro¢ dochazi k nezaméstnanosti, zkoumali jiz v historii. Podle
liberalistické a neoklasické teorie dochazi k nezaméstnanosti na zaklad¢ plsobeni
trzniho mechanismu. V téchto teoriich je brana nezameéstnanost jako odraz kratkodobé
nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci na trhu prace. Hlavnim diivodem je
nepruznost nabidky. Ve spolecnosti je ur¢ité mnozstvi lidi bez zaméstnani brano jako
neodstranitelné minimum, jinak feceno se jedna o piirozenou miru nezaméstnanosti.
Dtivodem, pro¢ dochazi k nezaméstnanosti, je také fakt, ze existuji ve spolecnosti
extrémni mzdové pozadavky. Pokud dojde ke snizeni, jedinci nejsou ochotni tuto vysi
akceptovat a z prace odchéazi. Snizeni mzdy vSak muize byt impulzem pro rozvoj
spole¢nosti, dosahovani vétsiho zisku a nasledné investice zpét do podniku. Z pohledu
zaméstnance ma snizeni mzdové sazby negativni dopad. Nezaméstnanost je ovlivnéna
také statnimi podporami. Aby bylo dosazeno snizeni nezaméstnanosti i pfes snizeni
mzdové sazby, mélo by byt pfijato opatieni, které zkrati podpory v nezaméstnanosti,
aby nebyly alternativnim pfijmem. Dal$im opatfenim by mélo byt odstranéni
monopolu odborti na trhu prace, které by pfineslo moznost pruznéjsi reakce na aktudlni
situaci na trhu prace (Simek, 2007, s. 26).

Dalsi pohled na nezaméstnanost je Keynesovo pojeti. Primarnim zdrojem k
pochopeni koncepce je vychodisko, ze ur€ité mnozstvi nedobrovolné nezaméstnanych
se vzdy ve spole€nosti vyskytuje. Nejedna se o ptipad, kdy by dochazelo z vyhybani
se praci €1 neochotu pracovat za danych mzdovych sazbach. PriCiny této ztraty
zaméstnani jsou v technologickém pokroku, ktery postupné vytlacuje lidsky vyrobni
faktor z vyrobniho procesu, ale také nizka poptavka na trhu prace. Na zaklad€ tohoto
Keynes rozlisuje ¢tyfi zakladni typy nezaméstnanosti: frikéni, sezonni, cyklickou a
strukturalni. Z toho pojeti je ziejmé, Ze divody nezaméstnanosti prameni z
nedostatecné souhrnné poptavky po praci, a tim nelze zajistit plnou zaméstnanost. Plna
zaméstnanost je rovnost poc¢tu volnych mist a poctu osob hledajicich zaméstnani
(Kolar, Vesela, 2006, s. 191, 216, Simek 2007, s. 28).

Reakci na Keynesovo pojeti bylo monetaristicka koncepce. Dtvodem
nezameéstnanosti v této koncepci je chybna alokace zdroji v dasledku predchozich

velkych intervenci ze strany statu do ekonomiky. Tyto intervence nahradily vliv
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pohybu mezd a cen coz mélo za nésledek nevyhovujici rozmisténi vyrobniho faktoru
prace do odvétvich, ve kterych nebylo zapotiebi piebytkovych pracovnikii ¢i naopak.
Tento jev doprovazela vladou vyvolana inflace. Toto obdobi podporovalo existenci
neprospivajicich firem. V monetaristické koncepci se k riistu nezaméstnanosti
pfistupuje jako k nutné obéti, které je zapotiebi, aby mohla byt redukovéana inflace.
(Mares, 2002, s. 33). Poslednim nejznaméj$im pojetim je marxistické. Zde je
nezamestnanost Uzce spjata s kapitalismem, jehoZ neschopnost celit krizim zvySuje
pocet lidi bez prace. Trzni ekonomika je v tomto modelu nestabilni na zakladé jejich
vnitinich rozpor. Nezaméstnanost v marxistické ekonomii nelze vyfesit v ramci

hospodaiského systému (Simek, 2007, s. 29).
3.1.1 Vyznam prace a dopady nezaméstnanosti

Praci 1ze oznacit jako jednu z velmi dilezitych podminek pro diistojnou existenci
jedince. Hraje v zivoté jedinc vyznamnou roli, diky které osoba ziskdva materialni
zdroje pro Zziti, ale zaroven uspokojuje své potieby jako ctizddostivost, sebeuplatnéni
a sebeuctu. V pracovnim kolektivu jedinec praktikuje a zdokonaluje své socidlni
chovani a udrzovani socidlnich vazeb. Pfinosem tohoto prostiedi pro jedince je ziskani
novych dovednosti a kompetenci, ale zaroven je jedinec schopny posoudit své vlastni
schopnosti v porovnani s ostatnimi. Mnoho jedincti v dnesni dobé praci nebere jako
nutnost, ale vyhledavaji si zaméstnani, které piinasi radost, uspokojeni a osobni rozvoj
jedince (Smajsova Buchtova a spol., 2013, s 49). Pro mnoho zaméstnanych viak
zUstava primarnim motivem finan¢ni pfijem. Ve stavajici spolecnosti je prace chapana
jako pfirozena povinnost a pokud dochazi k ne¢innosti, jedna se o néco abnormalniho
(Hora, 2008, s. 169).

Ztrata zamé&stnani pisobi pfimo na disponibilni pfijem jedince. Na zékladég této
skutecnosti jedinci vnimaji nizsi socialni status z divodu nizsiho piijmu, neZ méli
v dobé zaméstnani. Naopak nepiimo ovliviiuje mnoho ostatnich dimenzi. Proto je
nezameéstnanost pro mnohé lidi zavaznym problémem, ktery prozivaji jako psychickou
zatéz. Bezprostiedni reakcei, na ozndmeni ztraty zaméstnani u jedinci z fad Zenského
pohlavi, byva psychicky Sok, jenz vystfida nechut’ ¢i apatie k hledani nového
zaméstnani. U muzského pohlavi je jednou z prvotnich reakci obranny postoj

a nasledné zvyseni snahy pro hledani nového zamé&stnani. Jednim z dalSich disledkt
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ztraty zamé&stnani miize byt pocit osaméni, tedy socialni izolace. Jedinec prochazejici
dlouhodobou nezaméstnanosti se citi osamélejsi nezli jedinec kratkodobé
nezameéstnany. Dals$i ovliviiovanou oblasti je psychickd pohoda, jinak feceno jak
velkou mé jedinec radost ze zivota v obdobi nezaméstnanosti. Lze fici, ze dlouhodobé
nezaméstnany je v lepsim psychickém rozpolozeni, nezli kratkodobé nezaméstnany
jedinec, ten proziva obdobi bez prace velmi intenzivné a jeho psychicka pohoda je
nanizké tGrovni. Ztrdta zaméstnani snizuje jedinci davéru ve svoji hodnotu
a predevsim sebedivéru. Studie prokazala, ze v nékterych ptipadech vede
nezaméstnanost k socidlni exkluzi (Chmura 2016, s. 83, 86, 94; gmajsové Buchtova
a spol., 2013, s. 55-57; Pohlan 2019, s. 286, cit. online [2020-01-14]).

Ztrata zaméstnani ovliviiuje 1 okoli nezaméstnané rodiny, a to pfevazné blizkou
rodinu. MiiZze dochazet k rozporim a obvifiovanim rodiny ze ztraty zaméstnani.
Negativné toto ptsobi i na déti, které se mohou stat emoc¢né labilni, zhorsi si prospéch
ve Skole a narusi se vztahy a role v rodiné. Vysoké procento nezaméstnanych oznacuje
ztratu prace za obdobi, kdy vzroste rodinné napéti, a to na zakladé ekonomické zatéze.
Ptevazné u muza vznikaji obavy o ztratu pozice zivitele rodiny a také mozné ztraty
autority u dospivajicich déti (Smajsova Buchtova a spol., 2013, s. 55,57).

V ptipad¢, kdy ztrati zaméstnani handicapovany ¢lovék, mizou byt nasledky
vys$siho rozsahu. Disledky se mohou projevit na zdravotnim stavu, kdy nove vznikly
stres je pficnou télesnych onemocnéni (napt. oslabeni obranyschopnosti organismu,
vznik infekénich onemocnéni) ¢i psychickych poruch. Psychické procesy jsou
naruseny stejné jako u osob bez handicapu, tedy jedinec ztrati sebedlivéru a ziska stavy
uzkosti a pesimistické mysleni. Kognitivni schopnosti jsou uzce navazany na emoc¢ni
stabilitu a za nepfiznivy dopad je mozné pokladat i zhorSeni soustfedéni, paméti
a uceni se novym vécem na zakladé¢ emocnich zmén v nezaméstnanosti. Jedinec také
ztraci denni uspofadani a motivaci pro dalsi rozvoj svych schopnosti a snahu hledat
nové zaméstnani (Grudzinska, 2012, s. 32-33).

Nezamé&stnanost neovliviluje pouze jedince zasazené ztratou zaméstnani, ale
negativné pisobi i na ekonomiku statu. V rdmci ekonomického cyklu v obdobi recese
jsou mzdy strnulé a dochdzi ke sniZovani stavu zameéstnanci. Okuntiv zakon
poukazuje na fakt spojitosti statni ekonomiky a vyvoje nezaméstnanosti. Tento zakon

stanovuje, ze zvysi-li se mira nezaméstnanosti o 1 %, dojde ke snizeni hrubého
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narodniho produktu o 2 % (Samuelson, 1992. s- 285, 204). Vznika takzvana produk¢ni
mezera, kdy dochazi k oddaleni mezi skutecnym hrubym narodnim produktem
a potencionalnim produktem. V této situaci ekonomika plytva zdroji a nevyrabi takové
mnozstvi, jakého by byla schopna. Jedna se o ztratu produkce (Safranek, 2011, s. 80).

DalSim negativnim vlivem je ztrata kvalifikace pracovnikii, obzvlaste u rychle
rozvijejicich se odvétvi. V dusledku snizeni zaméstnanosti dochazi i k ubytku
danovych piijmu, které se odvijeji od vyse mezd fyzickych osob a ptijmu pravnickych
osob. Ztratou zameéstnani jedinci sniZzuji svou spotfebu, a to se mlize promitnout
I do ostatnich oblasti dani (Br¢ak a kol., 2014, s. 146). Nezaméstnanost zatéZzuje statni
rozpocet ¢innosti aktivni politiky zaméstnanosti, ale 1 pasivni politiky zaméstnanosti
(Cerpani podpory v nezaméstnanosti pro osoby, které splnily podminky pro Cerpani),
davky statni socialni podpory. V disledku poskytnuti statni podpory se v mnohych
ptipadech prodluzuje doba vyhledavani nového zaméstnani. Doba hledani prace
se predevsim odviji od vySe statni podpory. Je-li podpora pfijatelné vysoka pro daného
jedince, neni nucen vyhledavat zaméstnani. Dal$im vydajem jsou napiiklad piispévky

na pracovni mista pro handicapované (Safranek, 2011, s. 80).
3.1.2 Typy a druhy nezaméstnanosti

Rozlisuji se tfi typy nezaméstnanosti podle pficin, které ji zpisobuji. Tyto typy
jsou frikéni, strukturalni a cyklicka nezaméstnanost. Existuji vSak 1 dalsi typy, které
jsou popsané nize v kapitole. (Mares, 2002, s. 18, 20)

Frikéni nezaméstnanost je piirozenou soucasti spole¢nosti. Tento druh
nezameéstnanosti je charakteristicky pievazné kratkym casovym usekem trvani.
Ugastnici frikéni nezaméstnanosti jsou absolventi §kol vyhledavajici uplatnéni na trhu
prace. Déle osoby, které méni své dosavadni zamé&stnani na zakladé zmény rozlozeni
trhu prace ¢i osobniho pfesvédCeni. Doba hledani nového pracovniho mista je pro
nezaméstnané akceptovatelnou dobou, jelikoz se jedna o kratkodoby tsek.
Jednozna¢ny vliv na hledani nového zaméstnani ve stat€ ma rozlozeni nabidky
a poptavky na trhu prace. Dale je zde faktor socialni politiky. Pokud je podpora
nezaméstnanosti v daném staté vysoka, tedy vyssi prispeévky v nezaméstnanosti, doba
hledani zaméstnani se umérné prodluzuje (Mares, 2002, s. 18, 20; Kone¢ny, Sojka,

1991, s 154).
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Strukturalni nezaméstnanost vznikd zanikanim neefektivnich podniki,
pferodem a expanzi nékterych odvétvi ¢i na zéklade novych vynalezi. Toto lze shrnout
jako strukturalni zmény v ekonomice. Pro osoby, které takto piisly o zaméstnani, jsou
zejména charakteristické: urc¢ité¢ dovednosti, kvalifikace, vék a zkusSenosti. Na zaklad¢
tohoto vznika nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Jedna se o to,
ze zame&stnavatelé poptavaji osoby s urcitou kvalifikaci v urcitém odvétvi. Na druhé
stran€ stoji vysoka nabidka lidské sily, ktera ma vSak rozdilnou kvalifikaci vyzadované
od zaméstnavatell. Lze tedy fici, Ze je u strukturalni nezaméstnanosti vysoka nabidka
1 poptavka, ale zaroven se velmi té¢zko uspokojuji. Tato nezaméstnanost se dotyka
I vysoce kvalifikovanych odbornik, ktefi ptisli o zaméstnani na zakladé zmén vyroby,
napiiklad v primyslovém odvétvi. Z tohoto vyplyva, ze je zde velmi dulezitd
rekvalifikace (Mares, 2002, s. 20-21; Holman, 2005, s. 295).

Cyklicka nezaméstnanost je disledkem nevyuziti veskerych lidskych kapacit
v navaznosti na ekonomicky cyklus. Jedna se o klasicky model cyklu v ekonomice,
kdy v obdobi recese je nizka poptavka a v disledku toho dochdzi k vysoké
nezaméstnanosti. V tomto piipadé se jednd o hlavni pfi¢inu nedobrovolné
nezaméstnanosti a lze ji oznacit za vazny ekonomicky, politicky a socialni problém.
Sezénni nezaméstnanost je také vazana na cyklus. V porovnani vsak s cyklickou
nezaméstnanosti je sezonni mnohem krats$i. Jednd se o stfidani ro¢nich obdobi
Vv pritbéhu roku, kdy nékteré zaméstnani je mozné uplatnit pouze v ur€itych ro¢nich
obdobi. Tyka se prevazné odvétvi v zemédelstvi, stavebnictvi a turismu (Mares, 2002,
s 21; Jirova, 1999, s. 20).

Skryta nezaméstnanost je typem, ktery se vyskytuje ve spolecnosti, ale nelze
jej pfesné zachytit. V tomto ptipadé se jednd o nezaméstnané osoby, které nejsou
registrované na ufadech prace jako nezaméstnané. Pro osoby v této kategorie je
charakteristické, zZe nejsou evidovany jako nezaméstnané osoby a dale ani zamé&stnani
nevyhledavaji. Velmi Casto do této kategorie jsou zatazeny Zeny vdané ¢i mladistvi.
Osoby o praci ztratily zdjem ¢i rezignovali na hleddni. MoZnosti pro¢ tomu dochazi je
obchdzeni zaméstnavatelll bez registrace na ufadu prace, ¢i zafazeni do jiné
spolecenské skupiny, naptiklad zeny v domacnosti (Mares, 2002, s. 21).

Pfi¢ina dobrovolné nezaméstnanost prameni z rozhodnuti jedince, ktery vybira

z alternativ jemu dostupnych. Existuje mnoho divodd, pro¢ k tomuto dochazi.
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Naptiklad pokud jedinec d& prednost svému volnému ¢asu, studiu ¢i jakékoliv jiné
¢innosti pfed zaméstnanim pii stdvajici mzdové sazbé€. DalSim z divodii mtize byt péce
0 osoby blizké nebo se jedna o frikéni nezaméstnanost pii prechodu ze studia do
prace / ze zaméstnani do jiného zamé&stnani. Nelze hovofit o stavu, kdy jedinci nemaji
prilezitost k pracovnimu uplatnéni, ale o stavu, kdy voli pro n¢ pfinosngjsi situaci.
Existence dobrovolné nezaméstnanosti v mnohych ptipadech mtize byt ekonomicky
efektivni stav (Samuelson, 1992, s. 289; Heyne 1991, s 354). Nedobrovolna
nezaméstnanost je vysledkem objektivnich pfirozenych pfi¢in. Nastdva v momenté¢,
kdy pfi dané cenové hladiné je ochotno pracovat vétsi mnozstvi jedincl nez, je
poptavka. Tedy existuje nadbytek pracovniku, ktefi chtéji pracovat za bézné mzdy, ale

praci se jim nedafi nalézti (Samuelson, 1992, s. 290-291).
3.1.3 Rizikové skupiny

Nezaméstnanost neohrozuje vSechny ucastniky na trhu prace stejnou mirou
a dochazi tak k castecné diskriminaci. Existuji skupiny jedincd, které jsou
nezamé&stnanosti ohrozeni vice a pro ty zde stat plni paternalistickou funkci dohledem
a podporou. K rizikovym skupinam patii zejména osoby se zdravotnim handicapem,
mladistvi a absolventi Skol, osoby pieddichodového véku, zeny, osoby s niz§im
vzdélanim &1 kvalifikaci, ktefi ¢asto méni zaméstnani ¢1 maji Spatnou pracovni
moralku. (Krebs, 1997, s. 275).

Tyto skupiny mohou byt v dusledku dlouhodobého pisobeni jednotlivych
faktori vylouceni ze spole¢nosti dle jednotlivych hledisek. Prvnim je ekonomicka
dimenze socialni exkluze, kde dochazi k nedostatecnému pfistupu k finanénim
a materialnim zdrojim a mechanismtiim, které zdroje alokuji. Jedinec nema moznost
se dostate¢né ucastnit na trhu prace a je vyloucen ze spolecensky pfijatelné urovné
spotieby. Opakem je socidlni inkluze, kterd se snaZzi jedinci zabezpecit dostatecnou
participaci na trhu prace. Z pohledu politické dimenze socidlniho vylouceni dochézi
k omezeni pfistupu jednak k pravnim sluzbam, ale také vzdélavacimu systému,
systému socialniho zabezpeceni ¢i systému péce o zdravi. Socidlni inkluze se v tomto
pfipadé¢ snazi o obcanskd prava a politickou participaci menSin a jednotlivci.

Institucionalni dimenze je uzce spjata s politickou dimenzi. Dochazi zde taktéz
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k omezeni pfistupu k socidlnimu zabezpeceni, ktery je uzce vazan na pracovni trh
(Simek, 2010, str. 5, 33).

Osobam se zdravotnim handicapem je uznana invalidita tfetiho, druhého a
prvniho stupn€é, nebo maji zdravotni znevyhodnéni. Zdravotni znevyhodnéni
umoznuje jedinci i nadéle soustavné vykonavat zaméstnani, ale se stanovenymi limity
vzhledem k dlouhodobé¢ neptiznivému zdravotnimu stavu (Kofanova a spol., 2015, s.
64). Na pracovnim trhu jsou tyto osoby vnimany jako byrokraticka zatéz s legislativni
ochranou. O tuto skupinu lidi je nizky zajem, i piesto, Ze je jim vénovana zvySena
pozornost a financni podpora ze strany stitu pro zaméstnavatele. S délkou
nezameéstnanosti a neuspéchu u této kategorie, stejné jako u vSech ostatnich klesa
motivace pro dal$i hledani zaméstndni. Zdravotni handicap je ¢asto kumulovan jesté s
jinym znevyhodnénim. Casto je to mentilni omezeni, pokud vznika v prenatalnim
obdobi. Velmi ¢asto byva spojen s niz§im dosazenym vzdélanim, vys$$im vékem ¢i
obojim. Nejproblemati¢téjsi skupinou jsou osoby ve véku 50 let a vyse, které jsou
zéaroven pozivateli invalidnich dichodd, ale vaZnost jejich stavu byla pfehodnocena na
niz$i stupen, ackoliv se zdravotni stav nezlepsil dostate¢né. Vzhledem k tomu, ze
dlouhé ¢asové obdobi nepracovali, je velmi téka integrace a adaptace (Simek, 2010,
str., 23; Journal of Learning Disabilities, online [cit. 2019-05-14]). Vaznost
zdravotniho handicapu nékteré z osob vytazuje z pracovniho trhu uplné. Nékteri
jedinci jsou zaméstnatelni pouze v ptipadé dodrZeni striktnich specifickych podminek,
napiiklad chranéné dilny nebo zkriceny uvazek u fyzicky nendrocnych profesi
(Smajsova Buchtova, 2002, 113).

Osoby starsi 50 let jsou dalsi ohrozenou skupinou na trhu prace. V Ceské
republice je tato skupina osob ohroZena vice, a to v pifipad€ ztraty zaméstnani jiz
Ackoliv jedinci vykazuji vysokou pracovni motivaci, maji jisté pracovni navyky
a odpovédnost. Dosavadni praxe a zkuSenosti, které nasbirali v prib¢hu zivota, je
automaticky fadi do vysSi platové kategorie, coZ zaméstnavatel mize brat jako
nevyhodu. Dalsi pfi¢inou muize byt sniZend adaptabilita na nové pracovni misto
a ukony, nizsi ochota ke zmén¢ profese, nizsi dosazend kvalifikace, Castejsi zdravotni
problémy ¢i nizsi casova a pohybova flexibilita. V dne$ni dob¢ je také vyzadovana

veétsi jazykova dovednost a vybavenost, kterd leckdy u starSich lidi chybi a je zde
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neochota ucit se novym vécem. Na zakladé¢ vyse vyjmenovanych faktord dévaji
zaméstnavatelé prednost rad€ji mladsim vékovym ro¢nikim (Kotikova a kol, 2007, s.
10; Politicka Ekonomie, online [cit. 2019-08-27]).

Nekvalifikovani uchazeéi o zaméstnani maji nizkou nebo Zadnou kvalifikaci
spojenou s nedostatecnymi pracovnimi zkuSenostmi. Pocetnost této skupiny ubyva
pozvolnym klesajicim trendem na zakladé zvySovani véku. Tézké umistnéni na trhu
na vnéjsi pomoc, nejsou schopni fesit své osobni problémy a maji nerealné pozadavky
na mzdy a platy i na praci samotnou. Z pohledu zaméstnavatelli se jevi jako malo
motivovana skupina k zaméstndni s moznosti, Ze budou vykazovat nizkou kvalitu
odvedené prace (Mares, Sirovatka, 2003, s. 153). Zaméstnavatelé pak voli moznost
vyhybani se zaméstnanim nekvalifikovanych uchazec¢t. Jednou z jejich podminek je
stanoveni minimalniho stupné vyuceni na pracovni pozice. Vyuceni dava jistou
zaruku, Ze je jedince mozné poslat na rekvalifikaci nebo doskoleni. Do skupiny
nekvalifikovanych spadaji 1 osoby vracejici se z vykonu odnéti svobody. V tomto
pfipadé existuje spoluprace s ufady prace, kterd zajisti moznost rekvalifikace ¢i
preskoleni pfimo ve vykonu trestu, aby jedinec mohl byt integrovan do spolec¢nosti
(Simek, 2010, s. 26).

Miadi lidé s nizkou urovni vzdélani, ktefi opousti pocatecni vzdélavani,
spadaji do skupiny nekvalifikovanych uchazeci. Za mladé lidi se povazuji osoby ve
véku 15-24 let (UNESCO, online [cit. 2019-12-04]). Za pocate¢ni vzdélavani je
povazovano obdobi, které je ze zakona povinné a je charakteristické tim, ze je prvnim
vzdélavanim pted vstupem do prvniho zaméstnani. Rozhodne-li se jedinec pokracovat
v dal$im vzdélavani i po dokonceni poc¢atecniho, je to na dobrovolném usudku jedince.
Dalsi studium lze realizovat na ugilistich, stiednich Skolach, gymnaziich, vyssich
odbornych §kolach ¢i na vysoké skole (Hejdukova a kol, 2015, s. 6). Hlavni pfi¢ina
nezameéstnanosti ma podobu socidlniho charakteru, tedy rodinné prostredi, které
na jedince pusobi. Napiiklad negativni vzor rodicl, ktefi nejsou si ochotni hledat
zaméstnani a Ziji na socidlni pomoci od statu. Mladistvi jsou také od zacatku zavisli
na vnéj$i pomoci a tento vzorec chovani si pienaseji s sebou po odstéhovani od rodiny.
Dals$im neuspéchem na trhu prace je, zZe jedinci maji vysoké ndroky na svou pracovni

dobu, profesni zaméteni ¢i na platové ohodnoceni. U zaméstnavatelli nejsou pftilis
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preferovani jednak z nizkého stupné vzdélani a také z diivodu, Ze nékteré profese 1ze
vykonavat az po dosazeni vékové hranice 18 roku zivota. Vlivem téchto determinantti
dochazi k vysoké mife nezaméstnanosti mladych lidi. (Trhlikova a kol, 2006, s. 6;
Journal of International Relations, online [cit. 2019-05-14]).

Na zaklad¢ nedostatku praktickych zkuSenosti a nerovnovahou panujici na trhu
je sniZena integrace absolventu na trhu prace (Fursova, 2018, s. 165). Dil¢im
divodem je rtznorodost profesni struktury. Nastup do zaméstnani je po ukonceni
studia velmi dulezity z hlediska ziskani pracovnich navykd a udrZeni zdravého
sebevédomi. Pracujici jedinec muze byt vzorem pro ostatni vrstevniky. Hlavnim
Cinitelem u nezaméstnanosti absolventll je nepfizpusobivost aktudlni situaci na trhu
prace, tedy odmitaji pfijmout zaméstnani, které neni v ramci jejich kvalifikace, ¢i
vyzaduje niz8i kvalifikaci, nez dosdhli. Dal$im divodem je ocekdvani nerealné
mzdové sazby (Mares, Sirovatka, 2003, s. 151).

Zeny v kazdé zemi tvoii pfiblizné polovinu populace a jsou tedy velmi
vyznamnym pracovnim potencialem. V Ceské republice je vysoka zaméstnanost Zen,
ale 1 pfesto zlstavaji rizikovou skupinou. Ocekava se od nich reprodukéni povinnost,
a to je zaroven jejich znevyhodnéni na trhu prace (Jirova, 2002, s. 36-37). Matky
pecujici o déti do veéku 15 let nebo o tézce zdravotné postizeného jedince maji Casté
absence. PéCe o blizké narusuje jejich plynulost pracovniho procesu, a to se mize
odrazit na vysledném hodnoceni. Dal§im divodem pro¢ jsou neatraktivnimi pro
zamé&stnavatele, je poZadavek na upravu pracovni doby. V tadé vyspélych zemi
se problemati¢nost zaméstnavani Zen fes$i zavedenim pruzné pracovni doby, nebo
zkraceni pracovni doby. Nutno podotknout, Ze v prib¢hu let se postaveni Zen na trhu
prace markantné zlepsilo a propast mezi muzskym a Zenskym pohlavim se zmensSila.
(Smajsova Buchtova, 2002, s. 113; Review of Economic Dynamics, online [cit. 2019-
05-30]).

Rizikovou skupinou, kterou uvadi Jirova je romské etnikum ve spolecnosti.
Vlivem nezaméstnanosti dochazi k dal§imu socidlnimu propadu a exkluzi, zvySuji
se sklony ke kriminalit&, zhorSuje se vychova a vzdélavani mladé generace. Motiv pro
hledani prace se zcela vytraci. Diivodem je vétsi pocet déti, na které pobiraji socialni
davky. Tyto ptispévky od statu zna¢n¢ prevySuji garantovanou minimalni mzdu, a tak

nemaji motivaci vyhleddvat zaméstnani. DalSim divodem je nizkad kvalifikace
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3.2

a vzdélani. Neochota je ale i na druhé strané¢ u zaméstnavatele, ktery v mnoha
ptipadech da pfednost zaméstnanci nepatficimu do romského etnika (Jirova, 2002,
S. 45-47).

Pro uchazecCe Casto ménici zaméstnani, se Spatnou pracovni moralkou
a spolecensky nepfizpiisobivé jsou vytvafena vetfejné prospesné prace. Vytvorené
pozice maji jedince naucit dobré moralce a pracovnim navykiim (Mares, Sirovatka,

2003, s. 155).

Ekonomické pojeti nezaméstnanosti

Pro nasledujici kapitoly je nutno charakterizovat ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Synonymem k tomuto slovu je pracovni sila. Jedna se o skupinu lidi,
ktefi jsou v pracovnim tvazku (zaméstnani) ¢i praci vyhledavaji (nezaméstnani).
Z této kategorie se vyrazuji studenti, lidé v dichodovém véku, ktefi nepracuji, Zeny v
domacnosti a nékteré skupiny osob, které nelze povazovat za nezaméstnané z ditvodu
neplnéni podminky aktivniho vyhledavani zaméstnani, jedna se napiiklad o lidi bez

domova (Simek, 2007, s. 9, Bréak a kol, 2014, s. 141).

3.2.1 Trh prace

Trh prace je soucasti trzni ekonomiky statu. Stretava se zde nabidka prace
s poptavkou po praci a figuruje zde primarni vyrobni faktor - prace (Styblo, 1993,
S. 12-13). Na strané nabidky stoji lidé (domacnosti), které nabizeji svoji praci.
Na stran¢ poptavky pak stoji firmy (VIcek, 2009. s. 232). Nastrojem pro usmériiovani
trhu je cena za praci, tedy mzda/plat. Kazdy jedinec je vyjimecny, ma své mysleni,
vili a spoleéné s tim nabizi na trhu prace své pracovni zkuSenosti, dovednosti
a schopnosti, kter¢ mu davaji ur€it¢ kompetence. Na zéklad¢ tohoto je trh préace
odlisny od ostatnich trhii. Probiha zde vice statnich zasahii a velmi ¢asto je predmétem
politickych stieti (Jirova, 1999, s. 7).

Prace tvoii spolecné s piidou a kapitalem tii zdkladni vyrobni faktory. Na praci
1ze nahliZet jako na pfedmét koupé ¢i prodeje. Jinymi slovy nelze prodavat a kupovat
osoby, ale lze najimat jejich pracovni sluzby (Jirova, 1999, s. 7). Poptavka na trhu

prace je odvozend, na rozdil od poptavky po zbozi, ktera je primarni. To znamena, Ze
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pokud stoupne poptavka po zbozi / sluzbach, které vyzadujici vice kvalifikované
prace, vzroste poptavka po praci (Brozova, 2003, s. 13).

V trzni ekonomice je trh prace povazovan za rozhodujici instituci, ktera plni dvé
primarni funkce. Prvi z funkci je zabezpecCeni ekonomiky dostatecnym mnozstvim
pottebnych pracovnich sil v pozadované struktute. Jedna se predevsim o pracovni sily
ve skupinach odbornych, profesnich, vékovych, vzdélanostnich a jinych. Cimz zajisti
pracovni proces a tim produkci sluzeb a statkti. Druhou funkci je zajisténi pracovnich
sil odpovidajicimi prostiedky tedy zajisti odpovidajici plat/mzdu. Tato funkce
nezajistuje pouze finan¢ni ohodnoceni, ale také s tim ziské jedinec socidlni pozici,
prestiz a je mu umoznéna Seberealizace (Krebs, 1997, s. 272).

Odlisnosti, ktera je typicka pro trh préce, je asymetricnost. Trh je asymetricky
Z diivodu, Ze strana nabidky ma mensi moznost volby nez strana poptavky. Diivodem
je specificka povaha sménovaného vyrobniho faktoru - prace. Bézné statky, které jsou
sménovany na odliSnych trzich, se daji méfit kvalitou, kvantitou ¢asem a mistem
nabidky, a toto vSe je regulovano pfedpokladanou prodejnosti. Vlastnosti prace jsou
determinovany jinymi faktory, které do ur¢ité miry nezavisi na jedinci. Témito faktory
jsou: demograficky vyvoj, socialné-ekonomicka situace ve statu a institucionalni
pravidla lidské reprodukce (Vicek, 2009, s. 198).

Trh 1ze vnimat jako dudlni. Prvni stranou je forméalni trh prace zaznamendavajici
oficidlni pracovni pfilezitosti a zarovenl pracovni sily. Hlavni charakteristikou je
kontrola statnimi institucemi a je regulovan. Naopak neformalni trh je mimo kontrolu
vSech instituci a jedna se zde o aktivity Sedé ba dokonce ¢erné ekonomiky, ktera neni
danéna. Jedna se o nelegalni podnikani aZ do rozsahu kriminalnich aktiv. Do této
kategorie spadaji i méné zavazné Cinnosti, které se neoznacuji za nelegalni. Jedna se o
sousedské vypomoci ¢i prace v domacnosti (Mares, 2002, s. 53).

V navaznosti na nedostatek tuzemské pracovni sily, se zvySuje zaméstnavani
zaméstnancl ze tfetich zemi. Dilezitou roli hraje osvéta o zlepSeni vnimani role
ekonomickych migranti (Hejdukova a spol., 2015, s. 27).

Nedochdazi pouze k nesrovnalostem na trhu prace v oblasti stanovovani mzdové
sazby, ale objevuje se i diskriminace. NejcastéjSim divodem jsou osobni piedsudky
zaméstnavatelli, zaméestnancli mezi sebou ale také spotiebitelll. Dalsi z pficin mtze byt

existence dudlnich trhi, kde na primarnich trzich jsou povoléani s vyssi prestizi, lepSimi
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pracovnimi podminkami, moznostmi pracovniho riistu a vy$s§i mzdou. Na druhé strané
stoji sekundarni trhy s nizsi prestizi, témef zadna moznost pracovni kariéry, velka
fluktuace pracovnikl a niz§i mzdova sazba. Je zaznamenana i statisticka diskriminace
na zaklad¢ kvality informaci hromadnych dat, kterd se aplikuji na rozhodovani o
jednotlivei. Zpusob vytlatovani je zaznamenan u poptavky po praci na zaklade rasy ¢i
pohlavi (Simek, 2007, s. 55-56,60). Jako jedna z nejéastgji diskriminovanych skupin
na trhu prace je romské etnikum. Ve spoleCnosti se vyskytly jiz ptipady, kdy
zaméstnavatel se pfimo pii telefonickém rozhovoru zeptal, zda je uchaze¢ Rom
(Kasparova a kol, 2008, s. 39). Jedna se ojeden z nejtypictéjSich zpiisobii
diskriminace. Monopolni sila na trhu prace lze vyuzit k utvéfeni dil¢ich trhl s
vlastnimi nabidkové poptavkovymi vztahy. U monopsonnich trhi najimaji

zaméstnavatelé zaméstnance z etnickych minorit a je jim vypladcena mnohem niZsi

mzda (Simek, 2007, s. 55-56,60).
3.2.2 Nabidka prace

Nabidka prace predstavuje volbu jedince, jak bude alokovat svij cas. Jedna
se 0 maximalizaci miry uzitku z volného ¢asu jedince a miry uzitku z prace - ziskani
finan¢ni odmény (Jirova, 1999, s. 8). Mzda ziskavana jedincem za praci, Ize oznacit
jako cena volného ¢asu, tzn., pfi které je jedinec ob&tovat sviyj volny ¢as ve prospéch
ziskani financni odmény. Motivaci pro praci je ziskavani zdroji pro uspokojeni potieb
jedince (Holman, 2005, s. 276). V praxi pak rozdé€leni ¢asu znamena, ze da-li jedinec
pfednost svému volnému ¢asu, bude to na tkor statkli a sluzeb, které by si mohl
za ziskané finan¢ni ohodnoceni koupit. Na druhou stranu pokud jedinec voli praci,
bude si moci zakoupit statky a sluzby na ukor svého volného ¢asu (Brozova, 2018,
s. 19).

V grafu ¢. 1 je znazornéna individualni nabidka prace jedince, tedy jeho volba
mezi volnym Casem a praci. Na horizontalni ose je vynesena prace (L), na svislé ose
je vynesena mzdova sazba (W). Kiivka S znazoriiuje nabidku prace a v bod¢ C je
zachyceno mnozstvi prace, které je jedinec ochoten odvést za danou mzdovou sazbu

(Jirova, 1999, s. 8).
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Graf 1 Individualni nabidka prace

L

Zdroj Jirova, 1999; vlastni zpracovani

Velikost pracovni sily nabizené na trhu prace se pak odviji od n¢kolika hlavnich
determinantli, kterymi jsou: demograficky vyvoj (velikost populace, vékova
struktura), alternativnich moznosti a také individualnich preferencich (Brozova, 2018,
s. 19). Dalsi hlavni determinant, se odrazi v nabidce prace, tedy zvyseni realné mzdy
a jejich soucasna i oc¢ekdvana trovenl. Pokud se mzdy zvySuji pouze nomindlné,
znamena to, ze mzdy rostou stejnym tempem jako ceny spotiebnich statkl a jedinec
nemuze ze své mzdy koupit vice statkli a sluzeb nez doposud. Pokud mzdy rostou
rychleji nez ceny spotiebnich statkdi, dochazi k tomu, ze jedinec je schopen nakoupit
vice statkli a sluzeb za svilj dichod a jednd se o redlné zvySeni mzdy. Dal$im
determinantem je majetek ¢i jméni jedince nabizejici praci, ale také jeho
mimopracovni piijmy, spolecenska tradice, irokova mira, ale také mira ekonomické
aktivity obyvatelstva (Jirova, 1999, s. 8).

Pokud dojde ke zvySeni mzdy, dojde ke zdraZeni volného casu. Dojde k efektu,
ze jedinci na trhu prace budou chtit kupovat méné volného ¢asu a budou jej
substituovat statky, které si mtize koupit za mzdu. Tento efekt se nazyva substitucni
efekt zvySeni mzdy. Mzda je vSak také dichodem, nikoliv jen cenou za volny cas.
Dojde-li ke zvySeni mzdy, zvysi se tim i disponibilni dichod jedince, ktery si tak mize
poftidit vice statkl a sluzeb. Nartst mzdy/platu dale motivuje ¢loveéka k tomu, aby si
kupoval vice volného Casu a tim nabizel méné prace, tento efekt se nazyva dichodovy
efekt zvyseni mzdy. Pokud ve spolecnosti bude ptevladat substituéni efekt, bude pii
zvySeni mzdy evidovéana vétsi nabidka prace. Substitucni efekt se objevuje predev§im
pii niz§ich mzdach. Pokud bude pievladat dichodovy efekt, dojde k poklesu na strané
nabidky. Tento efekt je zaznamenan piedevsim pii vysokych mzdach (Holman, 2005,
S. 277).
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Graf 2 Substitué¢ni a dichodovy efekt
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Zdroj VIéek, 2005; vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 2 je zobrazeno kolik hodin prace odvede dany pracovnik pfi riznych
mzdovych sazbach. Jestlize mzda za hodinu se bude rovnat 10 korunam, zvoli jedinec
variantu Ei, tedy 6 hodin prace a 18 hodin odpocinku. V ptipadé, kdy mzda je za 20
K¢/ hod, jedinec voli variantu E., tedy 9 hodin prace a 15 hodin odpocinku.
V poslednim ptipad¢, kde je mzda 30 K¢/ hod zvoli ¢loveék 7 hodin prace a 17 hodin
odpocinku. Substituéni efekt zvySeni mzdy je zaznamenan pfi posunu z E: do E..
Opakem substitu¢niho efektu je dichodovy efekt zvySeni mzdy, ktery je zaznamenan
v piipad€ posunu z E2 do Es. Zavérem k nabidce prace lze fici, Ze vySe popsané efekty
zvySeni mzdy maji protichlidny vliv na rozhodovani spotiebitelského chovani jedince

figurujiciho na trhu prace (Vicek, 2009, s. 202).
3.2.3 Poptavka po praci

Na druhé¢ stran¢ trhu préace je poptavka po praci. Poptavka je urcena na zéklade
pfijmu z mezniho produktu prace. To znamen4, Ze firma pfijme nového zaméstnance
Vv ptipadé€, pokud dodate¢ny piijem z ndjmu pracovni sily zaméstnance pievysi nadklady
vzniklé na onoho zaméstnance. V opacném piipadé firma nové zamé&stnance piijimat
nebude (BroZzova, 2003, s. 14). To ma za nasledek, Ze kiivka pfijmi z mezniho
produktu je totozna s poptavkovou kiivkou po préaci. Kfivku mezniho produktu Ize
znazornit v dokonalé konkurenci jako soucin ceny vyrobku a mezniho produktu
vyrobniho faktoru prace, poptipadé v nedokonalé¢ konkurenci udava kiivku soucin

mezniho pfijmu a mezniho produktu prace (VIcek, 2009, s. 202).
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Na grafu ¢. 3 je znazornéna poptavka po praci. Poptavka (D) na trhu prace je
takzvan¢ odvozend. To znamend zdvislost na poptdvce spotiebiteld po finalnich
statcich produkce, které je dosazeno najmutim prace (L). Poptavka, stejné jako
nabidka prace (S), je zavisla na mzdové sazbé (W) a je jednim z hlavnich
determinantt. DalSim ovliviiujicim faktorem je produktivita prace odvijejici se od
kvality vstupt (gramotnost, vzdélani, odbornou pripravou a dovednosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva), kvality a mnozstvi dalSich vyrobnich faktorti, uzitim a arovni
technickych a technologickych znalosti jedinct. Velmi podstatnym determinantem je
také cena ostatnich vyrobnich faktort (ptda, kapital), ocekavané trzby v budoucnu ¢i

disponibilni pracovni sila, ktera je prebytecna (Jirova, 1999, s. 9).

Graf 3 Poptavka po praci

W

A

Zdroj Holman, 2005; vlastni zpracovani

Podstatnym nastrojem promitajici se jak do poptavky, tak do nabidky prace je
mzda. Mzda je cenou prace, nebo také cenou za volny ¢as. Mzdova troven je zavisla
na situaci na trhu prace. Stanovené vySe odmény za odvedenou praci ma
mikroekonomicky ramec s pfesahem do makroekonomické oblasti. Stat za pomoci
mzdové politiky zasahuje a reguluje vysi minimalni mzdy, vyvoj mezd vzhledem
k inflaci, ale i mzdové moratorium, kdy plati zakaz zvySovani mezd. V podnicich
a nepodnikatelskych subjektech se mzda urcuje za pomoci mzdovych soustav
zalozenych na pravidlech pro ur€ovéni individuélni mzdy. Jsou zde ur¢eny podminky,
které musi spliiovat zaméstnanec pro dané zameéstnani, pravidla pro zatfazovani do

jednotlivych mzdovych tfid a uréovani konkrétni formy mzdy (VIcek, 2009, s. 204).
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Ackoliv existuji zpisoby jak ovliviiovat vysSi mzdové sazby je na trhu velka
diferenciace. Na jedné stran€ stoji velmi vysoké mzdy a na druhé stran¢ se zaméstnanci
potykaji s hranici minimalni mzdy. Tyto nerovnosti ve spole¢nosti zplisobuje
segmentace trhu, na kterém si urCité skupiny nabizejici pracovni silu nekonkuruji.
Jedna se 0 rozdéleni lidi dle urcitych povolédni, do kterych se promita vyse vzdélani,

zkusenosti a pisobeni dalsich elementt (Simek, 2007, s. 54).
Rovnovaha na trhu prace

V grafu ¢. 4 je znazornéna rovnovaha na trhu prace, kde na vodorovné ose je
vyneseno mnozstvi prace (L) a na ose svislé je vynesena mzdova sazba (W).
Rovnovaha (E) nastava pfi stfetu trzni nabidky po praci (S.) a trzni poptavky po praci
(Dv). Prisecikem je pak rovnovaha pii uréité vysi mzdové sazby, jinak feceno
rovnovazné mzd¢ (We), a pii urcitém mnozstvi prace (Le). V bod¢ priaseciku dochazi
k takzvané plné zaméstnanosti, kdy je predpokladana pfirozena mira nezaméstnanosti,
a zaroven se produkuje potencionalni produkt. Pfi mzdové sazbé nizsi (W:) nez je
rovnovdzna mzdova sazba, dochazi k nedostatku pracovni sily natrhu préace.
Zaméstnavatelé nenachazeji potfebné mnozstvi zaméstnancl, které by chtéli

zameéstnat. Naopak pti vyssi mzdové sazbe (W-), dochazi k prebytku na strané nabidky

prace a zaméstnavatelé svou poptavku snizuji, dochdzi ke zvySeni nezaméstnanosti

(Holman, 2005, s. 280-281).

Graf 4 Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj Holman, 2005; vlastni zpracovani

Dojde-li k vychyleni mzdové sazby od rovnovahy, vznika na trhu prace

prebytek nebo nedostatek pracovni sily. Jedna se vSak pouze o docasnou situaci, ktera
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3.3

je nasledné vyrovnavana pohybem redlné mzdy. K dosazeni rovnovdzného prostiedi
se vyuziva také zmén na strané¢ nabidky a poptavky prace. Dojde-li k navySeni
poptavky, poroste také zaméstnanost a mzda. Pti poklesu dochazi k opacnému efektu

(Bréak, 2012, s. 112).

Meéreni nezaméstnanosti

Pro urceni stavu a vyvoje nezaméstnanosti v dané zemi je mozné vyjadrit
nezaméstnanost jako absolutni ¢islo, které ma jen omezenou vypovidajici schopnost a
velmi tézko ho lze porovnavat. Druhou moznosti vyjadieni nezaméstnanosti je mira
nezaméstnanosti udavana v procentech. Mira nezaméstnanosti stavi do poméru pocet
nezaméstnanych osob k celkovému pocétu ekonomicky aktivnich obyvatel.
Interpretace je vcelku jednoduché a vyhoda se nachazi v tom, Ze mize byt srovndvana

s hodnotami z ostatnich zemi (Brozova, 2018, s. 248).
Matematicky vyjadieno :  u= U/ (L+U),

kde U je mira nezamé&stnanosti v %.
U — pocet nezaméstnanych

L — pocet zaméstnanych

V kazdé spolecnosti existuje ur¢ité procento nezaméstnanych osob, tedy existuje
pfirozena mira nezaméstnanosti. Znamena to, ze trhy statki a prace jsou v rovnovaze.
Jinak feceno sily, které zpisobuji zvySovani a snizovani mzdové inflace jsou v
miru nezaméstnanosti. Nutno podotknout, Ze se nikdy nerovna nule, ackoliv dochézi
Kk nejvyssi mozné zaméstnanosti na trhu prace a je produkovan potencionalni produkt
(Samuelson, 1992, s. 296-297).

Registrovana mira nezaméstnanosti vychazela z udaji administrativnich zdroji.
Od druhé poloviny roku 2004 byla vypocitavana jako podil dosazitelnych uchazecii o
zamé&stnani evidovanych na ufadech prace k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Od
ledna 2013 se mira registrované nezaméstnanosti nahradila novym ukazatelem, a to

podilem nezaméstnanych osob. Tento ukazatel 1ze sndze interpretovat, umoziuje
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3.4

vypocet nezaméstnanosti az na uroven obci a pfinasi uspory Casu. Vyjadien je jako
podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani evidovanych na ttadu prace ve véku od
15 do 64 let k celkovému poctu obyvatel ve véku od 15 do 64 let. Nové jmenovatel
zahrnuje i ekonomicky neaktivni osoby (mpsv.cz, online [cit. 2019-06-29]).

Pro zhodnoceni $ance umistit nezaméstnaného do pracovniho procesu z hlediska
poctu volnych pracovnich mist odpovidajici kvalifikaci jedince slouzi Beveridgeho
kiivka. K zjisténi stavu se pouziva porovnani poctu uchazecti o zaméstnani s poctem
volnych mist. Beveridgeho kiivka je grafickym zndzornénim vztahu miry podilu
volnych pracovnich mist na celkovém poctu pracovnich mist potiebnych ve
spolec¢nosti. Tvar kiivky mé negativni sklon. Pfi vysoké mife volnych mist je ve
spole¢nosti nizka nezaméstnanost. Na grafu ¢. 5 je pferusovanou ¢arou se sklonem 45°
znazornén rovnovazny stav. Hospodatsky cyklus v dob¢ recese, kdy dochazi k vysoké
nezaméstnanosti a nizkému poctu pracovnich mist, odpovida bodiim pod 45°. Naopak
v dob¢ expanze, vysoké zaméstnanosti a vysokému poctu volnych mist, odpovida

bodiim nad 45° (Jurecka, 2013, s. 142).

Graf 5 Beveridgeho krivka
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Zdroj Jurecka, 2013; vlastni zpracovani

Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti v Ceské republice je zabudovana v hospodaiské politice
statu a je to soubor opatieni, ktery pfispiva K vytvafeni dynamické rovnovahy na trhu
prace (Bréak, 2010, s. 195). Hlavnim tcelem je efektivni vyuziti vSech pracovnich sil
ekonomicky aktivniho obyvatelstva a zaroveil zabezpeCit pravo obcanil

na zaméstnani. Dil¢i Cinnosti na trhu prace, které se fadi do spravy statni politiky
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zam&stnanosti, jsou: sledovani a  vyhodnocovdni  situace, zapojovani
do mezinarodnich programl souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych
zdroji, zpracovavani progndz zameéstnanosti, efektivni a transparentni hospodaieni
s prostiedky na politiku zaméstnanosti, poskytovani informacni, poradenské
a zprostiedkovatelské  Cinnosti, poskytovat podporu v nezaméstnanosti pfi
rekvalifikaci, koordinovat oblast zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského
socidlniho fondu. Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace
a socialnich véci spolu s Ufadem prace CR a ué¢inkuje na tfech trovnich, kterymi jsou
mikroekonomicka, makroekonomicka a regionalni uroven (Krebs, 1997, s. 318- 319;
mvcr.cz, online [cit. 2018-04- 15]).

Politika zamé&stnanosti V programovém obdobi 2013-2020 vychazi ze Strategie
Evropa 2020, ktera nahradila Lisabonskou strategii. Strategie zaméstnanosti vychazi
rovnéz z vysledkl a zavérd z jinych strategickych dokumentt, které jsou platné pro
dané obdobi ve staté¢ (mpsv.cz, online [cit. 2018-01-30]). Mezi nezaméstnanymi
existuje heterogenita a nelze ke vSem uchaze¢im o zaméstnani na Gfadu prace
pristupovat stejné. Kazdy jedinec ma jiny problém, piibeh, ocekavani a potieby.
Individualni piistup poradci ke klientim je pak zakotven v evropské strategii
zamé&stnanosti (Kotikova a kol, 2009, s. 7).

Pro vymezeni problematiky na trhu prace v Ceské republice byly
determinovany ctyfi hlavni priority, na které se Strategie zaméstnanosti zamétuje.
Prioritou prvni je podpoieni ohroZenych skupin na trhu prace, aby mély pfistup
k zaméstnani. Druhou prioritou je podpora rovnosti mezi zenami a muzi na trhu prace.
Dalsi prioritou je podpora zaméstnanci a zaméstnavatelli, aby dochézelo
k ptizptisobovani a tim vyvazeni potfebam trhu prace a nalezeni rovnovahy nabidky
a poptavky. Posledni prioritou je zaméfeni na rozvoj vefejnych sluzeb (mpsv.cz,
online [cit. 2018-01-30]).

Z priorit jsou nasledné vymezené cile pro politiku zaméstnanosti. Nékteré dil¢i
cile se prenesly z pfedchazejiciho programového obdobi. Konkrétné potieba snizeni
vysoké miry nezaméstnanosti nékterych rizikovych skupin do roku 2020 (sniZeni miry

nezamé&stnanosti mladych osob od 15 do 24 let a miry nezaméstnanosti osob s nizkou
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kvalifikaci - stupefi ISCED 0 — 2). Pro programovaci obdobi Ceské republiky 2014 -
2020 se jedna o nasledujici cile: (esfcr.cz, online [cit. 2020-01-11])
e Narodni cil:
o zvyseni celkové miry zamé&stnanosti ve veék. skupiné 20 — 64 let na 75 %.
e Narodni dil¢i cile:
o zvySeni miry zaméstnanosti zen Ve vékové skupiné 20-64 na 65 %,
o zvySit miru zaméstnanosti starSich zaméstnanct ve véku 55 — 64 let na 55 %,
o snizit miru nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let
na 12,2 %,

o Snizit miru nezameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci na 18,75 %

Vyse zminovanych cill statni politiky zaméstnanosti bylo dosazeno ve
4. ¢tvrtleti 2016 (mpsv.cz, online [cit. 2018-01-30]).

Primarn¢ se snizovani miry nezaméstnanosti zajist'uje pomoci vladnich vydaji
Vv podobé financovani zbrojniho primyslu, zaméstnavani lidi v mnoha statnich
institucich, pfimych vladnich nakupech zbozi a sluzeb od soukromého sektoru nebo
vydaji na politiku zaméstnanosti. DalSim dilezitym sektorem je danova politika
vlady, ve které dan¢ plynouci do statniho rozpoctu maji piimy vliv na vytvéieni
novych pracovnich mist. Za pomoci regulac¢nich a legislativnich opatieni vlady
dochazi k ochrané vnitiniho trhu a doméacich vyrobct (dovozni kvoty, celni tarify,
regulace cen a mezd), ale také vymezeni a zachyceni prava a povinnosti obcanli
vstupujicich na trh prace a vytvari pravni normy a ptredpoklady pro dané zaméteni

(Jirova, 1999, s. 23).
3.4.1 Rozdéleni statni politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni. Cilem aktivni politiky
zaméstnanosti je snizovani miry nezaméstnanosti ve staté, a to za pomoci snizovani
nebo odstraiiovani nevhodnych podminek pro rizikové skupiny (Bréak a kol., 2014,
S. 147). Dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, se Ufady prace spolecné
S riznymi aktéry a zaméstnavateli podili na vytvareni a realizaci opatfeni, kterd izce

souvisi s rozvojem trhu prace. Primarni spoluprace mezi ufady prace a zaméstnavateli
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spoc¢iva ve vyhledavani novych pracovnich sil a na opatienich aktivni politiky
zamé&stnanosti (Winkler, Klimplova, 2010, str. 140, 146).

Konkrétnimi nastroji jsou rekvalifikace, investiéni pobidky, spoleensky
ucelna mista, vefejné¢ prospésné prace, preklenovaci prispévek, pirispeévek v dobé
casteCné nezamestnanosti, prispévek na zpracovani, prispévek pti prechodu na novy
podnikatelsky program (§ 104 zékona ¢. 435/2004 Sb.).

Rekvalifikace jsou primarné dulezité pii strukturalni nezaméstnanosti, tedy
piizptsobeni kvalifikaci jedincti vzhledem k volnym pracovnim mistim. Jedinec
si v pribéhu osvojuje teoretické znalosti a praktické dovednosti vedouci k ziskani
nové, nebo ke zvyseni ¢i rozsiteni stavajici kvalifikace. Za rekvalifikaci se povazuje
i stav, kdy se jedinec piihlasi s absenci jakékoliv kvalifikace. Celkovy rozsah a obsah
kurzu je stanovovan dle dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, zkuSenosti
a schopnosti jedince, kterda ma byt rekvalifikovana (§ 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004
Sbh.).

Podle legislativy od roku 2012 je zakladni d€leni rekvalifikace na tti kategorie:
klasickou, zvolenou a zaméstnaneckou. Utad prace zajist'uje klasickou rekvalifikaci a
finan¢ni narok na podporu je zde 60 % z ¢isté mzdy posledniho ukoncéeného
zaméstnani. Zvolena rekvalifikace je rozdilna. Ucastnik si ji musi zajistit sam
anevznikd narok na finanéni podporu. Ufad prace pokryva jen &astku za kurz
do maximalni vyse 50. 000,- K¢ za obdobi 3 po sob¢ jdoucich kalendatnich let. VySe
zminéné rekvalifikace jsou vhodné pro uchazece i zdjemce o zaméstnani. Nejméné
Castym vyuzivani rekvalifikace je zaméstnanecka, kterou Ufad prace hradi pouze
firmam, pro které je nezbytnd rekvalifikace zaméstnanci. V piipadé, ze
by rekvalifikace nebyla poskytnuta, hrozila by hromadna ztrata zaméstnani. Jelikoz
se jedna o smluvni vztah, jsou zde vymezeny pifesné sankce. V pifipadé nedokonceni
rekvalifikace piechazi ¢ast financnich zavazki na jedince. Jestlize jedinec nenastoupi
na stanovené pracovni misto zvolené pied ndstupem na rekvalifikaci, pfechazi celd
vySe finan¢niho zdvazku na néj. Vylouceni z evidence Ufadu prace nastava v piipadé
nenastoupeni na rekvalifikaci (Kaczor, 2013, s. 222-224).

Verejné prospéSné prace jsou Casové omezena pracovni mista (maximalné 24
mésicll) se zaméfenim prevazn€ na UdrZzbu vefejnych prostranstvi, udrzbu a tklid

vefejnych komunikaci a budov nebo jinych obecné prospéSnych ¢innosti vykonavané
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pro obce ¢i jinou neziskovou organizaci. Utad prace tyto pozice zprostfedkovava pies
vybrané zaméstnavatele, kterym jsou uhrazeny vzniklé ndklady na mzdy (§ 112 ¢.
435/2004 Sh.). Spole¢ensky tcelna mista jsou zfizovana Gfadem prace na zakladé
dohody s vybranym zaméstnavatelem. Tento nastroj je urCen pouze pro uchazeée
0 zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni na trhu prace jinym zptisobem. Naklady
vzniklé zaméstnavatelim jsou kompenzovany finan¢nim ptispévkem, ktery maze byt
az ve vysi plnych nakladi na mzdu pro zaméstnance véetné zdravotniho a socialniho
pojisténi. Piispévek lze pobirat maximalné po dobu 24 mésict (§ 113 zak. ¢. 435/2004,
Sbh.).

Investi¢ni pobidky hmotn¢ podporuji nédklady na vznik nového pracovniho
mista a na rekvalifikace ¢i Skoleni zaméstnancii na novych pracovnich mistech.
Zaméstnanci na zakladé Skoleni a rekvalifikace ziskaji potiebné teoretické znalosti
a praktické dovednosti dulezit¢ Kk vykonu zaméstnani. Hmotny piispévek
pro zaméstnavatele pokryva pouze ¢ast nakladid. Jedna se o snahu statu podpofit
regiony, kde je zaznamenana vys$$i nezameéstnanost (§ 111 zak. ¢. 435/2004, Sb.).

Pieklenovaci prispévek je poskytovan osobam samostatné vydéleéné Cinnym,
které prestanou byt uchazeCem o zaméstnani. Tento piispévek pokryva provozni
naklady, a to maximaln¢ do vysky 0,25 nasobku primérné mzdy v ptfedchozim roce
za prvni tfi kvartaly a je poskytovan nejdéle 5 mésicti. Mezi provozni naklady lze fadit
najemné, dopravu na material/zboZi a jiné (§ 114 zak. ¢. 435/2004, Sb.). Prispévek
na zapracovani poskytuje ufad prace zaméstnavateli, jez pfijima uchazece
0 zamg&stnani se specidlni péci od krajské pobocky ufadu prace. VysSe ptispévku
dosahuje maximalné€ na polovinu stanovené minimalni mzdy a je mozné jej poskytovat
az 3 mésice. ZvySena pozornost je pievazn€ u osob pecCujici o dité, shorSim
zdravotnim stavem a S vyS$im vékem (§33, § 116 zak. ¢. 435/2004, Sh.).

Prispévek v dobé c¢asteCné nezaméstnanosti poskytuje ufad prace
zaméstnavateli v pfipad€ vzniklé piekdzky v praci ze strany zaméstnavatele, tedy
nelze zadavat prace v plném rozsahu tydenni pracovni doby. Za prekazku lze
povazovat nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo zivelné udalosti. V takovych
to pfipadech néleZi zaméstnanci mzda minimalné ve vysi 60% primérného vydelku
(§207, zak. ¢. 262/2006, Sb.; §115, zak. ¢. 435/2004, Sb.). Prispévek pii prechodu

na novy podnikatelsky program se poskytuje jako podpora pro zaméstnavatele, ktefi
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se rozhodli piejit na novy podnikatelsky program a v dusledku nejsou schopni
poskytnout zaméstnanciim rozsah prace stanoveny dle tydenni pracovni doby. Takto
podporovat zaméstnavatele 1ze az po dobu 6 mésicti a prispévek saha az do poloviny
minimalni mzdy, zbytek nadroku mzdy pro zaméstnance doplaci zaméstnavatel (§117
zak. €. 435/2004, Sb.). Pro vSechny ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti plati,
ze jsou nendrokového charakteru a ufad prace vzdy individualné posuzuje podané
zadosti dle stanovenych kritérii pro dany rok (§118, §119 zak. ¢. 435/2004, Sb.).

Statni politika zameéstnanosti také vyuziva cilenych programt k feSeni
zam&stnanosti v rizném rozsahu. Programy lze délit na zdkladé zaméfeni
na celostatni, které je nutné schvalit vladou, a krajské, okresni a obecni, které
se schvaluji ministerstvem. Hlavnim cilem je zvySeni uplatnitelnosti fyzickych osob
na trhu prace. Radi se sem i programy podporujici obnovu a technické zhodnoceni
hmotného investicniho majetku zajistujici pracovni uplatnéni pro osoby
se zdravotnim postizenim. Dilezitou roli zde hraji i mezinarodni programy, které jsou
financovany Vv ramci strukturdlnich fond Evropské unie (§120 zak. ¢. 435/2004, Sb.).

Spoluprace soukromych a statnich instituci vSak nardZzi na mnohé prekazky.
Zamegstnavatelé uvadi, Ze druhou nejcastéjsi spolupraci je nabor pracovni sily za ucasti
uradu prace, ale také zaroven je to primarni problém, ktery zté¢zuje firmam néabor
zamé&stnancl. Hlavnim divodem je nedostatek kvalifikované pracovni sily. Firmy
s ufadem préace spolupracuji i V naboru osob z rizikovych skupin a cizinct. Dalsi
problémy jsou v oblasti dotaci na pracovni misto, zajiSténi rekvalifika¢nich kurzl pro
zamé&stnance a jiné (Winkler, Klimplova, 2010, str. 140, 146).

Druha cast statni politiky zaméstnanosti je pasivni politika zaméstnanosti,
ktera tkvi ve vytvareni pfijatelnych socidlnich podminek pro nezaméstnané osoby.
Timto je snaha redukovat ekonomicky a socialni dopad na nezaméstnaného jedince.
Dilezitym prvkem je pro uchazeCe o zaméstnani zprostiedkovani zaméstnani
a hmotné zabezpeceni v dobé nezamé&stnanosti (Bréak a kol, 2014, s. 147; mvcr.cz,
online [cit. 2020-01-12]). Podstata nastroji je pfevazné finan¢niho charakteru
napfiiklad finan¢ni podpora v nezaméstnanosti ¢i v pred¢asném odchodu do starobniho
diichodu. Pro poskytnuti pomoci je nutné splitovat nékolik podminek. Zadat o podporu
V nezaméstnanosti mize pouze osoba, kterd je evidovand na tfad¢ prace a zaroven

Vv poslednich 24 kalendarnich mé&sicich byla v pracovnépravnim vztahu ¢i vykondvala
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jinou ¢innost, z které bylo hrazeno socidlni pojisténi alesponl 12 mésict. VySe podpory
se Vv prab¢hu vyplaceni lisi, a to dle podminek pro vyplaceni, které jsou uvedeny
Vv Zakonu o zaméstnanosti. Suma, kterd se uchazeCi o zaméstnani vyplaci,
se vypocitava z jeho primérného mésicniho Cistého vydélku ¢1 vymeétovaciho zékladu.
A zaroven c¢astka ptispévku nesmi piesahnout hranici 0,58 nasobku primérné mzdy
V narodnim hospodafstvi za prvni az teti kvartal kalendainiho roku ptedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém byla podana zadost. VySe maximalniho pfispévku
v roce 2019 byla 18.111,- K¢&, nyni v roce 2020 je navySena na 19.389,- K¢ (§50 zak.
¢. 435/2004, Sb.; mesec.cz, online [cit. 2020-01-12]; mpsv.cz, online [cit. 2018- 01-
30]; Br¢ak a kol., 2014, s. 147).
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4  Vlastni prace
4.1 Charakteristika kraje

Jadro Jihoceského kraje tvoii jihoceska kotlina, kterd pfinasi vhodné podminky
pro zemédélstvi, rybafstvi a lesnictvi. Na jiznich a zdpadnich hranicich je kraj
ohrani¢en horami se sousedicimi zemémi Rakouskem a Némeckem. Celkova rozloha
10 058 km? tvoii 12,8 % z celé Ceské republiky. Z uvedené vyméry pokryvaji 4 %
vodni plochy a vice jak jednu tietinu pokryvaji zalesnéné oblasti.

JihoCesky kraj k 1. 1. 2019 mél 642 133 obyvatel, z toho 317 268 muzi a
zalidnéni ze viech krajii CR s necelymi 64 obyvatel na 1 km2. Moderni trend Zit ve
meéstech stale zastava - podil lidi zijicich ve méstech 63,9 % (Statisticky bulletin,
online (cit. 2020-03-26)).

Hlavnim zaméfenim kraje jsou rekreacni Cinnosti, ale je zde i v mensi mite
pramysl, ktery je soustiedén do Ceskobud&jovické aglomerace Vv okresech Tabor a
Strakonice. Dominanci zde drzi zpracovatelsky primysl, a to hlavné v odvétvi vyroby
potravin a napoji, dopravnich prostredki, strojii a zatizeni, textilni a odévni vyroby.
Zemédé@lstvi je zaméfeno pievdzné na rostlinnou vyrobu (obiloviny, olejniny,
brambory). Zivoéisna produkce je zaméfena na chov skotu a prasat. Jihodesky kraj je
také prosluly rybnikéfstvim a tim spojenym chovem ryb, ktery dosahuje az 50 %
produkce v celé CR.

Nejveétsi zaméestnavatelé v JihoCeském kraji:

e Robert Bosch s.r.o. (Ceské Budgjovice)

e Nemocnice Ceské Budgjovice a.s.

e KOH-I-NOOR Hardtmuth a.s. (Ceské Budgjovice)
e JihoCeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

e CEZ a.s. — jaderna elektrarna Temelin (Pisek)

e Jihostroj (Velesin)

e Thode Schwarz (Vimperk)

e DURA Automotive CZ k. s. (Blatna)

e Kovosvit MAS (Sezimovo Ustf)

42



e Vishay Electronic spol. s.r.o. (Blatna)
e Schneider Electric a.s. (Pisek)

e TRW-DAS a.s. (Dacice)

e Jihoceské mlékarny a.s.

e (Z Strakonice a.s.

Obcanska vybavenost je zde primérna. Jednim z faktorii je sit’ Skolskych
zafizeni, ktera je sloZzena z 321 matetskych Skol, 260 zakladnich Skol, 89 stfednich
skol (z toho 22 gymnazii) a 2 statnich vysokych skol, 2 soukromych vysokych skol a
jedné fakulté odnoze Vysoké skoly ekonomické Praha. Ohledné dopravy je v Kraji
vysoka hustota silnicnich siti a neopomenutelna ¢ast je taktéz zelezni¢ni doprava.
Postovni sluzby v tomto kraji jsou husté pokryty. Az jedna tfetina obci méa pobocku
posty, tzn. je vice jak 230 post. Zdravotnicka sit’ se skladd z 9 nemocnic a 8 odbornych
lécebnych ustavli. Ambulantni péci zastfeSuje 366 ordinaci praktického 1ékate pro
dospélé, 17 ordinaci détského Iékafe a 363 stomatologl. (Statisticka ro¢enka

Jihoceského kraje 2019, online, [cit. 2020-03-27]).

Tabulka 1 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo v Jiho¢eském kraji 2016-2018

Pocet obyvatel ve véku 15 a vice let (tis.) 539,5| 539,3| 539,8

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis.) 319,3 | 321,9 | 320,4

z toho muzi 178,5 | 180,6 | 179,8

zaméstnani 1749 | 177,8 | 177,7
nezameéstnani 3,6 2,8 2,2

Z toho Zeny 140,8 | 141,3 | 140,6

zaméstnané 135,6 | 137,1 | 138,2
nezamestnané 5,2 4,3 2,4

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (tis.) 220,2 | 217,4 | 219,5
z toho muzi 855 | 834 | 84,7

z toho zeny 134,7 | 133,9 | 134,8

Zdroj Cesky statisticky urad; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 1 je ekonomicky aktivni a neaktivni déleni obyvatelstva v letech
2016-2018. Data z roku 2019 nejsou k dispozici. Od roku 2016 do roku 2017 doslo
mirnému nartstu ekonomicky aktivnich obyvatel o 2 600 osob, z ¢ehoz pocet 2 100
osob bylo muzského pohlavi a 500 osob zenského pohlavi. Zaméstnanost jedinct se

meziro¢né zvysila témet rovnomérné u obou pohlavi, tim poklesla nezaméstnanost u
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4.2

muzu o 800 jedincd a u zen o 900. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo k roku 2017
zaznamenalo taktéz mirny pokles 0 2 800 osob. Diivod poklesu lze vysvétlit jako
piesun jedincii do ekonomicky aktivnich obyvatel po splnéni podminek ¢i dospéni
star§ich osob do diichodového véku.

Od roku 2017 do roku 2018 byl zaznamenan pokles ekonomicky aktivnich
obyvatel 0 1 500 osob a nartst ekonomicky neaktivnich obyvatel o 2 100 jedincu.
Mezirocné¢ klesl celkovy pocet muzt o 800 jedincti, pocet zaméstnanych muzt o 100
jedinct, ale pocet nezaméstnanych se snizil o 400 osob. U celkového poctu zen doslo
ke stejnému poklesu jako u muzii, naopak pocet zaméstnanych se zvysil o 1 110 osob

a doslo tak ke snizeny poctu nezaméstnanych ze 4 300 na 2 400 osob.

Komparace vyvoje nezaméstnanosti v CR a v Jiholeském Kkraji

v letech 2008-2019

Na grafu ¢. 6 je zachycen vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v komparaci
Jihoceského kraje s celorepublikovym primérem. Podrobna tabulka se v§emi kraji je

uvedena v piiloze ¢ 1.

Graf 6 Primérna obecna mira nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji a celorepublikovy

prumér v letech 2008-2019

Vyvoj v letech 2008-2019
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V roce 2008 dosahovala primérnd rofni obecnd mira nezaméstnanosti
Vv JihoCeském kraji hodnoty 2,6 % a v celorepublikovém priméru byla 4,4 %. V tomto
roce se jiz ve svété rozvinula finanéni krize, ktera v Ceské republice zpisobila
zpomaleni hospodaiského rastu na zakladé snizeni zahrani¢ni poptavky, zejména
v automobilovém pramyslu. Projevy globalni recese se v CR umocnily v roce 2009.
Jednim z negativnich dopadti bylo zvySeni nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji o 1,6
p. b. a v celorepublikovém praméru doslo ke zvysSeni o 2,3 p. b. Na pracovnim trhu
byl také zaznamenan vyrazny pokles poc¢tu volnych pracovnich mist.

Naésledujici rok pfinesl mirné ekonomické zlepSeni a oziveni ekonomickych
aktivit. Hruby domaci produkt Ceské republiky zaznamenal rist o 2,2 % a to na
zéklad¢ zvySeni zahranicniho obchodu. I pfes pozitivni vyvoj ekonomiky
nezameéstnanost mirng rostla. V Jihoceském kraji dosdhla mira nezaméstnanosti 5,3 %
a doslo tak ze vySeni o 1 p. b. V celorepublikovém priméru doslo ke zvyseni o 0,6 p.
b. a mira nezameéstnanosti dosahla 7,3 %. Hospodarska situace v roce 2011 lze vnimat
jako pozitivni, 1 pfesto ze od tietiho kvartdlu opét dochédzelo ke zpomalovani
ekonomiky. Na zaklad¢ silného oziveni némecké ekonomiky a mnoho dalSich
vyznamnych ekonomik EU se zvysila v CR primyslovéa vyroba. To vyvolalo sniZeni
miry nezaméstnanosti v celorepublikovém priméru o 0,6 p. b. Jelikoz v JihoCeském
kraji neni primarnim zdrojem obzivy obyvatelstva primysl, ale ¢innosti spojené
s rekreaci, byl zaznamenan mirny nariist miry nezameéstnanosti o 0,2 p. b.

V roce 2012 se v ¢eské ekonomice prodlouzil sestupny trend zapoc€aty na konci
roku 2011. Usporna opatieni vlady, zhorSeni piijmové situace domacnosti & silici
napjatost na trhu prace se promitla do obav obyvatelstva z budoucnosti. Ochabujici
p. b. a v Jiho¢eském kraji o 0,2 p. b. Problémy s nalezenim pracovniho mista byly
zaznamenany predevsim u lidi s nizsi kvalifikaci.

Nasledujici rok v dasledku stradajici ekonomické aktivity doslo k poklesu
hrubého doméciho produktu o 0,9 %. Na konci ctvrtého ctvrtleti vSak bylo
zaznamenano zrychleni domaci ekonomiky a hospodaiska recese se tak stala
minulosti. Na trhu prace byl zaznamenan rist. Konkrétn€ v Jiho¢eském kraji se mira

nezameéstnanosti snizilo 0 0,5 p. b., celorepublikovy primér ztstdval na stejné hodnot¢

wrwe
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vysledky prumyslu a sekunddrné domaci poptavkou. Odrazem bylo optimistictéjsi
o¢ekavani spotiebitelll. A pfiznivy vyvoj zaméstnanosti a riist disponibilniho diichodu.
Celorepublikovy primér miry nezaméstnanosti se snizil o 0,8 p. b. na hodnotu 6,1 %.
V JihoCeském kraji vSak dochéazelo k opacnému efektu. Mira nezaméstnanosti zde
mezirocné stoupla o 0,7 p. b. na hodnotu 5,9 %.

V roce 2015 navézala ekonomika na zdravé zaklady z predchoziho roku a
pokracoval rust. Na zaklad¢ rostouci poptavky firmy nepolevovaly v dynamice své
produkce. Tento jev se promitl i na trh prace zvySenim pracovnich pftilezitosti a
zvySenim piijmi. V domdacnostech se projevil siln¢jsi sklon ke spotiebe. V jihoceském
kraji byl zaznamendn nejprudsi pokles miry nezaméstnanosti za celé sledované
obdobi. Pokles dosdahl 1,9 p. b. a obecnd mira nezaméstnanosti byla 4 %.
Celorepublikovy primér se taktéZz snizil, a to o 1,1 p. b. na hodnotu 5 %.

V roce 2016 byla zaznamenana silici zahrani¢ni i domaci poptavka, kterd vedla
k ristu domaci ekonomiky. V prostiedi hospodatské prosperity po zbytek sledovaného
obdobi dochazelo ke zvySovani zaméstnanosti. Primérnad mira nezaméstnanosti klesla
na 4 %, v Jihoc¢eském kraji na 2,8 %. Ekonomika se pfibliZzuje k hranici pfirozené miry
nezaméstnanosti, jenz dokldda nedostatek pracovnich sil ve vsech délnickych
profesich. V tomto roce byl také zaznamenan rist mezd. Nasledujici rok vyvoj
ekonomiky nabiral stdle na sile. Vysoka ekonomicka aktivita byla vyhodnéd pro
domaécnosti, kterym profitovaly ze zrychleného mzdového vyvoje. ZvySujici se
produkce Vv oblasti primyslu vyzadujici rozsifeni vyroby a piijimani novych
zaméstnancl. Mira nezameéstnanosti v Jiho¢eském kraji klesla o 0,6 p. b. na hodnotu
2,8 %. Celorepublikovy prumér klesl o 1,1 p. b. na hodnotu 2,9 %.

V roce 2018 ceskéa ekonomika naplnila ocekdvani, Ze hospodaistvi vycerpalo
své moznosti. Hruby domaci produkt vzrostl pouze o 3 %, v roce 2017 vzrostl o0 4,4
%. Jednim z pfi€in je nedostatek pracovnich sil a vyrobnich kapacit. Obecna mira
nezameéstnanosti v porovndni s EU dosahla nejnizsich hodnot. Celorepublikovy
primér byl 2,2 %, v JihoCeském kraji mira nezaméstnanosti byla 1,4 %. Nabidka
volnych pracovnich mist v ramci CR zadala pfevySovat poet nezaméstnanych.

Vyvoj doméci ekonomiky byl v roce 2019 stabilizovan kolem 2,5 %. Rust
ekonomiky 1 nadale podporuje spotieba domacnosti a export. Zaméstnanost stale

stoupala, 1 kdyZ niz§im tempem a mira nezaméstnanosti byla nadéale snizovdna na
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mira nezaméstnanosti 2,1 %, v JihoCeském kraji byla zjiSténa hodnota 1,3 %.
Pievysujici pocet volnych pracovnich mist kK po¢tu nezaméstnanych i nadale pisobil
tlak na rast mzdy. Ceské republika v porovnani s Evropskou unii méla nejniz§i miru

nezameéstnanosti.

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti V Jiho¢eském kraji v 2008-2019

4.3.1 Vyvoj volnych pracovnich mist a celkové nezaméstnanosti

Na grafu &. 7 je vyvoj poétu evidovanych na UP a poétu volnych pracovnich
mist v Jiho¢eském kraji ve sledovaném obdobi. Vychozi tabulka se vSemi udaji je
uvedena v piiloze ¢. 2. Vyvoj v Kraji je spjat s ekonomickym cyklem a vyrovnanim se
po finan¢ni krizi, ktera je blize specifikovana v ptedchozi kapitole.

Jak je zifeyjmé zgrafu ¢. 7, vroce 2008 byl relativné nizky pocet
nezaméstnanych osob celkem 17 505. Z toho vétsi ¢ast zaujimaly Zeny s poétem 9 265,
muzl bylo evidovano 8 240. Celkovy pocet volnych pracovnich mist byl roven 4 188
a potet uchazet evidovanych na UP na jedno volné pracovni misto byl 4,18.
V nasledujicim roce, kdy se u nas jiz zacala projevovat ekonomicka krize, doslo
k razantnimu snizeni volnych mist o0 2 672 a pocet uchaze¢ti na jedno pracovni misto
byl 18,16. Pocet nezamé&stnanych osob tak stoupl o 10 025 jedincti. Z toho u Zenské
nezameéstnanosti byl zaznamenan mensi narust (4 413 osob) nez u muzi (5 612 osob).
V tomto roce doslo ke zméng, a to, ze pocet evidovanych muzi piesahl o 174 uchazect
vice nez pocet evidovanych Zen.

V roce 2010 se pocet nezaméstnanych stale zvySoval, a to az na 29 545 osob.
Z toho byl opét vétsi narast u muzského pohlavi (1 579 muzi). U zen byl nariist mirny,
konkrétné o 436 osob. Rozdil mezi muzi a Zenami byl 1 370 osob a je to nejvetsi
zaznamenany rozdil ve sledovaném obdobi. Vyvoj poctu volnych mist mél rostouci
tendenci. Nartst byl o 334 volnych mist a pocet osob na jedno misto se tak snizil na
15,97. | v nésledujicim roce pokracovala rostouci tendence volnych pracovnich mist.
Doslo ke zvySeni o 223 mist (12,76 pocet osob/ 1 volné misto). Pocet nezaméstnanych

se snizil 0 3 095 osob (z toho zeny 980, z toho muzi 2 115).
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V roce 2012 byla zaznamenana rostouci tendence poctu nezaméstnanych osob
0 2 317 jedinct (z toho Zeny 992 a muzi 1 325) a naopak u poctu volnych pracovnich
mist doSlo k mirnému nartastu na celkovy pocet 2 450 (11,74 osob na 1 volné prac.
misto). V roce 2013 byla stale rostouci tendence u zvySovani po¢tu nezaméstnanych
na celkovy pocet 31 551 osob. Pocet nezaméstnanych zen se zvysil o 1 313 a pocet
muzt o 1 471 osob. V tomto roce doslo k poklesu o 112 volnych pracovnich mist a
pocet osob na volné pracovni misto se zvysil na 13,49.

Od roku 2014, kdy ¢eska ekonomika opét zaCala prosperovat, byl vyvoj poctu
nezaméstnanych osob klesajici a naopak pocet volnych mist mé riistovou tendenci.
V roce 2014 doslo k razantnimu poklesu nezamé&stnanych osob, a to 0 3 906 jedinct,
z ¢ehoz 1 718 Zen a 2 188 muzil. Pocet volnych mist se pak navysil o 1 293 a snizil se
pocet osob na jedno pracovni misto na 7,61. Vroce 2015 poklesl pocet
nezaméstnanych o 5 069 osob na celkovy pocet 22 576. Nezaméstnanost Zen se snizila
0 2 450 Zen a nezaméstnanost muzti o 2 619 osob. Pocet volnych pracovnich mist se
zvysil na 6 867 a pocet osob na jedno pracovni misto byl 3,29.

V roce 2016 poklesl pocet nezaméstnanych o 3 191 osob (z toho 1 550 Zen a
1 641 muzt). Pocet volnych pracovnich mist se navysil na 9 458. Pocet uchazecti na
jedno volné misto byl tak 2,05. Nasledujici rok byl zaznamenan nejvétsi pokles za
sledované obdobi, a to o celkem 5 273 osob. Pocet Zen se snizil o0 2 686 osob a pocet
muzl o 2 587. V tomto roce bylo vice nezaméstnanych Zen nezZ muzi, a to konkrétné
0 42 jedincii. I narGst volnych pracovnich mist zaznamenal nejvyssi nartst (4 375
mist). Jedno volné pracovni misto tak téméf odpovidalo jednomu uchazeci v evidenci
UP, vysledek byl tedy 1,02.

V roce 2018 pokles nezaméstnanych osob byl o 3 052 jedinct (z toho 1 432
zen a 1620 muzh). Pocet volnych pracovnich mist neustale rostl, ackoliv niZ§im
tempem. Doslo ke zvySeni o 3 742 volnych mist a 0,63 osob bylo na 1 pracovni misto.
Rok 2019 byl ohledné vysledki nejpozitivnéjsim v daném sledovaném obdobi. Tempo
poklesu nezaméstnanych osob se velice zpomalilo. Diivod byl, Ze jiz nastala situace
nedostatku pracovnich sil na trhu prace. Ackoliv bylo stale 10 537 osob evidovanych
na UP, neznamena to, Ze volna pracovni mista byla pro tyto osoby vhodna. Na UP

bylo celkem evidovéna 5224 Zen a 5 313 muzl. Pocet volnych pracovnich mist
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dosahoval rekordnich 19 385 mist. Pocet osob na jedno volné pracovni misto pak byl
0,54.

Graf 7 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist v Jiho¢eském kraji v
letech 2008-2019
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4.3.2 Vyvoj poctu nezaméstnanych dle vzdélanostni sktruktury

V priloze ¢. 3 a €. 4 jsou podrobné tabulky vztahujici se k danému tématu.
V roce 2008, jak jiz bylo vy$e zminéno, bylo celkem 17 505 osob evidovanych na UP
jako nezaméstnané. Nejcetngj$Sim dosaZzenym vzdélanim bylo vyuceni bez maturity.
Celkovy pocet s timto vzdélanim dosahoval 7 124 osob (z toho 3 332 Zen). Druhym
nejéetnéj§im vzdélanim je zakladni s poctem osob 4529 (z toho 2509 Zen).
Nasledovala stfedni odborné vzdélani s maturitou, které mélo 2 864 osob (z toho 1791
zen). Ostatni vzdé¢lani neptekrocila pocet 1000 osob. Stiedni vzdélani bez maturity
mélo 557 osob (z toho 352 Zen), vyuceni s maturitou dosédhlo 880 evidovanych osob
(z toho 429 Zen). Déle stiedni vzdélani s maturitou mélo 457 osob (z toho 295 Zen).
Vyssi odborné vzdelani dosdhlo 170 uchazecu (z toho 93 Zen) a vysokoskolské
vzdélani melo 859 osob (z toho 428 Zen). Bez vzdélani ¢i1 netplné zakladni vzdélani
mélo 65 evidovanych osob (z toho 36 zen).

Do roku 2010 byl trend nezaméstnanosti rostouci, z ¢ehoz nejvetsi nartst byl
zaznamenan u vzdélani s vyuénim listem. Zde pocet nezaméstnanych narostl o 5 874

0sob (z toho 1 804 Zen), je tedy vidét, ze vice muzi nez zen ztratilo své zaméstnani.
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Druhou skupinou, ve které byl zaznamenan velky narist, byli lidé se zakladnim
vzdélanim. Zde doslo k nardstu o 2 417 osob (z toho 1 074 Zen). Finan¢ni krize a
nasledné zvySovani nezaméstnanosti nejvice ovlivnilo osoby s nizsi kvalifikaci. Nelze
vSak fici, Ze osob s vyssi kvalifikaci se nezaméstnanost téméi nedotkla. Naptiklad u
vysokoskolsky vzdélanych osob byl narist o 603 jedincti (z toho 332 zen). Nasledujici
rok 2011 doslo ke zmirnéni nezaméstnanosti a trend byl mirné klesajici. Nejvetsi
zajem byl o osoby s vyu¢nim listem. Zde byl pokles téméf o 2 000 osob, piesnéji o
1931 osob (z toho 467 Zen). Zajem vSak byl 1 o osoby se stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou, kde byl pokles o 481 osob (z toho 230 Zen).

V roce 2012 a 2013 doslo opét k nardstu nezaméstnanosti. Nejvetsi nartist byl
zaznamenan u osob s niz§i kvalifikaci. U osob s vyuénim listem byl nartst o 2 565
0sob (z toho 960 Zen) a osob se zdkladnim vzdélanim o 1 347 (z toho 534 zen). Nartst
vSak byl zaznamenan i u osob se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou, kde bylo
evidovano na UP o 1 139 osob vice (z toho 709 Zen). I pies celkovou rostouci tendenci
nezaméstnanosti, byl vyvoj osob se stfednim vzdélanim bez maturity klesajici, a to o
293 osob (z toho 161 Zen). Zajem byl také o osoby s vyucenim bez maturity. Zde byl
pokles 0 156 osob (z toho 71 zen).

Od roku 2014 mé¢la kiivka nezaméstnanosti negativni sklon. K nejvétsimu
poklesu doslo roku 2017. Nasledujici roky bylo tempo poklesu nizké. Lidi se
zakladnim vzdélanim evidovani na UP ubylo o 5 423 0sob (z toho 2 552 zen) a celkovy
pocet tak dosahl 2 502 osob (z tohol 377 Zen). U uchaze¢i o zaméstnani pouze
s vyuénim listem byl zaznamenan rekordni pokles, a to celkem o 9 407 osob (z toho
1752 Zen) a pocet evidovanych ke konci roku 2019 ¢inil 4 225 jedinct (z tohol 752
zen). Osoby se sttednim vzdélanim bez maturity poklesly celkem o 283 jedinct (z toho
176 Zen) na celkovy pocet 292 uchazecl (z toho 161 Zen). Vyuceni s maturitou mélo
vroce 2019 pouze 504 uchazeci o zaméstndni (z toho 230 Zen). Pokles byl
V poslednich péti letech o 666 osob (z toho 362 Zen). Vzdélani na stfedni Skole
S maturitou mélo 259 osob (z toho 161 Zen) poslednim sledovaném roce, pokles tak
¢inil 379 osob (z toho 240 zen).

Osoby se stitednim odbornym vzdéldnim s maturitou zaznamenaly taktéZ velky
pokles, ato 0 3 617 osob (z toho 2 268 Zen). Celkovy pocet tak ¢inil 1646 osob (z toho

932 Zen). Jedinci s vy$§im odbornym vzdélanim méli mirny pokles béhem poslednich
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péti let na celkovy pocet 96 evidovanych osob (z toho 66 Zen), stav se tak od roku
2014 snizil o 269 osob (z toho 193 zen). U vysokoskolsky vzdélanych lidi doslo
k poklesu 0 1 147 osob (z toho 633 zen). Celkovy pocet evidovanych ke konci rok
2019 dosahoval 777 jedincii (z toho 427 zen). Pouze u osob bez vzdé¢lani ¢i netiplného
vzdélani dochazelo v dobé snizovani nezaméstnanosti k naristu. Za sledované obdobi

od roku 2014 ptibylo 177 novych uchazec¢ii o zaméstnani (z toho 118 Zen).
4.3.3 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych dle vékové struktury (15-24 let)

V piiloze €. 3 a €. 4 jsou podrobné tabulky se vSemi vékovymi kategoriemi a
udaje k zastoupeni Zenského pohlavi. V grafu €. 8 je zachycen vyvoj celkového poctu
evidovanych od 15-24 let. Graf slouzi pro rychlou orientaci.

V roce 2008 patiila v€kova skupina evidovanych do 19 let kté méné
zastoupené, a to konktrétné s 964 osobami (z toho 445 Zen). Naopak vékova kategorie
20-24 let patiila mezi skupiny, které byly nejcetnéji zastoupeny. Pocet osob byl 2 240
(z toho 957 Zen). V roce 2009 doslo k nartstu poctu evidovanych u vsech vékovych
kategorii, ale nejvétsi narlst evidovanych zaznamenala pravé vékova skupina 20-24
let 0 1 459 osob (z toho 675 Zen). V druhé sledované skupiné doslo k nartstu o 466
osob (z toho 174 Zen). Nasledujici rok se tempo rlstu razantné zpomalilo. Narust
nezaméstnanych byl 84 0sob (z toho 46 zen) u starsi vékové skupiny. Naopak u vékové
skupiny do 19 let byl zaznamenan pokles o 105 uchazect (z toho 22 zen).

V roce 2011 byl ve vSech skupinach zaznamenan Ubytek nezaméstnanych na
UP. U vékové skupiny do 19 let byl pokles nizsi, nez tomu bylo pfedchozi rok. Celkem
tak ubylo 23 osob (z toho 9 Zen) a celkovy pocet evidovanych tak dosahoval 1 302
jedinct (z toho 606 Zeny). Ve vekové skupiné 20-24 byl tbytek o 164 osob (z toho
pouze 18 zen) a celkovy pocet dosahoval 3 619 0sob (z toho 1 660 Zen). V roce 2012
doSlo k mirnému nartistu poctu evidovanych, a to konkrétn€ ve skupiné do 19 let o 61
osob (z toho 30 Zen) a v druhé skupiné o 296 jedincti (z toho 63 Zen).

Jiz vroce 2013 zapocal klesajici trend poctu nezaméstnanych ve veékové
kategorii do 19 let. Nejvétsi ubytek byl zaznamenan v roce 2014, kdy doslo ke snizeni
0 2930s0b (z toho 136 Zen). Celkovy ubytek za sedmileté obdobi se rovnal 970 osob
(z toho 456 Zen). Kone¢ny stav v roce 2019 Cinil 393 osob (z toho 180 Zen). U vékové

kategorie 20-24 let se v roce 2013 pocet evidovanych mirné navysil o 198 jedinca
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(z toho 67 Zen). Ubytek poétu nezaméstnanych zapocal az v roce 2014 a negativni
sklon ktivky pokrac¢oval az do roku 2019. Nejstrméjsi pokles byl zaznamenan v roce
2015 s poctem 952 osob (z toho 420 Zen). Celkové do konce roku 2019 ubylo 3 305

nezameéstnanych (z toho 1 406 Zen) na pocet 808 uchazecu.

Graf 8 Vyvoj nezaméstnanosti v Jihofeském kraji v letech 2008-2019 dle vékové
struktury 15-24 let
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4.3.4 Vyvoj poctu nezaméstnanych dle délky evidence

V priloze ¢. 3 a €. 4 jsou podrobné tabulky vztahujici se k danému tématu.
Vroce 2008 prevazovala kratkodoba nezaméstnanost nad dlouhodobou.
Nezaméstnanost do 3 mésict byla evidovana u 8 214 jedinct (z toho 3 771 Zen).
V rozmezi od 3 do 6 mésicti evidence na UP bylo evidovano 3 683 0sob (z toho 2 080
zen), v intervalu od 6 do 9 mésict bylo evidovano 1 389 jedinct (z toho 844 zen). A
v intervalu 9-12 mésict bylo evidovano 882 osob (z toho 502 Zen). V dlouhodobé
nezaméstnanosti od jednoho roka do dvou let bylo evidovano 1 427 osob (z toho 909
zen) a nad dva roky bylo evidovano 1 910 uchazeci (z toho 1 159 Zen).

V nasledujicim roce doslo k navyseni poctu témét ve vSech skupinach. Jedinou
vyjimku tvofili uchazeci evidovani vice jak 24 mésict, zde pocet poklesl o 52 osob (z
toho 9 zen). Nejvetsi narlist nezaméstnanych byl zaznamenan ve skupinach do piil roka

evidence na UP. V délce do 3 mésici piibylo 2 759 uchazedi (z toho 803 Zen),
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vV rozmezi od 3 do 6 mé&sicti byl nartist o 2 610 0sob (z toho 1 187 Zen). Nemaly nardst
vSak byl i v ostatnich skupinach. V intervalu evidence od 6 do 9 mésict pfibylo 1 966
jedinct (z toho 974 zen), v délce evidence 9 az 12 mésici piibylo 1 543 0sob (z toho
796 zen). V dlouhodobé nezaméstnanosti nad jeden rok do 24 mésict piibylo 1 199
osob (z toho 662 Zen).

V roce 2010 doslo i pies snizovani nezaméstnanosti k vysokému narastu ve
skupin¢ dlouhodobé nezaméstnanych nad 1 rok o 1 612 osob (z toho 780 zen) a nad 2
roky byl nartst o 797 jedinct (z toho 475 Zen). Narust byl také zaznamenan u skupiny
evidované do 3 mésicti na UP, a to o 1 699 uchaze&ii (z toho 255 zen). Naopak pokles
byl zaznamenan u skupin, které snizovaly pocty i nasledujici rok. Za dva roky tak
ubylo evidovanych o 1 359 osob (z toho Zeny 571 Zen) v délce evidence od 3 do 6
mésictl, dale 0 971 evidovanych (z toho 492 Zen) v délce 6-9 mésict. Posledni skupinu
tvoti interval 9-12 mésict, kde byl ubytek uchazecli o zaméstnani o 912 (z toho 454
zen). V roce 2011 i zbylé skupiny zacaly klesat. V nezaméstnanosti do 3 mésict ubylo
2 619 0sob (z toho 804 Zen), dlouhodoba nezaméstnanost nad jeden rok klesla o 476
uchazecl (z toho 270 Zen). AvSak nezaméstnanost nad 2 roky se rozsifila o dalSich
1 049 jedinci (z toho 537 zen).

V roce 2012 doslo k mirnému narGstu poctu nezaméstnanych ve vSech
skupinach s vyjimkou délky nezaméstnanosti nad 12 mésicii, zde byl pokles o 88 osob
(z toho 34 Zen). V ostatnich skupinach doslo v priméru k nartistu 500 osob (z toho cca
255 Zen). Ve skupiné s délkou nezaméstnanosti v intervalu 6-9 mésicti byl nartst
mensi a to o 324 osob (z toho 148 Zen). I v roce 2013 ptervavala rostouci tendence,
ktera se nejvice projevila v dlouhodobé nezaméstnanosti. V délce evidence nad 1 rok
ptibylo 1254 osob (z toho 568 Zen) a v délce evidence nad dva roky ptibylo 914
uchaze¢ (z toho 460 Zen). O 435 evidovanych (z toho 162 Zen) se rozsifila skupina
nezaméstnanych v intervalu 9-12 mésicti a o 258 osob (z toho 123 Zen) ptibylo nové
evidovanych v délce 6-9 meésicl. Nezaméstnanost od 3-6 mésicii zaznamenala
ptirtistek pouze 173 osob (z toho 80 zen). Naopak klesajici trend byl zaznamenén u
kratkodobé nezaméstnanosti do 3 mésicti, zde ubylo o 250 uchazect (z toho 80 Zen).

Od roku 2014 byl vyvoj délky nezaméstnanosti klesajici a pozitivnim jevem
bylo, Ze rapidné klesla dlouhodoba nezaméstnanost. Za obdobi Sesti sledovanych let

klesla nezaméstnanost nad jeden rok o 4 318 0sob (z toho 2 666 zen) a nezaméstnanost

53



4.4

nad dva roky klesla 0 4 519 uchazect (z toho 2 599 Zen). Celkovy pocet evidovanych
uchazecl o zaméstnani v délce evidence vice jak jeden rok byl 610 (z toho 349 Zen) a
evidence od 2 let vySe byla zaznamenéana u 629 osob (z toho 347 zen). U evidence na
UP, ktera byla krat3i jak jeden rok, doslo k tibytku 4 446 osob (z toho 1 456 Zen) a
celkovy pocet ke konci roku ¢ital 5 854 jedincti (z toho 2 524 zen). Evidence v rozmezi
3-6 mésic poklesla o 3 546 0sob (z toho 1 183 Zen) a kone¢ny pocet se ustalil na 2 103
uchazecich (z toho 1 183 Zen). O 2 133 jedincii (z toho 1099 zen) poklesla délka
evidence u intervalu 6-9 mésici a kone¢ny stav byl 833 evidovanych (z toho 298 Zen).
Posledni skupinou jsou osoby s délkou evidence od 9 do 12 mésict, kde byl
zaznamenan ubytek o 2 052 jedincl (z toho 959 zen) a ke konci roku 2019 bylo

evidovano 610 osob (z toho 323 zen).

Dotaznikové Setieni

V ramci analyzy bylo provedeno dotaznikové Setfeni v Jiho¢eském kraji se
zaméfenim na mladé lidi ve véku 15-24 let a nalezeni moznych pficin
nezaméstnanosti. Prizkum probihal od 1. 11. 2019 do 31. 12. 2019. Dotaznik byl
zformovan v elektronické podob¢ a distribuce k cilovym skupindm byla zajiSténa
pomoci socidlnich siti v daném kraji. Celkové se do prizkumu zapojilo 243
respondentdl.

Vypliovan byl jeden typ dotazniku s 16 otazkami, které jsou rozdéleny na
identifikacni a konkrétni otazky. Mezi identifikacni otazky patii otdzka ¢. 1 az €. 6.
Konkrétni otdzky jsou formulovany v otazce €. 7 az €. 16. Otazky jsou dale déleny dle
typu odpovédi na otazky uzaviené, v kterych jsou zahrnuty alternativni (€. 1, €. 2, €.
15 ¢. 16) selektivni (¢ 3, €. 4 €. 6, €. 9, €. 10, €. 14), vicehodnotové otazky (€. 5, €. 12),
a baterie otazek (C. 7, €. 8, €. 11). Odpoveéd’ byla stanovena jako povinnd u vSech
otazek. Detailni znéni je v pfiloze ¢. 5 Dotaznik.

Vyhodnoceni dotazniku je u¢inéno za pomoci tabulek a vyseGovych grafu.
Vysecové grafy prezentujici relativni Cetnosti jednotlivych variant proménné, kdy
jednotlivé relativni Cetnosti jsou Umérné reprezentovany plochami pfislusnych
kruhovych vyse¢i. U vyseCovych grafli jsou vzdy legendy v pravé ¢asti grafu a
jednotlivé hodnoty ploch jsou uvedeny v potadi 1. relativni Cetnost, 2. absolutni

cetnost.
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Tabulky jsou ve dvojim provedeni. Spole¢na struktura je nasledujici: v fadku
,vybrané skupiny jsou uvedeny skupiny/skupina, ke které se vztahuje dana tabulka.
Dale v tadku ,,jednotky*, je ,,pocet ““ znazornujici absolutni ¢etnosti a ,,%° znazornujici
relativni ¢etnosti vyjadiené v procentech. V prvnim sloupci bez podbarvené ¢asti jsou
uvedeny proménné. Rozdilnost tabulky pouzité u bateriovych otdzek ¢. 7 a €. 8 je
pfidani jednoho ftadku ,,odpovedi“, kde jsou zachyceny alternativni odpovédi.
Relativni Cetnost je vzdy pocitana k uvedené skupiné, nikoli kcelku vSech
respondentli, nejsou-li pocitani vSichni respondenti. Vyhodnoceni otazek je stejné,

pokud neni u dané otazky uvedeno jinak.
4.4.1 Otazka ¢. 1 — Pohlavi

Znéni otazky ¢. 1 je ,,Uvedte pohlavi®. Tato otizka ma pouze 2 varianty,
z ¢ehoz lze vybrat pravé jednu — muz nebo Zena.

Jak Ize z nize uvedeného vyseCového grafu ¢. zjistit, celkem se zacastnilo 243
respondentll dotaznikového Setieni. Je patrné, Ze do prizkumu se zapojilo o 73 muza
vice nez zen, tedy celkem 158 muzi (65 %) a 85 Zen, které tvoii 35 % z celkového

poctu dotazovanych.

Graf 9 Rozdélené respondenti dle pohlavi
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Zdroj Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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4.4.2 Otazka ¢. 2 — Vékova kategorie

Znéni otazky €. 2 je ,, Vas vek*. Tato otazka ma pouze 2 varianty, z ¢ehoz lze
vybrat pravé jednu odpovéd’. Byly vytvoreny 2 vékové skupiny 15-19 let a 20-24 let.
Prvni ¢ast je zaméfena na celkové zastoupeni ve vékovych kategoriich. V druhé ¢asti
vyhodnoceni je zjiStovano zastoupeni jednotlivych pohlavi v danych vékovych
kategoriich.

Z grafu ¢. 10 je patrné, Ze vice zastoupenou skupinou byli respondenti z vékové
kategorie 20-24 let, jejichz celkovy pocet byl 180 respondentti (74 %), tedy o 117 vice
nez respondentil z vékové kategorie 15-19 let. Pocet respondenti z mladsi vékové

kategorie byl 63 respondent (26 %).

Graf 10 Rozdéleni respondenti dle vékovych kategorii

Rozdéleni dle vékové kategorie
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Zdroj Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

V tabulce €. 2 je zjiStovano zastoupeni pohlavi v jednotlivych kategorii. Je
patrné, Ze rozdéleni obou pohlavi do vékovych skupin je procentualné podobné, jen

S drobnym rozdilem.

Tabulka 2 Zastoupeni jednotlivych pohlavi ve vékovych kategoriich

vybrané skupiny muz zena
jednotky pocet % pocet %

15-19 let 42 26,6 21 24,7

20 - 24 let 116 73,4 64 75,3

Zdroj Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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U muzského pohlavi se zucastnilo prizkumu vice respondenti ve vékové
kategorii 15-19 let (26,6 %), a u pohlavi zenského se zucastnilo vice Zen z vyssi

vékove kategorie (75,3 %).
4.4.3 Otazka & 3 - Okres evidence na UP

Znéni otazky €. 3 je ,,Uved'te okres uradu prdace, na kterém jste evidovan*. Tato
otazka ma 7 variant, které odpovidaji poétu okrest v Jiho¢eském kraji, a lze vybrat
pravé jednu odpovéd’. Otdzka je vyhodnocena dle zastoupeni vSech respondentt,
veékovych skupin a zastoupeni zenského pohlavi.

V grafu ¢. 11 je znazornén pocet odpovidajicich respondentl v jednotlivych
okresech Jiho¢eského kraje. Nejvice ziskanych respondent s poc¢tem 62 (25,5 %) bylo
v okresu Ceské Budgjovice, nasledoval okres Tabor s43 respondenty (17,7 %)
a Strakonice spodtem 42 (17,3 %). V okrese Cesky Krumlov odpovédélo 31
respondentt (12,8 %), v okrese Pisek 25 0sob (10,3 %), v okrese Prachatice 22 jedinct

cv v

Hradce.

Graf 11 U&ast respondentii z jednotlivych okresii Jihoeského kraje
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Zdroj Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pocet ziskanych respondentt je tizce spojen s velikosti daného okresu a jeho
celkového mnozstvi evidovanych mladych lidi, viz pfiloha ¢. 6. V tabulce je

znazornéno mnozstvi mladych lidi, kteti byli evidovani na Gfadech prace v Jiho¢eském
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kraji v dobé provadéného pruzkumu. Lze fici, ze pocet ziskanych respondentl
z jednotlivych okrest je odpovidajici poctu evidovanych nezaméstnanych v okresech.
V zadném okresu nedoslo k markantnimu rozdilu, to znamena, ze pocet respondenti
neni neamérné nizky/vysoky vzhledem k celkovému zastoupeni nezaméstnanych
mladych lidi v daném okrese. V porovnani s celkovym mnozstvim nezaméstnanych
odpoveédélo na prizkum 20,8 % 0sob z cilové skupiny.

Lze také konstatovat, ze podil jedinct ve vékové kategorii 15-19 let tvoti 1/3
z celkového poCtu nezaméstnanosti mladych lidi. Az na vyjimku v okresech
Strakonice a Pisek, kdy tato skupina tvofi vice jak 40 % podilu nezaméstnanych osob.
Ptiloha €. 6 neni detailn€ rozebirdna, slouzi pouze jako podplirny material.

V grafu ¢. 12 je znédzornéno zastoupeni Zenského pohlavi v jednotlivych
okresech. V okrese Ceské Budgjovice odpovédélo 20 respondentek (23,5 %) a
v okrese Jindfichtiv Hradec byl poget respondentek 6 (7,1%). V okrese Cesky
Krumlov odpovédélo 13 Zen (15,3 %). V okrese Tabor a Strakonice se zcastnilo
prizkumu 14 respondentek (16,5 %). V okrese Pisek se za¢astnilo 12 zen (14,1 %) a

v okrese Prachatice se zacastnilo zbylych 6 respondentek (7,1 %).

Graf 12 Ukast respondentii z jednotlivych okresii JihoZeského kraje -Zeny

Zastoupeni v okresech- zeny
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Zdroj Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

V tabulce €. 3. jsou respondenti rozdéleni do dvou vékovych kategorii (15-19
let, 20-24 let) a je zde uvedena jejich relativni Cetnost v dané skupiné. V okrese
Jindfichtiv Hradec byl pocet ziskanych respondenti ve vekovych kategoriich

vyrovnany, t0 znamend celkem 9 respondentii v kazdé skupiné€. K tomuto jevu doslou
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pouze jedinkrat. Ohledné mladsi vékové skupiny byla relativni ¢etnost v kategorii 14,3
%, u vyssi vékové kategorie byla 5 %.

Nejméné respondentti S po¢tem 4 bylo ziskano ve vékové skupiné 15-19 let
v okrese Pisek (16 %). Vyssi vékova kategorie v tomto okrese ziskala 21 osob (84 %).
V okrese Strakonice odpovédélo 6 jedinci z mladsi vékové skupiny (14,3 %).
Zastoupeni vékové kategorie 20-24 let bylo v daném okrese 36 respondenti (85,7 %).

V okrese Prachatice se priizkumu z mladsi vékové skupiny zicastnilo pouze 7
respondentt (31,8 %) a z vékové kategorie 20-24 let se zucastnilo 15 respondenti
(68,2 %). Nejvice tcastnikti z vékové skupiny 15-19 let bylo ziskano v okrese Ceské
Budgjovice (14) s podilem 22,6 %. Z vyssi vekové kategorie se zucastnilo 48
respondentti (77,4 %).

V okrese Tabor odpovédélo celkem 12 respondenti (27,9 %) z vékové
kategorie 15-19 let. Ve vyssi vékové skupiné odpovédélo 31 respondentt (72,1 %).
Jako posledni je okres Cesky Krumlov, ve kterém se z mlad$i vékové skupiny
zhcastnilo 11 osob (35,5 %) a z vékové kategorie 20-24 let odpovédélo 20 jedinct
(64,5 %).

Tabulka 3 Ukast respondentii dle vékové kategorie z jednotlivych okresi Jihoteského

kraje
veékova kategorie 15 - 19 let 20 - 24 let
jednotka pocet % pocet %
Ceské Budgjovice 14 22,6 48 77,4
Cesky Krumlov 11 35,5 20 64,5
Jindfichuv Hradec 9 50,0 9 50,0
Pisek 4 16,0 21 84,0
Prachatice 7 31,8 15 68,2
Strakonice 6 14,3 36 85,7
Tabor 12 27,9 31 72,1

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani
4.4.4 Otazka ¢. 4 - Vzdélani

Znéni otazky €. 4 je ,,Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani. Tato otdzka ma
6 variant odpovidajici stupiiim vzdélani v CR. Vyhodnoceni je dle zastoupeni viech

respondentdl, zastoupeni zenského pohlavi a zastoupeni v jednotlivych okresech.
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Graf 13 Vzdélanostni struktura respondentu
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Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 13 je zachyceno nejvyssi dosazené vzdélani respondenti. Nejvice
zastoupenou skupinou jsou osoby se stfednim vzdélanim bez maturity nebo s vyuénim
listem, jejichZ pocet je 82 a tvoti podil 33,7 % z celku. Druhou skupinou s vyssi
cetnosti jsou osoby se stfednim vzdélanim zakonceném maturitou, kdy pocet
respondenttl je 74 a tvoii podil 30,5 %. Nemén¢ zastoupenou skupinou se zakladnim
vzdélanim tvoii 33 respondenti (13,6 %). Osoby s vysokoskolskym vzdélanim, kde
se zucastnilo 26 respondentt, tvoii podil 10,7 % a osoby s vys§im odbornym
vzdélanim (25 respondentl) tvoti 10,3 %. Nejmensi skupinou respondentt jsou 0soby
se vzdélanim absolvovanym na konzervatofi. V této vzdélanostni kategorii odpovedéli
3 respondenti (1,2 %).

Na grafu ¢. 14 je zachyceno nejvyssi dosazené vzdélani Zen. Nejcetnéjsi
skupinou je stfedni vzdélani bez maturity / S vyu¢nim listem, kde odpovédélo celkem
30 respondentek (35,3 %). Druhou nejvice zastoupenou skupinou je ziskané
stiedoskolské vzdélani s maturitou s poc¢tem 25 Zen a podilem 29,4 %. Vysokoskolské
studium oznacilo celkem 15 osob (17,6 %). Zakladni vzdélani u Zen dosahlo 10
respondentek (11,8 %) a vys$siho odborného vzdélani dosahlo pouze 5 Zen (5,9 %).

Zadna z odpovidajicich Zen nema vystudovanou konzervatof.
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Graf 14 Vzdélanostni struktura respondentu -Zeny
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Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

V komparaci s celkovymi vysledky lze fici, Ze do prizkumu se zapojilo vice
zen s vysokoskolskym vzdélanim nez muzl a to konkrétné celkem 0 4 respondentky
vice. V pfiloze ¢. 7 tabulka se zastoupeni jedinct s uréitym vzdélanim v jednotlivych
okresech. V piiloze ¢. 8 je navazujici popis nejvyssSiho dosazené vzdélani
V jednotlivych okresech s relativni Cetnosti. Relativni Cetnost celku zastoupeni

vzdélani je v tabulce uvedena jen k piehledu.
445 Otazka ¢. S - Specifické kategorie

Znéni otazky ¢. 5 je ,,Vyberte, pokud je nékteré z nasledujicich tvrzeni
pravdivé®. Tato otdzka je vicehodnotova a ma 6 variant odpovédi. Vicehodnotova
otazka znamena, ze respondenti mohli oznacit vice nez jednu variantu. Tato otazka i
vSechny nasledujici jsou vyhodnoceny dle zastoupeni vSech respondentt, vékovych
skupin a zastoupeni Zenského pohlavi.

Na grafu ¢. 15 jsou graficky zachycené jednotlivé specifické skupiny, do
kterych se respondenti dle svého uvazeni zatadili. Celkovy pocet odpovédi zde
dosahuje poctu 252, ackoliv pocet respondentt byl 243, diivod viz vySe. Devatenact
respondentek uvedlo, Ze jsou v aktudlni dob& na matetské ¢i rodicovské dovolené a
tvori tak 7,8 % z celku. Ze vSech respondent odpoveédél pouze jeden, Ze je otec na

rodicovské dovolené a jeho podil tedy je 0,4 %. Podil romského etnika je 19,8 % a t].
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celkem 48 osob. Pocet respondentii spadajici do cizojazy¢né mensiny byl 13 a tvofi
tak 5,3 %. Osob se zdravotnim znevyhodnénim nebylo zaznamenano mnoho.
Znevyhodnéni prvniho stupné€ oznacily 3 osoby a tvofi tak podil 1,2 % a znevyhodnéni
druhého stupné pouze jedna osoba s podilem 0,4 %. Nejcetnéjsi skupinou jsou
respondenti, ktefi oznacili pole ,,jiné* a nespadaji ani do jedné vySe zminéné skupiny.

Celkovy pocet dosahl 167 jedinct (68,7 %).

Graf 15 Rozdéleni respondenti dle specifik
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Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 4 jsou rozdélené vekové kategorie a soucasné je zde zachyceno
zastoupeni Zenského pohlavi. Z nejvice zastoupené skupiny ,,jiné* toto oznacilo 36
respondentt (53,7 %), z toho bylo 10 Zen (27,8 %), ve véku 15-19 let. Ve vékové
skupin¢ 20-24 let je tedy 131 respondenti (70,8 %) z toho 43 Zen (32,8 %).

Skupina matek na mateiské/rodicovské dovolené ma zastoupeni nasledujici.
Z v&kové kategorie 15-19 let bylo zaznamenano celkem 7 respondentek (10,4 %).
Soucasné 5 respondentek uvedlo, Ze jsou romského etnika a tvofi podil 71,4 %
na celku dané skupiny. Zaroven lze fici, Ze respondentky romského ptivodu jsou
2,5 krat ¢ast¢ji matkou nez zeny nespadajici do romského etnika. Ve vékové kategorii
20-24 let zvolilo variantu celkem 12 respondentek, z toho 4 zeny oznadily, Ze jsou
z romského etnika. V této vékové kategorii tvofi zeny nepochazejici z romského

etnika 66,7 % z celku
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Jediny otec (0,5 %) na rodicovské dovolené je z vékové skupiny 20-24 let.
Osoby spadajici do romského etnika jsou vékoveé rozdéleni nasledovné: ve vékové
kategorii 15-19 let zodpovédélo priuzkum 17 jedinct (25,4 %) z toho 6 Zen (35,3 %),
ve vékové kategorii 20-24 let se zucastnilo 31 osob (16,8 %) z toho zeny 9 (29 %).

V cizojazy¢né mensin¢€ bylo zaznamenano celkem 13 respondentl a z toho
bylo 5 Zzen. Ve vékové kategorii 15-19 let bylo 6 respondentt (9 %) a z toho byly 2
zeny (33,3 %). Ve vyssi vékové kategorii je celkem 7 o0sob (3,8 %) a procentualni
zastoupeni Zen na dané skuping tvoii 42,9 % tedy 3 respondentky Tii zdravotné
znevyhodnéni jedinci (1,6 %) prvniho stupné jsou vSichni z vékové kategorie 20-24
let.V této kategorii jsou také 2 Zeny (66,7 %). Zdravotni znevyhodnéni druhého stupné

ma jeden respondent (1,5 %) muzského pohlavi ve vékové kategorii 15-19 let.

Tabulka 4 Rozdéleni respondenti dle specifik -vékové kategorie

vybrané skupiny 15-19 let 20 - 24 let
jednotky pocet % pocet %
Jiné 36 53,7 131 70,8
z toho zeny 10 27,8 43 32,8
Jsem matka na mateiské dovolené 7 10,4 12 6,5
z toho zeny 7 100,0 12 100,0
Jsem otec na rodiCovské dovolené 0 0,0 1 0,5
z toho Zeny 0 0,0 0 0,0
Jsem romského etnika 17 25,4 31 16,8
z toho Zeny 6 35,3 9 29,0
Jsem z cizojazy¢né menSiny 6 9,0 7 3,8
z toho Zeny 2 33,3 3 42,9
Jsem zdravotné znevyhodnény 1. stupen 0 0,0 3 1,6
z toho zeny 0 0,0 2 66,7
Jsem zdravotné znevyhodnény- 2. stupeil 1 1,5 0 0,0
z toho zeny 0 0,0 0 0,0

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani
4.4.6 Otazka ¢. 6 - Délka evidence

Znéni otazky €. 6 je ,,Jak dlouho jste evidovan/evidovana jako uchazec/ka o
zameéstnani na uradu prace®. Tato otazka pouze 4 varianty, z cehoZz lze vybrat prave

jednu.
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Graf 16 Délka evidence respondenti
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Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V grafu ¢. 16 je zaznamenana délka evidence respondentti. Nejéastéjsi dobou
evidence na UP je délka od 3 mésicti a zaroveii méné jak 6 mésic. Sto 0sob
odpovédélo, Ze jsou tuto dobu aktudlné nezaméstnani. Z celku tato skupina tvoii
41,2 %. Dobu evidence na UP krat$i nez 3 mésice vybralo celkem 65 evidovanych
(26,7 %) a jedna se tak o druhou nejéetnéjsi skupin.

Délka nezaméstnanosti od 6 mésicti a méné nez 12 mésicti doséhla podilu 17,3
%, kde takto odpovédélo celkem 42 jedinci. Dlouhodoba nezaméstnanost nad 12
meésict byla oznacena nejmensi skupinou respondentti. Pocet osob, jez vybraly tuto

odpoveéd, byl 36 (14,8 %).

Tabulka 5 Délka evidence respondentii- dle vékové kategorie

Vybrané skupiny 15-19 let 20-24 let
jednotky pocet % pocet %
méné nei 3 mésice 18 28,6 47 26,1
od 3 a méné jak mésic( 23 36,5 77 428
od 6 a méné jak 12 mésica 10 15,9 32 17,8
vice nez 12 mésicl 12 19,0 24 13,3

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V tabulce €. 5 je délka evidence dle vé€kovych kategorii. Ve vékové kategorii
15-19 let odpovedélo 18 respondentt (28,6 %), ze jejich délka nezaméstnanosti

nedosahuje 3 meésict a ve vekové skupiné 20-24 let odpovédélo takto 47 osob
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(26,1 %). Odpoved’ ,,0d 3 a méné jak 6 mésicu‘ zvolilo celkem 23 respondentt (36,5
%) z mladsi veékové kategorie. Z veékové skupiny 20-24 let takto odpovédélo 77
jedincu (42,8 %).

Nezaméstnanost v rozmezi od 6 mésici do 12 mésicti oznacilo celkem 10 0sob
(15,9 %) z veékove kategorie 15-19 let a z vyssi vékové skupiny 32 respondentt (17,8
%). Posledni variantu, a to evidenci na ufadu prace delsi jak 12 mésict, zvolilo 12
0sob (19 %) z mladsi vékové skupiny a 24 jedinct (13,3 %) vyssi vékové kategorie.

Lze fici, Zze se jedna o pozitivni zjiSténi, a to, Ze nepievazuje dlouhodoba
nezaméstnanost nad kratkodobou. Pokud by dochazelo k dlouhodobé nezaméstnanosti

u mladych lidi, jednalo by se o zasadni problém.

Tabulka 6 Délka evidence respondentii- Zeny a romské etnikum

Vybrané skupiny zeny romské etnikum
jednotky pocet % pocet %

méné neZ 3 mésice 20 23,5 12 25,0

od 3 a méné jak mésicl 28 32,9 18 37,5

od 6 a méné jak 12 mésic 20 235 5 10,4

vice nez 12 mésicl 17 20,0 13 27,1

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

Délka nezamé&stnanosti Zen je zobrazena v tabulce €. 6 a v porovnani s muzi je
vice rovnomérné rozdélena do Ctyt zjistovanych kategorii. V délce, kterd je kratsi nez
3 mésice, odpoveédélo celkem 20 Zen, které tvoti 23,5 % podil na nezaméstnanosti
vSech respondentek. V porovnani s muzi se tato hodnota pfili§ neodliSuje, podil muza
v dané kategorii je 28,8 %. Délka evidence na UP od 3 mésicii a zaroveii méné neZ 6
meésicl je u Zzen nejcetnéjsi skupinou, ktera tvoii podil 32,9 %. V porovnani s muzi je
tato délka nezaméstnanosti méné Castd, u muzl tvofi podil téméf polovinu na celku
tedy 45,6 %.

Délka evidence na UP del3i jak 6 mésictl, ale zaroveti kratsi jak jeden rok u
Zenské populace zaujima vyssiho podilu na celku (23,5 %) neZ u muzského pohlavi
(13,9 %). Dlouhodoba nezaméstnanost presahujici 12 mésicti tvoii nejnizsi podil (20
%) ze vSech Ctyfech kategorii. V komparaci s muzskym pohlavim, které v této
kategorii ma podil 12 % je piesto relativné vysoka. Lze tedy fici, Ze na zakladé

ziskanych odpovédi od respondentii jsou Zeny Castéji déle evidované na UP nez muzi.
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V tabulce ¢. 6 je také zachycena délka evidence na UP u romského etnika.
U romského etnika byla zaznamenana nejcastéji délka evidence od 3 mésicti a zaroven
méné nez 6 mésict. Podil této skupiny tvoii 37,5 % s poctem respondentt 18. Druhou
nejéetnéj$i skupinou je evidence delsi jak 12 mésict s po¢tem osob 13 (27,1 %).
Dvanact respondentt (25 %) odpovédélo, ze jsou evidovani méné nez 3 mésice.
Nejmén¢ zastoupenou skupinou je délka evidence od 6 mésict a zdroven méné nez 12

mésicl, kde odpovédélo pouze 5 jedinci S podilem 10,4 %.
4.4.7 Otazka & 7 — Otekavani od UP

Znéni otazky €. 7 je ,,Vyplite nasledujici tabulku- co ocekavate od uradu
prace®. Tato otazka ma baterii 7 podotazek z ¢ehoz Ize vybrat praveé jednu odpoveéd
vzdy u kazdé otazky.

V tabulce €. 7 na prvni podotazku ,/Informace, které vyuziju k nalezeni
zameéstnani (ja sam/sama)‘* (dale jen podotazka prvni) odpovédélo ano celkem 195
respondentt (80,2 %). Pouze necelych 20 %, piesné&ji 48 osob (19,8 %), odpovédélo,
7e toto od UP neocekavaji. Na druhou podotazku ,,Nalezeni vhodného pracovniho
mista (urad prace)* (dale jen podotazka druha) odpovédélo kladné celkem 186 jedincti
(76,5 %), odpoveéd’ ne byla zaznamenana u 57 respondentt (23,5 %).

Tieti podotazka ,,Sestaveni Zivotopisu, motivacniho dopisu, priprava na
pohovor (dale jen podotazka tieti) ziskala druhy nejvyssi pocet odpovédi ne,
konktrétné 35 % s 85 jedinci. Ostatni respondenti (Cetnost 158, relativni ¢etnost 65 %)
odpovédéli, Ze toto od ufadu o&ekavaji. Ctvrta podotazka ,,Poskytnuti seznamu vsech
volnych pracovnich mist* (dale jen podotazka ¢tvrta) ziskala pozitivni odpovéd’ u 200
0sob (82,3 %), naopak negativni odpovéd’ oznacilo pouze 43 respondentt (17,7 %).

Na patou podotazku ,, Informace o moznostech dalsiho vzdeldavani,
rekvalifikace, Skoleni, iucastech v projektech apod.” (dale jen podotazka pata)
odpovédélo ano 164 jedinct (67,7 %) a negativné odpovédélo 79 respondentd (32,5
%). Sesta podotazka ,Rekvalifikaci“ (dale jen podotazka Sestd) méla nejniZsi
zaznamenany pocet kladnych odpovédi, a to konkrétné 138 osob s podilem 56,8 %.
Na zaklad¢ nepiimé umérnosti byl nejvyssi pocet negativnich odpovédi u 105

respondentti (43,2 %).
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U sedmé podotazky ,,Financni zabezpeceni po dobu hledani zaméstnani* (dale
jen podotazka sedma) bylo zaznamenano nejvice kladnych odpovédi. Celkem 207
0sob (85,2 %) o¢ekava finanéni zabezpeceni. Naopak pouze 36 respondenti (14,8 %)
toto neocekava.

Z celkového hlediska lze fici, ze mladi lidé evidovani na Gfadu prace ve velké
mife neoéekavaji sluzby, které UP poskytuje jako zakladni informace a poradenstvi
pii hledani zaméstnani. Naopak mnoho mladych lidi ocekava financni zabezpeceni po
dobu nezaméstnanosti. To znaci fakt, ze nejsou zcela srozuméni s podminkami ¢erpani

finan¢ni podpory.

Tabulka 7 O¢ekavani respondenti od uradu prace

vybrané skupiny vsichni respondenti
odpovéd ano ne
jednotky pocet % pocet %
Informace, které vyuziju k nalezeni zaméstnani
(ja sém/sama) 195 80,2 48 19,8

Nalezeni vhodného pracovniho mista (ufad

. 186 76,5 57 23,5
prace)

Sestaveni Zivotopisu, motivacniho dopisu,

ptiprava na pohovor 158 65,0 85 35,0

Poskytnuti seznamu vSech volnych pracovnich 200 82.3 43 177

mist

Informace o moznostech dal§iho vzdélavani,

rekvalifikace, Skoleni, ucastech v projektech 164 67,5 79 32,5
apod.

Rekvalifikaci 138 56,8 105 43,2

Finan¢ni zabezpeceni po dobu hledani

o 207 85,2 36 14,8
zamestnani

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 8 je rozdélena dle vékovych kategorii 15-19 let a 20-24 let. Na prvni
podotdzku zmlads$i vé€kové skupiny kladné odpovédélo celkem 48 respondentt
(76,2 %) a negativné 15 osob (23,8 %). Z vékové kategorie 20-24 let odpovédélo ano
celkem 147 jedinct (81,7 %) a negativné 33 ucastnikt (18,3 %). Na druhou a sedmou
podotazku z vékové kategorie 15-19 let odpovédeélo kladné celkem 50 respondentt
(79,4 %), dosazena hodnota je nejvyssi ze vSech ostatnich podotazek. Odpovéd’ ne
zvolilo jen 13 osob (20,6 %). U vyssi vékové kategorie u 2. podotazky odpoveédelo
celkem 136 dotazanych (75,6 %) kladné a odpovéd’ ne zvolilo 24,4 % tedy 44 osob.
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U sedmé podotazky odpovédélo kladn€ 157 respondentl (87,2 %) a zaporné 23
jedinct (12,8 %).

U tfeti podotazky u v€kové kategorie 15-19 let bylo zaznamendno celkem 42
kladnych odpovédi (66,7 %) a zapornych 21 (33,3 %). U vyssi v€kové kategorie pocet
ano byl 116 (64,4 %) a pocet zapornych odpovédi 64 (35,6 %). Na ¢tvrtou podotazku
odpovédélo z vékové kategorie 15-19 let kladn¢ celkem 48 respondentti (76,2 %) a
odpovéd ne zvolilo 15 jedinct (23,8 %). U vékové kategorie 20-24 let odpovédé€lo ano
celkem 152 respondentt (84,4 %) a odpovéd’ ne zvolilo 28 osob (15,6 %).

Na patou podotazku odpovédelo kladne€ z mladsi vékové skupiny celkem 35
0sob (55,6 %) a odpoveéd ne zvolilo 28 respondentt (44,4 %). Z vékové skupiny 20-
24 let zvolilo odpovéd’ ano celkem 129 dotazanych (71,7 %) a odpovéd ne 51
respondentt (28,3 %). Na Sestou podotazku odpovédélo z vékové skupiny 15-19 let
celkem 31 jedincu kladné (49,2 %) a zaporné 32 respondentti (50,8 %). U star$i vékové
skupiny odpovédélo celkem 107 osob kladné (59,4 %) a 73 respondentii zaporné
(40,6 %).

Tabulka 8 O¢ekavani respondentii od uiadu prace- vékové kategorie

vybrané skupiny 15-19 let 20-24 let
odpoveéd ano ne ano ne
jednotky pocet| % |pocet| % |poCet| % |[pocet| %

Informace, které vyuziju k nalezeni 18 7621 15 |238] 147 |817| 33 |183
zameéstnani (j& sim/sama ' ! J ,

Nalezeni vhodného pracovniho mista | 50 |794| 13 |206| 136 |756| 44 |24.4
(fad prace) ’ ’ ’ ,

Sestaveni Zivotopisu, motiva¢niho 42 166.7! 21 1333 116 |64.4| 64 |356
dopisu, ptiprava na pohovor ’ ’ ’ '

Poskytnuti seznamu vsech volnych 48 |762| 15 |238| 152 |84.4| 28 |156
pracovnich mist ’ ’ ’ ,

Informace o moznostech dalsiho
vzdélavani, rekvalifikace, Skoleni, 35 [55,6| 28 [44,4| 129 |71,7| 51 |28,3
ucastech v projektech apod.

o 31 (49,2 32 |50,8| 107 [59,4| 73 |40,6
Rekvalifikaci

Finan¢ni zabezpeceni po dobu hledani | g 79.4| 13 |206/| 157 |87.2| 23 [128
zaméstnani

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani
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V tabulce ¢. 9 je zastoupeni Zenského pohlavi na v§ech respondentech a druhou
skupinou je romské etnikum.. Na prvni podotazku odpovédélo kladné 71 respondentek
(83,5 %) a pouze 14 Zen (16,5 %) zvolilo variantu ne. Na druhou podotazku
odpovédélo ano 68 dotazanych (80 %) a negativné odpovédélo 17 osob (20 %). Na
tieti podotazku odpovédelo ano 56 respondentek (65,9 %) a odpovéd ne zvolilo 29
0sob (34,1 %). Na ¢tvrtou podotazku odpovédélo kladné celkem 74 Zen (87,1 %), coz
je nejvyssi dosazend cetnost, a negativné 11 respondentek (12,9 %). Na patou
podotazku odpoveédélo ano 59 Zen (69,4 %) a odpovéd’ ne zvolilo 26 dotazanych (30,6
%). Sesta podotazka ziskala 52 kladnych odpovédi (61,2 %) Negativnich odpovédi
bylo zaznamenano 33 (38,8 %). Na sedmou podotazku odpovédélo ano 72 osob (84,7
%) a odpoved’ ne zvolilo 13 respondentek (15,3 %).

Ve druhé kategorii (romské etnikum) ziskala podotazka jedna, dvé a Ctyfi
stejny pocet respondentti. Tedy kladné odpovédelo celkem 38 respondentti (79,2 %).
Odpovéd’ ne zvolilo 10 osob (20,8 %). Na tfeti podotazku odpovédélo ano 34
respondentt (70,8 %) a odpovéd’ ne zvolilo 14 jedinct (29.2 %).

Tabulka 9 O¢ekavani respondentii od uiadu prace-Zeny a romské etnikum

vybrané skupiny zeny romské etnikum
odpoved’ ano ne ano ne
poce poce poce
jednotky t % t % | pocet| % t %

Informace, které Vyuiiju k 71 831 14 16.5 38 79.2 10 20.8
nalezeni zaméstnani (ja sam/sama 5 ’ ' '
Nalezeni vhodného pracovniho 68 88 | 17 |20,0| 38 |[79,2| 10 | 20,8
mista (Gfad prace)
Sestaveni Zivotopisu, 65
motivacniho dopisu, pfiprava na 56 9 "1 29 (341 34 |70,8| 14 | 29,2
pohovor
Poskytnuti seznamu vSech 74 87, 11 [129] 38 |792] 10 | 208
volnych pracovnich mist 1 ’ ' '
Informace o moznostech dalsiho
vzdélavani, rekvalifikace, 69,
Skoleni, ucastech v projektech 59 4 26 1306) 26 |542| 22 1458
apod.

o 52 | %1 | 33 |388| 21 |438| 27 | 563
Rekvalifikaci 2
Financni zabezpeéeni po dobu 72 841 13 15.3 42 875 6 12,5
hledani zaméstnani 7 ’ ' '

Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani
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Na patou podotazku odpovédelo ano 26 dotdzanych (54,2 %) a negativni
odpovéd’ zvolilo 22 evidovanych (45,8 %). Na Sestou podotazku odpoveédélo kladné
21 osob (43,8 %) a negativné odpovedélo 27 respondentl (56,3 %). V tomto piipadé
doslo k pfevaze negativnich odpovédi nad kladnymi a jednd se o ojedinély piipad.
Odpoveéd’ ano u sedmé otazky zvolilo celkem 42 jedinct a odpovéd’ ne pouze 6 osob
(12,5 %). U této otazky byl zaznamenan nejvyssi pocet kladnych odpovédi.

V komparaci celkového vysledku vsech respondentii a respondentek z fad
zenského pohlavi, vyslo, ze pouze u otazky ¢. 7 ocekavalo vice muzi finan¢ni
zabezpeceni od Uradu prace nez zen. V ostatnich Sesti otdzkach bylo o¢ekavani Zen
vy$$i nez muzi.U romského etnika vyslo na nejnizsi urovni o¢ekavani od uradu prace
Vv oblasti vzdélavani a sebe rozvoje. U otazky €. 3 naopak bylo zaznamenana nejvyssi
mira ocekavani v komparaci se vSemi zkoumanymi kategoriemi. V ostatnich

podotazkéach nebyl zaznamenan zadny vyrazny rozdil k celkovému vysledku.
4.4.8 Otazka ¢. 8 — Zpiusob vyhledavani zaméstnani

Znéni otazky ¢. 8 je ,,Vyberte, zda je nasledujici tvrzeni pravdivé. K hledani
zaméstnani vyuzivam dany zpusob:“. Tato otazka ma baterii 6 variant zptsobu
vyhledéavani prace, z ¢ehoz Ize vybrat pravé jednu odpovéd’ vzdy u kazdé otazky.

V tabulce ¢. 10 na prvni variantu vyhledavani prace, a to vyuzivani nabidek
ufadu préce, kladné odpovédélo 181 respondentl (74,5 %) a odpoveéd’ ne zvolilo 62
respondenti (25,5 %). Jedna se o druhou nejéastéj$i volbu u respondentt, jak
vyhledévat zaméstnani. Druhou nabizenou variantu vyhledavani (internet) zvolilo 181
0sob (90,9 %) a je tak nejcastéjSim zptisobem vyhledavani. Moznost odpovédi ne,
zvolilo pouze 22 jedincu (9,1 %).

Zprosttedkovani prace agenturami jako tfeti mozny zplsob vyhledavani prace
zvolilo 117 dotazanych (48,1 %), naopak 126 respondenti (51,9 %) tuto variantu
k vyhledavani zaméstnani nevyuziva. Varianta ¢étyfi, zda k vyhledavani prace
vyuzivaji respondenti doporuceni, kontakty pfatel a piibuznych, zvolilo kladnou
odpovéd’ 100 respondentti (41,2 %) a negativni odpoveéd’ zvolilo 143 osob (58,8 %).

Inzerce v tisku, jako patd mozna varianta, je u dotazanych malo vyuzivéana.
Odpovéd’ ano zvolilo pouze 16 jedinci (6,6 %) a odpoveéd’ ne zvolilo celkem 227

respondentli. Posledni nabizenou variantou je osobni navstéva budouciho
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zamg&stnavatele. Taktéz se jednd o zpisob vyhledavani prace, ktery neni hojné
rozsifen. Pro odpovéd’ ano se rozhodlo 21 osob (8,6 %) a pro odpovéd ne 222
respondentt (91,4 %).

Tabulka 10 Zpisob vyhledavani prace

odpoved’ ano ne

jednotky pocet| % | pocet | %
Nabidky utadu prace 181 | 74,5 62 |255
Internet 221 {909 | 22 91
Zprosttedkovani agenturami 117 | 48,1 | 126 |51,9
Doporuceni, kontakty ptatel a piibuznych 100 | 41,2 | 143 | 58,8
Inzerce v tisku 16 6,6 227 93,4
Osobni navstéva budouciho zaméstnavatele 21 86 | 222 (914

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

Lze tedy fici, Ze nejcastéjSim zptisobem vyhledavani prace u mladych lidi je za
pomoci vyuziti internetu. Druhym nej¢astéjSim zpiisobem jsou nabidky ufadu prace a
treti nejCastéjsi zpusob je vyuzivani zprosttedkovani agenturami. Naopak nejhilife a
témeét nevyuzivané jsou zpusoby jako inzerce vtisku ¢i osobni navstéva
zamg&stnavatele.

V tabulce €. 11 jsou vysledky podle vékovych kategorii. Variantu vyuzivani
k nalezeni prace nabidek od ufadu prace vyuziva z vékové kategorie 15-19 let 57
respondentt (90,5 %) a pouze 6 0s0b (9,5 %) odpovédélo ne. Z vyssi vékové kategorie
odpovédélo ano 137 dotazanych (76,1 %) a negativni odpovéd’ zvolilo 43 jedinci
(23,9 %). Internet, jako variantu vyhledavani prace vyuziva z mladsi vékové skupiny
56 osob (88,9 %), 7 respondentt (11,1 %) ji nevyuziva. Z vékové kategorie 20-24 let
zvolilo ano celkem 165 osob (91,7 %) a 15 jedincti (8,3 %) tuto variantu nevyuziva.

Variantu zprostiedkovani zaméstnani agenturami vyuziva z vékoveé kategorie
15-19 let jen 29 osob (46 %), zbylych 34 dotazanych (54%) odpovédé€lo, ze tento
zpusob nevyuziva. Z vyssi vékové kategorie odpovédélo ano 88 jedincu (48,9 %) a 92
osob (51,1 %) odpovédelo negativné. Z mladsi veékové skupiny 24 mladych lidi (38,1
%) vyuziva varianty doporuceni a kontaktl od piibuznych a kamaradi k nalezeni
zaméstnani, 39 respondentt (61,9 %) tohoto pfistupu nevyuziva. Z vékové kategorie
20-24 let tuto variantu vyuziva 76 0sob (42,2 %) a nevyuziva ji tedy 104 jedinct
(57,8 %).
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Inzerce v tisku vyuzivaji z mladsi vékové kategorie pouze 3 dotazani (4,8 %).
Zbylych 60 respondentd (95,2 %) uvedlo, Ze tento zplsob nevyuzivaji. Z vékové
kategorie 20-24 let odpovédé€lo ano 13 o0sob (7,2 %), 167 jedincu (92,8 %) zvolilo
odpovéd’ ne. Posledni moznou nabizenou variantou je osobni navstéva
zamg&stnavatele, kterou z vékové skupiny 15-19 let kladné oznacilo 12 osob (19 %).
Celkem 51 respondenti uvedlo, Ze tuto variantu nevyuziva. Z vékové kategorie 20-24
let odpovédé€lo ano 9 dotazanych (5 %) a 171 jedinct (95 %) zvolilo odpovéd’ ne.

Dle vysledkt lze fici, ze u mladych lidi je nejvice popularni zptisob
vyhledéavani ptes internet, u obou dvou skupin byl zaznamenan relativni pocet kolem
90 %. U mladsi vékové kategorie, je také velmi oblibeny zptisob hledani dle nabidek

ufadu prace, ba je dokonce oblibenéjsi nez vyhledavani ptes internet.

Tabulka 11 Zpisob vyhledavani prace - vékové kategorie

odpoved ano ne ano ne
jednotky pocet | % potce % | pocet| % | pocet | %
Nabidky ufadu prace | 57 90,5 6 95 | 137 |76,1| 43 |239
Internet 56 88,9 7 | 111 ] 165 |91,7| 15 | 8,3
Zprostiedkovani
agenturami 29 46,0 | 34 | 540 | 8 |489| 92 (511
Doporucenti,
kontakty pratel a
piibuznych 24 | 381 | 39 | 619 | 76 |422| 104 |57,8
Inzerce v tisku 3 48 | 60 | 952 | 13 | 72| 167 |928
Osobni navstéva
budouciho
zaméstnavatele 12 19,0 | 51 | 81,0 9 50 | 171 |95,0

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 12 jsou zobrazeny dvé kategorie- Zeny a romské etnikum. Jako
prvni je vyhodnocena skupina Zen. Varianta vyhledavani prace z nabidek ufadu prace
je u Zen nejcastéjsi variantou. Kladnou odpoveéd’ poskytlo 73 respondentek (85,9 %).
Pouze 12 dotazanych (14,1 %) odpoveédélo negativné. Vyhledavani pies internet je
druhou nejcastéjsi moznosti, kladné odpoveédélo 72 zen (84,7 %) a odpovéd’ ne vybralo
13 respondentek (15,3 %).

Zprosttedkovani prace agenturami vyuziva 36 odpovidajicich (42,4 %) a 49

0sob (57,6 %) nevyuziva. Na doporuceni a kontakty od piibuznych a kamarada
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odpovédélo kladné 29 zen (34,1 %) a negativné 56 respondentek (65,9 %). Inzerce
v tisku a osobni navstéva zaméstnavatele je vyuzivana pouze 9 respondentkami
(10,6 %), odpoved’ ne pak vybralo 76 osob (89,4 %).

U kategorie romského etnika odpovédélo u varianty vyhledavani prace pres
nabidky ufadu prace kladn¢ 36 respondenti (75 %) a negativné 12 0sob (25 %).
Internet jako dalsi varianta je nejvy$si zaznamenanou ¢etnosti, a to 44 jedinct (91,7 %)
pro kladnou odpovéd’ a pouze 4 dotazani (8,3 %) vybrali odpovéd’ ne.

U varianty zprostfedkovani prace agenturami byla odpovéd’ ano zaznamenéna
u 27 Romt (56,3 %) a odpovéd ne u 21 respondentii (43,8 %)- Doporuceni od pratel
a rodiny vyuziva k hledani zaméstnani az 23 osob (47,9 %), 25 jedincu (52,1 %)
odpovédélo negativné. Zplsoby vyhleddvani zaméstnani ptes inzerci v tisku a osobni
navstéva zaméstnavatele ziskaly po jedné kladné odpovédi (2,1 %), zbylych 47
respondent odpovédelo, ze tyto varianty nevyuzivaji.

Z celkového hlediska Ize fici, ze Zzeny preferuji nabidky afadu vice, nez muzi.
Zeny také upfednostiiuji vice inzerci v tisku a osobni navitévu zaméstnavatele oproti
muzim. Naopak zplsoby, které vyuZzivaji vice muzi, jsou nasledujici: zprostiedkovani
agenturami, doporuceni od pfibuznych a znamych. U romského etnika nebyl

zaznamenan zadny abnormalni vykyv v komparaci s celkovymi vysledky.

Tabulka 12 Zpusob vyhledavani prace- Zeny a romské etnikum

odpoveéd’ ano ne ano ne
jednotky pocet % | pocet | % pocet % pocet %
Nabidky Gradu prace 73 85,9 12 14,1 36 75,0 12 25,0
Internet 72 84,7 13 15,3 44 91,7 4 8,3
Zprostiedkovani
agenturami 36 424 | 49 | 57,6 27 56,3 21 43,8
Doporuceni, kontakty
pratel a ptibuznych 29 341 | 56 | 659 23 47,9 25 52,1
Inzerce v tisku 9 106 | 76 | 894 1 2,1 47 97,9
Osobni navstéva
budouciho
zameéstnavatele 9 10,6 76 89,4 1 2,1 47 97,9

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani
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449 Otazka ¢. 9 — Plan do budoucnosti

Znéni otazky €. 9 je ,Jaky plan ve Vasi soucasné situaci pravdépodobnée
zvolite?*. Tato otazka ma 9 variant odpovédi, z ¢ehoz lze vybrat praveé jednu. V grafu
¢. 17 jsou zobrazeny varianty, jakou budoucnost si planuji respondenti. Nejvice osob
zvolilo variantu pockat, dokud nebude zaméstnani dle jejich kvalifikace a predstav.
Pro toto se rozhodlo 48 dotazanych (19,8 %). Druhou nejcetnéjsi odpovédi bylo, ze
Velmi ¢astou variantou také je, Ze respondenti si najdou v ramci doby evidence na UP
alespont né&jaké zaméstnani a budou pokracovat v hledédni, co by bylo pro né
ptijatelnéjsi. Takto se rozhodlo 35 jedinci (14,4 %). Tticet dotazanych (12,3 %)
zvazuje dalsi vzdélavani nebo rekvalifikaci. Kone¢né 27 osob (11,1 %) uvedlo, Ze jiz
zaméstnani prislibeno maji, ale do kterého neni mozné nastoupit ihned. Celkem 24

respondentti (9,9 %) zvazuje, Ze zatnou podnikat.

Graf 17 Plan realizace do budoucna respondenti

= co nejdriive ziskat nové zaméstnani za
kazdou cenu

Plan do budoucna

mam piislibeno zaméstnani, ale
pozdé&ji

= najdu si néjaké zaméstnani pii
evidenci UP a dale budu hledat pro mé

m 99%:; 24 = 45%; 11 optimalni zaméstnani
2,9%; 7

’ 11,1%; 27 = nemam zadny plan
= 19,8%; 48 "

= 5,8%; 14

12,3%; 30

= planuji matetskou/rodi¢ovskou
dovolenou/péci o déti

= 14,4%;

[
3"- pockam, az bude zaméstnani dle mé
kvalifikace a predstav

prechazim na jinou $kolu, UP je jen
prechodné obdobi

zvazuji vzdélavani, rekvalifikaci

= 19,3%; 47

= zvazuji, ze za¢nu podnikat

Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

Mezi méng¢ Cetné odpovedi se fadi planovani matetské ¢i rodiCovské dovolené
se 14 odpovédmi (5,8%) a varianta nalézt si za kazdou cenu zaméstnani s 11

respondenty (4,5 %). Nejméné Cetnou odpoveédi se stala varianta, kdy jedinec prechazi
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na jinou $kolu a na UP je evidovan pouze po piechodnou dobu. Takto odpovédélo
celkem 7 dotazanych (2,9 %).

V tabulce €. 13 jsou zachycené jednotlivé vékové kategorie, dle plani, co chtéji
do budoucna udélat. Zatimco u vékové kategorie 15-19 let byla nej¢etnéjsi odpoved’
whemam zadny plan‘ s poctem 15 respondentt (23,8 %). U vyssi vékové kategorie je
nejvice odpoveédi zaznamenano u ,,pockam, az bude zaméstnani dle mé kvalifikace a
predstav, a to konktrétné s 39 hlasy (21,7 %).

Variantu ,,co nejdrive ziskat nové zaméstnani za kazdou cenu‘ zvolili celkem
2 respondenti (3,2 %) z vékové skupiny 15-19 let a 9 osob (5%) z vyssi vekové
kategorie. Moznost ,,mdm prislibeno zaméstnani, ale pozdéeji ,, zvolilo 7 dotazanych
z mladsi vékové kategorie. Zbylych 20 respondentti bylo z vékové kategorie 20-24 let.
U obou dvou v€kovych skupin bylo dosaZeno stejného podilu ve vékovych skupinach,

ato 11,1 %.

Tabulka 13 Plan realizace do budoucna respondentu - vékové kategorie

vybrané skupiny 15-19 let 20 - 24 let
jednotky pocet % pocet %
co nejdiive ziskat nové zaméstnani za kazdou
cenu 2 3,2 9 50
mam pfislibeno zaméstnani, ale pozdé&ji 7 11,1 20 11,1

najdu si n&jaké zaméstnani pii evidenci UP a
dale budu hledat pro mé optimalni zaméstnani 10 15,9 25 13,9

nemam zadny plan 15 23,8 32 17,8
planuji matefskou/rodi¢ovskou dovolenou/péci

o déti 3 4,8 11 6,1
pockam, az bude zaméstnani dle mé

kvalifikace a predstav 9 14,3 39 21,7
prechazim na jinou 8kolu, UP je jen pfechodné

obdobi 2 3,2 5 2,8
zvazuji vzdélavani, rekvalifikaci 8 12,7 22 12,2
zvazuji, ze zacnu podnikat 7 11,1 17 9,4

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

Odpovéd’ ,,najdu si néjaké zaméstnani pri evidenci UP a ddle budu hledat pro
mé optimalni zaméstnani vybralo ve veékové kategorii 15-19 let odpovédélo 10
jedinct (15,9 %). Vékova skupina 20-24 let tvorila na celku v kategorii 19,39 %
S po€tem 25. Variantu ,,nemam Zadny plan‘ za mladsi v€kovou kategorii byla popsana
vySe, vékova kategorie 20-24 let tvorila 32 osob (17,8 %). Tato relativni ¢etnost byla

zaznamenana jako druhd nejvyssi.
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Variantu ,,pockam, az bude zaméstnani dle mé kvalifikace a predstav'
pro vékovou kategorii 20-24 let je popsana vyse. Ve vékové kategorie 15-19 let tuto
odpovéd” =zvolilo celkem 9 respondentd (14,3 %). Moznost ,planuji
materskou | rodicovskou dovolenou/péci o deti* vybrali v mladsi vékové kategorii
pouze tii jedinci (4,8 %) a ve veékové kategorii 20-24 let bylo celkem 11 osob (6,1 %).
Odpoved ,.pirechdzim na jinou skolu, UP je jen piechodné obdobi za mladsi vékovou
kategorii zvolili 2 respondenti (3,2 %). Ve vékové kategorii 20-24 bylo 5 jedincu
(2,8 %).

Variantu ,,zvazuji vzdelavani, rekvalifikaci zvolilo s jasnou ptevahou ve vyssi
vékové kategorie celkem 22 respondentti (12,2 %) a v mladsi v€kové kategorie 7 osob
(12,7 %). Moznost ,,zvazuji, Ze zacnu podnikat™ zvolilo za mladsi vékovou kategorii
celkem 7 dotazanych (11,1 %). Ve starsi vékové skupiné pak odpovédélo celkem 17
jedincti S podilem ve vékové skupiné 9,4 %.

V tabulce €. 14 jsou zachyceny dvé kategorie- Zeny a romské etnikum. Nejvetsi
pocet respondentek odpovédel, ze pockaji, az bude zaméstnani dle jejich kvalifikace a
ptedstav. Celkem takto odpovédélo 17 respondentek (20 %). Druha nejcetné;jsi
kategorie odpovédi byla, ze respondentky nemaji zadny plan, celkem takto odpovédélo
16 Zen (18,8 %). Dvanact 0sob (14,1 %) zvolilo variantu, ze si zaméstnani naleznou,
ale presto budou dale hledat lepsi zaméstnani.

Stejny pocet dotazanych odpoveédél v kategorii, Ze maji ptislibenou praci, ale
pozdéji a také, ze zvazuji vzdélavani ¢i rekvalifikaci. Takto odpovédélo 11
respondentek (12,9 %) v kazdé kategorii odpovédi. Az 8 Zen (9,4 %) zvazuje moznost
podnikat. P&t zen (5,9 %) odpovédélo, ze planuji matetskou dovolenou a 4
respondentky (4,7 %) planuji nalézt zaméstnani co nejdiive, bez ohledu na to, jaké
zaméstnani to bude. Pouze jedna dotazana (1,2 %) zvolila, Ze ptechazi na jinou $kolu
a UP je jen prechodnou stanici.

Za skupinu respondentli z romského etnika byla nejcetnéjsi odpoveéd, ze
nemaji Zzadny plan. Takto odpovédélo celkem 16 respondentl, kteti tvofili jednu
tietinu vSech odpovédi. Stejny pocet 7 0sob (14,6 %) odpovédél na dveé kategorie. A

to, Ze si praci naleznou, ale stale budou hledat lepsi, a také, Ze zvazuji podnikat.
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Tabulka 14 Plan realizace do budoucna respondenti- Zeny a romské etnikum

poce poce
jednotky t % t %
co nejdiive ziskat nové zaméstnani za kazdou
cenu 4 47 1 2,1
mam prislibeno zaméstnani, ale pozdéji 11 12,9 5 10,4

najdu si n&jaké zaméstnani pii evidenci UP a
dale budu hledat pro mé¢ optimalni zaméstnani | 12 14,1 7 14,6

nemam zadny plan 16 18,8 16 33,3
planuji matef'skou/rodi¢ovskou

dovolenou/péci o déti 5 5,9 4 8,3
pockam, az bude zaméstnani dle mé

kvalifikace a predstav 17 20,0 5 10,4
prechazim na jinou §kolu, UP je jen pfechodné

obdobi 1 1,2 0 0,0
zvazuji vzdélavani, rekvalifikaci 11 12,9 3 6,3
zvazuji, Ze zacnu podnikat 8 9,4 7 14,6

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

Pét jedinct (10,4 %) odpovédelo, ze maji prislibenou praci, ale pozdéji. Stejny
pocet dotazanych také vybral odpoveéd, ze pockaji, az bude zaméstnani dle jejich
kvalifikace a oéekavani. Ctyfi jedinci (8,3 %) planuji mateiskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou. Celkem 3 Romové (6,3 %) zvazuji rekvalifikaci ¢i jiné vzdélavani. Pouze
jeden jedinec (2,1 %) odpovedél, ze se pokusi najit praci co nejdiive, nezavisle na tom,

jaka prace to bude.
4.4.10 Otazka ¢. 10 - Preference volby zaméstnani dle oboru studia

Znéni otazky ¢. 10 je ,Jaké jsou VaSe osobni preference na volbu
zameéstnani?*“. Tato otazka ma 6 variant odpovédi, z ¢ehoz Ize vybrat pravé jednu.

Na grafu ¢. 18 jsou zachyceny preference respondenti, zda chtéji pracovat
Vv oboru studia ¢i nikoliv. Z grafu je ziejmé, Ze vysoky pocet nezaméstnanych mladych
lidi by rado pracovalo v oboru svého studia, a to konkrétné 109 respondentti Celkovy
podil této skupiny je na celku 44,9 %. Druhou nejvice zastoupenou kategorii jsou
respondenti, pro které neni prioritou, aby se shodoval obor studia s budouci praci, ale
chtéji ziskat zaméstnani, takto odpovédélo celkem 60 z nich a tvofi téméf Ctvrtinu

(24,7 %) na vSech odpovédich
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Graf 18 Preference volby respondentii zaméstnani dle oboru studia

Preference prace v oboru
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= Na oboru nezalezi, je mi to jedno
= Nechci pracovat

= Nemam zadny specificky obor
= 24.7%: 60 44,9%; 109  studia- gymnazium

= Nemam zadny specificky obor
studia- zakladni vzdélani

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

Respondentd, ktefi by radi pracovali mimo svij studijni obor, je mensi podil
nez v predchazejicich odpovédi, a to konktrétné 15 osob (6,2 %). Méné zastoupenou,
avSak nikoliv opomenutelnou kategorii jsou jedinci, kteti do budoucna pracovat
nechté&ji. Celkovy pocet je 34 0sob a tvori podil 14 %.

Jedinci, ktefi maji vystudované gymnazium, tvoii podil na celku 1,2 % a
celkové tak odpovédeli tii respondenti. Respondenti se zakladni Skolou a bez oboru
studia tvoii 9,1 % a odpovédélo takto 22 respondent.

V tabulce ¢. 15 jsou zachycené odpovédi dotdzanych dle rozdéleni do
vékovych kategorii. Pracovat v oboru by chtélo 94 osob (52,2 %) z vékové skupiny
20-24 let a 15 jedincu (23,8 %) z mladsi vékové skupiny. Celkem 19 osob (30,2 %)
z mladsi vékové skupiny odpovédélo, Ze na oboru prace nezalezi. Z vyssi vékové
kategorie odpovédéelo 41 respondentil (22,8 %).

Ve veékové kategorii 15-19 let by chtél pracovat mimo sviij obor pouze jeden
respondent (1,6 %), ve vékové skupiné 20-24 let odpovédelo takto 14 jedinci (7,8 %).
Odpoved ,,nechci pracovat™ je v jednotlivych vékovych kategoriich témét vyrovnana.
Ve veékové skupiné 15-19 let odpovédeélo 15 osob (23,8 %) a ve vyssi vékové skupiné
odpovédélo 19 jedincu (10,6 %). Vysledky jsou relativné pozitivni a to z hlediska, ze

mladi lidé by pfevazné radi pracovali ve svém oboru studia.
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Tabulka 15 Preference volby respondentii zaméstnani dle oboru studia- vékové

kategorie

Vybrané skupiny 15-19 let 20-24 let

jednotky pocet | % | poCet | %

Chtél/a bych pracovat mimo obor mého studia 1 1,6 14 7,8
Chtél/a bych pracovat v oboru mého studia 15 23,8 94 |[52,2
Na oboru nezélezi, je mi to jedno 19 |30,2| 41 |22,8
Nechci pracovat 15 |23,8| 19 |10,6
Nemam Zadny specificky obor studia- gymnazium 0 0,0 3 1,7
Nemam Zadny specificky obor studia- zakladni
vzdélani 13 |206| 9 5,0

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 16 je zobrazeno zastoupeni zen a jejich plan do budoucna, jak
budou volit zaméstnani ¢i naopak nebudou. Respondentky, které by rady pracovaly
mimo obor svého studia tvotily pouze 4,7 % na celkovém poctu a odpovédély tak
pouze 4 osoby. Naopak Zeny, které by chtély pracovat v oboru studia tvoii téméf
polovinu (47,1 %) s poctem 40 hlast.

Tabulka 16 Preference volby respondentii zaméstnani dle oboru studia- Zeny a romské

etnikum
romské
Vybrané skupiny zeny etnikum
poce poce
jednotky t % t %
Chtél/a bych pracovat mimo obor mého studia 4 4,7 2 4,2
Chtél/a bych pracovat v oboru mého studia 40 | 47,1 | 12 25,0
Na oboru nezélezi, je mi to jedno 20 | 23,5 | 13 27,1
Nechci pracovat 14 | 16,5 | 17 35,4
Nemam zadny specificky obor studia- gymnazium 3 3,5 0 0,0
Nemam Zadny specificky obor studia- zakladni
vzdélani 4 4,7 4 8,3

Zdroj Dotaznikové $eti‘eni; vlastni zpracovani

Variantu ,,na oboru nezalezi* zvolilo 20 osob (23,5 %). Ctrnact dotazanych
(16,5%) odpovédélo, ze pracovat nechtéji. Tii respondentky (3,5 %) oznadily, ze
nemaji zadny obor studia na zékladé vystudovani gymnazia. Zeny se zakladnim
vzd€lanim tvoii 4,7 % podil (4 osoby).

V tabulce ¢. 16 jsou také zachycené preference prace respondentti z romského

etnika. Pouze 2 respondenti (4,2 %) uvedli, Zze by chtéli pracovat mimo sviij obor
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studia. Velmi pozitivnim vysledkem je, Ze 12 0sob, by rado pracovalo v oboru svého
studia a tvofi tak relativni ¢etnost 25 %. Varianu ,,na oboru nezdlezi ,,uvedlo 13 Romu
(27,1 %). Nejvice zastoupenou skupinu vSak tvoii respodenti, ktefi praci vyhledavat
necht&ji. Jejich zastoupeni tvoii 35,4 % a odpovédéo takto 17 respondentil. Ctyfi
respondenti (8,3 %) zvolili odpovéd’ ,,nemdam specificky obor studia — zdkladi skola*.

V komparaci vysledkii vSech respondentti a respondentli romského etnika je
vyrazny podil v odpovédi ,,nechci pracovat®. Jak bylo vySe zminéno, celkové tuto
varianu vybralo 34 osob z ¢ehoz 17 respondentti z romského etnika, tvoii tak polovinu.

Lze tedy fici, ze polovina respondentti, ktefi nechtéji pracovat jsou z romského etnika.
4.4.11 Otazka €. 11 — Ocekavani od zaméstnani

Znéni otazky ¢. 11 je ,,Vyberte na stupnici od 1 do 5, jak jsou pro Vis jednotlivé
varianty duleZité pri rozhodovani mezi zaméstnanimi?*. Tato otazka je Vv baterii otazek
s celkovym poctem 10 proménnych a respondenti mohli vzdy vybrat pravé jedno

odpovéd’ u kazdé z otazek.

Graf 19 Oc¢ekavani od zaméstnani- vysoka mzda

Vysoka mzda
= 0,4%; 1

= 0,4%; 1
" 7,4%; 18 \
618 /_

= 15,2%; 37
= vysoce dulezité

= dulezité

= nemam vyhranény nazor
= malo dilezité

= nejméné dulezité

= 76,5%; 186

Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 19 jsou zobrazeny preference respondentti ohledné vyse mzdy. Pro
186 respondentti (76,5 %) je vyse mzdy vysoce dilezita pro volbu budouciho povolani.

Jako dulezity faktor oznacilo vysi mzdy celkem 37 jedinct (15,2 %). Vyhranény nazor
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pii rozhodovani nemélo celkem 18 o0sob (7,4%). Jako malo dulezity faktor pii
rozhodovani o budoucim zaméstnani vysi mzdy povazuje jeden ¢clovek (0,4 %). A za
nejméné dilezity faktor pfi vybéru budouciho zaméstnani povazuje vysi mzdy pouze

jeden respondent (0,4%).

Graf 20 Oc¢ekavani od zaméstnani- piatelské prostiedi

Pratelské prostredi

= 0,8%; 2
. 05 1 | = 2,1%:;5
5,3%; 13 — _— 0
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= nemam vyhranény nazor
= malo dulezité

= nejméné dilezité
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Zdroj Dotaznikové Seti‘'eni; vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 20 je zobrazeno, Ze pro 185 respondentd (76,1 %) je vysoce dulezié
pti rozhodovani pratelské prostredi. Za diilezité povazuje pratelské pracovni prostiedi
38 1idi (15,6 %). Neutralné se k pracovnimu prostiedi stavi 13 0sob (5,3 %). Za malo
dulezity faktor povazuji pratelské pracovni prostiedi 2 jedinci (0,8 %). Pro pét lidi (5,3

%) neni pratelské pracovni prosttedi dulezité vibec.
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Graf 21 Oéekavani od zaméstnani- ¢asova flexibilita

Casova flexibilita
= 53%: 13

= 3,7%; 9

= 9,9%; 24

= yysoce dulezité
= dulezité

= nemam vyhranény nazor
= 15,2%; 37 .
= malo dilezité

= nejméné dulezité
= 65,8%; 160

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 21 jsou zobrazeny preference respondentti ohledné casové
flexibility pfi vybéru budouciho zaméstnana. Pro 160 osob (65,8 %) je casova
flexibilita vysoce dllezita. DalSic 37 respondentl (15,2 %) povaZuje Casovou
flexibilitu jako dilezity faktor. Neutralni postoj zastava 24 jedincii (9,9 %). Jako malo
dulezty fakt povazuje Casovou flexibilitu 9 dotazanych (3,7 %). Nakonec jako nejméné

dillezita je casova flexibilita povazovana 13 respondenty (5,3 %).
Graf 22 O¢ekavani od zaméstnani- moZnost pracovat samostatné

Moznost pracovat samostatné

= 7,8%; 19

= 13,2%; 32
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= nemam vyhranény nazor
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= 10,7%; 26

Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani
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Na grafu ¢. 22 je vyobrazeno, Ze 92 respondentii (37,9 %), povazuje za stézejni
moznost pracovat samostantné. Jako dulezity faktor vidi tuto moznost 26 dotdzanych
(10,7 %). Neutralni postoj zastava 74 osob (30,5 %). DalSich 32 jedinct povazuje
moznost samostnané prace za malo dilezitou. Jako nejméné dllezitou vidi

samostnatnost 19 respondentt (7,8 %).

Graf 23 Oc¢ekavani od zaméstnani- pracovni cesty do zahranici

Pracovni cesty do zahrani¢i

= 29,6%; 72 = 30,5%; 74
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= dulezité

= nemam vyhranény nazor
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= 16,9%; 41

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

W

Na grafu ¢. 23 vidime, ze za vysoce dulezité povazuje pracovni cesty do
zarani¢i 74 respondentd (30,5 %). Za dulezity faktor povazuje tuto volbu 26 osob (10,7
%). Neutralni postoj zastava 41 lidi (16,9 %). Malo dulezité jsou pracovni cesty do
zahrani¢i pro 30 respondentt (12,3 %). Za zcela nediileZzité povazuje pracovni cesty
do zahrani¢i 72 dotazanych (29,6 %).

Na grafu ¢. 24 jsou zobrazeny hodnoty preferenci respondentii ohledné
moznosti karérniho ristu. Pro 104 jedinct (42,8%) je kariérni riist nejzasadnéjSim
kritériem. Za dilezty faktor povazuje kariérni rast 42 osob (17,3 %). Celkem 44
dotazanych si zachovava neutralni postoj. Karérni rtst je pro 34 jedincti (14 %) malo

dilezity MoZnost karérniho ristu povazuje za nedtlezity 19 respondentii (7,8 %).
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Graf 24 Océekavani od zaméstnani- kariérni rust
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Zdroj Dotaznikové Seti‘'eni; vlastni zpracovani

Ve vyobrazenem grafu €. 25 je zndzornéno, ze osobni rlst je vysoce dillezty
pro 90 dotazanych. (37, %). Moznost dulezité zvolilo 59 respondentd (24,3 %). V
otazce osobniho rustu zlstalo neutrdlni 58 jedinci (23,9 %). Osobni rust je malo
dilezitym faktorem pro 16 lidi (6,6 %). Za zcela nedulezity povazuje osobni rist 20
respondenttl (8,2 %).

Graf 25 Odéekavani od zaméstnani- osobni rist

Osobni rust
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Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani
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Graf 26 O¢ekavani od zaméstnani- nizka naro¢nost prace

Nizka naro¢nost prace
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Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V ptipad¢ grafu ¢.26 je vyobrazeno, ze 53 respondentim (21,8 %) velmi
vyhovuje, pokud je prace malo naro¢na. Naro¢nost prace je dulezita pro 60 jedinct
(24,7 %) Neutralni zistava pro 72 lidi (29,6 %). Jako mélo dulezity faktor vidi
naro¢nost prace 33 dotazanych (13,6 %). Za zcela nedulezité povazuje narocnost prace

25 osob (10,3 %).
Graf 27 O¢ekavani od zaméstnani- nizka odpovédnost
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Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

85



%

Na grafu ¢. 27 je vyobrazena odpovéd 49 respondenti (20,2 %), ktefi
odpovédéli, ze je pro né nizka odpoveédnost zcela zasadni. Dulezitym méfitkem je
odpovédnost pro 54 0sob (22,2 %). V otazce odpovédnosti je neutralni 82 jedinct
(33,7 %).Nizka odpovédnost je malo dilezita pro 34 dotazanych (14 %). Faktor
odpovédnost je pro 24 respondentil (9,9 %) zcela nediilezity.

Graf 28 Ocekavani od zaméstnani- benefity
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Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

Na grafu ¢.28 je vyobrazen nazor 206 respondentt (84,8 %), ktefi povazuji
benefity za vysoce dulezité. Pro 14 lidi (5,8 %) jsou benefity dtlezitym prvkem.
V otatzce benefitl je neutrdlni 22 respondentd (9,1 %). Pouze jeden respondent (04
%) povazuje benefity za zcela nedulezité.

V priloze €. 9 jsou zobrazeny veékové kategorie, zastoupeni zenského pohlavi
a romské etnikum. Sedivé podbarvené fadky znazorfiuji variantu, na kterou
respondenti odpovidali, nepodbarvené fadky jsou pak jednotlivé hodnoty ze Skaly
(vysoce dulezité, dulezité, nemam vyhranény nazor, malo dilezité, nejméné dilezité).

Ve veékové kategorii 15-19 let u varianty ,,vysoka mzda* zvolila nadpolovicni
vétsina, tedy 50 respondentti (79,4 %), Ze je to pro né u zameéstnani vysoce dilezité. U
vekové kategorie 20-24 let bylo dosazeno podobného vysledku. Takto odpovédélo 136
respondentt (75,6 %). Jako ,,diilezité” vysokou mzdu vybralo celkem 11 ucastnik
(17,5 %) z nizsi vekové kategorie a z vékové kategorie 20-24 let odpovédélo 26

respondentt (14,4 %). Odpoveéd ,nemam vyhranény nazor* vybrali z vékové
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kategorie 15-24 let pouze 2 respondenti (3,2 %) a ze starS$i v€kové kategorie 16
respondentt (8,9 %). Vzdy po jednom respondentovi (0,6 %) odpovédélo ve starsi
veékoveé kategorii u odpovédi ,,malo dilezité a ,,nejméné diilezZité*.

Pratelské prostfedi je taktéz dulezité pro nadpoloviéni vétSinu vSech
dotazovanych. Z mladsi vékové skupiny vybralo celkem 51 respondentti (81 %), ze je
pro né vysoce dilezité. U v€kové skupiny 20-24 let tuto odpoveéd vybralo 134
respondentt (74,4 %). Jako dtlezité toto oznacuje 10 jedincti (15,9 %) z mladsi vékové
skupiny a 28 respondentt (15,6 %) z vyssi v€kové kategorie. Dvanact lidi (6,7 %)
z vékové kategorie 20-24 let nemd vyhranény nazor. Tento postoj zastava
i 1 respondent (1,6 %) z mladsi v€kové kategorie. Jeden ¢loveék (1,6 %) oznadil
ptatelské prostfedi v zaméstnani jako mélo dulezité a stejné tak i jeden respondent
(0,6 %) ve vyssi vekové kategorii. Jako nejméné dilezité toto oznacilo celkem 5 lidi
(2,8 %) z vyssi vékové kategorie.

Casova flexibilita je vysoce diileZita u obou vékovych skupin. U mladsi vékové
kategorie takto odpovedélo 45 respondentil (71,4 %) a u vyssi vékové kategorie 115
respondentt (63,9 %). Jako dilezitou ji povazuje 11 1idi (17,5 %) z vékové kategorie
15-19 let. Z vyssi vékové skupiny ji povazuje za dilezitou 26 respondentt (14,4 %).
Sesti respondentim (9,5 %) z mladsi vékové skupiny a 18 respondentim (10 %)
nemaji na Casovou flexibilitu vyhranény nazor. Celkem 9 respondentli z vékové
kategorie 20-24 let casovou flexibilitu za malo dualezitou. Jeden ¢lovék (1,6 %)
z vékové skupiny 15-19 let ji dokonce povazuje za nejméné dulezitou. Stejny nazor
zastava 12 respondentti (6,7 %).

Moznost pracovat samostatné povazuje mladSi vékova kategorie za méné
dilezitou. Jako vysoce dulezitou soucast prace toto povazuje pouze 16 respondentil
(25,4 %). Ze star$i v€kové kategorie zastava tento nazor 76 dotazanych (42,2 %). Jako
dulezité to povazuje 7 lidi (11,1 %) z mladsi v€kové skupiny a 19 respondentd (10,6
%) z v€kové kategorie 20-24 let. Nevyhranény ndzor ma 26 respondentd (41,3%)
z vékové skupiny 15-19 let a 48 ucastniki (26,7 %) ze starsi v€kové kategorie. Jako
malo dilezité toto povazuje 9 respondentl (14,3 %) z mladsi veékové skupiny a 23
respondentl (12,8 %) ze starsi vékové kategorie. Jako nejméné dulezité to povazuje 5

lidi (7,9 %) z mladsi vékové skupiny a 14 dotazanych (7,8 %) starsiho véku.
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v zaméstnani. Pouze 6 dotazanych (9,5 %) z mladsi vékové skupiny toto povazuje
za vysoce dulezité. Ze star$i vékové skupiny pak 68 respondenti (37,8 %). Jako
dilezité toto oznacilo 5 lidi (7,9 %) nizSiho véku a 21 respondentt (11,7 %) z vyssi
veékové skupiny. Vyhranény nazor nemé 15 respondentt (23,8 %) z vékové skupiny
15-19 let a 26 oslovenych (14,4 %) z vyssi veékové skupiny. Pro 9 respondenti
(14,3 %) z mladsi vékové skupiny je toto malo dulezité, z vékové skupiny 20-24 let
sdili tento nazor 21 dotdzanych (11,7 %). AZ pro 28 respondentt (44,4 %) mladsiho
veéku jsou pracovni cesty do zahrani¢i nejméné dilezité. Z vyssi vékové kategorie
takto odpovédélo 44 jedinct. (24,4 %).

Kariérni rast je vysoce dilezity pro 19 respondentt (30,2 %) z mladsi vékové
skupiny. Z vyssi vékové kategorie je vysoce dulezity pro 85 dotazanych (47,2 %). Jako
dilezity jej oznacilo 9 respondentt (14,3 %) z mladsi skupiny a 33 respondentt
(18,3 %) z vekové kategorie 20-24 let. Vyhranény nazor nema 19 oslovenych (30,2 %)
z v€kové skupiny 15-19 let a 25 respondentt (13,9 %) z vyssi vékové skupiny. Jako
malo dilezité toto oznacilo 11 mladSich respondent (17,5 %) a 23 respondent
(12,8 %) ze starsi vékové skupiny. Jako nejméné dulezity kariérni rist v praci oznacilo
5 1idi (7,9 %) z mladsi veékové skupiny a 14 jedincu (7,8 %) z v€kové kategorie 20-
24 let.

Osobni riist povazuje pouze 15 respondentl (23,8 %) z mladsi v€kové skupiny
za vysoce dilezity. Z v€kové kategorie 20-24 let jej povazuje za dilezity 75
dotazanych (41,7 %). Za dulezity jej povazuje 11 mladsich respondentt (17,5 %) a 48
oslovenych (26,7 %) z vyssi vékové skupiny. Vyhranény nazor nema 24 respondenti
(38,1 %) z mladsi vékové kategorie a 34 1idi (18,9 %) z vyssi vékové kategorie. Sedm
respondentt (11,1 %) z v€kové kategorie 15-19 let je toho nazoru, Ze pro né osobni
rust je malo dulezity. Stejny nazor ma 9 jedinct (5 %) ze starsi vékové skupiny.

Nizkou naro¢nost prace by uvitalo az 22 respondenti (34,9 %) z vékové
skupiny 15-19 let a 31 oslovenych (17,2 %) z vyssi vékové skupiny. Dilezita je také
pro 12 respondentl (19 %) z nizsi vékové skupiny a 48 respondentt (26,7 %) ze starsi
vékové skupiny. Osmnact mladSich jedinct (28,6 %) nema vic¢i tomuto vyhranény
nazor. Stejné tak 54 dotazanych (30 %) z vékové kategorie 20-24 let. Jako malo

dulezitou nizkou naro¢nost prace oznacilo 7 lidi (11,1 %) z vékové kategorie 15-19 let
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a 26 respondenti (14,4 %) ze starsi skupiny. Nejméné diilezitou je pro 4 respondenty
(6,3 %) z mladsi v€kové kategorie a pro 21 oslovenych (11,7 %) z vyssi vékové
kategorie.

Nizka odpovédnost za odvedenou praci je vysoce diilezita pro 18 respondent
(28,6 %) z mladsi veékové skupiny a pro 31 oslovenych (17,2 %) z vékové kategorie
20-24 let. Jako dulezitou jej oznacilo 12 respondentt (19 %) z vékové skupiny 15-19
let a 42 respondentt (23,3 %) ze starSi v€kové kategorie. Vyhranény nazor nema 21
mladSich jedincti (33,3 %) a 61 starSich respondentl (33,9 %). Jako malo dilezitou ji
oznacilo 9 1idi (14,3 %) z v€kové kategorie 15-19 let a 25 respondentii (13,9 %) z vyssi
vékové kategorie. Nejméné dulezita je pro 3 jedince (4,8 %) z vékoveé mladsi skupiny
a pro 21 respondentt (11,7 %) z vyssi vékové kategorie.

Benefity poskytované zaméstnavatelem povazuje 56 respondentd (88,9 %)
z mladsi vékové skupiny a 150 starSich oslovenych (83,3 %) jako vysoce dilezité.
Benefity jsou také dulezité pro 1 jedince (1,6 %) z mladsi veékové kategorie a 13
respondentli (7,2 %) z vys$$i vékové kategorie. Vyhranény nazor nema 6 osob (9,5 %)
z vékové skupiny 15-19 let a 16 dotazanych (8,9 %) z vyssi vékové kategorie. Jako
nejméné dulezity aspekt jej oznacil jeden ¢lovek (0,6 %) z veékové kategorie 20-24 let.

Jako dalsi skupinou je zastoupeni zenského pohlavi a co je pro Zeny podstatné
pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani. Prvnim aspektem je vysokd mzda. Tento
aspekt oznacilo 66 respondentek (77,6 %) jako vysoce dilezity. Dllezity je také pro
12 Zen (14,1 %). Celkem 6 respondentek (7,1 %) je bez vyhranéného ndzoru a pro
jednu zenu (1,2 %) je toto malo dulezité.

Pro Zeny je podstatnéjsi pratelské prostfedi nez vysoka mzda. Jako vysoce
dillezité toto oznacilo celkem 67 respondentek (78,8 %). Dilezité je také pro 13
dotazanych (15,3 %). Vyhranény nazor na toto nemaji 2 Zeny (2,4 %). Jako malo
dulezité to povazuje 1 Zena (1,2 %) a nejméné dilezité toto je pro 2 respondentky
(2,4 %).

Casova flexibilita je jednim z aspektii, u kterého Zenské pohlavi zvolilo
nadpolovi¢ni vétSinou, Ze je pro n¢ vysoce dilezité. Konkrétné takto odpovédélo 53
respondentek (62,4 %). Jako dilezité to oznacilo celkem 17 dotazanych (20 %).
Vyhranény nazor nema az 6 respondentek (7,1 %). Pro ¢tyfi Zeny (4,7 %) je Casova

flexibilita malo dilezitd a pro 5 respondentek (5,9 %) je az na poslednim miste.
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Moznost pracovat samostatné oznacilo 33 oslovenych Zen (38,8 %) pro né jako
vysoce dulezité. Dvanact respondentek (14,1 %) oznacilo tento aspekt jako dilezity.
Vysoky pocet zen oznacily variantu, Ze na toto nemaji vyhranény ndzor, a to konkrétné
S poctem 23 (27,1 %). Pro 10 respondentek (11,8 %) je moznost pracovat samostatné
malo dulezitd pii rozhodovani o zaméstnani a dokonce pro 7 zen (8,2 %) je toto
naprosto nedtlezité.

Pracovni cesty do zahrani¢i vyhodnotilo 29 respondentek (34,1 %) jako vysoce
dulezité a 11 dotazanych (12,9 %) jako dilezité. Neutralni postoj k tomuto aspektu
zaujima 10 zen (11,8 %). Naopak pro 12 respondentek (14,1 %) je toto malo dulezité
a az pro 23 zen (27,1 %) to neni dulezité téméf vibec.

Kariérni rist oznacilo 38 respondentek (44,7 %) jako vysoce dulezity a jako
dilezité tento aspekt oznacilo 16 Zen (18,8 %). Neutrdlni postoj pro toto ma 15
respondentek (17,6 %). Deset Zen (11,8 %) oznacilo, ze pro né je tato moznost, jenz
muze nabizet prace malo dilezita. Pro 6 respondentek (7,1 %) je toto dokonce nejméné
dilezity prvek, jen prace miiZe nabizet.

Osobni riist je pro Zeny méné dulezity nez kariérni riist. Jako vysoce dulezity
aspekt toto oznacilo 32 respondentek (37,6 %) a jako dulezit¢ 20 respondentek
(23,5 %). Neutralni postoj k tomu zastava 23 dotazanych (27,1 %). Shodn¢ oznacilo 5
respondentek (5,9 %) odpovéd’ ,,malo dulezite a ,,nejméné dilezite*.

Na nizkou naro¢nost prace klade diraz celkem 15 oslovenych (17,5 %) a pro
22 respondentek (25,9 %) je toto taktéz dulezité. Vyhranény postoj k tomuto aspektu
nema 26 zen (30,6 %). Jako malo dilezité pti vyhledavani zaméstnani toto povazuje
17 respondentek (20 %) a jako naprosto nedilezité to povazuje 5 oslovenych Zen
(5,9 %).

Nizka odpovédnost v zaméstnani je pro 13 Zen (15,3 %) vysoce diileZit4 a pro
18 respondentek (21,2 %) dulezitd. Neutralni postoj k tomuto zaujima celkem 33
dotazanych (38,8 %). Jako malo dulezité oznacilo celkem 12 respondentek (14,1 %)a
odpovéd’ ,,nejméné dilezité ,, zvolilo celkem 9 dotazanych (10,6 %).

Benefity ve formé stravenek, moznych kurzii ¢i ptispévku na dojizdéni jsou
pro 74 zen (87,1 %) vysoce dulezité a jen 5 respondentek (5,9 %)toto oznacilo jako
dualezité. Naopak pro 6 zen (7,1 %) jsou poskytované benefity na poslednim misté

zajmu, pii rozhodovéani o zaméstnani.
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Posledni skupinou je romské etnikum a jeho nézory, co je podstatné pro volbu
mezi zamestnadnimi. Jako prvni je uvedena vysokd mzda, kterd je vysoce dilezita pro
37 Romt (77,1 %). Jako dilezitou ji oznacilo 8 respondentt (16,7 %). Vyhranény
nazor na toto nemaji pouze 2 respondenti (4,2 %) a jeden Rom (2,1 %) uvedl, Ze je pro
néj vysokd mzda nejméné dilezita.

Pratelské prostiedi je vysoce dilezité pro 35 respondentt (72,9 %) z celkem 48
respondentl. Jako dilezité jej oznacilo 10 dotazanych Romu (20,8 %). Vyhranény
nazor na tento aspekt nema pouze 1 respondent (2,1 %) a dokonce pro 2 oslovené (4,2
%) je toto nejméné dilezité.

Casova flexibilita je pro 29 respondentii (60,4 %) na prvnim misté a je tedy pro
né vysoce dilezita. Jako dileZitou ji oznagilo 10 Romi (20,8 %). Ctyfi respondenti
(8,3 %) nemaji na toto vyhranény nazor. Jako malo dileZitou casovou flexibilitu
oznacil jeden Rom (2,1 %) a jako nejméné dilezitou pak 4 respondenti (8,3 %).

Moznost pracovat samostatné je pro 9 respondentt (18,8 %) na prvnim misté
pii vybéru zaméstnani. Pét Romi (10,4 %) oznacilo, Ze je to pro né dilezité, ale nestavi
to na prvni misto. Celkem 18 respondentti (37,5 %) k tomuto ma neutralni postoj. Malo
dulezité a nejméné dulezité vzdy oznacilo shodné 8 Romu (16,7 %)

Pracovni cesty jsou vysoce dulezité¢ pro 5 Romi (10,4 %). Jako dulezité je
oznacili 4 respondenti (8,3 %). Vyhranény ndzor k tomuto aspektu pak nema celkem
8 respondentt (16,7 %). Pro 7 oslovenych (14,6 %) je moznost pracovnich cest do
zahrani¢i malo dulezitd. Nejvice respondenti bylo zaznamenéno u varianty, Ze pro né
jsou pracovni cesty do zahrani¢i nejméné dulezitym aspektem pii vybéru zaméstnani.
Celkem takto odpovédélo 24 Romu (50 %).

Kariérni rist je pro 10 Romi (20, 8%) vysoce dilezity, pfi rozhodovani o
zaméstnani. Pro 12 respondentt, kteti tvofi ctvrtinu dotazovanych respondentd, je toto
dualezité. Neutralni postoj zaujima 10 Romt (20,8 %). Naopak jako malo dualezité toto
oznacilo celkem 9 respondentii (18,8 %) a jako nejméné dulezité pti rozhodovani o
zaméstnani je to pro 7 Romu (14,6 %).

Osobni rist je pro 8 respondentil (16,7 %) vysoce dllezity v zaméstnani a pro
12 respondentt (25 %) je dulezity, ale nestavi jej na prvni misto. Vyhranény nazor
k tomuto aspektu nema 14 Romu (29,2 %). Pro 6 respondentt (12,5 %) je osobni rust

malo dulezity a pro 8 Romt (16,7 %) je nejméné dulezitou slozkou.
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Nizkou narocnost prace vyhledavé az 16 respondentt (33,3 %) a je dulezity
také pro 10 respondentti (20,8 %). Neutralni postoj k tomuto zastava celkem 17 Romu
(35,4 %). Pro 3 respondenty (6,3 %) je toto malo dilezité a pro 2 Romy (4,2 %) je toto
dokonce nejmén¢ dulezitym aspektem.

Nizkou odpovédnost v zaméstnani stavi na prvni misto az 17 Romu (35,4 %).
Pro 7 respondenti (14,6 %) je to také jeden z dulezitych aspekti pii vybéru
ma 17 oslovenych Romi (35,4 %). Pét respondentt (10,4 %) oznadilo, Ze je to pro né
malo dulezité a 2 respondenti (4,2 %), Ze to je pro n¢ nejmén¢ dilezité.

Benefity oznacilo 41 Romu (85,4 %) jako vysoce dulezité a 1 respondent
(2,1 %) jako dulezity. Neutralni postoj k poskytovani benefith ma 5 respondentl
(10,4 %). Naopak pro 1 Roma (2,1 %) jsou poskytované benefity na poslednim mist¢.

4.4.12 Otazka ¢. 12 — Pracovni zkuSenosti

Znéni otazky €. 12 je , Jaké jsou Vase pracovni zkusenosti? “. Tato otazka je
vicehodnotova a ma 4 varianty odpovédi. Na grafu ¢. 29 jsou znidzornéné pracovni
zkuSenosti dotazanych. Nejvice respondentii odpovédélo, Ze jejich dosavadni pracovni
zkuSenosti jsou z brigdd na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i na dohodu o provedené
prace. Takto odpovédélo 109 respondentt a jejich podil na celku tak tvori 44,9 %.
Druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou jedinci bez pracovnich zkuSenosti

s celkovym poctem 80 (32,9 %).
Graf 29 Pracovni zku$enosti respondenti

Pracovni zkuSenosti
= 20,2%: 49

= Hlavni pracovni
pomér/Zkraceny Gvazek

= 44.9%: 109 Nemam zadné

= Podnikal/a jsem pied
nastupem na UP

/ 32,9%: 80 = Brigady (DPP, DPC)
= 21%:;5

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani
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Osoby se zkusenosti z hlavniho pracovniho poméru zastavaji podil 20,2 % a
celkovy pocet jedincti doséhl na 49. Pouze 5 respondentti (2,1 %) oznadilo variantu,
ze pred evidenci na ufadu prace byli podnikateli.

V tabulce €. 18 jsou zobrazené pracovni zkuSenosti dle rozdéleni do dvou
vékovych kategorii. Ve vekové kategorii 15-19 let ziskali nejvétsi zastoupeni pracovni
zkuSenosti z brigad, a to konkrétné 31 respondent (49,2 %). Druhou nejcetnéjsi
odpovédi byla ,,nemam zZadné* s poctem osob 23 (36,5 %). ZkuSenosti z hlavniho
pracovniho poméru oznacilo pouze 9 respodenti (14,3 %). Podnikatel se v této vékoveé
skupiné nenasSel ani jeden.

Nejcetngjsi skupinou ve ve€kové kategorii 20-24 let jsou respondenti se
zkuSenostmi taktéz z brigdd, a to 78 dotazanych (43,3 %). Druhou nejpocetnéjsi
skupinou jsou osoby bez pracovni zkuSenosti. Pocet zde dosahl 57 respondentt (31,7
%). ZkuSenosti s hlavnim pracovnim pomérem oznacilo celkem 40 osob (22,2 %).
V této vekové kategorii oznacilo celkem 5 jedinci (2,8 %) zkuSenosti

s podnikatelskou ¢innosti.

Tabulka 17 Pracovni zkuSenosti respondenti-vékové kategorie

vybrana skupina 15-19 let 20 - 24 let
jednotky pocet podil pocet podil
Hlavni pracovni pomér/Zkraceny
uvazek 9 14,3 40 22,2
Nemam zadné 23 36,5 57 31,7
Podnikal/a jsem pted nastupem na UP 0 0,0 5 2,8
Brigady (DPP, DPC) 31 49,2 78 43,3

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 19 jsou zachyceny pracovni zkuSenosti zenského pohlavi a
romského etnika. Pracovnim zkuSenostem zen dominuji zkusSenosti z brigady. Celkem
takto odpovédelo 37 respondentek (43,5 %). Dalsi cetnou skupinou jsou zeny bez
zkuSenosti. Tuto variantu zvolilo 25 respondentek (29,4 %). Vysoké procento
zastoupeni Zen (24,7 %) zvolilo, Ze maji zkuSenosti z hlavniho pracovniho poméru.
Tuto odpoveéd zvolilo 21 respondentek. Dvé respondentky (2,4 %) odpovédély, ze
maji prfedchozi praxi z podnikatelské ¢innosti.

Zkusenosti Romu jsou nejastéji taktéz z brigdd, kde takto odpovédelo 27

jedinct (56,3 %). Druhou nejCetnéj$i odpovédi byla ,nemdam zZadné*. Takto
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odpovédélo celkem 19 respondentl s relativni Cetnosti 39,6 %. Pouze dvé osoby

odpoveédéli, Ze maji pracovni zkuSenosti z hlavniho pracovniho poméru.

Tabulka 18 Pracovni zkuSenosti respondentii- Zeny a romské etnikum

vybrana skupina zeny romské etnikum
jednotky pocet podil pocet podil
Hlavni pracovni pomér/Zkraceny
Gvazek 21 24,7 2 4,2
Nemam zadné 25 29,4 19 39,6
Podnikal/a jsem pfed nastupem na UP 2 2,4 0 0,0
Brigady (DPP, DPC) 37 43,5 27 56,3

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani
4.4.13 Otazka €. 13- Délka pracovnich zkuSenosti

Znéni otazky €. 13 je ,,Vycislete v case, jak dlouhé pracovni zkuSenosti mate.*.
Tato otazka ma 5 variant odpovédi, z ¢ehoz lze vybrat pravé jednu. Nize je provedena

komparace pracovni zkusenosti s délkou setrvani v dané ¢innosti.

Graf 30 Délka pracovnich zkuSenosti respondenti

Délka pracovnich zkusenosti

= 21,0%; 51

= 27,2%; 66
’ = Méné nez 6 mésicu

Nemam pracovni zku§enosti

= 10,7%; 26 = Vice jak 24 mésicii (2 roky)

= Vice nebo rovno 12 mésict a
méné nez 24 mésict (2 roky)

[ ] (/¥
8,2%; 20 = Vice nebo rovno jak 6 mésict a

mén¢ jak 12 mésicu
32,9%; 80

Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V grafu €. 30 je zachycena Délka pracovnich zkuSenosti. Z celkem 243
respondentli nemé zadnou pracovni zkuSenost 80 respondentt (32,9 %). ZkuSenost

kratsi nez 6 mésicti zvolilo 66 osob (27,2 %). Zkusenost dlouhou vice nebo rovno jak
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6 mésicti a méné jak 12 mésici zvolilo 51 dotazanych (21,0 %). Celkem 26 osob
(10,7 %) ma zkusenost dlouhou vice nebo rovno 12 mésicii a méné nez 24 mésica.

Vice jak 24 mésict dlouho pracovni zkuSenost ma 20 respondentti (8,2 %).

Tabulka 19 Délka pracovnich zkuSenosti respondenti- vékové kategorie

vybrané skupiny 15-19 let 20 - 24 let

jednotky pocet | podil | pocet | podil
Nemam pracovni zkuSenosti 23 36,5 57 31,7
Méné nez 6 mésicu 22 34,9 44 24,4
Vice nebo rovno jak 6 mésicti a méné jak
12 mésicu 12 19,0 39 21,7
Vice nebo rovno 12 meésicti a méné nez 24
mésict (2 roky) 3 4,8 23 12,8
Vice jak 24 mésicl (2 roky) 3 4.8 17 9,4

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 20 jsou vyobrazeny ve&kové kategorie 15-19 a 20-24 let.
V kategorii 15-19 let nema pracovni zkuSenost 23 respondentt (36,5 %) ve vékové
kategorii 20-24 let je to 57 osob (31,7 %). Méné nez 6 mésici dlouhou pracovni
zkuSenost v niz8i vékové kategorii ma 22 respondentl (34,9 %), ve vySsi vekové
kategorii je to 44 dotazanych (24,4 %). Volbu vice nebo rovno jak 6 mésicti a méné
jak dvanact mésict zvolilo v niz$i vékové kategorii 12 respondentti (19 %), ve vyssi
vékové kategorii 39 0sob (21,7 %). Dvanact mésicii a méné nez 24 mésict zvolili 3
lidé (4,8 %) v nizsi vekové kategorii, ve vyssi kategorii to bylo 23 respondentl
(12,8%). Vice jak 24 mésict dlouhou pracovni zkusenost v nizsi vékové kategorii maji

3 jedinci (4,8 %) a ve vyssi kategorii to je 17 osob (9,4 %).

Tabulka 20 Délka pracovnich zkuSenosti respondentii- Zeny a romské etnikum

zeny romske etnikum
vybrana skupina

jednotky pocet | podil pocet | podil
Nemam pracovni zkusenosti 25 29,4 19 39,6
M¢éné nez 6 mesicli 21 24,7 19 39,6
Vice nebo rovno jak 6 mesici a méné jak 12
mésici 24 28,2 4 8,3
Vice nebo rovno 12 mésicli a méné nez 24
mésict (2 roky) 8 9,4 3 6,3
Vice jak 24 mésici (2 roky) 7 8,2 3 6,3

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani
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V tabulce €. 21 je zobrazen pocet Zen, které nemaji zddnou pracovni zkusenost,
celkem tuto moznost zvolilo 25 Zen (29,4 %) a z Romi tuto moznost zvolilo 19
respondenttl (39,6 %). Mén¢ jak 6 mésict pracovalo 21 Zen (24,7 %) a 19 dotazanych
Romt (39,6 %). Vice nebo rovno jak 6 mésicii a mén¢ jak 12 mésict pracovalo 24 Zen
(28,2 %) a 4 osoby (8,3 %) romského etnika. Celkem 8 zen (9,4 %) ma pracovni
zkuSenost v délce vice nebo rovno 12 meésici a méné€ nez 24 mésicu, z romského etnika
tuto moznost zvolili pouze 3 dotdzani (6,3%). Vice jak 24 mésicii pracovalo 7 Zen (8,2

%) a 3 respondenti z fad romského etnika.

Tabulka 21 Pracovni zkusenosti dle délky pracovnich zkuSenosti

vybrana skupina vsichni respondenti
jednotky pocet podil
Hlavni pracovni pomér/Zkraceny uvazek 49 20,2
Méné nez 6 mésicu 8 16,3
Vice nebo rovno jak 6 mé&sicti a méné jak 12 mésici 18 36,7
Vice nebo rovno 12 mésicti a méné nez 24 mésict (2
roky) 12 24,5
Vice jak 24 mésicti (2 roky) 11 22,4
Nemam Zadné 80 32,9
Nemam pracovni zkuSenosti 80 100,0
Podnikatel/a jsem pi‘ed niastupem na UP 5 2,1
Vice nebo rovno jak 6 mésicii a méné jak 12 mésicil 1 20,0
Vice nebo rovno 12 mésicti a méné nez 24 mésict (2
roky) 4 80,0
Pouze brigady (DPP, DPC) 109 44,9
Méné nez 6 mésici 58 53,2
Vice nebo rovno jak 6 mésicii a méné jak 12 mésicil 32 29,4
Vice nebo rovno 12 mésicti a méné nez 24 mésict (2
roky) 10 9,2
Vice jak 24 mésict (2 roky) 9 8,3

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 22 je zobrazen celkovy pocet respondentt, ktefi pracovali na
hlavni pracovni pomér, pfipadné na zkraceny tivazek, pocet takovychto respondentti
byl celkem 49 lidi (20,2 %). Z toho mén¢ nez 6 mésict dlouhou pracovni zkusenost
Vv téchto pracovnich pomérech mélo celkem 8 respondentt (16,3 %). Vice nebo rovno
jak 6 mésict a méné jak 12 mésich pracovalo 18 osob (16,3 %). Vice nebo rovno 12

mésicl a méné nez 24 mésicl pracovalo v hlavnim/zkrdceném tvazku 18 dotazanych
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(24,5 %). Celkem 11 respondentti (22,4 %) pracovalo ve vySe zminéném poméru vice
jak 2 roky. Varianta ,,nemam zadné* je popséana vyse, viz graf ¢. 30.

Moznost podnikatel/a jsem pied nastupem na UP zvolilo celkem 5
respondenttl. (2,1 %). Z toho podnikali vice jak 12 mésicti a méné nez 24 mésicu 4
jedinci (80 %), a méné¢, nez 6 mésici 1 dotazany (20 %).

Pouze brigadné pracovalo celkem 109 0sob (44,9 %). Z tohoto poétu méné nez
pul roku pracovalo 58 respondentti (53,2 % %). Vice nebo rovno jak 6 mé&sicti a méné
jak 12 mésicii brigddné pracovalo 32 respondenti (29,4 %). Vice nebo rovno 12
meésicll a méné nez 24 meésict brigddné pracovalo 10 jedinci (9,2 %). Moznost vice

jak dva roky zvolilo 9 respondentt (8,3 %).
4.4.14 Otazka €. 14 - - Finanéni ohodnoceni zaméstnani

Znéni otazky €. 14 je ,,Vyberte z ndsledujici skaly financniho ohodnoceni, které
byste od prdce ocekdval/a?*. Tato otazka ma 5 variant odpovédi., z ¢ehoz Ize vybrat
pravé jednu. Castky jsou uvedené v &isté mzdg, tedy po viech povinnych odvodech,
pro lepsi predstavu respondentt.

Prvni variantu s ¢astkou ,,méné jak 15.000 K¢* nezvolil ani jeden respondent
(viz graf ¢. 31). Druhd mozna varianta ,,15.000 — 24.999 Kc¢* ziskala pouze 4
respondenty (1,6 %). Nejvice dotazanych odpovédélo, ze by radi méli zaméstnani
s ¢istou mzdou v rozpéti 25.000-34.999 K¢. Tuto odpovéd zvolilo celkem 109
respondent (44,9 %).

Druhou nejvice zastoupenou skupinou je odpoveéd’ ,, 35.000-44.999 K¢*, kde
takto odpovédélo 100 respondentd (41,2 %). Tiicet dotazovanych osob (12,3 %)

odpovédelo, ze by od budouciho zaméstnani o¢ekéavali mzdu vice jak 45.000 K¢.
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Graf 31Finan¢ni ofekavani respondenti

= 12,3%; 30

= 41,2%; 100

Finan¢ni o¢ekavani
= 1,6%: 4

44,9%; 109

Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

= 15.000-24.999 K¢

25.000-34.999 K¢

= 35.000-44.999 K¢

m vice jak 45.000K¢

V tabulce ¢. 23 jsou respondenti rozdeleni dle vékovych kategorii. Shodné

odpovédéli vzdy 2 respondenti ve vé€kovych kategoriich, Ze by ocekavali mzdu od

15.000 do 24.999 K¢. V mladsi vékové kategorii tak tvofili relativni ¢etnost 3,2 % a

ve vékové skuping 20-24 let tvotili 1,1 %. Celkem 23 dotazanych ( 36,5 %) z vékové
kategorie 15-19 let zvolilo odpoveéd’ ,,25.000-34.999 K¢, Z vyssi vékové kategorie

tuto variantu zvolilo 86 respondenti (47,8 %).

Pro variantu ,, 35.000- 44.999 K¢* se rozhodlo celkem 29 dotazanych (46 %)

z mladsi vékové skupiny a celkem 71 respondentti (39,4 %) z vyssi vekové skupiny.

Posledni nabizenou variantu ,,vice jak 45.000 K¢*“vybralo pouze 9 respondentt (14,3

%) z vékové skupiny 15-19 let. Z vyssi vékové skupiny pak tuto variatu zvolilo 21

osob (11,7 %)

Tabulka 22 Finan¢ni o¢ekavani respondentii- vékové kategorie

vybrané skupiny 15-19 20-24
jednotky pocet | % | pocet | %
15.000-24.999 K¢ 2 3,2 2 1,1
25.000-34.999 K¢ 23 |365| 86 |478
35.000-44.999 K¢ 29 1460 71 |394
vice jak 45.000K¢ 9 |143| 21 |117

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V tabulce €. 24 jsou zachyceny Zeny a romské etnikum. Pouze jedna Zena

(1,2 %) vybrala variantu, kdy by ocekavala od zaméstnavatele mzdu v rozmezi

od 15.000 do 24.999 K¢&. Mzdu v rozmezi 25.000 az 34.999 K¢ by oéekavalo celkem
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33 zen (38,8 %). Nejvice volenou variantou je odpoveéd’ 35.000 az 44.999 K¢, kdy tuto
variantu zvolilo 38 respondentek (44,7 %). Témé&f polovinu ze vSech odpovédi na
variantu mzda ve vysi vice jak 45.000 K¢ tvofi Zeny, a to konkrétné s poétem 13
dotazanych (15,3 %).

Stejn¢ jako u Zen zvolil variantu ,,15.000- 24.999 K¢* pouze jeden Rom
(2,1 %). Nejvice zastoupenou skupinou s 20 respondenty (41,7 %) je odpovéd
,»29.000-34.999 K¢*“. Az 17 Romt (35,4 %) o€ekava od zaméstnani mzdu ve vysi od
pétatticeti tisic do vyse 44.999 K¢ Neméné zastoupenou odpovédi, je také varianta
s ocekdvanym platem nad 45.000 K¢, kdy respondenti romského etnika tvofi jednu

tietinu na celku. Pocet respondentt je roven 10 a relativni pocet ve skupiné je 20,8 %.

Tabulka 23 Finan¢ni o¢ekavani respondentii- Zeny a romské etnikum

romske
vybran¢ skupiny zeny etnikum
jednotky pocet| % |pocet| %
15.000-24.999 K¢ 1 1,2 1 2,1
25.000-34.999 K¢ 33 1388 20 | 417
35.000-44.999 K¢ 38 | 44,7 | 17 | 354
vice jak 45.000K¢ 13 [ 153 | 10 | 20,8

Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

Vysledky zobrazuji, ze zadny z respondenti nechce patfit do kategorie lidi,
kteti berou minimalni mzdu. Dale 1ze fici, Ze respondenti z v€kové kategorie 15-19 let
oCekavaji od zaméstnavatele vySSi platové ohodnoceni, neZ respondenti z vyssi

vékové kategorie.
4.4.15 Otazka ¢. 15 - Ochota sebevzdélavat se

Znéni otazky €. 15 je ,Jste ochotny/a se ddle vzdélavat, ziskavat novou
kvalifikaci nebo si prohlubovat stavajici kvalifikaci  prostrednictvim  napr.
rekvalifikacniho kurzu?*. Tato otdzka ma pouze 2 varianty, Z ¢ehoZ lze vybrat praveé
jednu odpovéd’-ano, ne.

V grafu €. 32 je zachycena ochota sebevzdélavat se. Celkem 174 respondentii
(71,6 %) odpovedélo, Ze jsou ochotni se sebevzdelavat, dale 69 dotazanych (28,4 %)

odpovédélo, ze nejsou ochotni se sebevzdélavat.
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Graf 32 Ochota respondentii dal se sebevzdélavat
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Zdroj Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V tabulce €. 25 jsou popsany vékové kategorie 15-19 let a 20-24 let dle
odpovédi, zda jsou ochotni se sebevzdélavat. Z vékové kategorie 15-19 let, je ochotno
se sebevzdélavat celkem 42 osob (66,7 %), naopak 21 respondentd (33,3 %) neni
ochotno se sebevzdélavat. Ve vE€kove kategorii 20-24 je ochotno se dale sebevzdélavat
132 dotazanych (73,3 %), naopak 48 respondentl (26,7%) odpovéde€lo, ze nejsou

ochotni se sebevzdélavat.

Tabulka 24 Ochota respondentii dal se sebevzdélavat - vékové kategorie

vybrané skupiny 15-19 let 20-24 let
jednotky pocet % pocet %

Ne 21 33,3 48 26,7

Ano 42 66,7 132 73,3

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V tabulce €. 26 je zobrazen pocet Zen, které jsou ochotny déle se sebevzdélavat,
celkem odpovédélo 62 zen (72,9 %), Ze jsou ochotny se sebevzdélavat, a pouze 23 Zen
(27,1 %) odpoveédélo negativné. V pripadé romského etnika byly odpovédi vyrovnané,
kdy 23 respondentti (47,9 %) odpovédélo, Ze jsou ochotni se sebevzdélavat, a 25 Romi

(52,1 %) zastava postoj, Ze se sebevzdélavat nebude.

Tabulka 25 Ochota respondentii dal se sebevzdélavat - Zeny a romské etnikum

vybrané skupiny zeny romské etnikum
jednotky pocet % pocet %
Ne 23 27,1 25 52,1
Ano 62 72,9 23 47,9

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani
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4416 Otazka ¢. 16 - Exkurze na zakladni Skole

Znéni otazky €. 16 je ,,Uvedte, zda je nasledujici tvrzeni dle Vaseho ndzoru
pravdivé: Zarazeni vice exkurzi do firem ci provozoven by mi pomohlo se lépe
rozhodnout jaky si zvolit obor nasledujiciho studia‘. Tato otazka mé pouze 2 varianty,

z ¢ehoz Ize vybrat pravé jednu odpovéd’-ano, ne.

Graf 33 Nazor respondentii na zaiazeni vice exkurzi béhem $kolni dochazky

Nazor respondentli

= 38,3%; 93
= Ne

Ano
61,7%; 150

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

V grafu ¢. 33 je zobrazeno, ze 150 respondentt je piesvédceno, ze by jim vice
exkurzi do firem pomohlo, zvolit si vhodny nésledujici obor studia. Naopak 93

respondentti (38,3 %) si mysli, ze by jim zafazeni vice exkurzi nepomohlo.

Tabulka 26 Nazor respondenti na zaiazeni vice exkurzi béhem $kolni dochazky- vékové

kategorie
vybrana skupina 15 - 19 let 20 - 24 let
jednotky pocet | podil pocet podil
Ne 24 38,1 69 38,3
Ano 39 61,9 111 61,7

Zdroj Dotaznikové $eti‘eni; vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 27 je zobrazen nazor respondentd ve vékové kategorii 15-19 let,
Z nichz si 24 osob (38,1 %) mysli, ze by jim zatfazeni vice exkurzi nepomohlo. Ve
veékové kategorii 20-24let je toho ndzoru 69 dotazanych (38,3 %). Naopak pro zafazeni
vice exkurzi se v nizsi vé€kové kategorii vyslovilo 39 respondentti (61,9 %), ve vyssi

vékové kategorii celkem 111 osob (61,7 %).

101



4.5

V tabulce ¢. 28 jsou zobrazeny zeny a romské etnikum. Celkem 43 zen
(50,6 %) si mysli, Ze by jim zafazeni vice exkurzi do firem mohlo pomoci
v rozhodovani o budoucim studijni oboru. Stejného nazoru je 25 Romu (52,1 %). Za

nedilezité to povazuje 42 Zen (49,4 %) a 23 respondentl (47,9 %) romského etnika.

Tabulka 27 Nazor respondenti na zarazeni vice exkurzi béhem §kolni dochazky- Zeny a

romské etnikum

vybran¢ skupiny zeny romske etnikum
jednotky pocet podil pocet podil

Ne 42 49,4 23 47,9

Ano 43 50,6 25 52,1

Zdroj Dotaznikové Seti‘eni; vlastni zpracovani

Analyza zavislosti kvantitativnich znakua

V této Casti je dotaznik vyhodnocen analyzou nezdvislosti kvantitativnich
znakl, a to konkrétné chi-kvadrat test o nezavislosti dvou proménnych, ktery je
zaloZzen na Cetnostech v kontingencnich tabulkach k x m. Existence vzajemné
zéavislosti vybranych proménnych v jednotlivych kontingencnich tabulkach je
testovana na hladin€ vyznamnosti 0,05.

V testu jsou stanoveny vzdy dvé hypotézy. Prvni hypotéza Ho tvrdi, Ze znaky
jsou nezavislé, druhd hypotéza Hi tvrdi pravy opak, a to zavislost zkoumanych znakf.
Test je zaloZen na rozdil skute¢nych a teoretickych (o¢ekavanych) cetnosti. Vyjadieni
oCekavanych cetnosti je jako podil soucinu pfisluSnych margindlnich cetnosti

a celkového rozsahu souboru.

45.1 Zavislost délky evidence na UP na véku respondentii

Analyza byla provedena u otazky ¢. 2. ,,Vas vek™ a ¢. 6. ,,Jak dlouho jste
evidovan/evidovana jako uchazec/ka o zaméstnani na uradu prace®. Cilem této
analyzy je otestovat na hladin¢ vyznamnosti 0,05, jestli existuje zavislost mezi vékem

respondentt a délkou evidence na UP.
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Tabulka 28 O¢ekavané Eetnosti- zavislost délky evidence na UP na véku respondentii

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (statistica)
Pearson(v chirkv. : 1,67792, sv=3, p=,641854
Délka evidence Veék Veék Radk.
20- 24 let 15- 19 let soucty
vice nez 12 mésicu 26,6667 9,33333 36,0000
od 2 a méné jak 5 mésicl 74,0741 25,92593| 100,0000
méné nez 2 mésice 48,1481 16,85185 65,0000
od 5 a méné jak 12 mésicl 31,1111 10,88889 42,0000
VS.skup. 180,0000 63,00000| 243,0000

Zdroj Statistica 2012

Vyse uvedena tabulka ¢. 29 uvadi odpovédi ucastnikli prazkumu dle vékové
struktury a délky evidence na UP neboli oekavané &etnosti. Cetnosti splituji zdkladni
podminku, a to, ze zde neni vice jak 20 % ocekavanych ¢etnosti mensich nez 5, proto
lze vypocitat teoretické Cetnosti a nasledné pouzit 2 test. Tabulka pozorovanych

cetnosti je uvedena v ptiloze €. 10.

HO: Mezi délkou evidence na UP a vékem respondentil neexistuje vyznamny vztah.

H1: Délka evidence souvisi s vékem.

Tabulka 29 Vysledek chi testu délka evidence na UP na véku respondentii

Statist, Chikvadr. | sv | p
Pearson(iv chi-kv. 1677921 df=3 p=,64185
M-V chikvadr. 1635596 df=3 p=,65135
Fi ,0830965

Kontingenéni koeficient ,0828111

Cramér. V ,0830965

Zdroj Statistica 2012

Vysledek Pearsonova y 2 testu (viz tabulka ¢. 30) prokazal, ze délka evidence
neni zavisla na véku respondentii, nebot’ p-hodnota je vétsi nez alfa (0,05). Nulova

hypotéza byla pfijata.
4.5.2 Zavislost o¢ekavaného financniho ohodnoceni na pohlavi respondenti

Analyza byla provedena u otazky ¢. 1“Uved'te pohlavi* a otazky ¢. 14 ,,Vyberte
z nasledujici skaly financniho ohodnoceni, které byste od prdce ocekaval/a? . Hladina
vyznamnosti byla opét uzita 0,05 pro test, zda existuje zavislost mezi pohlavim

a o¢ekdvanym finan¢nim ohodnocenim v zaméstnani.
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Tabulka 30 Ocekavané ¢etnosti finanéniho ohodnoceni na pohlavi respondentu

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (statistica)
Pearson(v chi-kv. : 2,55739, sv=3, p=,465008
Finan¢ni ohodnoceni Pohlavi: Pohlavi: Radk.
Zena muz soucty
25.000-34.999 K¢ 38,12757 70,8724| 109,0000
15.000-24.999 K¢& 1,39918 2,6008 4,0000
35.000-44.999 K¢ 34,97942 65,0206| 100,0000
vice jak 45.000K¢& 10,49383 19,5062 30,0000
VS.skup. 85,00000  158,0000| 243,0000

Zdroj Statistica 2012

Vy3e uvedena tabulka ¢. 31 uvadi odekavané Getnosti. Cetnosti splituji zakladni

podminku pro pouziti testu, viz test vyse. Pozorované ¢etnosti jsou v priloze ¢. 11.

HO: Mezi pohlavim a ocekdvanym financnim ohodnocenim v zamé&stnani neexistuje
vyznamny vztah.

H1: Finan¢ni o¢ekavani je zavislé na pohlavi

Tabulka 31 Vysledek chi testu- finanéniho ohodnoceni na pohlavi respondenti

Statist. Chi-kvadr. | SV | p
Pearson(v chi-kv. 2,557392 df=3  p=,46501
M-V chi-kvadr. 2558834 df=3 p=,46475
Fi ,1025878

Kontingenéni koeficient , 1020522

Cramér. V ,1025878

Zdroj 2 Statistica 2012

Vysledek Pearsonova y 2 testu (viz tabulka €. 32) prokazal, ze ofekavané
finan¢ni ohodnoceni v zaméstnani neni zavislé na pohlavi respondentd, nebot’ p-
hodnota je vétsi nez alfa (0,05).

Zavislost nebyla prokdzana a nulova hypotéza byla piijata. S pravdépodobnosti
95 % bylo prokazéano, ze odpovédi respondentil o o¢ekavaném financnim ohodnoceni

jsou nezavislé na pohlavi dotazovanych.

YW

45.3 Zavislost nejvyssiho dosaZeného vzdélani na ochoté dal se vzdélavat

Tato analyza byla provedena u otazky €. 4 ,.Jaké je Vase nejvyssi dosazené

vzdelani* a €. 15 ,Jste ochotny/a se dale vzdelavat, ziskavat novou kvalifikaci nebo si
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prohlubovat stavajici kvalifikaci prostrednictvim napr. rekvalifikacniho kurzu?*. Opét

je nutné otestovat na hladiné vyznamnosti 0,05, zda existuje zavislost mezi

Tabulka 32 O¢ekavané ¢etnosti- zavislost nejvyssiho dosazeného vzdélani na ochotu dal

se vzdélavat

Souhrnna tab.: O&ekavané Cetnosti (N v statistica_)
Pearsontv chi-kv. : 4,17284, sv=4, p=,383120

Nejvy3si dosazené vzdélani: Ochota se dale vzdélavat Ochota se dale vzdélavat Radk.

Ne Ano soucty

stfedni vzdélani s maturitou 21,86420 55,1358 77,0000
zakladni vzdélani 9,37037 23,6296 33,0000
stfedni vzdélani bez maturity/ s vyuénim listem 23,2839%5 58,7160 82,0000
vysokoSkolské 7,38272 18,6173 26,0000
vy$Si odborné 7,09877 17,9012 25,0000
VS .skup. 69,00000 174,0000( 243,0000

Zdroj Statistica 2012

Vyse uvedena tabulka ¢. 33 uvadi odpovédi ucastnikii prizkumu dle vékové
struktury a délky evidence na UP neboli oekavané etnosti. Aby teoretické Getnosti
splnili zakladni podminku, Ze z4dna teoreticka hodnota nesmi byt mensi nez jedna,
doslo ke slouceni kategorii stiedni vzdélani s maturitou a konzervatoii (stiedni $kola).

Pozorované Cetnosti jsou uvedeny v ptiloze €. 12.

HO: Mezi dosazenym vzdélanim a ochotou se dal vzdélavat neexistuje vyznamny
vztah.

H1: Ochota se dal vzdélavat je zavisla na dosaZzeném vzdélani.

Tabulka 33 Vysledek chi testu- zavislost nejvyssiho dosazeného vzdélani na ochotu dal

se vzdélavat

Statist. Chi-kvadr. | 5 | p
Pearsontv chi-kv. 4921200 df=5| p=,42557
M-V chi-kvadr. 5669450 df=5  p=,33972
Fi ,1423090

Kontingenéni koeficient ,1408895

Cramér. V ,1423090

Zdroj Statistica 2012

Vysledek Pearsonova y 2 testu v tabulce ¢. 34 prokazal, Ze ochota dal se
vzdélavat neni zavisla na nejvysSSim dosaZeném vzdélani respondentli, nebot’ p-
hodnota je vétsi nez alfa (0,05). Tedy ochota dal se vzdé€lavat nesouvisi s dosazenym

vzdélanim respondentl.
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5 Zhodnoceni vysledkt a doporuceni
5.1 Vysledky analyz

Z hlavni charakteristiky Jiho¢eského kraje vyplyva, Ze jeho hlavnim zaméfeni
je na rekreaéni Cinnosti, a t0 zejména na jihu kraje. Primysl je v kraji nejrozsahlejsi
hned po primarni ¢innosti. Mezi nejvyznamnéjs$i zaméstnavatele v kraji patii napiiklad
Robert Bosch s.r.o., CEZ a.s., DURA Automotive CZ k. s. ¢i Kovosit MAS. Ob&anska
vybavenost kraje je velmi dobrd, co se tyka 1¢kaiské péce ¢i zabezpeceni vzdélavacich
instituci. Infrastruktura silni¢nich siti je v kraji husta a v dobrém stavu. I pfesto, je
hustota obyvatelstva v tomto kraji nizka (necelych 64 obyvatel na 1 km?). K roku 2018
bylo zaznamenano celkem 320 400 ekonomicky aktivnich obyvatel, z ¢ehoz bylo
179 800 muzt a 140 600 zen. Pocet ekonomicky neaktivniho obyvatelstva dosahoval
219 500 osob.

Primérna obecna mira nezaméstnanosti v JihoCeském kraji byla nizsi nez
celorepublikovy priimér. 1 jeji priibéh je lehce odlisny. Pro Ceskou republiku je velice
podstatny prumysl, ktery byl hlavnim motorem po finan¢ni krizi roku 2008. Rozdily
ve vyvoji zpusobuje fakt, Ze pro Jihocesky kraj neni pramysl primdrnim zaméfenim.
Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti byl v CR od roku 2008 (4,4 %) strmé& stoupajici
do roku 2010 (7,3 %), nasledné doslo k poklesu v roce 2011 (6,7 %). Do roku 2013
(7 %) byl zaznamenan mirny nartist nezaméstnanosti a od roku 2014 (6,1 %) do konce
sledované¢ho obdobi byl pokles nezaméstnanych rovnomérny, az v poslednich dvou
letech se tempo poklesu zacalo snizovat. V roce 2019 byla primérna obecna mira
2,1 %.

V Jiho¢eském kraji doslo v letech 2008 (2,6 %) az 2010 (5,3 %) k prudkému
nartistu nezaméstnanych. Pro dalsi dva roky se tempo zpomalilo a nartist byl mensi na
hodnotu 5,7 %. K malému ubytku nezaméstnanych osob doslo v roce 2013 (5,2 %),
jednalo se o pfesny opak v komparaci s celorepublikovym pramérem. V roce 2014,
kdy doslo v celorepublikovém poklesu miry nezaméstnanosti, bylo v JihoCeském kraji
zaznamenano prudké snizeni zaméstnanosti (5,9 %). Az vroce 2015 doslo ke
skokovému snizeni pocCtu nezaméstnanych, které pokracovalo az do roku 2016

(2,8 %). Divodem mize byt vétsi ochota spotiebiteli alokovat své zdroje do
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rekreacnich ¢innosti. Od roku 2017 do roku 2019 (1,3 %) byl mirny pokles obecné
miry nezaméstnanosti.

Ohledn¢ zaméstnanosti Zen a muzl, dochazi k vyssi nezaméstnanosti muzi.
Jednim z faktort je také vySSi pocetnost muza v kraji, nez zen. Vyvoj volnych
pracovnich mist je uzce spjat s ekonomickym vyvojem v dané zemi a kraji. V roce
2008, nez se v CR plné projevila finanéni krize, byl po¢et nezaméstnanych na jedno
pracovni misto 4,18. Nasledujici rok doslo k prudkému nartist nezaméstnanych a také
k poklesu volnych mist a po¢et osob na jedno volné pracovni misto prudce narostl
na 18,16. Nasledné dochédzelo k mensim oscilacim dle vyvoje ekonomiky. Az v roce
2015 se podatrilo dostat pocet uchazeci na jedno volné misto na 3,29, ktera je lepsi nez
pocatecni hodnota. V roce 2018 byl zaznamenan vyrazny narist volnych pracovnich
mist a pokles nezaméstnanych osob. To vedlo k piehfati ekonomiky a nedostatku
pracovnich mist. Pocet uchaze¢li o zaméstnani na jedno pracovni misto tak klesl
na 0,63. Tento trend pokracoval i v nasledujicim roce a na jedno pracovni misto
pfipadalo 0,54 uchazede o zaméstnani evidovaného na UP.

Ze vzdé€lanostni struktury je zaznamenan nejvétsi podil v roce 2008 u osob
S vyuCenim bez maturity (41 %), se zdkladnim vzd€lanim (26 %) a se stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou (16 %). Rozlozeni vzdé€lanostni struktury bylo
v prubéhu sledovanych let pfiblizné stejné, jen s drobnymi vykyvy kolem 0,5-1 %.
Doslo tedy k mirnému sniZeni osob S vyu¢nim listem (40 %), se zadkladnim vzdélanim
(15 %) a osoby se stfednim odborném vzdélanim ziistaly ve stejném zastoupeni.
V komparaci vzd€lani Zen a muzi vySlo, Ze vyuceni bez maturity u uchaze¢ o
zaméstnani evidovanych na UP ma v praméru o 1 200 muzd vice, neZ Zen. Vyudeni
s maturitou doséhlo v priméru o 20 muzl vice nez Zen. Naopak zékladni vzdélani ma
V priméru o 200 Zen vice neZ muzl. TaktéZ stfedniho vSeobecného a odborného
vzdé¢lani s maturitou bylo evidovano v praméru o 600 Zen vice nez muzd. Lze tedy
fici, Ze nezamé&stnanost postihuje vice osoby s niz§im vzdeélanim.

Vékova struktura je téméf rovnomérné rozloZzena v intervalu 9-13 %, az na
vyjimku, kterou tvoii osoby mladsi 19 let (6 %) a osoby starsi 60 let (3 %), kde je
pocet zastoupenych vyrazné nizsi. Mladi lidé ve véku 15-24 let tvofili v daném roce
necelych 19 %. Vyvoj vékové struktury byl relativné rovnomérny. Nejveétsi nartist byl

zaznamenan u osob starSich 60 let, kdy podil na celku v roce 2019 dosahoval 9 %.
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5.2

Naopak u 0sob do 19 let podil lehce poklesl 0 4 p. b. Celkem podil nezaméstnanych
mladych lidi ve sledovaném obdobi v roce 2019 poklesl na necelych 12 %. Coz je
velmi pozitivni vysledek. Z hlediska zastoupeni pohlavi je az v priméru o 380 muzt
nezameéstnanych vic nez zen do véku 29 let. Naopak Zeny jsou Castéji nezaméstnané
ve veékovych kategorii od 30 do 54 let a to v priméru az o 950 osob vice nez muzi.
Tento jev muze byt zpisoben zakladdnim rodin a staranim se o potomky. Co se tyka
pokrocilejsiho veéku staii nad 55 let a vys je nezaméstnanosti postizeno spiSe muzské
pohlavi. Zde je rozdil v praiméru az o 88 muzii vice nez zen.

Nejéast&jsim vyskytem délky nezaméstnanosti na UP je délka evidence do 3
meésici (47 %) a od 3 do 6 mésict (21 %). Velka Cetnost osob byla také koncentrovana
vV dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy vroce 2008 tvofila aZz necelych 20 %.
Dlouhodobd nezaméstnanost rapidné v pribchu let rostla az na 34 %. V roce 2014
doslo ke zlomu a trend zacal byt opacny. Vroce 2019 byla dlouhodoba
nezaméstnanost pod hranici 12 %. Kratkodob4d nezaméstnanost i nadale drzela
dominanci (do 3 mésicti 55 %, 3-6 mésict 20 %). Z hlediska zastoupeni pohlavi bylo
zaznamenano v kratkodobé délce evidence do 3 meésicti v priiméru o 700 muzii vice
nez zen. Naopak ve vSech ostatnich kategoriich dominovaly zeny. Nejvétsi rozdil byl
dlouhodobé nezaméstnanosti nad jeden rok, kdy byl rozdil v priméru az o 300 Zen

vice nez muzu.
Vysledky dotaznikového Setfeni

Prizkumu se zacastnilo celkem 243 respondenttl, z ¢ehoZ 85 Zen a 158 muZza.
Respondenti byli rozdéleni do dvou vékovych kategorii. Prvni z kategorii je veékové
rozmezi 15-19 let, z které se zac¢astnilo 63 respondentti. V druhé vékové kategorii 20-
24 let bylo zaznamenano o 117 vice respondentt, tedy 180 respondentt. Zastoupeni
zen ve veékovych kategoriich je nasledujici: ve vékové skuping 15-19 let tvoii zeny
jednu tietinu, ve vyS$si vékové kategorii zaujimaji 35 %.

Rozdé€leni respondentli dle okresti ukazalo, ze nejaktivnéj$i jedinci jsou
z okresu Ceské Budgjovice s 62 respondenty (z toho 20 Zen). Nasledoval okres Tabor
se 43 respondenty (z toho 14 Zen) a okrese Strakonice s 42 respondenty (z toho 14

zen). V ostatnich okresech se zucastnilo vzdy pod 15 % respondentti z celkového

poc¢tu. V komparaci s muzi v danych okresech odpovédélo nejvice respondentek
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v okrese Pisek, kde zastoupeni Zen je 48 %. Druhé nejvyssi zastoupeni zen (42 %) je
v okrese Cesky Krumlov. V ostatnich okresech se zastoupeni Zen pohybuje v rozmezi
28-33 %.

Vzdélanostni struktura respondentll je rozmanita. Nejvice zastoupenym
stupném vzdélani je stiedni vzdélani bez maturity / s vyucnim listem (33,7 %) a stfedni
vzdélani zakoncené maturitou (30,5 %). Ostatni stupné vzdélani jsou v priméru kolem
11,7 %, vyjma konzervatorniho vzdélani s 1%. Vzdélanostni struktura Zen kopiruje
linii celkového vzd€lani a nedoSlo k razantnimu rozdilu. Nejvyssi koncentrace
vysokoskolsky vzdélanymi respondenty a respondenty se vys$$im odbornym vzdélani
je v okrese Ceské Budgjovice. Diivodem toho mize byt fakt, Ze se jedna o krajské
mésto, které nabizi Sirokou Skalu vzdélavani. Neopominutelnym divodem je také to,
ze se vzdy do krajského mésta koncentruji mladi lidé s vy$$im vzdélanim za ucelem
ziskani lepsiho pracovniho mista, nez jaké by mohli ziskat v malém mésté. V ostatnich
okresech je vzdélanostni struktura rozlozena rovnomérné.

Zastoupeni specifickych skupin je nasledujici. Osoby, jenz jsou na MD /RD
jsou zastoupeny 7,8 %, jedinci z romského etnika tvoii 19,8 % (z toho 15 Zen, 31,3 %)
a cizojazy¢nd mensina tvoii 5,3 %. Osoby se zdravotnim postizenim 1. a II. stupné
tvoti 1,6 %. Nejvetsi ¢ast zaujimaji respondenti, kteti uvedli, Ze ani do jedné vyse
uvedeni skupiny nespadaji (68,7 %), tedy zvolili odpovéd’ ,,jiné*.

Délka evidence na UP je nejéastéjsi 3-6 mésict, kterou oznaéilo az na 41,2 %
respondentli, druhou nejcetnéj$i délkou nezaméstnanosti je méné nez 3 mesice
(26,7 %). Dlouhodoba nezaméstnanosti pii blizSim pohledu je u mladsi vekova
kategorie Castéji (19 %) nez u starsi vékové skupiny (13,3 %). I ptes to lze Fici, Ze se
jedné o pozitivni zjisténi, a to z diivodu, Ze nepfevazuje dlouhodoba nezaméstnanost
nad kratkodobou. Pokud by dochézelo k dlouhodobé nezaméstnanosti u mladych lidi,
jednalo by se o zasadni problém.

Ocekavani mladych lidi od UP dopadlo velmi kladn&. Az 80,2 % (z toho 71
zen) mladych lidi ofekava informace, které by oni sami mohli vyuzit k nalezeni
zaméstnani a 76,5 % respondentil (z toho 68 Zen) jdou na UP s odekavanim, Ze jim
naleznou vhodné pracovni misto. Pomoc pii sestavovani zivotopisu, motiva¢niho
dopisu a dalgich ¢innosti oéekava az 65 % mladych lidi (z toho 56 Zen). Ze UP bude

své uchazece pln¢ informovat o seznamu vSech volnych pracovnich mist o¢ekava
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82,3 % evidovanych (z toho 74 zen). Pozitivni je taktéz vysledek, ktery doklada, ze
67,7 % (ztoho 59 zen) by se rado dozvédélo o moznosti rekvalifikace ¢i dalSiho
vzdé¢lavani. Mensi zajem je jiz o konkrétni rekvalifikace, kde toto o¢ekava pouze 56,8
% (z toho 72 Zen). Finanéni zabezpedeni od UP oéekava 85,2 % (z toho 72 Zen).

Z komparace dvou veékovych kategorii vyslo, ze mladsi vékova kategorie je
pasivngjsi ke hledani zaméstnani své pomoci, nez je tomu u vékové kategorie 20-24
let. O&ekavani pomoci od UP je u mladsi vékové skupiny vy$si u otazky ¢&. 1
(vyhledavani vhodného mista) ¢i u otazky €. 3 (sestavovani zivotopisu). Rozdil mezi
kategoriemi je znatelny u podotazky 1. Ve vyssi vékové kategorii ocekava vice
respondentii informace od UP, na zakladé kterych by si mohli najit praci sami. Dale
podotazka €. 5 a €. 6 dokladaji, Ze respondenti z mladsi vékové kategorie maji vyrazné
mensi zdjem o sebevzdélavani a sebe rozvoj nez respondenti z vékové kategorie 20-
24 let. U otazky ¢. 7 (finan¢ni zabezpecCeni) bylo ocekavani muzi vyssi nez Zen.
V ostatnich Sesti podotazkach tomu bylo naopak. U romského etnika vySlo na nejnizsi
urovni o¢ekavani od Gfadu prace v oblasti vzdélavani a sebe rozvoje (rekvalifikace
43,8 %; dalsi sebevzdélavani 54,2 %). Naopak nejvyssi o¢ekavani bylo zaznamenéano
u finanéniho zabezpedeni po dobu evidence na UP, a to az u 87,5 %. U otazky &. 3
(sestaveni zivotopisu) naopak byla zaznamenana nejvyssi mira ocekavani v komparaci
se v§emi zkoumanymi kategoriemi (70,8 %).

Z dotazniku vysel jako nejvice vyuzivany zptsob vyhledavani prace mladymi
lidmi internet (90,9 % respondentil) a nabidky prace od UP (74,5 %). Méné jak
polovina respondentd vyuziva k vyhledavani prace agentury (48,1 %) a doporuceni od
svych pratel ¢i rodiny (41,2 %). Nejmén¢ vyuzivané zpisoby jsou u mladych lidi za
pomoci inzerce v tisku (6,6 %) ¢i osobni navstéva zaméstnavatele (8,6 %). Zajimavym
faktem zGstava, Ze u mladych lidi ve véku 15-19 let byl zaznamenan vétsi zajem o
osobni navstévu zaméstnavatele (19 %) oproti star§i veékové skupiné (5 %).
Zastupkyné za zenské pohlavi v komparaci s muzi preferuji spise nabidky UP, inzerci
v tisku ¢i osobni navstévu zamé&stnavatele. U romského etnika byl zaznamenén vysoky
zajem u agentur (56,3 %) ¢i doporuceni od znamych a rodiny (47,9 %).

Miladi 1idé evidovani na UP maji téméf z 80% jasno, jak chtéji postupovat dal.
Najit si jakékoliv zaméstnani bez ohledu na kvalifikaci a zamé&feni by chtélo 4,5 %

respondentl. Naopak najit si zaméstnani a dale vyhledavat lepsi volbu zvolilo 14,4 %.
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Ptislibené zaméstnani, do kterého aktudlné nemohou respondenti nastoupit, zvolilo az
11,1 %. Z celku planuje 5,8 % respondenti MD ¢i RD. Dalsi kategorii jsou osoby
(19,8 %), které vyckavaji na zaméstnani, které by se shodovalo s jejich kvalifikaci.
Neceld 3 % respondentii pfechazi na jinou Skolu a z toho diivodu nevyhledavaji
zameéstnani. Respondenti vSak také zvazuji vyuziti rekvalifikace (12,3 %) ¢i moZnosti
zacit podnikat (9,9 %) Celkem 19,3 % respondenti o své budoucnosti stale
nepfemyslela a spise to nechaji na volném prib¢hu. Z komparace vychazi, ze mladsi
vékova skupina je extrémnéjSi. Nejenze je zde vice jedincu, ktefi by radi zacali
podnikat, ale protikladem je zde také vétsi mnozstvi osob, které o své budoucnosti
jesté nepremysleli. Z pohledu Zenského pohlavi je nejcetnéjsi odpoved’ vyckani na
zameéstnani dle kvalifikace. Za romské etnikum byla nejcetnéjsi odpovéd’ ,,nemam
Zadny plan‘, kdy toto zvolila az 1/3 respondentt. Dle vysledka lze fici, Ze polovina
respondenttl, kteti nechtéji pracovat jsou z romského etnika.

Zda volba studia byla spravna, znazornila otazka ¢. 10, kde respondenti
odpovidali, zda chtéji nalézt praci ve svém oboru studia. Pozitivni je fakt, Ze pouze 6
% respondentl (z toho 4 Zeny), by radi zaméstnani, které neni v jejich oboru studia.
Dale jsou zde respondenti, ktefi nemaji obor studia, a to z divodu vystudovani
zakladni skoly (9 %, ztoho 4 Zeny) ¢i gymnazium (1 %, pouze zeny). Nejvice
respondentt (45 %, z toho 40 Zen) odpovédélo, Ze by radi pracovali v oboru svého
studia. Jedné ctvrtiné respondentli (z toho 20 Zen) na oboru nezélezi. Piekvapivy
vysledek byl zaznamenan také u odpovédi, ze nechtéji pracovat. Tuto variantu zvolilo
az 34 % (z toho 14 Zen). U mladsi vékové skupiny pievazuje nazor, Ze na oboru
nezalezi (30,2 %). Naopak u starSi vékové skupiny je vétsi zastoupeni u odpoveédi, ze
by radii pracovali ve svém oboru (52,2 %). U romského etnika byla zaznamenana
nejvyssi Cetnost u odpovédi ,,nechci pracovat™ (35,4 %). Ackoliv 45 % respondenti
by rado pracovalo ve svém oboru, vyplyva z otazky, Ze volba u nadpolovi¢ni vétSiny
nebyla zcela v souladu s tim, co by nyni chtéli vykonavat.

Ocekavani respondentil od zaméstnani jsou vesmées vysokd. Vysokou mzdu
oznacilo jako vysoce dllezitou 76,5 % respondentil (z toho 66 Zen). Pratelské prostiedi
povazuje za vysoce dulezité 76,1 % osob (z toho 67 zen) a ¢asovou flexibilitu 65,8 %
(z toho 53 Zen). Moznost pracovat samostatn¢ zaznamenala vii€i ostatnim slozkam

mnohem mensi zajem. Jako vysoce dlileZitou ji oznacilo pouze 37,9 % (z toho 33 Zen).
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Stejna situace je i u pracovnich cest do zahranici (30,5 %, z toho 29 Zen). U mladych
lidi byl také zaznamenan vyssi diraz na kariérni rist (42,8%, z toho 38 zen) nez na
osobni rist (37 %, z toho Zeny 32). Nizkou odpovédnost v zaméstnani upiednostiiuje
20,2 % (z toho Zeny 13) a nizkou naro¢nost prace vyzaduje 21,8 % (z toho 15 Zen).
Benefity pak povazuje za vysoce dulezité pies 80 % respondentd (z toho Zeny 74). U
respondentll z vékové kategorie 15-19 let byla zaznamendna jako vysoce dilezitd
nasledujici kritéria: vysokd mzda (79,4 %), pratelské prostredi (81 %), Casova
flexibilita (71,4 %). Z vékové kategorie 20-24 let byly v porovnani s mladsi vékovou
skupinou ¢etnéjsi kritéria jako moznost pracovat samostatné (42,2 %), pracovni cesty
do zahrani¢i (37,8 %), kariérni (47,2 %) a osobni rust (41,7 %). Ochota pracovat
samostatné ¢i prejimat zodpoveédnost za vykonanou praci je taktéz u mladsi skupiny
niz8i. Vysledky za romské etnikum kopiruji kiivku nazoru vSech respondentt, jen
s menSimi odchylkami.

Nejcéetnéji zastoupenou skupinou z pracovnich zkusenosti je typ brigad (44,9
%) kde nejcetnéji oznacenou délkou jsou zkuSenosti, které nepievysuji délku 6 mésict
(53,2 %). Druhou nejéetné&jsi skupinou jsou zkusenosti z hlavniho pracovniho poméru
(20,2 %)v délce praxe od pul roka do 12 meésict (35,7 %). Avsak délka praxe
vV rozmezi 12-24 mésica (24,5 %) a vice jak 24 mésict (22,4 %) jsou taktéz hojné
zastoupeny. Nejmensi skupinu tvofi podnikatelé (2,1 %) a nejéetnéjsi praxe je zde od
jednoho roka do dvou let (80 %). Varianta, Ze respondenti nemaji Zadné pracovni
zkuSenosti je u 32,9 % respondentll, z ¢ehoz je 25 Zen a 19 Romti.

Finan¢ni o¢ekavani mladych lidi je velmi vysoké, az 45 % 0sob ocekava Cistou
mzdu v rozsahu 25.000-34.999 K¢ (z toho Zeny 33) a 41 % ocekava mzdu v rozsahu
35.000-44.999 K¢ (z toho Zeny 38). Mzdu, ktera presahne 45.000 K¢, oc¢ekava 12 %
(z toho Zeny 13). Nejnizsi Cetnost je pak zaznamenana u ¢isté mzdy v rozsahu 15.000-
24.999 K¢ pouze u 2 % respondentti (z toho 1 Zena). V komparaci vékovych skupin
vyslo, Ze mladSi vékova skupina ofekava Castéji vyssi pfijmy, nez star$i vékova
skupina. Naptiklad pfijmy v rozmezi 25.000-34.999 K& ocekava celkem 47,5 %
respondenti ze starsi vékové skupiny, v rozmezi 35.000-44.999 K¢ pouze 39,4 %. U
mladsi vékové skupiny je to pfesné naopak.

Ochota sebevzdélavat se byla zaznamenana u 72 % respondentil (z toho Zeny

23). U starsi veékové kategorie byl zaznamenana vyssi cetnost (73,3 %) nez u mladsi.
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U romského etnika jsou vysledky téméi vyrovnané, ale vice respondentii (52,1 %)
zvolili odpovéd’ ne. Na otdzku, zde by respondenti uvitali vice exkurzi do firem a
podnikt, pro lepsi piedstavu, co se v danych podnicich vykonava, odpovédélo kladné
celkem 61,7 % (z toho 43 Zen). Vékové kategorie se v tomto shodly a jejich vysledky
jsou téméf totozné.

Vysledky Pearsonova y 2 testu prokazaly u vSech zkoumanych znaki jejich
nezavislost. Vzdy byla pfijata nulova hypotéza, nebot’ p-hodnota byla v¢étsi nez hladina
vyznamnosti 0,05. S pravdépodobnosti 95 % bylo prokazano, ze:

e délka evidence na UP neni zavisla na pohlavi respondent

e ocekavané finan¢ni ohodnoceni je nezavislé na pohlavi dotazovanych.

e ochota dal se vzdélavat neni nikterak zavisla na nejvyssim dosazeném
vzdélani osob

Priciny nezaméstnanosti v JihoCeském kraji prameni pievazn€ z neadekvétnich
ptredstav mladych lidi. A to zejména o vlastnich moznostech a ocekavani ale také z toho jak
trh prace funguje. Ackoliv témer 45 % respondentli odpovédélo, Ze maji pracovni zkusenost,
jedna se o zkuSenosti z brigdd a neptevysuji délku 6 mésicii. Z hlavniho pracovniho poméru
Vv délce od ptil roka do jednoho roka ziskalo pouze 20 % dotazanych. Nedostatecné praktické
zkuSenosti absolvent skol, ktefi vstupuji na trh prace, pro n¢ mize byt také omezenim. A
poslednim bodem, mize byt pricina v nesouladu oborové struktury absolventi a potteby trhu
prace.

Snizovani nezaméstnanosti by mélo byt brano jako globalni, av§ak hlavni zamé&feni
by mélo byt na dlouhodobou nezaméstnanost a nezaméstnanost mladych lidi. Jedinci pfi
dlouhodobé ztraté¢ zaméstnani ptichazi o svou diive ziskanou kvalifikaci a pracovni navyky.
U mladych lidi pak nedochdzi ani k ziskani zékladnich pracovnich navykt a pottebnych
zkuSenosti. Ze strany statu jsou na tyto skupiny zaméfeny aktudlné realizované projekty

(Zaruky pro mladé v Jiho¢eském kraji; Prace a zivot v Jiho¢eském kraji).
5.3 Doporuceni

Z dotaznikového Setteni vyslo, ze necelych 45 % dotazovanych by rado pracovalo ve
svém vystudovaném oboru. Tedy vice jak polovina respondentli zadny obor studia nema,
nebo by volili jiny ¢i jim na ném nezdlezi. Lze tedy fici, ze kariérové poradenstvi a

poradenstvi k volbé povolani ve vztahu k zdkim/studentim je nedostate¢né. Kariérni
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poradenstvi na zakladnich Skolach byva v osnovach nékterého jiného pfedmétu a neni tomu
vyhrazen specialni ¢as. Casto také zakladni $koly vyuZivaji ufadi prace (nejéastéji pouze
jedno odpoledne misto odpoledni vyuky), které tyto sluzby poskytuji. Resenim by mohlo
byt vy€lenéni vice ¢asové dotace na osobni a kariérni rozvoj zaki a zafazeni jej do u¢ebnich,
na zékladnich, ale 1 stfednich Skolach. Z dotazniku dale vyplynulo, Ze ptes 60 % dotazanych
by uvitalo vice exkurzi do firem a redlnych provozi. Toto mize byt dal§im feSenim. Vybér
exkurzi by mél brat v potaz také situaci v daném kraji a poptdvku po zameéstnancich
Vv ur¢itém oboru. Na stfednich Skolach by bylo vhodné feseni vytvoreni smluvnich dohod
pro vykon praxi studentid v ndvaznosti zaméfeni Skoly s urcitymi subjekty, které dokazi
zajistit odpovidajici kvalitu praxe. Toto by vedlo k ziskani potfebnych dovednosti a
schopnosti studentti a jejich zlepSeni postaveni na trhu préce.

Dalsi z mozZnosti, jak dosdhnout nizké nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji by bylo
plné vyuziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to rekvalifikace pro mladé lidi. Ochota
dal se sebevzdelavat byla u respondentd vysoka, a pokud nabizené kvalifikace neodpovidaji

trhu préce, je toto idedlni moznost vyuziti zdroji.
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6 Zavér

Vyvoj nezaméstnanosti v JihoCeském kraji je tzce spjat s rekreanimi
¢innostmi, z kterych plyne nejvétsi profit. Primysl, akoliv je pro Ceskou republiku
velice dulezity, je pro dany kraj az druhotnym zdrojem piijmu. Tento fakt potvrzuje i
vyvoj obecné miry nezaméstnanosti. V roce 2008 byla primérna obecna mira
nezaméstnanosti V Jihoceském kraji 2,6 % a v celorepublikovém pruméru 4,4 %. Po
roce 2008 dochazelo ke zvySovani nezaméstnanosti v disledku finan¢ni krize ve svéte.
V roce 2011 doslo ke zlomu a pocet nezaméstnanych osob se v celorepublikovém
priméru mirn¢ snizil na hodnotu 6,7 %, naopak v Jiho¢eském kraji se pocet osob bez
prace stale navySoval (5,5 %). V roce 2014 nastal zcela opacny efekt, v JihoCeském
kraji doslo k ubytku poc¢tu zaméstnanych (5,9 %), ale v celorepublikovém priméru byl
jiz zaznamenan pokles nezameéstnanosti (6,1 %), ktery pokracoval az do konce
sledovaného obdobi (rok 2019- 2,1 %). V JihoCeském kraji doslo ke skokovym
snizenim az v roce 2015 (4 %) a 2016 (2,8 %). Po zbytek sledovaného obdobi bylo
snizovani poctu nezaméstnanych pozvolné a v roce 2019 se hodnota priimérné obecné
miry nezaméstnanosti dostala na nejniz8i zaznamenanou troven - 1,3 %.

Dle ekonomického vyvoje v kraji se ménil pocet nezaméstnanych osob, ale
také pocet volnych pracovnich mist. K roku 2008 bylo evidovano 17 505 o0sob a pocet
uchazec¢l na jedno volné pracovni misto dosahoval 4,18. Nasledujici rok doslo ke
skokovému zvysSeni nezaméstnanych osob na 27 530 a pocet osob na jedno volné
misto tak vystoupal na 18,16. Od roku 2010 pocet osob na jedno volné pracovni misto
mirn¢ klesal i pfes zvySujici se pocet nezaméstnanych osob. V roce 2013 byl
zaznamenan nejvys$i pocet nezaméstnanych osob (31 551) a pocet osob na jedno
volné misto byl 13,49. Od roku 2014 dochézelo ke zvySovani poctu zaméstnanych, ale
nartstal také pocet volnych pracovnich mist. Do roku 2019 klesl pocet
nezaméstnanych na 10 537 osob a pocet volnych mist vzrostl na 19 385. Tento jev
ved| k ptehtati ekonomiky, tedy nebyl dostatek pracovnich sil. To Ize zjistit i z poétu
osob na jedno volné pracovni misto, ktery dosahoval hodnoty 0,54.

Analyza prokézala, Ze nezaméstnanost je jen mirn€ vySsi u muzl nez Zen. Déle,
ze nejvetsi podil uchazecl o zaméstnani na Gfadu prace k roku 2019 ma nejvyssi
dosazené vzdélani sttedni zakoncené vyucnim listem (40 %), zékladni vzdélani ma

25 % uchazec¢t a stfedni odborné vzdelani ma 16 %. Podil uvedenych vzdélani
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Vv pribéhu sledované¢ho obdobi osciloval mezi 0,5-1 %. Lze tedy fici, ze vyssi
nezameéstnanosti jsou ohrozeny osoby s nizsi kvalifikaci. Déale v komparaci pohlavi
vyslo, Ze zastupcti muzského pohlavi s vyuénim listem bylo evidovano na UP
v praméru o 1 200 osob vice nez Zen. Naopak Zeny evidované na UP mély v praméru
0 200 osob vice ve skupin¢ se zadkladnim vzdélanim a o 600 osob vice ve skupiné se
sttednim odbornym vzdélanim.

Mladi lidé do 24 let tvotili v roce 2008 podil 19 %. V pribéhu sledovaného
obdobi pak hodnota mirné oscilovala a v roce 2019 byl zaznamenan pokles 0 7 p. b.
k ptivodni hodnot¢, coz Ize oznadit za pozitivni vyvoj. Naopak negativni vyvoj byl
zaznamenan u osob starsich 60 let, kdy podil vzrostl z 3 % na 9 %. U zenského pohlavi
ve véku 30-54 let byla zaznamenana &ast&jsi evidence na UP nez u muzi, a to az
vpruméru o 950 osob. Naopak u muzského pohlavi dochazelo k Castéjsi
nezaméstnanosti ve véku do 29 let (v pruméru o 380 osob vice nez zen) a ve véku
starSim 55 let (v priméru o 88 osob vice).

Nezaméstnanost v délce do 3 mésicl byla nejcetnéjsi a tvotila 45 % podil
v roce 2019. Druhou velmi zastoupenou skupinou byly osoby evidované od 3 do 6
meésicu, jejich podil tvotil 20 %. Ve sledovaném obdobi nebylo zaznamenano zadnych
extrémnich vykyvi. Naopak u dlouhodobé nezaméstnanosti byl zaznamenan razantni
narust od roku 2008 (necelych 20 %) az na hodnotu 34 %. V roce 2014 se trend obratil
a dlouhodoba nezaméstnanost zacala klesat, nejvetsi pokles byl zaznamenan roku
2016. Hodnota se v roce 2019 zastavila pod arovni 12 %. U muzského pohlavi byla
zaznamenana jako nejc€astejsi délka evidence pod 3 mésice, a to v priméru az o 700
osob vice nez u Zen. Naopak u Zenského pohlavi je Castéjsi délka evidence 1 rok a
vice, a to v priméru az o 300 osob vice neZ u muZzu.

Dotaznikového Setteni se celkové zucastnilo 243 respondenttl, z toho 85 Zen a
158 muzt. Respondenti byli rozdéleni do dvou vékovych kategorii, a to 15-19 let (63
respondentll) a 20-24 let (180 respondentil). Z respondentii tvofilo Zenské pohlavi
pfiblizné€ 34 %. Nejvétsi pocet respondentt doséhl stiedniho vzdélani s vyucnim listem
(33,7 %) a sttedniho vzdélani s maturitou (30,5 %).

Kladnym jevem je, ze az 80 % dotdzanych o své budoucnosti pfemyslelo a maji
plan, jak by dale chtéli pokracovat. Pozitivnim vysledem je také to, Ze ptrevaZuje

ochota jit pracovat nez zlstat bez zaméstnani. Z toho az 45 % respondentli by rado
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nalezlo zamé&stnani ve svém oboru studia. Variantu ,,nechci pracovat® zvolilo pouze
14 % osob, z ¢ehoz polovina byla romského etnika.

Mladi lidé maji relativné vysoké o¢ekavani od UP. Pasivita, ktera byla
zaznamenana u vékové kategorie 15-19 let, mize byt jednou z pfi¢in nezaméstnanosti.
Tu dokazuje vysoky podil u otekavani od UP ptedev§im u vyhledavani volného
pracovniho mista (79,4 %) ¢i pomoc pfi sestavovani zivotopisu (66,7 %). Pokud jiz
mladi lidé praci samostatné¢ vyhledavaji, voli jako hlavni zdroj nejcastéji internet
(90,9 %).

Dalsi pficinou nezaméstnanosti mladych lidi mize byt vysoké az nerealné
o¢ekavani od zaméstnani. Pro 76,5 % respondentil je mzda vysoce diilezitd. Az 41 %
osob ocekava ¢istou mzdu v rozmezi 35.000-44. 999 K¢, 12 % ocekava Cistou mzdu
vys$i jak 45.000 K¢ a 45 % ocekava mzdu v rozmezi 25.000-34.999 K¢. Ocekavani je
vysoké i u Casové flexibility (65,8 %) ¢i benefitl (80 %). Naopak faktory jako pracovat
samostatné (37,9 %) ¢i kariérni (42,8 %) a osobni rist (37 %) nejsou u mladych lidi
povazovany jako pfili§ dilezité. AvSak kladnym vysledkem je, Ze ochota
sebevzdélavat se dal byla zaznamenéana u 72 % respondentd.

Vysledky Pearsonova y 2 testu prokazaly u vSech zkoumanych znaku jejich
nezavislost. S pravdépodobnosti 95 % bylo prokazano, Ze délka evidence na UP neni
zavisla na pohlavi respondentt, avSak u vysledkt za cely kraj zde nizka zavislost je.
Dale, Ze ocekavané finan¢ni ohodnoceni je nezavislé na pohlavi dotazovanych a
ochota dal se vzdélavat neni nikterak zavisla na nejvys$$im dosaZzeném vzdélani osob.

Pfi¢iny nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji prameni pfevazné z neadekvatnich
ptredstav mladych lidi. A to zejména o vlastnich moznostech a ocekavanich, ale také
z toho, jak trh prace funguje. Ackoliv téméf 45 % respondenti odpovédélo, ze maji
pracovni zkuSenost, jedna se o zkuSenosti z brigad, které neptrevysuji délku 6 mésict.
Pouze 20 % dotazanych mélo zkusenosti z hlavniho pracovniho poméru v délce od piil
roka do jednoho roka. Nedostatecné praktické zkuSenosti absolventt $kol, ktefi
vstupuji na trh prace, pro n€ miize byt také omezenim. A poslednim bodem miiZe byt
pfic¢ina v nesouladu oborové struktury absolvent a potieby trhu préce.

Doporuceni pro eliminaci nezaméstnanych osob vychazi z dotaznikového
Setteni, kde bylo zjisténo, Ze nadpolovi¢ni vét§in€ respondentli nezalezi na jejich oboru

studia ¢i by dokonce radéji pracovali v jiném. Jednim z navrhl je zvySeni Casové
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dotace na kariérni poradenstvi ve Skolskych institucich. Dalsi z doporuceni je zvysSeni
dotaci na exkurze do firem v ndvaznosti na potfeby kraje a poptavku trhu préce.
Poslednim doporucenim, jenz se vztahuje na vzd€lavaci zafizeni, je vytvoreni
smluvnich dohod k praxim na stfednich Skolach, které by zajistovaly kvalitu ziskané
praxe a pro absolventy by pfindSely lepsi postaveni na trhu prace. Doporuceni,
vztahujici se k Gfadim prace, je plné vyuziti nastroje rekvalifikaci spadajicich do

aktivni politiky zaméstnanosti.
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8 Prilohy

P¥iloha 1 Primérna obecna mira nezaméstnanosti v CR a jednotlivych krajich v obdobi 2008-2019

RO 008 | 2009 2010/ 20 0 0 014 20 016 20 018 2019
epublika 44| 67| 73| 67| 70| 70| 61| 50| 40| 29| 22| 21

; &sto Praha 19 31| 38| 36| 31| 31| 25| 28| 22| 17| 13| 1.2
edoce ; 26| 44| 52| 51| 46| 52| 51| 35| 31| 21| 20| 18

pie : 26| 43| 53| 55| 57| 52| 59| 40| 28| 22| 14| 13

Plze : 36| 63| 59| 52| 48| 52| 51| 38| 34| 19| 15| 14
DV : 76| 109| 10,8| 85| 10,5| 10,2| 9,0| 6,7| 54| 33| 29| 42

¢ : 79|101| 11,2| 99| 108| 94| 85| 76| 51| 35| 36| 34

bere : 46| 78| 70| 72| 93| 83| 65| 55| 44| 37| 19| 19
alovéhrade : 39( 7,7 69| 71| 71| 82| 62| 56| 41| 22| 23| 21
Pardub : 36| 64| 72| 56| 77| 84| 64| 46| 37| 27| 17| 16

: o¢ina 33| 57| 69| 64| 64| 67| 56| 47| 32| 27| 17| 16
ODINOT 2 ! 44| 68| 77| 75| 81| 68| 61| 50| 39| 33| 26| 21
Dlomg : 59| 76| 91| 76| 7,7| 92| 77| 59| 37| 31| 26| 1,9

: 38| 73| 85| 76| 74| 68| 61| 47| 40| 36| 18| 19

pravskosle : 74| 97| 102| 93| 95| 99| 86| 81| 69| 47| 37| 37
Zdroj Cesky statisticky uiad; vlastni zpracovani

Piiloha 2 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist v Jiho¢eském kraji v letech
2008-2019

Volna pracovni

Celkem Zeny Muzi ‘

mista
2008 17505 9265 8240 4188
2009 27530 13678 13852 1516
2010 29545 14114 15431 1850
2011 26450 13134 13316 2073
2012 28767 14126 14641 2450
2013 31551 15439 16112 2338
2014 27645 13721 13924 3631
2015 22576 11271 11305 6867
2016 19385 9721 9664 9458
2017 14112 7035 7077 13833
2018 11060 5603 5457 17575
2019 10537 5224 5313 19385

Zdroj Cesky statisticky uiad, vlastni zpracovani



Ptiloha 3 Vyvoj nezaméstnanosti v Jihoceském kraji v letech 2008-2019
2008 | 2009 2010 2011 2018 2019

yzc%zjﬁéiouzsrgji?ma“' 17505 | 27530 | 29545| 26 450| 28767 | 31551| 27645| 22576| 19385| 14112| 11060| 10537
Nejvyssi dosazené vzdélani:
neuplné a bez vzdélani 65 72 78 66 69 59 73 135 147 182 165 236
Zzakladni 4529| 6529| 6946| 6578| 7203| 7925| 6824| 5435| 4857| 3514| 2672| 2502
vyuéeni 7124| 11971| 12998| 11067 | 12573 | 13632| 11472| 9367| 7967| 5720| 4434| 4225
stfedni bez maturity 557 876 922 868 608 575 861 624 545 381 300 292
vyuéeni s maturitou 880| 1542 1572| 1326| 1115 1170 1269| 1019 899 623 516 504
S8 s maturitou 457 683 683 675 548 638 679 529 461 350 262 259
SOS s maturitou 2864| 4329| 4605| 4124| 4771| 5263| 4459 3712| 3029| 2238| 1822| 1646
VY& 170 261 279 279 267 365 276 233 195 120 110 96
vysokogkolské 850| 1267| 1462| 1467| 1613| 1924| 1732| 1522 1285 084 779 777
Vékové skupiny:
do 19 let 964 1430 1325] 1302 1363 1219 926 683 653 438 414 393
20 - 24 let 2240| 3699| 3783| 3619| 3915| 4113| 3233 2281| 1763| 1171 898 808
25 - 29 let 1956| 3150| 3224| 2960| 3129| 3462| 2949| 2413| 2012| 1352| 1164 1101
30 - 34 let 2116| 3474| 3599| 3040| 3126| 3446| 2806| 2209| 1785| 1308| 1002 985
35 - 39 let 1847| 3153| 3564| 3273| 3664| 4041| 3477| 2786| 2192| 1519| 1109| 1062
40 - 44 let 1789| 2755| 2894| 2720 3036| 3396| 3067| 2680 2201| 1702| 1280 1278
45 - 49 let 1645| 2720 3032| 2781| 2948| 3190| 2899| 2323 1971| 1391| 1137 1213
50 - 54 let 2354| 3447| 3528| 3124| 3149| 3435| 3149| 2626| 2446| 1726| 1309| 1171
55 - 50 let 2153| 3098| 3811| 3192| 3687| 4158| 3873| 3272 2933 2230| 1682| 1598
60 - 64 let 433 600 781 429 727| 1069| 1242| 1269 1392| 1224 1020 869
65 a vice let 8 4 4 10 23 22 24 34 37 51 45 59
Délka nezaméstnanosti:
do 3 mésicd 8214 10973] 12672] 10053] 10550| 10300| 9448| 9243 8345 6750 5999| 5854
3 < 6 mésicl 3683| 6293| 5436| 4934| 5476| 5649| 4425| 3591| 3240| 2393| 2038| 2103
6 < 9 mésicl 1389| 3355| 2625| 2384| 2708| 2966| 2476| 1822| 1695| 1075 751 833
9 < 12 mésic 882| 2425| 1919| 1613| 2125| 2560| 1914| 1292| 1182 773 488 508
12 < 24 mésicl 1427| 2626| 4238| 3762| 3674| 4928 3895| 2233| 1795| 1187 695 610
vice jak 24 mésic( 1910| 1858| 2655| 3704| 4234| 5148| 5487| 4395 3128| 1934| 1089 629

Zdroj MPSYV; vlastni zpracovani



Ptiloha 4 Vyvoj nezaméstnanosti Zen v Jiho¢eském kraji v letech 2008-2019

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Uchazeci o zamestnani 9265| 13678| 14114| 13134| 14126| 15439 13721| 11271| 9721| 7035| 5603| 5224

v evidenci UP Zeny

NejvySSi dosazené vzdélani:
nedplné a bez vzdélani 36 34 34 28 38 33 38 65 70 86 76| 118
zakladni 2500| 3471| 3583| 3394| 3706| 3928| 3510| 2810] 2570| 1908| 1486| 1377
vyueni 3332 5198 5136| 4669| 5185 5629| 4784| 3952| 3393| 2393| 1875| 1752
stfedni bez maturity 352 490 501 498 368 337 454 334| 286| 209| 143| 161
vyuéeni s maturitou 429 722 761 663 539 592 645 500| 454| 292| 264| 230
S8 s maturitou 295 453 447 430 346 401 439 339| 318 223| 163| 161
S0OS s maturitou 1791| 2518 2721| 2491 2872 3200 2695| 2271| 1794| 1299| 1003| 932
vy&si 93 162 171 197 185 259 194 154 137 87 72 66
vysokogkolské 428 630 760 764 887| 1060 962 837| 699| 538| 431 427

Vékové skupiny:
do 19 let 445 619 597 606 636 583 447 327 340] 217 214] 180
20 - 24 let 957 1632] 1678 1660| 1723 1790| 1458| 1038| 810| 543| 416| 384
25 - 29 let 934| 1490| 1438| 1428| 1466| 1647| 1441 1256| 1026| 696| 607| 537
30 - 34 let 1296| 1939| 1883| 1615| 1641| 1793 1499 1152| 934| 656| 543| 504
35 - 39 let 1217| 1888| 2006| 1923 2092| 2289 1977| 1551| 1207| 791| 579| 551
40 - 44 let 1054| 1565| 1566| 1506| 1717| 1907| 1699 1504| 1233| 940| 681 650
45 - 49 let 980| 1444| 1538| 1451| 1530| 1657| 1544| 1242| 1087| 759| 663| 658
50 - 54 let 1368| 1830| 1802| 1656| 1638| 1742 1604| 1378] 1273| 876| 680| 644
55 - 59 let 977 1237| 1561| 1240| 1614| 1932| 1906| 1653| 1551| 1218| 928| 848
60 - 64 let 35 34 45 46 56 88 139 162| 249| 322] 282 250
65 a vice let 2 - - 3 13 11 7 8 11 17 10 18

Délka nezaméstnanosti:
do 3 mésicd 3771| 4574] 4829 4025] 4060 3980 3779 3812] 3409| 2831] 2626] 2524
3 < 6 mésic 2080| 3267| 2840 2696| 2939| 3019| 2388 1985| 1822| 1316| 1237| 1183
6 < 9 mésic 844| 1818| 1447| 1326| 1474| 1597| 1309 994 | 976| 627| 429| 498
9 < 12 mésicd 502 1298| 1022 844| 1120| 1282| 1023 685| 674| 447| 295| 323
12 < 24 mésict 009| 1571| 2351| 2081| 2047| 2615| 2123| 1288] 1020 691| 403| 349
vice jak 24 mésich 1159| 1150| 1625| 2162| 2486| 2946 3099| 2507| 1811 1123| 613] 347

Zdroj MPSV; vlastni zpracovani



Priloha 5 Dotaznik
Dotaznikové Seti‘eni
Vézena pani / Vazeny pane,

jsem studentka Ceské zemédélské univerzity v Praze a obracim se na Vs s prosbou o spolupraci
pii realizaci dotaznikového Setfeni zaméfeného na nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15-24
let v JihoCeském kraji, jehoz vysledky budou podkladem mé zavére¢né prace. Predlozeny
dotaznik je zcela anonymni. Na vSechny otazky prosim odpovézte podle skutecnosti a vzdy
zakrouZkuje pouze jednu odpovéd’, pokud neni uvedeno jinak piimo u otazky. Casova
naro¢nost dotazniku je pfiblizné 5 minut. Vazim si Vasi ochoty a pfedem de¢kuji za Vami
vénovany cas.

S podékovanim

Olga Vachatova

studentka Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze.

1 Uved’te pohlavi:

a) muz b) Zena
2 Vasvék:

a) 15-19 let b) 20-24 let

3 Uved’te okres Wiadu prace, na kterém jste evidovan/a
a) Ceské Budgjovice
b) Cesky Krumlov
¢) Jindfichuv Hradec
d) Pisek
e) Prachatice
f) Strakonice
g) Tabor
4 Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
a) zakladni vzdelani
b) stfedni vzdélani bez maturity/ S vyuc¢nim listem
C) stfedni vzdélani s maturitou
d) konzervatof (stiedni $kola)
e) vyssi odborné

f) vysokoskolské



. (mozné vybrat vice

variant)

a) Jsem otec na rodicovské dovolené

b) Jsem matka na matei'ské dovolené

¢) Jsem romského etnika

d) Jsem z cizojazy¢né menSiny

e) Jsem zdravotné znevyhodnény 1. stupein

f) Jsem zdravotné znevyhodnény- 2. stupen

6 Jak dlouho jste evidovin/evidovana jako uchazed/ka o zaméstnani ha diadu
priace?

a) méné nez 3 mésice
b) od 3 a méné jak 6 mésict
€) od 6 améng jak 12 mésict

d) vice nez 12 mésicu

7 YVypliite nasledujici tabulku- co olekavate od uradu prace: vyplite, prosim, vzdy
kazdy fadek

ano ne

Informace, které vyuziju k nalezeni zaméstnani (ja sim/sama)
Nalezeni vhodného pracovniho mista (Gfad préce)

Sestaveni Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, pfiprava na
pohovor

Poskytnuti seznamu vSech volnych pracovnich mist

Informace o moznostech dalSiho vzdé€lavani, rekvalifikace,
Skoleni, ucastech v projektech apod.
Rekvalifikaci

Finan¢ni zabezpeceni po dobu hledani zaméstnani




8 Yyberte. zda je nasledujici tvrzeni pravdivé. K hledini zaméstnani
vvuzivam dany zpusob: vypliite, prosim, vzdy kazdy fadek

Nabidky uradu prace ano ne

Internet

Zprostfedkovani agenturami

Doporuceni, kontakty pratel a ptibuznych

Inzerce v tisku

Osobni navstéva budouciho zaméstnavatele

9 Jaky plan ve VaSi soucasné situaci pravdépodobné zvolite? Vyberte pouze jednu

mozZnost.

3)
b)

©)

d)

9)
h)

pockam, az bude zaméstnani dle mé kvalifikace a predstav

co nejdiive ziskat nové zaméstnani za kazdou cenu

najdu si n&jaké zaméstnani pti evidenci UP a dale budu hledat pro mé
optimalni zamé&stnani

zvazuji, ze za¢nu podnikat

zvazuji vzdélavani, rekvalifikaci

mam piislibeno zaméstnani, ale pozdéji

prechazim na jinou 8kolu, UP je jen pfechodné obdobi

nemam Zadny plan

planuji matetskou/rodi¢ovskou dovolenou/péci o déti

1 Jaké jsou VasSe osobni preference na volbu zaméstnani?

3)
b)
c)
d)
€)
f)

Chtél/a bych pracovat v oboru mého studia

Chtél/a bych pracovat mimo obor mého studia

Na oboru nezalezi, je mi to jedno

Nemam zadny specificky obor studia- gymnéazium
Nemam zadny specificky obor studia- zakladni vzdélani

Nechci pracovat



1 Vyberte na stupnici od 1 do 5. jak jsou pro Vas jednotlivé varianty dilezité

vyhranény néazor; 4 — nedtlezité; 5- nejméné dilezité

Vysokd mzda

Pratelské prostiedi

Casova flexibilita

Moznost pracovat samostatné

Pracovnich cesty do zahranici

Kariérni rust

Osobni rast

Nizka narocnost prace

Nizké odpoveédnost

e I I I T S
N N N N N NN N NN
Wl W w| W w| W Wl w| w| w
R N B~ R N N S T 0 B~ T > IR ~ N (R
ol o ;| ol ;| ;| o1l ;| ;1] ;o

Benefity (stravenky, kurzy,

ptispévky na dojizdéni)

P Jaké jsou VaSe pracovni zkuSenosti? (mozné vybrat vice variant)

a) Nemam zadné
b) Brigady (DPP, DPC)
¢) Hlavni pracovni pomér/Zkraceny tivazek

d) Podnikal/a jsem pfed nastupem na UP

B Vydislete v ¢ase, jak dlouhé pracovni zkuSenosti mate.

a) Nemam pracovni zkuSenosti

b) Méné nez 6 mésicu

¢) Vice nebo rovno jak 6 mésicti a méné jak 12 mésict

d) Vice nebo rovno 12 mésicti a mén¢ nez 24 mésicu (2 roky)

e) Vice jak 24 mésict (2 roky)



U Vyberte z nasledujici Skaly finanéniho ohodnoceni, které byste od prace

ofekaval/a? (Castky jsou uvedené po vSech povinnych odvodech- tzn Cistd mzda)

a) ménéjak 15.000 K¢
b) 15.000-24.999 K¢
¢) 25.000-34.999 K&
d) 35.000-44.999 K&
6) vice jak 45.000K¢&

B Jste ochotnv/a se dale vzdélavat, ziskavat novou kvalifikaci nebo si

prohlubovat stavajici kvalifikaci prostfednictvim nap¥. rekvalifikaéniho

kurzu?
a) Ano
b) Ne

¥ Uved’te, zda je nasledujici tvrzeni dle Vaseho nazoru pravdivé:

Zarazeni vice exkurzi do firem ¢i provozoven by mi pomohlo se lépe

rozhodnout jaky si zvolit obor nasledujiciho studia.

a) Ano
b) Ne

Zdroj Vlastni zpracovani

Piiloha 6 Pocet nezaméstnanych osob dle okresii v Jiho¢eském kraji

jednotky pocet % pocet % Pocet %
Ceské Budéjovice 93 23,4 199 25,7 292 25,0
Cesky Krumlov 58 14,6 121 15,7 179 15,3
JindFichGv Hradec 34 8,6 80 10,3 114 9,7
Pisek 31 7,8 73 9,4 104 8,9
Prachatice 47 11,8 69 8,9 116 9,9
Strakonice 54 13,6 117 15,1 171 14,6
Tabor 81 20,4 116 15,0 197 16,8
Jihogesky kraj 397 100 773 100 1170 100

Zdroj Cesky statisticky uiad; vlastni zpracovani



Priloha 7 Vzdélanostni struktura v okresech Jihoceského kraje

odpovédi Ceské Budgjovice | Cesky Krumlov | Jindfichiiv Hradec Pisek Prachatice | Strakonice Tabor Celkovy soucet
jednotky pocet % pocet | % pocet % pocet |% |pocet |% |pocCet |% |pocet |% |poCet |%
konzervatof 3 4,8 0 0,0 0 0,0 0] 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 00 3 1,2
sttedni vzdélani

bez maturity/ s

vyucénim listem 18| 29,0 8| 25,8 6| 333 8| 32 11| 50,0 15| 35,7 16| 37,2 82| 33,7
sttedni vzdélani s

maturitou 14| 22,6 8| 25,8 5/ 278 7| 28 8|36,4 17| 40,5 15| 34,9 74| 305
vysokoskolské 8| 129 5/ 16,1 2 11,1 3| 12 1] 45 3| 7,1 41 9,3 26| 10,7
vyss§i odborné 14| 22,6 41 129 0 0,0 2| 8 0| 0,0 2| 48 3] 7,0 25| 10,3
zakladni vzdélani 5 8,1 6| 194 5/ 278 5/ 20 21 9,1 5119 5/11,6 33| 13,6
Celkovy soucet 62 100 31 100 18 100 25| 100 22| 100 42| 100 43| 100 243 100

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani




Piiloha 8 Vzdélanostni struktura v okresech Jihoceského kraje-popis

V okrese Ceské Budgjovice je nejvyssi Cetnost respondentli se stiednim
vzdélanim bez maturity / s vyucnim listem. Celkem takto odpovédélo 18 respondenti (29
%). Druhou nejcetnéjsi skupinou je sttedni vzdélani s maturitou, ale také vyssi odborné
vzdélani. V obou kategoriich odpovédélo shodné 14 osob (22,6 %). VysokoSkolské
vzdélani dosahlo 8 jedinct (12,9 %) a naopak nejnizsiho stupné, tedy zékladniho vzdélani
doséhlo 5 respondentti (8,1 %). Nejméné pocetnou skupinou jsou zastupci konzervatote
S poctem 3 respondentti (4,8 %).

V okrese Cesky Krumlov je nejvice zastoupeno vzdélani stfedni bez maturity /
S vyucnim listem a stfedni vzd€lani s maturitou. Zde odpovédélo shodné 8 respondentil
(25,8 %). Druhou nejcetnéjsi skupinou jsou osoby se zakladnim vzdélanim. Jejich pocet
je 6 s relativni Cestnosti 19,4 %. Vysokoskolského vzdélani dosahlo 5 osob (16,1 %) a
vyss§iho odborného vzdélani dosahli 4 respondenti (12,9 %).

V okrese Jindfichiv Hradec je taktéz nejpocetnéji zastoupend skupina
respondentll se sttednim vzdélanim bez maturity / s vyuénim listem. Celkovy pocet je 6
respondentt (33,3 %), tedy az jedna tietina v daném okrese. P&t osob (27,8 %) bylo
zaznamenano ve skupinach se stirednim vzdélanim s maturitou a ve skupiné se zakladnim
vzdélanim. Pouze 2 jedinci (11,1 %) v tomto okrese dosahli vysokoskolského vzdélani.

V okrese Pisek je jako v predchazejicich skupinach nejéetnéjsi vzdélani stiedni
bez maturity / s vyuénim listem s celkovym poctem 8 respondentd (32 %). Stfedniho
vzdélani s maturitou dosahlo 7 respondenti (28 %). Zakladni vzdélani uvedlo celkem 5
respondentt (20 %) a vysokoSkolské vzdélani uvedly celkem 3 osoby (12 %). Nejméné
respondentll ziskala skupina vys$iho odborného vzdélani. Zde odpovédéli pouze 2
jednotlivci (8 %).

V okrese Prachatice odpovédélo 11 respondentti (50 %) se stfednim vzdélanim
bez maturity / s vyuc¢nim listem. Tvofii tak polovinu vSech evidovanych respondentd na
UP. Druhou nejéetnéjsi skupinou jsou osoby

se stfednim vzdélanim s maturitou, kdy pocet je 8 (36,4 %). Nejmén¢ Cetnymi
skupinami je zakladni vzdélani se dvéma respondenty (9,1 %) a vysokoskolské vzdélani
S jednim ucastnikem (4,5 %).

V okrese Strakonice, jako v jediném ze vSech, je nejcetnéjsi vzdélani stfedni
s maturitou. Takto odpovédélo celkem 17 respondenti (40,5 %). Druhou nejcetnéjsi
skupinou je stfedni vzdélani bez maturity / s vyuénim listem s 15 osobami (35,7 %). Pét

respondentt (11,9 %) odpovédelo, ze dosdhli zdkladniho vzdélani. Vysokoskolského
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vzdélani doséahli pouze 3 jedinci (7,1 %) a vyssiho odborného vzdélani dva respondenti
(4,8 %).

V okrese Tabor celkem 16 respondenti (37,2 %) vybralo jako nejvyssi dosazené
vzdélani stiedni bez maturity / s vyuénim listem. Nasledovalo je 15 osob (34,9 %) se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou. Méné pocetnymi skupinami je nejvyssi dosazené
vzdélani na stupni zékladnim, kde odpovédélo 5 respondentt (11,6 %). Dale vyssi oborné
vzdélani se 3 jedinci (7 %) a vysokoskolské vzdélani s 4 respondenty (9,3%).

Z okresu Ceské Budgjovice odpovédélo nejvice respondentii s vysokoskolskym a
vy$§im odbornym vzdélanim. Diivodem toho muze byt fakt, Ze se jedna o krajské mésto,
které nabizi Sirokou Skalu tohoto vzdélavani. Druhym podstatnym jevem je to, Ze se vzdy
do krajského mésta koncentruji mladi lidé s vy$§im vzdélanim za ucelem ziskani lepSiho
pracovniho mista, nez jaké by mohli ziskat v malém mésté. V ostatnich okresech je
vzdélanostni struktura vice méné stejna bez velkych vykyvi.

Zdroj Vlastni zpracovani

Priloha 9 Ocekavani od zaméstnani- vékové kategorie, Zeny a romské etnikum

jednotky pocet | % | poCet | % | poCet | % | pocet %
Vysoka mzda 63 [100,0| 180 |100,0| 85 |100,0| 48 100,0
vysoce dulezité 50 79,4 | 136 | 75,6 66 77,6 37 77,1
dulezité 11 17,5 26 14,4 12 14,1 8 16,7
nemam vyhranény nazor 2 3,2 16 8,9 6 7,1 2 4,2
malo dilezité 0 0,0 1 0,6 1 1,2 0 0,0
nejméng dilezité 0 0,0 1 0,6 0 0,0 1 2,1
Pratelské prostiedi 63 [100,0| 180 |[100,0| 85 |100,0| 48 100,0
vysoce dilezité 51 810 | 134 | 744 | 67 78,8 35 72,9
dulezité 10 15,9 28 15,6 13 15,3 10 20,8
nemam vyhranény nazor 1 1,6 12 6,7 2 2,4 1 2,1
malo dilezité 1 1,6 1 0,6 1 1,2 0 0,0
nejméné dilezité 0 0,0 5 2,8 2 2,4 2 4,2
Casovs flexibilita 63 [100,0| 180 |[100,0| 85 |100,0| 48 100,0
vysoce dulezité 45 714 | 115 | 63,9 53 62,4 29 60,4
dulezité 11 17,5 26 14,4 17 20,0 10 20,8
nemam vyhranény nazor 6 9,5 18 10,0 7,1 4 8,3
malo dilezité 0 0,0 9 5,0 4 4,7 1 2,1
nejméng dilezité 1 1,6 12 6,7 5,9 4 8,3
MozZnost pracovat samostatné 63 100,0 | 180 | 100,0 85 100,0 48 100,0
vysoce dilezité 16 254 | 76 | 42,2 33 38,8 9 18,8
dulezité 7 11,1 19 10,6 12 14,1 5 10,4




nemam vyhranény nazor 26 41,3 48 26,7 23 27,1 18 37,5
malo dilezité 9 14,3 23 12,8 10 11,8 8 16,7
nejméné dilezité 5 79 14 7,8 7 8,2 8 16,7
Pracovnich cesty do zahranici 63 100,0| 180 |100,0 85 100,0 48 100,0
vysoce dulezité 6 9,5 68 37,8 29 34,1 5 10,4
dilezité 5 79 21 11,7 11 12,9 4 8,3
nemam vyhranény nazor 15 23,8 26 14,4 10 11,8 16,7
malo dulezité 9 14,3 21 11,7 12 14,1 7 14,6
nejméngé dilezité 28 | 444 | 44 | 244 | 23 27,1 24 50,0
Kariérni rlst 63 [100,0| 180 |[100,0| 85 |100,0| 48 100,0
vysoce dilezité 19 30,2 85 | 47,2 38 | 44,7 10 20,8
dulezité 9 14,3 33 18,3 16 18,8 12 25,0
nemam vyhranény nazor 19 30,2 25 13,9 15 17,6 10 20,8
malo dulezité 11 17,5 23 12,8 10 11,8 9 18,8
nejméng dilezité 5 79 14 7,8 6 7,1 7 14,6
Osobni rist 63 [100,0| 180 |100,0| 85 |100,0| 48 100,0
vysoce dulezité 15 23,8 75 41,7 32 37,6 8 16,7
dilezité 11 175 | 48 | 26,7 20 23,5 12 25,0
nemam vyhranény nazor 24 38,1 34 18,9 23 27,1 14 29,2
maélo dilezité 7 11,1 9 5,0 5 59 6 12,5
nejméng dilezité 6 9,5 14 7,8 5 59 8 16,7
Nizka naroénost prace 63 [100,0| 180 |[100,0| 85 |100,0| 48 100,0
vysoce dulezité 22 34,9 31 17,2 15 17,6 16 333
dulezité 12 19,0 | 48 | 26,7 22 25,9 10 20,8
nemam vyhranény nazor 18 28,6 54 30,0 26 30,6 17 35,4
malo dulezité 11,1 26 14,4 17 20,0 3 6,3
nejméné dilezité 4 6,3 21 11,7 5 5,9 2 4,2
Nizkd odpovédnost 63 100,0 | 180 | 100,0 85 100,0 48 100,0
vysoce dulezité 18 28,6 31 17,2 13 15,3 17 354
dulezité 12 19,0 | 42 23,3 18 21,2 7 14,6
nemam vyhranény nazor 21 33,3 61 33,9 33 38,8 17 354
malo dilezité 9 14,3 25 13,9 12 141 5 10,4
nejméng dilezité 3 4,8 21 11,7 9 10,6 2 4,2
Benefity (stravenky, kurzy, pfispévek na dojizdéni) 63 |100,0| 180 |[100,0| 85 |[100,0| 48 100,0
vysoce dilezité 56 88,9 | 150 | 83,3 74 871 41 854
dulezité 1 1,6 13 7,2 5 59 1 2,1
nemam vyhranény nazor 6 9,5 16 8,9 0 0,0 5 10,4
malo dulezité 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
nejméné dilezité 0 0,0 1 0,6 6 7,1 1 2,1

Zdroj Dotaznikové Setieni; vlastni zpracovani




Piiloha 10Pozorované Eetnosti- zavislost délky evidence na UP na véku respondenti

Kontingencni tabulka (statistica)
Tab. :
Délka evidence Vék Vék Radk.
20-24let | 15-19let | soucty
Cetnost vice nez 12 mésict 24 12 36
Radk. &etn. 67% 33%
Celkova cetn. 10% 5% 15%
Cetnost od 2 a méné jak 5 mésicl 77 23 100
Radk. getn. 77% 23%
Celkova Cetn. 32% 9% 41%
Cetnost méné nez 2 mésice 47 18 65
Radk. etn. 72% 28%
Celkova Cetn. 19% 7% 27%
Cetnost od 5 a méné jak 12 mésict 32 10 42
Radk. etn. 76% 24%
Celkova Cetn. 13% 4% 17%
Cetnost V& skup. 180 63 243
Celkova cetn. 74% 26%

Zdroj Statistica 2012

Priloha 11 Pozorované ¢etnosti- finan¢niho ohodnoceni na pohlavi respondenti

Kontingenéni tabulka (statistica)
Tab. :
Finanéni ohodnoceni Pohlavi: Pohlavi: Radk.
Zena muz soucty

Cetnost 25.000-34.999 K& 33 76 109
Radk. etn. 30% 70%
Celkova Cetn. 14% 31% 45%
Cetnost 15.000-24.999 K& 1 3 4
Radk. etn. 25% 75%
Celkova Cetn. 0% 1% 2%
Cetnost 35.000-44.999 K& 38 62 100
Radk. etn. 38% 62%
Celkova cetn. 16% 26% 41%
Cetnost vice jak 45.000K& 13 17 30
Radk. etn. 43% 57%
Celkova Getn. 5% 7% 12%
Cetnost V3 skup. 85 158 243
Celkova Cetn. 35% 65%

Zdroj Statistica 2012



Ptiloha 12 Pozorované cetnosti- zavislost nejvysSiho dosaZzeného vzdélani na ochotu dal se

vzdélavat
Kontingencni tabulka (statistica)
Tab. :
Nejvy$$i dosazené vzdélani: Ochota se dale vzdélavat Ochota se dale vzdélavat Radk.
Ne Ano soucty
Cetnost stfedni vzdélani s maturitou 17 57 74
Rédk. getn. 23% %
Celkova Cetn. % 23% 30%
Cetnost zakladni vzd&lani 13 20 33
Rédk. getn. 39% 61%
Celkova Cetn. 5% 8% 14%
Cetnost stfedni vzdalani bez maturity/ s vyugnim listem 25 57 82
Rédk. &etn. 30% 70%
Celkova Cetn. 10% 23% 34%
Cetnost vysokoSkolské 6 20 26
Rédk. &etn. 23% %
Celkova Cetn. 2% 8% 11%
Cetnost vy$8i odborné 8 17 25
Rédk. getn. 32% 68%
Celkova getn. 3% % 10%
Cetnost konzervatof 0 3 3
Radk. &etn. 0% 100%
Celkova Cetn. 0% 1% 1%
Cetnost V3 skup. 69 174 243
Celkova Cetn. 28% 72%

Zdroj Statistica 2012



