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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva technickou a materialni vybavenosti jednotlivych
pracovist pro vyuku odborného vycviku ve Stfedni Skole sluzeb a femesel ve

Stochove.

Soucasti této bakalarské prace je zpracovani o historii Stiedni Skoly sluzeb a femesel
Stochov, vyucovanych oborech a pracovistich odborného vycviku. Nasledné se prace

zabyva o vyuce v soucasné dob¢, nabizenymi obory a jejich koncepci.

Hlavnim cilem této prace bylo analyzovat vybavenost jednotlivych pracovist
odborného vycviku pro obor Kuchai - ¢isnik. Dotaznikovym Setfenim jsem zjistil
nazory zakl na jednotliva pracoviste, jejich vybaveni, nedostatky na pracovistich a
ptipadné navrhy na zlepSeni. Diskusi s uéiteli odborného vycviku jsem zjistil stav

vybaveni jednotlivych pracovist’ a ptipadné potieby zmén.

Vysledkem bakalatské prace je navrh na zménu zjisténych nedostatkti a potieb

jednotlivych pracovist, ktery muze poslouzit k jejich realizaci.

Klicova slova

odborny vycvik, stfedni odborna Skola, materidlni a technické vybaveni, kuchynskeé

nastroje a pfistroje



Abstract

The present thesis deals with the technical and material equipment of the workplaces

for vocational training in the Secondary School of Services and Crafts in Stochov.

The thesis includes a description of the history of the Secondary School of Services
and Crafts in Stochov, the courses of study offered and the workplaces used for
vocational training. Subsequently, the thesis deals with the present way of instruction

and the currently offered courses of study and their curricula.

The main aim of the thesis was to analyze the equipment of individual workplaces for
the “Cook/Waiter” course of study. Using a questionnaire survey, I found out the
pupils’ opinions on individual workplaces, their equipment and the shortcomings of
these workplaces. | also gathered suggestions for possible improvement. By discussing
the issues with the vocational training instructors, |1 found out the state of the

equipment of individual workplaces and identified the changes that may be needed.

The output of the thesis is a proposed set of measures to be taken in order to rectify
the identified shortcomings and address the needs of individual workplaces. The
proposal can serve as a basis for the implementations of the changes.

Keywords

practical training, vocation school, material and technical equipments, kitchen tool and

machine



UVOD ..t 10
TEORETICKA CAST......coooooiiiiiiiiiiiniine e 11
1 Cillametodika .........c.cooooiiiiiiiii 11
2 SKOIA Ve SPOIECIIOS ........voeeceee et 12
2.1 Druhy SKOL.....ooiiiiiiiii 12
2.2 FUNKCE SKOLY .oovviiiiiiiciie s 13
2.3 Metody VYUCOVANT.....coiiiiiiiiii et 13
2.3.1  Vyvo] Metod VYUCOVANT.......ceieiiiieiii e 14
2.3.2  Charakteristika vybranych metod vyu€ovani ..........ccoceeiiivviinininnnn. 15

2.4 CHlE VIUKY ettt 16

3 UCitel ve SPOLeCnOSti...........ccooviiiiiiiiiiie e 18
3.1 Vyvoj profesni drahy UCitele..........coviriiiiiiiiiiiiiiiicee e 18
3.2 Kompetence UCILELE ........ceviiieiiiiieiieiice e 19
3.3 Ucitel, zak a jejich role ve SKole ........cccoviviiiiiiiii 20

4 Didaktika praktického VyUCOVANI .............coceiviiiiniiiicccce e 22
4.1  Zékladni pojmy didaktiky praktického vyu€ovani............cccccovviiiniinnnnns 22
4.2  Zakladni druhy vyucovacich jednotek ..........cccooviriiiiiniiniiiiiiciecc 23
4.3  Pracovisté pro vyuku odborného vycviKu........cccocvriiiiiiiiiiiiiicicc 24
4.4  Odborné kompetence absolventa oboru Kuchat — ¢iSnik...........cccooveiiinnnn 25
PRAKTICKA CAST ...cooooiiiiiiiineieisssse st 28
5  Stredni Skola sluZeb a Femesel Stochov...................ccccooiiiie 28
5.1  Historie Stfedni Skoly sluzeb a femesel StoChoV .........cccceeviiiiiieiiiienen, 28
5.2 Soucasnost Stfedni Skoly sluzeb a femesel Stochov ..........ccocevviiiierinnnne 29

5.3 Nabizené obory vzdélani ve Stiedni skole sluzeb a femesel Stochov ........ 31



5.4 OdbOINY VYCVIK....coiiiiiiiiiiiiiiieee s 34

5.5  Pracovisté odborného vycviku a jejich vybaveni..........cccoovviiiiiiiicnnn, 34
5.5.1  SKOINT KUCHYNE .....voveveieeeeeeteeee et 36
5.5.2  SKOINT JIACING .....ovuveeeeieeeeeeeeeee ettt 39
553  CVICNA KUChYNE.....coiiiiiiiiiiii s 40
554  Cvicny bar s JIACINOU ....c.vvviiiiiiiiiieiii 40
Vysledky a jejich hodnocenti.................ccoooiiiiiiiiii e 42

6.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni ..........ccocviiiiiiiiiiciiccc e, 43

6.2  NAVIh Na ZIEPSENT ..c.vviiiiiiiicice 49

ZAVER ..ottt 50
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU.....ccooooomiiiiiriiiinnniinneeieseesssessssssssssessenns 51
SEZNAM PRILOH..........cooovoiiiiiiiiiriiisssiesssses s ssssssssnnens 53

Ptiloha €. 1 —3Seznam tabulek ... 53

Piiloha €. 2 — seznam grafll..........cccceciiiiiiiiiiii 53

Ptiloha €. 3 — seznam ODIAZKI .........oovuieiiiiiieiic e 53

PHIOhA €. 4 = dOtAZNTK .ottt 54



UvVOD

V této bakalarské praci se zabyvam materialnim a technickym vybavenim pro vyuku
predmétu odborny vycvik ve Stfedni Skole sluzeb a femesel Stochov a navrhem na
jeho zlepsSeni. Toto téma jsem si vybral z divodu, Ze prostiedi v této Skole velmi dobie

znam z dob, kdy jsem zde pusobil jako zak oboru vzdélavani kuchat — ¢isnik.

Pracovisté odborného vycviku, ve kterych se u¢i budouci kuchati — ¢iSnici maji velmi
velké naroky na jejich vybaveni, nastroje ¢i zafizeni, kterd jsou ve vétSing pripadech
velmi drahd. Uc¢itelé odborného vycviku museji vyuku ptizpisobovat jak stavajicimu
vybaveni, tak i poslednim trendm v gastronomii. Zejména kuchati se musi v prubéhu
svého profesniho Zivota ucit novym vécem. Kuchatfi — ¢iSnici by méli byt po
absolvovani pfipraveni na praci v restauracich a hotelech, které jsou vybaveny
modernim vybavenim. Z tohoto diivodu je dulezité, aby se Zaci s timto vybavenim

seznamili uz béhem vyuky ve Skole a byli ptfipraveni na profesni zivot.

Cilem této bakalatfské prace je zjistit materialni a technickou vybavenost jednotlivych
pracoviSt, ve kterych probiha vyuka a zici, zde ziskavaji dovednosti. V téchto
pracovistich, kde probiha vyuka, ¢asto byvaji stroje, zafizeni a naradi opotfebovana
vlivem pouzivani nezkuSenych 74kl a stafi t€chto zatizeni.

Praktickd c¢ast se zabyva analyzou jednotlivych pracovist pro odborny vycvik.
Nasleduje vyhodnoceni materialni a technické vybavenosti, dotaznikové Setfeni a v

posledni Casti prace je ndvrh na zlepSeni.

rowr

V teoretické Casti se zabyvam druhy Skol a jejich funkci, charakterizuji metody
vyucovani a cile vyuky. Déle se vénuji osobnosti ucitele, jeho profesnimu vyvoji,
kompetenci a jeho roli ve Skole. V posledni kapitole teoretické ¢asti se vénuji didaktice

praktického vyucovani.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem této bakalatské prace bylo zhodnotit materidlni a technické vybaveni
jednotlivych pracovist odborného vycviku pro obor Kuchai — ¢isnik. Jako prvni jsem
zjistil, jaké vybaveni je na konkrétnich pracovistich odborného vycviku. Nasledné
jsem vedl diskusi s uciteli odborného vycviku o stavajicim vybaveni a ptipadnych
pottebnych zménach. Jako posledni krok jsem za pomoci dotaznikového Setieni mezi
zaky, které bylo zaméfeno na souc¢asnou vyuku odborného vycviku a vybaveni
pracovist’, vyhodnotil jejich odpovédi a udélal navrh na zmény. Navrhované zmény
povedou ke zkvalitnéni vyuky odborného vycviku, které se promitne pti nasledném

vykonavani profese.

Té&chto stanovenych cilti jsem se snazil, dosdhnou studiem odborné literatury, diskuzi
s uciteli odborného vycviku a dotaznikovym Setfenim s maximalnim moznym
poctem respondentti. Po vyhodnoceni v§ech odpovédi, jsem navrhl zlepseni

vybavenosti na konkrétnich pracovistich.
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2 Skola ve spole¢nosti

Skola bezesporu patii mezi nejstar§i instituce, které lidé vytvorili, aby byly
zabezpeceny klicové podminky jejich existence. Vysoké naroky, které jsou na ni
kladeny, stoji za jejim vyvojem. O tom Ze se Skola vyviji, neni tfeba diskutovat a
spousta faktorti nasvédcuje k tomu, ze za poslednich nékolik desetileti, se vyvoj
znacn¢ zrychluje. Na druhou stranu, podivame-li se do jinych instituci, napt. oblast
informatiky, techniky ¢&i vojenstvi, vyvoj Skoly je oproti nim relativné pomaly,

mnohdy jaksi zdrahavy. (HELUS, 2007, s. 187).

2.1 Druhy Skol

V Ceské republice je $kolsky systém rozdélen podle stupné vzdélani nasledovné. Do
matefské Skoly zpravidla dochédzeji déti ve véku od 3 do 6 let a k pfedSkolnimu
vzdélavani se pfednostné pfijimaji déti v poslednim roce pted zahajenim povinné
Skolni dochéazky. Do zakladni Skoly zainaji dochézet zpravidla Zaci od Sesti let. Je
rozdélena do dvou stupiti, kdy 1. stupenn trva od 1.-5. ro¢niku a 2. stupen od 6.-9.
ro¢niku. Po Gispé$ném zakonceni zakladni Skoly se Zaci hlasi ke studiu na Skole stfedni.
Mezi stfedni Skoly fadime stfedni odborna ucilisté, kterd jsou obvykle tfiletd a
pfipravuji Zaky pro vykon délnickych profesi. Studium je zakonceno zavére¢nou praci
a student ziskd vyucni list. Pro ziskani maturitni zkousky, mohou studenti stiednich
odbornych ucilist’ pokracovat na nastavbovém studiu v pfibuzném oboru. Jako dalsi
mezi stiedni Skoly fadime stfedni odborné Skoly. Ty pfipravuji Zdky pro vykon
odbornych ¢innosti v odvétvich jako naptiklad technicko-hospodatské, ekonomicke,
pedagogické, zdravotnické ¢i socidln€-spravni. Délka studia je maximalné Ctyii roky
a studium je zakonceno maturitni zkouskou. Posledni jsou gymnézia, na kterych je
studium také zakonceno maturitni zkouSkou. Existuji osmiletd, Sestiletd a Ctyfleta.
Gymnazia prevazné pripravuji své ziky pro vysokoskolské studium (VALISOVA,
2007, s. 91).
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2.2 Funkce Skoly

Skola mé v podstaté tii funkce. Prvni funkce je kvalifika¢ni. Ta znamena, Ze 74k pii
dochazce do skoly ziskava znalosti, schopnosti a dovednosti, které jsou dulezité pfi
pozdé&jsim vybéru a vykondvani zaméstnani a pro zivot samotny. Tato ptiprava probiha
hlavné pii vyudovani. Skoly museji rychle reagovat na zmény kulturnich &
technologickych trendi svéta prace zménou kvalifikacnich pozadavki na vyucovani.
V dnes$ni dob¢ uz je samoziejmosti ze, vedle Cteni, psani a pocitani Skola poskytuje
vyuku nejméné jednoho ciziho jazyka a vyuku praci s pocitatem jako zéakladni

prostiedek informacéniho vzdélavani.

Jako druhd funkce je funkce selekéni. Funguje jako jakési ,,prosévaci sito a zabyva
se tfidénim zakil, vzhledem k jejich riznym Skolnim vysledkiim a zivotnim Sancim.
Prostfedky jsou v prvni fadé znamky a vysvédceni, které v dané chvili to sito bud’

pooteviou, nebo naopak zneprichodni. Nékdy je nazyvana také jako funkce alokaéni.

Posledni funkce je integracni a znamena, Ze Zaci jsou uvedeni do spolecnosti, pokud
mozno bez néjakého treni. Toto se dé&je zprostiedkovanim odpovidajicich postoji,
presvédceni a chovani. K tomu patii naptiklad presnost, pile a svédomitost pii plnéni
ukolu, pripravenost ke spolupraci, spolehlivost a pfesnost ve styku s lidmi, loajalita a

vérnost viiéi statu. (VASUTOVA, 1998, s. 75).

2.3 Metody vyucovani

»Vyuka jako institucionalizovana forma vychovy odehravajici se ve Skole je forma
systematického, cilevédomého vzdélavani déti, mladeze i1 dospélych. Vyuka je
chapéana jako systém, ktery zahrnuje proces vyucovani, cile vyuky, obsah vyuky,
podminky, determinanty a prosttedky vyuky, typy vyuky, vysledky vyuky*
(PRUCHA, WALTEROVA, MARES, 2013).
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2.3.1 Vyvoj metod vyucovani

,»Vyukové metody prosly do dnesni doby dlouhym historickym vyvojem a ménily se
Vv zavislosti na historicko-spolecenskych podminkach pojeti vyuky a pojeti skoly. Pred
nastupem institucionalizovaného S$kolniho vzdélavani byly uzivany k predavani
informaci, védomosti, dovednosti a postoji vyukové metody zalozené¢ na

napodobovani ¢innosti, vypravéni a vysvétlovani“ (ZORMANOVA, 2012, s. 22).

Jiz v antickém Recku a Rimé se ¢asto vyuZivala metoda piednasky a dialogu. Za
zminku stoji napf. Sokratovsky dialog, pii kterém ucitel pokousi zdky pomoci
navodnych otazek pfivést k pravdivému, novému poznani. V tomto obdobi byla
vydana prvni publikace zabyvajici se metodami vyuky, kterou napsal Marcus Fabius

Quintilianus a jmenovala se Dvanact knih o vychové fe¢nika.

V obdobi sttedovéku byly pfedevsim uzivany metody slovni zaloZené na pamétnim
osvojovani textd, prevazné cirkevnich, kterym zaci nerozuméli. V pozdnim
napt. zpracovani vlny, zbrojitstvi, lodni plavba, zeméd€lstvi, lovectvi, 1¢katstvi ¢i
divadelnictvi. Opravdové zmény v organizaci vzdé€lavani nastavaji s pfichodem Jana
Amose Komenského, ktery vytvoril metody analytické (rozkladaci), syntetické
(sestavovaci) a synkritické (srovnavaci) a byl prvni, kdo pfiSel s mySlenkou, Ze

vyukové metody a vyuka by méla byt priméiena véku zaka.

Na pocatku 19. stoleti velmi ovlivnil pedagogické mysleni Johann Friedrich Herbart,
ktery zavedl teorii ,,formalnich stupii vyu€ovani®, skladajici se ze ctyt fazi a to
jasnost, asociace, systém a metoda. Zde se pouzivala pfedev§im metoda vykladu,
vysvétlovani, popisu, nazorné demonstracni metody, prace s u¢ebnici a knihou a také
rizna cviceni.

Ve 20. stoleti zapocina reforma, jejimz zékladem meéla byt predev§im zména v pojeti
osobnosti zéka a ugitele. Zak uz ma byt aktivnim subjektem ve vyuce, a ne pasivni

Cinitel, jako to bylo doposud. Velky diraz je kladen na praktickou zkuSenost a pfimou

ginnost zdka (ZORMANOVA, 2012, s. 22-28).
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2.3.2 Charakteristika vybranych metod vyucovani

V této Casti se vénuji pouze metoddm, které jsou mezi uciteli uzivany nejcastéji,

predevsim na stfednich odbornych u¢ilistich.
Metody slovni
Metody slovni rozdélujeme na monologické a dialogické.

Z monologickych metod stoji za zminku metoda vypravéni, kterd poucuje o jevech
probihajicich jako sled udalosti, konkrétnich situaci a vytvaii tak jasné piedstavy.
Dalsi z metod monologickych jsou metody vysvétlovani, vyklad, popis, prace s textem

a prednaska.

Do dialogickych metod fadime metody dialogu a rozhovoru. Rozhovor je nejstarsi
metodou, kterd byla pouzivana jiz ve stfedovéku. Existuje n€kolik forem rozhovort
napiiklad vyukovy rozhovor, ktery ma spiSe reproduktivni charakter a navazuje na
vyklad ¢i jiné vyukové metody. Jinou formou je heuristicky rozhovor, jenz spoc¢iva
v kladeni otazek, které postupné vedou k samotnému odhalovani (ZORMANOVA,
2012, s. 41-48).

Metody nazorné-demonstra¢ni a metody praktickych ¢innosti Zaki

Tato metoda je zalozena piedevsim na pozorovaci ¢innosti zakl. Plsobi na rozvoj
paméti, rozvijeji poznavaci aktivity zakid a spojuji poznavané skutec¢nosti s realnou
zivotni praxi. Casto se tato metoda poji s dal§imi, a to metodami monologickymi &i
napiiklad situacnimi. Samotna demonstrace znamena nazornou ukézku predmétu ¢i
procesu. Specifickou formou demonstrace je pak ukazka piimé praxe. Zde je stru¢na
kategorizace metod: samostatné pozorovani predméta a jevl, predvadéni predméta,
¢innosti, pokusii a model, demonstrace statickych obrazii a projekce staticka a

dynamicka (VALISOVA, 2007, s. 203).
Metody dovednostné praktické

Tyto metody jsou zaméteny predevSim na praktickou aktivitu a ¢innost zaki, jejimz
cilem je naplnovat nésledujici dillezité principy: aktivizace v§ech smysll, odpovédnost

a metodickd kompetence, orientace na konkrétni produkty, kooperativni jednani.
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Uplatnénim této metody ve vyuce dochdzi u zakl k rozvoji psychomotorickych

dovednosti (ZORMANOVA, 2012, s. 53).

Metody prace s ucebnici a knihou

vvvvvv

ziskavani novych poznatki a jejich upeviiovani. Ucitel ma za kol postupné rozvijet
dovednosti 7ak®l pii samostatné praci s uéebnici, a to ve viech predmétech. Zaci
zaCinaji samostatnym Ctenim odstavce v ucebnici a jsou schopni si vyc€lenit hlavni
myslenku a formulovat ji vlastnimi slovy. Starsi zaci jsou vedeni k samostatné praci
s textem, jako je zpracovani osnovy, tezi, konspektu a piprava referatu (SKALKOVA,
2007, s. 194).

2.4 Cile vyuky

,Cile vyuky jsou chapany jako vysledny stav urcitych vlastnosti osobnosti zéka, jenz

reprezentuje zménu, které ma byt dosazeno vyukou. Cile vyuky maji znacnou

dynamiku a stale se vyvijeji* (KALHOUS, OBST a kol., 2002, s. 73).

V dokumentu, ktery se jmenuje ,,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice* je uvedeno osm hlavnich cilt Skolniho vzdélavani, které se maji promitnout

do vyuky a vtisknout ji charakter fizené socializace.

Prvni cil je rozvoj lidské individuality. Ten zahrnuje poznévaci, psychomotoricky i
afektivni vyvoj, seberealizaci, uplatnéni schopnosti. Tento rozvoj dava ¢lovéku zakusit

plnost Zivota a stava se zdrojem spolecenského rozvoje.

Druhy cil je zprostiedkovani historicky vzniklé kultury spole¢nosti. Zde hraje
dilezitou roli vazba mezi minulosti, pfitomnosti a budoucnosti kultury kdy si kazda
nastupujici generace osvojuje a dale rozviji vSe co je vydobytkem déjinného vyvoje

lidstva.

Ttetim cilem je ochrana Zivotniho prostiedi. Zde je zahrnut vztah k pfirod¢ a ziskéani
schopnosti i motivace K aktivnimu utvafeni zdravého zivotniho prostredi a

odstrafiovani chudoby.
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Jako Ctvrty cil je posilovani soudrznosti spole¢nosti. Hlavni myslenka je, Zze bude
zajiStovana rovnost v ptistupu ke vzdélani vSem, ze soucasti vzdélani budou programy
kompenzaci nejriznéjSich znevyhodnéni (minoritnim postaveni, chudobou, nizkou
urovni vzdelani rodict).

Dal$im cilem je podpora demokracie a ob&anské spole¢nosti. Skolni spole¢enstvi déti
a mladeze je utvareno jako prvni spolecenské prostredi, do né¢hoz dité z uzavienosti
rodiny vstupuje a v némz ziskava prvni, formativni zkuSenosti s lidskymi vztahy,

moralkou souziti, vzajemnou produktivni spolupraci, respektovanim rovnych prav pro

kazdého.

Partnerstvi, spoluprace a solidarita v evropské i globalizujici spolecnosti je Sesty cil.
Vzdélavani, vyu€ovani a uceni orientuje déti a mladez k uvédomeni si sounélezitosti
narodid a kultur v evropském 1 globalnim svétovém kontextu. Znamend to zejména
obohacovat se navzajem, prohlubovat mezilidskou soundlezitost a také usilovat o zivot

bez destruktivnich konflikt a negativnich postoji k druhym.

Sedmym cilem je zvySovani konkurence schopnosti ekonomiky a prosperity
spolecnosti. Vzdélavaci soustava v moderni spolecnosti musi vyraznym zpiisobem
ptispivat k vysoké tirovni rozvoje lidskych zdroju, jednomu ze zakladnich faktord
ekonomického vyvoje. Svymi funkcemi totiz vzdélavaci soustava ovliviiuje nejen
kvalifikaci, pruznost a ptizpisobivost pracovni sily, ale také napiiklad schopnost

inovace a zmeény, rozvijeni a vyuzivani novych technologii, tiroven fizeni.

Osmym a poslednim cilem je zvySovani zamé&stnatelnosti, tedy rozvoj zptsobilosti
nastupujici generace nalézt zamé&stnani, trvale se uplatiiovat na trhu prace v ménicich
se podminkach, trvale se vzd€lavat a tim drZet krok s vyvijejicimi se naroky ve svété

prace.

Ukolem ugitele oviem je dokézat tyto cile vyuky pFizptisobit na jeho konkrétnim
vyucovaném piedmétu, s konkrétnimi zaky v konkrétni hodiné (HELUS, 2007, s.
209-210).
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3 Ucitel ve spolecnosti

Jednim z vyznamnych Cciniteld v naSi spolecnosti jsou ucitelé. Na zaklad¢
predepsaného vzdelani a zakonil maji moc ovliviiovat ideje, postoje a chovani mladych

lidi. Ugitelé jsou distributofi hodnot, poznatk®, tradic a navykd. (VALISOVA, 2007).

3.1 Vyvoj profesni drahy ucitele

Problematika profese ucitele byla vzdy povazovana za jednu z klicovych otazek
rozvoje Skolskych soustav a vzdélavaci politiky. V poslednich letech vzrostl u nés
zajem o ucitele v souvislosti s politickymi ¢i kulturnimi zménami ve spole¢nosti

(VASUTOVA, 1998, s. 121).

Vyvoj profesni drahy je proces, ktery je vazany na zivotni cyklus, jehoz pribéh

muzeme rozdélit do nékolika fazi.

Prvni fazi uz je samotnd volba ucitelské profese. Stdvani se ulitelem je proces
dlouhodoby, zapocaty studiem ucitelstvi, 1 kdyZ profesni identita neni formovana od
nulového stavu, od stratu ucitelské ptipravy, ale jizZ od rozhodnuti se pro tuto profesi.
Konstruktivisticky pfistup klade diraz na sebehodnoceni, které je podnétem pro
vlastni korigovani procesu stavani se ucitelem za pomoci novych znalosti a zkuSenosti

(DYTRTOVA, 2009, S. 11-12).

Profesni start jakozto vstup do vykonu nového povoléani, pro které se ptipravoval,
je dalsi fazi v profesni draze ucitele. Tato etapa je povazovana za velice dilezitou a
Vv pedagogické teorii se ji vénuje pomérmné velka pozornost. Bohuzel v nasi zemi je
ucitel jiz od prvniho dne zatfazen do pracovniho procesu a piebira vSechny povinnosti
a plnou odpovédnost za vykonavanou praci. V n€kterych zemich je zavedena instituce
,uvadejiciho ucitele®, kdy zkuSeny ucitel se o ulitele zacatecnika stara, predevsim po
metodické strance.

V tieti fazi se ucitel stavd zkuSenym ucitelem neboli expertem. Pocatek obdobi
zkuSeného uclitele mize byt podkladem k funkénimu postupu ucitela ¢i zatazeni do

vyssiho platového stupné. Bohuzel nejsou k dispozici hodnovérné poznatky, které by

mohly piesn¢ vymezit, za jak dlouhou dobu se zacinajici ucitel stane ucitelem

18



zkuSenym. AvSak n€které vyzkumné analyzy se shodnou na obdobi péti let ucitelské

praxe.

Posledni fazi ve vyvoji profesni drahy ucitele je tzv. vyhasinajici ucitel. Je to konecna
etapa obdobi, které nema piesné terminologické oznaceni, ale vSeobecné se vi, o€ jde.
Nékdy byva také oznacovano jako preddiichodova faze. Tato faze se vyznacuje zvIaste
charakteristikami souvisejicimi se zménou hodnot, napt. zvyseny zajem o vydélek ve
vztahu k vysi budouciho dichodu nebo zajem o pracovni podminky kde je zvySeny
daraz na hodnoty zdravi a Zivotni pohody. Nékdy ucitelé v této fazi ignoruji rizné
reformni snahy ¢i inovace ale ne z divodu, Ze s nimi nesouhlasi, ale ze chtéji dokon¢it

svou karieru v klidu (PRUCHA, 2002, s. 202-227).

3.2 Kompetence ucitele

Mezi zékladni slozky profesnich kompetenci ucitele néalezi kompetence odborné
pfedmétové, diagnostické, informacni, komunikativni, organiza¢ni, psychodidaktické,
sebereflektivni a vyzkumné kompetence. Pfedstavuji komplexni zptsobilosti subjektu
k projektovani, realizaci a hodnoceni vyuky, vychovnému piisobeni a k feSeni

pedagogickych situaci.

Diagnosticka kompetence znamend, Ze ucitel dovede diagnostikovat dovednosti a
védomosti zdka, jeho potencial a styl ufeni a vztah k ostatnim Zzakim ve tfide.
Psychopedagogicka kompetence je zaméfena na projektovani uceni zakd a jejich
osobnostniho rozvoje. Komunikativni kompetence umoziuje u¢innou komunikaci se
zaky v riznych pedagogickych situacich. Informacni kompetence spociva ve zvladnuti
modernich informacénich technologii. VSechny tyto kompetence jsou kompetence
vychozi.

Osobnostni kompetence podminuji uspéSné pedagogické plsobeni a kromé jiného
zahrnuji odpovédnost ucitele za sva pedagogickd rozhodnuti i za dusledky jejich
praktické realizace, dale ucitelovu expresivnost, flexibilitu, empatii, autenticitu,
dovednost akceptovat sebe i druh¢ atd.

Mezi rozvijejici kompetence patii zejména adaptivni kompetence, ktera umoziuje

uciteli orientovat se ve spolecenskych zménach i orientovat v nich svoje zaky,
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vyzkumna kompetence umoznuje uciteli feSit s vyuzitim védeckych metod
pedagogické problémy a zkoumat svoji pedagogickou Ccinnost, sebereflektivni
kompetence umoznuje ucliteli zamysSlet se nad svoji pedagogickou cinnosti a
projektovat zmény v této ¢innosti a autoregulativni kompetence spociva v autoregulaci
ucitelovy pedagogické cinnosti, ve zdokonalovani jeho vyucovaciho stylu a

pedagogickych dovednosti (RAMBOUSEK, 2014, s. 37-38).

3.3 Uditel, Zak a jejich role ve §kole

Za hlavni ¢innost Skoly a ucitell je povazovano vyucovani. Vysledky vyucovani se
promitaji do pokroku zak1, kdy jsou méfeny a hodnoceny za pomoci diagnostickych
nastroji. Hlavnimi aktéry vyucovani jsou ucitelé a zaci a to je celou dobu uréitym
zpusobem organizovano za vyuziti celé Skaly prostfedki K dosazeni urcitych cilt.
Pokud bylo feceno, Ze ¢innosti ucitele je vyucovani, pak je potieba fici, Ze ¢innosti
zaka je uceni. Je to proces, kdy zak vlastnimi vnitinimi silami dospiva k poznani
pfirody, spolecnosti, hodnot Zivota a poznani sebe sama, které mu zprostfedkovava
Skola, predevs§im ucitel. Ten mé za ukol rozvijet osobnost zaka, zdokonalovat ji,
piipravit pro osobni a pracovni Zivot. Behem tohoto procesu je ovliviiovana slozka
kognitivniho, socialné afektivniho a senzomotorického rozvoje. Kognitivni slozka je
rozvijena za pomoci vzdélavani, socidlné afektivni vychovou a senzomotoricka

vycvikem (VASUTOVA, 1998, s. 137-138).

Podle profesora Heluse jsou ucitelé jako viad¢i aktéfi, ktefi ve vyuce vtiskuji jeji obsah
a smér, nesou za ni rozhodujici zodpovédnost, a to jak moralni, tak spolecenskou
neboli pravni a profesni. Musi byt pfipraveni obh4jit a vysvétlit prubeh i vysledky
vyuky pfed svym svédomim, pfed pfedstavenymi a kolegy, pted rodi¢i 1 svymi zaky,
pred vetejnosti. Pro tuto roli viid¢ich aktéri musi byt ucitelé profesné vzdélani, musi
disponovat ptisluSnym védénim, kompetencemi feSit ukoly a problémy Skoly,

pfislusnymi kvalitami své osobnosti.

Na druhé stran€ jsou zaci v roli spoluaktért, kdy vyuku spoluvytvafi a nejsou tedy jen

objekty ucitelova ptisobeni, odkdzanymi jen poslouchat, reprodukovat a podtizovat se.
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Maji byt aktivnimi ucastniky v prubéhu vyuky a na zékladé spolupartnerstvi se uci byt

spoluzodpovédnymi za své uspéchy a netspéchy (HELUS, 2007, s. 227-228).

»dlychavam fikat, ze by se déti mély vést k tomu, aby se nékterym vécem ucily
nazpamét, a tim si cvicily a zdokonalovaly svou pamét’... Kvalita paméti je spisSe véci
Stastnych vrozenych vloh nez n&jakym zlepSenim dosazenym cvikem. Je pravda, ze
nase mysl si snadno zapamatuje to, na¢ zaméti svou pozornost a co si vzdy znovu
upeviiuje Castym promyslenim. Ale vzdy k tomu dochazi jen v mife odpovidajici
vrozenym vloham k zapamatovani. Otisk ve v¢elim vosku nebo olovu nevydrzi tak

dlouho jako v bronzu nebo v oceli*“ (LOCKE, 1984, s. 195).

»Zak je subjekt vyucovani, jeho ukol spociva v osvojeni stanovené¢ho obsahu

(kurikula). Zak je partner ucitele a ostatnich zakd v procesu uceni a vzdélavani‘

(VOTAVA, 2018, s. 13).
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4 Didaktika praktického vyuéovani

Didaktika je teorie vzdélavani, ktera se zabyva problematikou vyucovani a uceni se.
Zkouma rtzné formy vyucovani, postupy a cile a jejim ukolem je objasnovat

zakonitosti vyucovani a uceni se.

4.1 Zakladni pojmy didaktiky praktického vyucovani

Prvnim zakladnim pojmem jsou védomosti. Ty muzeme chéapat jako osvojenou
soustavu predstav a pojmd, teorii a komplexnich poznatkovych struktur. Pfi vyucovani
si tyto védomosti zak osvojuje prostiednictvim ucitele.

Druhym pojmem jsou dovednosti, které lze chapat jako zpuUsobilost ¢lovéka k
vykonavani urc€ité ¢innosti. Dovednost uc¢i zdka ucitel pfi instruktazi, to vSak ale
k osvojeni dovednosti nestaci a zak k tomu potiebuje nasledny nacvik a procvic¢ovani.
Dovednosti lze délit podle povahy osvojované ¢innosti na pohybové, smyslové a
rozumove.

Dovednosti pohybové ziskdvaji zaci predevSim v nizSich ro¢nicich napt. pii praci
s naradim nebo pfi préci se stroji.

Dovednosti smyslové neboli senzorické, si Zaci pii praktickém vyu€ovani vétSinou
nevytvareji samostatné ale v kombinaci s dovednostmi pohybovymi, a tyto dovednosti
se nazyvaji senzomotorické. Zaci tyto dovednosti ziskdvaji napf. pfi posuzovani
ruznych chuti a pacht ¢i posuzovani kvality rznych produkta.

Rozumové dovednosti se zpravidla vytvareji po celou dobu studia a Gzce souviseji
s védomostmi, které zaci ziskavaji pii vyuce teoretickych predmétd. Mezi tyto

dovednosti patii napt. vypocty, kontrola vykazii, sestavovani pland, rozhodovéani,

——~

organizovani i fizeni.
Vsechny tyto dovednosti se pfi praktické vyucovani vzéjemné prolinaji a vysledkem
jejich procviovani u piislusné ¢innosti jsou navyky. O navyky se jedna tehdy, kdyz

se urcity prvek ¢innosti u zakl stalym opakovanim a procvicovanim zautomatizoval.
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Mezi zakladni pojmy miizeme zatadit i dalsi, a to pracovni postup, pracovni operace a

pracovni tkon.

Pracovni postup je sled zasahli pracovnika nebo skupiny pracovnikii do vyrobniho

procesu.

Pracovni operace je zakladni souvisld, casove ucelend ¢ast pracovniho postupu. Je to

jednotka, ktera je pro vysvétleni, predvedeni i ndcvik dovednosti nejvhodné;jsi.

Pracovni ukon je zdsah pracovnika nebo skupiny pracovnika s presné vymezenym
ucelem v ramci pracovni operace. V pracovni operaci hraji jednotlivé pracovni tikony

hlavni nebo vedlejsi roli (KRIZ, 2018, s. 6-8).

Praktické vyucovani je soucast odborné ptipravy ve stiednich odbornych $kolach,
uciliStich a stfednich odbornych ucilistich. Uskute¢iuje se v ném spojeni vyuky
s praxi, osvojovani ptislusnych dovednosti a schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.
Hlavni formou je odborny vycvik, kdy spoc¢iva ve zhotoveni vyrobki, vykonu sluzeb
nebo praci, které maji materiadlni hodnotu. Odborny vycvik vyucuje ucitel odborného
vyeviku obvykle ve skupinach. Vyugovaci jednotkou je u¢ebni den (PRUCHA, 2013,
s. 179, 216).

4.2 Zakladni druhy vyucovacich jednotek

Osvojeni vSech dovednosti a védomosti vyplyvajicich ze vzdélavacich programi,
respektive ucebnich osnov, ziskavaji zaci v jednotlivych predmétech. Na stiednich
odbornych Skolach a ucilistich se tyto predméty déli do tii skupin, a to vSeobecné

vzdé¢lavaci, odborné teoretické a predmeéty praktického vyucovani.

Vyuka jednotlivych predméth probihd v jednotlivych vyucovacich jednotkach, které
se 1i§1 svym charakterem, strukturou, organizaci a Casovou dotaci. Na stiednich
odbornych skoléach a ucilistich je vyuka slozena z vyucovacich jednotek, které se déli
na teoretickou vyucovaci jednotku, praktické cviceni, exkurzni vyucovaci jednotka a

prakticka vyuovaci jednotka (KR1Z, 2018, s. 40-41).
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Teoreticka vyucovaci jednotka je normalni hodina, ktera je dlouha Ctyficet pét minut
a je vyuzivana pfi vyuce odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméth. V ptipadé

hlavniho odborného prfedmétu byva tato hodina zafazovana i vicekrat za den.

Praktické cviceni z odbornych pfedmétt je dlouhé jednu, dve i vice hodin a slouzi jako
doplnujici forma vyuky v odbornych teoretickych predmétech. Tyto hodiny mohou byt
také slouceny do jednoho vétsiho celku z diivodu dostatecného upevnéni védomosti a

procviceni dovednosti.

Exkurzni vyu€ovaci jednotka trva vétSinou jeden nebo 1 vice dnd. Tyto jednotky jsou
realizovany béhem celého Skolniho roku nebo v asové rezervé na konci. Zde je
dalezité, aby Zzaci navstévovali podniky s vybornou organizaci prace a moderné
vybavené. Dilezita také je ptiprava ucitele 1 zaku.

Prakticka vyu€ovaci jednotka je jakasi ,,vyuc¢ovaci pracovni sména®, kterd ma rtiznou
dobu trvani. Pii vyuce odborné praxe a vyuce predmétu odborny vycvik je délka
Sedesat minut, kdeZ to u vyuky uéebni praxe je délka étyficet pét minut (KRiZ, 2018,
S. 40-41).

V ramci vyucovaciho procesu je velmi dulezitym prvkem organiza¢ni forma vyuky.
Organiza¢ni forma vyuky umoznuje uciteli realizovat obsah vyuky riznymi
metodami, za pouziti riznych materidlnich i nematerialnich prostfedki. Ucitel voli
jednotlivé uspotadani prvki vyuky jako jsou cile, obsahy a metody vyuky, materialni
prostfedky, ¢innost ucitele, ¢innost zak, to vSe v zavislosti na prostoru a ¢ase. Ulohou
spravné skladby je dosazeni vyukovych cill, které jsou pfedem jasné stanoveny

(OBST, 2017, s. 58).
4.3 PracovisSté pro vyuku odborného vycviku

Mista pro vyuku odborného vycviku 74k, jsou volena tak, aby odpovidala cilim a
obsahu u€ebnich osnov a konkrétnim podminkédm vyuky a jsou to pfedev§im uénovske

dilny (Skolni pracoviste), laboratofe, cvicna pracovisteé a provozni pracoviste.

Nejcastéjsim mistem realizace odborného vycviku jsou odbornd pracovisté nebo
dilny. Vyuka se realizuje pfevazné na vybranych vyrobnich tkolech pod pfimym

vedenim ucitele odborného vycviku. Stanovené pracovni Cinnosti je potieba tak
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dlouho procvicovat, aby mohly byt pouzity pfi feSeni riiznych pracovnich kol a mohl

nasledovat nenasilny prechod Zakt na provozni pracovisté (CADILEK, 2005, s. 57).

Dal§imi pracovisti pro vyuku odborného vycviku mohou byt napi. samostatna
sttediska praktického vyucovani, centra odborné piipravy, skolni zdvody a smluvni

organizace.

Skolni zavody zfizuji pro potieby praktického vyuGovani napf. odborné uéebny,

cvicné dilenské prostory, mechanizacni prostiedky, pozemky ¢i cvicna zvirata.

Vyuka odborného vycviku je na stfednich odbornych ucilistich zajistovana ve dvou

zakladnich obdobi a to v ptipravném obdobi a v obdobi rozvoje.

V piipravném obdobi vyuka probihd podle nasledujicich zdkladnich zasad. Musi
probihat v ucebni skuping, pod pfimym vedenim ucitele odborné¢ho vycviku, na
vlastnich pracovistich nebo ve §kolnim zavodu a musi probihat podle uc¢ebni osnovy

predmétu odborny vycvik.

V obdobi odborného rozvoje probihéd vyuka odborného vycviku bud’ v u¢ebni skuping,
nebo muZe probihat i individualné. Vyuka probiha vétSinou ve smluvnich organizacich
pod vedenim instruktora, ktery musi byt proskolen a ptedmét odborny vycvik vyucuje
podle ucebni osnovy, u které mohou byt jednotlivd témata procvicovana v jiném

potadi dle podminek smluvni organizace.

Pti téchto vzajemnych spolupracich musi ob¢ strany vychazet z oboustrannych smluv,
ve kterych jsou zakotvena jejich prava a povinnosti. Tyto smlouvy museji obsahovat
zejména druh ¢innosti zakd, misto konani, casovy rozvrh (jeho délku a den zah4jeni),
pocet zucastnénych zakt, poskytovani nastrojti, zplisob dopravy zaka do mista vykonu
praktického vyu¢ovani, zpiisob odménovani zaki a opatieni k zajisténi BOZP (KRiZ,

2018, s. 57-58).

4.4 Odborné kompetence absolventa oboru Kuchar — ¢iSnik

Odborné kompetence absolventa, které by mél zak v pribéhu studia ziskat, jsou

uvedeny v Ramcovych vzdélavacich programech pro obor Kuchat — ¢isnik.
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Absolventi by méli uplatiiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, m¢li by mit
ptehled o vyziveé, znat zésady racionalni vyzivy, druhy diet a alternativni zptsoby
stravovani, rozliSovat vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zdkladnich druh
potravin a napoju, znat zpisoby skladovani potravin a ndpoji, sestavovat menu, jidelni
anapojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel racionalni vyzivy a dalsich
hledisek.

Absolventi by méli ovladat zptsob piipravy béznych pokrmi ceské kuchyné i
zahrani¢nich kuchyni, technologické postupy ptipravy, kontrolovat kvalitu, spravné
uchovavat pokrmy, esteticky dohotovovat a expedovat vyrobky, pouzivat a udrzovat

technicka a technologické zafizeni v gastronomickém provozu.

Absolventi by méli umét ovladat druhy a techniku odbytu, volit vhodné formy obsluhy
podle prostfedi a charakteru spolecenské pfilezitosti, pouzivat vhodny inventat,
spoleCensky vystupovat a profesionaln€ jednat ve styku s hosty, pracovnimi partnery

a spolupracovniky, dbat na estetiku pfi pracovnich ¢innostech.

Absolventi by méli vykonavat obchodné — provozni aktivity, tzn. sjednavat odbyt
vyrobkll a sluZeb, provadét vyuctovani, pripravit podklad pro ndkup surovin, potravin
a dalsiho materialu, kalkulovat cenu vyrobku a sluzeb, orientovat se v ekonomicko-
pravnim zabezpeCeni provozu spolecného stravovani, vyuzivat ekonomickych
informaci pro zabezpeceni provozu, sestavovat nabidkové listy vyrobkt a sluzeb podle
riznych kritérii, vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce
sluzeb a vyrobkd, vyuzivat prostfedkti podpory prodeje, vyhotovovat podnikové a

obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou.

Absolventi by méli dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, chapat
bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zdkaznikl, navstévnikil) 1 jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem, znat a dodrZzovat zékladni pradvni piedpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence, 0SVOjit si zasady a
navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti v¢etné zdsad ochrany
zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),

rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
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odstranéni zdvad a moznych rizik, znat systém péce o zdravi pracujicich (vcetné
preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,
naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace),
byt vybaveni védomostmi o zasadiach poskytovani prvni pomoci pii nahlém

onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sami poskytnout.

Absolventi by méli usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, chapat
kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,
dodrzovat stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti, dbat na zabezpeCovani parametri (standardt) kvality

procest, vyrobkt nebo sluzeb, zohlediiovat pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

Absolventi by méli jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,
Znat vyznam, ucel a uzite€nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnoceni, zvazovat pii planovani a posuzovani urc€ité ¢innosti (v pracovnim procesu
1 v bézném zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zZivotni prosttedi, socialni
dopady, efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky, nakladat s materialy, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zzivotni prostiedi

(RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY, 2007).
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PRAKTICKA CAST

5 Stiedni Skola sluzeb a Femesel Stochov

Stiedni Skola sluzeb a femesel lezi na rozhrani okresti Kladno a Rakovnik, je snadno

dopravné dostupna autobusem i vlakem.

Stiedni Skola sluzeb a femesel Stochov je Skola dynamicky se rozvijejici, dlouhodobé,
trvale spolupracujici s realnym pracovnim prostfedim. Diky tomu Zzéci v prib¢hu
studia bézn¢ vykonavaji praktické vyucovani v lukrativnich tuzemskych i zahrani¢nich
firmach — v Némecku, Rakousku, Italii, absolvuji fadu certifikovanych kurzi, vitézi v
regionalnich soutézich odbornych dovednosti, vytvareji svd osobni zdkovska portfolia,
ktera jim spolu s Europassy oteviraji cestu na trh prace. Skola disponuje vlastnimi,
moderné vybavenymi pracovisti odborného vycviku, kde zaci ziskdvaji v prvnim
ro¢niku zékladni odborné dovednosti. Dale Skolni jidelnou, domovem mlédeze a
sirokou nabidkou volnogasovych aktivit. Skola je sou¢asné centrem celoZivotniho
vzdélavani, porada rekvalifikacni kurzy a je autorizovanou osobou pro zkousky
profesnich kvalifikaci. Vefejnosti nabizi Sirokou Skalu sluzeb — kadefnictvi a
kosmetiku ve Stochové i na odlouc¢eném pracovisti v Kladné, Americké 2402. Dale
zajiStuje catering, svatebni hostiny, prodej vyrobkll studené a teplé kuchyné,
klempiiské a instalatérské prace, aj. (STREDNI SKOLA SLUZEB A REMESEL
STOCHOV, 2019).

5.1 Historie Stiedni $koly sluZeb a Femesel Stochov

Skola ma v regionu bohatou tradici. Od svého vzniku prosla mnoha zménami az do

dnesni moderni podoby.

Skola byla postavena v padesatych letech, kdy budovy $koly slouzily jako ubytovna
pro vojaky PTP, ktefi se podileli na vystavbé mésta Stochova jako typicky hornického

meésta.

Od pocatku Sedesatych let az do roku 1991 byla skola sidlem Hornického odborného

ucilisté zfizeného Dolem Nosek se sidlem v Tuchlovicich. Studovali zde Zaci
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tradi¢nich femeslnych oborl jako napt. hornik pro dobyvani uhli, dilni zdmecnik,
provozni elektrikaf, dilni elektromontér a po slouceni kladenskych ucilist’ roce 1978

pribyly dalsi obory jako zednik, tesaf, malit pokoju.

Od 1. 7. 1991 spada u¢ilisté pod Ministerstvo pro hospodaiskou politiku a rozvoj CR
a soucasn¢ se méni skladba nabizenych oborti i nazev skoly na SOU Stochov. Nabidka
vzdélavani se postupné ptizplisobuje potfebam trhu prace. Oteviraji se nové femeslné
obory jako Mechanik opravar, Zednik, Klempif pro stavebni vyrobu, Malif, Lakyrnik,

Kosmeti¢ka a Rodinna skola.

V devadesatych letech se nabidka vzdélavani dal postupné rozsifuje na oblast sluzeb a
oteviraji se nové obory, a to Technicko-administrativni prace, Provoz spole¢ného
stravovani a piibyvaji dalsi femesIné obory Instalatér a Stavebni prace. V roce 1993
SOU piechazi pod spravu Ministerstva hospodaistvi CR a na zakladé pozadavki
vetejnosti a trhu oteviré dalsi tiilety obor Kuchar ¢isnik se zamétenim pro pohostinstvi.
Od zari 1995 skola rozsifuje nabidku oborti o nastavbové studium Podnikéni v oblasti
obchodu a sluzeb a Spole¢né stravovani uréené pouze pro absolventy tfiletych
ucebnich oborl. V roce 1996 dochézi opét ke zméné nazvu skoly na SOU a U Stochov
a otevira se dvoulety ucebni obor Provoz spole¢ného stravovani. Reakci na tlak

vefejnosti a poptavky regionu je otevieni dalSiho ucebniho oboru Kadefnice v roce
1998.

Od 1. 4. 2001 se ztizovatelem Skoly stava Krajsky ufad Stfedoceského kraje. Od 1. 9.
2004 se méni nazev Skoly na SOU Stochov a tim soucasn¢ zanika nabidka vzdélavani
ve dvouletych ucebnich oborech. Posledni zména probiha v roce 2008 na soucasné
uzivany nazev koly Stiedni $kola sluzeb a femesel Stochov (STREDNI SKOLA
SLUZEB A REMESEL STOCHOV, 2019).

5.2 Soucasnost Stiedni Skoly sluZeb a Femesel Stochov

Hlavnim cilem, ktery se Skole velmi Usp&$né dafi napliovat, je poskytovat kvalitni
vzdélani propojené s praxi a Sirokou mozZnosti uplatnéni na trhu prace. Z tohoto

divodu skola rozsitila portfolio ucebnich obort o maturitni obor logistické a financni
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sluzby a do vzdélavaci nabidky zaradila i zkracené studium oboru Kosmetické sluzby

a Kuchar ¢i$nik pro maturanty.

Zéci se u¢i v moderné vybavenych uéebnach pod vedenim kvalifikovanych uéiteld s
partnerskym piistupem. V ramci vyucovani reaguje pruzné¢ na zmeny a potieby trhu
prace, aplikuje nové pristupy tak, aby se Zaci byli schopni co nejlépe uplatnit v praxi.
Od zaméstnavatell a smluvnich pracovist ma velice kladné ohlasy na pfipravu,
spolehlivost a piistup zaki k plnéni zadanych tkoli. Vzhledem k jejim zahrani¢nim

partnerim jako jedna z mala $kol nabizi i vyuku cizich jazyka pro odbornou praxi.

V réamci odborného vycviku, laboratornich praci a ucebnich praxi zaci pracuji v
moderné€ vybavenych dilnach ptimo v arealu skoly. Po ziskani zékladnich dovednosti
pfechazeji zaci vSech obori na pracovisté smluvnich partneri. Tato pracovisté se
nachézeji v okoli §koly, v okoli bydlisté zaka, v Praze, ale také v zahrani&i. Zaci jsou
proskolovani firmami a maji moznost seznamovat se ptimo v praxi s poslednimi trendy
vyvoje téchto obori. Béhem studia ziskavaji Europassy, certifikity a osvédceni z
mnoha kurzl, Skoleni ¢i semindi, umoziujici prohloubeni kvalifikace jiz béhem

studia. N&kteti Zaci po ziskani vzdélani odchazeji pracovat do zahranici.

Skola udrzuje velmi dobré vztahy s odbornymi firmami, cechy, a spoledenstvy
jednotlivych oborti, kterymi je také ¢leny. Velmi tizce spolupracuje s rodi¢i zakt a s
nejruznéjSimi institucemi plisobicimi v oblasti péce o mladez. Ve Skole pracuje i

asistent pedagoga.

Skola ma vlastni Skolni jidelnu, provozuje kiosek s obcerstvenim. Zakim z
vzdalenéjSich mist nabizi ubytovani v domoveé mladeze, ktery je soucasti aredlu Skoly.
Z4ci dojizdéjici ze stfedoceského regionu, maji moznost Cerpat ptispévek na dopravu

ze Stredoceského kraje.

Bohaty je i mimoskolni Zivot. Skola pofada a zucastiiuje se soutézi odbornych
dovednosti 1 vSeobecnych znalosti, sportovnich soutézi a kulturnich akci. Muze se
chlubit i vitézi celostatnich kol. Siroka je rovnéz nabidka krouzki a dalsich aktivit v

odpolednich hodinach.

SSSaR Stochov je kola, ktera se neustéle vyviji, vyhledava a nabizi nové moznosti a
prilezitosti pro rozvoj soucasnych i1 budoucich zaki a samoziejmé 1 pedagogl

(STREDNI SKOLA SLUZEB A REMESEL STOCHOV, 2019).
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5.3 Nabizené obory vzdélani ve Stiedni Skole sluZzeb a Femesel

Stochov

Kuchar — ¢isnik

Ttilety u¢ebni obor vhodny pro chlapce a dévcata je zakoncen zavére¢nou zkouskou,
kterou zaci konaji podle jednotného zadani v rdmci narodniho projektu ESF Nova
zévéreéna zkouska. Zaci tak mohou doséhnout stiedniho vzdélani s vyuénim listem
a ziskaji potvrzeni o slozeni zadvére¢né zkousky podle jednotného zadani. Podminkou
pro pfijeti do oboru je zdravotni zpiisobilost uchazece, kterou posoudi a potvrdi
ptislusny prakticky lékai na piihlasce ke studiu. Zaci stiidaji tydenni cyklus v
teoretickém a praktickém vyucovani. Teoretické vzdélavani probihd v moderné
vybavenych ucebnach skoly pod vedenim zkusenych pedagogickych pracovniki. Pii
praktickém vyucovani zéci pracuji pod vedenim ucitelit odborného vycviku. V prvnim
roéniku se nauci zakladni odborné dovednosti ve Skolni kuchyni a ve Skolni
jidelné. Od druhého ro¢niku praxe probihd na pracovistich smluvnich partnert,
prevazné v lokalitach Kladno, Slany, Rakovnik, popt. v Praze, po domluve 1 v misté
bydliste, a to pod dohledem instruktorti a uciteltt odborného vycviku. Za produktivni
praci jsou zaci finanéné odménovani ve smyslu platnych piedpisti. Absolvent oboru
kuchat — ¢i$nik pfipravuje béZzny sortiment pokrmi teplé a studené kuchyné, spravné
skladuje potraviny a napoje, ovlada techniku obsluhy jidel a napojii, sestavuje jidelni
a napojove listky, provadi vyuctovani, vypocty kalkulaci jidel a napoju. Pti zakladni
obsluze hosta je schopen se domluvit ve dvou cizich jazycich. V pribéhu vzdélavani
maji Zaci moznost absolvovat odbornd Skoleni se ziskanim certifikatu vcetné
Europassu a rozsifovat si svoje dovednosti a znalosti, napt. kurz vyfezavani ovoce a
zeleniny, barmansky kurz. Zaci s dobrymi prospéchovymi vysledky mohou absolvovat
¢ast odborného vycviku v zahrani¢i v némeckém Kreuthu. K oblibenym akcim patii i
zahrani¢ni tydenni staz do italského Cesenatica s vyukou pfipravy italskych specialit

(STREDNI SKOLA SLUZEB A REMESEL STOCHOV, 2019).
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Kosmetické sluzby

Obor vzdélani, jehoz délka pripravy trva Ctyii roky, zakonceny maturitni zkouskou.
Do oboru mohou byt ptijaty pouze divky po splnéni povinné Skolni dochéazky, které
ispésné ukonéily devaty roénik ZS a jejichz zdravotni zptisobilost posoudil a potvrdil

pfislusny prakticky lékaf.

Hotelnictvi

Obor vzdélani Hotelnictvi je nejmlad$im oborem ve Skole. Prvni Zaky do tohoto oboru

Skola ptijimala v zafi roku 2008, v roce 2012 se rozloudila s prvnimi absolventy.
Do oboru vzdélavani jsou pfijimani chlapci i divky s ukonéenym devatym ro¢nikem
zakladniho vzdélavani, ktefi spliuji podminky zdravotni zptsobilosti uchazecl o

vzdélavani v daném oboru.

Logistické a finanéni sluzby

Absolventi maji Siroké uplatnéni. V rdmci Skolniho vzdélavaciho programu ziskaji
kvalifikaci odpovidajici pozadavkiim na Sirokou profesni odbornost v povolanich
obort: logistiky, financnictvi, poStovnictvi a piepravy, déale cestovniho ruchu,

administrativy a vetejné spravy.

Podnikani

Obor vzdélani Podnikani ma ve Skole dlouhodobou tradici, stejné tak jeho dalkova
forma. Je velmi obliben a kazdy rok hojné€ vyhledavan.

Do oboru vzdélavani jsou piijimani chlapci i1 divky s ukoncenym ttiletym odbornym
vzdélanim, tzn. s vyucnim listem, ktefi spliiuji podminky zdravotni zptlisobilosti

uchazec¢u o vzdélavani v daném oboru.
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Klempif pro stavebni vyrobu

Ttilety obor vzdélani pro chlapce zakonceny zavérecnou zkouskou a ziskdnim
vyucniho listu, vysvédceni o zavérecné zkousce a dokladu o vykonani nové zavérecné
zkousky v ramci projektu ESF, ktery je platny v EU. Zaci oboru Klempit konaji
zaverecné zkousky podle jednotného zadani v rdmeci projektu Nova zavére¢na zkouska
realizované¢ho Narodnim ustavem odborného vzdélavani. Do oboru mohou byt piijati
chlapci, jejichz zdravotni zptsobilost posoudil a potvrdil ptislusny prakticky Iékar a

splni povinnou skolni dochazku.

Instalatér

Ttilety obor vzdélani pro chlapce zakonceny zavérecnou zkouskou a ziskdnim
vyucniho listu, vysvédceni o zdvérené zkousce a dokladu o vykonani nové zdvérecné
zkousky vramci projektu ESF, ktery je platny v EU. Zaci oboru Instalatér
konaji zavérecné zkousky podle jednotného zadani v ramci projektu Nové zavérecna

zkouska realizovaného Narodnim ustavem odborného vzdélavani.

Zednik

Ttilety obor vzd€lani pro chlapce zakonleny zéaveérecnou zkouskou a ziskdnim
vyucniho listu, vysvédceni o zavérecné zkousce a dokladu o vykonani nové zavérecné
zkousky v ramci projektu ESF, ktery je platny v EU. Zici oboru Zednik konaji
zavérecné zkousky podle jednotného zadani v rdmci projektu Nova zaveére¢na zkousSka

realizovaného Narodnim ustavem odborného vzdelavani.

Kadernik

Trtilety obor vzdelani pro divky i chlapce zakonceny zadvére¢nou zkouskou a ziskdnim
vyuéniho listu. Zaci oboru Kadeinik konaji zavéreéné zkousky podle jednotného
zadani, v ramci projektu Nova zavérecna zkouska realizovaného Néarodnim tstavem
odborného vzdélavani. Do oboru mohou byt pfijati divky i chlapci, jejichZ zdravotni

zpusobilost posoudil a potvrdil pfislusny prakticky lékat.
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Operator skladovani

Ttilety ucebni obor vhodny pro divky i chlapce, ktery je zakonceny zavérecnou
zkouskou podle jednotného zadani v ramci projektu Nova zavérecna zkouska,
realizovaného Narodnim ustavem pro vzdélavani. Absolventi obdrzi vyucni list,
vysvédéeni o zaveretné zkouSce a doklad o vykonadni zkousky platny v EU.
Podminkou k pfijeti do tohoto ucebniho oboru je zdravotni zptsobilost potvrzena
praktickym lékafem a splnéni povinné $kolni dochazky (STREDN{ SKOLA SLUZEB
A REMESEL STOCHOV, 2019).

5.4 Odborny vycvik

Vzhledem k zaméfeni této prace na obor kuchai — ¢isnik se nadale budu vénovat pouze
na odbornad pracovisté tohoto oboru. Odborny vycvik se vyucuje v aredlu Skoly
zejména pro zaky prvnich ro¢niki; zaci vyssich ro¢niki jsou rozmisténi po smluvnich
pracovistich (restauracich). Na tyto smluvni pracoviSté jezdi na kontrolu ucitelé
odborného vycviku cca dvakrat mésiéné. Zaci prvniho roéniku jsou rozdéleni do dvou
skupin, kdy se sttidaji vzdy po tydnu odborného vycviku. Jedna je zaméfena na
kuchatsky obor a druha na ¢iSnicky obor. K dispozici pro vyuku odborného vycviku
jsou dvé pracovisté a vzdy jsou jeste rozdé€lena specializaci zvlast’ pro kuchate a zv1ast
pro CiSniky. Prvnim pracoviStém je Skolni kuchyné s jidelnou a druhym je tzv.
,kacko*, tedy budova ,,K“, kde je umisténa cvi¢na kuchyn, cviény bar s jidelnou,
nekolik odbornych uceben a kancelare ucitelti odborného vycviku. Druhé jmenované
pracoviSté je vyuzivano 1 oborem Hotelnictvi, kdy si Zaci Vramci predmétu
Technologie piipravy pokrml nazorn€ ukazuji postupy a zasady pii vafeni. Vyuku
tohoto predmétu ale nezajiStuje ucitel odborného vycviku, nybrz sam ucitel, ktery

vyucuje i teorii tohoto odborného predmétu.

5.5 Pracovisté odborného vycviku a jejich vybaveni

V této ¢asti mé prace zjistim materialni a technické vybaveni jednotlivych pracovist

Skoly pro odborny vycvik. Pracovisté jsou rozmisténa ve dvou budovach. Kazdé
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pracovisté je rozd€leno specializované jak pro kuchatskou c¢ast oboru, tak i pro cast

obsluhy, tedy ¢iSniki.

Zaci, kteti nastoupi do prvniho ro¢niku, maji povinnost si koupit sadu nozi a

kuchaiské nacini, které pouzivaji celé tii roky. Diky tomu, Zze ho pouzivaji, o néj i vice

pecuji. Davaji si pozor, aby se jim nacini neztratilo a timto si vytvareji dulezité

pracovni navyky. Dale si Zaci pfi ndstupu do prvniho ro¢niku museji zakoupit pracovni

odév. Nakup odévu zajisti sama skola.

Seznam nacini a ¢asti odévu Zaka pro praktickou vyuku:

Nacini:

NuZz na maso (¢epel 20 cm)
Nuz na chléb (Eepel 20 cm)
Spikovaci niiz (Eepel 10 cm)
Nuz na loupani (¢epel 9 cm)
Vykostovaci ntiz (¢epel 14 cm)
Sekacek na maso (Eepel 16 cm)
Ocilka z chromované oceli s drazkami (¢epel 21 cm)
Multifunkéni nizky

Plastoveé prkénko

Odév kuchare:

Kuchaisky rondon

Kuchatské kalhoty-bilé
Kuchaiské kalhoty-pepito
Triko bilé

Kuchaiska zéstéra

Kuchatska cepice
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Protiskluzova obuv — bila

Odév ¢iSnika:

Kalhoty ¢erné (divky sukné¢)
Vesta ¢ernd

Kosile bila (divky halenka)

Boty ¢erné - pevné, spolecenské

Napron

5.5.1 Skolni kuchyné

Skolni kuchyné se nachazi v hlavni budové $koly. Vaii se zde jak pro zaméstnance
$koly, tak i pro viechny zéky, ktefi maji jidlo dopfedu objednané. Zaci prvniho roéniku
se zde uci uplné zéklady vareni pod dohledem ucitelit odborného vycviku a odbornych
zaméstnanct kuchyné. Zaci zde maji k dispozici moderni kuchyiiské vybaveni.
Kuchyné je rozd€lena do péti sektort. Pfipravna, umyvarna nadobi, vyvarovna,

vydejna pokrmt a sklad surovin.

Obrazek 4 a 2: Skolni kuchyné

Zdroj: vlastni
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Piipravna

Ptipravna se déli na sektor pfipravy zeleniny, sektor ptipravy mas a sektor ptipravy
tst. P¥ipravna zeleniny je vybavena dvéma nerezovymi stoly. Zaci se zde ui napf-.
krajeni cibule a riznych druhti zeleniny. V sektoru pro pfipravu mas jsou umistény
také dva nerezové stoly, feznicky $palek a vaha. Zaci se zde uéi Gisténi masa, krajeni
masa nebo napt. vykost'ovani. Poslednim sektorem v ptipravné je sektor pro piipravu
tdst. Zde jsou také dva nerezové stoly, véha a velky hnétaci a michaci stroj. Zaci se

zde uci spravnym postuptim pii ptiprave tést.

Tabulka 1: poc¢et nacini a pfistroj v pripravné

Nacini/pristroj/vybaveni Vyrobce/Typ Pocet
Hnétaci a michaci stroj Topos 1x
Nerezovy stul Seveza 6X
Reznicky §palek Tomgast MES-6060 1X
Vaha CITY-Werke 2X

Zdroj: vlastni Setfeni

Umyvarna nadobi

Umyvarna nadobi je rozdélena na dvé ¢asti, a to na umyvarnu ¢erného a bilého nadobi.
V umyvarné bilého nadobi zaci pracuji s velkou myckou nadobi a uci se zde, jak
spravné pecovat o naddobi a kuchatské nac¢ini. Po umyti a vysuseni bilého nadobi ho
zaci umistuji do pfilehlého regalu a rozdéluji podle druhu. V umyvarné cerného
nadobi se v§e umyva ruéné za pomoci tlakové sprchy a diezu. PeCuje se zde zejména
0 hrnce nebo pekade, které nelze umyvat jinym zpiisobem. Zaci se zde nauéi jak

spravn¢ pecovat o kuchynské naddobi a nacini.

Tabulka 2: pocet vybaveni a piistroji v umyvarné nadobi

Nacdini/pristroj/vybaveni Vyrobce/Typ Pocet
Myc¢ka nadobi PREMIUM HD130 1x
Nerezovy stil Seveza 2X
Driez se sprchou a odkapni plochou GS1T04 2X
Nerez regal policovy PRN1n 4X

Zdroj: vlastni Setfeni
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Vyvarovna

V této ¢asti Skolni kuchyné probiha asi nejdulezitéjsi ¢ast vyuky, a to samotné vatfeni
a tepelnd uprava pokrmi. Zaci se zde ué¢i obsluhovat konvektomat, plynovy a
elektricky sporak, smazici sklopnou panev nebo fritézu. Nauci se, pro jaké druhy

potravin je vhodné pouzit které pfistroje.

Tabulka 3: pocet vybaveni a pfistroji ve vyvarovné

Nacini/pristroj/vybaveni Vyrobce/Typ Pocet
Konvektomat Retigo VISION B-2011b 1x
Plynovy sporak 900 line 1X
Elektricky sporak GN 1/1 | HENDI 1X
Smazici sklopna panev Fagor SBE 9-10 2X
Varny kotel Gastro Hall 85L KG-785 2X
Nerezovy stil Seveza 3X
Fritéza Redfox 2x7-81 FE-77 1X

Zdroj: vlastni Setfeni

Vydejna pokrmii

Vydejna pokrmt je propojena skolni jidelnou tfemi vydejnimi okénky. U kazdého
okénka se vydava jeden z celkovych tfi hlavnich chodi. Ke kazdému okénku je
pfifazena jedna vodni lazen, do které jsou ponofeny gastronadoby s jidlem, které zaci
vydavaji. Zde se Zaci uci, jak spravné pokrm rozmistit na talif at’ uz z estetického nebo

praktického hlediska.

Tabulka 4: pocet vybaveni a pfistroji ve vydejné pokrmi

Nacini/pristroj/vybaveni Vyrobce/Typ Pocet
Rezon (vodni lazen) Agir 3X
Nerezovy stil Seveza 3X

Zdroj: vlastni Setfeni

Sklad surovin

Do skladu surovin Zéci piistup piimo nemaji, veskery vydej probiha pies vydejni

okénko zaméstnancem kuchyné.
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Tabulka 5: pocet vybaveni a pfistroji ve skladu surovin

Nadini/pristroj/vybaveni Vyrobce/Typ Pocet
Nerez regal policovy PRN1n 10x

Zdroj: vlastni Setfeni

5.5.2 Skolni jidelna

Ve skolni jidelné funguji dva rezimy stravovani. Prvni rezim je formou samoobsluhy,
kdy si stravnici chodi sami k vydejnimu okénku a usedaji libovolné ke stolim. Po
dojedeni sami odndsi Spinavé nddobi na piislusné misto. Druhy rezim je pii vyuce
¢i$nikd, kde se uci zaci prvniho ro¢niku. Pfi pfichodu jsou hosté usazeni zakem, ktery

se o n¢ po celou dobu stard a obsluhuje.

Tabulka 6: pocet nacini, ptistroji a vybaveni ve $kolni jidelné

Nacini/pristroj/vybaveni Vyrobce/Typ Pocet
Stal jidelni nezjisténo 25X
Zidle jidelni nezjisténo 100x
Ubrus bily nezjisténo 45X
Sada piibort nezjisténo 80x
Sada nadobi nezjisténo 80x
Sklenice nezjisténo 80x
Lednice na népoje RCGK-B630-2 1X
Sklenény dzban na napoje nezjisténo 15x

Zdroj: vlastni Setfeni

Obrazek 5: Skolni jidelna

Zdroj: vlastni
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5.5.3 Cvi¢na kuchyné

Cvi¢na kuchyné se nachazi v budové ,,K*. Je vybavena plnohodnotné jako kuchyné v
restauracich. Zaci prvnich ro¢niki se zde uéi Giplné zaklady vateni a Zaci viech ro¢nik

zde skladaji rocnikové a zavérecné prace. Pracovni prostory jsou zde pro osm zak.

Tabulka 7: pocet nacini, ptistroji a vybaveni ve cviéné kuchyni

Nacini / pristroj Vyrobce/Typ Pocet
Maly konvektomat UNOX XVC 305 1x
Elektricky sporak s el. troubou MORA E120AW 8x
Nerezovy stil Seveza 10x
Nerezovy stil se difezem Seveza 8X
Lednice Klimasan 2X
Hnétac KitchenAid 1x
Elektricky krajec Catler FS 9020 1X
Mikrovinna trouba ECGMTD 231 S 2X
Rezon ALBA SME 3.1 1X
Myc¢ka nadobi STALGAST, 801350 1X
Pé&ti dilnd sada hrneti s puklicemi 4Home 8X
Smazici panev 25 cm nezjisténo 16x

Zdroj: vlastni Setfeni

Obrazek 6 a 5: Cvi¢na kuchyné

Zdroj: vlastni

5.5.4 Cviény bar s jidelnou

Cviény bar s jidelnou se nachazi stejné jako cviéna kuchyné v budové , K. Zaci
prvniho ro¢niku se zde uci samé zaklady stolni¢eni a obsluhy. Maji zde k dispozici
plnohodnotny bar s vycepem, kavovar a n¢kolik sad talifG riznych druhd, které se

pouzivaji dle probiraného tématu. Zaci vSech ro¢niki zde skladaji ro¢nikové a
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zavéretné prace. Probihaji zde také v ramci vyuky barmanské kurzy. Skola zde

zajistuje 1 porddani riznych druhii oslav na objednavku.

Tabulka 8: pocet nacini, ptistroji a vybaveni ve cvicném baru s jidelnou

Nacini / pristroj Vyrobce/Typ Pocet
Barova lednice GKI175 1x
Kévovar pakovy BARTSCHER 190160 1x
Servirovaci vozik BAMBOO 1x
Stal jidelni nezjisténo 4x
Zidle barové nezjisténo 4x
Zidle jidelni nezjisténo 16x
Ohtivaci deska HORECATECH / GN1/3 1x
Rychlovarna konvice CAMRY / CR 1242 1x

Zdroj: vlastni Setfeni

Obrazek 9 a 7: Cvicny bar s jidelnou

Zdroj: vlastni

Na vSech pracovistich musi byt kladen velky dtraz na dodrzovani bezpecnosti prace.

Ptipadné poruseni bezpecnosti pii praci miize mit nemalé zdravotni nésledky.
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6 Vysledky a jejich hodnoceni

Dle mého zjisténi jsou odborna pracovist¢ z hlediska materidlni a technické
vybavenosti na dobré trovni. Nékteré pfistroje, a€ stale dobte funguji, jsou jiz znacné

opotfebené a jejich vyména za nové by byla vhodna, nicméné financné velmi naro¢na.

V ptipravné jsem nenalezl zadné nedostatky. Pracovni plochy jsou dostatecné velké.
V umyvarn¢ nadobi byla v minulém roce zakoupena nova mycka nadobi, coz velmi
zjednoduSuje péci o nadobi. Regalova police, kam se umist'uji talife, je pevné ukotvena
k zemi a nehrozi tak zadna nehoda ziiceni. Ve vyvafovné je nejvétsim problémem
dosluhujici fritéza, ktera mnohdy ani neni schopna spravného fungovani a v ptipadé
vypadku se musi uprava pokrmu feSit jinak a slozitéji. Konvektomat je také jiz
zastaraly a jeho udrzba bude stile draz$i. Neni pochyb o tom, Ze jeho spotfeba
elektrické energie bude n¢kolikrat vétsi, nez je to u novéjsich strojii. Vydejna pokrmi
je z hlediska materialni a technické vybavenosti bez zavad. Skolni jidelna je vybavena
jiz starS§im, ale zcela funkénim vybavenim, o které je dobie pecovano a neni zde
potieba nic ménit. Cvi¢néd kuchyné v budové ,,K* je vybavenim na velmi dobré urovni.
Kompletni rekonstrukce zde probéhla v roce 2015, véetné vzduchotechniky. Sporaky,
pristroje a pracovni plochy jsou udrzované. Cvi¢ny bar s jidelnou je také po
rekonstrukci z roku 2015. Mize se pys$nit profesionalnim kavovarem. Ostatni

vybaveni je zde pro vyuku odborného vycviku zcela dostacujici.
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6.1 Vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

V mém dotazniku, ktery byl anonymni, bylo osloveno tficet dva zakt z prvniho,
druhého a tietiho ro¢niku oboru vzdélavani Kuchat — ¢isnik, ktefi absolvuji odborny
vycvik na jednotlivych pracovistich ve Skole a také na smluvnich pracovistich mimo
aredl Skoly. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit spokojenost zaki s materidlnim a
technickym vybavenim jednotlivych pracovist ve Stfedni odborné Skole sluzeb a
femesel Stochov a jejich ptipadny navrh na zmény ¢i vylepsSeni.

Zaci odpovidali celkem na deset otazek. Z prvni otazky, kde uvadgji jimi navitévovany
ro¢nik, vyplyva, ze Sestnact dotazovanych zakt bylo z prvniho ro¢niku, sedm zaku z

druhého ro¢niku a devét zaku z tietiho ro¢niku.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 2

Graf 1: Mate vétsi zajem o teoretické nebo praktické vyucovani?

Pfrehled odpovédi na otazku ¢. 2

0
obé, vyuka se doplnuje

praktické vyucovani

teoretické vyucovani

4 6
3.rocnik M2 .rocnik ™ 1. rocnik

Zdroj: vlastni

V otazce €. 2 vétsina zaka voli praktickou ¢ast vyucovani. Pouze tii zaci z celkovych
tficeti dvou dotazovanych davaji pfednost pouze teoretické casti vyucovani. Neékteti
zaci prvniho a druhého ro¢niku voli ob¢ varianty vyucovani, které se vzajemné
dopliiuji, to je pfedevsim u zaki v prvnim ro¢niku velmi dualezité.

Z téchto vysledki 1ze usoudit, Ze zaci ziskavaji nové a nové védomosti, které potiebuji

pfi nasledném osvojovani dovednosti pfi praktickém vyucovani.
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Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 3

Graf 2: Jste spokojen/a s materialnim a technickym vybavenim pracovist odborného
vycviku?

Prehled odpovédi na otazku ¢. 3
[0)
nadmiru spokojen EEEEEEEEE—_—_—

spokojen

témér spokojen

nespokojen

3 4

3.rocnik M2 roénik ™ 1. rocnik

Zdroj: vlastni

Z odpovedi u této otdzky mizeme Videt, ze vétsina zaka je S materialnim a technickym
vybavenim spokojena, a to ve vSech tiech roénicich. Ze vSech ro¢nikl jsou Ctyfi Zaci
téme&f spokojeni. Nespokojeni jsou tii zaci a nadmiru spokojeni jsou také pouze jen tii
Zacl.

Z odpovédi na tuto otazku, lze jednoznaéné fict, ze VéEtSina zaku je s materialnim
a technickym vybavenim az na par vyjimek spokojena. Néktefi zaci jsou spokojeni
méng¢, ale v tomto piipadé miiZzeme fict, Ze vybaveni pracovist’ na odborném vycviku

dostacuje potifebam zakda.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 4

Graf 3: Jste spokojen/a s kvalitou odévu na odborny vycvik?

Prehled odpovédi na otazku ¢. 4

nadmiru spokojen

spokojen

témér spokojen

nespokojen

3 4 5
3.rocnik M2.rocnik M 1. rocnik

Zdroj: vlastni
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Tato otazka se tykala pracovniho odévu, kteti si zaci zakupuji pfimo od Skoly v prvnim
ro¢niku. Po vyhodnoceni odpovédi miizeme fici, ze drtiva vétSina zaki je s pracovnim
odévem spokojena. Pouze dva Zaci odpovédé€li, Ze jsou nespokojeni a pét zaku
spokojeni s mensimi vyhradami. V pfipadé nespokojenosti si samoziejmé zaci mohou

zakoupit na vlastni nédklady jiny pracovni odév, ktery jim bude vyhovovat.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 5

Graf 4: Povazujete Vasi Skolu za moderné vybavenou?

Prehled odpovédi na otazku €. 5

0
I
P

spise ano

spise ne

) 6

3.rocnik M2.rocnik M 1. rocnik

Zdroj: vlastni

Tato otazka koresponduje s otdzkou €. 8, kde Zzaci posuzuji vybavenost smluvenych
pracovist a pracovist ve Skole. Zde muzeme vidét, kdy zaci prvniho ro¢niku
odpovidaji, Ze jejich $kola je moderné vybavena, aviak nemaji s &im srovnavat. Zaci
vysSich rocnikd, ktefi jsou jiz zafazovani na smluvend pracovité, nemaji tak jednotny

nazor a dvanact z nich odpovida, Ze Skola spiSe ne nebo viibec neni modern¢ vybavena.

Z téchto odpovédi je ziejmé, Ze hraje velkou roli, na jakém smluveném pracovisti je
zak zatazen a jak je toto pracovisté vybaveno. Ne kazd¢ smluvené pracovisté si mize

dovolit nakup nejmodernéjsi vybaveni. To samoziejmé plati i pro Skolni pracoviste.
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Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 6

Které konkrétni nedostatky ve vybavenosti odbornych pracovist’ ve Skole shledavate?

Ptiblizné¢ polovina zakli uvedla, ze zadné¢ nedostatky ve vybavenosti neshledava.
Ostatni 7aci uvedli napf. toto: Zak napsal: ,Mozna pfimontovat n&které pracovni
plochy k zemi, aby se nehybaly.“ Nektefi zaci uvadi jako nedostatek malo pomucek

na vareni a staré pristroje. Zak napsal: ,,Fritéza je opravdu pfiSerna, v 80 % pripadu se
2

nezahfeje na pozadovanou teplotu, nebo viibec nefunguje.*

Vysledky téchto odpovédi poukazuji na konkrétni nedostatky. Nejvétsim nedostatkem
je pouzivani staré fritézy a nedostatek pomilicek k vafeni. DalS§im dileZitym a
nebezpeénym nedostatkem je nedostatecné uchyceni pracovnich ploch k zemi, kde

muze dojit dle mého nazoru i ke zranéni vlivem posunu téchto ploch.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 7

Graf 5: Myslite si, ze by materialni a technické vybaveni na pracovistich odborného
vycviku mélo byt rozsiteno?

Prehled odpovédi na otdzku ¢. 7

4

3.roc¢nik M 2.rocnik M 1. rocnik

Zdroj: vlastni
Celkem devatenact zaki odpovédé€lo na otazku, ze by materialni a technické vybaveni
na pracoviStich mélo byt rozsifeno. Zbylych tfinact zdku odpovédélo, Ze by se

pracoviste rozsSifovat neméla.
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Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 8

Graf 6: Jsou dle Vaseho nazoru pro vyuku odborného vycviku lépe vybavena smluvni
pracovisté nez pracovisté ve Skole?

Pfehled odpovédi na otazku ¢. 8

| 1
B

6 8

3.rocnik ®W2.roénik m 1. rocnik

Zdroj: vlastni

Zde témér polovina dotazovanych zaka odpovédéla, ze odpoveéd na tuto otazku nevi,
nicméné vétSina z nich byla zaky prvniho ro¢niku, ktefi nemaji zkuSenost s jinym
pracoviStém neZ s tim ve skole. Tti Zaci z druhého a tfetiho ro¢niku odpovédéli Ze ne.

Zbytek 74kt odpovedél, ze smluvni pracovisté jsou vybavena Iépe.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 9

Graf 7: Myslite si, ze je vyuka odborného vycviku nastavena dle poslednich trendt?

Pfehled odpovédi na otazku ¢. 9

| 2
nevim | 3
B

| 3
ne |GGG 3

3.ro¢nik M2.roénik M 1. rocnik

Zdroj: vlastni
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Z celkového poctu 32 dotazovanych zakii odpovedélo celych 14, ze vyuka je nastavena

dle poslednich trendii v gastronomii. Ostatni odpovédéli, Ze bud’ neni nebo nevédi.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 10
Pokud mate vlastni nadvrh na zlepSeni materidlni a technické vybavenosti, zde mate

prostor k vyjadfeni.

Vétsina odpovédi na posledni otazku byla, Ze zak nic nenavrhuje nebo nevi. Presto
néktefi zaci uvedli svilj nazor. Zak napsal: , koupit nové piistroje a vybaveni.“ Dalgi
zak napsal: ,,Byl bych rad, kdyby bylo vice nastroji na odborné praxi.* Dalsi dva zaci
napsali: ,,Koupil bych novou fritézu.” Dalsi zak napsal: ,,Zafazovat zaky prvniho
ro¢niku rovnou na smluvena pracovisté.” Dalsi zajimavou odpovédi bylo, i kdyz ne
primo k tématu: ,,U¢itelé odbornych predmétt a ucitelé odborného vycviku se neumi

doplnovat®.
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6.2 Navrh na zlepSeni

Stfedni $kola sluzeb a femesel Stochov je zhlediska materidlni a technické
vybavenosti na dobré a pro vyuku odborného vycviku na dostacujici trovni. Sleduje
posledni trendy v oblasti gastronomie a snazi se je zaclenit do vyuky odborného
vycviku. V roce 2015 prob¢hla rozséhla rekonstrukce cviéné kuchyné a cviéného baru
s jidelnou. V minulém roce Skola zakoupila profesionalni kavovar pro vyuku

odborného vycviku, ktery je umistén ve cvicném baru.

Po debaté s uciteli odborného vycviku jsem dospél k nazoru, ze je potfeba zakoupit
nové sady hrnci do cvicné kuchyné, nebo alesponn zajistit opravu stavajicich
termostatickych hlavic na poklicich, kdy jsou ve vétsiné piipadech nefunk¢ni nebo se
uplné rozpadaji. Dalsi ¢asti ndvrhu na zlepSeni je zakoupeni nové fritézy do Skolni
kuchyné, kterd je jiz v havarijnim stavu a jeji potizeni Skolu nijak finan¢né pfilis
nezatizi.

Z dotaznikového Setfeni mezi zaky je patrné, Ze zakoupeni nové fritézy je opravdu
zapotiebi, nebot’ se v tomto nazoru nékolik Zaku shoduje s uciteli odborného vycviku.
VEtsi ¢ast dotazovanych zaki je s materidlnim a technickym vybavenim spokojena.
Nékolik zaki vSak uvedlo, Ze by uvitalo nakoupeni vétSiho poctu kuchatskych
nastroju; 1 to je muyj dalsi ndvrh, ktery Skolu nijak moc finan¢né nezatizi a zkvalitni
vyuku odborného vycviku. Dalsi ¢asti navrhu je zakoupeni nového konvektomatu.
Jsem si védom, Ze je to pro Skolu nemald investice, ale jeji vynaloZeni se miize béhem
par let vratit v podob¢ uSetfené energie, které nové zafizeni uspoii mensi spottebou.
Poslednim mym né&vrhem je uchyceni pracovnich ploch ve cviéné kuchyni, ¢imz se

pfedejde moznému zranéni zZaka napt. pfi nahlém posunu.

Jak jsem jiz uvedl, skola, co se tyka vybaveni, je celkem na dobré trovni. Jsem si
védom, Ze veskera udrzba, provoz a ndkup novych stroji a vybaveni je velmi finan¢né

narocna, ale i presto si dovoluji navrhnout vSechny vyse uvedené zmény.

49



ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat materialni a technické vybaveni pro
vyuku pfedmétu odborny vycvik na stiedni odborné skole a poté dat navrh na zlepseni.
Zkouman byl obor vzdélani Kuchat-¢isnik na Stfedni odborné skole sluzeb a femesel

Stochov za vyuziti metod pozorovani, debat a dotaznikového Setient.

V prvni teoretické ¢asti jsem se vénoval Skole jako instituci. Popsal jsem jeji druhy,
funkce, metody vyucovani a cile vyuky. V druhé ¢asti jsem se zaméfil na osobnost
ucitele. Vénoval jsem se jeho vyvoji, kompetencim a jeho samotné roli ve Skole.
V posledni ¢asti jsem popsal didaktiku praktického vyucovani. Popsal jsem zakladni
pojmy a druhy vyucovacich jednotek. Vénoval jsem se problematice pracovist
odborného vycviku a na konec jsem popsal kompetence oboru Kuchat-¢isnik dle

Ramcové vzdelavacich programii.

Jako ptedloha pro praktickou ¢ast poslouzila Stfedni Skola sluzeb a femesel Stochov.
Popsal jsem jeji historii od pocatku 60. let minulého stoleti aZ po soucasnost. Okrajové
jsem popsal vSechny nabizené obory vzdélani, které je na Skole mozno studovat.
V posledni ¢asti jsem se vénoval pracovistim odborného vycviku pro obor Kuchat-
¢isnik. Po rozhovorech s uciteli odborného vycviku a po vyhodnoceni dotaznikového

Setfeni, které prob¢hlo mezi zaky vSech tiech ro¢nik, jsem navrhl n¢kolik vylepSeni.

Na zavér mohu konstatovat, ze jsem si pfi zpracovani bakalafské prace prohloubil
dosavadni poznatky 0 vzdélavacim sytému. Uvédomil jsem si problém poslednich let,
se kterym stfedni odborné Skoly a uciliste bojuji, a to s ptili§ malym zadjmem o studium
jimi nabizenych obord. Tento problém se nasledné projevuje na trhu préce, kdy

nabidka zaméstndni nemlZe byt uspokojena z dlivodu nedostatku absolventt.

Cile, kter¢ si tato prace ve svém uvodu kladla, byly naplnény a lze tedy konstatovat

kladny piinos prace pro oblast zvoleného tématu.
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Priloha €. 4 - dotaznik

Dotaznik k bakalarské praci

Vézeni zaci, timto vas zadam o vyplnéni dotazniku, ktery mi poslouzi jako zdroj
informaci ke zpracovani bakalatské prace. Cilem tohoto dotazniku je zjistit, jak jste
spokojeni s materialnim a technickym vybavenim pracovist pro vyuku odborného
vycviku ve Vasi skole.

*Povinné pole

1. Jste zak *
Oznacte jen jednu moznost.

1. ro¢niku
2. ro¢niku
3. roéniku

2. Mate vétsi zajem o teoretické nebo praktické vyucovani? *
Oznacte jen jednu moznost.

teoretické vyucovani
praktické vyucovani
obé¢, vyuka se dopliuje

3. Jste spokojen/a s materidlnim a technickym vybavenim pracovist’ odborného
vycviku? *
Oznacte jen jednu moznost.

nespokojen

témet spokojen
spokojen

nadmiru spokojen

0O O O O

4. Jste spokojen/a s kvalitou odévu na odborny vycvik? *
Oznacte jen jednu moznost.

nespokojen

témet spokojen
spokojen

nadmiru spokojen

o O O O
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O O O O

5. Povazujete vasi skolu za moderné vybavenou? *
Oznacte jen jednu moznost.

ne

spiSe ne
spiSe ano
ano

6. Které konkrétni nedostatky ve vybavenosti shledavate? *

7. Myslite si, Zze by materialni a technické vybaveni na pracovistich odborného

vycviku mélo byt rozsiteno?
Oznacte jen jednu moznost.

ano
ne

8. Jsou dle Vaseho nazoru pro vyuku odborného vycviku lépe vybavena smluvni
pracovisté nez pracovisté ve skole? *
Oznacte jen jednu moznost.

ano
ne
nevim

9. Myslite si, Ze je vyuka odborného vycviku nastavena dle poslednich trenda? *
Oznacte jen jednu moznost.

ano
ne

nevim

10. Pokud mate vlastni navrh na zlepSeni materialni a technické vybavenosti, zde
mate prostor k vyjadfeni.
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