Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové

Hodnoceni bakalarské prace
Posudek vedouciho prace

Jméno autora: Andrej Kovac

Nazev prace: Vzdéldvani zaméstnancii Vézenské sluzby Ceské republiky
Vedouci prace: Mgr. et Mgr. Tereza Raszkova
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Téma prace: aktualni

Rozsah prace: nadstandardni: rozsah 53 stran textu + Seznam pouzité literatury a zdroju
(6 stran), Seznam tabulek, grafti, obrazka (2 strany), Ptiloha (3 strany; dotaznik)

Struktura prace: 4 kapitoly (vSechny dale ¢lenény); logicka struktura prace

Cil prace: stanoven v uvodu prace (,,Cilem této prace je zmapovat problematiku vzdélavani
ve Vézenské sluzbé Ceské republiky.“); v zavéru prace zhodnocen

Teoreticka ¢ast prace: na odpovidajici irovni

Prace s pojmy: na odpovidajici arovni

Prace se zdroji informaci:

- vysledek antiplagiatorské kontroly: celkova podobnost 15 % - jedna
se ve vSech ptipadech o ustdlend vétnd spojeni Ci jsou ¢asti fadné ocitované
¢1 parafrdzované (vyssi podobnost je ddna zejména legislativhimi dokumenty)

- priméienost citaci: teoreticka ¢ast prace je kompilatem dané problematiky

- zpusob odkazovani: v souladu s normami

- pouZzita literatura: aktualni

- pocet pouzitych zdroju: nadstandardni: seznam 52 tisténych i elektronickych
zdrojt

Empiricka ¢ast:

- koncepce empirického Setieni: prizkumné Setfeni; dotaznik o 12 polozkach;
23 respondentli ziad zaméstnanct Vézeiiské sluzby Ceské republiky;
s ohledem na problematickou dostupnost respondentii v tomto specifickém
prostiedi povaZzuji pocet za dostatecny

- interpretace vysledku: na odpovidajici tirovni, véetné grafického znazornéni

Jazykova a stylisticka droven prace: zavérecna prace je psana se snahou o erudovany jazyk;
Vv teoretické Casti prace odkazuje na grafy a obrazky; jednotny styl

Formalni stranka prace: odpovida

Vyuzitelnost pro praxi: specifikuje v tivodu prace

Celkové hodnoceni

Bakalafska prace pojednavd o velmi zajimavém a casto podhodnocovaném tématu. Autor
se zaméfil zejména na stéZejni problematiku, kterou je soufasné vzdé€lavani vézenského
persondlu. V praci se vénuje mimo jiné i vzdeélavani dospélych v obecné rovin€, popisu
a fungovani Vézetiské sluzby Ceské republiky. S ohledem na to, Ze je téma velmi malo
rozpracované v odborné literatufe a prakticky nedostupné laické vefejnosti, hodnotim praci
jako zdatilou. Nekteré ¢asti by si jiste¢ zaslouZzily hlubSi rozpracovani, avSak k celkovému
rozsahu prace uvedené vidim jako naprosto dostacujici. Velmi oceiiuji podkapitolu vazici
se k problematice vzdélavani v organizaéni jednotce Véznice Pardubice.



V empirické ¢asti je predstaveno priizkumné Setieni, které se zamétilo na ndzory zaméstnancti
véznice na vzdélavani a jejich motivaci kK nému. Sestaven dotaznik vlastni konstrukce o 12
polozkach. S ohledem na nizky pocet respondentil stanovena hlavni vyzkumna otazka a dil¢i
vyzkumné otazky (5). Prizkumné Setfeni doplituje teoretickou ¢ast prace a upozoriuje
na nékteré problémy v uvedené oblasti (napt. nizkou podporu ze stran nadfizenych ohledné
dalsiho vzd¢lavani).

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyZadujici doplnéni u obhajoby:
Jak by dle Vaseho néazoru mohla VS CR vice podporovat své zaméstnance ve vzdélavani?

Vnimate jako dostacujici nabizené ¢i poskytované vzdélavaci aktivity na své pozici? Miizete je
konkretizovat?

Vysledné hodnoceni:
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