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Cíl práce: Cílem práce je teoreticky pojednat o problematice spokojenosti se 

zaměstnáním a provést vlastní výzkum v této oblasti. 

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Práce je původní. 

Dílčí připomínky a náměty: 

 Data jsou prezentována formou popisné statistiky. V ideálním případě by bylo dobré rovněž použít 
postup statistického testování hypotéz. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Teoretická část vyčerpávajícím způsobem shrnuje teoretické koncepce spojené s pracovní motivací a 
spokojeností se zaměstnáním. Výzkum využívá profesionálně vytvořený dotazník využitý v mnoha 
místech světa, který byl adekvátním způsobem vyhodnocen.   

Otázky k obhajobě: 

Mohl by autor provést srovnání výsledků zjištěných ve svém průzkumu s ostatními daty z České 
republiky? 



 
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 

 

V Hradci Králové, dne   15. května 2018 
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