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Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho napInéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Uroven

Formalni Uprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V poradku.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Viz celkové posouzeni.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Student si zvolil pro svou bakalarskou praci celkem neoriginalni téma ,Spokojenost se

tj. do oblasti jejich personalni politiky, resp. - jak se dnes Casto uvadi - do oblasti lidskych zdrojd na
trhu prace (human resources). Ve skutecnosti se netyka jen hospodarskych subjektd (vyrobnich,
obchodnich a dalSich spole¢nosti), ale je to téma celospolecenské, které se pres veskeré snahy
politikd, vlad a dalSich instituci nepodafrilo dosud uspokojivé vyresit. Je to téma na vysost
mezioborové, které Ize nahlizet z perspektivy fady disciplin socialni védy.

Prace je ponékud konvencné rozdélena na cast teoretickou a praktickou, a¢ se z mého hlediska
jedna spise o konceptualizaci zkoumaného problému v prvé ¢asti a prezentaci vysledkd



dotaznikového Setfeni v ¢asti druhé. Nicméné toto rozclenéni prace odpovida tradi¢nimu
teoretickému rozdéleni uzivanému v oblasti managementu. V prvé ¢asti autor proved| exkurz s
vyuzitim nastudované literatury do oblasti psychologie spokojenosti zaméstnancd, resp. motivace
zaméstnancl. Autor cituje vesmés sekundarni zdroje. Citace a parafraze jsou pro ¢tenare dobre
rozlisitelné. Citace viak neobsahuji stranky. Neni jasné, zda se jedna o citacni pravidla (tj. citacni
normu). To vyzaduje objasnéni pfi obhajobé a toto objasnéni mdze to vést k jinému vyslednému
hodnoceni prace. Text vsak jinak vnimam jako dobre zpracovany.

Ve druhé praktické ¢asti se autor zaméfil na interpretaci dat, ktera ziskal vlastnim Setfenim
dotaznikovym ve Statnim zemédélském intervencnim fondu. Sbér dat a jejich interpretace ma spise
charakter ankety. Pro akceleraci metodologického aspektu vyzkumu doporucuji do budoucna
nastudovat knihu Dismanovu ,Jak se vyrabi sociologicka znalost?" a dalsi metodologickou literaturu
sociologickou, pfipadné etnografickou (napf. S.M. Moore, etnografie odévniho prdmyslu v New
Yorku). Do prace je zanesen vétsi pocet graf0. S jejich vytvorenim si dal autor nepochybné znacnou
praci.

Otazky k obhajobé:
Jaky byl kontext dotaznikového Setfeni a jak presné probihalo? Za jakych podminek a pro jakou

populaci je reprezentativni?

Pracovnépravni vztahy jsou charakteristické tim, Ze jsou Uplatné a nerovné, tj. zaméstnanci nalezi za
vykonanou pracifinan¢ni odména v urcité vysi a jedna se o zavislou praci, kdy zaméstnanec musi dbat
pokynd zaméstnavatele.

Jaké nastroje motivace zaméstnancyl skyta Zakonik prace?
Jak mohou byt pracovnépravni vztahy jakoZzto zavisla prace zdrojem demotivace zaméstnancd?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B
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