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UvVOD

Ztrata zamestnani dnes miize postihnout opravdu kazdého, ne kazdy si to vSak je
Ptikladem takové situace miize byt snizovani stavu zaméstnancti z diivodu reorganizace
spolecnosti ¢i uplny zanik spolecnosti v navaznosti na Spatné hospodarské vysledky.
Dusledky ztraty zaméstndni pak mohou byt pro postizené¢ho Casto fatdlni. At jiz se
jedna o ztratu finan¢ni stability a socidlniho statusu na jedné strané€ a rozpad rodiny ¢i
psychické problémy na stran¢ druhé.

Jednim ze zakladnich cilti hospodatské a socidlni politiky statu je proto dosazeni
plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Soucasti statni politiky
zamé&stnanosti musi byt podpora zfizovani novych pracovnich mist, poskytovani
prispévkli zaméstnancim pifi zaméstnavani uchazece o zaméstnani, i uchazectm
samotnych, v neposledni fad¢ i protikrizova opatieni.

Cilem této prace je potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, ze ekonomicka krize méla
vliv na situaci na trhu prace v okrese Benesov v letech 2008 — 2011. Pro tento ucel byla
pouzita komparace okresu Benesov a Ceské republiky v jednotlivych ¢asovych fadach.

V teoretické Casti prace jsou z odborné literatury vymezeny pojmy tykajici se
trhu prace (d€leni, nabidka a poptavka, specifika v obdobi krize), nezaméstnanosti
(dtivody, typy, metodika méteni) a ekonomickeé krize (pficiny a dopady).

Prakticka ¢ast této prace je zpracovana formou regiondlné geografické analyzy.
Je zde pouzita komparace situace na trhu prace Ceské republiky a okresu Bene3ov.
Prace se nejprve se vénuje zdkladni charakteristice studovaného uzemi (poloha,
ekonomicka situace, demograficka struktura), poté ptfichdzi na fadu samotna analyza dat
z trhu prace (vyvoj nezaméstnanosti v sledovaném obdobi, situace problémovych
skupin na trhu prace, struktura a vyvoj zaméstnanosti u nejvyznamnéjSich
zamé&stnavatell v regionu). Zavér praktické ¢asti je v€novan realizovanym opatfenim na
podporu zaméstnanosti (rekvalifikace, projekt ,,Vzdélavejte se!*) a findlnimu
zhodnoceni zjisténych fakti.

V zavéru celé prace jsou pak shrnuty skutecnosti, potvrzujici stanovenou

hypotézu a navrhy opatieni pro sniZeni nezaméstnanosti v okrese BeneSov.



TEORETICKA CAST

1 TRH PRACE

1.1 Teorie trhu prace

Trh prace je jednim ze segmentl trzniho hospodarstvi. Ma fadu specifickych ryst,

které jsou projevem vyjimeé&nosti vyrobniho faktoru trhu prace.!

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, ve které jsou pracovni smlouvy a mzdy
sménovany za Cas a kvalifikaci pracovnikl. Na trhu prace se uplatituje mechanismus
konkurence s volnou hrou trznich sil a s odvozenim ceny prace, tedy mzdy z poméru
mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou. Nabidku prace ovliviiuje zejména rozsah
populace a jeji podil zahrnuty do pracovni sily — ekonomicky aktivni populace. Trh
prace je také trhem regulovanym. Jsou to socidlni instituce, normy, moralni standardy,
pravidla jednani, zvyklosti a ocekavani, které ovliviiuji nabidku prace i poptavku po ni.
Na trhu prace stoji nabidka a poptavka po ni proti sobé ve vzajemné soutézi, v niz se

iy I 2
VytVaI'l ccna prace.

Poptavka po praci je ur¢ena meznim produktem, tedy meznim produktem prace. To
znamena, 7Ze podnikatel je ochoten a ma zajem najimat praci pokud pfijem z mezniho
produktu bude vétsi nez naklady na jeji ziskani. Dojde-li vSak k rovnosti, nema
podnikatel zdjem o dodatecné jednotky prace. Nabidka prace na trhu je zastoupena
domacnostmi. Nabidka v ekonomii je chapana jako funkéni vztah mezi cenou a
nabizenym mnozstvim, kdy obecné plati, Ze s rostouci cenou se zvySuje nabizené
mnozstvi. V piipadé nabidky prace jde o ochotu pracovat a vyse uvedena vlastnost

nabidky plati 1 pro nabidku prace, neplati vSak pro ni obecng.?

Trh prace délime na primarni a sekunddrni. Na primdrnim trhu préace jsou lepsi a

vyhodné&jsi pracovni prilezitosti s vyS$i prestizi, relativné dobrymi moznostmi

! BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, s. 59-71. ISBN 80-247-9006-8.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., . 54-65. ISBN 80-864-2908-3.

3 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, s. 62-63. ISBN 80-247-9006-8.



profesionalniho ristu a vétSinou i lep§imi pracovnimi podminkami. Prace byva dobie
placend a je i zajistén rast mezd. Sekundérni trh je charakterizovan méné prestiznimi
pracovnimi misty, vysokou fluktuaci, nizkymi vydélky a omezenymi ¢i neexistujicimi

prilezitostmi pro profesionalni rist.*

Dale délime trh prace na formalni a neformalni. Formalni trh prace je trh oficialnich
pracovnich pfilezitosti, kontrolovany a regulovany spole¢enskymi institucemi.
Neformalni trh je vétSinou mimo kontrolu instituci a vedle aktivit fazenych do tzv. Sedé

¢i Cerné ekonomiky se tyka i samozasobitelstvi a doméacich praci.5

Mluvime-li 0 externim a internim trhu prace, jedna se o rozliSeni mezi internim
trhem prace uvnitf jednotlivych podniki a externim trhem prace, na kterém si tyto

podniky vzajemné konkumji.6

1.2 Trh prace v dobé ekonomické krize

Nartst nezaméstnanosti je vétSinou opozdén oproti vyvoji HDP. I pfes nastup
oziveni ekonomické aktivity nezaméstnanost dale poroste. Odstranéni nejméné
konkurenceschopnych podnikd z trhu prace zpusobuje vzestup nezaméstnanosti a
produktivity prace. Pokles nezaméstnanosti pak ptichazi az s nastupem ekonomického
rastu, ktery zveda poptavku po pracovni sile. Opatieni v oblasti socialni politiky a
politiky trhu prace v dobé ekonomické krize vytvaii pfedpoklady pro rychlé zotaveni
ekonomiky a zabranuji néslednym strukturdlnim problémtim v dobé dlouhodobé
nezaméstnanosti, ¢i odlivu pracovni sily z trhu prace, tedy problémim, které snizuji
rustovy potencial celého hospodaistvi. Flexibilni trh prace se rychle pfizpisobi ménicim
se podminkdm ekonomiky a vyznamnym zplsobem zmensSuje dopady ekonomické
krize, a to za predpokladu konkuren¢niho prostfedi mezi firmami. Mezi opatieni,
napomahajici pruznosti se fadi legislativni upravy zakoniku prace jako napiiklad lhuty a

podminky vypovédi, snadnost nabirani novych zaméstnancii, moznosti zkracovanych

4 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., s. 54-65. ISBN 80-864-2908-3.

® Tamté, s. 54-65.

® Tamtéz, s. 54-65.
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uvazkli a prace na dobu urcitou. DalSim opatfenim jsou programy, které podporuji

zvySovani kvalifikace, mobility a aktivity.”

I na trhu préace plati, ze vyrovnani nabidky a poptavky vyjadiuje rovnovaznou
situaci. Rovnovaha na trhu prace je provazena existenci nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost je od trhu prace neoddélitelnd a je produktem protichidnych tendenci
nabidky (s rostouci mzdou ochota nabizet vétsi mnozstvi prace) a poptavky (s klesajici

mzdou je ochota najimat vét$i mnozstvi prélce).8

" Viada Ceské Republiky. Zdvérecnd zprdva ndrodni ekonomické rady viady (NERV) [online]. [cit. 2013-
02-01]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/dulezite-dokumenty/zaverecna-zprava-
narodni-ekonomicke-rady-vlady-nerv-61645/

8 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, s. 64. ISBN 80-247-9006-8.
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2 NEZAMESTNANOST

2.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Na uvod je nutné poznamenat, ze nezamestnanost neni povazovana za vazny
ekonomicky, ani za socialni problém, pokud se nestavd masovou. Nezaméstnanost je
vlastné pfirozenym jevem a znamkou svobodné spoleCnosti, zalozené na trznim
mechanismu a demokracii. Masova a dlouhodoba nezaméstnanost je vSak nejen
ekonomicky, ale také psychologicky, socialni a kulturni problém. Dle definice
Mezinarodniho tfadu prace v Zenevé ma nezaméstnanost tii spolené znaky: osoby jsou
schopny prace, chtéji ¢i hledaji zaméstnani a ptfes svou snahu, ktera je ruzné
vymezovéna jako pfiméfend, nenalézaji pfiméfené zaméstnani.’

Problematika nezaméstnanosti, jeji existence a pfi¢iny patii k dlouhodobé
sledovanym problémim. Neoklasickd ekonomie dospéla kteorii dobrovolné
nezaméstnanosti. Za dobrovolné nezaméstnané se povazuje ten, ktery upiednostiiuje
volny ¢as pted hledanim prace. Dobrovoln¢ nezaméstnani mohou mit i nabidky préce,
ale aktivné hledaji jiné napt. 1épe placené misto. Pokud by byl trh prace dokonale
konkurenéni, pak by utvafeni rovnovahy dospélo k feseni, kdy nezaméstnanost by byla

1
pouze dobrovolna. 0

Nezaméstnanost rozliSujeme podle pti¢in 1 podle dalSich charakteristik. Jednim
Z typl je prirozena frikéni nezaméstnanost. Vyskytuje se v kazdém okamziku na trhu
prace. Jednd se o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve vétSiné
téchto pripadl pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem niz si hledaji nové
uplatnéni. Prodlouzeni frikéni nezaméstnanosti mize byt zptisobeno nesouladem mezi

strukturou nabidky prace a strukturou poptavky po prélci.11

Dalsim typem je strukturilni nezaméstnanost. Rada osob pravé pii této

nezameéstnanosti ztrati své zaméstnani diky rozpadu neefektivnich podnikli ¢i odvétvi a

o MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., s. 10-16. ISBN 80-864-2908-3.

BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 65. ISBN 80-247-9006-8.

1 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., . 16-27. ISBN 80-864-2908-3.
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diky likvidaci umélé prezaméstnanosti. Lidé, ktefi jsou nezaméstnani, se vyznacuji
uréitym vékem, kvalifikaci, dovednosti, zkusenostmi a jsou rozdilného pohlavi. Jak se
odvétvové 1 uzemné meéni struktura ekonomiky, nemusi charakteristiky propousténych
osob odpovidat pozadavkim novych pracovnich mist, nabidka na trhu prace se tedy
neslucuje s poptavkou na trhu prace. Jsou-li rusena pracovni mista v nékterém odvétvi,
prechazi ¢ast osob do novych, rychle se rozvijejicich odvétvi. Neni to vSak jednoduché,
je potieba plnit pozadavky na kvalifikaci pracovniki. Cast strukturalni nezaméstnanosti,
kterou tvoii Osoby ztraceji zaméstnani v disledku ruSeni pracovnich mist a nahrazeni
zivé prace technikou, nazyvame nezaméstnanosti technologickou. Ta je tedy dana

poklesem poptavky po pracovnich mistech v disledku technologického vyvoje.*?

Je-li nezaméstnanost disledkem nevyuziti stavajicich kapacit z divodu
odbytovych potizi, zejména v dob& ekonomické krize ¢i recese, hovofime o
nezamé&stnanosti cyklické. Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojena
S pfirodnim cyklem, hovofime o sezonni nezaméstnanosti. V minulosti byla naptiklad

vy , ’ v . ;v v 1w ;13
roz§ifena sezonni nezaméstnanost ve stavebnictvi ¢i V zemédélstvi.

Skrytou nezaméstnanost tvoii osoby, které zaméstnani nemaji, ale nejsou jako
nezameéstnani registrovani. Mize se jednat o osoby, které¢ jiz na hledani prace

rezignovaly nebo si praci hledaji bez registrace na pracovnich tradech.™

Neuplna nezaméstnanost je tvofena pracovniky, ktefi museji akceptovat praci za
sniZzeny uvazek ¢i praci pln€ nevyuzivajici jejich kvalifikaci a schopnosti. Tento typ se
paradoxné rozs$ifuje mimo jiné jako jeden ze zptsobu, kterymi se spole¢nost snazi celit
masoveé nezaméstnanosti. Nejcastéji se tedy jedna o zkradcenou pracovni dobu ¢i sdileni

pracovniho mista.

Do nepravé nezaméstnanosti lze zatradit osoby, které se registruji jako

nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné v neformalni a Sedé ekonomice.

Kristu fenoménu masové nezaméstnanosti dochdzi pravé pii ekonomické
depresi. Masova nezaméstnanost vede k poklesu produkce, zaméstnanosti a kupni sily,

tedy 1 odbytu. Stale vSak vice pretrvavaji strukturalni pfi¢iny nezaméstnanosti, které

12 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. \N'yd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., 5. 16-27. ISBN 80-864-2908-3.

13 Tamtéz, s. 16-27.

1% Tamtéz, s. 16-27.
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vvvvvv

jsou dnes bézn€jsi nez vliv cyklické povahy ekonomického rastu. Masova
nezameéstnanost je také spojovana s technologickymi zménami ve vyrobé ¢i sluzbach.
Pokles pracovnich prilezitosti v disledku technologického pokroku je nevratny.
Zatimco v pfipadé nezaméstnanosti spojené s poklesem vyuziti vyrobnich kapacit, jsou
po pfekonani odbytové krize mista znovu obnovovana a vyrobni kapacity mohou byt

y . . 15
opét vyuzivany v plném rozsahu.

Nezaméstnanost neni jen otdzkou jednotlivce, ale predstavuje problém i pro stat.
Nevyuziti lidského kapitalu, tedy potenciadlnich schopnosti pracovnich sil
K hospodaiskému rozvoji s sebou piinasi socidlni napéti a nutnost pokryt zakladni
potieby nezaméstnanych socidlnimi ddvkami. Jedna se o tzv. obligatorni vydaje statniho
rozpoctu. Zvysuje se danové zatizeni ekonomicky aktivni populace a blokuji se finan¢ni
prosttedky, které by mohly byt vyuzity 1épe (napt. na ekologické programy, na podporu
podnikéani atd.) Proto je nezbytné dobie formulovat politiku zaméstnanosti, vytvaret

. Co Ce y 1
nova pracovni mista a tim i snizovat nezaméstnanost.'®

2.2 Vypocet miry nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se pouziva predev$im mira nezaméstnanosti. Jedna se
o podil nezaméstnanych na celku prace schopné populace. Samotnd mira mizZe byt
obecna a specificka. Obecna mira zavisi na faktorech ovliviiujici celou ekonomiku jako
je naptiklad cena ropy, ekonomicky cyklus ¢i pfiliv novych pracovnich sil na trh prace.
Specifickd mira nezaméstnanosti zavisi vzdy na jednotlivych kategoriich osob: muZzi,
eny, mladez, ptislusnici etnickych minorit, manualni délnici, urgité profese apod.'’

Pii hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuzivda MPSV (Ministerstvo prace a
socialnich véci) pro oblast nezaméstnanosti udaje CSU (Cesky statisticky ufad) z VSPS
(Vybérové Setfeni pracovnich sil) a statistiky MPSV z administrativnich dat tradd

prace. Mezi metodou zjistovani udaji o poctu registrovanych uchazeci o zaméstnani po

1 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., s. 42-44. ISBN 80-864-2908-3.
18 VICHNAROVA, Lenka, Jitka HAVLOVA a Libor HULA. Hleddm, hledds, hleddme préci: jak se

vyznat a uspét na pracovnim trhu. 1. vyd. Praha: Scientia, 2000, Beckovy ekonomické ucebnice, s. 108-
118. ISBN 80-718-3212-X.

17 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., s. 23. ISBN 80-864-2908-3.
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linii Gfadd prace a metodou zjistovani poétu nezaméstnanych dle vysledki VSPS
existuji zasadni rozdily. Prvni zminénd metoda vychézi z podminek registrace a
vyftazovani uchazecli o zaméstnani spolu s definici uchazece o zaméstnani, které jsou
stanoveny zakonem €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. O
zprostiedkovani se ob&an uchazi u krajské pobocky Utadu prace, v jejimz spravnim
obvodu mé bydlisté. CSU VSPS je dobrovolné anonymni zji§tovani za osoby obvykle
bydlici (ne vSak trvale bydlici) ve vybranych bytech. Nejsou zde zjistovany tdaje za
osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici ve spole¢nych ubytovacich zatizeni.
Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zadsadné Gplna evidence uradi
prace. VSPS tyto administrativni Gdaje dopliiuje a poskytuje mezindrodné srovnatelné
ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci 18

,, Definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: piesnd evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazecii o
zaméstnani obcanii CR a obcami EU (EHP), vedend urady prdace podle bydlisté
uchazece o zaméstnani ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. pocet zaméstnanych v ndarodnim hospodarstvi s jedinym
nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkii vybérovych Setieni pracovnich sil - VSPS
(klouzavy priimer poslednich ctyr ctvrtleti) + pocet pracujicich cizincu ze tretich zemi s
platnym povolenim k zaméstndavdni, zaméstnanych obcanii EU registrovanych UP
(klouzavy prumeér poslednich 12 mésicii) a cizincii s platnym Zivnostenskym oprdvnénim
(klouzavy prumér za posledni 4 Cctvrtleti) + presnd evidence registrovanych -
dosazitelnych, neumisténych uchazecii o zaméstnani, obéanii CR a obéamii EU (EHP),
vedena urady prace podle bydliste uchazece o zaméstnani (klouzavy priimer poslednich

v o ((19
12 meésicii).

18 Integrovany portal MPSV. Analyza zaméstnanosti [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12927/Analyza_zamestnanost_2011.pdf
19 Tamtes. Analyza zaméstnanosti [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12927/Analyza_zamestnanost_2011.pdf
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Jednim z ukazatell, ktery se pouziva pii vypoctu registrované miry nezaméstnanosti
jsou tzv. dosazitelni uchazeéi o zaméstnani. Jde o evidované uchazete o zaméstnani,
ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméestnani pii nabidce vhodného pracovniho
mista. Jedna se tedy o evidované uchazece, kterym nebrani zadna objektivni prekazka
V nastupu do nového zaméstndni. Za dosazitelné uchazece o zaméstnani se nepovazuji
uchaze¢i o zaméstnani ve vazb¢, ve vykonu trestu, uchazec¢i v pracovni neschopnosti,
uchazeci, ktefi jsou zatfazeni na rekvalifika¢ni kurzy, nebo uchazeci, kteti vykonavaji
kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi

nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matetské dovolené.?

20 Integrovany portal MPSV. MPSV harmonizuje vykazovani miry nezaméstnanosti s EU [online]. [cit.
2013-02-06]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/272/090804a.pdf
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3 KRIZE

Rostouci zavislost narodnich ekonomik na svétové ekonomice je pfi¢inou toho,
Ze mira nezameéstnanosti v jednotlivych zemich neni jen vysledkem faktorti ptisobicich
vV ramci hranic narodnich ekonomik. Provazanost globalnich tokt vede k tomu, Ze ¢asto
zvyseni nezaméstnanosti v jedné zemi ¢i regionu ma negativni vliv na jiné zem¢ a
rostouci nezamé&stnanost v nich.?*

Globalni ekonomika je propojend. V obdobi prosperity to pfinasi rist Zivotni
urovné ve vetSiné zemi. A naopak. Krize, ktera zacala ve Spojenych statech, tak

postupné zachvatila dalsi trhy.22

3.1 Priciny krize

Velka finan¢ni krize zacala na konci 1éta roku 2007 krachem dvou hedgeovych
fondii investi¢ni banky Bear Stearns a po cely zbyvajici rok navzdory ¢etnym pokustim
vlad se nepodafilo krizi zastavit. Dnes je tato krize vSeobecné pokladana za nejhorsi
hospodatsky krach od Velké hospodarské krize.?®

Krize tedy zacala v USA a vyvolaly ji tzv. Greenspanovy bubliny, coz jsou
akciova bublina a realitni bublina. Dlouhodobé¢ si akcie vedly velmi dobie, na akciovy
trh vstupovaly dal$i a dal$i fondy, ceny rostly a bublina se nafukovala. Na akciové
burze vzristali spekulace, nékdy za tim stali 1 U€etni podvody, stoupaly predevSim
internetové akcie. Firmy propagovali nové technologie. A tak centralni banka tiskla
penize a drZela sazby pfili§ nizko. Akciové trhy byli na vrcholu v 1ét€ roku 2000. Rok
2000 byl tragicky pro investory, kter¢ méli své penize v akciich technologii. Bublina
vybuchuje, ale Grennspan to nevidi a fika, jak je vyhodné investovat do novych

technologii. Behem dvou let ztratily akcie v priméru Ctyficet procent své hodnoty.24

2l MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., S. 65-67. ISBN 80-864-2908-3.

22 KRUGMAN, Paul. Névrat ekonomické krize. Vyd. 1. Praha: Vysehrad, 2009, Moderni d&jiny, s. 20.
ISBN 978-80-7021-984-3.

23 FOSTER, John Bellamy a Fred MAGDOFF. Velkd financni krize: pficiny a ndsledky. 1. Geské vyd.
Vsen: Grimmus, ¢2009, Ekonomie (Grimmus), s. 11. ISBN 978-80-902831-1-4.

24 FLECKENSTEIN, William A a Frederick SHEEHAN. Greenspanovy bubliny: vék ignorace v
americké centrdlni bance (Fed). Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2009, 167 s. Ekonomie (Grimmus), s. 67-
104. I1SBN 978-80-251-2605-9.
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Kratce na to se zacala tvorit realitni bublina. Prvni zndmky budoucich problémii
na americkém trhu S nemovitostmi zacaly jiz v druhé poloviné roku 2006. Zajem o
hypotéky upadal, snizoval se pocet prodanych domt. Hypotéky v prvnich letech mély
urokovou sazbu velmi nizkou, a proto si je mohli dovolit i méné vydéleény lidé. Tato
nizka sazba, ale byla jen prvni dva ¢i tii roky. Pak se tato sazba zménila na normalni
sazbu. A pravé to se stalo. Hypotéky poskytované v roce 2005 — 2006 se dostavali do
doby, kdy se jejich urokové sazba ménila. Urok byl tedy daleko vyssi nez, kdyz si lidé
hypotéku vzali. Dostavali tedy daleko vétsi splatky, nez byli schopni splacet. Banky
zabavovali domy a vstupovali na trh nemovitosti, ktery byl uz tak ptresycen. Situace na
trhu nemovitosti se tedy stale zhorSovala. Neslo snizit cenu nemovitosti. Pokud by dim
nemél hodnotu takovou, jakou za néj zaplatila banka, byla by to pravé banka, ktery by
musela vykazovat dalsi ztratu. Neslo tedy jen o krizi ve stavebnictvi, ale pfedev§im o
krizi bankovniho sektoru, protoze prostfednictvim bank se nakupovali a prodavali
nemovitosti. Ceny nemovitosti vzrostly, domy se staly pro mnohé lidi nedostupnymi.
Hypotéky nabizeli velmi nizké troky, 1 pfesto prodeje zacali klesat. Koncem jara roku
2006 byl trh nemovitosti pfesyceny. Ceny nemovitosti zacali klesat a domy se nemohli
prodat. Pocet nesplacenych hypoték zacal nartistat. Nemovitosti byli nékolikandsobné
nadhodnocené. Dim m¢l nizs§i hodnotu nez hypotéka. Jakmile si lidé zacali uvédomovat
vaznost této krize, bylo jasné, Ze o penize piijde vé&fitel i investor.?

Dlouhodobgjsi pti¢inou krize byla ekonomika na dluh. Americka ekonomika
totiz po celd desetileti spotiebovavala vice, nez kolik si vytvarela. Pfed rokem 2007
bylo bézné spotiebu hradit dluhem. Tedy nikoliv pouze opravdovym riistem produktu,

ale také piijckou na jeho pristi rist.?

28 KRUGMAN, Paul. Navrat ekonomické krize. Vyd. 1. Praha: Vysehrad, 2009, Moderni dé&jiny, s. 146-
150. ISBN 978-80-7021-984-3.

26 SMRCKA, Lubo§ a Frederick SHEEHAN. Rodinné finance: ekonomicka krize a krach optimismu.
Vyd. 1. V Praze: C.H. Beck, 2010, XXII, Beckovy ekonomické ucebnice, 5.407-408. ISBN 978-80-
7400-199-4.
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3.2 Dopady krize v USA

Diky rastu splatek hypoték byly americké domacnosti v roce 2007 nuceny snizit
vydaje na spotiebni zbozi a sluzby. V USA klesla poptavka napiiklad po automobilech,
elektronice, nabytku, stavebniho materialu ¢i zahradni technice.

Finan¢né zatizené domacnosti piestali splacet mesicni splatky hypoték a Banky
zabavovaly jejich domy. Klesajici ceny nemovitosti vedli k poklesu vystavby. To mélo
piimy negativni dopad na zaméstnanost a nasledné na pokles vydaji domécnosti. Jedna
se 0 tzv. multiplika¢ni efekt, kdy klesajici zaméstnanost vede k dalsimu poklesu ve

’ .y , 27
vydajich domacnosti.

3.2 Krize v Ceské republice

Finanéni krize se Ceské republice do znaéné miry vyhnula. Tuzemské banky se
vyvarovaly investic do cennych papiri navazanych na americky nemovitostni trh.
Panovalo presvédCeni, ze Ceska ekonomika je v dobrém stavu, ze Ceské ekonomice
zadna krize nehrozi. Ta americka je prece daleko za oceanem. To bylo vSak velmi
kratkozraké. Krize, spise viak ekonomicka recese, dorazila do Ceska pocatkem roku
2009. Tehdy ptredseda vlady Mirek Topoldnek jmenoval a pfedstavil ¢leny Narodni
ekonomické rady vlady tzv. NERV, sestavajici z deseti ¢lend — tvaii byznysu,
akademické puady i politiky.”®

wAktualnim ukolem NERVu je analyza rizik a pripadnych dopadii svétové
financni krize na Ceskou republiku, a ndavrhy opatieni, krokii a néstrojii, které budou
mozné dopady svétové krize zmirnovat. Trvalym ukolem rady bude hledani na navrhy
receptii, smérujicich k udrzeni a akceleraci ekonomického riistu nasi zeme. «“29
Cesti predstavitelé si do znaéné miry uvédomovali, Ze ¢eska oteviena ekonomika

bude jako tak ve vleku mezinarodnich turbulenci. Ceska oteviend politika zavisi na

2T KRUGMAN, Paul. Navrat ekonomické krize. Vyd. 1. Praha: Vysehrad, 2009, Moderni d&jiny, s. 146-
150. I1SBN 978-80-7021-984-3.

28 KOVANDA, Lukas. Pribeh dokonalé boure: a hovory (nejen) s lauredaty Nobelovy ceny o financni
krizi. Praha: Mediacop, 2009, Knizni edice Tyden, s. 29. ISBN 2-1235.472.
29 Vlada Ceské republiky. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:

http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/premier-jmenoval-cleny-narodni-ekonomicke-rady-
vlady-51464
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vnéj§im prostiedi. ,.Jedenaosmdesat procent ceského hrubého produktu je exportovaino,
a proto je pro nds fundamentdlni podpora poptavky v celé Evropé. “*°

Dopady krize byly viditelné na akciovém trhu, v oblasti tézby a zpracovani
dieva ¢i v poklesu zahrani¢nich zakazek. Dusledky nesly i mnohé velké firmy. Nejvétsi
tuzemsky exportér mladoboleslavska Skoda Auto musela sniZit vyrobu automobilil.
Meéstsky soud v Praze dokonce zahdjil na zadost vedeni Bohemia Crystalex Trading
insolventni fizeni. Do problému se tak dostal sklarsky a automobilovy prﬁmysl.31

Dopad ekonomické krize na Cesky trh prace byl tvrdy. Meziro¢ni pokles poctu
zameéstnancu (sezon¢ oCisténo) v ekonomice jako celku sice zapocal az od zacatku roku
2009, ale pro ptrevaznou c¢ast roku 2008 byly patrné mezirocni poklesy. Poklesy byly
zaznamenany ve stavebnictvi, obchodu a vefejné spravé. Béhem roku 2009 pak jiz
vzrostl pocet nezaméstnanych ve vSech odvétvich kromé stavebnictvi (kde se pokles
odehral jiz vroce 2008), obchodu, veiejné sprave, pohostinstvi a ubytovani, a také
V odvétvi nemovitosti a sluzeb. Nejvétsi nartist nezaméstnanosti byl v roce 2009 ve
zpracovatelském priamyslu. K nejhlubsim mezirocnimu propadu v poctu zaméstnancl
doslu ve 3. ¢tvrtleti 2009 (-2,9%). Ve 2. ¢tvrtleti 2010 jesté Cinil meziro¢ni pokles 2,1%.
Cely rok 2009 vykazoval snizeni po¢tu zaméstnancu proti roku 2008 o 2%. Z toho
nejvice ve zpracovatelském primyslu a to -6,6%. Celkova zaméstnanost klesla v roce
2009 meziro¢né o 1,2% na 5,226 mil. osob. Co se tyCe zpracovatelského prumyslu o

5,9% na 1,357 mil. osob. V ekonomice se celkova nezaméstnanost snizila o 62 221

osob, ve zpracovatelském pramyslu o 84 462 osob.*

30 KOVANDA, Lukas. Pribeh dokonalé boure: a hovory (nejen) s laureaty Nobelovy ceny o financni
krizi. Praha: Mediacop, 2009, Knizni edice Tyden, s. 29. ISBN 2-1235.472.
31 Ly

Tamtéz, s. 29 - 30.

32 Cesky statisticky Gfad. Dopady svétové financni a hospoddiské krize na ekonomiku Ceské republiky
[online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z: http://csugeo.i-server.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/1156-10
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PRAKTICKA CAST

4 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA STUDOVANEHO
UZEMI

Pro ovéfeni ¢i vyvraceni skutecnosti zda méla ekonomicka krize vliv na vyvoj

nezaméstnanosti, je uvedena strucnd charakteristika studovaného tzemi.

4.1 Specifikace kraje, zakladni informace o kraji, mapa kraje

Vyznam a postaveni StfedoCeského kraje vyplyva jiz ze samotné polohy ve
sttedu Cech. Mezi stiedem a jejimi okraji vzdy probihala intenzivni oboustranna
vyména — pfirodnich druhii, kulturnich a civilizatnich vlivii. Stfedni Cechy patii
K nejcennéj$im a nejpestiejsim Gzemim z hlediska geologického vyvoje, poctu druhii a
zachovalosti nékterych krajin. Je to vSak i oblast, ve které piiroda za poslednich sto let
trvale prohrava sviyj boj s chatami, silnicemi, sklady a civilizaci vitbec.®

Stiedogesky kraj velikosti, pottem obci i obyvatel je nejvétsim krajem Ceské
republiky. Rozloha Stiedoceského kraje je pfiblizné 1,9 krat vétsi nez primérna rozloha
kraje v Ceské republice. Velkou vyhodou pro kraj je, Ze se nachazi v t&sné blizkosti
hlavniho mésta. Poloha kraje vyznamné ovliviiuje ekonomickou situaci. Stfedocesky
kraj je pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil, zadsobuje Prahu potravinami,
dopliuje prazsky primysl, poskytuje Praze sviij rekreacni potencial. Stiedocesky kraj
spolu s Prahou ma nejhustsi, nepietizendjsi dopravni sit’ v Ceské republice. Ptes jeho
uzemi vedou historicky nejstarsi zelezni¢ni i silni¢ni tranzitni sité. V StfedoCeském kraji
je rozvinutd zeméde¢lskd vyroba, ktera téZi z vynikajicich pfirodnich podminek
v severovychodni Casti kraje. V kraji se pfevazné péstuje pSenice, jeCmen, cukrovka,
v ptiméstskych ¢astech se péstuje ovoce, zelenina a kvétiny. Pro Stredocesky kraj je 1
charakteristickd primyslova vyroba, zejména strojirenstvi a chemie, v neposlednich
fad¢ také potravinaistvi. Ve StfedoCeském kraji najdeme 1 vyznamné podniky

zastoupené v oblasti sklafstvi, keramika a polygrafie. Na ustupu jsou tradi¢ni obory,

33 LOZEK, Vojen, Vaclav CILEK a Jarmila KUBIKOVA. Stedni Cechy: priroda, clovek, krajina. 1.
vyd. Pieklad Ales§ Drobek. Praha: Dokofan, c2003, PNK, sv. 4., s. 115-117. ISBN 80-865-6940-3.
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jako je tézba uhli, ocelaistvi a kozed€lny prumysl. Podil stavebnictvi a sluzeb na
celkové zaméstnanosti je nizsi, oblast sluzeb vSak vykazuje v poslednich letech rust.
Mira nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji je dlouhodob¢ nizsi proti republikovému

praméru. Je to ovlivnéno zejména dostupnosti hlavniho mésta Prahy.34

Obrazek 1: Okresy Stiedoéeského kraje k 1. 1. 2009

Okresy Stredozeského kraje k 1. 1. 2009

Zdroj: Cesky statisticky utad. Uzemni clenéni kraje na okresy k 1. 1. 2009 [online]. © 9. 2. 2013 [cit.
2013-02-09]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/luzemni_cleneni_kraje_na_okresy k 1 1 2009

K 31. 12. 2008 byla mira registrované nezamé&stnanosti v kraji 4,5%. K 31. 12.
2009 byla mira registrované nezaméstnanosti v kraji 7,0%. K 31. 12. 2010 byla mira

registrované nezaméstnanosti v kraji 7,7%. K 31. 12. 2011 byla mira registrované

nezaméstnanosti v Kraji 7.1%.%°

Tabulka 1: Primérna mira registrované nezaméstnanosti — nova metodika podle ABC

Primérna mira registrované nezaméstnanosti - nova metodika podle ABC
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
CR 9,2 9,0 8,1 6,6 5,4 8,0 9,0 8,6
StiredoCesky kraj 6,6 6,3 57 4.6 4,0 5,8 7,1 7,1
BeneSov 43 45 41 3,4 2,8 43 54 54

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Primérnd mira nezaméstnanosti [online]. © 9. 2. 2013 [cit. 2013-02-

09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani

34 Cesky statisticky tfad. Charakteristika kraje [onling]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje

3 Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Graf 1: Porovnani primérné miry registrované nezamestnanosti v CR, Stfedoceském kraji a

okrese Benesov
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Priimérnd mira nezaméstnanosti [onling]. © 9. 2. 2013 [cit. 2013-02-

09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani

4.2 Specifikace okresu, zakladni informace o okresu, mapa okresu

Pro priblizeni studovaného tizemi je popsana charakteristika okresu BeneSov,
vcetné specifikace, dale uvedeny zakladni informace o kraji véetné mapy.

Okres BeneSov lezi v jizni ¢asti Stfedoceského kraje na pred€lu mezi stfedni a
jizni ¢asti Cech. Okres BeneSov na zapadé sousedi s okresy Piibram a Praha-zapad, na
severu s okresy Praha-vychod, Kolin a Kutna Hora. Na vychod¢ sousedi s okresem
Havlicktiv Brod (kraj Vysocina). Na jihu sousedi s okresy Pelhfimov (kraj Vysocina),
Tabor a Pisek (kraj JihoCesky). Povrch pfevazné Casti okresu BeneSov tvoii Stiedoceska
pahorkatina a to v povodi stiedni Vltavy a dolni Sazavy. Pro hornatost okresu BeneSov
je typicky tahnouci se hieben s Ceskou Sibifi a Sedleckou kotlinou. Terén okresu
BenesSov je Clenity, s mnoha lesy a rybniky. Nadmoiska vyska se pohybuje od 200 do
700 metrii nad mofem a pravé nejvyssim bodem je vrch Mezivrata (712m. n. m.). Cast
pfirozenych hranic okresu BeneSov tvoii na severozapad¢ feka Vltava vetné Slapské
nadrze a z vychodni strany do Vltavy pfitékajici feka Sazava. Vybudovanim Slapské
prehrady na Vltavé (v 50. letech min. stoleti) a nadrze Svihov na Zelivce (vystavba
zacala vroce 1965 a byla dokoncena roku 1975) zménila ¢ast téchto tokli svij
charakter. Slapska vodni nadrz svoji plochou zhruba 1390 ha (pfi naplnéni) ptedstavuje
jednu z nejvyznamngjsich center rekreace ve Stiednich Cechach. Nadrz Svihov o plose
1400 ha slouzi jako zdroj pitné vody pro stiedoCeskou oblast vCéetné hlavniho mésta

Prahy.
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Okres BeneSov ma rozlohu 1475 km? zaujiméa 13,4% rozlohy Stiedo&eského
kraje a je tak druhym nejvétSim okresem v kraji. Zeméd¢elska puda tvoii 62% a lesy
28%. Hustota osidleni je 65 obyvatel na km? a okres BeneSov tak patii mezi nejménd
osidlené okresy kraje. V roce 201 1nalezelo do okresu BeneSov 114 obci, z toho 9 mélo
statut mésta a 10 obci statut méstys. V okrese zilo k 31. 12. 2011 celkem 95 445
obyvatel. Béhem roku 2011 bylo zaregistrovdno 981 zivé narozenych déti, bylo
uzavieno 392 shatkil a rozvedeno 254 manzelstvi.*

Okres Benesov se diive vétSinou zabyval zemédé€lstvim a lesnim hospodatstvim.
Je vyznamnym producentem brambor a obilovin. Dlouholetou tradici v okrese BeneSov
ma chov ryb. V soucasné dob¢ se stalo dulezitym odvétvim ekonomické Cinnosti i
stavebnictvi a primysl. Nejvétsi podil patii strojirenské, potravinarské, kovod€lné a
elektrotechnické vyrobé. K nejvétSsim zaméstnavatelim patii Sklarny Kavalier, a.s.
Sazava, Sellier & Bellot a.s. ve Vlasimi, TRW Autoelektronika, s.r.0. v Benesove.®’

K31. 12. 2011 bylo v okrese BeneSov zapsano celkem 25 383 subjekti

Vv registru ekonomickych subjekti.

Tabulka 2: Ekonomické subjekty podle po¢tu zaméstnancti v okrese Benesov (k 31. 12.)

2008| 2009| 2010| 2011
neuvedeno 13965 | 13758 | 14040 | 14481
bez zaméstnancil 8149 | 8431| 8671| 8977
1-5 zaméstnanct 1396 1378 | 1321| 1304
6-9 zaméstnancu 222 216 229 203
10-19 zaméstnancu 193 190 177 188
20-24 zaméstnancu 53 49 50 42
25-49 zaméstnancu 112 98 93 96
50-99 zaméstnanct 48 52 56 52
100-199 zaméstnanct 29 30 27 26
200-249 zaméstnanct 6 7 5 5
250 - 499 zaméstnanci 5 5 4 4
500 - 999 zaméstnanci 3 3 3 3
1000 - 1 499 zamé&stnanct 4 1 2 2
Celkem 24 185 | 24 218 | 24 678 | 25 383

Zdroj: Cesky statisticky ufad. Ekonomické subjekty podle poctii zaméstnancii [onling]. © 9. 2. 2013 [cit.
2013-02-09]. Dostupné z: http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp, vlastni zpracovani

36 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

37 Benesov. Komunitni planovani socidlnich sluzeb Benesov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.benesov-
city.cz/vismo/zobraz_dok.asp?id_org=219&id_ktg=1269&query=komunitn%C3%AD+pl%C3%Aln
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Graf 2: Ekonomické subjekty podle pfevazujici ¢innosti
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Zdroj: Cesky statisticky utad. Ekonomické subjekty podle prevazujici ¢innosti [onling]. © 9. 2. 2013 [cit.
2013-02-09]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?vo=null&cislotab=ORG5041PU_OK&voa=tabulka&go_ zobraz=1
&aktualizuj=Aktualizovat&cas 2 105=20111231, vlastni zpracovani

Podle grafu ptevazuji ¢innosti velkoobchod a maloobchod 23%, pramysl 15%,
stavebnictvi 16%, profesni, védecké a technické Cinnosti 10%, zeméedé€lstvi, lesnictvi a
rybarstvi 7%, ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5%, doprava a skladovani 3%,
¢innost v oblasti nemovitosti 3%, po 2% kulturni zabavni a rekreacni cCinnosti,
penéznictvi a pojistovnictvi, informacni a komunikaéni ¢innosti, po 1% zdravotnictvi a
socialni pée, vzdélavani, vefejnd sprdva, obrana a povinné socidlni zabezpeceni,
administrativni a podptirné ¢innosti.

Dle OSVC v Benesové bylo v roce 2008 (k 31. 12.) evidovano celkem 9 625
osob OSVC. K 31. 12. 2009 bylo evidovano celkem 9 803 osob. K 31. 12. 2010 bylo
evidovano celkem 9 926 osob. K 31. 12. 2011 bylo evidovano celkem 10 264 osob.
V ¢&isle jsou zahrnuty viechny OSVC vykonavajici ¢innost, bez rozli$eni zda vykonavaji

¢innost hlavni nebo vedlej 51.%8

%8 Informace poskytla: Ing. Polesnd M., vedouci oddéleni OSVC v Benesové
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.Za OSVC se podle zdkona ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, povazuje osoba, ktera: vykonava samostatnou vydelecnou cinnost
nebo spolupracuje pri vykonu samostatné vydelecné cinnosti, pokud podle zakona
¢.586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni pozdéjsich predpisu, lze na ni rozdélovat
prijmy dosazené vykonem této cinnosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisteni
a udrzeni. Ddle ukoncila povinnou Skolni dochdzku a doséhla alespoii 15 let véku. “*®

K 31. 12. 2011 bylo v okrese Benesov evidovano 2 933 uchaze¢ti o zaméstnani.
Okres BeneSov se svoji mirou nezaméstnanosti, ktera ¢inila 5,5% zatadil v ramci kraje
na 4. misto pomyslného zebticku. Pfiznivou situaci V mife nezaméstnanosti ovliviiuje
mimo jiné rozvoj primyslovych zon a dobra dostupnost do Hlavniho mésta Prahy.*°

Skolstvi v okrese Benesov je zastoupeno zikladnimi $koly, ugilisti, stfednimi
Skoly 1 vyssi Skoly. Stfedni odborné vzdélavani se poskytuje v osmi Skolach, stfedni
vSeobecné vzdélani ve dvou Skolach a to na gymnaziu v BeneSové a VlaSimi.
V Benesové jsou i dvé vyssi odborné Skoly, jedna se zemédélskym zamétenim a v druhé

jsou absolventi oéni techniky.**

Obrazek 2: Administrativni rozdéleni okresu BeneSov k 1. 1. 2009

ADMINISTRATIVNIi ROZDELENi OKRESU BENESOV - STAV K 1.1.2009

Pocet obyvatel v obci
@ 50000aviee
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Zdroj: Cesky statisticky ufad. Benesov s ndzvy obci, barevné [onling]. © 9. 2. 2013 [cit. 2013-02-09].

Dostupné z: http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/benesov_s_nazvy obci_barevne

%9 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Definice a druhy SVC [onling]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-sve
40 “esky statisticky Grad. Charakteristika okresu Benesov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_benesov

Benesov. Komunitni planovani socidlnich sluzeb Benesov[online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.benesov-
city.cz/vismo/zobraz_dok.asp?id_org=219&id_ktg=1269&query=komunitn%C3%AD+pl%C3%Aln
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4.3 Demograficka situace okresu BeneSov

Okres Benesov ma socialné — ekonomické vazby na Prahu a do jisté miry tvori
metropolitni zazemi hlavniho mésta. Poloha okresu Benesov vyznamné ovliviiuje jeho
ekonomicky charakter. Uzkd vazba s hlavnim méstem a hustd dopravni sit ¢ini polohu
kraje mimoradné vyhodnou. Kraj je pro Prahu vyznamnym zdroje pracovnich sil,
doplnuje prazsky prumysl, zasobuje Prahu potravinami, poskytuje Praze sviij rekreacni
potencial. Demograficky vyvoj kraje se zacal ve 2. poloviné devadesatych let minulého
stoleti hlavne diky vystavbe satelitnich obytnych celkit v okoli Prahy vyrazne menit.
Duvodem je zejména neustaly pririistek stehovanim (v roce 2000 byl 5,9 promile, v roce
2010 11,7 promile). « *2

Podle vysledk Scitani lidi, domit a bytd 2011 mél okres BeneSov 95 459
obyvatel. Z tohoto poc¢tu bylo 47 115 muzi a 48 344 zen. Ve véku 0-14 let bylo 14 193
obyvatel. Ve v€ku 15-64 let bylo 65 787 obyvatel. A 65 a vice let bylo 15 210 obyvatel.
Z celkového poctu tedy 95 459 obyvatel bylo v dobé S¢itani lidi, doma a byta 2011
uvedlo 36 996 obyvatel rodinny stav svobodny / svobodna, 42 483 Zenati / vdané, 8 520
rozvedeni / rozvedené a 7359 vdovci / vdovy. Z celkového poc¢tu osob 81 266
(obyvatelé ve véku 15let a vice) béhem Scitani lidi, doma a byt 2011 bez vzdélani
uvedlo 503 osob, zakladni véetné neukonceného 14 236 osob, stfedni v¢. vyuceni bez
maturity 29 006 osob, tplné stiedni s maturitou 23 404 osob, nastavbové studium 2 330
0sob, vyssi odborné vzdélani 1 126 osob, vysokoskolské 7 929 osob. Z celkového
poctu 95 459 obyvatel uvedlo v dotazniku v dobé S¢itani lidi, domt a byt 2011 ¢eskou
narodnost 69 593 osob. Druhou skupinou je narodnost slovenskd — 700 osob. Dale
ukrajinskou narodnost uvedlo 380 osob, polskou 134 osob, viethamskou 115 osob,
moravskou 99 osob, némeckou 44 osob, slezskou 8 osob, romskou 4 osoby. Tento udaj
je vsak podhodnoceny, podle poznatkl s¢itacich komisaiti znacna ¢ast Romi neuvedla
zadny udaj o narodnosti, nebo uvedla narodnost Ceskou nebo slovenskou. Celkem
narodnost neuvedlo 23 577 osob. Dle vysledku S¢itani lidi domd a byt 2011 bylo
47 002 obyvatel ekonomicky aktivnich. V tom zaméstnani 43 619, ztoho podle

postaveni v zaméstnani 33 300 zamé&stnanci, 1 447 zaméstnavatelé, 6 515 pracujici na

42 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocnif#bn
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vlastni ucet. Ze zaméstnanych 2 028 pracujici dichodci, 932 Zeny na mateiské

dovolené. 3 383 osob uvedlo, ze jsou nezaméstnani.*®

Tabulka 3: Vyvoj po¢tu obyvatel, vyvoj indexu staii

 Merici 2008 | 2009 | 2010 | 2011
jednotka
Pocet obyvatell’ Osoby 93446 | 94091 | 94652 | 95445
Zeny A7 141 | 47521 | 47803 | 48256
Obyvatel¢ ve véku?
0-14 let % 14,4 14,5 14,7 15,1
15 - 64 let % 70,6 70,2 69,7 68,7
65 a vice let % 15,1 15,3 15,6 16,2
Pramérny vek
obyvatel” Roky 40,7 40,8 40,9 41,1
Muzi 39,3 39,4 39,6 39,8
Zeny 42,0 421 423 424
Zivé narozeni Osoby 1065 1103 1040 981
Zemtieli Osoby 1042 1080 1055 1023
Pristéhovali Osoby 1822 1642 1577 1608
Vystéhovali Osoby 1030| 1020 1001 974
Snatky 500 424 413 392
Rozvody 233 238 273 254
Na 1 000 obyvatel:
piirozeny ptirustek %o 0,2 0,2 -0,2 -0,4
prirtistek
st€hovanim %o 8,5 6,6 6,1 6,7
celkovy ptirtstek %o 8,7 6,9 5,9 6,2

Zdroj: Cesky statisticky iad. Vekové slozeni obyvatelstva [online]. © 9. 2. 2013 [cit. 2013-02-09].
Dostupné z: http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/vekove_slozeni_obyvatelstva_stc_kraje

Podle tabulky vyvoje poctu obyvatel doslo od roku 2008 — 2011 K nartstu
obyvatel 0 1999 osob. V roce 2011 mé&l okres BeneSov 95 445 obyvatel. V letech 2008
— 2011 se narodilo 4 189 déti, naproti tomu zemielo celkem 4 200 osob. Znamena to, ze
ptirozeny ubytek ¢inil 11 osob. V letech 2008 — 2011 se do okresu BeneSov
ptistéhovalo celkem 6 649 osob a 4 025 osob se z okresu vystéhovalo. Migraci doslo
tedy K ptirastku obyvatel o 2 624 osob. V letech 2008 a 2009 byl zaznamenan nizky
ptirozeny prirastek obyvatelstva. V letech 2010 a 2011 byl zaznamenan ubytek
obyvatelstva ptirozenou mérou. Dochazi k mirnému zvyseni pramérného veéku obyvatel.
Primérny v€k muzi dosahl v roce 2011 39,8 roku, primérny vék Zen byl 42,4 roku tedy
0 2,6 rok vyssi. I v okrese BeneSov se projevuje moderni trend v uzavirani manzelstvi,
ktery posunuje tento krok do pozdéjSiho ve€ku a rovnéz také zvySuje se procento

nesezdanych part.

3 Cesky statisticky Grad. Scitani domii a byti 2011 [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/
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5 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V OKRESE
BENESOV

5.1 Porovnani nezaméstnanosti v CR a v okrese BeneSov

Tabulka 4: Nezamé&stnanost v okrese Benesov a v CR

dosazitelni uchazeci |pracovnisila | mira volna pramérnd mira

Benesov | celkem celkem nezaméstnanosti | mista nez.
2008 1508 49 423 3,10% 897 2,8
2009 2834 49 965 5,70% 300 4,3
2010 3139 51 149 6,10% 247 5,4
2011 2852 51 964 5,50% 344 5,4
dosazitelni uchaze¢i |pracovnisila | mira volna | primérna mira

CR celkem celkem nezam&stnanosti | mista nez.
2008 335 025 5621 070 6,00% | 89711 5,40
2009 527 728 5 708 580 9,20% | 30662 8,00
2010 546 483 5712 497 9,60% | 30853 9,00
2011 491 958 5709 218 8,60% | 35806 8,60

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [onling]. © 9. 2. 2013 [cit. 2013-02-09].

Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz, vlastni zpracovani

Graf 3: Porovnani nezaméstnanosti v CR a v okrese Benesov 2008 - 2011

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00% -+

0,00% -

2008

2009

2010

2011

I Benesov
mm CR
—— Linedarni (Benesov)

—— Linearni (CR)

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Priimérnd mira nezaméstnanosti [online]. © 9. 2. 2013 [cit. 2013-02-

09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani
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Z obrazku je patrné vzajemné kopirovani vyvoje kiivky nezaméstnanosti
v okrese Benesov a v Ceské republice.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Benesov je velice podobny vyvoji
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Situace na trhu prace v okrese BeneSov je
mozno z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti povazovat za stabilizovanou. Z pohledu
celorepublikové Grovné je mira nezaméstnanosti v okrese BeneSov dlouhodobé jedna

Z nejnizsich.*

5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2008 v Ceské republice a v okrese
BeneSov

Tabulka 5: Nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2008

> Doszmte!fu Pracovni Mira Volna
CR uchazeci , « . ,
celkem sila celkem nezamestnanosti mista
Leden 340436 | 5562785 6,10% | 142 796
Unor 330641 | 5562785 5,90% | 147 145
bi‘ezen 312005| 5562785 5,60% | 148 046
duben 292 470| 5578900 5,20% | 149 216
kvéten 281125| 5578900 5,00% | 148 257
¢erven 279564 | 5578900 5,00% | 148 849
cervenec 294 674 | 5599274 5,30% | 147 444
srpen 297 825| 5599274 5,30% | 148 512
zari 297 324 | 5599274 5,30% | 137 555
Fijen 292 385| 5621070 5,20% | 128 225
listopad 300233| 5621070 5,30% | 109 644
prosinec 335025| 5621070 6,00% | 89711

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z vizemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013

[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

V roce 2008 pokracoval rist ekonomiky, ktery napomohl dal§imu zvySeni
zaméstnanosti a sniZzeni nezaméstnanosti. Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2008
byla 5,4%. Primérna mira nezamé&stnanosti byla vyrazné€ nizsi nez v roce 2007, kdy
¢inila 6,6% a pfibliZila se hodnot¢ z roku 1998. Primérny pocet uchazecl o zaméstnani

vroce 2008 byl 324,6 tisic a byl o 68,2 tisic niz$i nez v pfedchozim roce 2007.

4 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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Primérny pocet volnych pracovnich mist byl 141,8 tisic a byl mezirocné vyssi o 19,8
tisic. V souladu s vyvojem celkového poctu uchazecl o zaméstnani se vyvijel i pocet
dosazitelnych uchazecu. Jejich primérny mésicni pocet klesl z 365,6 tisic v roce 2007
na 304,3 tisic. VyS§8i pocet volnych pracovnich mist a pokles uchaze¢li o zaméstnani
ovlivnil pocet uchazecli o zaméstnani na jedno volné pracovni misto. Pocet uchazect o
zaméstnani na jedno volné pracovni misto se snizil z primérné hodnoty 3,2 v roce 2007
na 2,3 v roce 2008. Situace na trhu prace se vsak v pribéhu roku 2008 zacala ménit. Jiz
na zacatku roku se do evidence ufada prace prihléasilo vice novych uchazectu. V druhé
poloving roku (s vyjimkou mésice srpna) byl nartst o evidence radii prace zaznamenan
kazdy mésic. Pocet dosazitelnych uchazecl celkem v mésici prosinec bylo 335,02 tisic i
pocet nove hlaSenych dosahl v prosince vice nez 62 tisic osob a byl tedy v roce 2008
zaznamenan narust o téméf 17 tisic vyssi nez v prosinci roku 2007. Na celkovém poctu
registrovanych uchazecli o zaméstnani se zna¢nou merou podileli lidé starsi 50 let to
k 31.12 2008 — 29,3%, jejichz zastoupeni v celkovém poctu uchazecti o zaméstnani se
meziro¢né snizilo. Co se ale zvysilo v celkovém poctu registrovanych uchazeci o
zaméstnani, byl podil mladych do 25 let, ktery mirné vzrostl k 31. 12. 2008 na 17,2%.
Trvalym problémem je umistovani uchazect s niz§im vzdélanim. Podil uchazect bez
vzdélani a se zékladnim vzdélanim byl k 31.12 2008 — 30,2% z celkového poctu
uchazect, podil vyucenych byl k 31. 12. 2008 — 39,2%. Pocet osob nezaméstnanych
déle nez 12 mésict vyrazné poklesl z 136,9 tisic k 31. 12. 2007 na 101,5 tisic k 31. 12.
2008. Klesl 1 podil na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych a to z 38,6% na
28,8%. Do zafi roku 2008 byl pocet hlasenych volnych pracovnich mist nad trovni roku
2007. Nejvétsi pocet volnych pracovnich mist bylo evidovano k 30.4 2008 — 152,3 tisic.
Primérny mési¢ni pocet volnych pracovnich mist vroce 2008 byl 141,8 tisic.
S porovnanim s rokem 2007 byl pocet volnych pracovnich mist v priméru 122,0 tisic
mist. Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2008 ¢inila v Ceské republice 6,0%.
Ke stejnému datu evidovaly ufady prace celkem 352 250 osob, z toho dosazitelnych
335 025 0s0b. Z celkového poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani bylo k 31. 12.
2008 evidovano 183 639 zen, tj. 52,1%, 19 716 absolventi kol tj. 7% a 61 136 0sob tj.
17,4% zdravotn& postizenych. Utady prace evidovaly k 31. 12. 2008 celkem 91 189

’ ’ ’ . 7 ’ we o v v 4
volnych pracovnich mist a na jedno volné misto pfipadlo v priméru 3,9 uchazede.®

5 Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
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Tabulka 6: Nezaméstnanost v okrese BeneSov v roce 2008

Dosazitelni | Pracovni , .
. e , Mira Volna
BeneSov | uchazedi sila v . ,
celkem celkem nezameéstnanosti | mista
Leden 1567 48 354 3,20% | 1022
Unor 1540 48 354 3,20% | 1008
biezen 1396 48 354 2,90% 927
duben 1267 48 634 2,60% | 1189
kvéten 1203 48 634 2,50% | 1130
cerven 1221 48 634 250% | 1176
cervenec 1323 48 900 2,70% | 1193
srpen 1371 48 900 2,80% | 1263
zari 1403 48 900 2,90% | 1222
Fijen 1353 49 423 2,70% | 1245
listopad 1321 49 423 2,70% | 1142
prosinec 1508 49 423 3,10% 897

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013

[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

Okres BeneSov zaujimd v Ceské republice jednu znejniz§ich mér
nezaméstnanosti, v problémovosti je ze 77 okresi na 5 misté. Primérnd mira
nezaméstnanosti v CR k 31. 12. 2009 byla 6,0% a priimérna mira nezaméstnanosti ke
stejnému datu v okrese BeneSov byla 3,10%. K 31. 12. 2008 evidoval fad prace 1 508
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani. Jejich pocet je o 187 vyssi nez ke konci
predchoziho mésice, ve srovndni se stejnym obdobim roku 2007 vzrostlo o 59.
V pribéhu prosince bylo na ufadu prace nové zaevidovano 422 osob a ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku je to vice o 154 osob. Z evidence ufadu prace
Vv prosinci odeslo celkem 245 uchazect. Je to o 63 osob méné nezZ v predchozim mésici
a 0 39 osob vice nez v prosinci 2007. Ke konci prosince roku 2008 evidoval Ufad prace
806 Zen, 240 osob se zdravotnim postiZzenim, 130 absolventl $kol a mladistvych. Mira
registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 dosahla 3,10%. Utad prace evidoval k 31.
12. 2008 celkem 897 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo

o v v 4
v priméru 1,7 uchazede.*®

Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/

46 Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/
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Graf 4: Porovnani nezaméstnanosti v CR a v okrese Beneov v roce 2008
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013

[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

5.3 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 v Ceské republice a v okrese
BeneSov

Tabulka 7: Nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2009

* dosazitelni uchazeci | pracovni sila mira volna
CR ” . ,
celkem celkem nezaméstnanosti | mista
Leden 383 842 5647 770 6,80% | 67 309
Unor 416 621 5647 770 7,40% | 63940
bFezen 437 020 5647 770 7,70% | 54816
duben 445 024 5 668 889 7,90% | 49931
kvéten 446 451 5 668 889 7,90% | 47682
¢erven 452 799 5 668 889 8,00% | 42941
éervenec 475 560 5691 942 8,40% | 41333
srpen 483 409 5691 942 8,50% | 400919
zari 487 830 5691 942 8,60% | 38536
Fijen 484 276 5708 580 8,50% | 35543
listopad 492 509 5708 580 8,60% | 32678
prosinec 527 728 5708 580 9,20% | 30662

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013
[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

V roce 2009 doslo k poklesu vykonnosti ¢eské ekonomiky. To mélo negativni
vliv na uroven celkové zaméstnanosti, pocet nezaméstnanych se vyrazné zvysil. Mira
registrované nezameéstnanosti v Ceské republice k 31. 12. 2009 vzrostla na 9,2%.
Primérnad mira nezaméstnanosti v roce 2009 byla 8,0%. Primérny pocet uchazect o
zamestnani byl 465,6 tisic coz byl o 141,0 tisic vySsi nez v roce 2008. Primérny pocet
volnych pracovnich mist byl naopak 48,6 tisic coz byl mezirocné nizs$i o 93,2 tisic.

V souladu s vyvojem celkového poctu uchazeci o zaméstnani se vyvijel i pocet
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dosazitelnych uchazect a to ze jejich primérny mési¢ni pocet vzrostl na 453,1 tisic,
s porovnanim s rokem 2008 byl 304,3 tisic. Podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani
vzrostl z93,8% vroce 2008 na 97,3% Vv roce 2009 celkového pocétu uchazecu o
zamestnani. Pocet volnych pracovnich mist byl vyrazné nizsi nez v roce 2008 a to ze
prumérny pocet se snizil z 141,8 tisic na 48,6 tisic. Nizky pocet volnych pracovnich
mist a narst uchazecli o zaméstnani zptsobil Ze, vyvoj ukazatele poc¢tu uchazect o
zamestnani na jedno volné misto, se zvysil z primémé hodnoty 2,3 v roce 2008 na 9,6
v roce 2009. V prubéhu roku 2009 se vsak situace na trhu prace postupné zhorSovala.
Kazdy mésic, byl zaznamenan mezirocni nartist nové hlasenych uchazecl. Nejvyssi
hodnota nov¢ hladsenych byla v lednu 2009 a to 87,9 tisic. Celkové se v roce 2009 nové
na ufadech prace piihlasilo 824,0 tisic osob, coz bylo o 245,7 tisic vice nez v roce 2008.
Na celkovém poctu registrovanych uchazecii o zaméstnani se znacnou mérou podileli
lidé starsi 50 let a to k 31. 12. 2009 — 26,8%, jejichz zastoupeni se mezirocn¢ snizilo.
Naopak mirné vzrostl podil mladych do 25 let a to k 31.12 2009 na 18,1%. Trvalym
problémem je umistovani uchazecl s niz§im vzdélanim. Podil uchazecl bez vzdelani a
se zékladnim vzdélanim mezirocné pokles a byl k 31. 12. 2009 — 26,7%. Vzrostl viak
podil vyucenych osob a to na 41,7%. Pocet osob nezaméstnanych déle nez 12 mésict
vzrostl z 101,5 tisic k 31. 12, 2008 na 123,9 tisic k 31. 12. 2009. Poklesl jejich podil na
celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych a to z 28,8% na 23,0%. Pocet volnych
pracovnich mist béhem roku 2009 stale klesal. V prosinci roku 2008 bylo evidovéno,
91,2 tisic mist s porovnanim k prosinci roku 2009 bylo pouze 30,9 tisic mist. Praimérna
ro¢ni hodnota volnych pracovnich mist byla 48,6 tisic, coZ bylo o 93,2 tisic mén¢ nez
v roce 2008. Mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice byl k 31. 12. 2009 —
9,2%. Ke stejnému datu ufady prace evidovaly celkem 539 136 osob, z toho 527 728
dosazitelnych. Z celkového poctu registrovanych uchazecii o zaméstnani k 31. 12. 2009
bylo evidovano 258 112 Zen, tj.47,9%, 35 612 absolvent $kol tj. 6,6% a 67 738 tj.
12,6% osob se zdravotnim postizenim. Utady prace evidovaly k 31. 12. 2009 celkem
30 927 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke stejnému datu

piipadlo v priméru 17,4% uchazege.”’

a7 Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/
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Tabulka 8: Nezaméstnanost v okrese BeneSov v roce 2009

« dosaZitelni pracovni sila mira volna
BeneSov ve « . ,
uchazeci celkem celkem nezaméstnanosti | mista
Leden 1715 49 866 3,40% 505
Unor 1959 49 866 3,90% 508
bi‘ezen 2027 49 866 4,10% 336
duben 1936 49 893 3,90% 321
kvéten 1915 49 893 3,80% 351
¢erven 1917 49 893 3,80% 347
cervenec 2157 50 039 4,30% 344
srpen 2301 50 039 4,60% 300
zari 2476 50039 4,90% 304
Fijen 2522 49 965 5,00% 294
listopad 2612 49 965 5,20% 280
prosinec 2834 49 965 5,70% 300

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013

[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

V obdobi k 31. 12. 2008 do 31. 12. 2009 doslo k nartistu nezaméstnanosti
z 3,05% na 5,67%, tedy narust o 2,62%. K nartstu a to ptes 4% doslo, v mésici biezen.
A od Cervence se mira nezaméstnanosti drzela nad 4%, v fijnu mira nezamé&stnanosti
ptekrocila hranici 5% a nad 5% se také udrzela az do konce roku 2009, ptesnéji
Vv prosinci roku 2009 byla mira nezaméstnanosti v okrese BeneSov 5,67%. Jedna se o
nejvyS$i miru nezaméstnanosti evidovanou od vzniku ufadu prace v BeneSové.
S ohledem na situaci v Ceské republice, lze situaci na okrese BeneSov povazovat za
dobrou. I pfes probihajici hospodatskou krizi v jarnich mésicich doslo v souvislosti se
sezonnimi pracemi k mirnému poklesu nezaméstnanosti. K hromadnému propousténi
dle § 62 zak. ¢. 262/2006 Sb. piikrocila v okrese Benesov jen jedna firma, ktera k 30.
11. 2009 ukonéila pracovni pomér s pifiblizné 200 svych zaméstnancl. V ostatnich
firmach dochéazelo k propousténi jen postupné nebo pouze v omezeném mnoZzstvi.

Situaci u vyznamnych zaméstnavateli podrobn& popisi v kapitole 4.2.%°

v

Okres BeneSov zaujimd v Ceské republice jednu znejnizSich mér
nezaméstnanosti, v problémovosti je ze 77 okresi na 5 misté. Primérna mira

nezaméstnanosti CR byla 9,2%, okres Benesov mél 5,7%. K 31. 12. 2009 evidoval arad

48 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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prace 2 834 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani. Jejich pocet je o 222 vyssi nez ke
konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2008 vzrostl o0 1326.
V pribéhu prosince bylo na ufadu prace nové zaevidovano 554 osob. Ve srovnani
s minulym meésicem je to vice o 89 osob a ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku je to vice o 132 osob. Z evidence ufadu prace v prosinci odeslo celkem 339
uchazecu. Je to o 51 osob méné nez v predchozim mésici a o 94 vice nez v prosinci
2008. Ke konci prosince evidoval Urad prace 1 385 zen, 315 osob se zdravotnim
postizenim, 256 absolventli Skol a mladistvych. Mira registrované nezameéstnanosti
k 31. 12. 2009 byla 5,7%. Utad prace evidoval k 31. 12. 2009 celkem 300 volnych

’ ’ . r ’ ’ v o v v 49
pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 9,5 uchazece.

Graf 5: Porovnani nezaméstnanosti v CR a v okrese BeneSov v roce 2009
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013

[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

49 Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/
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5.4 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2010 v Ceské republice a v okrese
Benesov

Tabulka 9: Nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2010

v Dosazitelni uchazeci Pracovni sila Mira Volna
CR celkem celkem nezaméstnanosti mista
Leden 562 409 5719 850 9,80% 31310
Unor 568 486 5719 850 9,90% 31949
bi‘ezen 556 287 5719 850 9,70% 33178
duben 523 591 5721 687 9,20% 32772
kvéten 499 222 5721 687 8,70% 32 959
¢erven 487 733 5721 687 8,50% 32 780
éervenec 495 249 5716 908 8,70% 33508
srpen 491 058 5716 908 8,60% 36 667
ZA¥i 487 320 5716 908 8,50% 35 196
Fijen 482 719 5712 497 8,50% 33745
listopad 490 049 5712 497 8,60% 32 383
prosinec 546 483 5712 497 9,60% 30 853

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013
[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

Vroce 2010 vzrostla vykonnost ekonomiky zejména v dusledku postupné
rostoucich primyslovych odvétvi a trzeb sluzeb a to zejména ve druhé poloviné roku.
Vzhledem Kktomu, Ze trh prace reaguje, na vyvoj ekonomiky se zpozdénim,
zaméstnanost v roce 2010 jeste klesla, avSak jeji mezirocni pokles se v pribehu roku
postupné zmiriioval. Mira nezaméstnanosti méla predevSim z poCatku roku vyssi
hodnoty nez v roce 2009, také v jejim vyvoji se vSak jiz v prubéhu roku zacalo
pozitivné projevovat ekonomické oZiveni. Primérny pocet uchazect o zaméstnani byl
528,7 tisic a byl o 63,2 vyssi nez v roce 2009. Naopak klesl primérny pocet volnych
pracovnich mist a z 33,1 tisic o 15,4 tisic. V souladu s vyvojem celkového poctu
uchazecii o zaméstnani se vyvijel 1 pocet dosazitelnych uchazect, a to Ze jejich
primérny mési¢ni pocet vzrost ze 453,1 tisic v roce 2009 na 515,1 tisic v roce 2010.
Podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani mirné vzrostl z 97,3% v roce 2009 na 97,4%
v roce 2010. Naopak se vyrazné snizil primérny pocet volnych pracovnich mist ze 48,6
tisic vroce 2009 na 33,1 tisic vroce 2010. Nizky pocet volnych pracovnich mist a
vysoky pocet uchazeci o zaméstnani mél vliv na vyvoj ukazatele poctu uchazect o

zamé&stnani na jedno volné pracovni misto, ktery se zvysil, vroce 2010 na 16,0
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S porovnanim v roce 2009 byl 9,6%. Béhem roku 2010 (mimo ledna, listopadu a
prosince) byl zaznamendn mezirocni pokles nové hlaSenych uchazeci. Nejvyssi
hodnota nové hlasenych byla evidovana v prosinci a to 96,5 tisic osob. Celkov¢ se
v roce 2010 nov¢ piihlasilo na urady prace celkem 751,2 tisic osob, coz bylo o 72,8 tisic
méné nez v prechazejicim roce. Vysoky pocet nové hldSenych uchazect o zaméstnani
ke konci roku souvisel s legislativnimi zménami. Od 1. 1. 2011 se legislativni zmény
tykali pfedevsim zptisnéni naroku na podporu v nezaméstnanosti. Na celkovém poctu
registrovanych uchazecli o zaméstnani se znacnou meérou podileli lidé starsi 50let
jejichz pocet se zvysil na 27,7%. Naopak podil mladych do 25 let poklesl na 16,9%.
Trvalym problémem ziistdva umistovani uchazecli bez vzdélani a se zékladnim
vzdélanim, ktery pokles k 31. 12. 2010 na 26,3%.Poklesl 1 podil vyu€enych a to na
41,4%. Pocet nezaméstnanych osob déle nez 12 mésici vzrostl z 123,9 tisic k 31. 12.
2009 na 178,5 tisic k 31. 12. 2010. Vyrazné vzrostl i jejich podil na celkovém poctu
registrovanych nezaméstnanych a to na 31,8% oproti roku 2009 z 23%. Pokles poctu
volnych pracovnich mist se zastavil. V prosinci 2009 jich bylo na ufadech prace
evidovéno 30,9 tisic a v prosinci 2010 bylo evidovano 30,8 tisic. Jejich pocet v pritbéhu
roku byl stabilni, priméry rocni pocet byl 33,1 tisic. Mira registrované
nezaméstnanosti v Ceské republice k 31. 12. 2010 dosahla 9,6%. Priméma mira
nezaméstnanosti v roce 2010 byla 9,0%. K 31. 12. 2010 evidovaly ufady prace celkem
561551 osob, ztoho 546 484 dosazitelnych. Z celkového poctu registrovanych
uchaze¢l o zaméstnani bylo k 31. 12. 2010 evidovano 268 200 Zen tj. 47,8%, 35 357 ;.
6,3% absolventii §kol, 69 499 tj. 12,4% osob se zdravotnim postizenim. Utady prace
evidovaly k 31. 12. 2010 celkem 30 803 volnych pracovnich mist. Na jedno volné

pracovni misto ke stejnému datu v praméru piipadlo 18,2 uchazege.”

50 Integrovany portal MPSV. Statistickd roc¢enka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/
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Tabulka 10: Nezaméstnanost v okrese Bene$ov v roce 2010

. Dosazitelni uchazeci Pracovni sila Mira Volna
Benesov v . ,
celkem celkem nezaméstnanosti mista
Leden 3003 49 964 6,00% 307
Unor 3048 49 964 6,10% 290
bi‘ezen 3016 49 964 6,00% 330
duben 2722 49 971 5,40% 327
kvéten 2576 49 971 5,20% 323
¢erven 2463 49 971 4,90% 345
cervenec 2534 50 598 5,00% 302
srpen 2 568 50 598 5,10% 319
ZA¥i 2 699 50 598 5,30% 317
Fijen 2672 51 149 5,20% 319
listopad 2635 51 149 5,20% 274
prosinec 3139 51 149 6,10% 247

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013
[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

Vroce 2010 (s porovnanim srokem 2009) doslo ke zfetelnému nardstu
nezaméstnanosti. V pribéhu roku 2010 doslo k nartistu nezaméstnanosti z 5,67 k 31. 12.
2009 na 6,14% k 31. 12. 2010, toto je nejvyssi mira evidované nezaméstnanosti od
vzniku Gfadu prace v BeneSové. Piesto lze situaci s ohledem na stav v Ceské republice
povazovat za dobry. Nartust byl zptisoben pokracujici hospodaiskou krizi, omezeni
provozu jak u velkych vyznamnych zamé&stnavateld, tak i u mensich a také ukonéenim
&innosti fady OSVC.>

Okres BeneSov zaujima Vv Ceské republice jednu znejniz§ich mér
nezaméstnanosti, v problémovosti je ze 77 okresti na 5 misté. K 31. 12. 2010 evidoval
ufad prace celkem 3139 uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet je o 504 vyssi nez ke konci
pfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim roku je to vice o 247 osob.
Z evidence ufadu prace v prosinci odeslo celkem 306 uchazeci, je to o 180 osob méné
nez v piredchozim mésici a o 33 osob méné nez v prosinci 2009. Ke konci prosinci
evidoval Ufad prace v BeneSové 1464 zen, 261 osob se zdravotnim postizenim, 264
absolventii §kol. Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 byla 6,14%. Utad

prace evidoval k 31. 12. 2010 celkem 246 volnych pracovnich mist. Pocet mist je nizsi

5t Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [onling]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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0 27 nez v ptedchozim mésici a o 54 mensi nez v prosinci 2009. Na jedno volné

’ ’ e o v v 52
pracovni misto ptipadlo v priméru 12,7 uchazece.

Graf 6: porovnani nezaméstnanosti v CR a v okrese Benesov v roce 2010
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013
[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

5.5 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2011 v Ceské republice a v okrese
BeneSov

Tabulka 11: Nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2011

x Dosaiite!fli Pracovni sila Mira Volna
CR uchazeci , . ,
celkem nezaméstnanosti mista
celkem
Leden 555 133 5707 364 9,70% 31 441
Unor 547 256 5707 364 9,60% 32215
biezen 525 500 5707 364 9,20% 33971
duben 492 327 5711688 8,60% 36 095
kvéten 467 774 5711688 8,20% 37695
éerven 460 321 5711688 8,10% 38 450
¢ervenec 469 863 5710850 8,20% 38928
srpen 465 968 5710 850 8,20% 40 784
ZAaFi 458 159 5710 850 8,00% 39 832
Fijen 451 968 5709 218 7,90% 38 769
listopad 456 832 5709 218 8,00% 36 853
prosinec 491 958 5709 218 8,60% 35806

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z vizemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013

[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

52 Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/
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V roce 2011 byl vyvoj nezaméstnanosti v prub¢hu roku piiznivéjsi. Dochézelo
k stabilizaci situace na trhu prace a odeznivani dopadi ekonomické a finanéni krize,
ktera ovliviiovala ekonomickou situaci v CR od podzimu roku 2008. Primérna mira
registrované nezamé&stnanosti v roce 2011 byla 8,6%. Ve srovnani s rokem 2010 byla
nizsi o 0,4 p.b. Primérny pocet uchazecli o zaméstnani byl 507,8 tisic, coz je o 21,0
tisic niz$i nez v ptfedchozim roce. Naopak vzrostl primérny pocet volnych pracovnich
mist o 33, ktery tedy byl 36,5 tisic. Tim se 1 snizil ukazatel po¢tu uchazecti o zaméstnani
na jedno volné pracovni misto z praimérné hodnoty 16,0 v roce 2010 na 13,9 v roce
2011. V souladu s vyvojem celkového poctu uchazecti o zaméstnani se vyvijel i pocet
dosazitelnych uchazecl, a to Ze jejich primérny mésicni pocet poklesl z 515,1 tisic
v roce 2010 na 489,2 tisic. Podil dosazitelnych uchaze¢ o zaméstnani poklesl z 97,4%
na 96,3%. B¢hem roku byl ve vSech mésicich evidovan meziroéni pokles nové
hlaSenych uchazec¢t. Nejvyssi hodnota noveé hlasenych byla evidovana v zafi a to 70,5
tisic osob. Celkové se v roce 2011 nové piihlasilo na urady prace 657,7 tisic osob, coz
je o 93,5 tisic méné nez v piedchozim roce. Na celkovém poctu registrovanych
uchazecl o zaméstnani se znacnou mérou podileli osoby starsi 50 let a to 26,0%, mladi
lidé do 25 let — 18,1%. Trvalym problémem zlstava umistovani uchazecli s niz§im
vzdé€lanim, a to 27,5% uchazeCt bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. Pocet osob
nezaméstnanych déle nez 12 mésict vzrostl z 178,5 tisic k 31. 12. 2010 na 184,1 tisic
k31. 12. 2011. Jejich podil se zvysil a to z31,8% na 36,2%. Mira registrované
nezaméstnanosti v Ceské republice k 31. 12. 2011 byla 8,6%. K 31. 12. 2011 evidovaly
ufady prace celkem 508 451 uchaze¢t o zaméstnani z toho 491 958 dosazitelnych.
Z celkového poctu registrovanych uchaze¢li o zaméstnani k 31. 12. 2011 bylo
evidovano 250 301 Zen, tj. 49,2%, 33 508 tj. 6,6% absolventi $kol a 63 092 tj. 12,4
osob se zdravotnim postizenim. Ufad prace evidoval k 31. 12. 2011 celkem 35 784
volnych pracovnich mist, coZ na jedno volné pracovni misto ptipadlo 14,2 v priméru

uchazege.>

53 Integrovany portal MPSV. Statistickd roc¢enka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/
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Tabulka 12: Nezaméstnanost v okrese BeneSov v roce 2011

Dosazitelni | Pracovni Mira Volns
BeneSov | uchazedi sila . . ,
celkem celkem nezameéstnanosti | mista

Leden 3327 51 836 6,40% 280
Unor 3380 51 836 6,50% 267
bi‘ezen 3175 51 836 6,10% 264
duben 2843 52 472 5,40% 311
kvéten 2641 52 472 5,00% 325
cerven 2 566 52 472 4,90% 318
cervenec 2 562 52 590 4,90% 316
srpen 2614 52 590 5,00% 350
zari 2561 52 590 4,90% 350
Fijen 2554 51 964 4,90% 322
listopad 2579 51 964 5,00% 325
prosinec 2 852 51 964 5,50% 344

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013
[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

K 31.12. 2011 ¢inila mira registrované nezamé&stnanosti v okrese BeneSov 5,5%.
Oproti konci roku 2010 doslo k nevyssimu tbytku poétu uchazec¢u a to o 0,6% v okrese
Benesov. Okres Benesov, ktery mél k31.12.2011 5,5% registrované miry
nezaméstnanosti se drzi dlouhodob¢ nizko pod republikovym primérem. Republikovy
primér nezaméstnanosti vroce 2011 byl 8,6%. Vykyvy jsou tradi¢né spjaty
s ukoncenim pracovnich pomérii na dobu urcitou ke konci roku, sezonnimi pracemi a
prichodem &erstvych absolventd.>*

K 31. 12. 2011 evidoval ufad prace celkem 2 852 dosazitelnych uchazeci o
zaméstnani. Jejich pocet je o 273 vyssi nez ke konci predchoziho mésice, ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2009 klesl o 287. V pribéhu prosince bylo na Gfadu prace noveé
zaevidovano 595 osob. Ve srovnani s minulym mésicem je to vice o 163 osob a ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je to méné o 207 osob. Z evidence Ufadu
préace v prosinci odeslo celkem 336 uchazeci. Je to o 56 osob méné nez v predchozim
mesici a o 30 osob vice nez v prosinci 2010. Ke konci prosince evidoval ufad prace
1441 Zen, 351 osob se zdravotnim postizenim, 248 absolventi Skol a mladistvych. Mira

registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 dosahla 5,5%. Utad prace evidoval k 31.

54 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

42



12. 2011 celkem 344 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ptipadalo

o v v 55
Vv priméru 8,5 uchazece.

Graf 7: Porovnani nezaméstnanosti v CR a v okrese BeneSov v roce 2011
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. © 9. 2. 2013
[cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, vlastni zpracovani

5.6 Situace problémovych skupin na trhu prace

Za problémové skupiny se povazuji, ti uchazeci, které¢ jmenuje § 33

zakona ¢&. 435/2004 Sb. 0 zamé&stnanosti.”®

Osoby se zdravotnim postiZenim

Tito lidé maji ¢asto ekonomické, socialni a psychické problémy, ale i problém
priméfeného smyslu zivota a problém pocitu lidské distojnosti. Doba evidence
zdravotné postizenych na Ufadech prace pievysSuje evidenci zdravych lidi. Lidé se
zdravotnim postizenim se tak dostavaji do bezvychodné Zivotni situace a znamena to
tak pro jejich rodinné pislusniky vétsi starost.”’

V roce 2008 bylo v evidenci ufadu prace v BeneSoveé 240 osob se ZP. V roce
2009 jejich pocet vstoupl na 315 osob. A v roce 2010 byl pocet také o néco vyssi a to
361 osob ZP.*

> Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/

Tamtéz. Zprava o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 113. ISBN 80-247-9006-8.
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Jednim z divodl pro zvySovani poctu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim jsou zpfisnénd kritéria pii pfezkoumavani zdravotniho stavu uchazecl
posudkovou komisi OSSZ. Druhy z diivodli je omezena nabidka volnych pracovnich
mist na trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim. Nejvice evidovanych osob se
zdravotnim postizenim ma zakladni vzdélani z délnické profese. Zdravotné postizeni
nemohou vykonavat fyzicky narocné prace, a proto také jejich uplatnéni je velice
obtizné. Velmi ziidka se na trhu prace vyskytuji volna pracovni mista nenarocna na
fyzickou praci a s minimalnimi pozadavky na vzdélani. A nova pracovni mista jsou

v v . . . 59
vytvafena zaméstnavateli jen velmi malo.

Uchazeci do 20 let

Utad prace v Benesové evidoval k 31. 12. 2008 67 osob mladsich 20 let. K 31.
12. 2009 to bylo jiz 159 osob a k 31. 12. 2010 158 osob.®

Vys§i evidence absolventi Skol na ufadé prace je zplsobena nezdjmem
nékterych zaméstnavatelt. Firmy nechtéji zaméstnavat absolventy a mladistvé
predevsim kvili jejich véku a nedostateéné praxi. Zaméstnavatelé nemaji ¢as se jim
individudlné vénovat a néco je naucit. Vysokoskolaci, pokud béhem studia pracuji, maji
vetsi Sanci na pfijeti do prvniho zaméstnani, proto tvoii malou skupinu evidovanych
absolventil. Nepatrnou ¢ast také tvoti absolventi gymnazii a stiedni zdravotnické skoly.
Nejveétsi skupinu evidovanych absolventll tvofi absolventi sttednich odbornych skol a
vyuceni. Najit uplatnéni je obtizné zejména pro absolventy s maturitnim vysvéd¢enim,
zamétenych na ekonomii, management a obchod, bez jazykovych dovednosti a bez
praxe. Zaméstnavatelé poptavaji absolventy ze strojirenskych a femeslnych oborti typu
¢isnik, kuchaf, truhlaf, zednik ¢i prodavaé. Tito absolventi pomérné snadno naleznou
uplatnéni na trhu prace. Trvaly je nedostatek absolventli ve strojirenskych oborech

zamecnik, nastrojar, obrabec kovi.™

>8 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

Tamtéz. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
% Tamtéz. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

Tamtéz. Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese BeneSov [onling]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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Téhotné Zeny, kojici matky a matky do devatého mésice po porodu

K 31.12 2008 byly v evidenci Gradu prace v Benesoveé 2 osoby z této skupiny.
K 31. 12. 2009 narostl pocet na 33 osob. K 31. 12. 2010 doslo k poklesu na 19 osob.
Ptredevsim se jednalo o t€hotné Zeny a jejich umisténi na vhodné misto je prakticky
nemozné.*

Nepftiznivé postaveni zen na trhu prace je zplisobeno uz tim, zZe zaméstnavatelé
davaji na trhu prace pfednost muziim, nevytvaieji pracovni mista se zkracenou pracovni
dobou a davaji pifednost vicesménnym provozim. Zejména matky s malymi détmi maji
Casté absence, coz snizuje ochotu zaméstnavatelli je zaméstnavat. Pro Zeny je Casto
velmi t&zké skloubit pracovni a matefské povinnosti. ReSenim by byli rozsahlé nabidky
zkracenych pracovnich uvazkl, zavddéni pruzné pracovni doby a dostupnd péce o

deti.®

Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

Utad prace v BeneSové evidoval k 31. 12. 2008 209 osob, nélezici do této
skupiny. K 31. 12. 2009 jiz 283 osob a k 31. 12. 2010 dokonce 319 osob. Zde je velky
problém s ochotou zaméstnavatelll umoznit t€émto uchazectim praci na zkraceny uvazek.
Zaméstnani na plny Uvazek vyZaduje zkombinovat zaméstnani a provozni dobu
matefskych Skolek a zakladnich skol. To Casto nejde bez pomoci dalsiho ¢lena rodiny.
Jak déti rostou, zvySuje se i moznost uplatnéni téchto osob, pievazné Zen, na trhu

praice.64

Osoby starsi 50 let

Utad prace v Benesové evidoval k 31. 12. 2008 celkem 436 t&chto osob. K 31.
12. 2009 stoupl jejich pocet na 760 osob a k 31. 12. 2010 dokonce na 861 0sob.®®

62 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
63 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 110-111. ISBN 80-247-9006-8.
64 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

® Tamteéz. Zprava o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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Mnohym zaméstnavatelim se star$i lidé jevi jako hor$i investice ve srovnani
s mladymi. Cim je ¢lovek starsi, tim vice ma osvojené urcité navykové stereotypy, a tim
dilezita orientace nezaméstnaného na budoucnost. Pokud toto chybi, stava se ztrata
zaméstnani pti¢inou celkové zivotni rezignace. Jednou z moznosti pro nezaméstnané¢ho

s NN . 1 2166
ve star§im véku muze byt i samostatné podnikéni.

Uchazeci evidovani na uradu prace déle nez 5 mésicii

K 31. 12. 2009 bylo v evidenci na tfadu prace v BeneSové 793 takovychto osob.
K 31. 12. 2010 podet vzrostl na 1272 osob, tj. vic nez 40% ze viech uchaze&i.®

Témto uchazeCim je tieba poskytovat zvlastni péci. Od 1. ledna roku 2009
uklada zakon povinnost stanovit se vSemi uchaze¢i nad 5 mésict nepietrzité evidence
individudlni akéni plan tzv. IAP. V planu IAP je navrzena tada aktivit, sméfujicich ke
zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Jedna se o predevs§im
o prezentaci nastroji APZ (aktivni politika zaméstnanosti) vcetné rekvalifikace,
ptiblizeni sluzeb portdlu MPSV a dalSich internetovych aplikaci. Také poradci pro
dlouhodobé nezaméstnané pracuji s klienty. Jednd se o skupinové poradenstvi,
zamétené na zvySeni motivace a kompetenci uchazece na trhu prace. Skupinové
poradenstvi se vénuje tématim redlnosti pozadavkiim na zaméstnani, nabidce a
poptavce na trhu prace, prizptisobeni se pozadavkiim zaméstnavatelil, zvySeni moznosti
vlastni zaméstnatelnosti, zdrojim informaci o volnych mistech, efektivni prezentaci a
komunikaci a vypracovanim potiebnych dokumentd pro firmy. V roce 2009 bylo
Vv ramci Ufadu prace v BeneSové na tseku specidlniho poradenstvi uskute¢néno celkem
38 skupinovych poradenskych akci s primérnym poctem 15 klientii na jednu skupinu. V
roce 2010 se skupinového poradenstvi zucastnilo 390 uchazecii o zaméstnani. Dalsi
soucasti poradenské praxe Ufadu prace v BeneSové je individudlni poradenstvi. Sem
spadaji pohovory, vyhodnocovani stdvajici situace uchazece, ptfedani podstatnych
informaci a motivace uchazeé¢e ke zménam v dosavadnim zptisobu hledani prace. Utad

prace v BeneSové hledd pro uchazece vhodné zaméstnani, fesi zalezitosti z oblasti

66 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 111-112. ISBN 80-247-9006-8.

o7 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [onling]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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socialnich a zdravotnich sluzeb. Individualni poradenska péce byla v roce 2009

poskytnuta 267 klientim a v roce 2010 218 klientim Gfadu prace v Benesove.®®

Cizi statni prislusnici na trhu prace

Obcané ze zemi Evropské unie (EU), Evropského hospodaiského prostoru
(EHP) a Svycarska a jejich rodinni p¥islu$nici nejsou z hlediska zakona o zaméstnanosti
povaZzovéany za cizince. Tyto osoby nepotiebuji povoleni k zaméstnani na tizemi CR,
proto je také ve v&tsi mife firmy zamé&stnavaji.*®

Obgané ostatnich zemi povoleni k zaméstnani na tzemi Ceské republiky
potiebuji. K 31. 12. 2009 bylo v okrese BeneSov v platnosti 416 povoleni k zaméstnani
cizich statnich pfislusnikl. V porovnani s rokem 2008, kdy bylo v platnosti 811 téchto
povoleni, to byl 50% pokles. Pokles byl zptisoben snizenim volnych mist a nartistem
poctu uchazecli o zaméstnani v pribéhu celého roku. Pocet povoleni k zaméstnani
cizich statnich pfislu$nika se i nadale snizoval, k 31. 12. 2010 jich bylo v platnosti 331a
k 31. 12. 2011 jiz jen 256. Z hlediska profese bylo nejvice pracovnich povoleni vydano
k vykonu délnickych profesi ve zpracovatelském primyslu, stavebnictvi a zeméd¢lstvi.
Jednalo se hlavné o profese, o které nemaji cesti uchaze¢i o zaméstnani trvale zajem.
Dtivodem pro tento nezdjem muze byt napiiklad Spatné dopravniho spojeni, prace na
smény, tézkd manudlni prace, nebo neochota se pfizplsobit zaméstnavateli pfi
zajiStovani narazové prace. Na stran€ druhé strané se jedna o volna mista, kdy majitelé
firem nejsou schopni zajistit takové podminky, aby na tato volnd mista ptilakali ceské
uchazece o zaméstnani. Nejvice pracovnich povoleni bylo vydano pro kvalifikované a
nekvalifikované profese ve zpracovatelském priimyslu (d€lnik potravinarské vyroby),

automobilovém primyslu (Sicka, montédzni dé€lnik) a d€lnici na pile.70

68 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
%9 Tamtéz. Zprava o situaci na trhu prdce v okrese BenesSov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

Tamtéz. Zprdava o situaci na trhu prdce v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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5.7 Struktura zaméstnavateli v mikroregionech

V Benesové jako mikroregionu se nachazi nejvice zaméstnavateli.
Zaméstnanost ovliviluje také vyborna dopravni dostupnost do Prahy. Pravé blizkost
hlavniho mésta Prahy a dobréd dostupnost nabizi uplatnéni pracovni sily. Odli$na situace
je vSak podél tek Vltavy a Sdzavy, ta patii mezi rekreacni a zemédé€lskou oblast.
Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé mikroregionu jsou DANONE, a.s., SLADEK GROUP,
a.s., DZS Struhatov, Druzstvo pro zemédélskou vyrobu NOVA Bystiice, Diagnosticky
Gstav socialni péte Tloskov, ZD Neveklov, Ceské drihy, ZS BeneSov, Wrigley
Confections CR, kom. spol., Pofi¢i nad Sazavou, Nemocnice Rudolfa a Stefanice, a.s.,
TRW Autoelektronika.”

VlaSimsko je druhym nejvétSim a nejvyznamnéjs$i mikroregionem. Piimo ve
mésté VIasim se soustfedi nejvice zaméstnavatelli. Velky vyznam v zaméstnanosti
tohoto mikroregionu hraje také zemé&délstvi. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé
mikroregionu jsou Sellier & Bellot, a.s., Rehabilita¢ni ustav Kladruby, VOD Zdislavice,
RABBIT, a.s., Trhovy étépénov, Zeméd¢lské druzstvo Trhovy gtépénov, a.s., Grammer
Autodily CZ, spol. s r.0., Zeméd¢lské druzstvo Podblanicko, a.s., Loutovice pod
Blanikem, ND Logistic CZ, s.r.0.”

Pro mikroregion Votice je charakteristické zemé&dé€lstvi. Nejvyznamnéjsimi
zamé&stnavateli jsou MARILA BALIRNY, a.s., Sitronics a.s. zavod Votice, BOBO-
BLOK spol. s r.0., Voragice.”

Tynecko ma charakter pirevazné rekreacni. Tyncem protéka feka Sazava a je tak
spojen se sezonni zaméstnanosti, zejména ve sluzbach. Dale mikroregion z pohledu
zameéstnanosti vyrazné ovliviiuji dva nejvyznamnéjs$i zaméstnavatelé, podniky Metaz,
a.s., Tynec nad Sazavou a JAWA Moto, spol. s 1. 0., Tynec nad Sdzavou. Zamé&stnanost
vyrazn¢ zvySuje dobrd dostupnost do hlavniho meésta Prahy, zejména piiméstské

autobusy Prazské integrované dopravy.”

711r1tegrovan}'/ portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
2 Tamtez. Zprava o situaci na trhu prdce v okrese BeneSov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

Tamtéz. Zprava o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

Tamtéz. Zprava o situaci na trhu prdce v okrese BeneSov [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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Mikroregion Sazava je pfevazné rekreacni se silnou sezénni zaméstnanosti a
zavislosti na klicové ale problematickém zaméstnavateli, akciové spolecnosti

KAVALIERGLASS, a.s.”

5.8 Vyvoj zaméstnanosti u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli

Danone a.s.

Danone a.s. je soucasti nadnarodni spolecnosti Groupe Danone, kterd je
nejveétsim svétovym vyrobcem cCerstvych mlécnych vyrobkti a druhym nejvétSim
producentem mineralni vody. V roce 1991 vstupuje Groupe Danone do BeneSovské
mlékarny a zahajuje tim své usp&$né podnikani v Ceské republice. Danone a.s. nabizi
Siroky sortiment ¢erstvych mléénych vyrobki, jako jsou jogurty, tvarohy, jogurtové
napoje a fermentované vyrobky. Spolecnost Danone a.s. si v téchto vyrobcich postupné
ziskala okruh zakaznikii na ceském trhu a jeji vyrobky se staly nejproddvanéjSimi
erstvymi mléénymi produkty.”

Ve spole¢nosti Danone a.s. byl zaznamenan stabilni vyvoj zaméstnanosti.
Hlavnim pozadavkem managementu spolecnosti bylo ptfedev§im zkvalitiovani
personalniho obsazeni. V roce 2009 spolecnost zaméstnavala 294 zaméstnancu. V roce
2010 to bylo 274 zaméstnanci. Vroce 2010 byl zaznamenan narGst na 402
zaméstnanct, ktery byl zplsoben zapocitanim managementu a obchodnich zastupct

s pracovistém v Praze. Vyrazn&j§i zmény nebyly na nasledujici obdobi ogekavany.”’

GRAMMER CZ, s.r.o.

Spole¢nost Grammer CZ, s.r.o. se zabyva vyrobou a prodejem opérek hlavy a

dalsiho vnitiniho vybaveni automobild, stejn¢ jako sedadlovych systémi a jejich ¢asti.

S Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

’® Danone. Danone [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z: http://www.danone.cz/

" Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

49



Spolecnost ma zahrani¢niho partnera v Némecku. Spole¢nost ma vyrobni zavody
v Mostu, ve Vlasimi a v Tachové&.”

Firma je vyznamnym a perspektivnim zaméstnavatelem. V roce 2008
zamé&stnavala 402 osob. Vzhledem Kk zavislosti firmy na vyvoji automobilového trhu,
zasazené¢ho ekonomickou krizi, doslo v roce 2009 ke snizeni poptavky po pracovni sile
a tim i1 poklesu poétu zaméstnanci na 391 osob. Situace se vsak pozvolna zacala
zlepSovat a diky ziskani novych zakazek doslo vroce 2010 Kk vyznamnému zvySeni

zamé&stnanosti na 521 osob."®

KAVALIERGLASS, a.s.

Piivodné statni podnik Sklarny Kavalier se stal diky privatizaci 1. prosince 1990
akciovou spolecnosti. V roce 1998 Sklarny Kavalier a.s. zménily majitele a staly se
soucasti holdingu BTC. V roce 2008 dolehla na celé BTC finan¢ni krize a sklarny
upadli do insolvence. V roce 2009 sklarny v konkurzu kupuje spole¢nost Ojgar a
prejmenovava je na KAVALIERGLASS, a.s. Spoleénost KAVALIERGLASS, a.s. je
pfednim evropskym vyrobcem, ktery ma vice nez 175letou tradici ve vyrobé
borosilikatového skla. Spole¢nost nabizi Siroky sortiment doméciho, primyslového,
laboratorniho a technického skla, trubic a primyslovych aparatur. Vyrobky spolecnost
KAVALIERGLASS, a.s. distribuuje pod vlastnimi znackami Simax a Kavalier, nabizi,
ale 1 feSeni na miru pod znackou zdkaznika. VéEtSina produkce je exportovana do vice
nez 80 zemi svéta.®

Spole¢nost vroce 2008 zaméstnavala 1305 osob. Diky vySe popsanym
ekonomickym problémim doslo v roce 2009 K propusténi 478 pracovniki a
zamé&stnanost se snizila na 827 0sob. Po vyznamnych zménach byla vSak situace opét

stabilizovéna a v roce 2010 spolecnost zaméstnavala 836 osob.™

"8 Grammer. Grammer [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z: http://www.grammer.com/en/about-
%ammerlcompany-profiIe.html

Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
80 Kavalierglass. Kavalierglass [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z http://www.kavalierglass.cz
8l Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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METAZ a.s.

Metaz a.s. patii mezi vyznamné tradi¢ni vyrobce odlitkti z hlinikovych slitin a
oceli. Zakladatelem byl prazsky podnikatel Ing. FrantiSek Janeéek, ktery v roce 1931
postavil slévarnu a stejného roku zahdjil vyrobu odlitkii. Spole¢nost béhem své
existence posla fadou zmén. Velmi vyznamna zména nastala v roce 1992, kdy byl
podnik zprivatizovan pod ndzvem METAZ a.s. Dalsi vyznamna zména nastala v roce
2011, kdy firmu koupila Finapra a.s. a piejmenovala ji na METAZ Tynec a.s.
V soucasné dobé spolecnost zaméstnava 210 zaméstnancii s rocnim obratem 200 mil.
K¢&. Své produkty vyvazi do zemi EU a USA. Pies 50% celkového objemu vyroby
odlitkl spole¢nosti METAZ Tynec a.s. je ureno ptedev§im pro automobilovy primysl.
Vyznamny podil, cca 16% vyroby, zaujimaji také odlitky pro spalovaci a zemédélskou
techniku.®

V roce 2008 spolecnost zaméstnavala 369 osob. V roce 2009 byla spole¢nost
nucena propustit 72 pracovnikii a zaméstnanost se tak snizila na 297 osob. Také v roce
2010 pokracoval trend pozvolného propousténi a pocet zaméstnanct klesl na 222 osob.
V disledku restrukturalizace a soucasné krize dochazi i nadale k mirnému snizovani

stavu zam&stnanctl, piidemz vyrazn&jsi zmény nebyly avizovany.®®

Nemocnice Rudolfa a Stefanie, a.s.

Jedna se o zdravotnické zatizeni patfici pod StfedoCesky kraj. Jména Rudolf a
Stefanie v nazvu nemocnice odkazuji na dobu jejiho vzniku roku 1898. Nemocnice
BeneSov ptekonala potiZze vyplyvajici ze zmény spoleCenskych a ekonomickych
podminek po roce 1989 a v lednu roku 2002 byl otevien nejmodernégjsi gynekologicko-
porodnicky pavilon v Ceské republice, ktery je svymi parametry srovnatelnymi
s nejvyspélejSimi zemémi EU. Byla také zahdjena piestavba chirurgického pavilonu
opét s cilem dosahnout evropského standartu 1é¢ebné péce. Byly pofizeny narocné
investice, jakymi jsou helikdlni CT a rota¢ni gamakamera, vybaveni ARO,

kardiologické JIP, dialyza¢ni odd€leni, rozvoj endoskopickych metod jakymi jsou

82 Metaz. Metaz [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z http://www.metaz.cz

83 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocnif#bn
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artroskopie, endoskopie zazivaciho traktu aj. Transfuzi oddéleni ma certifikat SUKL a
je jednim z vyznamnych center v kraji. Nemocnice Rudolfa a Stefanie poskytuje ve své
spadové oblasti péci pro necelych 100 000 obyvatel 2

Nemocnice Rudolfa a Stefanie, a.s. je zaméstnavatel, na jehoz vyvoji
zamg&stnanosti se zhorSena ekonomicka situace neprojevila. V roce 2008 zde bylo 703
zamé&stnancl. V roce 2009 piiSel nartist na 744 zaméstnancl. V roce 2010 doslo

k navySeni a doplnovani specializovaného personalu az na hodnotu 769 0sob.®

Sellier & Bellot a.s.

Sellier & Bellot a.s. se zabyva muni¢ni vyrobou a patii mezi nejstarsi
strojirenské firmy nejen v Ceské republice ale i ve svété. Vyrobky nesouci jeji obchodni
znacku jsou produkovany bez pieruSeni jiz od roku 1825. Spolecnost vyrabi Sirokou
Skalu pistolovych, kulovych a brokovych naboji pro lov a sport. Zabyva se také
produkci pro ozbrojené slozky. Siii svého sortimentu se tak fadi na prvni misto
Vv celosvétovém meétitku. Vice nez 85% vyroby se exportuje. V roce 2009 se vlastnikem
Sellier & Bellot a.s., stala brazilska spole¢nost Companhia de Cartuchos S. A. (CBC),
kterd je znama pod znackou Magtech. Dal§im ¢lenem skupiny je némecka fima MEN,
ktera je celosvétoveé uznavanym vyrobcem malordzkové munice pro vojensky, policejni
a komeréni trh. Diky spojeni vjeden koncern se uvedené spolecnosti staly
konkurenceschopnéj$imi a patii k nejvét§im vyrobclim na svets.®

V roce 2008 spole¢nost zaméstnavala 1233 osob. V roce 2009 pak 1214 osob a
vroce 2010 to bylo 1216 osob. Vzhledem ke spojeni se strategickym brazilskym

partnerem se oCekava stabilizace celkové situace.®’

8 Nemocnice Rudolfa a Stefanie, BeneSov. Nemocnice Rudolfa a Stefanie, Benesov [online]. [cit. 2013-
02-06]. Dostupné z: http://www.hospital-bn.cz/

8 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

8 Sellier & Bellot. Sellier & Bellot [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z: http://www.sellier-
bellot.cz/cesky/sellier-bellot-profil-spolecnosti.php

87 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Benesov [onling]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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SITRONICS Telecom Solutions, Czech Republic a.s.

Spolecnost Sitronics byla zalozena v prosinci roku 2002 slou¢enim JSC NIME
& Micron (ruska mikroelektronika) a STROM Telecom (Cesky telekomunikacni a
software vyrobce). Zabyva se vyvojem a vyrobou elektronickych a telekomunikacnich
zatizeni a informacnimi systému. Sidlo spolecnosti je vV Praze a pobocku ma ve
Voticich. Vyrobni zavod ve Voticich se nachazi v arealu byvalé podniku Tesla, ktera se
specializovala na vyrobu pocitact a telekomunikacnich zafizeni.®®

V roce 2008 spole¢nost zaméstnavala 250 osob. V roce 2009 to bylo 252 osob. A
vroce 2010 ptisel pokles na 218 osob. Vyvoj zaméstnanosti ve spolecnosti SITRONICS

Telecom Solutions, Czech Republic a.s je pomérné stabilni.®

TRW Autoelektronika, s.r.o.

Nadnarodni koncern TRW, jehoz je TRW Autoelektronika, s.r.o. soucasti, patii
se svymi 700000 zaméstnanci a 200 zavody k nejvétsim svétovym vyrobciim
plastovych a kovovych spinact a elektronickych moduld pro automobilovy primysl.
Spolecnost se dale zabyva také vyrobou, instalaci a opravami elektrickych stoju a
pfistrojii, elektronickych a telekomunikaénich =zafizeni. Spole¢nost TRW
Autoelektronika, s.r.o. byla zalozena roku 1992 v ramci privatizace CKD Polovodice.
Spolec¢nost mé provozovnu v BeneSoveé a Vv roce 2000 zakoupila provozovnu ve Zruci
nad Sazavou. V roce 2007 se zavod ve Zruc¢i nad Sazavou pfipojil pod BeneSovskou
pobocku. Zakaznici spolecnosti jsou Volkswagen, Skoda, Audi, Renault, Opel, MAN,
Ford, Mercedes, Fiat, Volvo, Scania, Daimler.%

TRW Autoelektronika, s.r.o. je vramci okresu BeneSov velmi vyznamny
zamé&stnavatel, ktery byl diky svému napojeni na automobilovy primysl siln¢ zasazen
ekonomickou krizi. V roce 2008 spole¢nost zaméstnavala 545 osob. V roce 2009 bylo
propusténo 105 pracovnikii a zaméstnanost klesla na 440 osob. Pravé v roce 2009 se

vSak spolec¢nost diky restrukturalizaci Gispé$né vyrovnala s celosvétovou ekonomickou

88 Sitronics. Sitronics [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://www.sitronics.com/products/components

89 Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov[online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

% TRW. TRW [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z http://www.trwczech.cz/
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krizi a vyvoj v roce 2010 byl jiz stabilni. Doslo dokonce k nartistu o 68 zaméstnanct az

na finalnich 508 osob.%*

Wrigley Confections CR, kom. spol.

Vyrobni spole¢nost Wrigley Confections CR, kom. spol. je soucasti Mars,
Incorporated, jedné z nejvétSich potravindiskych spolecnosti na svété, zalozené v roce
1911 v USA. V roce 1998 oteviela spolecnost v Pofici nad Sdzavou tovarna na vyrobu
necokoladovych cukrovinek. Tato tovarna je jednou z nejvétSich vyrobnich zafizeni pro
vyrobu necokoladovych cukrovinek v Ceské republice i v ramci spole¢nosti Mars.
Roc¢ni objem vyroby dosahuje 14 000 tun cukrovinek znacky SKITTLLES,
STARBURST, LOCKETS, SOLANO, SUGUS, AIRWAVES. Velkd ¢ast cukrovinek
vyrobenych v Pofi¢i nad Sdzavou jde na vyvoz do mnoha evropskych zemi v Cele
s Velkou Britnii.*

V roce 2008 spolecnost zaméstnavala 401 osob. V roce 2009 nastal v dusledku
ekonomické krize a problémil s odbytem predevsim ve Velké Britanii pokles na 351
osob. Rok 2010 byl jiz stabilni a spole¢nost zaméstnavala 352 osob. U spole¢nosti Ize i

nadale oc¢ekavat stabilni vyvoj zaméstnanosti.*®

o Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
%2 Mars. Mars [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z http://www.mars.com/czech/cs/index.aspx
Wrigley. Wrigley [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z www.wrigley.cz

Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov[online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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6 VYBRANA OPATRENI NA PODPORU
ZAMESTNANOSTI A JEJICH REALIZACE V OKRESE
BENESOV

6.1 Rekvalifikace

Nejen urady prace, ale i poradenské firmy se snazi nezaméstnanym pomahat Vv
orientaci na trhu prace a poskytovat informace o pracovnich pfilezitostech a moznostech
rekvalifikace. Cilem poradenstvi je chranit pracovniky ptfed dlouhodobou
nezaméstnanosti, spojenou s demotivaci pro hleddni zaméstnani a s ignorovanim
prilezitosti na trhu prace. Poradenstvi je také uzce spojeno s rekvalifikaci. Cilem
rekvalifikace je dosahnout zlepSeni kvality pracovni sily zvySenim jeji flexibility i
flexibility trhu prace. Rekvalifikace se dnes vétSinou soustifed’uje na pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym, je tak vyznamnym nastrojem boje proti nezameéstnanosti, predevs§im té
strukturalni.**

V roce 2008 bylo realizovano 136 rekvalifikaénich kurzd. Z toho 81 v ramci
Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a 55 v rdmci Evropského socialniho fondu (ESF).
V roce 2009 bylo realizovéano pfiblizné stejné mnozstvi rekvalifikacnich kurzi, tj. 134
rekvalifika¢nich kurzi. Z toho 16 v ramci APZ, 31 v ramci Regionalnich individualnich
projekti (RIP) a 87 v ramci Narodnich individualnich projektt (NIP). V roce 2010 bylo
realizovano 227 rekvalifika¢nich kurzi. Z toho 20 v rdmci APZ, 142 v ramci RIP a 65

Vv ramci NIP.%

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. \yd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, Studijni texty, sv. 6., s. 121-122. ISBN 80-864-2908-3.

% Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Benesov [online]. [cit. 2013-02-06].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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Tabulka 13: Stav rekvalifikace v okrese Bene$ov

Stav rekvalifikaci od 1. | Stav rekvalifikaci od 1. Stav rekvalifikaci od 1.
1.2008 do 31. 12. 2008 | 1.2009 do 31. 12. 2009 1.2010 do 31. 12. 2010

Pocet dohod 81APZ + 55 ESF APZ16 + RIP31+NIP87 APZ-20,RIP-142,NIP-65
Celkem 136 Celkem 134 Celkem 227

Ukon¢il normalné |79 APZ + 50 ESF APZ13 +RIP22+NIP82 APZ-20, RIP-104,NIP-53
Celkem 129 Celkem 117 Celkem 177

Umistén 64 APZ + 51 ESF APZ13 + RIP11+NIP34 APZ-19, RIP-60,NIP-46
Celkem 115 Celkem 58 Celkem 125

Dosud evidovan 17 APZ + 4 ESF APZ 3+ RIP20+NIP53 APZ-19,RIP-82,NIP-14
Celkem 21 Celkem76 Celkem 115

Ukon¢il piedasné | 1 APZ + 5ESF APZ0 +RIP2+NIP4 APZ-0,RIP-5,NIP-2
Celkem 6 Celkem 6 Celkem 7

Probiha 1 APZ + 0 ESF APZ3 + RIP7+NIP1 APZ-0,RIP-16,NIP-4
Celkem 1 Celkem 11 Celkem 20

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Rocni zprdvy o situaci na trhu prace ve Stiedoceském kraji [online]. ©
9. 2. 2013 [cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocnif#bn, vlastni
zpracovani

Tabulka 14: Porovnani Gspésnosti rekvalifikaci a nasledného nastupu do zaméstnani 2008 —

2010
Casové obdobi 2008 2009 2010
Umistén % APZ79+ESF93 | APZ100+ RIP45,83+NIP65,38 | APZ 95+RIP57,69+NIP86,79
Celkem 85,18 | Celkem61,78 Celkem 70,62

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Rocni zpravy o situaci na trhu prace ve Stredoceském kraji [online]. ©
9. 2. 2013 [cit. 2013-02-09]. Dostupné z: Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn,
vlastni zpracovani

Co se tykéd delky rekvalifikace, jsou preferovany intenzivni a stfednédobé
rekvalifikaéni kurzy. Nejkrats$i rekvalifikace byla 10 pracovnich dnd, tj. 2 tydny a
nejdel§i 5 mésict. V priméru po 2 az 3 mésicich ufad prace predava uchazece na
rekvalifikaci. K uchaze¢im se pfistupuje individualng pfi jejich vzdélani a dohled nad
vhodné zvolenou hodinovou dotaci kurzi.*

Struktura rekvalifikovanych kurzii v jednotlivych letech je nasledujici: V roce
2008 v oblasti administrativné¢ ekonomické prob&hlo celkem 91 rekvalifikaci (nejvice
v kurzu obsluha PC - 41 rekvalifikaci). V roce 2009 ve stejné oblasti probéhlo celkem
97 rekvalifikaci (nejvice v kurzu obsluha PC — 70 rekvalifikaci). A vroce 2010

probéhlo celkem 159 rekvalifikaci (nejvice v kurzu obsluha PC dle ECDL — 92). V roce

% Integrovany portdl MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese [online] [cit. 2013-02-01].
Dostupné na WWW: < http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn>
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2008 v délnické oblasti probéhlo celkem 30 rekvalifikaci. V roce 2009 ve stejné oblasti
probéhlo 17 rekvalifikaci. A vroce 2010 probéhlo 48 rekvalifikaci. V roce 2008
V oblasti sluzeb probéhlo celkem 16 rekvalifikaci. V roce 2009 ve stejné oblasti
probéhlo 20 rekvalifikaci. A v roce 2010 probéhlo 27 rekvalifikaci.®’

6.2 Projekt ,,Vzdélavejte se!*

Jednalo se o celorepublikovy projekt, ktery je urCen zaméstnavatelim, ktefi
v disledku celosvétové finanéni krize a hospodaiské recese museli omezit vyrobu.
V ramci projektu mohli vybrani zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na realizaci
vzdélavacich kurzii pro své zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni negativnimi disledky
organiza¢nich zmén podniku v dasledku krize. Zaméstnanciim byla poskytnuta moznost
ucastnit se dalSiho vzdé€lani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a
kompetence. Zaméstnavatelé ziskali prostor pro efektivnéjsi feSeni personalni situace
podniku v obdobi krize. Zaméstnavatelé dostali pfispévky na thradu nakladi na
vzdélani zamé&stnancii. Zahrnovalo to néklady na nahradu mzdy, v€etné socialniho a
zdravotniho pojisténi a cestovnich nadhrady a to po dobu, kdy se zaméstnanci tcastnili
vzdélavani.*®

., Prispévek bude poskytnut v souladu s pravidly poskytovani verejné podpory -
bud’ v rezimu de minimis, dle docasného ramce nebo dle blokové vyjimky na vzdeélavani
v souladu s narizenim ES ¢. 800/2008. V pripadé blokove vyjimky je mozné poskytnout
prispévek v zavislosti na velikosti podniku v souladu s limity pro poskytnuti verejné
podpory na obecné vzdelavani zaméstnancu. Zaméstnavatelé se budou podilet na
uhradé nakladii na vzdelavani, na nahrade mzdy a socidalniho a zdravotniho prispevku
urcitou procentni casti svymi financnimi prostiedky. Projekt byl realizovan ve dvou
fazich. V prvni fazi byly cerpany prostredky Operacniho programu Rozvoj lidskych
zdrojit - vyzva byla vyhldsena na castku 500 mil. K¢ Druha faze projektu byla

97Integrovan}'/ portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace v okrese [online] [cit. 2013-02-01].
Dostupné na WWW: < http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocnif#bn>

% Tamtez. Projekt: Vzdélavejte se! [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte_se

57


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn

realizovana v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost - vyclenéna castka
cini jiz 2 mld. K¢, <%

V roce 2009 meélo V okrese BeneSov zajem o projekt OP RLZ — 1. faze
,»Vzdélavejte se!* 13 firem s 38 zadostmi. Z toho bylo schvéleno 35 Zadosti pro 11
firem. Do projektu bylo celkem zapojeno 555 zaméstnancti a néktefi zaméstnanci
absolvovali vice kurzi. Prvni ¢ast projektu byla ukondena 30. 6. 2009. Utadu prace
vV Benesové na projekt OP RLZ — 1. faze ,,Vzdélavejte se!“ vyplatil celkem 3314070 K¢.
Od srpna 2009 do 31. 12. 2009 v ramci projektu OP LZZ — Il. faze ,,Vzd¢lavejte se!*
mélo zajem 13 firem se 127 zadostmi. Z toho bylo schvaleno 48 Zzadosti pro 12 firem.
Do projektu bylo celkem zapojeno 302 zaméstnancti. V roce 2010 mélo zdjem o projekt
OP LZZ - 1. faze ,,Vzdélavejte se!* 22 firem se 175 zadostmi. Z toho bylo schvaleno
159 zadosti pro 20 firem. Do projektu bylo zapojeno 1255 zaméstnanci. Utad prace
v Benesové na projekt OP LZZ — Il. faze ,,Vzdé&lavejte se!* vyplatil celkem 6 953
501,92 K¢&.*°

Tabulka 15: Profesni zaméteni realizovanych kurzu

2009 2009 2010
I. faze (OP I1. faze (OP 11. faze (OP
Zaméreni kurzi RLZ) LZZ) LZZ)
Pocet tiCastnikl | PocCet Castnikti | Pocet ucastnikt
Jazykové kurzy 73 18 27
Manazerské dovednosti 0 23 73
IT kurzy 28 82 192
Ridi¢sky prikaz 28 70 21
Svéaied 10 5 21
Odborné Skoleni 129 54 73
Ekonomicka $koleni 6 6 44
Soft skills 3 17 306
Principy §tihlé vyroby 92 0 99
Skoleni vyplyvajici ze Zakoniku prace 0 0 309
Vseobecné pravni a odborné minimum 0 0 90
neuvedeno 186 27 0
Celkem 555 302 1255

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Rocni zprdvy o situaci na trhu prdace ve Stiedoceském kraji [online]. ©
9. 2. 2013 [cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocnif#bn, vlastni
zpracovani

% Tamtéz. Projekt: Vzdélavejte se! [online]. [cit. 2013-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte_se

Integrovany portdl MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Benesov [onling]. [cit. 2013-02-
06]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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7 ZHODNOCENI A NAVRHY

Podle poctu obyvatel doslo v letech 2008 — 2011 v okrese BeneSov k mirnému
prirtistku obyvatel. Dochazi také k mirnému zvyseni primérného véku obyvatel.

V roce 2009 doslo k vyraznému nartistu nezaméstnanosti a to 0 2,62 p.b. Nartst
dosazitelnych uchaze¢ti o zaméstnani vzrostl 0 1326 uchazeci. U nejvyznamnéjSich
zamé&stnavatell byl zaznamenan pokles poétu zaméstnancti 0 712 osob.

V roce 2010 doslo k mirnému nartstu nezaméstnanosti a to 0 0,47 p.b. Narast
dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani vzrostl o 305 uchazec¢d. U nejvyznamnéjSich
zamé&stnavateld byl zaznamenan nartst po¢tu zaméstnanct 0 254 0sob.

Mira evidované nezaméstnanosti 6,5% (v tnoru 2011) byla nejvyssi od doby
vzniku Ufadu prace v BeneSové. Ale pfesto stav v okrese BeneSov lze, vzhledem
k situaci dalgich regionech Ceské republiky povaZzovat za relativné dobry. Je to déno
pfedevsim dobrou dostupnosti (automobily, autobusy a vlaky) do hlavniho mésta Prahy.
Velkym pifinosem pro BeneSovsky kraj je i rozvoj podnikatelskych aktivit zahrani¢nich
investord.

U vétSiny rizikovych skupin evidovanych na ufadé prace v BeneSové byl
nejvetsi nartst v evidenci zaznamenan v roce 2009, pouze u osob starSich 50let to byl
rok 2010.

Vliv ekonomické krize na zaméstnanost u nejvyznamngjSich regionalnich
zameéstnavatell byl velmi rozdilny: Ve spole¢nosti Danone se ekonomicka krize
V zaméstnanosti neprojevila a byl zaznamenan stabilni vyvoj zaméstnanosti. Ve
spole¢nosti Grammer vzhledem k zdvislosti na automobilovy primysl doslo nejdiive
k poklesu zaméstnanosti, avSak jiz vroce 2010 se situace zacala zlepSovat. Ve
spoleCnosti sklarny Kavalierglass se ekonomicka krize projevila nejvice a doslo
K vyraznému snizeni zaméstnanosti, po vyraznych zménach vSak byla situace
stabilizovéana. Také ve spole¢nosti Metaz se diky zavislosti na automobilovém primyslu
ekonomicka krize vyrazné projevila a i po restrukturalizaci pocet zaméstnancti mirné
klesa. Naopak v Nemocnici Rudolfa a Stefanic BeneSov se ekonomicka krize na
zameéstnanosti neprojevila viibec. Ve spolecnosti Sellier & Bellot Sice zpocatku nastal
mirny pokles, spojenim s novym strategickym partnerem se situace stabilizovala. Také
ve spole¢nosti Sitronics doslo k poklesu zaméstnanosti, situace se vSak stala stabilni. |

spolecnost TRW méla vzhledem ke své zavislosti na automobilovy pramysl uréité
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problémy a musela v roce 2009 citelnéji propoustét, rok nasleduji, vSak piinesl obrat a
doslo dokonce Kk mirnému naristu zaméstnanosti. Ve spoleCnosti Wrigley se
ekonomické krize spojena s poklesem vyroby projevila na pocCtu zaméstnancu, v roce
2010 vsak jiz byla situace stabilni.

V otdzce rekvalifikace prevladala oblast administrativné ekonomicka.
V rekvalifikovanych kurzech byly vice zastoupeny Zeny, odpovidal tomu i vétsi pocet
nezaméstnanych Zen na ufadu prace v BeneSové. Naptiklad v roce 2008 byl pocet Zen
v rekvalifikaci piiblizn€ trojnasobkem poctu muzti. Z hlediska rozsahu rekvalifikacnich
kurzt, byly preferovany kratkodobé a stftednédobé kurzy, které umoznily brzky nastup
do zaméstnani. Ve vétsing piipadii se jednalo o garantovany néstup do nového

zamé&stnani. %

101 Integrovany portdl MPSV. Zprdva o situaci na trhu prdace v okrese Benesov [onling]. [cit. 2013-02-
06]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/#bn
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ZAVER

Cilem této prace bylo potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, ze ekonomicka krize
meéla vliv na situaci na trhu prace v okrese Benesov v letech 2008 — 2011 s diirazem na
problematiku nezaméstnanosti. Analyza prokazala, 7e trh prace v Ceské republice,
potazmo okres BeneSov byl ovlivnén ekonomickou krizi. V pribé¢hu sledovaného
obdobi mira nezaméstnanost v okrese BeneSov postupné stoupala od 3,20% v lednu
2008 az ke svému vrcholu v tnoru 2011, kdy ¢inila 6,5%. Byla tak nejvyssi od doby
vzniku Gfadu prace v BeneSové. Presto lze uvést, Ze situace na trhu prace v okrese
Benesov z pohledu miry nezaméstnanosti patii dlouhodobé k nejlep$im v celé Ceské
republice. Také v soucasné dobé neni v okrese BeneSov ofekavan zadny masivni narast
nezaméstnanosti z divodu hromadného propousténi. Zmény lze tedy nadale ocekavat
pouze v mensim méfitku, ve spojeni napiiklad s ukonéenim pracovnich pomérti na dobu
urcitou ke konci roku, sezonnimi pracemi a ptichodem Cerstvych absolventt.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti je nutné se vénovat a nabidnout pomoc
uchazec¢im z problémovych skupin, u kterych se kombinuje vice problému a jsou tak
vy€lenéni mimo trh prace. Velkou pozornost musi dostat predev§im uchazec¢lim z tad
osob do 20 let v€ku, nebot’ nardst jejich poctu v celkovém objemu nezaméstnanych byl
vice nez stoprocentni.

Ekonomickd krize dala vznik strukturdlni nezameéstnanosti a napomohla
dlouhodobé nezaméstnanosti. ReSeni situace je tfeba spatfovat v efektivni aplikaci
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jako je podpora zfizovani novych pracovnich
mist, poskytovani ptispévkil zaméstnavatelim pii zaméstnadvani uchazect o zaméstnani,
podpora zahajeni podnikani, rekvalifikace, investicni pobidky, spolecensky ucelna
pracovni mista ¢i ptispévek na zapracovani.
velmi rychle a vyrazné ovlivnit, bude vyvoj hospodaiské a ekonomické situace v celé

Ceské republice.
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