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Cíl práce: Cílem práce je identifikace hlavních problému, kterým čelí vývojový tým 
analyzované f irmy a následně vytvořit vhodný návrh řešení, který odstraní nalezené překážky. 

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

Povinná kritéria hodnocení práce 
A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru • • • • • 
Vymezení cíle a jeho naplnění • • • • • 
Zpracování teoretických aspektů tématu • • • • • 
Zpracování praktických aspektů tématu • • • • • 
Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití • • • • • 
Hloubka a správnost provedené analýzy • • • • • 
Práce s literaturou • • • • • 
Logická stavba a členění práce • • • • • 
Jazyková a terminologická úroveň • • • • • 
Formální úprava a náležitosti práce • • • • • 
Vlastní přínos studenta • • • • • 
Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) • • • • • 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Práce byla ohodnocena jako původní, s čímž se po prostudování textu ztotožňuji. 

Dílčí připomínky a náměty: 

Práce vykazuje drobné formální nedostatky jako například terminologické. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Práce představuje praktickou analýzu v agilním prostředí. Student provedl samostatnou práci 
s jasným cílem. Navržené řešení vychází z vytvořených šetření a analýz. I když ještě nedošlo 
k implementaci, jedná se o přínosnou a zdařilou práci. 

Otázky k obhajobě: 

Která část analýzy byla pro Vás nejtěžší? Co považujete za nejhůře implementovatelné a proč? 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka: B jfí^.J^,^ 
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