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UvoD

Prace, $kola, rodina, pfatelé, zajmoveé aktivity, domaci mazli¢ci, kytky, péce o vlastni zdravi,
dostatek pohybu, vyvazenou stravu, dusevni pohodu. Tlak na vykon, neustaly rist, posun,
efektivitu, zlepSovani se. Kdo chvili stoji, stoji opodal. Neni divu, Ze lidé hledaji efektivni
zpusob, jak stihnout vice za stejny ¢as. Jednim z moznych feSeni jsou ,,zazracné pilulky,*

které zlepSuji koncentraci, pamét’, naladu a viibec celkovou kognitivni vykonnost.

Kognitivni vykonnost je kli¢ova pro soucasny svét, ktery se méni vlivem technologii
i necekanych spolecenskych zmén. Schopnost adaptace na nové podminky je jednim ze
znaku inteligence umoziujici lidstvu piezit. Adaptace a flexibilita souvisi se schopnosti ucit
se novym vécem, a K tomu potiebujeme, aby nase kognitivni funkce spolehlivé fungovaly,

a to navic do vysokého véku vzhledem k prodluzovani lidského zivota.

Zlepsovani kognitivni vykonnosti neboli cognitive enhancement ¢i popularné
neurohacking, je podmnozinou biohackingu, tedy cileného zlepSovani lidskych schopnosti
a prekonavani ptirozenych limitd téla i mysli. Jednd se o komplexni interdisciplinarni
problematiku, ve které se prolinaji neurovédy, psychiatrie, farmakologie, psychologie,
sociologie filozofie ¢i pocitacové inZenyrstvi. V soucasnosti piedstavuje jednu z nejvice

diskutovanych témat v neurovédecké komunité.

Zpisobi, jakymi muizeme zlepSovat kognitivni vykonnost je bezpocet. Od
samotného uceni se novym dovednostem, meditace, sportu, az po Vyuziti technologii, jako
napiiklad transkranialni stimulace Stejnosmérnym proudem. Bakalafska prace, kterou se
praveé chystate Cist, se zabyva zvySovanim kognitivni vykonnosti pomoci psychofarmak,
doplik stravy a drog zdravymi lidmi v kontextu dusevni prace. Doposud byl tento fenomén
zkoumén zejmena na studentech a armadeé, a proto jsem se rozhodla zjistit, jak je na tom

populace mimo tyto sféry.

Cilem mé prace je prozkoumat fenomén zlepSovani kognitivni vykonnosti pomoci
substanci u dusevné pracujici populace, zjistit zpusoby, jakymi si lidé dopomahaji k lepsi
mentalni vykonnosti, které substance uzivaji a Sjakymi benefity a vedlejSimi Ucinky.
Piedchozi studie na toto téma zkoumaly uzivani substanci za ucelem zlepSeni kognitivni
vykonnosti ve vztahu k prozivanému stresu, proto je dal$im cilem prace zjistit, jestli je rozdil
ve vnimaném stresu mezi skupinou uzivateli a neuzivateli substanci pro zlepSovani

kognitivni vykonnosti.
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1 PRACOVNI VYKONNOST

Pracovni vykonnost je komplexni pojem, proto pro ni mizeme najit rizné Grovné
definic. Cestina navic rozliduje slova vykon a vykonnost, kdezto angliétina tyto dva terminy
zaméhuje a uziva jednotny termin performance (Wagnerova, 2011). Armstrong (2015)
definuje pracovni vykon jako ,,chovani, které prinasi vysledek.* Komplexné&jsi definici
vykonnosti nabizi Brumback (1988), ktery do terminu performance zahrnuje jak vykon, tak
i vykonnost. Dle autora je vykonnost jak chovani, tak vysledek. Chovani vychazi
z jednotlivce a transformuje vykonnost z abstraktniho pojmu na akci. Brumback (1988)
zdiraziiuje, ze chovani neni jenom nastrojem pro dosahovani vysledkt, ale je také
vysledkem samo o sobé — vysledkem mentalniho a fyzického usili vynalozeného pro plnéni
ukolu. V kontextu pracovni vykonnosti tak posuzujeme nejen vysledky, ale i chovani, které
k nim vede. Pro tGplnost dodejme, Zze nejde o ledajaké chovani. Abychom mohli mluvit o
pracovni vykonnosti, jednotlivec svym chovanim musi pfinaset organizaci hodnotu
(Motowidlo & Keil, 2013).

Psychologie je mimo jiné véda o chovani. Pokud tedy chceme jako psychologove a
psycholozky pracovni vykonnost pochopit do hloubky, mé¢li bychom k ni dle Motowidla a

Keila (2013) ptistupovat jako k behavioralnimu fenoménu. Co se skryva za tim, ze nékdo je

vvvvvv

1.1 Vlivy pusobici na pracovni vykonnost

Na pracovni vykonnost ptsobi vnéjsi a vnitini neboli osobnostni ¢initele. Mikulastik
(2007, s. 270) mezi vné&jsi vlivy ftadi: ,,(1) systém organizace a rizeni, (2) vybaveni
pracovisté a pracovni prostiedi, (3) technologie pracovnich postupii a zpracoviavany
material, (4) motivacni podnéty a mezilidské vztahy. Osobnostni predpoklady zahrnuji (1)
zdravotni stav, (2) odbornou pripravenost, télesné a dusevni schopnosti, (3) moralni a

charakteroveé vlastnosti, (4) motivaci a zamérenost. *

Campbell (1993, citovano v Landy & Conte, 2013) rozliSuje 3 determinanty pracovni
vykonnosti:

e deklarativni znalosti umoziujici pochopeni tkolu (znalost faktd, principt, cild,

poveédomi o sobg)



e proceduralni znalosti umoznujici vykonani tkolu (kognitivni, psychomotorické,
fyzické, sebeftidici a interpersonalni dovednosti)
e motivaci, ktera ovliviiuje, jestli si jedinec zvoli vykon podat, s jak velkym Usilim a

jak dlouho

Céasteéné se Cambellovy determinanty pracovni vykonnosti piekryvaji
s determinanty definovanymi Koubkem (2015, s. 212): ,,pracovni vykon je vysledkem
spojent a vzajemného poméru usili, schopnosti a vanimani role (vnimani ukolu). “ Vynalozené
usili dle Koubka (2015) souvisi smotivaci, mnoZstvim energie a momentalnim
rozpolozenim daného pracovnika, ale také i s charakterem Ukolu. Mezi schopnosti Koubek
(2015) zahrnuje jak dovednosti, tak troven znalosti, tudiz kombinaci deklarativnich a
procedurélnich znalosti dle Campbella (1993, citovano v Landy & Conte, 2013). Poslednim
determinantem je vnimani role nebo ukolu, coz opét koresponduje s deklarativnimi
znalostmi dle Campbella (1993, citovano v Landy & Conte, 2013). K tomu, aby ¢lovék podal

uspésny pracovni vykon je potieba synergie vSech 3 slozek (Koubek, 2015).

1.2 Kognitivni dimenze pracovni vykonnosti

Cambell (1993, citovano v Landy & Conte, 2013) kromé 3 dimenzi vykonnosti dale
definoval 8 obecnych faktori pracovni vykonnosti. Podobné Bartram (2005) definoval
dalsich 8 kompetenci, které jsou v porovnani s Cambellem (1993, citovano v Landy &
Conte, 2013) pro soucasnou dobu aktualngjsi. Muzeme to demonstrovat na porovnani s
klicovymi dovednostmi pro budoucnost uvadénymi World Economic Forum (2020)

v tabulce 1.



Tabulka 1: Porovnani faktort a kompetenci pracovni vykonnosti

Cambell (1993) Bartram (2005) WEF (2020)
Specificka Ukolova zdatnost tykajici Analytické mysleni a
1. se pracovni napiné Podnikavost a vykonnost inovace
Specificka tkolova zdatnost
2. netykajici se pracovni napiné Interakce a prezentovani Aktivni u€eni
Komplexni feSeni
3 Pisemna a Ustni komunikace Analyzovéani a reportovani problému
4, Demonstrovani asili Tvoreni Kritické mysleni
5 Udrzovani discipliny Adaptace a coping Kreativita
6 Ulehéovani tymového vykonu Podporovani a spoluprace  Leadership
Uzivani novych
7. Supervize/leadership Vedeni a rozhodovani technologii
Organizovani
8. Management/administrativa a uskute€novani Tvorba technologii

Vidime, jaké dimenze a kompetence souvisi s pracovni vykonnosti. Existuje ale jeste
néjaky dalsi faktor, ktery by predikoval pracovni vykonnost? Schmidt a Hunter (2004) a
Viswesvaran et al. (2005) zkoumali souvislosti mezi obecni dusevni/kognitivni schopnosti
(general mental/cognitive ability) a pracovni vykonnosti. Zjistili, Ze tato schopnost dokaze
predikovat, jak vysoké pracovni Grovné jedinec dosahne, a zaroven, jak bude ve zvoleném
oboru vykonny. Hunter (1986) tvrdi, Ze obecnd kognitivni schopnost predikuje vykonnost

ve vSech typech praci, nejenom téch, kde pfevazuje mentalni ¢innost.

Tradi¢né se pracovni vykonnost posuzovala prostiednictvim hodnoceni pracovnikl
nadfizenymi nebo jako uspéSnost pracovniho tréningu. Prediktivni validita pracovniho
tréninku je obecné vyssi nez U hodnoceni nadfizenych. Prediktivni validita obecné kognitivni
schopnosti je zase vyrazné vyssi nez hodnoceni pracovniho vykonu nadfizenymi (Hunter,
1986).

Kognitivni schopnost dle Huntera (1986) predikuje pracovni vykonnost zejména
proto, Ze odhaduje Gspéch v uceni, ktery souvisi s ispéchem pracovnim. Obecnd kognitivni
schopnost je tedy schopnost se uéit. Cim vice znalosti, kompetenci a zkusenosti je &lovék
schopny si 0svojit béhem co nejkratsiho ¢asu, tim vyssi Sanci ma na uspéch. Jak tvrdi Hunter
(1986), kognitivni schopnost vysoce koreluje se znalosti prace, kterou mé jedinec vykonavat,

a tato znalost zase vysoce koreluje s pracovni vykonnosti.

Ukazalo se, ze prediktivni validita obecné kognitivni schopnosti je obzvlast’ vysoka
(0,58) u komplexnéjsich typt pracovnich Cinnosti, které¢ jsou charakteristické zvySenymi

pozadavky na zpracovani informaci (Schmidt & Hunter, 2004).



Viswesvaran et al. (2005) analyzovali ptedeslych 90 let vyzkumu tykajiciho se
pracovni vykonnosti za ucelem testovani hypotézy o existenci obecneho faktoru pracovni
vykonnosti. Pouzili na to nové metody, které vzaly do tivahy halé efekt u hodnotitelt
pracovni vykonnosti (tedy jednu z tradi¢nich metod posuzovani pracovni vykonnosti, jak je
zminéno vyse) a dalsi chyby méfeni. Vysledkem metaanalyzy bylo potvrzeni existence

obecného faktoru pracovni vykonnosti, ktery vysvétloval 60 % celkového rozptylu.

Obecnd kognitivni schopnost nijak nevyluCuje dimenze pracovniho vykonu
Campbella (1993, citovano v Landy & Conte, 2013) nebo Bartrama (2005). S nejveétsi

pravdépodobnosti tyto dva piistupy pozitivné koreluji (Viswesvaran et al., 2005).

Kognitivni procesy v pracovnim kontextu

Na to, aby se ¢loveék mohl ucit a podavat pracovni vykon, musi fungovat i dalsi
kognitivni neboli poznévaci procesy. Kognitivni procesy jsou podmnozinou psychickych
procest, které se dale déli na motivaéni a emocionalni. Mezi kognitivni procesy kromé uéeni
a senzorickych procesti zahrnujeme také vnimani, pamét, imaginaci a mysleni, pozornost,
rozhodovéani a jazykové schopnosti. Tyto procesy slouzi k ziskavani znalosti a informaci,

k usuzovani, planovani a feSeni problémi (Kiely, 2014; PIhakova, 2006).

Mentalni neboli kognitivni vykonnost je vysledkem riznych vzajemné propojenych
kognitivnich funkci. Inteligence pfispiva ke kognitivni vykonnosti konzistentné€, kdezto

pamét’, pozornost a kreativita mtize byt ovlivnéna riznymi zpisoby (Maier & Schaub, 2015).

1.3 Pracovni stres a jeho zvladani

Stres je jadrem adaptaénich funkci organismu (Calvo & Guitérrez-Garcia, 2016). Ma
tfi slozky: (1) environmentalni, objektivni stimuly zvané stresory (2) biologickou odezvu na
tyto stresory pomoci neurotransmitert, peptidi a hormont a (3) interpretaci daného stresoru,
kterou ma kazdy ¢lovék jinak intenzivni. Nemlizeme tak na stres nahlizet pouze jako na
vztah stimulu a stresové reakce, ale musime brét v potaz i individualni dispozice kazdého
¢lovéka. Proto je vhodnégjsi pfistupovat ke stresu jako k zatézi, kterd prekracuje ptirozené
regulacni kapacity organismu, a ke které dochézi zejména tehdy, kdyz vnimame, ze nad
situaci nemame kontrolu a jeji vysledek nas miuze potencialné ohrozit (Calvo & Guitérrez-
Garcia, 2016).



Nerovnovahu ve vztahu ¢lovék — prostiedi popisuje nékolik teorii stresu. V kontextu
této préace je relevantni kognitivni teorie stresu pracujici s limity kognitivnich funkci:
,, Pozornost ma omezenou kapacitu, prichdzi-li do zorného pole vice podnétii, nez je kapacita
pozornosti, nemiizeme zachytit vsechny. Obdobné je to i S nasi kognitivni kapacitou. PFi
distresu jde o situace, které svou ndrocnosti presahuji moznosti a schopnosti naseho
kognitivniho aparatu (Cohen, 1978, citovano v Kiivohlavy, 2009, s. 173). Dvé desetileti
predtim Miller (1956) kvantifikoval kapacitu kratkodobé paméti jako ,magické ¢islo* 7£2.

Dulezitym aspektem v problematice stresu je kognitivni hodnoceni, které popsal
Lazarus (1985). Podle ného jsou vSechny emoce, véetné téch stresovych, zavislé na
kognitivnim hodnoceni a ptehodnoceni. Hodnotime potencialni nasledky transakci mezi
nami a prostfedim, jejich vyznamnost a potencialni subjektivni nebezpecnost. Jelikoz kazdy
Z nas reaguje na stres jinym zpusobem, Lazarus (1985) navrhuje tyto rozmanitosti uchopit
pres kognitivni rdmec. Divodem je skute¢nost, Ze lidé jsou symbolicky smyslejici

organismy, pro které jsou kognitivni mediatory mezi konfiguraci stimulu a reakci na néj, ty

wewvr

Lazarus (1985) rozlisuje dvé formy zvladani stresu neboli copingu — ptimou akci
a paliativni ptistup. Pfimé akce neboli aktivni pfistup, je sméfovana ke zméné stresujiciho
prostiedi. Paliativni pfistup je zaméfeny na redukci, eliminovani nebo tolerovani stresové
reakce, tedy sméfuje ke zmirnéni stresové reakce. Lazarus (1985) v tomto ptipadé déle
rozdéluje paliativni zptisob copingu na intrapsychicky a na symptomy orientovany piistup.
Pro intrapsychicky orientovany paliativni zplisob je typické popirdni nebo vyhybani a
intelektualni odosobnéni. U symptomaticky orientované strategie zvladani stresu se

setkdvame naptiklad s uzivanim navykovych latek nebo vyuzivanim relaxaénich technik.

V kontextu pracovniho prostiedi se objevuje nékolik pfistupii a modelti pracovniho
stresu. Rozd€luji se na (1) strukturdlni (2) transakéni a (3) na zdrojich zaloZené pftistupy
(Arnold et al., 2016). Strukturalni pFistupy se na pracovni stres divaji jako na vztah mezi
pracovnimi naroky a mirou kontroly. Pracovni ¢innosti, které se vyznacuji vysokou zatézi a
nizkou mirou kontroly, vedou castéji k zdravotnim problémim, jak fyzickym, tak i
psychickym (Arnold et al., 2016). Transakéni prFistupy zduraziuji psychologické
mechanismy stresove reakce. Zahrnuji kognitivni hodnoceni pracovnich podminek
zaméstnanci, emo¢ni reakce na praci a rozhodovaci procesy spojené s copingem a chovanim.

Nakonec jsou tady ptistupy zaméfené na vztah mezi pracovnimi naroky a zdroji k jejich

10



zvladani (job demands-resources, JD-R model). Tomuto sméru se budeme vénovat na

nasledujicich fadcich, jelikoz souvisi s praktickou ¢asti této bakalaiské préce.

V modelu JD-R autora Demerouti et al. (2001) jsou pracovni naroky definovany jako
fyzické, socialni a organizacni aspekty prace, které vyzaduji nepietrzité fyzické nebo
mentalni Usili, a proto jsou spojovany surcitymi fyziologickymi a psychologickymi
nasledky, jako naptiklad s vyCerpanim. K napéti a vycCerpani dochazi tehdy, kdyz jsou
pracovni naroky vys$$i, nez schopnost zaméstnance je zvladat (Bakker et al., 2007). Pracovni
zdroje naopak souvisi stémi fyzickymi, psychologickymi, socialnimi a organiza¢nimi
aspekty prace, které (1) jsou funkéni v dosahovani pracovnich cild, (2) redukuji nasledky
pracovnich naroka a (3) stimuluji osobni rist a rozvoj. Na Urovni organizace jsou zdroji dle
Bakkera et al. (2007) mzda nebo kariérni piileZitosti, na interpersonalni a socialni Urovni je
to podpora nadfizeného a kolegi. Na trovni organizace prace snizuje riziko stresu
srozumitelnost pracovni role a podileni se na rozhodovani. Na Urovni pracovni ¢innosti je to

zpétna vazba a uplatfiovani rozli¢énych dovednosti.

1.4 Pracovni vykonnost v ére technologii

Stres, pandemie covid-19, informacni pfetizeni, vSudypfitomné technologie a
neustalé pfipojeni, zmény pracovnich pozic a pracovni naplné v dusledku postupujici
automatizace a digitalizace — to jsou vSechno faktory, které na nas v souc¢asné dob¢ ptisobi.
Dotykaji se jak manudlné, tak 1 duSevné pracujici populace a vytvaieji tlak na celoZivotni
uceni.

World Economic Forum (2020) ve svem Future of Jobs Report odhaduje, Ze do roku
2025 bude pramérny Cas v praci straveny lidmi a stroji vyrovnan. Algoritmy a stroje budou
vykondavat primarné ukoly spojené se zpracovanim dat, administrativou a nékterymi aspekty
manualni prace. Lidé budou mit nadale komparativni vyhodu v tizeni lidi, poradenstvi,
rozhodovéni, usuzovani, komunikaci a interakci. Vysledkem této rovnovahy mezi ¢innostmi
vykonavanymi stroji a ¢lovékem bude zanik nebo transformace 85 milioni pracovnich mist
a vznik 97 miliond novych pracovnich roli, které budou vice ptizplisobené novym

technologiim.

S naristajici adopci technologii se budeme pravdépodobné cCastéji potkavat s tzv.
technostresem a informaé¢nim pietiZzenim. O technostresu psal uz v roce 1982 Craig Brod.

Na prikladu sekretarky, kterd se musi naucit pouzivat textovy procesor misto psaciho stroje,

11



ukazal, jak naro¢né je naucit se pracovat s novou technologii. Adopce nové technologie
vyzaduje zvySenou koncentraci a celkovou mentalni flexibilitu. Brod (1982) poznamenava,
Ze je pro zaméstnance narocné naucit se nékolik novych dovednosti najednou. Navic ¢asto
postradaji pottebné dovednosti, které by jim umoznily rychlou adaptaci na nové podminky.

Takovéto situace mohou vést k technostresu.

Technostres je stav, ktery je vysledkem neschopnosti jedince nebo organizace
adaptovat se na novou technologii. Tarafdar et al. (2007) tuto mySlenku rozvijeji dal a
dodavaji, Ze technostres je jednim z nasledkd snahy vyrovnat se s neustéle se vyvijejicimi
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a kognitivnimi a socialnimi naroky
spojenymi s jejich uzivanim.

Proménné, které ovliviiuji pravdépodobnost, Ze se jedinec dostane do technostresu,
jsou vek uzivatele, predchozi zkusenost s technologii, vnimana kontrola nad novym ukolem

a klima v organizaci (Brod, 1982).

Technostres ma negativni dopad na lidskou vykonnost, protoze obraci pozornost ze
stresu, ktery byl doposud spojeny s pracovni ¢innosti, na interni stav zkosti a tisné, ktery
znemoznuje zpracovavat informace, zpomaluje reakéni dobu a naruSuje dosud pfirozené
pracovni pauzy. Shu et al. (2011) zjistili, Ze se technostres zpusobeny zahlcenim
technologiemi neméni v zavislosti na urovni pocitacové zdatnosti. V porovnani s tim stres
plynouci z komplexity technologii a ze strachu, Ze jimi bude ¢loveék nahrazen, se da zmirnit
zvySovanim pocitatové kompetence. Soucasné potvrdili zjisténi Broda (1982), ze lidé starsi

nez 35 let pocit'uji vy$si hladinu celkového technostresu v porovnani s mladsimi jedinci.

Vroce 2021 mélo dle Ceského statistického ufadu 96 % podnikdi piipojeni
K internetu. 38 % podnikil vSech velikosti pouzivalo v roce 2021 integrovany informacni
systém ERP (enterprise resource planning), ktery je patefi celé organizace a prichazi s nim
do styku vétSina zaméstnancl. Z velkych podniki (250+ zaméstnancii) ERP dokonce
vyuziva 93 %. V uplynulych letech navic roste komplexita toho, co ndm technologie
umoziuji, coz je spojeno s ucenim se novym postupiim, terminologiim a procesum (Tarafdar
et al., 2007). Pouzivani informacnich a komunika¢nich technologii znasobuje mnozZstvi
informaci, které k nam ptichazeji z riznych kanalt, a které musime filtrovat a zpracovavat,
coz predstavuje zatéz pro nasi pozornost a dalsi kognitivni procesy (Sellberg & Susi, 2013;

Tarafdar et al., 2007). Dochéazi tedy k zajimavému paradoxu, kdy informaé¢ni a komunika¢ni
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technologie, které maji diky automatizaci ur€itych pracovnich C¢innosti zvySovat

produktivitu, naopak produktivitu snizuji (Tarafdar et al., 2007).

Sellberg a Susi (2013) ve svém vyzkumu zalozeném na principu distribuovaného
poznavani® provedli observa¢ni studii pracovnikid a pracovnic §védského vyboru pro
vzdelavani na mistni samosprave a identifikovali nékolik oblasti, které mohou pfispivat

k technostresu:

e Uzivatelskd neptivétivost technologii (¢loveék si musi zapamatovat nékteré operace,
tok informaci neni idedlni, pro uzivatele je t€zké najit pozadované informace apod.)

e Nedostatecna synchronizace papirovych a elektronickych dokumentti

e Nedostatek znalosti, jak efektivné pouzivat dané technologie

e Technologie pfispiva k fragmentaci pracovni c¢innosti (neustalé prerusovani
notifikacemi, pfepinani pozornosti mezi riznymi komunika¢nimi kanaly a ukoly)

e Technologie pfispivaji k vysokému pracovnimu tempu a ptesastim (pferusovani a
prepinani pozornosti vede pracovniky k rychlej$imu pracovnimu tempu, aby stihnuli

terminy dodani jednotlivych ukola)

Technostres nevznika pokazdé, kdyz lidé pracuji s technologiemi, nybrz tehdy, kdy
dochazi k naruSeni rovnovahy mezi vnéjs§imi pozadavky a vnitinimi schopnostmi je naplnit.
Tato nerovnovdha miize vyvolat vyCerpani, problémy se soustiedénim a dalsi fyzické

projevy stresu (Sellberg & Susi, 2013).

1.5 Dopady pandemie covid-19 na praci

V uplynulych dvou letech pracovni trh vyrazné poznamenala pandemie viru covid-
19. V mnoha pfipadech museli pracovnici ze dne na den bud’ Giplné prestat pracovat, nebo
se presunuli domu a pracovali odtud diky informa¢nim a komunika¢nim technologiim. Tento
zpusob prace se oznacuje i jako teleworking. Nekteti byli na praci zdomova zvykli, u

dalSich to mohlo pfedstavovat vyznamnou zménu a potencialni zatéZovou situaci.

Vroce 2015 v Evropské unii vyuzivalo vrizné mife teleworking cca 19 %

pracovnikl. Nejvice to bylo ve Skandinavii (33-38 %) a nejméné v jizni a vychodni Evropé¢,

1 Distribuované poznavani je zpusob, jakym zkoumat vztah mezi svétem v mysli a mysli ve svété.
Z tohoto pohledu muzeme pozorovat kognitivni procesy mezi €leny rtiznych lidskych uskupeni nebo
mezi lidmi a materidlnimi objekty. Autorem teorie je Edwin Hutchins (Hutchins, 2001).
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na Slovensku 12 %. Data pro Ceskou republiku nebyly v tomto vyzkumu k dispozici (Samek
Lodovici et al., 2021). Prace z domu, coz je o néco volngj$i termin nez teleworking, protoze
nezahrnuje nutné praci s technologiemi, mezi roky 2006 a 2019 mirn¢ vzrostla z
10 % v 2006 na 14,3 % v 2019. V Ceské republice v roce 2019 alespoti nékdy pracovalo
z domu 5 % pracovnikt (Samek Lodovici et al., 2021). Na evropské Urovni se s nastupujici
pandemii zacalo oproti tomu pracovat z domu 36,5 % pracovniku, pfi¢emz 54 % z nich uz
pracovalo z domova pted pandemii, a zbylych 46 % nemélo pied pandemii S praci na dalku
zadné zkuSenosti (Eurofound, 2020; Sostero et al., 2020). V Ceské republice 38,3 %
pracovniki zacalo pracovat zdomu s piichodem pandemie, pfiCemz jenom 13,9 %

pracovalo alespon nékolikrat tydné z domaciho prostiedi i pfedtim (Eurofound, 2020).

Masivni nérist prace z domova na plny tvazek se tykal mnohem §irsi palety sektort
a zamé&stnani, nez tomu bylo pied pandemii. Potéad se ale tento druh prace tykéa zejména lidi
S vys$im vzdélanim a digitdlnimi dovednostmi. Navic Se po odeznéni pandemie ocekava, ze
tento zpusob prace zlstane zachovan ve vét§i mife nez pied pandemii (Samek Lodovici et
al., 2021). Vzhledem k tomu, Ze se tato bakalarska prace tyka duSevné pracujici populace,

je dulezité zminit tento charakteristicky aspekt prace soucasnosti.

Teleworking s sebou nese nespocet pozitiv, ma ale také své stinné stranky. Mezi
pozitiva patii vétsi Casova a mistni flexibilita, pracovni autonomie, zlepSeni work-life
balancu a uspoteny ¢as diky absenci dojizdéni do zaméstnani (Samek Lodovici et al., 2021).
Aby ¢loveék naplno vyuzil tyto vyhody, musi mit k tomu vhodné podminky, naptiklad
schopnost efektivné vyuzivat digitalni technologie, stabilni pfipojeni k internetu a
Vv neposledni fadé zajisténou péci o déti v piipadé rodica. Nicméng, flexibilita a ziskany cas
za dojizdéni jsou Casto doprovazeny zvySenou pracovni intenzitou a vice odpracovanymi
hodinami, a to zejména v ptipadé zen s détmi. Dale také muze vést ke stirani hranic mezi
praci a volnym ¢asem, k pfepracovanosti, neustalému pierusovani prace kvili nevhodnému
domacimu zazemi, permanentni pracovni prezenci, socialni izolaci a socialnim nerovnostem
mezi pracovniky, ktefi pracovat z domu miizou a témi, kteti nemohou (Samek Lodovici et
al., 2021; Tavares, 2015).

Ve vyzkumu mapujiciho stav na pracovistich celého svéta v roce 2020 (Gallup,
2021) 37 % lidi z vychodni Evropy uvedlo, Ze jim pandemie koronaviru zivot hodné
ovlivnila (45 % globalni vysledky). Tticet devét procent respondentt také uvedlo, Ze jim
béhem pandemie vzrostly kazdodenni obavy, coz je o 12 procentnich bodi vice nez v roce

2019. O 7 procentnich bodl oproti roku 2019 stoupnul i denni stres, coz uvedlo 41 %
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respondentt (globalné to bylo 43 % respondentti). Dvaadvacet procent respondenti také

uvedlo, ze pocitovalo denné zlost a smutek (globalné 24 % zlost a 25 % smutek).

Vsechny vyse uvedené charakteristiky soucasného stavu na pracovnim trhu miazeme
povazovat za vyzvy, které musi pracovnici zdolavat. Kromé konvencnich zptsobii, jak se s

(nejen) pracovni zatézi vyporadat, existuji i méné konvenéni az kontroverzni alternativy,

kterym se budeme vénovat v nasledujici kapitole.
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2 NEUROHACKING

Neurohacking ¢i jeho synonyma neuroenhancement, cognitive enhancement, brain
hacking nebo mind hacking, je souhrné oznaceni pro aktivity a techniky, pomoci kterych si

jednotlivci optimalizuji mozek za ucelem zlepSeni vykonnosti (Wexler, 2017).

Pro neurohacking se vyuzivaji jak technologie v podobé EEG biofeedbacku nebo
transkranialni stimulace stejnosmérnym proudem, tak psychofarmaka ¢i dopliky stravy.
Principy neurohackingu jsou podobné hackingu pocitacovému. Rostouci pocet lidi
experimentuje se strategiemi s cilem piekonat pfirozené limitace lidské kognitivni kapacity
(Dresler et al., 2019). Vtomto kontextu je slovo ,hack/hacking® interpretovano jako
Lupravit/zlepsit™ (Ienca & Scheibner, 2020).

Neurohacking neni kompaktni oblast, jak poukézali lenca a Scheibner (2020).
Analyzou piehledu literatury napsané na toto téma do srpna 2019 identifikovali dle

frekvence vyskytu 4 hlavni domény, ke kterym se neurohacking vztahuje:

1. Pouzivani neurotechnologii zdravymi jedinci za ¢elem kognitivniho, emoéniho
nebo behavioralniho vylepSeni

2. Neurohacking za ucelem umyslného poskozeni (neautorizovany piistup
k neurotechnologickym systémim a databazim tietimi stranami)

3. Zkoumani neurdlnich procest za Gcelem pochopeni, jak funguje mozek, védomi
a dali fenomény

4. Neskodny hacking rtznych (neuro) pfistroji, jejich open-source vyvoj a

experimentovani na sobé samym

V této bakalaiske praci se soustfedime na prvni doménu, tedy vylepSovani kognitivni
vykonnosti, emo¢niho prozivani a chovani. Konkrétné na prvni ¢ast — zlepSovani kognitivni
vykonnosti neboli cognitive enhancement (CE). Dresler et al. (2019) poznamenavaji, ze CE
muZe byt reakci na vzrlstajici naroky na kognitivni fungovani a na komplexni informacni
spolecnost. Stejné jako lenca a Scheibner (2020), i Dresler et al. (2019) uvadéji, ze CE je
mnohovrstevnaty koncept zahrnujici biochemické, fyzické a behaviorélni ,,vylepSovaci®

strategie.
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2.1 ZlepSovani kognitivni vykonnosti

CE mize byt dle Bostroma a Sandberga (2009) definovan jako rozsifovani klicovych
vlastnosti mysli pomoci zvétSovani nebo zlepSovani internich nebo externich systémi
zpracovavajicich informace. Jak uz bylo zminéno v prvni kapitole, kognice je souhrn
procesu, které organismus vyuziva na organizaci informaci ¢ili na jejich ziskavani (vnimani),
selekci (pozornost), reprezentaci (porozumeéni), udrzeni (pamét’) a pouzivani informaci pro
usmérnéni chovani (usuzovani a koordinace motorickych vystupt; Bostrom & Sandberg,
2009). CE se muze tykat kazdé z téchto vlastnosti. Nejde ptitom o zmirfiovani patologie, ale
o zlepSovani kognitivnich dovednosti zdravych jedinci. Tomuto vylepSovani se fika i

,kosmeticka neurologie* nebo ,,mozkovy doping* (Franke et al., 2014).

Zpusobu, jak si zlepSovat kognitivni vykonnost je cela fada. Existuji konven¢ni
zpusoby — mentalni cvieni, trénink paméti, uceni se novym dovednostem, meditace, a pak
ty mén¢ konvencni az kontroverzni, jako naptiklad nootropika, neuralni implantaty, genova
terapie, které ssebou nesou i etické otazky. Bostrom a Sandberg (2009) poukazuji na
dileZitost sledovani pravé méné konvencnich zpisobl, a to z nékolika divodi: (1) jsou
relativné nové, a tim padem nemame prozkoumané jejich skute¢né ucinky, bezpecnost
uzivani a spole¢enské dopady, (2) mohou mit potencialné enormni dopad, kdyz vezmeme
do uvahy pomér ndkladii a vynost jedné pilulky, ktera bezpecné zvySuje kognitivni
vykonnost v porovnani sroky vzdélavani, (3) mohou byt nékdy kontroverzni, (4)
v soucasnosti eli specifickym regulatornim problémim, které mohou zpomalit jejich vyvoj
a (5) mohou mit vyznamné dusledky pro spole¢nost a v dlouhodobém horizontu i pro

budoucnost lidstva.

2.2 ZlepSovani kognitivni vykonnosti pomoci dopliki
stravy, psychofarmak, a drog

Pro tGcely této bakalaiské prace jsme se rozhodli vénovat CE pomoci psychoaktivnich
latek (psychofarmak, doplikt stravy, drog). Jde o nejcastéji diskutovany zptsob podpory
pozornosti, paméti a vytrvalosti (Dubljevié et al., 2020).

Biochemickd CE metoda je pomérné Siroka. Zahrnuje hlavné nootropika, tedy
substance se schopnosti zlepsovat mentalni vykonnost. Franke et al. (2014) a Maier a Schaub

(2015) uvadé;ji nejcastéjsi kategorie substanci uzivanych za téelem zlepSeni kognice:
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1. Volné prodejné 1éky, dopliiky stravy

Kéva, energetické népoje, kofeinové tablety, piracetamum (Piracetam), preparaty
s jinanem dvoulalo¢nym (Ginkgo biloba), bakopou drobnolistou (Bacopa monnieri),
vitaminy, mineraly, antioxidanty, adaptogeny (latky zvySujici odolnost vuci zatézi),

medicinalni houby a dalsi.
2. Léky nalékaisky piedpis

Nejcastéji psychostimulancia: methylfenidat (Ritalin), pouzivany na 1é¢bu ADHD,
dale amfetaminy na predpis (Adderal — v CR oficialné nedostupny), 1éky s u¢innou

latkou modafinil (Modafinil, Vigil) pro pacienty trpici narkolepsii.
3. Alkohol, nikotin a nelegélni drogy

Zejména stimulanty (extdze, metamfetamin, kokain apod.), psychedelika (LSD,

psilocybin, a to i v mensich mnozstvich — tzv. mikrodavkovani).

Je potieba rozliSovat kontext, ve kterém jsou vySe uvedené latky uzivany, tedy jestli
jde o 1é&bu nebo vylepseni fungovani u zdravého jedince. Casto je ale problematické
rozeznat hranici mezi 1é¢bou a vylepSovanim (Hildt, 2013). Dulezity je zde pohled na
uzivani danych substanci jako na instrument ke zlepSeni stavajiciho stavu. Miiller a
Schumann pfi§li v roce 2011 s teorii instrumentalizace, ktera vysvétluje uzivani
psychoaktivnich latek za G¢elem podpory specifického chovani relevantniho pro fitness
daného uzivatele. Vé&tSina uZivatell, ktefi nejsou zavisli, uzivad psychoaktivni latky jako
normalni soucast zivota a jako nastroj pro dosahovani cild. Jak jsme zmitiovali na zac¢atku
druhé kapitoly, vzristajici tlak na kognitivni fungovani a zpracovani informaci vytvari
prilezitost pro nalezeni efektivniho a rychlého zpisobu vyrovndvani se s psychickym
stresem a timto feSenim miZze byt pravé uzivani substanci podporujicich kognitivni

vykonnost (Dresler et al., 2019).

Volné prodejné 1éky a dopliiky stravy

Mezi volné prodejné léky pouZzivané za ucelem zlepSeni kognitivni vykonnosti patii
napiiklad piracetam. Radime ho mezi nootropika, konkrétné do skupiny racetamd. ZlepSuje
uceni a pamét’ a pouziva se pii 1é¢bé pacientd s mirnou az stiedné zavaznou demenci

(Gouliaev & Senning, 1994). Zatim ale nemame dostatek dikazi o tom, Ze by piracetam
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zlepSoval kognitivni funkce kromé starSich pacientii s demenci i u zdravych lidi (Fond et al.,
2015).

Kofein je nejrozsitenéjsi behavioralné aktivni latka, kterou lidé konzumuji. Na rozdil
od riznych doplikt stravy jsou jeho u¢inky na kognici a naladu prokazany (Lieberman,
2001). Konkrétné jde o zvyseni bdélosti a reakéniho ¢asu u odpocatych jedinct a zlepseni
nalady, vykonnosti a paméti u spankové deprivovanych jedincti a jedinct vystavenych stresu

(Lieberman, 2001; Penetar et al., 1993; Tharion et al., 1997).

Kofein se rychle vstiebava a jednoduse prostupuje hematoencefalickou bariérou.
Jeho uc¢inky souvisi s ptisobenim na centralni adenosinové receptory (Snyder, 1984, citovano
v Lieberman, 2001). Adenosin ma inhibi¢ni u¢inky na centralni nervovy systém a kofein ma
schopnost obsazovat adenosinové receptory, a tim tyto utlumujici t¢inky blokovat (Snyder,
1984; O’Brien, 1996, citovano v Lieberman, 2001). Kofein najdeme i v energetickych nebo
kolovych napojich, ¢aji a cokoladé.

Do stejné Celedi jako kavu fadime i dal$i latku uzivanou pro jeji stimulaéni tcely, a
tou je kratom (Mitragyna speciosa). Jde o strom rostouci v jihovychodni Asii, ktery ma
psychoaktivni u¢inky a je po staleti uzivan v tradi¢ni mediciné. Kratom se v tomto regionu
uziva jako substitut opia, analgetikum, ale i jako tleva od prijmu, kasle a manualni délnici
jej uzivaji na zvyseni vydrZe a energie. Konzumuji se susené listy, které se vafti jako ¢aj nebo
se kouti. V poslednich letech pozorujeme expanzi kratomu mimo Asii do Severni Ameriky
a Evropy. Kratom ma na organismus rizné efekty v zavislosti na davce. Pi niz8ich davkach
ma stimulaéni a pii vyssich zase tlumici Gginky (Swogger & Walsh, 2018). V Ceské

republice je legaln€ prodavany zejména na internetu.

Co se tyce dopliki stravy, zkoumani jejich vlivu na kognici je jesté v zacatcich,
dukazy o jejich funk¢nosti nejsou jednoznaéné a jejich ucinky jsou zkoumany zejména
formou preklinickych studii (Sangiovanni, 2017; Solomon & Michalczuk, 2009). Naptiklad
efekty jinanu dvoulalo¢ného (Ginkgo biloba) na kognici jsou nejednozna¢né, s moznym
pozitivnim vlivem na pamét’ u zdravé star$i dospélé populace (Solomon & Michalczuk,
2009). U bakopy drobnolisté (Bacopa monnieri) jsou potencialni ucinky spojeny se
zlepsenim paméti (Kidd, 1999) a preklinické studie na potkanech ukazaly zlepSeni
chronického neptedvidatelného mirného stresu, pii¢emz tyto ucinky byly srovnatelné
s efekty tricyklického antidepresiva imipraminu (Banerjee et al., 2014; Hazra et al., 2017;

Kumar et al., 2016). Pichled literatury autort Pase et al. (2012) zaméfeném na pozitivni
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uc¢inky bakopy poukazal na mozny efekt této rostliny na u¢eni a volné rozpominani, ale zatim

neexistuji diikazy ohledné jejiho vlivu na dalsi domény kognitivni vykonnosti.

Porozuméni rolim specifickych zivin na nervové funkce je jesté v zacatcich (Denniss
et al., 2019). Nase strava muze byt bohata na makroziviny (tuky, sacharidy, bilkoviny), ale
chuda na mikroziviny (vitaminy a mineraly), které podporuji procesy na urovni bunék.
Denniss et al. (2019) vzhledem k nedostatku zdroji o vlivu suplementace mikrozivin na
zdravi mozku a s tim souvisejici kognitivni funkce u zdravych jedinct provedli dvojité
zaslepenou studii zkoumajici efekt suplementace vitaminem D na kognitivni funkce
zdravych dobrovolnikd béhem 8 tydnti v porovnani se skupinou uzivajici vitamin C a
skupinou uzivajici multivitaminy. Studie méfila efekt suplementace pomoci kognitivnich
testll zaméfenych na pamét, exekutivni funkce a ndladu. U participanti byl na zacatku
testovani zjistén nedostatek u 9 ze 16 mikrozivin, hlavné mineralt a vitamind rozpustnych

v tucich.

Skupina uzivajici multivitaminy a skupina s vitaminem D prokazala zlepSeni
v celkové drovni 1Q (méfené pomoci WASI-1I). Skupina suplementujici multivitaminy
prokazala zna¢né zlepSeni v Ukolech tykajicich se vizualni strategie, motorického planovani,
explicitniho a implicitniho uceni a pracovni paméti. Celkovy vykon u tllohy méfici vizualni
a verbalni pamét’ a uceni byl lepsi u vSech tfech skupin. Autory studie piekvapil zjistény
ucinek vitaminu C na kognici, jelikoz pfedchozi studie tento vliv neprokazaly. Zaveéry studie
Denniss et al. (2019) tak naznacuji, ze nedostatek mikrozivin ve stravé miize mit negativni

vliv na kognici.

Léky na predpis

Stejné jako jsou nekonsistentni dikazy o efektech doplikt stravy na kognitivni
vykonnost, podobné je to u psychofarmak uzivanych zdravou populaci (Repantis, 2021;
Zohny, 2015). Léky, které se pouzivaji na zlepSeni kognitivnich funkci reguluji procesy na
urovni synaptickych pienosi, hormonti, neurotransmitert, ovliviiuji prutok tekutin v mozku
a celkovy mozkovy metabolismus (Lanni, 2008). Do této kategorie tadime tifeba
methylfenidat, zndmy pod obchodnim nazvem Ritalin nebo Concerta, ktery ma stimula¢ni
ucinky a pouziva se na 1é¢bu ADHD. Funguje na principu inhibice zpétného vychytavani
dopaminu a noradrenalinu a u pacienti s ADHD zlepSuje koncentraci. U zdravych dospélych

zlepSuje dlouhodobou pamét’, zejména kdyz je interval mezi nauc¢enim a vybavenim dlouhy,
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a zaroven zvySuje bd¢lost a pozornost, které mohou vést ke zkracenému reakénimu casu

(Repantis et al., 2010).

Dal$im lékem, ktery se pouZiva za G¢elem CE je modafinil. V Ceské republice se
prodava pod obchodnim ndzvem Modafinil nebo Provigil a jako psychostimulant je
indikovan pro 1é¢bu narkolepsie a unavy zaptic¢inéné spankovou deprivaci (Dublevic¢ et al.,
2020). Farmakodynamika modafinilu neni tpln¢ ziejma, ale zda se, ze zvysuje extracelularni
hladinu katecholaminti (adrenalinu a noradrenalinu), dopaminu, serotoninu, glutamatu a
histaminu a snizuje hladinu tlumici GABA (Minzenberg & Carter, 2008).

Vzhledem k nedostatku studii o uc¢incich modafinilu a methylfenidatu u zdravé
dospélé populace, Repantis et al. (2010) provedli randomizovanou, dvojité zaslepenou a
placebem kontrolovanou pilotni studii, kde porovnavali efekt modafinilu, methylfenidatu a
kofeinu na vykon v kognitivnich testech méficich deklarativni pamét’, logické uvazovani,
rychlost zpracovani informaci, pracovni pamét’, kreativitu a divergentni mys$leni a implicitni
a explicitni verbalni pamét. Kofein v porovnéni s placebem vedl k lepsim vysledktim
v ukolech zaméfenych na udrZeni pozornosti. U methylfenidatu byly pozorovany mirne
ucéinky na pamét’, pfi¢emz u ostatnich kognitivnich dimenzi se efekt neprojevil. U modafinilu
nebyl pozorovan zadny efekt, coz autofi studie ptfisuzuji malému vzorku a designu studie,
ktery nebyl dostatecné citlivy na detekovani mén€ vyraznych UCinki na spankovée
nedeprivovanou populaci. Tento vysledek je v souladu s piedchozimi vyzkumy, kdy

modafinil u¢inkoval u spankové deprivované populace (Repantis et al., 2010).

Naopak Turner et al. (2003) realizovali studii na zdravych dobrovolnicich a
zaznamenali G¢inek modafinilu v podobé lepsiho vykonu v testech zkoumajicich planovani,
presnost a rychlost reakce, kterd byla v tomto pfipadé¢ pomalejsi a vice kontrolovana.

energictejsi.

Alkohol a nelegalni drogy

Tyto latky jsou Casto uzivané rekreacn€, nicméné, pokud jsou uzivany za ucelem
nabuzeni, zlepSeni pozornosti, bd€losti nebo nalady v pracovnim nebo studijnim kontextu,
muizeme je povazovat za latky zvysSujici kognitivni vykonnost (Maier & Schaub, 2015).
Nejcastéjsimi latkami uzivanymi V kontextu vylepSovani lidské kognice jsou nelegalni

stimulanty, a to zejména amfetaminy a kokain (Maier & Schaub, 2015).
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V posledni dob¢ zazivaji renesanci psychedelika (Carhart-Harris et al., 2018; Sessa,
2008). S nimi je spojena metoda tzv. mikrodavkovani neboli microdosingu, kdy se uzije
piiblizné desetina az dvacetina normalni davky (Fadiman & Korb, 2019). Nedochazi tedy
K plnému psychedelickému zazitku. Microdosing mulze byt strategie, jak vyuzit
potencidlnich benefitli psychedelik pfi minimalizaci rizik spojenych s uzitim plné davky
(Anderson et al.,, 2019; Fadiman & Korb, 2019). Mezi uvadéné benefity patii vliv
mikrodavek psychedelik na kognitivni flexibilitu a neuroplasticitu, zlepSeni nalady,
soustiedéni, kreativity nebo vnimavosti k emocim (Bornemann, 2020; Rifkin et al., 2020).
Vyzkum v této oblasti je nicméné vzhledem k ilegalni povaze psychedelickych substanci
komplikovany. Je nutné prozkoumat role placebo a nocebo efektu nebo jak moc se u¢inky

mikrodavek psychedelik na mozek podobaji plnym davkam (Bornemann, 2020).

Na zavér druhé kapitoly dodame, ze ackoliv vySe uvedené substance mohou
pozitivné ovlivnit jednu nebo vicero kognitivnich domén, mohou zaroven tak zhorsit
vykonnost u dalSich domén. Kupftikladu zlepseni dlouhodobé paméti mlize zaroven zhorsit

vykon pracovni paméti (de Jongh et al., 2008).
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3 ZLEPSOVANI KOGNITIVNI
VYKONNOSTI V KONTEXTU PRACE

V SirSim pojeti je neurohacking chapan jako objektivni i subjektivni zlepSovani
kognitivnich funkci, mentalni bystrosti, zvySovani bdélosti nebo vytrvalosti ve vykonnosti
orientované na tukol, které vychazi z uzivani drog, pouzivani technologii nebo
neurovédeckych postupt, které plni svou funkci bud’ piimo, nebo neptimo prostfednictvim
nervové ¢innosti a je provadéno za ucelem ziskani konkurenéni vyhody (Dubljevi¢ et al.,
2020). Pravé konkurenéni vyhoda ziskana z CE je relevantni pro svét prace, protoze
umozhiuje jedincim zvySovat zakladni Uroven vykonnosti. Zaroven slouzi i jako

symptomaticky orientovana copingova strategie (viz Lazarus, 1985).

3.1 Zlepsovani kognitivni vykonnosti jako copingova
strategie

Podle Miillera a Schumanna (2011) uzivaji lidé psychoaktivni latky ne proto, ze
jejich systém odmény byl ,,unesen,* ale pro zlepSeni specifického chovani relevantniho pro
jejich vlastni fitness. Dodavaji, Ze nékolik psychoaktivnich latek je uZivano instrumentalné
K potlaceni inavy a vyCerpani. Ac¢koliv u plné¢ zdravych a odpocatych osob mize byt toto
zlepSeni malo citelné, u jedinci, u Kterych je fungovani ztizeno vyCerpanim, mohou tyto
latky pomoct (Miller & Schumann, 2011). Zaroven upozoriiuji, Ze dlouhodobé uzivani mize
vest K toleranci jejich kognitivnich G¢inku, k eskalaci uzivani az zavislosti (Miller &

Schumann, 2011).

Moderni spolecnost nejen, Ze pozaduje neustaly vysoky kognitivni a fyzicky vykon,
ale také nevytvaii dostateény prostor pro regeneraci z obdobi zvysené zatéze (Anders, 1956,
citovano v Miller & Schumman, 2011). Tyto okolnosti vytvaieji tlak na nalezeni efektivniho
zpusobu, jak se vyporadat s psychologickym stresem ¢ili zménit sviij mentalni stav z Unavy

a vystresovani na svézest a odpocinuti v kratkém case.

Jensen et al. (2016) ve svém vyzkumu na australskych vysokoskolskych studentech
identifikovali spojitosti mezi uzivanim psychofarmak a dopliki stravy za uéelem CE
S copingovymi strategiemi. Participanti, ktefi pouzivali zejména vyhybaci a emocné
zaméfené copingové strategie do té doby, dokud uz dale nebyli schopni se timto zptisobem
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vyporadat s blizicimi terminy zkouSek a odevzdavanim ukolt nasledné ptistoupili k uzivani
stimulancii na piedpis. Toto feSeni dle Jensena et al. (2016) ptedstavuje na problém
zamé&feny coping pomoci substanci. Psychoaktivni substance mohou byt néastrojem, jak
pfimo zmirfiovat stresory a facilitovat praci na tukolech, ale nemusi to byt zdrava a
dlouhodob¢ udrzitelna strategie (Jensen et al., 2016). Participanti, ktefi uzivali
psychofarmaka na CE zaroven udavali zvySenou hladinu stresu a niz§i irovné schopnosti se

se stresem vyporiadat, nez byl zkoumany pramér.

Mahdiani a Ungar (2020) dopliuji, Ze k CE mlze dochdzet i1 v piipade, ze zadny
realny stresor neni aktualné ptitomen, ale je o¢ekavan v budoucnosti. Motivaci mize byt i
prekonani normativniho stavu, ktery ze socialniho hlediska predstavuje pro daného jedince
nevyhodu. V tomto ptipadé CE podporuje kapacitu jedince vyporadat se s ptipadnymi
stresory nebo hrozbami v budoucnu. Mé&me tedy moznosti, jak zvysit kapacitu biologickych
zdrojt jedince jesté piedtim, nez dojde k samotnému ohroZeni stresem nebo jinou zatézovou
situaci, a to konkrétné zlepSenim latentnich vlastnosti lidského organismu, aby ustal

nadchazejici stresovou situaci.

3.2 Dosavadni vyzkumy

Co se ty¢e dosavadniho vyzkumu, problematika CE se zatim zkoumala zejména na

akademické populaci, coz demonstruje i nasledujici obrazek.

Obrazek 1: Pocet publikaci na téma neuroenhancement z databaze PubMed do listopadu 2020 v kontextu §kol,
vysokych §kol, univerzit a pracovnich profesi

AND school - 554

neuroenhancement OR AND college - 195
cognitive enhancement OR
mood enhancement OR mind

doping OR brain doping -1 527 AND university - 1 125

AND profession - 17

Zdroj: (Daubner et al., 2021)

Dubljevi¢ et al. (2020) také uvadéji, ze se problematika CE zkoumala zejména v
kontextu Skolnich zafizeni, univerzit nebo armady, béZzna pracovisté byly z této debaty

doposud opomijeny. Baum et al. (2021) zminuji, ze ackoliv se pracovni prostiedi a charakter
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préace v poslednich desetiletich méni, nartsta psychické napéti a vyskyt problémi s dusevnim
zdravim, kauzalita mezi témito zménami v pracovni populaci neni dostatecné objasnéna.
Prvni data pfinesl az vyzkum Maierové a Schauba (2015) a Schrddera et al. (2015, citovano
v Bagusat et al., 2018).

Mabher (2008) realizoval pruzkum mezi 1 400 ¢tenafi Gasopisu Nature ze 60 zemi,
dle kterého 20 % respondentl piiznalo nemedicinské uzivani 1€k za ucelem stimulace
soustfedéni a paméti. Autor se specificky dotazoval na uzivani methylfenidatu, modafinilu
a betablokatort, které¢ krom¢ srde¢ni arytmie ulevuji od uzkosti. Nejcastéji uzivanou latkou
byl pravé methylfenidat (Ritalin), ktery uzivalo 62 % respondentti. Nasledoval modafinil se
44 % a betablokatory s 15 % uzivatell. Mezi dal$imi uzivanymi latkami byl Adderal,
meklofenoxat,? Piracetam, Dexedrin® nebo alternativni latky jinan dvoulaloény a omega-3
nenasycené mastné kyseliny. Nejpopularnéjsimi dtvody uZivani uvedenych latek byly
zlepseni koncentrace, zamétené pozornosti a vypotradavani se s jet lagem, ale mezi jinymi
diivody se objevila napiiklad party, uklizeni nebo potieba zjistit, jestli je na zminiovaném

Clanku néco validniho.

Co se tyCe frekvence uzivéani, ta byla rovnomérné rozdélena mezi uzivatele
konzumujici tyto latky na denni, tydenni a mésicni baze nebo ne Castéji nez jednou rocné.
Témet polovina respondentl uvedla nepifijemné vedlejsi ucinky, jako naptiklad bolesti

hlavy, nervozitu, uzkost nebo potize se spankem.

Maier et al. (2015) zkoumali vztah mezi stresem, self-efficacy, sebemedikaci a
farmakologickym CE (PCE) na $vycarské populaci. Vyuzili k tomu Svycarsky internetovy
panel — soubor 10 171 zaméstnanci a studentd. Ze zkoumaného souboru celkem 215
participantii (2,1 %) uvedlo praxi PCE v uplynulém roce. Sedesat devét procent téchto
uzivatel se v uplynulych 12 mésicich citili ¢asto nebo velmi ¢asto ve stresu v porovnani
s 35,5 % neuzivateli. Osmdesat procent uzivateld pocitovalo v uplynulém roce dlouhodoby
stres v praci nebo ve studiu. Z neuzivatelt uvadélo dlouhodoby stres 49,3 % respondentu.
Zaroven 22,9 % uzivatell farmak, kteti pocitovali dlouhodoby stres uvedlo, Ze nikdy nebo

témet nikdy nebyli schopni se se stresem v praci nebo vzdélavaci instituci vyrovnat.

2 mirné stimulaéni nootropikum, strukturalné podobné acetylcholinu
8 psychostimulant pro 1é¢bu ADHD
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Z neuzivatelu, ktefi prozivali dlouhodoby stres, se nebylo schopno vyrovnat se zatézi 7,6 %.
Autofi studie ptijali hypotézu, ktera tvrdila, ze Casty a dlouhotrvajici stres piedpovida PCE
nebo PME (zlepSovani nalady pomoci psychofarmak). K piekvapeni autort ale nemohla byt
piijata hypotéza, ze Casovy tlak a negativni stresory spojeny s praci zvysuji pravdépodobnost
PCE. Nenasli tedy zadnou piimou souvislost mezi PCE a akutnimi pracovnimi nebo
studijnimi stresory. Tento druh stresu se jevil jako zvladnutelny. Na druhé strané dlouhodoby
stres a zhorSené mentalni zdravi predikovali uzivani psychofarmak za ucelem zlepSovani

kognice nebo nalady s vyssi pravdépodobnosti.

Uzivani farmak se vyskytuje zejména tehdy, kdyz z&dna alternativa efektivné
neposkytuje dlouhodobou zménu nepiijemné situace. Je dilezité zminit, ze data v této studii
pochédzi ze sebehodnoceni, které muze byt velmi odlisné v zavislosti na subjektivnim

kognitivnim hodnoceni stresu.

PCE muze byt vnimano jako kratkodobé feSeni dlouhodobého stresu u lidi
s nedostateCnymi osobnimi a socialnimi zdroji, kter¢ pomahaji zatézové situace zvladat.
Vysledky vyzkumu jsou tak ve shodé s Lazarusovou teorii zvladani stresu (1985), ale také
s JD-R modelem (Demerouti et al., 2001) uvedenym v kapitole 1.5. Uzivani farmak za
ucelem zlepSeni kognice nebo nalady, se zda byt strategii pro zvladani vysoké stresové
zatéze.

Na stejné Svycarské populaci Maier et al. (2016) zkoumali prevalenci substanci
uzivanych za ucelem zlepSeni kognice: 26,2 % uZivateli pro tyto ucely zneuZzivalo
trankvilizéry, 20,2 % antidepresiva, 14,2 % ADD/ADHD medikaci, 3,5 % betablokéatory,
1,8 % modafinil a 0,4 % léeky proti demenci. Motivy pro uzivani trankvilizérti byly zlepSeni
spanku, relaxace po stresu v praci nebo ve skole (33,5 %). ADHD medikace byla zneuzivana
pro zlepsSeni kognitivni vykonnosti a antidepresiva zase pro zlepSeni nalady béhem prace,

studia, ale i volného cCasu.

Maier et al. (2018) dale analyzovali uzivani latek pro CE na datech Global drug
survey 2015 a 2017. Zaznamenali nartst uzivateli stimulancii na ptedpis z 3,2 % Vv roce
2015 na 6,6 % v 2017. Napfic¢ 15 zemémi bylo v roce 2015 nejmén¢ uzivateli v Rakousku
(0,8 %) a nejvice, 18,7 %, v USA. V roce 2017 bylo nejmén¢ uzivatelt v Mad’arsku (1,6 %)
a nejvice, 21,6 %, opét v USA. Vzorce uzivani se mezi muzi a zenami neliSily, v motivech

ale mezi pohlavimi rozdil byl. Respondentky se k PCE uchylovaly z divodu podpory studia,
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Zlepseni vydrze, snizeni inavy, vyrovnani se stresem a z diivodu snizeni télesné vahy. Muzi

farmaka uzivali jako doplnék pfi aplikaci drog nebo pro zvyseni sexudlni vykonnosti.

Nejcastéjsim vzorcem uzivani CE substanci byla konzumace jeden nebo dva tydny
pted nebo béhem zkousek ¢i béhem velmi rusného obdobi v préaci jednou nebo dvakrat do

roka.

Prafezova representativni studie dospélé némecké populace zkoumajici postoje,
vhimani a chovani souvisejici s PCE autort Bagusat et al. (2018) zjistila, ze celozivotni
prevalence jakéhokoliv farmaka na ptedpis nebo ilegélni drogy za ucelem zlepSeni kognice
nebo nalady byla 38,8 %. Nejvyssi celozivotni prevalence byla u marihuany (23,4 %)
nasledovéana léky regulujicimi naladu (20,3 %) a nelegalnimi stimulanty (10,2 %).

Coping se ukazal jako relevantni motiv pro PCE, ale tento motiv varioval v zavislosti
od substance. Coping jako hlavni motiv uvadéli nejvice uzivatelé 1€kt na piedpis. Hlavnim

motivem uzivateld nelegalnich drog bylo naopak zlepSeni nalady.

Co se tyce schopnosti regenerace ze stresu, uzivatelé drog nebo 1¢kti na predpis méli
niz§i schopnost regenerace neZ neuzivatelé (méteno Brief Resilience Scale). UZivatelé
zaroven uvadéli vice vnimaného stresu nez neuzivatelé (méfeno Perceived Stress Scale) a

vykazovali niz§i vnitini bod kontroly.

Léky na ptedpis jsou dle autor instrumentem pro vyrovnavani se se stresovymi
situacemi, tedy funguji jako copingova strategie. Nelegalni drogy jsou uzivany v §irSim

kontextu, zejména pro zlepseni nalady.

Baum et al. (2021) na velkém representativnim vzorku némeckych zaméstnanci
(n=6454) zkoumali vztahy mezi stresem, zdroji k jeho zvladani a uzivani 1€kt na predpis
zdravymi lidmi za ucelem CE. Zjistili, Ze jedinci, na které jsou kladeny vysoké pracovni
naroky, a ktefi maji zarovenn malo zdroji ke zvladani zatéze (dle JD-R modelu), pocituji
vy$§i zatez, pricemz ur€ité zdroje zmiriiuji nasledky téchto narokd.

Autofi potvrdili, Ze vSechny pracovni naroky (pracovni doba, pfescasy, prace na
smény, emoc¢ni ndroky, nejistota prace, vedeni lidi a zodpovédnost) piimo zvySovali zatéz
zamestnancl. Tato zatéz byla zaroven spojovana se zvysenou ochotou k PCE. Nicméné

jenom emocni pracovni naroky byly pfimo spojeny s vyssi ochotou k PCE.

Vysledky vyzkumu naznacuji, Ze respondenti, ktefi prozivaji vice stresu doufaji, ze

PCE je dostateCnou copingovou strategii, ktera jim pomuze udrzet nebo zvysit jejich
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kognitivni vykonnost. Zaroven se autorim podafilo replikovat zjiSténi, ze interni a externi
zdroje mohou pfimo snizit zat€zové ucinky narokd. Na zakladé vysledkl studie autofi tvrdi,
7ze pii nedostatku zdroji pro zvladani stresu muze byt PCE vnimano jako zpusob

kompenzace tohoto nedostatku.

Schroder et al. (2015, citovano v Bagusat et al., 2018) porovnaval uzivatele a
neuzivatele psychofarmak z fad némeckych 1€kaii, novinaft, reklamnich experti a
programatort za ucelem CE a u uzivatelii se potvrdili ¢astéjsi piiznaky kognitivniho stresu

nez u neuzivatelu.

Korela¢ni studie na riznych populacich zahrnujicich zaméstnance i Studenty
naznacuje pozitivni vztah mezi chronickym stresem a farmakologickym zvySovanim
kognitivni vykonnosti (Wiegel et al., 2016). Dle Wiegela et al. (2016) jsou akademické
profese, z hlediska vysokych narokd na kognitivni a fyzickou vykonnost a zaroven
nedostatku ¢asu na regeneraci, podobné byznysovym profesim. Autofi studie pfedpokladaji,
ze uzivani latek na podporu kognitivni vykonnosti bude narustat, jelikoz se 1idé pomoci nich
snazi minimalizovat projevy stresu. Tento pfedpoklad je analogicky k uzivani dalsich latek,
jako napftiklad alkoholu nebo drog, za ucelem zmirnéni stresujicich pracovnich podminek.
Studie Wiegela et al. (2016) byla zaméfena na zkoumani vztahu mezi pracovnim stresem a
uzivanim latek na podporu kognitivni vykonnosti. Autofi si stanovili n€kolik hypotéz,
z kterych si pro ucely této prace vybirame pouze ty relevantni. Prvni hypotéza se tykala
subjektivné vnimaného pracovniho stresu a pravdépodobnosti uzivani CE latek. Autofi tuto
hypotézu pfijali, nebot’ dosli k zavéru, Ze zvySeni pracovniho stresu o jednu jednotku
statisticky vyznamné zvySuje ochotu tyto latky uzivat. Dalsi hypotéza byla postavena na
predpokladu protektivni funkce socidlni opory ve zvladani zatéZe. Autorim se podaftilo
potvrdit negativni korelaci mezi socialni oporou a ochotou uZzivat latky na podporu
kognitivni vykonnosti. Univerzitni profesofi, ktefi méli mensi socialni oporu, uvadéli vyssi
ochotu uzivat latky na podporu kognitivni vykonnosti. Nicméné&, autorim se nepodatilo

prokazat zmirnwujici efekt socialni opory na stres.
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Zijeme v dobg, ktera je charakteristicka zvy$enymi naroky na zpracovani informaci,
pozornost a celkovou kognitivni vykonnost. Obory lidské ¢innosti jsou ¢im dal komplexnéjsi
a jsou ovliviiovany postupujici digitalizaci a automatizaci, coz zvySuje tlak na neustale uéeni

se novym dovednostem a adaptaci na zmény.

Dal$im vyraznym zasahem do kazdodenniho stereotypu je pandemie covid-19, kterd
trva pies dva roky a pfinesla zatézové situace v pracovni i osobni oblasti. Vzrostl kazdodenni
stres, obavy, strach. Ze dne na den se ndm zménily Zivotni podminky. Adaptace na zmény
vyzaduje aktivaci copingovych strategii, mezi které muzeme zafadit pravé i uzivani
psychofarmak, doplikt stravy ¢i drog zdravymi lidmi za ucelem zvySovani kognitivni

vykonnosti.

ZvySovani kognitivni vykonnosti pomoci psychofarmak, drog nebo doplikl stravy
bylo doposud zkoumdno zejména na akademické populaci, tedy na vysokoskolskych
studentech nebo ucitelich, jak je vidét z prehledu literatury v teoretické ¢asti prace. Prvni
studie, které¢ zkoumaji tento fenomén na pracujici populaci, vznikly az v roce 2015 (Maier

& Schaub, 2015; Schroder, 2015, citovano v Bagusat et al., 2018).

Soucasnost i blizka budoucnost pfinesou dalsi rozsifovani technologii a automatizaci
lidskych ¢innosti a dle Wiegela et al. (2016) mizeme predpokladat rostouci trend v uzivani

latek pro CE, jelikoz se lidé budou timto zptsobem snaZit zmirnit zat&z.
Tato prace si proto klade 2 vyzkumné cile:

1. Prozkoumat fenomén zvySovani kognitivni pracovni vykonnosti na vybraném
souboru dusevné pracujici populace (prevalence, frekvence a divody uzivani,
pocitované benefity a vedlejsi ucinky).

2. Zjistit, jestli je rozdil v prozivaném pracovnim stresu a zdrojich k jeho zvladani mezi

uzivateli a neuzivateli latek na zvySovani kognitivni vykonnosti.

V néavaznosti na prvni vyzkumny cil si v praci klademe tyto vyzkumné otazky:

1.1. Kolik osob ze zkoumaného souboru uziva latky na zvySeni kognitivni
vykonnosti?

1.2. Co je subjektivni pti¢inou snizené mentalni vykonnosti u respondentd?
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1.3. Jakym zpilisobem si respondenti zvysuji kognitivni vykonnost?

1.4. Které latky na zvySeni kognitivni vykonnosti pfevazuji a v jakych pracovnich
rolich?

1.5. Jak casto uzivatelé dané latky konzumuji?

1.6. Co respondenty vede k uzivani latek na zvyseni kognitivni vykonnosti?

1.7. Jaké subjektivni benefity a vedlejsi ¢inky pocituji?

Co se ty¢e druhého vyzkumného cile, dosavadni vyzkumy zaméfené na problematiku
uzivani latek na podporu mentalni vykonnosti zdravymi jedinci prokazaly pozitivni vztah
mezi uzivanim téchto latek a prozivanym pracovnim stresem (Bagusat et al., 2018; Baum et
al., 2021; Maier et al., 2015; Schroder et al., 2015; Wiegel et al.,2016).

Dle Bauma et al. (2021) kombinace vysokych pracovnich narokd a nedostate¢nych
zdroju k jejich zvladani vede k vyssi pocitované zatézi, ktera je spojena s ochotou uzivat
latky za G¢elem CE. Maier et al. (2015) poukazali na rozdil mezi akutnimi stresory a
dlouhodobé¢ pocitovanym stresem. Akutni stresory nezvysSovaly pravdépodobnost uzivani
substanci za ucelem CE, avSak Casty a dlouhodoby stres naopak pozitivné souvisel
suzivanim téchto latek. Bagusat et al. (2018) také prokézali rozdily mezi uzivateli a
neuzivateli ve vnimaném stresu. Na zdklad€ téchto zjisténi jsme stanovili nasledujici

hypotézu:

e H1: Uzivatelé latek podporujicich kognitivni vykonnost pocit'uji vy$Si miru

pracovniho pietiZeni neZ respondenti, ktefi tyto latky neuZivaji.

Druha hypotéza vychazi z obdobnych piedpokladi jako HI1. Dle JD-R modelu
(Demerouti et al., 2001) v ptipad¢€, kdyz pracovni naroky pievazi zdroje k jejich zvladani,
dochéazi k vypéti, tedy k psychologickym a fyziologickym projeviim zatéze. Jak jsme zminili
vyse, kombinace zvySenych narokl a nedostatecnych zdroji k jejich zvladani pozitivné
koreluje s ochotou uzivat latky na podporu kognitivni vykonnosti. Stanovujeme tedy

nasledujici hypotézu:

e H2: Uzivatelé latek podporujicich kognitivni vykonnost pocit’uji vys$i miru

pracovniho psychologického vypéti neZ respondenti, ktefi tyto latky neuZzivaji.

Dilezitou roli ve zvladani zatéze maji zdroje, které pomahaji zmirnit prozivany stres.
Mezi tyto zdroje patii napiiklad schopnost odpocinku, sebepéce (osobni aktivity, které
redukuji nebo zmirnuji chronicky stres) ¢i socialni opora v podobé mezilidskych vztahd.
Vliv jednoho ze zdrojt, socialni opory, zkoumali ve svém vyzkumu i Wiegel et al. (2016),
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kdy se autortim podatilo potvrdit negativni korelaci mezi socialni oporou a ochotou uzivat

latky na podporu kognitivni vykonnosti.

V naSem vyzkumu jsme se rozhodli zamé&fit na osobni zdroj, konkrétné na sebepéci,
ktera se dotykd zdravi a zivotniho stylu, tedy oblasti, které jsou tzce propojené s
problematikou CE. CE pomoci substanci mize byt vniman jako kratkodobé feseni
dlouhodobého stresu u lidi s nedostate¢nymi osobnimi a socialnimi zdroji, které pomahaji
zatézové situace zvladat. (Maier et al., 2015 self efficacy; Baum et al., 2021). Vzhledem ke
tlaku na efektivitu, rychlou regeneraci a neustalé podavani vykonu piedpokladame, ze lidé,
kteti uzivaji latky na podporu kognitivni vykonnosti hledaji rychlé feseni a okamzity efekt
pomoci ,,chytré pilulky“ (viz také Muller & Schumann, 2011). Jak uvadi Dresler et al.
(2019), behavioralni strategie na podporu vykonnosti, jakymi jsou naptiklad dodrZzovani
spankového rezimu, cvieni nebo trénink paméti vyzaduji hodiny az tydny, v piipadé
meditace klidn¢ i roky, aby se dostavil kyzeny efekt. Oproti tomu substance v podob¢
psychofarmak nebo doplikt stravy ucinkuji mnohdy okamzité. Na zidklad¢é této tivahy

postulujeme tteti hypotézu:

H3: Uzivatelé latek podporujicich kognitivni vykonnost projevuji nizsi miru péce

o sebe nezZ respondenti, ktefi tyto latky neuzivaji.
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5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

JelikoZ jde o pomérné novy fenomén, zvolili jsme si pro vyzkum smiseny design, a to
konkrétn¢ kvalitativni vyzkum s dopliujicim kvantitativnim vyzkumem. Pomoci online
dotazniku jsme zjist'ovali charakteristiky zkoumaného souboru z pohledu CE v pracovnim
kontextu (pfi¢iny poklestt mentalni vykonnosti, zptsobu, jak se stim respondenti
vyrovnavaji, prevalence latek na CE, divody a frekvence uzivéani, pocitované benefity a
vedlej$i Gcinky). Nasledné¢ jsme tento soubor podrobili méfeni pomoci Inventoria
zaméstnaneckého stresu (OSI-R). Z ného jsme v ndvaznosti na stanovené hypotézy vybrali

tii skaly — Roli pretizeni (RO), Psychologické vypéti (PSY) a skalu Sebepéce (SC).

5.1 Testové metody

Pro méfeni zaméstnaneckého stresu jsme zvolili revidované vydani Inventoria
zaméstnaneckého stresu (OSI-R) od Samuela H. Osipowa, které¢ ve slovenské verzi vyslo v
Psychodiagnostika a.s. Bratislava vroce 2010. Revidovana verze pifinasi zejména
normované Udaje pro kategorie pohlavi i zaméstnaneckych roli (odbornici, technici,
administrativni podpora, vefejné sluzby/bezpeénost a zemédélstvi/vyroba/délnici). Dotaznik

jsme pielozili ze slovenstiny do ceStiny.

Inventorium zaméstnaneckého stresu OSI-R

OSI-R tvofi tfi dotazniky, které maji dohromady 140 polozek. Piivodni verze metody
vznikla z potfeby vyvinout struény nastroj pro méfeni stresovych faktorli v zaméstnani
Vv celé své komplexité, tedy vcetné psychologického vypéti jako nésledku pisobeni stresoril
a zdroju k jejich zvladani. Kazda skala v inventati dokaze sama o sobé poskytnout podrobny
pohled na danou doménu. Hodnotici skala je pétibodova a orientovana na frekvenci vyskytu

dané situace: (1) ziidka nebo nikdy, (2) ptilezitostné, (3) Casto, (4) obvykle, (5) vétsinou.

Stres v zaméstnani OSI-R méfi pomoci Dotazniku roli v zaméstnani, ktery tvoii 6
skal: (1) Role ptetizeni (RO), (2) Role nedostatecnosti (RI), (3) Role nejasnosti (RA), (4)
Role hranice (RB), (5) Zodpovédnost (R) a (6) Fyzické prostfedi (FE). Pro ucely naseho

vyzkumu jsme pouzili Skalu Role pretizeni (RO).
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Psychologické vypéti méii Dotaznik osobniho napéti obsahujici 4 skaly: (1) Vypéti
souvisejici se zaméstnanim (VS), (2) Psychologické vypéti (PSY), (3) Vypéti
v mezilidskych vztazich (IS) a (4) Fyzické vypéti (PHS). V prfedkladaném vyzkumu
pracujeme se Skalou Psychologické vypéti (PSY).

Nakonec zdroje zvladani pracovniho stresu jsou méfeny pomoci Dotazniku
osobnich zdroju zvladani, ktery je slozen ze 4 skal: (1) Rekreace (RE), (2) Sebepéce (SC),
(3) Socialni opora (SS), (4) Racionalné-kognitivni zvladani (RC). V tomto vyzkumu

pracujeme se Skalu Péce o sebe (SC).

Tabulka 1: Vybrané skaly a ukazkové polozky OSI-R

Skala Popis Skaly a ukazka polozek a r
Mé&ri miru, do jaké pozadavky na praci
prekracuji zdroje (osobni a zdroje pracovniho
mista) a miru, do jaké jednotlivec zvlada
Role pretizeni (RO) pracovni zatéz. 0,78 0.68
-V praci musim délat pfili§ mnoho
rtiznych véci za prilis kratky ¢as.
- Ocekava se ode mé, Ze budu vykonavat
vice prace, neZ je pfimérené.
Mé&Fi miru psychologickych a/nebo
Psychologické emocionalnich problému, které jednotlivec
vypéti (PSY) proziva. 0,86 0,65

-V posledni dobé citim tzkost.

- M&m dobry smysl pro humor.
Mé&Fi miru, do jaké se jednolivec pravidelné
zapojuje do osobnich aktivit, které redukuji
Sebepéce (SC) nebo zmirfiuji chronicky stres. 0,70 0,39

- Praktizuji relaxacni techniky.

- Dopreji si tolik spanku, kolik potrebuji.
Pozn: r je korelacni koeficient test-retest v rozmezi 2 tydnt; a — Cronbachova a

Metoda OSI-R byla standardizovéna na populaci 983 0sob, nicméné neslo o populaci
Ceské republiky, ale o populaci Spojenych statii. Primémy vék byl 36,3 let a vyzkumny
soubor tvotilo 63 % muzi. Soubor je pfevazen smérem k vys$Sim trovnim vzdélani. Skore
jednotlivel je ve vztahu k normativni populaci méfeno pomoci T-skore. Validita byla
odvozena pomoci studii konvergentni validity, faktorové analyzy, korela¢nich studii, studii
pouzivajicich skaly jako vystupni méfeni po programu zaméfeném na redukci stresu a studii

modelu stresu, napéti a zvladani.
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5.2

Formulace hypotéz ke statistickému testovani
V navaznosti na vyzkumny problém si stanovujeme tyto hypotézy:

H1: Uzivatel¢ latek podporujicich kognitivni vykonnost pocituji vyssi miru
pracovniho pfetiZzeni nez respondenti, ktefi tyto latky neuzivaji.

H2: Uzivatel¢ latek podporujicich kognitivni vykonnost pocituji vys$si miru
pracovniho psychologického vypéti nez respondenti, ktefi tyto latky neuzivaji.

H3: Uzivatelé latek podporujicich kognitivni vykonnost projevuji niz$i miru péce o

sebe nez respondenti, kteti tyto latky neuzivaji
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6 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

Sbér dat byl zahdjen 15. prosince 2021, posledni zaznam o vyplnéni je z 3. biezna
2021. Ostremu sbéru dat piedchazela jesté pilotaz, kdy jsme testovali srozumitelnost,
logickou navaznost a celkovy uZivatelsky komfort na celkem 4 respondentech z fad blizkého

okoli autorky prace. Metodou sbéru byl prileZitostny vybér, konkrétné samovybeér.

Abychom sbér dat zatraktivnili a vytvofili pro respondenty uzivatelsky piijemné

prosttedi, vyuzili jsme pro sbér online dotaznik vytvoteny na platformeé surveysparrow.com,

ktery umoznil dotaznik vizudlné odlisit od tradi¢nich nastrojii pro sbér dat vyuzivanych pfti

studentskych zavéreénych pracich (viz ptiloha ¢. 4)

Dotaznik byl umistén na socialni siti Facebook a LinkedIn, déle jsme ho sdileli mezi
kolegy v préci, a nasledné byl cilené distribuovan do tematickych skupin na Facebooku. Slo
o skupiny lidi, ktefi se vénuji zlepSovani lidského potencialu, a tudiz i zkoumanému tématu
zlepSovani kognitivni vykonnosti. Konkrétné jsme dotaznik sdileli do skupin Biohacking
CZ/SK, Biohacking — vela energie, evolicia na supercloveka a dozitie sa 1000 rokov,
Mindfulness Club, Proc¢ spime — odhalte silu spanku, snéni a cirkadiannich rytmii a
Hardstyle team (privatni skupina t&locvi¢ny Zelezna koule). Kromé Facebooku byl dotaznik
sdilen i na komunitnim diskusnim féru nyx.cz, a to vdiskusich Biohacking &

Transhumanismus a v diskusi Mozek, smart drugs, nootropika.

Celkové dotaznik otevielo 653 uZivateli, s vypliovanim zacalo 345 respondentil a
dokoncilo 252 respondentli. Skutecna velikost vyzkumného souboru byla nicméné nizsi
(226) kvali vstupnim kritériim, na které se podivame v nasledujici kapitole. Mira

vyplnénosti, tedy pomér mezi zahajenim vypliiovani a dokon¢enim dotazniku, je 73, 04 %.

6.1 Vyzkumny soubor
Kritériem pro ucast ve vyzkumu bylo splnéni nasledujicich podminek:

1. Plnoletost (vék 18+)

2. Respondent pracuje alesponl 20 hodin tydné, tedy alesponi na polovi¢éni tivazek
3. Respondent nepracuje vétsSinu Casu jako akademicky pracovnik
4

Respondent Zije v Ceské republice

36


https://surveysparrow.com/

5. Respondent nesplituje kritéria zavislosti dle Rabocha a Pavlovského (2020)
6. Respondent nepracuje manudlné

7. Respondent netrpi duSevnim onemocnénim

Po vyfazeni 2 neplnoletych respondentd, 12 nepracujicich, 2 akademikl, 2 manudlné
pracujicich, 6 respondenti Zijicich mimo CR a 13 respondentti vykazujicich zndmky
zavislosti na navykovych latkéach, jsme se dostali na pocet respondentit 308. Nasledné jsme
ze souboru vytadili nekompletni dotazniky, kterych bylo celkem 82 a dostali jsme finalni

velikost vyzkumného souboru ¢itajici 226 respondentd.

Tabulka 2: Charakteristika vyzkumného souboru z hlediska pohlavi a véku

ity PO wean NS NS
Zena 128 56,64 % 34,09 33 20 56 7,68
Muz 98 43,36 % 33,55 33 20 51 7,04
Celkem 226 100,00 % 33,86 33 20 56 7,39

Soubor ma obdobny prumérny vek jako populace, na které byl normovan OSI-R, stejné tak

vychyleni smérem k respondentim s vys$§im vzdélanim, jak je vidét v tabulce 3.
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Tabulka 3: Charakteristika vyzkumného souboru z hlediska kraje, kde respondenti Ziji, nejvyssiho dosazeného
vzdélani a oboru, ve kterém pracuji

Absolutni cetnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Kraje
Hlavni mésto Praha 132 58,41 %
Jihomoravsky 33 14,60 %
Moravskoslezsky 13 5,75 %
Stfedocesky 11 4,87 %
Kralovehradecky 6 2,65 %
Karlovarsky 6 2,65 %
Zlinsky 5 2,21 %
Olomoucky 4 1,77 %
Vysoc&ina 4 1,77 %
Liberecky 4 1,77 %
Plzerisky 3 1,33 %
Pardubicky 3 1,33 %
JihoCesky 2 0,88 %
Celkem 226 100,00 %
Nejvyssi dosazené vzdélani
Vysokoskolské 2. stupefi (magisterské) 122 53,98 %
StfedoSkolské s maturitou 48 21,24 %
Vysokoskolské 1. stupen (bakalarské) 43 19,03 %
VysokoSkolské 3. stupen (doktorskeé) 7 3,10 %
Vy3&Si odborné 4 1,77 %
Zéakladni 2 0,88 %
Celkem 226 100%
10 nejcastéji zastoupenych obort
Vzdélavani a Skolstvi 24 10,62 %
IS/IT: Vyvoj aplikaci a systému 24 10,62 %
Marketing 20 8,85 %
Zdravotnictvi a socialni péce 14 6,19 %
Média, reklama a PR 13 575 %
Bankovnictvi a finanéni sluzby 12 531 %
Administrativa 10 4,42 %
IS/IT: Konzultace, analyzy a projektové Fizeni 10 4,42 %
Prodej a obchod 8 3,54 %
Personalistika a HR 8 3,54 %
Dalsi 83 36,73 %
Celkem 226 100,00 %
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6.2 Etické hledisko a ochrana soukromi

Sbér dat probihal anonymné¢ a pied zahdjenim testovani byli ti¢astnici pouceni o tom,
ze data budou vyuzity jenom pro ucely zpracovani bakaléaiské prace. Respondenti mohli
vypliovani kdykoliv ukon¢it a byli informovani, ze pokud ukonéi dotaznik v prabéhu, jejich

odpovédi se ulozi po posledni zodpovézenou otazku.

Utastniky jsme do vyzkumu motivovali odménou v podobé zaslani vysledka
psychodiagnostické ¢asti. Respondenti tak méli mozZnost zjistit, jak si stoji na Skalach RO,
PSY a SC oproti normativni populaci. O zaslani vysledkt pozadalo celkem 147 respondentti
(65 %). Pied spusténim dotazniku byli Gcastnici pouceni, ze pokud cht&ji vysledky
psychodiagnostické ¢asti, musi zanechat sviij email a jejich odpovédi tim padem nebudou
anonymni.

Vzhledem k tomu, ze dotaznik obsahuje citlivé otazky ohledné uzivani navykovych
latek, tak v avodnim pouceni jsme Ucastniky upozornili, ze dotaznik v zadném piipadé
neslouzi jako propagace nelegélnich latek a uzivani 1€kt za jinym ucelem, nez na jaky jsou

urceny.
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

Data jsme si po ukonceni dotazovani exportovali do MS Excel, kde jsme je ocistili
podle vstupnich kritérii uvedenych v pfedchozi kapitole. Spocitali jsme hruby skor u
jednotlivych 8kal OSI-R, ptevedli na T-skor a ptiradili hodnoceni (bez stresu, normalni,
mirny, silny stres, respektive nedostatek zdroji zvladani zatéze, mirny deficit, primérné
zdroje a stéale rostouci zdroje pro zvladani zatéze.) Toto hodnoceni nam nésledné poslouzilo

pro tvorbu hodnoticich zprav, tedy odmén za vyplnény dotaznik.

Dotaznik obsahuje 1 polozky s volnymi odpovéd’'mi, které jsme nakddovali pro
jednodussi statistické zpracovani. Oc¢isténa data jsme nahrali do programu Statistica 13.4,

kde jsme je analyzovali pomoci deskriptivnich statistickych metod.

Pted testovanim hypotéz jsme proménné RO, PSY a SC podrobili analyze normality
pomoci histogramil a vypoctu Sikmosti. Histogramy ukazaly normalni rozdéleni, ktere bylo
potvrzeno i ukazatelem Sikmosti, ktera u vSech 3 veli¢in vy$la v mezich tolerance pro

normalni rozdéleni, tj. v intervalu <-1;1> (Watson, 2018).

7.1 Vysledky explorativni ¢asti

Pro nés vyzkum je podstatné rozdéleni souboru na uZzivatele a neuzivatele latek pro
zlepSovani kognitivni vykonnosti. Z celkového souboru 226 respondenti je 62 uZivatela (27

%) a 164 neuzivatelid. Muzi tvoii 56 % uzivatell latek na podporu kognitivni vykonnosti.

Sto tficet Sest respondentd (60 %) uvedlo, ze je jejich prace spiSe narocna na
mentalni vykonnost, 69 (30,5 %) povazuje svou praci v tomto ohledu dokonce za velmi
narofnou. SpiSe nenarocnou a nenarocnou na mentalni vykonnost uvedlo dohromady 21

respondentt (34 %).

Devadesat pét procent respondentll z fad uzivatelii latek na kognitivni vykonnost
uvadi, ze je jejich prace spiSe az velmi naro¢na na mentalni vykonnost. Ve skupiné
neuzivatell je to o néco méné, 89 %. Co se tyCe pracovnich roli, ve skupiné uZzivateli

prevazuji fidici (42 %), kdeZto mezi neuZivateli odbornici, kteti nevedou lidi (46 %).
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Tabulka 4: Subjektivni hodnoceni naro¢nosti prace na kognitivni vykonnost

Jak moc je vase prace naroéna Uzivatelé Neuzivatelé Celkem

na mentalni vykonnost? n % n % n %
Nenarocna 0 0% 3 1,83 % 3 1,33 %
SpiSe nenaro¢na 3 4,84 % 15 9,15 % 18 7,96 %
SpiSe narocna 39 6290% 97 59,15 % 136 60,18 %
Velmi naro€na 20 32,26% 49 29,88 % 69 30,53 %
Celkem 62 100% 164 100 % 226 100 %

Na jaké pozici pracujete?

Admininistrativni 3 4,84 % 9 5,49 % 12 531 %
Odborna (nevedu lidi) 24 3871% 76 46,34 % 100 44,25 %
Technicka 9 1452% 19 11,59 % 28 12,39 %
Ridici 26 41,94% 60 36,59 % 86 38,05%
Celkem 62 100 % 164 100 % 226 100 %

Mrwe

Subjektivni pFi¢iny sniZzené mentalni vykonnosti

V otéazce t4zajici se na subjektivni pFi¢iny nizsi kognitivni pracovni vykonnosti,
mohli respondenti vybrat vicero moznosti nebo zvolit moznost ,,jiné* a specifikovat, pokud
jim nabizeny vycet nestacil. Pocet odpovédi ,,jiné™ byl celkem 5. Nejéastéji zmifiovanou
pfi¢inou byl nedostatek motivace, nedostatek spanku a celkova vycerpanost, jak je vidét
z grafu 1. Pouze 8 respondentii uvedlo, Ze nema v praci potize s mentalni vykonnosti. U
muzu i zen byl nejcastéjsi pri¢inou nizsi mentalni vykonnosti nedostatek motivace, druhou

nejcastejsi byla u Zen celkova vycerpanost, kdezto u muzi nedostatek spanku.

Graf 1: Subjektivni pii¢iny snizené mentalni vykonnosti v préci

Nedostatek motivace
Nedostatek spanku
Celkova vyc€erpanost
Potize se soustfedénim

Kolisani energie béhem dne

Nemam potiZze s mentalni vykonnosti
Jiné M
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pozn. Otazka s moznosti zaskrtnout vicero odpovédi. V kategorii ,jiné“ se objevily agitovanost a
neklid, neschopnost vyfesit problém, nedostatek prestavek nebo PMS

41



Metody zvySovani kognitivni vykonnosti
Pokud respondenti pocitili potiebu svou kognitivni vykonnost v praci ovlivnit,
nejCastéji se snazili dodrZovat spankovy rezim, posilnili se kavou nebo rozproudili

fyzickou aktivitou. Uzivani CE substanci bylo na 5. mist¢ hned za zdravou stravou.

Graf 2: Metody zvySovani mentalni vykonnosti

Dodrzovanim spankového rezimu

Kéavou

Fyzickou aktivitou

Zdravou stravou

Uzivam latky na podporu mentélni vykonnosti
Meditaci a dalSimi relaxacnimi technikami
Energetickym napojem

Nijak svou mentalni vykonnost neovliviuji
Jiné

Alkoholem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pozn. Otadzka s moznosti zaskrtnuti vicero odpovédi. Do kategorie ,jiné“ respondenti fadili pauzu,
Cokoladu, €aj, cukr, studenou sprchu, efektivni rozlozeni prace, cigaretu

Nyni se blize podivame na uzivatele latek na podporu kognitivni vykonnosti a které
druhy latek v tomto vyzkumném podsouboru ptevazuji. Nejéastéji jsou to dopliiky stravy,

coz jsou voln¢ dostupné latky, dale psychofarmaka a kratom.
Graf 3: Prevalence latek na zlepSeni kognitivni vykonnosti ve vyzkumném souboru

Doplriky stravy

Psychofarmaka

Kratom

Psychedelika (i formou mikrodavkovani)
Kokain

Jiné (nikotin)

Amfetaminy a metamfetaminy

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Pozn. Otazka s moznosti zaskrtnuti vicero odpovédi. Jako pfiklad psychofarmak jsme v dotazniku
pouzili obchodni nazvy pro methylfenidat, modafinil a piracetam (Ritalin, Concerta, Modafinil, Vigil
Piracetam).

Pokud se blize podivdme na pracovni role, tak ve vSech Vpodpofe mentélni

vykonnosti dominuje uzivani doplika stravy. V odbornych a fidicich rolich se vyskytly
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dohromady 2 ptipady uzivani kokainu a v fidicich rolich 1 ptipad konzumovani amfetaminti

a metamfetamini za i¢elem zvySeni vykonnosti.

Graf 4: Konzumace latek na podporu kognitivni vykonnosti dle pracovnich roli
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pocet uzivatell (n)

5

Doplriky stravy Psychofarmaka Kratom Psychedelika Kokain Amfetaminy a Jiné
metamfetaminy

m Administrativni = Odborna mTechnicka mRidici

UZivatelské chovani, subjektivni benefity a vedlejsi ucinky

Vétsina dotazovanych uzivatelt (35 %) uziva latky na podporu vykonnosti kazdy
den. Padesat osm procent dotazovanych uzivateli uziva latky na podporu mentalni
vykonnosti déle nezZ rok, 35 % nékolik mésicu, 4 uzivatelé zacali pfed mésicem nebo méné
nez mesicem. Celkem 17 respondentti (27 %) zacalo S uzivanim substanci béhem pandemie

viru covid-19.

Dulivody uzivani, subjektivni benefity a vedlejsi G€inky jsme v dotazniku zjistovali
pomoci otevienych otazek, které jsme nasledné nakddovali. Nejcastéjsim divodem uzivani
byla naro¢na prace, a to jak samotn4, tak i v kombinaci se studiem. Druhym nejcastéj$im
diuvodem byla obecna podpora zdravi, kde §lo uzivatelim o zlepSeni zdravotniho stavu,
podporu imunity, dopliiovani deficitnich vitaminli a mineralt nebo jejich dopliiovani jako
soucast denni rutiny. Dohromady ¢tyfi respondenti uvedli jako divod uzivani rozsifeni

védomi, optimalizaci fungovani mozku a specificky zlepSovani kognitivnich funkei.
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Graf 5: Davody uzivani latek na podporu kognitivni vykonnosti

Naro&na prace a/nebo studium
Podpora zdravi

Zyvseni vykonnosti

Podpora koncentrace
Vyc&erpanost

Zvédavost

Podpora paméti

Optimalizace kognitivnich funkci
Podpora spanku

Dodani energie

Podpora motivace

Néro&na Zivotni situace
Poruchy nalady

Potfeba lepSi regenerace

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Pozn. Otazka s moznosti vybéra vicero odpovédi

Respondenti pocitovali benefity z CE pomoci substanci hlavné v kognitivni oblasti

v podobé lepsi koncentrace, zlepsSeni vykonnosti nebo klidnéjsi mysli.

Graf 6: Subjektivni benefity uzivani latek na podporu kognitivni vykonnosti

LepSi koncentrace
ZlepSeni kognitivni vykonnosti
Klidné&jsi mysl a télo
Vice energie
ZlepSeni zdrav. stavu
Lepsi spanek

LepSi pamét

Snizeni Unavy
Dus$evni rovnovaha
LepSi zvladani stresu
Lepsi pocit
Nedokazu posoudit
Zvy$eni motivace
LepSi imunita

LepSi nalada

Z&dné nepocituii
Spokojenost
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Pozn. Otazka s moznosti vybérl vicero odpovédi

Co se tyce vedlejSich ucinki, 52 uZivatelt uvedlo, Ze Zadné nepocituje. Zbylych 10
uzivateli udava vedlej$i uéinky v podob& energetickych propadu (n=3), dale potize
S usindnim (n=2), narusené kratkodobé paméti, zhorSené¢ho spanku, bolesti hlavy, snizeni

ucinku uzivanych latek a nervozity.



7.2 Vysledky ovéreni platnosti statistickych hypotéz

Pro ovéfeni rozdilu v prozivaném pracovnim stresu mezi uzivateli a neuzivateli latek na
podporu kognitivni vykonnosti jsme zvolili hrubé skoéry skal RO, PSY a SC z Inventoria
zaméstnaneckého stresu OSI-R. VSechny hypotézy jsme otestovali pomoci t-testu pro dva

nezavislé vybéry s hladinou statistické vyznamnosti p <0,05.
e H1: Uzivatelé latek podporujicich kognitivni vykonnost pocit’uji vyss$i miru

pracovniho pietiZeni neZ respondenti, ktefi tyto latky neuzivaji.

U hypotézy H1 jsme vychazeli z hrubych skord veli¢iny Role pietizeni (RO).
Statisticky vyznamny rozdil mezi skupinami uzivateli nebyl zjistén, p >0,05, nulovou

hypotézu tedy nemiiZeme zamitnout

Tabulka 5: Vysledky T-testu pro dva nezavislé vybéry pro H1

Primér neuz. Prameér uziv. t Y p SD neuziv. SD uziv. Cohenovod

RO 25,81 26,37 -062 224 0,583 5,89 6,04 -0,093

e H2: Uzivatelé latek podporujicich kognitivni vykonnost pocit’uji vyss§i miru

pracovniho psychologického vypéti nez respondenti, kteri tyto latky neuZivaji.

V hypotéze H2 pracujeme se Skalou Psychologické vypéti (PSY). Ani v tomto
piipadé nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil mezi skupinou uzivatelll a neuZzivatela

latek na podporu kognitivni vykonnosti, takze nulovou hypotézu nemizeme zamitnout.

Tabulka 6: Vysledky T-testu pro dva nezavislé vybéry pro H2

Primér neuz. Pramér uziv. t sV p SD neuziv. SD uziv. Cohenovo d

PSY 20,11 20,09 0,02 224 0,98 5,16 5,34 0,003

e H3: Uzivatelé latek podporujicich kognitivni vykonnost projevuji nizsi miru

péce o sebe neZ respondenti, kteri tyto latky neuzivaji.

V piipadé H3, ve které jsme pracovali se Skalou Sebepéce (SC) vySel statisticky
vyznamny rozdil, p <0,05, ale v jiném sméru, nez jsme piedpokladali. PéGe o sebe je u
uzivateli latek na podporu kognitivni vykonnosti vy$§i nez u neuzivateld. Nulovou

hypotézu tedy nemtiZeme zamitnout.
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Tabulka 7: Vysledky T-testu pro dva nezavislé vybéry pro H3

Primér neuz. Primér uziv. t Y p SD neuziv. SD uziv. Cohenovo d

SC 27,68 29,93 -225 224 0,02 6,68 6,65 -0,33
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8 DISKUZE

Prvnim cilem této prace bylo prozkoumat uzivatelské chovani lidi, kteti podporuji
svou kognitivni pracovni vykonnost riznymi latkami od dopliikta stravy, 1€ka na predpis az
po drogy. Zajimalo nas, kolik lidi z vyzkumného souboru tyto latky uziva. Z celkového
souboru 226 respondentti celkem 62 lidi (27 %) patii do skupiny uzivatell. Zjisténa
prevalence koresponduje s vysledky Maher (2008), ktery ve svém vyzkumném souboru
zjistil prevalenci 20 %. Na druhou stranu, Maier et al. (2016) na Svycarském internetovém
panelu zjistili prevalenci uzivani psychofarmak za ucelem podpory kognitivni vykonnosti
2,1 %. CE pomoci psychofarmak je nicméné jenom jedna z pouzivanych metod, mizeme
tedy predpokladat, ze pokud by autofi do vyzkumu zatadili i dal$i latky (napt. dopliky
stravy), prevalence by byla vyssi. Tento piedpoklad podporuji i vysledky reprezentativni
studie na némecké populaci (Bagusat et al., 2018), kde byla zjisténa celozivotni prevalence
latek na podporu kognitivni vykonnosti 38,8 %. Autofi pracovali se Sirokou kategorii latek

od psychofarmak az po ilegdlni drogy vCetn¢ marihuany.

Déle néas zajimalo, jaké jsou respondenty udavané subjektivni pfi¢iny snizené
mentalni vykonnosti. Tii nejcastéjsi diivody jsou (1) nedostatek motivace, (2) nedostatek
spanku a (3) celkovd vycCerpanost. Respondenti se snazi stémito potizemi vyrovnat
dodrzovanim spankového rezimu, kavou, fyzickou aktivitou, zdravou stravou a 62
respondenttt zminilo i substance zvySujici kognitivni vykonnost. Dal$imi zptsoby byly
meditace, energetické ndpoje a 7 % respondentli uvedlo, ze nijak svou mentalni vykonnost
neovliviiuje. V kategorii odpovédi jiné se objevila napiiklad studena sprcha, doplnéni cukru,

¢okolada, ¢aj, pravidelné pauzy nebo efektivni planovani casu.

Ve vyzkumu jsme se nasledné zaméfili na uzivatele latek na podporu kognitivni
vykonnosti. Nejvice respondenti piiznalo uzivani doplnka stravy, coZ je pestrd skupina
zahrnujici vitaminy, mineraly, medicinalni houby, extrakty bylin, antioxidanty apod.
Nésledovali psychofarmaka z kategorie nootropik a stimulantt, které uziva 12 respondentt
z vyzkumného souboru. Jednotky lidi uvedli konzumaci drog jako nastroje na podporu
pracovni vykonnosti. Podivali jsme se i na to, jestli existuje rozdil v preferencich uzivanych
latek mezi jednotlivymi rolemi. Vzorec uzivani byl stejny jak vySe uvedené vysledky,

nicméné u fidicich a odbornych roli byla zjisténa konzumace drog, kterd se u
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administrativnich nebo technickych roli nevyskytovala. Muze to byt dano tim, ze odborni a
fidici pracovnici byli nejvice zastoupenymi skupinami uzivateli, takze pravdépodobnost, ze

v

se u nich objevi rozmanitéjsi paleta konzumovanych latek je vyssi.

Frekvence uzivani za uplynuly mésic v momentu dotazovani byla nejcastéji kazdy
den, coz uvedlo 35 % dotazovanych. Zbytek byl pomérné rovnomérné rozlozen mezi nizsi
frekvence. K podobnym vysledktim se dopracoval i Maher (2008), kdy zjisténé frekvence
uzivani byly rovnomérné distribuovany mezi denni, tydenni, mési¢ni a piilezitostnou (1x

ro¢n¢) konzumaci.

Co respondenty latek na podporu kognitivni vykonnosti vede Kk jejich uzivani? Zcela
neptekvapivé je to naro¢na prace, piipadné kombinace prace a studia, podpora zdravi,
zvySeni vykonnosti, podpora koncentrace a feSeni vyCerpanosti. Nechybéla ani zvédavost
jako motivace k uzivani téchto latek. Nejcastéji zmifiovanym benefitem plynoucim
z konzumace CE substanci je lepsi koncentrace, zlep$eni kognitivni vykonnosti, klidngjsi
mysl a télo, uzivatelé maji vice energie a celkové se jim zlepsil zdravotni stav. Pocitované
benefity koresponduji s divody, které uvedli respondenti ztad étenait Nature (Maher,
2008).

Latky na podporu kognitivni vykonnosti nejsou zazraény vSelék, ktery doda
superschopnosti bez nasledkii. Proto jsme se uzivateli dotazovali i na vedlejsi ucinky. Ty
zminilo jenom 16 % uzivateld a typicky Slo o energetické propady po konzumaci, potize
s usindnim, naruseni kratkodobé paméti, zhorSeni spanku, bolesti hlavy, snizeni u¢inku
uzivanych latek v ptipadé pravidelného uzivani a nervozitu. Podobné vedlejsi u€inky udavali
i respondenti prizkumu Mahera (2008), avsak v tomto piipadé je zminilo az téméf 50 %
respondentd. Dochézi tedy k situaci, kdy ¢loveék vyhledava konzumaci téchto latek za
ucelem zlepSeni spanku nebo kognitivnich funkci a jako vedlejsi nezadouci efekt se
paradoxné objevi jejich zhorSeni. Nicméné, problematika konzumace latek na podporu
kognitivni vykonnosti zdravymi jedinci a dopady této konzumace z dlouhodobého hlediska

nejsou jesté pfili§ prozkoumany.

Druhym cilem této bakalarské prace bylo prozkoumat rozdily mezi uzivateli a
neuzivateli latek na podporu kognitivni vykonnosti z hlediska miry prozivaného pracovniho
stresu. V oblasti pracovniho pretizeni (Skdla RO) skorovali nepatrné vys uzivatelé latek na

podporu kognitivni vykonnosti, nicmén¢ T-test neprokdzal mezi témito skupinami
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statisticky vyznamny rozdil. Na urovni psychického vypéti v praci (PSY) byl rozdil jesté

mensi, a tudiz se ndm opé&t nepodaftilo prokazat signifikantni rozdil mezi skupinami.

Maier et al. (2015) se sice také nepodafilo prokazat vztah mezi ¢asovym tlakem,
akutnimi negativnimi pracovnimi stresory a zvySujici se pravdépodobnosti CE pomoci
psychofarmak, nicméné¢ nasli vztah mezi dlouhodobym stresem a zvySenou
pravdépodobnosti konzumace téchto substanci. Polozky pouzitych §kél z OSI-R v nasem
vyzkumu jsou sméfovany spise na obecny, dlouhodoby charakter pracovniho stresu,
nicméné pochazeji ze sebehodnoceni, které mize byt zkresleno v zavislosti na subjektivnim

kognitivnim hodnoceni stresu, jak upozoriuji i Maier et al. (2015).

Naopak Baum et al. (2021) prokazali souvislost mezi pracovnimi naroky v celém
jejich Sirokém spektru, zvySenou zatézi a naslednou zvySenou ochotou uzivat latky na

podporu kognitivni vykonnosti.

Kde se statisticky vyznamny rozdil prokazal, byla oblast sebepéce, kterd zahrnuje
aspekty zdravého zivotniho stylu, prevence a duSevni hygieny. Nicmén¢, prokézany rozdil
byl v opacném sméru, nez jsme piedpokladali, proto jsme nulovou hypotézu k H3 nemohli
zamitnout. Ukazalo se, Zze uzivatelé latek na podporu kognitivni vykonnosti vykazuji
signifikantné vy$$i miru péce o sebe neZ neuzivatelé. Pii stanoveni H3 jsme vychazeli z
predpokladu, ze v dne$ni uspéchané dobé, kdy je v praci kladen neustaly tlak na vykon a
efektivni feSeni, budou lidé sahat po ,,zazranych pilulkach, které ptinesou okamzity efekt
bez ndmahy (Muller & Schumann, 2011). Bagusat et al. (2018) pomoci Brief Resilience
Scale zjistili u uzivateld latek na podporu kognitivni vykonnosti snizenou schopnost
regenerace ze stresu. Baum et al. (2021) na zakladé vysledkt své studie tvrdi, ze pii
nedostatku zdroji pro zvladani stresu se lidé mizou uchylovat k CE jako ke kompenzaci
tohoto nedostatku. Také proto jsme piedpokladali, ze vyCerpany ¢lovék bude spiSe hledat
jednodussi teSeni v podobé konzumace doplikl stravy nebo psychofarmak. Zjisténé
vysledky naopak napovidaji, ze zvySovani kognitivni vykonnosti pomoci substanci lze

povazovat jako formu sebepéce.

Kromé zkoumani rozdili mezi skupinami uzivatelti a neuzivatelti pomoci T-testu jsme
vyuzili 1 deskriptivni statistiku. Zajimalo nas, jak moc naro¢na na kognitivni vykonnost je
prace respondentti. Devadesat pét procent uzivatelt latek na podporu kognitivni vykonnosti
udava, ze je jejich prace spiSe az velmi narocna na mentdlni vykonnost. Ve skupiné

neuzivatell toto uvedlo 0 néco mensi pocet respondentil (89 %).
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Predlozeny vyzkum ma zajisté své limity. Soubor neni dostatecné reprezentativni,
takze jeho zadvéry nemiizeme pouzit na jakékoliv zobecniovani dané problematiky na celou
pracujici populaci Ceské republiky. Urgité by stalo za to vyuZit celou baterii Inventoria
zaméstnaneckého stresu, nebo alespon vétsi ¢ast a prozkoumat, jestli jiné dimenze vykazuji
signifikantni vztah mezi uZivanim latek za G¢elem CE, pfipadné pouzit jinou diagnostickou

metodu. Pro zvySeni navratnosti dotaznikti vSak byla zvolena cesta kratsi testovaci baterie.

Dalsim nedostatkem je urcité i absence statisticky signifikantniho rozdilu v mite
prozivaného zaméstnaneckého stresu mezi skupinami uzivateld a neuzivatelid. Ackoliv 90 %
vSech dotazovanych uvedlo, Ze je jejich prace naro¢na na kognitivni vykonnost, pramér T-
skort na $kalach méticich prozivany pracovni stres se pohyboval v mezich normy. Je
otazkou, jak by testovani hypotéz dopadlo, pokud bychom pracovali se stejnymi
diagnostickymi metodami jako ptfedchozi autofi, které jsou obecnéj$i a nejsou zamétrené

jenom na pracovni oblast.

Dalsi vyzkum problematiky CE by se mohl ubirat smérem k reprezentativni studii na
populaci Ceské republiky. Zarovei se na tuto problematiku d4 nazirat z riznych whld, jak
bylo predstaveno v teoretické Casti a prozkoumat napiiklad vztah resilience a potieby
zvySovat kognitivni vykonnost pomoci substanci. Zajimavym by byl i experiment, ve kterém
bychom administrovali konkrétni substance a sledovali pomoci vykonovych testl, jestli
dochazi k CE nebo ne. Ackoliv tyto experimenty uz byly provedeny, pofad nemame dostatek
dat ze studii na zdravé populaci. Vzhledem Kk ptedpokladu rostouci popularity CE a
dosavadnim rozporuplnym zavérim co do funkcnosti jednotlivych substanci v zdravé
populaci, je nutné vice zkoumat nemedicinské uzivani psychofarmak a dal$ich CE latek, a

to i z dlouhodobého hlediska.
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9 ZAVER

V této praci jsme se zabyvali fenoménem zvySovani kognitivni pracovni vykonnosti
Vv kontextu duSevné pracujici populace. Zajimalo nas, kolik osob z vyzkumného souboru
zvysSovalo svou kognitivni vykonnost pomoci substanci, jaké latky, jak Casto uzivaji, pro¢
s uzivanim zacali a co jim to pfindsi. Obecné nas také zajimalo, jaké jsou subjektivni pficiny
snizené mentalni vykonnosti a jakymi zplsoby se tento stav snazi respondenti zlepsit. Zjistili

jsme nasleduijici:

e Zcelkového souboru 226 respondenti 62 uzivad latky na podporu mentalni
vykonnosti (27 %)

e Nejcastéji zminovanymi pti¢inami poklesu mentalni vykonnosti byly nedostatek
motivace, spanku, celkova vycerpanost a potize se soustfedénim

e Pouze 8 (3,5 %) respondentti uvedlo, Ze nema potize s mentalni vykonnosti

e Nejvice zmilovanymi metodami CE bylo dodrzovani spankového reZimu, kéva,
fyzické aktivita, zdrava strava a uzivani latek na podporu mentalni vykonnosti

e Nejcastéji uzivanymi latkami na CE jsou dopliiky stravy a psychofarmaka

e V¢tSina dotazovanych uZziva tyto substance kazdy den a déle neZ rok

e Nejcastéjsimi divody uzivani substanci pro CE byla naro¢na prace a/nebo studium,
obecna podpora zdravi a zvySeni vykonnosti

e UzZivatelé zatadili mezi benefity CE substanci lepsi koncentraci, zlepSeni kognitivni
vykonnosti, klidnéj$i mysl a t¢lo a vice energie

e 10 uzivateli ze 62 ptiznalo vedlejsi uinky v podobé energetickych propadl po
odeznéni Gc¢inku latky, potiZze s usindnim, naruseni kratkodobé paméti a zhorSené¢ho

spanku

Nasledné¢ jsme se podivali na rozdily mezi uZzivateli a neuzivateli substanci pro
zlepSeni kognitivni vykonnosti z hlediska prozivaného pracovniho stresu. Stanovili jsme si

3 hypotézy, kterych ovéteni dopadlo nasledovné:

1. Neprokazali jsme signifikantni rozdil mezi uzivateli a neuzivateli v mife

pocitovaného pracovniho ptetizeni

o1



Statisticky vyznamny rozdil se nepodafilo prokazat ani v mife pracovniho
psychologického vypéti
Statisticky vyznamny rozdil byl prokdzan v opaéném sméru, nez jsme

predpokladali, takze jsme nulovou hypotézu nemohli zamitnout
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10 SOUHRN

Predlozena bakalafska prace se vénuje problematice neurohackingu, v literatuie
zvaném téz cognitive enhancement, ¢ili zvySovani kognitivni pracovni vykonnosti. Nas
vyzkum je zaméfeny konkrétné na dusevné pracujici populaci v Ceské republice. V soucasné
dobé prochézi nas svét vyraznymi proménami, a to jak technologickymi, tak spolecenskymi.
Postupujici automatizace a digitalizace méni pracovni trh, musime se neustale u¢it novym
dovednostem, byt produktivni a vykonni. Manudlni repetitivni ¢innosti jsou postupné
nahrazovany algoritmy a lidé vice a vice pracuji ,,hlavou.“ Podle World Economic Forum
(2020) bude do roku 2025 pomér Cinnosti vykonavanych strojem a clovékem témeét
vyrovnan. Pandemie covid-19 tento trend akcelerovala, a zaroven pozménila zptsoby,
jakymi jsme byli zvykli pracovat. To s sebou piineslo dodate¢ni zatéZ v podobé socialni

izolace, narustu kazdodennich obav stresu.

Pracovni vykonnost je chovéni, které piinasi vysledek a hodnotu pro danou
organizaci (Armstrong, 2015; Motowidlo & Keil, 2013). Pusobi na ni jak vnéjsi, tak vnitini
Cinitele. Mezi determinanty pracovni vykonnosti dle Campbella (1993, citovano v Landy &
Conte, 2013) patii deklarativni znalosti umoZziujici pochopeni ukolu, proceduralni znalosti
umoziujici vykonani tkolu a motivace. Dle Koubka (2015, s. 212) je pracovni vykon
Lwvysledkem spojeni a vzdajemného pomeéru usili, schopnosti a vnimani role (¢i ukolu).
Kromé uvedenych dimenzi jeste existuje jeden faktor, ktery pracovni vykonnost ovliviiuje,
a tim jsou obecné dusevni/kognitivni schopnosti (Hunter, 1986; Schmidt & Hunter, 2004;
Viswesvaran, 2005). Kognitivni schopnosti dle Huntera (1986) predikuji uspéch v uéeni, coz
souvisi s pracovnim tspéchem. Schopnost uéeni se je podminéna dal§imi kognitivnimi
procesy — vnimanim, paméti, imaginaci, mySlenim, pozornosti, rozhodovanim a jazykovymi

schopnostmi (Kiely, 2014; Plhakova, 2006).

Existuje nekolik teorii pracovniho stresu, ze kterych je pro tuto bakaldifskou praci
nejvice relevantni, tzv. job demands-resources model neboli JD-R model (Demerouti et al.,
2001). Tento model definuje pracovni ndroky jako fyzické, socialni a organizacni aspekty
prace, které vyZzaduji nepfetrzité¢ fyzické nebo mentdlni Usili a tim muizou zanechat
fyziologické i psychologické nasledky v podobé vycerpani. K napéti a vycerpani dochazi

tehdy, kdyz jsou pracovni naroky vyssi, nez schopnost jedince je zvladat (Bakker et al.,
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2007). Pracovni zdroje zase souvisi s fyzickymi, psychologickymi a socidlnimi aspekty

prace, které néasledky pracovnich narokii zmirnuji.

Lazarus (1985) definoval dvé hlavni copingové strategic — aktivni a paliativni.
V ramci paliativniho pfistupu dale rozliSuje intrapsychicky a na symptomy orientovany
pfistup. Pro symptomaticky pfistup je typické zmirflovani ptiznaki stresu, a to naptiklad
relaxacnimi technikami nebo navykovymi latkami. Nemusi jit nutné ale jenom o navykové

latky, jak prozradi nésledujici radky.

V éfe vSudyptitomnych technologii nase kognice ¢eli pocetnym vyzvam. Kolem nas
je spousta podnéti soutéZicich o na$i pozornost, musime zpracovavat a kriticky hodnotit
historicky bezprecedentni mnozstvi informaci. S tim souvisi problematika informacniho
pfetizeni a technostresu, o kterém poprvé psal Craig Brod v roce 1982. Technostres
negativné ovliviiuje kognitivni pracovni vykonnost z didvodu vyvoldvani Uzkosti
znemoznujici plnohodnotné pracovat. Dochazi tedy k zajimavému paradoxu, kdy
informac¢ni technologie, které maji praci zjednodusit a tim produktivitu zvysit, ji doasné

snizuji (Tarafdar et al., 2007).

Neurohacking neboli cognitive enhancement (CE) je oznaeni pro techniky a
metody, pomoci kterych si jednotlivei optimalizuji mozek za ucelem zlepSeni vykonnosti
(Wexler, 2017). Jde o pestrou Skalu aktivit od vyuziti neurotechnologii, jako napf.
transkraniélni stimulace stejnosmérnym proudem, az po konzumaci riznych substanci za
ucelem zlepSeni koncentrace, paméti ¢i bd€losti. Je potieba zdiiraznit, Ze nejde o terapii
patologie, nybrz o zlepSovani kognitivnich dovednosti zdravych jedinci. Vzhledem k Sifce
problematiky jsme nad$§ vyzkumny zadmér zacilili na oblast uZivani substanci v podobé
doplnka stravy (vitamint, minerald, extraktd z bylin, medicinalnich hub, antioxidant
apod.), psychofarmak (methylfenidat, modafinil, piracetam apod.) a drog (i formou
mikrodavkovani). Co se ty¢e drog, v tomto kontextu se na né divame jako na instrument ke
zlepSeni stavajiciho stavu a podporu specifického chovani relevantniho pro fitness daneho

uZzivatele (Miiller & Schumann, 2011).

Souvislost mezi copingovymi strategiemi a uzivani psychofarmak a dopliki stravy
za ucelem CE zkoumali na vysokoSkolskych studentech Jensen et al. (2016) Studenti
s vyhybavymi a emo¢né zaméfenymi strategiemi se Castéji uchylovali k uzivani stimulancii

na predpis.
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Zkoumani CE na pracujici populaci je relativné v zacatcich, kdy do roku 2020 vyslo
17 védeckych ¢lanku na toto téma (Daubner et al., 2021). Pro porovnéani — CE v kontextu
univerzit je vénovano 1125 ¢lanku. Prvni data pfinesl az vyzkum Maierové a Schauba (2015)
a Schrodera et al. (2015, citovano v Bagusat et al., 2018). Z dosavadnich studii vyplyvaji
souvislosti mezi dlouhodobym stresem, neschopnosti zvladat zatéz a uzivanim
psychofarmak formou sebemedikace (Bagusat et al., 2018; Maier et al., 2015). Uzivatelé
substanci na podporu kognitivni vykonnosti udavali vy$$i miru vnimaného stresu a niz$i
schopnost regenerace nez neuzivatelé (Bagusat et al., 2018). Baum et al. (2021) zjistili, Ze
jedinci, na které jsou kladeny vysoké pracovni naroky, a ktefi maji malo zdroju k jejich
zvladani, vykazuji zvySenou ochotu K uzivani psychofarmak za u¢elem CE. Pozitivni vztah
mezi chronickym stresem a farmakologickym zvySovanim kognitivni vykonnosti

zdokumentovali i Wiegel et al. (2016).

vey

Na§ vyzkumny soubor tvofilo 226 respondentd Zijicich v Ceské republice,
seshiranych pomoci online dotazniku na socialnich sitich a v tematickych skupinach
vénovanych zlepSovani lidského potencialu. Dvacet sedm procent z nich tvofili uzivatelé
substanci na podporu kognitivni vykonnosti. Devadesat procent respondentii z celkového
vyzkumného souboru povazuje svou praci za spiSe az velmi naro¢nou na mentalni
vykonnost. V meziskupinovém srovnani byl pocet respondentti povazujicich svou praci za
spiSe az velmi naro¢nou ve skupiné uzivatelli 95 % a mezi neuZivateli 89 %. Ve skupiné
uzivateli ptrevazovaly fidici pracovni role. Mezi subjektivni pfiiny sniZené mentalni
vykonnosti respondenti fadili nedostatek motivace, spanku, celkovou vycerpanost a potize
se soustiedénim. Mezi obecné metody, jak si respondenti pomahali k lepsi mentalni
vykonnosti, pattilo dodrzovani spankového rezimu, kava, fyzicka aktivita, zdrava strava a
uzivani latek na podporu mentélni vykonnosti. Nej€astéji uzivanymi latkami ve vyzkumném
souboru jsou dopliiky stravy a psychofarmaka. Vétsina dotazovanych tyto substance uziva
kazdy den a déle nez rok. NejcastéjSim dlivodem byla naro¢na prace a/nebo studium, obecna
podpora zdravi a zvySeni vykonnosti. Mezi benefity respondenti uvadéli lepsi koncentraci,
kognitivni vykonnost, klidngj$i mysl a télo. Deset uzivatelt ze 62 ptiznalo 1 vedlejsi €inky
vV podobé naslednych energetickych propadl, potiZze s usinanim ¢i naruSeni kratkodobé

pameti.

Vyzkumny soubor jsme podrobili i psychodiagnostickému testovani pomoci
Inventoria zaméstnaneckého stresu OSI-R. Z ného jsme pouzili 3 $kaly — Roli pietizeni

(RO), Psychologické vypéti (PSY) a Sebepéce (SC). Pomoci $kal jsme chtéli zjistit, jestli je
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rozdil v uvedenych dimenzich mezi skupinou uzivatelt a neuZzivateli latek na podporu
kognitivni vykonnosti. Neprokazali jsme signifikantni rozdil mezi témito skupinami v mite
pocitovaného pracovniho pfetizeni ani psychologického vypéti. Statisticky vyznamny rozdil
jsme zaznamenali na $kale sebepéce, nicméné tuto hypotézu jsme nemohli pfijmout, protoze

rozdil vysel v opaéném sméru, nez jsme v hypotéze postulovali.

V diskusi konfrontujeme naSe zjisténi s pfedchozimi studiemi, poukazujeme na

limity pfedloZzeného vyzkumu a nastinujeme dals$i mozné sméry vyzkumu budoucich.

56



LITERATURA

Anderson, T., Petranker, R., Rosenbaum, D., Weissman, C. R., Dinh-Williams, L. A., Hui, K.,
Hapke, E., & Farb, N. A. S. (2019). Microdosing psychedelics: personality, mental health,
and creativity differences in microdosers: personality, mental health, and creativity
differences in microdosers. Psychopharmacology, 236(2), 731-740.
https://doi.org/10.1007/s00213-018-5106-2

Armstrong, M., & Taylor, S. (2015). Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy (13.
vydani). Grada.

Arnold, J., Randall, R., Patterson, F., Silvester, J., Robertson, I., Harris, D., Cooper, C., Burnes,
B., & Axtell, C. (2016). Work Psychology: Understanding Human Behaviour in the
Workplace (6 ed.). Pearson Education.

Bagusat, C., Kunzler, A., Schlecht, J., Franke, A. G., Chmitorz, A., & Lieb, K. (2018).
Pharmacological neuroenhancement and the ability to recover from stress — a representative
cross-sectional survey among the German population. Substance Abuse: Treatment,
Prevention, and Policy, 13(1). https://doi.org/10.1186/s13011-018-0174-1

Bakker, A. B., Hakanen, J. J., Demerouti, E., & Xanthopoulou, D. (2007). Job resources boost
work engagement, particularly when job demands are high. Journal of Educational
Psychology, 99(2), 274-284. https://doi.org/10.1037/0022-0663.99.2.274

Banerjee, R., Hazra, S., Ghosh, A. K., & Mondal, A. C. (2014). Chronic administration of
bacopa monniera increases BDNF protein and mRNA expressions: A study in chronic
unpredictable stress induced animal model of depression. Psychiatry Investigation, 11(3),
297-306. https://doi.org/10.4306/pi.2014.11.3.297

Bartram, D. (2005). The Great Eight Competencies: A Criterion-Centric Approach to
Validation. Journal of Applied Psychology, 90(6), 1185-1203.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.90.6.1185

Baum, M., Sattler, S., & Reimann, M. (2021). Towards an understanding of how stress and
resources affect the nonmedical use of prescription drugs for performance enhancement
among employees. Current Psychology, 1-18. https://doi.org/10.1007/s12144-021-01873-7

57


https://doi.org/10.1007/s00213-018-5106-2
https://doi.org/10.1186/s13011-018-0174-1
https://doi.org/10.1037/0022-0663.99.2.274
https://doi.org/10.4306/pi.2014.11.3.297
https://doi.org/10.1037/0021-9010.90.6.1185
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01873-7

Bornemann, J. (2020). The viability of Microdosing psychedelics as a strategy to enhance
cognition and well-being - An early review. Journal of Psychoactive Drugs, 52(4), 300-
308. https://doi.org/10.1080/02791072.2020.1761573

Bostrom, N., & Sandberg, A. (2009). Cognitive enhancement: Methods, ethics, regulatory
challenges: Methods, ethics, regulatory challenges. Science and Engineering Ethics, 15(3),
311-341. https://doi.org/10.1007/s11948-009-9142-5

Brod C. (1982). Managing technostress: optimizing the use of computer technology. The
Personnel journal, 61(10), 753-757.

Brumback, G. B. (1988). Some Ideas, Issues and Predictions about Performance Management.
Public Personnel Management, 17(4), 387—402.
https://doi.org/10.1177/009102608801700404

Calvo, M. G., & Gutiérrez-Garcia, A. (2016). Cognition and Stress. Stress: Concepts,
Cognition, Emotion, and Behavior, 139-144. https://doi.org/10.1016/b978-0-12-800951-
2.00016-9

Carhart-Harris, R. L., Roseman, L., Haijen, E., Erritzoe, D., Watts, R., Branchi, 1., & Kaelen,

M. (2018). Psychedelics and the essential importance of context. Journal of
Psychopharmacology, 32(7), 725-731. https://doi.org/10.1177/0269881118754710

Cesky statisticky Gfad. (2021). Informacni technologie v podnikatelském sektoru.
https://www.czso.cz/documents/10180/23170386/06200521 hlavni zjisteni.pdf/2a72189e-
c450-41ca-97bc-00c3dc06e765?version=1.1

Daubner, J., Arshaad, M. I., Henseler, C., Hescheler, J., Ehninger, D., Broich, K., Rawashdeh,
O., Papazoglou, A., & Weiergréber, M. (2021). Pharmacological Neuroenhancement:
Current Aspects of Categorization, Epidemiology, Pharmacology, Drug Development,
Ethics, and Future Perspectives. Neural Plasticity, 2021, 1-27.
https://doi.org/10.1155/2021/8823383

De Jongh, R., Bolt, I., Schermer, M., & Olivier, B. (2008). Botox for the brain: enhancement
of cognition, mood and pro-social behavior and blunting of unwanted
memories. Neuroscience & Biobehavioral Reviews, 32(4), 760-776.
https://doi.org/10.1016/j.neubiorev.2007.12.001

58


https://doi.org/10.1080/02791072.2020.1761573
https://doi.org/10.1007/s11948-009-9142-5
https://doi.org/10.1177/009102608801700404
https://doi.org/10.1016/b978-0-12-800951-2.00016-9
https://doi.org/10.1016/b978-0-12-800951-2.00016-9
https://doi.org/10.1177/0269881118754710
https://doi.org/10.1155/2021/8823383
https://doi.org/10.1016/j.neubiorev.2007.12.001

Demerouti, E., Nachreiner, F., Bakker, A. B., & Schaufeli, W. B. (2001). The job demands-
resources model of burnout. Journal of Applied Psychology, 86(3), 499-512.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.86.3.499

Denniss, R. J., Barker, L. A., & Day, C. J. (2019). Improvement in Cognition Following
Double-Blind Randomized Micronutrient Interventions in the General Population. Frontiers
in Behavioral Neuroscience, 13. https://doi.org/10.3389/fnbeh.2019.00115

Dresler, M., Sandberg, A., Bublitz, C., Ohla, K., Trenado, C., Mroczko-Wasowicz, A., Kiihn,
S., & Repantis, D. (2018). Hacking the Brain: Dimensions of Cognitive Enhancement. ACS
Chemical Neuroscience, 10(3), 1137-1148. https://doi.org/10.1021/acschemneuro.8b00571

Dubljevi¢, V., McCall, 1. C., & Illes, J. (2019). Neuroenhancement at Work: Addressing the
Ethical, Legal, and Social Implications. In J.T. Martineau & E. Racine (Eds.), Organizational
Neuroehtics: Reflections on the Contributions of Neuroscience to Management Theories and
Business Practices. (pp. 87-103). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-27177-0 7

Eurofound. (2020). Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age.

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/telework-and-ict-based-mobile-

work-flexible-working-in-the-digital-age

Fadiman, J., & Korb, S. (2019). Might Microdosing Psychedelics Be Safe and Beneficial? An
Initial Exploration. Journal of Psychoactive Drugs, 51(2), 118-122.
https://doi.org/10.1080/02791072.2019.1593561

Fond G, Micoulaud-Franchi JA, Macgregor A, Richieri R, Miot S, et al. (2015)
Neuroenhancement in Healthy Adults, Part I: Pharmaceutical Cognitive Enhancement: A
Systematic Review. Journal of Clinical Research & Bioethics, 6(213).
https://doi.org/10.4172/2155-9627.1000213

Franke, A. G., Bagusat, C., Rust, S., Engel, A., & Lieb, K. (2014). Substances used and
prevalence rates of pharmacological cognitive enhancement among healthy
subjects. European Archives of Psychiatry and Clinical Neuroscience, 264(S1), 83-90.
https://doi.org/10.1007/s00406-014-0537-1

Gallup. (2021). State of the Global Workplace: 2021 Report.
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx

59


https://doi.org/10.1037/0021-9010.86.3.499
https://doi.org/10.3389/fnbeh.2019.00115
https://doi.org/10.1021/acschemneuro.8b00571
https://doi.org/10.1007/978-3-030-27177-0_7
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/telework-and-ict-based-mobile-work-flexible-working-in-the-digital-age
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/telework-and-ict-based-mobile-work-flexible-working-in-the-digital-age
https://doi.org/10.1080/02791072.2019.1593561
https://doi.org/10.4172/2155-9627.1000213
https://doi.org/10.1007/s00406-014-0537-1
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx

Gouliaev, A. H., & Senning, A. (1994). Piracetam and other structurally related
nootropics. Brain Research Reviews, 19(2), 180-222.
https://doi.org/10.1016/0165-0173(94)90011-6

Hazra, S., Kumar, S., Saha, G. K., & Mondal, A. C. (2017). Reversion of BDNF, Akt and CREB
in Hippocampus of Chronic Unpredictable Stress Induced Rats: Effects of Phytochemical,
Bacopa Monnieri. Psychiatry Investigation, 14(1), 74-80.
https://doi.org/10.4306/pi.2017.14.1.74

Hildt, E. (2013). Cognitive Enhancement — A Critical Look at the Recent Debate. In E. Hildt &
A.G. Franke (Eds.), Cognitive enhancement: An Interdisciplinary Perspective (s. 1-14).
Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-007-6253-4 1

Hunter, J. E. (1986). Cognitive ability, cognitive aptitudes, job knowledge, and job
performance. Journal of Vocational Behavior, 29(3), 340-362.
https://doi.org/10.1016/0001-8791(86)90013-8

Hutchins, E. (2001). Cognition, Distributed. International Encyclopedia of the Social &
Behavioral Sciences, 2068-2072. https://doi.org/10.1016/b0-08-043076-7/01636-3

lenca, M., & Scheibner, J. (2020). What is neurohacking? Defining the conceptual, ethical and
legal boundaries. Ethical Dimensions of Commercial and DIY Neurotechnologies, 203-231.
https://doi.org/10.1016/bs.dnb.2020.03.008

Jensen, C., Forlini, C., Partridge, B., & Hall, W. (2016). Australian University Students’ Coping
Strategies and Use of Pharmaceutical Stimulants as Cognitive Enhancers. Frontiers in
Psychology, 7. https://doi.org/10.3389/fpsyq.2016.00277

Kidd P. M. (1999). A review of nutrients and botanicals in the integrative management of

cognitive dysfunction. Alternative medicine review, 4(3), 144-161.

Kiely, K. M. (2014). Cognitive Function. Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being
Research, 974-978. https://doi.org/10.1007/978-94-007-0753-5_426

Koubek, J. (2015). Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. Management Press.
Kiivohlavy, J. (2009). Psychologie zdravi. Portal.

Kumar, S., & Mondal, A. C. (2016). Neuroprotective, Neurotrophic and Anti-oxidative Role of
Bacopa monnieri on CUS Induced Model of Depression in Rat. Neurochemical Research,
41(11), 3083-3094. https://doi.org/10.1007/s11064-016-2029-3

60


https://doi.org/10.1016/0165-0173(94)90011-6
https://doi.org/10.4306/pi.2017.14.1.74
https://doi.org/10.1007/978-94-007-6253-4_1
https://doi.org/10.1016/0001-8791(86)90013-8
https://doi.org/10.1016/b0-08-043076-7/01636-3
https://doi.org/10.1016/bs.dnb.2020.03.008
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2016.00277
https://doi.org/10.1007/978-94-007-0753-5_426
https://doi.org/10.1007/s11064-016-2029-3

Landy, F. J., & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st century: An introduction to industrial and
organizational psychology (4th ed.). John Wiley & Sons, Inc.

Lanni, C., Lenzken, S. C., Pascale, A., Del Vecchio, I., Racchi, M., Pistoia, F., & Govoni, S.
(2008). Cognition enhancers between treating and doping the mind. Pharmacological
Research, 57(3), 196-213. https://doi.org/10.1016/j.phrs.2008.02.004

Lazarus, R. S. (1985). The psychology of stress and coping. Issues in Mental Health Nursing,
7(1-4), 399-418. https://doi.org/10.3109/01612848509009463

Lieberman, H. R. (2009). The Effects of Ginseng, Ephedrine, and Caffeine on Cognitive
Performance, Mood and Energy. Nutrition Reviews, 59(4), 91-102.
https://doi.org/10.1111/].1753-4887.2001.tb06995.x

Mahdiani, H., & Ungar, M. (2020). Can biomedical and cognitive enhancement increase
psychological resilience? Canadian Psychology/Psychologie Canadienne.
https://doi.org/10.1037/cap0000217

Mabher, B. (2008). Poll results: look who’s doping. Nature, 452(7188), 674-675.
https://doi.org/10.1038/452674a

Maier, L. J., Haug, S., & Schaub, M. P. (2015). The importance of stress, self-efficacy, and
self-medication for pharmacological neuroenhancement among employees and students.
Drug and Alcohol Dependence, 156, 221-227.
https://doi.org/10.1016/j.drugalcdep.2015.09.012

Maier, L. J., & Schaub, M. P. (2015). The Use of Prescription Drugs and Drugs of Abuse for
Neuroenhancement in Europe. European Psychologist, 20(3), 155-166.
https://doi.org/10.1027/1016-9040/a000228

Maier, L. J., Haug, S., & Schaub, M. P. (2016). Prevalence of and motives for pharmacological
neuroenhancement in Switzerland-results from a national internet panel. Addiction, 111(2),
280-295. https://doi.org/10.1111/add.13059

Maier, L. J., Ferris, J. A., & Winstock, A. R. (2018). Pharmacological cognitive enhancement
among non-ADHD individuals—A cross-sectional study in 15 countries. International
Journal of Drug Policy, 58, 104-112. https://doi.org/10.1016/}.drugpo.2018.05.009

Mikulastik, M. (2007). Manazerska psychologie (2.vyd). Grada.

61


https://doi.org/10.1016/j.phrs.2008.02.004
https://doi.org/10.3109/01612848509009463
https://doi.org/10.1111/j.1753-4887.2001.tb06995.x
https://doi.org/10.1037/cap0000217
https://doi.org/10.1038/452674a
https://doi.org/10.1016/j.drugalcdep.2015.09.012
https://doi.org/10.1027/1016-9040/a000228
https://doi.org/10.1111/add.13059
https://doi.org/10.1016/j.drugpo.2018.05.009

Miller, G. A. (1956). The magical number seven, plus or minus two: Some limits on our
capacity for processing information. Psychological Review, 63(2), 81-97.
https://doi.org/10.1037/h0043158

Minzenberg, M. J., & Carter, C. S. (2007). Modafinil: A Review of Neurochemical Actions and
Effects on Cognition. Neuropsychopharmacology, 33(7), 1477-1502.
https://doi.org/10.1038/sj.npp.1301534

Motowidlo, S. J., & Keil, H. J. (2013). Job performance. In N. W. Schmitt, S. Highhouse, & I.
B. Weiner (Eds.), Handbook of psychology: Industrial and organizational psychology (pp.
82-103). John Wiley & Sons, Inc..

Miller, C. P., & Schumann, G. (2011). Drugs as instruments: A new framework for non-
addictive psychoactive drug use: A new framework for non-addictive psychoactive drug use.
Behavioral and Brain Sciences, 34(6), 293-310.
https://doi.org/10.1017/S0140525X11000057

Osipow, S.H. (2010). Inventérium zamestnaneckeho stresu (OSI-R). (Kristina Limbeckova,

Piekladatelka). Psychodiagnostika a.s. Bratislava.

Pase, M. P., Kean, J., Sarris, J., Neale, C., Scholey, A. B., & Stough, C. (2012). The Cognitive-
Enhancing Effects of Bacopa monnieri: A Systematic Review of Randomized, Controlled
Human Clinical Trials. The Journal of Alternative and Complementary Medicine, 18(7),
647—652. https://doi.org/10.1089/acm.2011.0367

Penetar, D., McCann, U., Thorne, D., Kamimori, G., Galinski, C., Sing, H., Thomas, M., &
Belenky, G. (1993). Caffeine reversal of sleep deprivation effects on alertness and mood.
Psychopharmacology, 112(2-3), 359-365. https://doi.org/10.1007/BF02244933

Plhakova, A. (2004). Ucebnice obecné psychologie. Academia.

Raboch, J., & Pavlovsky, P. (2020). Psychiatrie (2. vyd.). Univerzita Karlova, nakladatelstvi

Karolinum.

Repantis, D., Schlattmann, P., Laisney, O., & Heuser, 1. (2010). Modafinil and methylphenidate
for neuroenhancement in healthy individuals: A systematic review. Pharmacological
Research, 62(3), 187-206. https://doi.org/10.1016/j.phrs.2010.04.002

62


https://doi.org/10.1037/h0043158
https://doi.org/10.1038/sj.npp.1301534
https://doi.org/10.1017/S0140525X11000057
https://doi.org/10.1089/acm.2011.0367
https://doi.org/10.1007/BF02244933
https://doi.org/10.1016/j.phrs.2010.04.002

Repantis, D., Bovy, L., Ohla, K., Kihn, S., & Dresler, M. (2021). Cognitive enhancement
effects of stimulants: a randomized controlled trial testing methylphenidate, modafinil, and
caffeine: a randomized controlled trial testing methylphenidate, modafinil, and caffeine.
Psychopharmacology, 238(2), 441-451. https://doi.org/10.1007/s00213-020-05691-w

Rifkin, B. D., Maraver, M. J., & Colzato, L. S. (2020). Microdosing psychedelics as cognitive
and emotional enhancers. Psychology of Consciousness: Theory, Research, and
Practice, 7(3), 316. http://dx.doi.org/10.1037/cns0000213316

Samek Lodovici, M. et al. (2021). The impact of teleworking and digital work on workers and
society. European Parliament.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/662907/IPOL_ATA(2021)6

62907_EN.pdf

Sangiovanni, E., Brivio, P., Dell'Agli, M., & Calabrese, F. (2017). Botanicals as Modulators of
Neuroplasticity: Focus on BDNF. Neural Plasticity, 2017. 1-19
https://doi.org/10.1155/2017/5965371

Sellberg, C., & Susi, T. (2014). Technostress in the office: A distributed cognition perspective
on human-technology interaction. Cognition, Technology and Work, 16(2), 187-201.
https://doi.org/10.1007/s10111-013-0256-9

Sessa, B. (2008). Is it time to revisit the role of psychedelic drugs in enhancing human
creativity? Journal of Psychopharmacology, 22(8), 821-827.
https://doi.org/10.1177/0269881108091597

Shu, Q., Tu, Q., & Wang, K. (2011). The Impact of Computer Self-Efficacy and Technology
Dependence on Computer-Related Technostress: A Social Cognitive Theory Perspective.
International Journal of Human-Computer Interaction, 27(10), 923-939.
https://doi.org/10.1080/10447318.2011.555313

Schmidt, F. L., & Hunter, J. (2004). General Mental Ability in the World of Work: Occupational
Attainment and Job Performance. Journal of Personality and Social Psychology, 86(1),
162-173. https://doi.org/10.1037/0022-3514.86.1.162

Solomon, P. R., & Michalczuk, D. E. (2009). Toward establishing guidelines for evaluating
cognitive enhancement with complementary and alternative medicines. Evaluation and the
Health Professions, 32(4), 370-392. https://doi.org/10.1177/0163278709346816

63


https://doi.org/10.1007/s00213-020-05691-w
http://dx.doi.org/10.1037/cns0000213316
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/662907/IPOL_ATA(2021)662907_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/662907/IPOL_ATA(2021)662907_EN.pdf
https://doi.org/10.1155/2017/5965371
https://doi.org/10.1007/s10111-013-0256-9
https://doi.org/10.1177/0269881108091597
https://doi.org/10.1080/10447318.2011.555313
https://doi.org/10.1037/0022-3514.86.1.162
https://doi.org/10.1177/0163278709346816

Sostero, M., Milasi, S., Hurley, J., Fernandez-Macias, E. & Bisello, M. (2020): Teleworkability
and the COVID-19 crisis: a new digital divide? European Commission. https://joint-

research-centre.ec.europa.eu/publications/teleworkability-and-covid-19-crisis-new-diqgital -

divide en

Swogger, M. T., & Walsh, Z. (2018). Kratom use and mental health: A systematic review. Drug
and Alcohol Dependence, 183, 134-140. https://doi.org/10.1016/j.drugalcdep.2017.10.012

Tarafdar, M., Tu, Q., Ragu-Nathan, B. S., & Ragu-Nathan, T. S. (2007). The impact of
technostress on role stress and productivity. Journal of Management Information Systems,
24(1), 301-328. https://doi.org/10.2753/MI1S0742-1222240109

Tavares, A. I. (2017). Telework and health effects review. International Journal of
Healthcare, 3(2), 30. https://doi.org/10.5430/ijh.v3n2p30

Tharion, W., Shukitt-Hale, B., Coffey, B., Desai, M., Strowman, S., & Tulley, R. (1997). The
Use of Caffeine to Enhance Cognitive Performance, Reaction Time, Vigilance, Rifle
Marksmanship and Mood States in Sleep-Deprived Navy SEAL (BUD/S) Trainees. U.S.
Army Research Institute of Environmental Medicine.
https://apps.dtic.mil/sti/pdfs/ADA331982.pdf

Turner, D. C., Robbins, T. W., Clark, L., Aron, A. R., Dowson, J., & Sahakian, B. J. (2003).
Cognitive enhancing effects of modafinil in healthy volunteers. Psychopharmacology,
165(3), 260-269._https://doi.org/10.1007/s00213-002-1250-8

Viswesvaran, C., Schmidt, F. L., & Ones, D. S. (2005). Is there a general factor in ratings of
job performance? A meta-analytic framework for disentangling substantive and error
influences. Journal of Applied Psychology, 90(1), 108-131. https://doi.org/10.1037/0021-
9010.90.1.108

Wagnerova, I. (2011). Psychologie prace a organizace: nové poznatky. Grada.

Watson, P. (2018). Testing normality including skewness and kurtosis. FAQ/Simon - CBU
statistics Wiki. Ziskano 7. biezna 2022 z:

https://imaging.mrc-cbu.cam.ac.uk/statswiki/FAQ/Simon

Wexler, A. (2017). The social context of “do-it-yourself” brain stimulation: Neurohackers,
biohackers, and lifehackers: Neurohackers, biohackers, and lifehackers. Frontiers in Human
Neuroscience, 11. https://doi.org/10.3389/fnhum.2017.00224

64


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/publications/teleworkability-and-covid-19-crisis-new-digital-divide_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/publications/teleworkability-and-covid-19-crisis-new-digital-divide_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/publications/teleworkability-and-covid-19-crisis-new-digital-divide_en
https://doi.org/10.1016/j.drugalcdep.2017.10.012
https://doi.org/10.2753/MIS0742-1222240109
https://doi.org/10.5430/ijh.v3n2p30
https://apps.dtic.mil/sti/pdfs/ADA331982.pdf
https://doi.org/10.1007/s00213-002-1250-8
https://doi.org/10.1037/0021-9010.90.1.108
https://doi.org/10.1037/0021-9010.90.1.108
https://imaging.mrc-cbu.cam.ac.uk/statswiki/FAQ/Simon
https://doi.org/10.3389/fnhum.2017.00224

Wiegel, C., Sattler, S., Goritz, A. S., & Diewald, M. (2016). Work-related stress and cognitive
enhancement among university teachers. Anxiety, Stress and Coping, 29(1), 100-117.
https://doi.org/10.1080/10615806.2015.1025764

World Economic Forum. (2020). The Future of Jobs Report 2020.
https://www3.weforum.org/docs/WEF _Future _of Jobs_2020.pdf

Zohny, H. (2015). The Myth of Cognitive Enhancement Drugs. Neuroethics, 8(3), 257-269.
https://doi.org/10.1007/s12152-015-9232-9

65


https://doi.org/10.1080/10615806.2015.1025764
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://doi.org/10.1007/s12152-015-9232-9

PRILOHY

Seznam priloh:

Piiloha ¢. 1: Abstrakt prace v ¢eském jazyce
Piiloha ¢&. 2: Abstrakt prace v anglickém jazyce
Piiloha ¢&. 3: Vyzkumny dotaznik

Piiloha ¢. 4: Nahledy webové stranky pouzité pro sbér dat

66



Piiloha ¢&. 1: Abstrakt prace v ¢eském jazyce
ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE
Nazev préace: Podoby neurohackingu v pracujici populaci Ceské republiky
Autor prace: Ing. Jana Mészarosovéa
Vedouci préace: Mgr. Tomas Dominik, Ph.D.
Pocet stran a znaku: 53 (95 428)
Pocet priloh: 4
Pocet tituli pouzité literatury: 81

Abstrakt: Cilem této prace je zmapovat fenomén neurohackingu neboli zvySovani
kognitivni vykonnosti a optimalizace kognitivnich funkci v pracovnim kontextu.
Aplikujeme smiseny vyzkumny design s daty ziskanymi online dotaznikem. Na
souboru 226 respondentli z fad dusevné pracujici populace zjiStujeme subjektivni
pti¢iny sniZzené kognitivni vykonnosti v prci a zpisoby, jakymi respondenti tento
stav feSi. Detailnéji se zaméfujeme na uZivani substanci zvySujicich kognitivni
vykonnost, jakymi jsou dopliky stravy, nemedicinsky uzivana psychofarmaka,

legalni a ilegalni drogy.

Nasledné pomoci $kal Role pietizeni (RO), Psychologické vypéti (PSY) a
Sebepéce (SC) z Inventoria zaméstnaneckého stresu OSI-R zjistujeme rozdil
V proZivaném pracovnim stresu mezi skupinami uZivatell a neuZivatell substanci na
podporu kognitivni vykonnosti. Vysledky neprokazuji statisticky vyznamny rozdil
Vv pracovnim pietizeni nebo psychologickém vypéti. Signifikantni rozdil vidime
V oblasti sebepéce, kde uzivatelé substanci dosahuji vyssi skdre nez neuzivatelé.

Nejcastéji zminovanymi pfi¢inami poklesu kognitivni vykonnosti jsou
nedostatek motivace, spanku, celkova vycCerpanost a potize se soustiedénim. Nejvice
zminovanymi metodami na podporu vykonnosti byly dodrzovani spankového
rezimu, kava, fyzicka aktivit a zdrava strava. Latky na podporu mentalni vykonnosti

konzumuje 27 % respondentu, a to zejména dopliky stravy a psychofarmaka.

Klic¢ova slova: neurohacking, zvySovani kognitivni vykonnosti, pracovni vykonnost,

pracovni stres, OSI-R



Piiloha ¢&. 2: Abstrakt prace v anglickém jazyce
ABSTRACT OF THESIS
Title: Forms of Neurohacking in the Working Population of the Czech Republic
Author: Ing. Jana Mészarosova
Advisor: Mgr. Tomas Dominik, Ph.D.
Number of pages and characters: 53 (95 428)
Number of appendices: 4
Number of references: 81

Abstract: This thesis aims to explore the phenomenon of neurohacking, also referred
to as cognitive enhancement, in the context of work. We apply a mixed research
design with data acquired from an online survey. Analyzing the sample of 226
participants, we focus on subjective reasons for declining cognitive performance at
work and ways to tackle it. We are particularly interested in using cognition-
enhancing (CE) substances (i.e. dietary supplements, non-medical use of prescription

drugs, and legal and illicit drugs).

Subsequently, we are looking for differences in perceived occupational stress
between users and non-users of CE substances using selected scales from
Occupational Stress Inventory Revised (OSI-R): Role Overload (RO), Psychological
strain (PSY), and Self-care (SC). The results show no statistically significant
difference in work overload or psychological strain. However, we see a significant

difference in self-care, where CE substances users score higher than non-users.

The reasons behind declined cognitive performance at work are lack of
motivation, sleep, overall fatigue, and difficulties with concentration. Participants
mainly tackle these issues with a regular sleep routine, coffee, physical activity and
healthy diet. CE substances, mostly dietary supplements and prescription drugs, are

used by 27 % of the participants.

Keywords: neurohacking, cognitive enhancement, job performance, occupational
stress, OSI-R



Priloha ¢&. 3: Vyzkumny dotaznik

Dobry den,

Zijeme v dobg, ktera klade vysoké naroky na vykon. Jsem studentkou psychologie
na Univerzité Palackého v Olomouci a zajima mé, jak se pracujici lidé s timto tlakem
vyporadavaji. Zejména, jakym zptisobem podporuji svoji mentalni vykonnost. Do
mentéalni vykonnosti zahrnujeme vlastnosti jako bd¢lost, vnimani, pozornost,
soustfedéni, porozumeéni, pamét’, mysleni a feSeni problémt.

Dotaznik, ktery se pravé chystate vyplnit, je soucasti mé bakalaiské prace.

Problematika zvySovani mentalni vykonnosti (nazyvané i cognitive enhancement
nebo neurohacking) byla zkouména zatim hlavné na akademické populaci, proto mi

vase upfimné odpovédi pomohou zmapovat situaci i mimo tuto sféru.
Pro koho je dotaznik urcen:

- starSi 18 let

- zijici v CR

- pracujici mimo akademickou sféru

Dotaznik ma 3 ¢asti:

- 1. ¢ast jsou kvalifikaéni otazky pro pokracovani ve vyplilovani dotazniku

- 2. Cast obsahuje sociodemografické otazky a otdzky tykajici se zpiisobu, jakym
ovlivilujete svou mentalni vykonnost

- 3. ¢ast obsahuje polozky, které zkoumaji miru proZivaného pracovniho stresu
Vyplnéni dotazniku trva 10-15 minut a je hlavné o zaklikavani moZnosti.
Nakladani s vasimi odpovéd’mi:

VaSe odpovédi jsou anonymni a budou vyuzity pouze pro ucely zpracovani
bakalarské prace. Proto Vs prosim o maximalni upfimnost a otevienost. Vypliovani
dotazniku muzete kdykoliv ukon¢it. V tom piipadé se odpovedi ulozi po posledni

zodpovézenou otazku. Pokud jste si rozmysleli odpovédi na nékteré z otazek, miizete

se k nim po odeslani dotazniku vrétit a upravit je.



Pokud vas zajima, jak si stojite na Skale prozivaného pracovniho stresu a na Skale
péce o sebe oproti normam, zanechte na konci dotazniku svlij email a vyhodnoceni

vam zaslu. Upozoriiuji, ze tim padem vase odpovédi uz nebudou anonymni.

Vyplnénim dotazniku davate souhlas se zapojenim do vyzkumu. Dotaznik v zadném
ptipadé neslouzi jako propagace nelegalnich latek a uzivani 1€ki na jiny ticel, nez na

jaky jsou urceny.
Dé&kuji za vasi ochotu.
Ing. Jana Mészarosova

meszja00@upol.cz

Polozky oznadeny * jsou povinné.

1. &st: KVALIFIKACNI OTAZKY

1. Je vam vice nez 18 let? *
- lano

- One
Pokud ne -> ukon¢eni dotazovani

2. Pracujete v souc¢asnosti minimalné 20 hodin tydné? *
- lano

- One
Pokud ne -> ukon¢eni dotazovani

3. Pracujete vétsinu svého ¢asu jako akademicky pracovnik nebo pracovnice?*
- lano

- One
Pokud ano -> ukon¢eni dotazovani

4. Zijete v Ceské republice? *
- lano

- 0 ne

Pokud ne -> ukonceni dotazovani


mailto:meszja00@upol.cz

5. Uzivate néjakou navykovou latku? (alkohol, drogy) *
- lano

- 0One

Pokud ano, nasleduji otadzky typu ano/ne ovéfujici zavislost dle Rabocha a
Pavlovského (2020):

- Zazivate silnou touhu nebo pocit puzeni uzivat navykovou latku? *

- Mate potize pii kontrole uzivani navykové latky? *

- Mate nepiijemné fyzické nebo psychické pocity, kdyz latku prestanete uzivat? *

- Mate potiebu zvySovat davku navykové latky? *

- Zanedbavate nebo opoustite jina potéseni, zaliby nebo zajmy v dusledku uzivani
dane latky? *

- Pokracujete v uzivani latky i pfes jasny ditkaz jeji Skodlivych nésledka? *

Pokud respondent odpoveédél alespon na 3 otazky vyse ,,ano,“ byl odstranén

z vyzkumného souboru.

6. Trpite néjakou duSevni nemoci?
- lano

- 0One

Pokud ano -> ukonc¢eni dotazovani

2. &st:  SOCIODEMOGRAFIE A  OVLIVNOVANI  MENTALNI
VYKONNOSTI V PRACI

7. VaSe pohlavi: *

- 1 Zena

- 2muz

- 3jiné

8. Kolik je vam let? *
(Zadejte prosim svou odpoved’)

9. Ve kterém kraji Zijete? (rolovaci menu) *

1. Hlavni mésto Praha



2. JihocCesky kraj

3. Jihomoravsky kraj

4. Karlovarsky kraj

5. Kraj Vysocina

6. Kralovéhradecky kraj

7. Liberecky kraj

8. Moravskoslezsky kraj

9. Olomoucky kraj

10. Pardubicky kraj

11. Plzensky kraj

12. Sttedocesky kraj

13. Ustecky kraj

14. Zlinsky kraj

10. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani? (rolovaci menu) *
1. Zakladni

2. Sttedoskolské bez maturity

3. Stredoskolské s maturitou

4. Vyssi odborné

5. Vysokoskolské 1. stupen (bakaléiské)

6. Vysokoskolské 2. stupeil (magisterské)

7. Vysokoskolské 3. stupeni (doktorske)

11. V jakém oboru konkrétné pracujete? *
Pokud mate vice uvazkii v riiznych oborech, zvolte ten, kde travite nejvice casu.
(rolovaci menu)

1. Administrativa

1. Auto - moto



. Bankovnictvi a finan¢ni sluzby
. Cestovni ruch a ubytovani

. Doprava, logistika a zasobovani
. Ekonomika a podnikoveé finance
. Elektrotechnika a energetika

. Farmacie

. Gastronomie a pohostinstvi

. Chemicky pramysl

. IS/IT: Konzultace, analyzy a projektové fizeni
. IS/IT: Sprava systémi a HW

. IS/IT: Vyvoj aplikaci a systému
. Kultura, uméni a tvlrc¢i prace

. Kvalita a kontrola jakosti

. RemesIné a manuélni prace

. Marketing

. Média, reklama a PR

. Nakup

. Ostraha a bezpecnost

. Personalistika a HR

. Pojistovnictvi

. Potravinafstvi

. Pravni sluzby

. Prodej a obchod

. Sluzby

. Statni a vefejna sprava

. Stavebnictvi a reality



1.

1.

. Strojirenstvi

. Technika a vyvoj

. Telekomunikace

. Véda a vyzkum

. Vyroba a prumysl

. Vrcholovy management

. Vydavatelstvi, tisk a polygrafie
. Vzdélavani a skolstvi

. Z&kaznicky servis

Zdravotnictvi a socialni péce

Zeméd¢lstvi, lesnictvi a ekologie

12. Na jaké pozici pracujete? *

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Administrativni podpora
Specialista/specialistka (nevedu lidi)
Vedu jednotlivce nebo tym

Vedu oddéleni

Jsem ve vrcholovém managementu
Vedu vlastni firmu

Jiné (prosim upiesnéte)

13. Jak moc je va$e prace naro¢na na mentalni vykonnost? *

1.

2.

3.

4,

Nendrocna
SpiSe nenarocna
SpiSe narocna

Velmi naro¢na



14. Pokud se stane, Ze je vaSe mentalni vykonnost v praci niZs$i nez obvykle, co

je toho obvykle pri¢inou? *

Muizete vybrat i vic nez jednu odpoved.
1. PotiZe se soustiedénim

1. Kolisani energie béhem dne

1. Celkové vycCerpanost

1. Nedostatek motivace

1. Nedostatek spanku

1. Nemam potize s mentalni vykonnosti
1. Jiné (prosim upiesnéte)

15. Pokud potrebujete ovlivnit svou mentalni vykonnost, jakym zpiisobem to

délate? *

Muizete vybrat i vic nez jednu odpovéd.

1. Kéavou

1. Energetickym napojem

1. Fyzickou aktivitou

1. DodrZzovanim spankového rezimu

1. Zdravou stravou

1. Meditaci a dal$imi relaxa¢nimi technikami

1. Uzivam latky na podporu mentalni vykonnosti (vitaminy, mineraly, houby, byliny

a jiné dopliky stravy, 1éky nebo drogy)

1. Alkoholem

1. Nijak svou mentalni vykonnost neovliviiuji
1. Jiné (prosim uptesnéte)

Pokud respondent vybral moznost ,Uzivam latky na podporu mentalni

(13

vykonnosti...“ nasledovaly dal$i otazky. Pokud tuto moznost nevybral, byl

piesmérovan rovnou do psychodiagnostické Casti.



15.1. Jaké latky na podporu mentalni vykonnosti uZivate? *
Muizete vybrat i vic nez jednu odpoved.

1. Dopliky stravy (vitaminy, mineraly, CBD, medicinalni houby, byliny, DMAE
apod.)

1. Psychofarmaka (Modafinil, Vigil, Piracetam, Ritalin, Concerta apod.)
1. Amfetaminy a metamfetaminy

1. Kokain

1. Psychedelika (i formou microdosingu)

1. Kratom

1. Jiné (prosim upiesnéte)

15.2. Jak ¢asto jste tuto latku nebo latky uZival/a za posledni mésic? *

1. kazdy den

2. 5-6x za tyden
3. 3-4x zatyden
4. 1-2x zatyden

5. Méné nez 1x za tyden

6. Jiné (prosim upfesnéte)

15.3. Jak dlouho uz tyto latky uzivate? *

1. Déle nez rok

2. Né¢kolik mésict

3. Mésic

4. Méné neZ mésic

15.4. Kdy jste zacal/a s uzivanim této latky nebo latek? *
1. Pfed pandemii covid-19

2. Béhem pandemie covid-19

15.5. Co bylo divodem, Ze jste tyto latky zacal/a uzivat? *

Zadejte prosim svou odpovéd'.



15.6. Jaké benefity vam uZzivani téchto latek prinasi? *
Zadejte prosim svou odpovéd..

15.7. Pocit'ujete néjaké vedlejsi ucinky? *

lano

2ne

Pokud ano, nasledovala volnéa otazka: Jaké vedlejsi u¢inky pocit'ujete?

3. &st: SKALY Z OSI-R (INVENTORIUM ZAMESTNANECKEHO
STRESU)

Nyni se podivate na rtizné situace z pracovniho i osobniho zivota. Zaskrtnéte prosim,

jak casto dané situace zazivate na stupnici od 1 do 5:

1. Ziidka nebo nikdy 2. Prilezitostné 3. Casto 4. Obvykle 5. Veétsinou

1. Dotaznik zaméstnaneckych roli — Role pretizeni (RO) — pFiklady polozek
1.1. V praci musim d¢lat ptili§ mnoho riznych véci za piilis kratky Cas.

1.2. Citim, Ze mnoZstvi mych pracovnich povinnosti se zvysuje.

2. Dotaznik osobniho vypéti — Psychologické vypéti (PSY) — priklady poloZzek
2.1. V posledni dobé se lehce naStvu.

2.2. V posledni dobé mam deprese.

3. Dotaznik osobnich zdroji — Sebepéce (SC) — priklady polozek

3.1. Dbadm na dietni stravovani (napf. pravidelné stfidmé jezeni s ohledem na

dostate¢ny ptisun zivin)
3.2. Na preventivni lékatské prohlidky chodim pravidelné.
A jsme u konce!

Pokud chcete védet, jak jste na tom s irovni zaméstnaneckého stresu oproti normam,

zanechte mi v dal$im kroku prosim svlij email, na ktery vam zaslu vysledek.

Ano, poSlete mi prosim mé vysledky na email:



Vas email bude pouzit jenom pro Gcely zaslani vysledkt. Zaslani vysledku mtze par

dni trvat.
Dékuji za vyplnéni a pomoc védé!

Vase odpovédi jsou anonymni (pokud jste v zavéru neuvedl/a svlij email) a slouzi
pro ucely zpracovani bakalarské prace. V pripad¢ potfeby me¢ mizete kontaktovat na

meszja00@upol.cz
Pokud jste si odpovédi rozmyslel/a, miZete je nyni upravit kliknutim na odkaz nize.

Budu rada, kdyz dotaznik nasdilite dal, abychom piispéli k prozkoumani tohoto

fenoménu.
Dékuji.

Ing. Jana Mészarosova



Piiloha ¢&. 4: Nahledy webové stranky pouzité pro sbér dat

ZVYSOVANI MENTALNI PRACOVNI VYKONNOSTI

Jak je na tom s neurohackingem pracujici populace v
Ceské republice?
Pomozte mi to zjistit a za odménu se o sobé i néco
dozvite:

Filozoficka
fakulta

1. Kvalifika¢ni otazky

*Pracujete v soucasnosti minimalné 20 hodin tydné?

Hlavni mésto Praha
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Wrilavahradanla® lirai

*Jak moc je vase prace narocna na mentalni
vykonnost?

Nenaro¢na

Spise nenaro¢na

Spise narocna

Velmi naro¢na




