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Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou celozivotniho vzd€lavani se zamérenim
na gerontopedagogiku v ramci Ceské republiky. Jde o popis a vymezeni sou¢asného
pohledu na celozivotni vzdélavani se zaméfenim na vzdélavani seniori — cile, formy a
zpusoby vzdelavani. Déle se zabyva popisem edukace v jednotlivych etapach lidského
zivota s diirazem na dtlezitost a smysluplnost vzdélavani se po cely zivot. Prakticka
¢ast je zpracovana formou dotaznikového Setfeni. Tématem se stal pfistup seniorti ke

vzdélavani, jejich postoje, motivace a nazory.

Kli¢ové pojmy

celozivotni vzdélavéani, formy vzdélavani, gerontopedagogika, motivace, naplnéni
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Annotation

This master’s work speaks on the problem of life-long education with a view to
gerontopedagogy in Czech Republic. Main subject is describe and define of actual
opinions about seniors life-long education — objectives, forms and possibilities. In the
other context this mastre’s work describes education in each age of lifetime with accent
for necessaries and importances of aducation during the lifetime. Practical part is
worked in questionnaire — investigation form. Mani subject of this part is possibility and

access of seniors to education, their opinions, motivations and estimations.

Key words
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UvVOD

Vzdélavani at’ zamérné ¢i nezamérné provazi Cloveéka po cely zivot. Jiz od
narozeni za¢ind dit€ nejprve ndpodobou, pozdéji zamérnym uclenim pfijimat nové
zkusenosti, védomosti a dovednosti. U¢eni ho pak provazi az do dospélosti, kde stale
vstfebava nové poznatky, zdokonaluje se ve zvoleném odborném zameéfeni i osobnim
zivoté. Ukoncenim ekonomické aktivity a odchodem do diichodu vsak zisk novych
znalosti a informaci nekonci. I v seniorském véku je moznost se rozvijet nejen na

odborné Urovni, ale i u€it se novému a naplnit tak volny ¢as 1 zkvalitnit Zivot.

Soucasny pohled na staré¢ho ¢lovék o¢ima mladych je vice ¢i méné negativni.
Duvody mohou byt rizné, ale je nutné se vzdy podivat na vychovu a vzory v roding,
kterd primarnd piinasi zakladni hodnoty do Zivota. Ucta ke staii a pochopeni
seniorského véku se vSemi jeho aspekty by méla byt jedna z nich. Diivodem neni jen
fakt, Ze nakonec zestarne kazdy a tim tak mize byt ¢astecné pfipraven na toto obdobi.

Hlavnim divodem jsou vztahy, které tim vznikaji ve spole¢nosti.

Diplomovad prace se zabyva postavenim gerontopedagogiky v ramci
celozivotniho vzdélavani v Ceské republice. Cilem je popsat soucasny pohled na
celozivotni vzdélavani, jeho definici, ukotveni v ¢eském vzdélavacim systému i postoj
jaky k nému zaujimé spolec¢nost. Déale vymezit edukacni proces v pribéhu lidského
Zivota a V ndvaznosti na to popsat postaveni gerontopedagogiky jako védy zabyvajici se
vzdélavanim senior, jejimi cili, formami a zptsoby. Vysvétlit davody vzdélavani se

v seniorském véku, jeho piinos a vliv na kvalitu Zivota.

Praktickd cast se vénuje pohledu seniorli na vzdélavani v seniorském véku.
Jedna se 0 dotaznikové Setieni, kde cilovou skupinou jsou seniofi véku od vstupu do
dtchodu. Cilem dle hypotéz je zjistit, zda se seniofi chtéji 1 ve svém véku dale vzdélavat
a jaka je jejich motivace. Dale je sledovan piinos vzdélavani do jejich zivoti, a zda

socialni prostiedi vyznamné ovliviwyje jejich pohled a postoj k dané problematice.



1 SOUCASNY POHLED NA CELOZIVOTNI
VZDELAVANI
Soucasna doba stale vice vyzaduje, aby se clovék dokazal ptizplsobit jejimu
tempu 1 jejim ndroktim, a to jak v oblasti schopnosti a dovednosti, tak 1 znalosti, které
jsou klicové pro uplatnéni nejen na trhu prace. VétSina lidi ziskava a dale distribuuje
znalosti po cely zivot a nezalezi na tom, v jaké etapé se nachdzi. OvSem vzdy je
dalezité, k ¢emu tyto znalosti chce vyuzit. Jiné naroky na informace a znalosti bude mit
predskolni dité jiné absolvent nastupujici do prvniho zaméstnani a zcela jiné Spickovy
odbornik. Celozivotni uCeni se tak stava nutnou soucasti a vlastn¢ 1 nekoncicim

procesem v zivot¢ ¢lovéka.

Myslenka rozvijejiciho se jedince po cely zZivot neni osvétou soucasnosti, ale jeji
existenci mizeme datovat jiz od dob antiky. Dokonaly ¢loveék rozvijejici se po vSech
strankach, to byl idedl, kterému se chtéla doba pfiblizit. I kdyZ se vyznam a zplsoby
vzdélavani v pribéhu déjin riznily, to co ¢lovék znal a umél, nabyvalo na vyznamu
vzdy. Neustalé zdokonalovani se v ur€itém oboru rozsifovani znalosti a tim i zvySovani
konkurence schopnosti byla a je kaZzdodenni soucasti lidské pfirozenosti. Vzdélaného,
vzdélavajiciho se a sectélého cloveEka si vzdy spolecnost vazila. Byl prikladem a vzorem
pro své okoli, které se mu snazilo pfiblizit. Dokéazal byt flexibilni se svymi znalostmi
v ménicich spolecenskych 1 politickych dobach. Obdobu muzeme spatfovat 1 dnes.

Spole¢nost vzhlizi k lidem vzd€lanym, k védctm, lékaiim, specialistim v oborech,

vvvvvv

Pod pojmem vzdélavani nelze vidét jen Skolsky systém, ktery ma své
nezastupitelné misto. Vzdélavanim musime obecné nazyvat vse, co ¢loveka rozviji a
pfind$i mu nové informace, dovednosti a znalosti. Tedy vzdélavat se ¢loveék zaina
narozenim a neustava v prabéhu celého Zivota az do jeho konce. Jestli tento fakt bude
podporovat aktivné nebo bude jen pasivné pfijimat to, co na n¢j bezprostiedné plisobi,

zalezi jen na ném.

Celozivotni uceni lze chapat také jako proces reagujici na neustidlou zménu

spolecnosti, technologii a celkovou globalizaci. Tedy na zmény, které neustdle nuti



Clovéka vyvijet se, meénit se a prizptisobovat se okolnostem, ve kterych zije. Opét zde
vyvstava aspekt uplatnéni lidi na trhu prace, ktery je ¢im dal vice aktudlnim a akutnim
problémem. Neustale se ménici hospodarské krize, které¢ souvisi s krizi moralni, nuti
¢lovéka, aby dokazal konkurovat ostatnim a tim si zajistil pracovni uplatnéni. Dulezity
je vtomto ohledu aktivni pfistup, tedy odhodlanost a chut’ zvySovat a rozsSifovat svou

kvalifikaci, a to kdykoli béhem Zivota.

Nejen celit prostiedi konkurence na pracovnim trhu, ale i naplnéni volného casu
aktivni cestou, to vSe je vzdelavani. Proto je 1 nedilnou soucasti zivota senioru, ktefi své
znalosti a dovednosti jiz nezaméfuji na vydéle¢nou &innost. Clovék vstupem do
dichodu prestava byt zapojen do pracovniho rezimu, ztraci kontakt s prostiedim, které
mu piinaselo nové podnéty, zkuSenosti a znalosti. SniZzuje se také Cetnost socidlnich
kontaktd. Vzdélavani pomdha seniorovi zaplnit tyto prazdné ¢asti a udrzuje ho aktivnim
a dodava mu novy smysl zivota. Mlze se jednat o setkavani v klubech diichodct, o
studiu na univerzitach tfetiho véku nebo o pouhy zajem o konicky, na které diive nemél

¢as.



1.1  DEFINOVANI POJMU

V priibdhu vyvoje vzdslavani a po té pedagogiky® jako védy o vzd&lavani a uceni, se
také vyvijela pfislusnd terminologie. Vymezeni a uzivani terminologie spojené
s celozivotnim ucenim je otazkou posledni doby, a to predevsim z diivodu toho, Ze tato

oblast pedagogiky se zacala intenzivnéji rozvijet s dne$ni moderni spolec¢nosti.

Zakladnim pojmem Ize bezpochyby nazyvat pojem celozivotni u¢eni jako nezbytny
proces aktivniho uplatnéni na trhu préace a jako celozivotni proces ziskavani a predavani
zkuSenosti, znalosti a dovednosti. Jak uvadi Zdenék Palan, Andragogicky slovnik,

http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/pedagogika, [25.11.2011]: ,,U nds

také rekurentni vzdélavani, kontinuadlni vzdélavani, permanentni vzdélavani. Od roku
1996 je misto pojmu "vzdélavani" uzivan pojem "uceni" (viz ddle) - ke zdiiraznéni
nutnosti aktivniho pristupu jedince. CU predstavuje zdsadni zménu pojeti celého
vzdelavani, kdy vsechny moznosti uceni - at’ uz v tradicnich vzdeélavacich institucich v
ramci vzdélavaciho systéemu ¢i mimo né - jsou chapany jako jediny propojeny celek,
ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdeldavanim a zaméstnanim a ktery
umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli behem
zivota. Formalizovany vzdeélavaci systém, jak jej zname dnes, vytvari pro toto pojeti
celozivotniho uceni nezbytné zaklady, tvori vsak jen jednu jeho cast. CU ma cloveku
poskytovat moznost vzdélavat se v riiznych stadiich svého rozvoje az do urovné svych
moznosti v souladu s vlastnimi zajmy, ukoly a potrebami. CU nelze ztotoZiovat se
vzdeélavanim dospélych, prestoze vzdélavani dospélych je jednou z jeho z
nejvyznamnéjsich slozek. Celozivotni uceni ma svou polohu horizontdlni (stranu
poptavky), jejiz zakladni charakteristikou je zajistit moznost uceni a pristupnost ke
vzdelavani po cely Zivot, a ma také svou polohu vertikalni (stranu nabidky), jejiz
zdkladni charakteristikou je zajisteni moznosti uceni se, nabidka a zpristupneni

vzdeélavani az do urovné osobnostnich moznosti (do urovné kritického rustovéeho

~~~~~

struktury. Nazev odvozen z feckého "paidagogos" (vychova chlapci). Byva definovana jako véda o
vychové, podrobnéji pak jako véda o cili, obsahu, organizaci, metodach a zasadach formovani lidské
osobnosti v konkrétnim historickém obdobi. Vyvoj pedagogiky jako v&dy je spjat s praci fady myslitelt. Patti
k nim pfedevsim: J. J. Rousseau, J. J. Pestalozzi, J. F. Herbart, G. A. Lindner, u nas pak J. A. Komensky, O. Chlup,
V. Piihoda, F. Drtina a dalsi.


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/pedagogika
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/kontinualni-vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/kvalifikace
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavaci-system
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-dospelych
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vychova

momentu, stropu intelektovych piredpokladii, do maxima osobnostnich dispozic). Uvahy
o konceptu celozivotniho vzdeélavani se v evropskych zemich zacaly intenzivné rozvijet
na zacatku 70. let, kdy UNESCO v reakci na studentské demonstrace z roku 1968
zaloZilo mezindarodni komisi pro rozvoj vzdélavani. Jejim predsedou se stal Edgar
Faure, byv. francouzsky ministr vzdelavani. V roce 1972 komise uverejnila vysledky své
prace ve zprave nazvané "Learning to be: The World of Education Today and
Tomorow" (Ucit se byt: Svét vychovy a vzdélavani dnes a zitra). Koncept byl nasledné
rozpracovavan ve vSech mezinarodnich dokumentech a na vSech mezindarodnich
konferencich. Jiz v roce 1973 publikovala OECD svou zpravu o vzdélavani, znamou pod
nazvem "Recurrent education: A strategy of lifelong learning” (Stdlé vzdeélavani:
Strategie celozivotniho uceni). Tato zprava rozpracovavd vzdelavaci problémy zcela
pragmaticky jako jednu z moznosti reseni globdlnich problémii (negramotnosti, bidy,
nezamestnanosti, bezdomovectvi, hladu, prohlubovani propasti mezi bohatymi a
chudymi atd.). Zprostiedkované i jako kritiku a alternativu tradicniho Skolského
(frontalniho) vzdélavani. Byl poloZen duraz na proces uceni jako aktivitu jedince,
protoze zkusenosti a znalosti nelze predat (neni mozné naucit néco toho, kdo nechce),
ale pouze zprostredkovat. Proto se CU lisi od vzdeélavani Skolského i formalne,
rozmanitosti prostredkit a metod, zpiusobem podnécovani a motivace. Koncem 70. let
20. stoleti doslo k hospodarské recesi a prioritami se ve vétsiné zemi stalo snizovani
nezaméstnanosti a posilovani konkurenceschopnosti ndrodnich ekonomik. Uvahy o
celozZivotnim vzdelavani ustoupily do pozadi. Nabyly na aktudlnosti opét zacatkem 90.
let. V roce 1996 vydalo UNESCO v Parizi zpravu Mezinarodni komise pro vzdélavani
pro 21. stoleti, vypracovanou pod vedenim J. Delorse - "L'éducation, un tresor est caché
dedans” (Uceni je skryté bohatstvi). Tato zprava dava CU do souvislosti s rozvojem
osobnosti cloveka - ucit se vedet, ucit se jednat, ucit se Zit s ostatnimi, ucit se byt. Ve
stejném roce, 16.-17. ledna 1996 v Parizi, vydava zpravu k celozivotnimu uceni i OECD
- "Apprendre tout dge réunion du Comité de 1'éducation au niveau ministrériel” (Uceni v
kazdém veku: setkani vyboru pro vzdelavani na ministerské urovni). V tomto dokumentu
je cilem CU ziskavani zpiisobilosti v pribehu celého Zivota, prosazuje se model zaloZeny
na partnerstvi (i spolecném financovani) verejné spravy, podnikii, socidalnich partnerit a
ucicich se. Pojem celoZivotni uceni zduraznuje viceméné casovou dimenzi: uceni v

pribéhu zZivota, bud nepretrzité, nebo periodické. Proto v Memorandu EU o


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/demonstrace
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/motivace
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/financovani

celozivotnim uceni (listopad 2000) se hovori o vSeZivotnim uceni ("lifewide”), které
obraci pozornost na rozsireni uceni, které se miize odehravat v plném rozsahu naseho
Zivota a v jakémkoliv jeho stadiu. VSeZivotni uceni upozornuje na komplementaritu
formalniho, neformalniho a informalniho uceni. Prosazuje se rovnéz trojrozmeérny
pohled na celozZivotni uceni. V roce 1999 definuje celozivotni uceni jako pojem
"zahrnujici veskeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim,
ktere se prubézné realizuji s cilem dosdahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a
odbornych predpokladut”. V roce 2000 definuje OECD celoZivotni uceni takto: "Uceni
pod timto whlem pohledu spojuje individualni i spolecensky rozvoj ve vsech smérech i
prostredich - v ramci formalizovaném, tedy ve Skolskych institucich, v zarizenich
odborné pripravy, terciarnim vzdelavani, vzdelavani dospélych, a také v prostiedi
neformalnim, tedy doma, v praci a v jinych spolecenskych celcich. Jednd se o systéemovy
pristup: zaméruje se na standardy védomosti a dovednosti, které plati pro vsechny, bez
ohledu na vek. Zduraziuje potiebu vsechny déeti od nejutlejsiho veku pripravovat a
motivovat k ucent po cely zZivot a koordinovat snahy o zajisténi prislusnych moznosti pro
vSechny dospélé, at' zaméstnané ¢i nezaméstnané, kteri se potrebuji rekvalifikovat,
pripadne postoupi na vyssi kvalifikacni stupen”. CU zahrnuje formalni vzdélavani,
neformalni vzdelavani dospélych, informalni vzdélavani. Koncept CU je stdle
rozpracovavan a je podnécovana jeho realizace. Poslednimi podnéty jsou koncepty

" ¢

"ucici se podnik" a "ucici se spolecnost

Mezi dal$i vyznamné pojmy lze zatadit proces ziskavani védomosti, tedy vzdélavani,
jako opét uvadi Zdenck Palén, Andragogicky slovnik,
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/pedagogika, [25.11.2011]: ,,Proces

uvedomeélého a cilevedomého zprostredkovani a aktivniho utvareni a osvojovani
soustavy vedeckych a technickych védomosti, intelektudlnich a praktickych dovednosti a
lidskych zkuSenosti, Utvareni moralnich rysu a osobitych zdajmii. Piisobeni na clovéka
nebo skupinu za ucelem utvareni osobnosti, individualizace spolecenského veédomi; je
tedy soucasti socializace. Prakticky lze tento proces diferencovat na vzdelavani jako

cinnost lektora a vzdelavani se jako cinnost ucastnika vzdélavaciho procesu.*

Diplomova prace se zabyva gerontopedagogikou, ktera ma své nezastupitelné misto

Vv systétmu véd zabyvajicich se celozivotnim ucenim. Zden€k Palan, Andragogicky


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/pozornost
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/formalni-vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/neformalni-vzdelavani-dospelych
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/ucici-se-spolecnost
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/pedagogika
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani

slovnik, http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/pedagogika, [25.11.2011],

vymezuje pojem gerontopedagogika jako: ,,Nauka o vzdelavani starsich (starych) lidi,
soucast andragogiky. Rovnéz teorie vychovy ve stari a pro stari. Gerontagog (geragog)

je pracovnik v oblasti vzdélavani starych (starsich) lidi.

S vySe uvedenym pojmem Uzce souvisi vyraz vzdélavani seniorl, ktery Zdenck

Palan, Andragogicky slovnik, http://www.andromedia.cz/andragogicky-

slovnik/pedagogika, [25.11.2011] popisuje jako: ,, Vzdélavani obcanit v diichodovém

veku. Ve sveété je realizovano v riiznych formach: bud’ jako samostatna instituce nebo
Jjako zacleriovani seniorii do normdlniho vzdélavaciho systému. V CR se ustdlilo jako

Univerzita tretiho veku (U3V), jako Akademie tretiho veku a jako Kluby tiretiho véku.

Akademie tretiho véku poradaji rizné cinnosti kulturné-osvetového charakteru a
predevsim vzdélavani na vseobecné pristupné urovni, predevsim charakteru socio-
kulturniho. Jde veétsinou o jednordzové nebo kratkodobé akce na aktudlni témata nebo

akce dle spontannich zajmii. Jejich castym organizatorem je Cerveny kriz.

Kluby tretiho véku - dobrovolna seskupeni starsich obcanii s cilem spolecného
traveni volného casu. Kluby mohou mit riizné odborné zaméreni, jejich castou aktivitou

I3

Jsou i jednorazové vzdélavaci akce dle momentalné prevazujiciho zajmu.

Jestlize gerontopedagogika, gerontagogika ¢i geragogika jak tuto védu také mizeme
nazyvat, se zabyva vzdélavanim starSich (starych) lidi, je tfeba vymezit, koho tim
star§Sim nebo-li seniorem lze nazyvat. Hartl, Hartlova, Psychologicky slovnik, 2000, s.
530 vymezuji tento pojem jako: ,, 1. starsi ze dvou osob stejného jména; 2. clovék v
letech, stary clovek, starec; 3. oznaceni obcamii starsich 60 let; v CR tvori 36%

populace (2008).

Vycet pojmi uzivanych v oblasti celozivotniho uceni, geronopedagogiky a s nimi
souvisejicich oborli by mohl jesté dale pokracovat, ale pro potieby této diplomové prace
je vySe uvedeny vycet dostacujici. Dillezité je se zaméfit na jejich obsah, ktery je

umozni nasledné presné pouZivat a porozumeét jim.
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1.2 VYZNAM, VYVOJ A TRENDY CELOZIVOTNIHO UCENI

Soucasna spolecnost je charakterizovana jako spole¢nost védéni nebo znalostni
spolecnost. Toto oznaceni ziskala diky zméné know how cClovéka na trhu prace. Na
vyznamu totiz nabyva jedinec majici informace a znalosti. Na zéklad¢ toho je schopen
byt flexibilni. Navic dokaze tyto své znalosti a dovednosti neustale rozvijet a rozsifovat,
a to stalym vzdelavanim. Pry¢ jsou doby, kdy postacoval zisk jednoho vzdélani na cely
zivot. Ten kdo jde s trendem a vyvojem vzdélavani ma oteviené dvefe nejen na trhu
prace. Celozivotni uceni soucasné doby zacina jiz od détstvi. Dlivodem je vychova déti
v trendu celozivotniho uéeni a vzdélavani, které je budou provazet po cely zivot. Ditg,
jehoz vychova je zaloZena na téchto principech, je bude povazovat za pfirozenou

soucast svého zivota a tim bude béhem celého zivota schopno jit s tempem doby.

Rabusicova, Rabusic, U¢ime se po cely zivot?, 2008, s. 25, uvadi, ze ,, Celozivotni
ucenti je v idedlnim pojeti povazovano za nepretrzity proces, ve skutecnosti jde spise o
neustalou pripravenost clovéka ucit se nez o neustalé studium. Mluvi se tedy spise o
celozZivotnim uceni, nikoli vzdélavani, aby se tim zduraznil vyznam i takovych ucebnich
aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany rdz, tzn. samostatného uceni napr.

pri praci, pri pobytu v prirode, na kulturnich akcich apod. “

Z vyse uvedeného vyplyva, ze v ptipadé, ze dilezity je neustaly proces uceni po cely
Zivot, je toto uceni provadéno nejen v ramci poéélteéniho2 vzdélavani, ale 1 vzdélavani
dalsiho®. Tedy nejen v détstvi a dospivani, ale skrze cely Zivot. Pokud &lovek dokéze
prijmout takto nastaveny zptsob uceni nebo spiSe pfipravenosti sebe sama k neustalému
uceni se, vytvaii si zéklad k proziti plnohodnotného a bohatého zivota ve vSech jeho
etapach. Neni tak zavisly na poc¢ate¢nim druhu vzdélani, protoze se dokadze ptizpusobit

nastaly zménam, které v oblasti zaméstnanosti neustéle nastavaji.

Rabusic, RabusSicova, 2008, uvadi, Ze potieba vzdélavani dospélych jako soucasti

celozivotniho uceni vznikla na zaklad€ piisobeni tii socidlnich aspektd, a to rychlosti

2 D&lime ho na: preprimérni, priméarni, sekundérni a terciarni, odpovida skolskému systému vzdélavani

¥ Délime ho na: zajmové, ob&anské, profesni



probihajici socialni zmény, zastaravani celé¢ fady tradiCnich zaméstndni a promény

hodnotovych systémi. Tedy jednoduse feceno s proménou spolecnosti.

Jiz né€kolikrat byl zminén vyznam celozivotniho vzd€lavani pro lidsky Zivot, a to
predevsim pro jeho misto a tlohu, kterou hraje ve vzd€lavacim systému. Nejdulezitejsi
zustava jeho vyznam pii utvareni postoji k zivotnim hodnotdm moralnim, etickym i
mravnim. Vzdélani je hodnotou samo o sob¢. Jiz se lidé nevzd€lavaji jen z ditvodu
pokryti spoleCenské potfeby a predevSim jejich vzdélavani nekonc¢i s vystupem ze
vzdé€lavaciho systému. Bene$ a kolektiv, Idea vzdélavani v soucasné spole¢nosti, 2002,

s. 76, prisuzuje vzdélavani tfi atributy:

,, - vzdeélavani je vyjadienim urcité kvality, nejde tedy jen o sumu a mnozstvi znalosti,

dovednosti a schopnosti;

- vzdeldavani oznacuje néjakou hodnotu samo o sobé, je jim minéno vice nebo néco
jiného nez pojmy kvalifikace, kompetence, ted schopnosti a ochoty vyplnovat

spolecenské role;

- vzdeldvanim se nutné oznacuje néco obecného, néco, co mohou alespon potencialné
sdilet vsichni (bez ohledu na uroven dosazeného vzdelani a jeho specializaci, na
socialni prislusnost, svétovy pohled atd.). Vzdélavani nemuze byt jen privatni nebo
skupinovou zdlezitosti, musi vyjadiovat reflex néjaké spolecné a prinejmensim

potencialné viemi akceptovatelné kultury.

Soucasnym trendem se stdva vzdélavani po cely zivot. Jak uvadi Bockova a kol.,
Aktudlni problémy vychovy a vzdélavani dospélych II., 1995, s. 17, ,, CeloZivotni
vzdeélavani je duleZitym stimulem, ktery udrzuje Zivotni tonus na urovni podporujici
dobré zdravi télesné i duSevni. Vzdeéldavani vsak neni jenom lék proti starnuti — proti
tomu ostatné zadny lék neexistuje. Nic nemiize ovlivnit fyzikalni cas - a cas fyzicky,
biologicky s casem fyzikalnim vysoce koreluje. Nastésti s nim nekoreluje absolutne.
Vzdelavani umoznuje clovéku, ktery uz opustil své nékdejsi zaméstnani, zistavat i
naddle Zivou, aktivni vétvi na téle spolecenského organismu. Vime, jak mnozi teprve
V diichodu mohou naplno rozvijet sva hobbies, zajmy a konicky, casto vysoce

¢

intelektudalni, protoze tohle starost o chleba vezdejsi predtim nedovolovala.
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Moudrost a stafi jsou bezpochyby spolu spjaty, coz lze spatfovat v mnohych dé¢jinach
lidskych kultur. Dobrym piikladem jsou pohédky nebo piibéhy tradujici se v kazdé
kultute, v nichz vystupuji moudré babicky ¢i védmy. V dnesni dob¢ jiZ toto spojeni neni
tak silné, co lze bez pochyby piisuzovat rychle se ménici dobé a pomériim. Jiz se neceni
1éty ziskané a nashromazdéné védomosti a zkuSenosti, ale vitézi schopnost pracovat
s neustale se ménicimi informacemi a fakty. Ovsem potieba vzdé¢lavat se a udrzovat si
svoje duSevni i1 fyzické zdravi na dobré tirovni za pomoci vzdélavani i v seniorském

veku je trendem poslednich desetileti.

Celozivotni vzd€lavani a uceni dominuje soucasnym pozadavkim v oblasti
pedagogiky 1 andragogiky. Jak wuvadi RabuSic, RabuSicova, 2008, s. 27,
., K zdkladnim charakteristikam celoZivotniho uceni patii za prvé, Ze vzdeélavani neni jiz
omezeno jen na urcitou fazi zZivota — dochdzka do Skoly, ale trva po cely Zivot. Diky
tomu by se mél rozvijet sektor dalsiho vzdeélavani (vzdélavani dospélych) urceny tém,
kdo jiz opustili Skolu. Je vSak nutné nejenom doresit jeho vztah k pocatecnimu
vzdélavani, tj. tradicnimu Skolskému systému, rovnéz je nutnd promeéna tradicni skoly
samé. Ta jiz nema jen predat urcity objem znalosti a dovednosti, ale také - a predevsim
— vytvaret nezbytné dovednosti pro samotné uceni i dodat motivaci u vlastni potreby
usilovat o co nejvétsi uroven znalosti a dovednosti, byt schopen prevzit odpovednost za
vlastni vzdelavaci drahu. Za druhé se nejedna jen o formalni vzdeélavani ve vzdélavacich
institucich, ale o vSechny formy a typy uceni bez ohledu na instituci ¢i prostredi, kterym
miuze byt i pracovisté, domov ¢i prostiedi obce. VSechny moznosti uceni vytvari celek,
ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery
umoznuje ziskat stejné kvalifikace a kompetence ruznymi cestami kdykoli behem Zivota.
Za treti se jedna o poskytnuti prileZitosti pro vSechny, bez ohledu na vék, zajem, nadani
Ci postaveni. Jde tedy o zdsadni zménu orientace vzdélavaciho systému tak, aby co
nejvice vychazel vstric odlisnym potiebam, zajmum a schopnostem vzdélavanych, o co
nejvetsi moznou diferenciaci a individualizaci vzdélavani, a zaméreni na maximalni
rozvoj kazdého jedince a na maximalni vyuziti jeho potencialu. Plné uspokojeni
vzdelavacich potreb spolecnosti, kdy kazdy jeji c¢len ma mozZnost najit si viastni
vzdeélavaci cestu a v priubéhu zivota ji menit, vyzaduje, aby pro vsechny existovaly
vzdelavaci prilezitosti odpovidajici jejich schopnostem, pozadavkiim a potrebam.

Pristup ke vzdélavani musi byt tedy zajisten nejen prdavné, ale i fakticky, z hlediska
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dostatecného poctu studijnich mist, z hlediska rozmanitosti vzdélavaci politiky i
z hlediska rovného pristupu ke vzdeélani. Pozadavkem rovnosti prilezitostni vsak
znamenda mnohem vice nez prekonani materidlnich prekazek (napr. systém stipendii a
podpor), tedy nerovnosti v ekonomickém postaveni. Je nutné prekondavat i znevyhodnéni
dané rozdilnou socio-kulturni urovni ¢i zdravotnim stavem a uplatiovat odpovidajici
kompenzacni mechanismy, aby vzdélavaci systéem jen dale nereprodukoval existujici

‘

nerovnosti. ‘

Z vyse uvedeného by se mohlo zdat, ze celozivotni vzdélavani je prekotnym objevem
poslednich let, ovSem neustalé sebevzdélavani v pribéhu zivota je normalnim stavem
kazdého praimérného jedince. Clovék napliiuje sviij Zivot kromé pracovnich &innosti i
¢innostmi mimopracovnimi, zdjmovymi, volnocasovymi, a to takovymi, které ho
primarné zajimaji, které mu umoznuji zdokonalovat se a zvySovat svou kvalifikaci.
Samoziejmé, ze vybér téchto aktivit nemusi mit prvotni zdmér ve zvySovani kvality
dovednosti, ale lidské populaci je pfirozend schopnost dal$i rozvoje a neustalého
zlepSovani se. VeteSka, Vacinova a kol, Aktualni otdzky vzdélavani dospélych, 2011, s.
44, uvadi, ze , lidé tak jako tak Zziji sviij mimopracovni Zivot a naplnuji jej, pokud
mozno, aktivitami, z nich mnohé vedou ke zvyseni neformalni a informalni kvaliﬁkace4,
kterou lze zhodnotit v procesu uzndvani vysledkii neformdlniho vzdélavani® a
informalniho uceni®. Dostévame tak konzistentni obraz celoZivotniho a vsezivotniho
uceni, které je v dnesni dynamicky se rozvijejici postmoderni spolecnosti preferovanym

modelem rozvoje a vyuziti potencidlu jednotlivce i skupiny. *

Z vySe uvedeného je patrné jak vyznamnou ulohu vzdélani a vzdé€lavani v zivoté
Cloveéka hraje. Nelze jej omezit pouze na vystup z formalniho vzdélavani, tedy ze

Skolskych instituci, ale je tfeba jej chapat jako proces, ktery se neustale vyviji béhem

* Veteska, Vacinové a kol., Aktualni otazky vzdélavani dospélych, 2011, s. 44,“U vystupu formalniho
vzdélavani hovoiime o formalni kvalifikaci, zatimco o vystupu z neformdlniho vzd€lavani mizeme
hovoftit o tzv. neformalni kvalifikaci.*

® Neformélni vzd&lavani je realizovano v zatizeni zaméstnavatelti, soukromych vzdélavacich institucich,
nestatnich neziskovych organizaci i skolskych zafizeni atd.

® Informélni uGeni zahrnuje ziskéavani védomosti, dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuenosti
zprace, zrodiny, ve volném cCase. Zahrnuje sebevzdélavani, které neni organizovano, neni
systematické a jeho vysledky nelze ovétit vystupnim hodnocenim.
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celého zivota at’ jiz méfitelnym zplsobem ¢i jako soucdst volnocasovych aktivit.
Vzdélavani pomaha ¢lovéku nejen orientovat se v proméndch spolecnosti, ve které Zije,

ale umoziiuje mu tuto spole¢nost budovat.
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1.3  VZDELAVACI POLITIKA EVROPSKE UNIE A CESKE
REPUBLIKY — TEORIE, DOKUMENTY, PROGRAMY

Vzdélavaci politiku lze charakterizovat celou fadou definic. Brdek, Vychova,

«

Evropska vzdélavaci politika, 2004, s. 15, ji definuji takto: “ vzdelavaci politikou statu
rozumime principy, priority a metody rozhodovani o vzdélavacich institucich. Toto
rozhodovani zahrnuje strategicke cile rozvoje vzdélani, legislativni ramec vzdelavacich
instituci, zpiisob financovani, stanoveni cilii a obsahu vychovy, ovliviiovani podminek
cinnosti vzdélavacich zarizeni a zpiisob kontroly. Vzdélavaci politika je zaclenéna do
celospolecenskych a skupinovych priorit. Piisobi na instituce Skolské, v nichz je
uplatneén vliv statniho aparatu, na mimoskolské vzdeélavaci instituce (kulturni, duchovni,
telovychovne, vyrobni a zdajmové pro volny cas), na vychovu v rodiné a v neformalnich
skupinach. Pusobeni je primé a neprimé. “ Vzdélavaci politika by méla byt vysledkem
nelezeni takovych postoju a cilii, které se vztahuji ke vzdé€lavaci problematice a
dokazou fesit problematiku vzdélavani a vychovy v praktickych otdzkach. Nemélo by
jit o kratkodobou koncepci podléhajici momentdlnimu programovému prohlaSeni té
dané vlady, ale o koncepci, kterd bude zdvazna pro vSechny politické strany. Splnéni
téchto podminek davé zaklad pro Skolstvi, které bude vychovéavat a vzdélavat

k hodnotam, které dana spole¢nost vyznava.

Brdek, Vychova, 2004, dale uvadi, Ze se vzdélavaci politika jako koncept musi

zabyvat celou fadou problému, mezi néz radi:

e Vvymezeni vztahu mezi vzdélavanim, pracovni silou a ekonomickymi faktory
— vzdélavani by mélo odpovidat pottebam dané spoleCnosti, kterd vyzaduje

urcity typ kvalifikovanych odborniki

e zohlednéni socialniho aspektu, ktery se zabyvd otazkami péce o déti
pfedskolniho i Skolniho v€ku a naplnéni jejich volného casu, otazkou

vzdelavani romské populace 1 zaclenéni handicapovanych déti

e feSeni vztahu mezi zvySovanim vzdélanosti populace versus kvality vzdélani

— naroky na vzdélavani se ptizpisobuji spiSe slabSim zadkiim nez tém
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nejlep$im, coz vede k nariistu vzdélanosti populace, ale za cenu sniZeni

kvality vzdé€lani

e hodnoceni kvality edukacniho procesu — systém umoziiuje hodnoceni
vzdélavaciho procesu mezi stity Evropské unie i jednotlivymi Skolami

Vv ramci zemé, vysledky jsou pouzity k feSeni problémi

e postaveni ulitele a jeho vzdelavani — jde o postaveni a pfitazlivost povolani
ucitele v ramci spolecnosti, moznosti jeho dalSiho odborného ristu, kvality
prace pedagoga, o predchdzeni syndromu ,,vyhofeni i moznosti ziskavat

kvalitni uditele

e cfektivita Skolského managementu — smyslem je nalezeni smysluplného a

ucinného systému fizeni Skolstvi

e financovani Skolstvi — dilezitd soucast vzdeélavaci politiky, kterou ovliviiuje
dany politicky systém, jde o cilené a prfesné vynaklddani finan¢nich

prostiedkti do oblasti Skolstvi

Naplnovat cile a fesit problémy vzdélavaci politiky by nebylo mozné bez vyuzivani
nastrojii vzdélavaci politiky. Mezi nastroje tyto nastroje lze ftadit — planovani,
legislativu, financovani, kurikularni politiku, evaluaci (hodnoceni), monitorovani a
vzdélavaci reformy, takto vymezuje nastroje vzdelavaci politiky Brdek, Vychova, 2004.
Dale uvadi, Ze mezi subjekty vzdélavaci politiky patii — zvoleni politici, Skolska
administrativa, ucitelé, rodice, studenti, cirkve, zaméstnavatelé a vzdélavaci experti.
Tyto subjekty se podili na celém procesu tvorby, realizace a hodnoceni vzdélavaci
politiky. Ovsem je tieba pfipomenout, Ze nastroje ani subjekty by nemohly napliovat
svoje cile bez zakladnich principt vzdélavaci politiky. Brdek, Vychova, 2004, s. 23

uvadi Ctyfi principy vzdélavaci politiky, mezi které tadi:

., Princip rovnosti prileZitosti ke vzdélani — vzdeldavaci politika zaloZzend na tomto

principu se snazi o to, aby vsichni obcané méli rovné Sance v pristupu ke vzdelavani.

Princip celoZivotniho uceni — koncept celoZivotniho uceni je odpovedi na zvysujici se

vyznam informaci, na ucast jedince na demokratickém rozhodovani, na vyzvy a
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problémy stale se zrychlujicich zmén technologie. Celd ekonomika i spolecnost vyzaduji
neustalé obnovovani znalosti a dovednosti a ziskavani nové kvalifikace. Celozivotni
uceni je klicovou vzdélavaci strategii pro ziskani a udrzeni kvalifikaci a dovednosti
potiebnych pro prizpusobovani se stalym zménam v praci i v zZivoté. Uceni se tak musi
uskutecnovat v prubéhu celého Zivota. Celozivotni vzdélavani musi byt zaloZzeno na
siroké Skdle prilezitosti k uceni (formalizovanych i neformalizovanych), musi umoznit,
aby kazdy jedinec pokracoval ve vzdélavani podle svych zajmu a potreb behem celého
Zivota. Realizace konceptu celozivotniho uceni je dilezitym faktorem zvySovani
konkurenceschopnosti ekonomiky, ekonomického rozvoje, demokracie a socialni

soudrznosti.

Princip individualizace a diferenciace — princip individualizace znamend

individualni pristup k potrebam vzdélavanych.

Princip internacionalizace — vzdeélavaci politika zaujima ve vétsiné zemi vyznamné
misto. Stava se také zdlezitosti mezinarodni spoluprdce a do urcité miry i nadnarodni
koordinace. Uroveii v§eobecného vzdélavani je poklddina za zdkladni podminku
stability spolecnosti, rozvoje demokracie a ekonomického ristu. Umoziuje obstdt ve
svetové soutézi za podminky mirového souziti lidi riiznych narodnosti, nabozZenského

puvodu. Vzdélani tak ziskava mezindarodni vyznam. *

Vyse uvedené charakteristiky nese jak vzdélavaci politika Ceskd tak vzdélavaci
politika Evropské unie. OvSsem odlisSnym znakem zistava fakt, ze vzdélavaci politika
nepatii do spolecné politiky evropské unie, ale pravomoci v této oblasti zlistdvaji
v rukou jednotlivych stati spolecenstvi. Veskera iniciativa evropské unie v oblasti
vzdélavaci politiky ma tak charakter doporucujici nikoli zavazny. Klicovou oblasti EU
se Vposlednich letech stala podpora mobility studentli a ucitelti, dale zpravy o
problematice vzdélavani a jeho dalsiho vyvoje a kone¢né stanoveni pravidel pro ¢erpani
financi ze strukturalnich fondu. Takto charakterizovana ¢innosti Evropské unie v oblasti

vzdélavaci politiky je mozna pouze za spoluprace s ¢lenskymi staty.

Vyznam vzdélavani je pro evropskou unii jednozna¢ny a to pfedevsim pro oblast
ekonomického rozvoje, v boji proti nezaméstnanosti, socidlnim nerovnostem, z diivodu

zaClenovani urcitych znevyhodnénych skupin do spolecnosti a z divodu konkurence

15



schopnosti jednotlivych clenskych stati. Vzhledem k tomu, ze se Evropskd unie
piiprava odborna nez vieobecnd, coz doklada Rimska smlouva z roku 1957, kterou bylo
Evropské hospodarské spoleCenstvi zalozeno. Zmény nastaly az v roce 1976, kdy byl
pfijat ak¢éni program ve vzdélavani. Obsahoval upozornéni na vyznam mobility
studenti, uciteld a védeckych pracovnikli vramci Evropského spolecenstvi a
zdokonaleni dokumentace v oblasti vzdélavani. Postupné byly tyto principy zakotveny i
pravné. OvSem stale soubor politik, kterymi se Evropska unie zabyvala, oblast
vzdélavani neobsahoval. To zménila az Maastrichtska smlouva, ktera rozsifila oblast
pusobeni EU i na vzdélavani. Byly zakotveny oblasti plisobeni Evropské unie a
jednotlivych c¢lenskych statl. Obsahem smlouvy bylo dopliiovat narodni vzdélavaci
politiky a podporovat vyménu informaci, spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a
podpory politiky Vv oblasti odborné ptipravy a vymény studentd a uditelt.
Amsterodamska smlouva, kterd nasledovala, nijak vyznamné zakotveni vzdélavaci
politiky v politikach Evropské unie nezménila, a tak je oblast vzdélavani zakotvena ve

treti kapitole Smlouvy o zaloZeni ES.

Na tvorbé vzdélavaci politiky Evropské unie se podili vSechny jeji organy a grémia.
vzdeélavanim a mladezi, jsou Evropska rada a Rada Evropské unie. Evropskou radu
tvori hlavy statii a predsedové viad clenskych zemi. Evropska rada prijima zasadni
politicka rozhodnuti nezbytna pro vyvoj Spolecenstvi. Evropska rada tak ovliviwuje i
vyvoj v oblasti vzdélavani a kultury. Rada Evropské unie, obvykle nazyvand Rada
ministrii, je orgdnem, v némz jsou zastoupeny Cclenské stdaty ministry vilady podle
projednavanych otazek. Prave Rada ministri, sloZzena z ministrii prdace a socidlnich
veci, projednava otazky vseobecného vzdélani i profesni pripravy. Za pripravu a

I3

realizaci usneseni Rady ministrii zodpovida Evropska unie.

V ramci Evropské unie pusobi mnoho vzdé€lavacich agentur napomahajicich
naplnovat vize vzdélavaci politiky. Mezi nejstar$i z nich patii Evropské centrum pro
rozvoj odborného skolstvi (CEDEFOP), zalozené roku 1975, které ma poradenskou
funkci pro Komisi ve sféfe profesniho vzdélavani. Systém odborného vzdélavani od

roku 1995 koordinuje Evropsky univerzitni institut a informacni sit EURYDICE
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slouzici k vyméné informaci v oblasti vzdélavani. A ve vSech ¢lenskych zemich byla
zalozena Narodni informacni stfediska pro uznavani akademického vzdélavani

(NARIC).

Vzdélavaci politika Evropské unie je zakotvena v pravnich predpisech EU, které

Brdek, Vychova, 2004, s. 31 déli do ti skupin.

., 1. Primdrni pravni dokumenty (Smlouva o zaloZeni EHS, Maastrichtska smlouva,

Amsterodamska smlouva),

2. sekunddrni pravni dokumenty (vynosy, narizeni, smernice vydané organy EU),

‘

3. pravni rozhodnuti Evropského soudniho dvora.

Evropskd unie vyuziva tfi programy na podporu vzdélavani, a to nejen mezi
jednotlivymi staty, ale i mezi vzdélavacim sektorem, podnikovou sférou, vyzkumem a
vyvojem. Jsou jimi: SOCRATES, LEONARDO DA VINCI, MLADEZ. Pod program
SOCRATES zahrnuje EU tii zakladni pilite vzdélavaci politiky. Program v oblasti
vSeobecného vzdélavani (COMENIUS), program vysokoskolského vzdelavani

(ERASMUS) a program pro celoZivotni vzdélavani (GRUNDTVIG).

CelozZivotni vzdélavani zaujima ve vzdélavaci politice Evropské unie vyznamnou
roli. Rok 1996 byl vyhldSen Evropskou unii Evropskym rokem celoZivotniho
vzdélavani. Divodem bylo rozsifit povédomi obyvatel o celoZivotnim vzdélavani,
vyvolat diskusi k tomuto tématu a stanovit hlavni tkoly. Brdek, Vychova, 2004, s. 35
popisuji celoZivotni uceni v politice Evropské unie takto: ,, Koncept celozivotniho uceni
zahrnuje vSechny aktivity uceni a poznavani v priitbehu celého Zivota, které probihaji
nejen ve formalizovaném vzdeélavacim systému, ale i doma, na pracovisti, v obci i celé
spolecnosti. Koncept usiluje o prolinani oblasti uceni a prace a zdiraznuje také vlohu a
odpoveédnost socialnich partnerii. Klade diiraz i na pocatecni vzdélavani, na jeho
vysokou kvalitu, podnétnost a atraktivitu, protoZe jeho funkci, kromé poskytovani
zdkladnich dovednosti, je vytvaret zaklad pro celoZivotni uceni, vytvoreni potiebnych
nastroji a silné motivace. Duraz je kladen na seberizené uceni, na pozadavek ,,naucit
se ucit” jako na nezbytny zdklad pro celozZivotni uceni. Jedinec musi byt motivovan

kK celozivotnimu uceni, k tomu, aby sam z vilastni potreby usiloval o dosazeni co nejveétsi
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urovné znalosti a dovednosti a byl schopen prevzit odpovédnost za svou vzdélavaci

drahu. “

Celozivotni u¢eni by mélo mit zajisténu také financni podporu z rtiznych zdroji a
mélo by mit zéklad kulturnim bohatstvi spolecnosti. Jeho hlavnim cilem by méla byt
konkurenceschopnost jak na trovni statii, tak ptedevsim jednotliveii. Tim lze predchazet
tvorbé negativnich spoleCenskych jevi, jakymi je pfedev$im nezaméstnanost. Tu Casto
doprovazi zvySovani kriminality, domadaciho nasili, gamblingu atd. Dochazi tak
k moralnimu, mravnimu i socidlnimu upadku spole¢nosti. Cilem vzdélavaci politiky
Evropské unie bylo také zvySovani a lepSiho vyuzivani lidského potencialu, podpory
schopnosti, a tim zvySovani ekonomického rustu. Tato vize se stala zakladem pro
stanoveni hlavniho strategického cile Evropské unie v bfeznu 2000, kdy vznikla tzv.
Lisabonska strategie. Téhoz roku veslo v platnost Memorandum o celozivotnim uceni,
které hovoti o tzv. vSezivotnim uceni (lifewide learning), které opét prosazuje nazor o
rozsifeni uceni do vSech oblasti lidského Zivota bez ohledu na vék, misto, ¢as, zptisob
atd. V navaznosti vySe uvedenych dokumenti se o rok pozdéji vytvotil Evropsky
prostor celozivotniho vzdélavani skutecnosti. Jeho hlavni néplni je prosadit koncept

celozivotniho vzdélavani do bézné reality.

Ceska republika jako jeden z 27 stati Evropské unie piijala strategii vzdélavaci
politiky EU, ovSem se zachovanim specifikace vlastniho rozhodovani, tedy s tim, Ze
vzdélavaci politika Evropské unie ma charakter pouze doporucujici. V roce 2007 byl
pfijat klicovy koncept pro oblast celozivotniho uceni, a to sice Strategie celozivotniho
ugeni CR. Vznikla ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného vzdélavani a tvori
zakladni dokument pro celozivotni u€eni. Veteska, Vacinova a kol., Aktualni otazky
vzdélavani dospélych, 2011, s. 52 uvadi, Ze ,, predstavuje uceleny koncept celoZivotniho
ucenti, ktery byl schvdlen viddou CR usnesenim ¢. 761 ze dne 11. cervence 2007. Ambici
tohoto dokumentu je postupné stanovit dosazené cile, které mohou byt podporeny mimo
jiné financnimi prostredky z evropskych fondii v programovacim obdobi 2007-2013.
Neni ovsem jejim tikolem navrhovat postupy realizace, protoze ty musi byt vysledkem
konsenzu zainteresovanych aktérii verejné politiky. Cile maji smérovat predevsim
k podpore osobniho rozvoje a vzdélavani, socidlni soudrznosti, aktivniho obcanstvi a

konkurenceschopnosti obyvatel Ceské republiky. Strategie celozivotniho ugeni CR
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navazuje ve svych zakladech na Lisabonskou strategii. Jde pfedevsim o rozvoj v oblasti
spoleCenské a ekonomice zalozené na znalostech. Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 52,
dale uvadi, ze , strategie CZU je koncepcni dokument, ktery je ucelenou strategit
celozivotniho uceni v oblasti pocatecniho, vSeobecného i odborného vzdélavani,
tercidalnicho vzdeélavani a dalSich vzdeélavani. Klade si za cil zastitovat iniciativy
smérujici  k rozvoji celozivotniho uceni CR v letech 2007-2015 v souladu s cili

Lisabonské strategie EU. “

Mezi dokumenty zastieSujici oblast rozvoje ¢eské vzdélavaci soustavy patii svym
programovym prohlagenim z roku 2001 Néarodnim program rozvoje vzdélavani v CR —
Bila kniha a Dlouhodoby zamér vzdélavani a vychovné vzdélavaci soustavy CR z roku
2002. RabusSicova, Rabusic, U¢ime se po cely zivot?, 2008, s. 29 uvadi, ze tyto
dokumenty ,,shodné hovori o tom, Ze koncept celoZivotniho uceni vyzaduje rozvoj
dalsiho vzdelavani (vzdélavani dospélych). Je nejen alternativni cestou k ziskani
vzdelani a kvalifikace, ale i jednim zhlavnich ndstroju politiky zaméstnanosti a

strategie rozvoje podnikii. *

Kromé vySe uvedenych dokumentt, které urcuji smér, kterym by se mélo vzdélavani
v Ceské republice ubirat, je nutné zminit kdo je odpovédny za fizeni vzdélavaci politiky
v CR. Vykonnym a fidicim centrem je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy,
které¢ vykonava aktivné vzdélavaci politiku. Dale Skoly, Skolska zatfizeni, a to na vSech

urovnich, vzdélavaci agentury, ucitelé, zaci a studenti, podniky, cirkve atd.
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2 HISTORIE DEJIN PEDAGOGIKY

Zabyvame-li se tématem celozivotniho vzdélavani a uceni v soucasné spolecnosti, je
nutné podniknout exkurz do dé&jin pedagogiky jako védy o vychové, vzdélani a
vzdélavani. Dokazeme pak 1épe pochopit souvislosti vyvoje a postaveni soudobého
vzdélavaciho procesu ve spoleCenskych, moralnich a politickych turbulencich, které
dnesni doba piinasi. D&jinny vyvoj vychovného a vzd€lavaciho procesu saha do dob
vzniku civilizace. Neexistoval vzdélavaci systém a do vzniku prvnich $kol bylo jesté
hodné daleko. Zakladem vychovy byl princip napodoby a ptesné hierarchické urceni
spole€nosti, které udavali jedinci smér v jeho vyvoji. V pribéhu tisich let dospél
edukacéni proces az do okamziku, kdy jsou lidé schopni s pomoci vyspélého systému
vzdélavani, siti knihoven, IT technologii a moderniho technického zazemi neustale
zdokonalovat své védomosti a znalosti a reagovat tim tak na aktualni udalosti v jejich
nabytych znalosti pro dal$i rozvoj sebe sama a celé spolecnosti. S vyvojem edukace
doznal vyznamnych zmén i pohled celé spolecnosti tuto problematiku. Vzdélavani a
vychova jiz nestoji v pozadi pozornosti, nedochazi k segregaci muzu a zen v pristupu ke
vzdélavani, ani k nesmyslnému biflovani nedtlezitych informaci. Dnesni spolecnost je
spolecnosti informacni, tedy ten kdo zachédzi s informacemi a dokaZe je spravné
vyuzivat je cenén nejen v oblasti pracovni tedy zaméstnanosti, ale 1 dalSich
spoleCenskych zajmu. Ziskané vzdélani a schopnost dal§iho vzdélavani stoji na prednim
misté¢ hodnotového zebticku soucasné spoleCnosti. Je v zdjmu vSech modernich
civilizaci, aby jejich edukacni systém byl kvalitni, poskytoval efektivni pfisun informaci
a vychovéaval jedince, ktefi se budou vzdélavat po cely zivot. Takto nastavené priority
umoziuji vytvafet podminky pro konkurenceschopnost, ale nejen to, pfedevSim
dokazou vychovavat ¢loveéka, ktery premysli, neni lhostejny a dokadze se rozhodovat
V nejriiznéjSich Zivotnich situacich. V tomto trendu ma nasSe spolecnost nad¢ji stat se

spolecnosti otevienou a poskytujici podminky pro kvalitné prozity zivot.
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21  ODPOCATKU CIVILIZACE KE STAROVEKU

Vychova jako cilevédomé a zdmérné pusobeni na ¢loveéka jde s civilizaci od jejiho
pocatku. Vliv na jeji vznik maji predev§sim socidlni prvky, kterymi se spolecnost
vyznaCuje. Jak jiz bylo zminéno vySe vyznamnou ulohu v rozvoji vychovy ma
napodoba, kterou vyuziva nejen dité od svého narozeni, ale byla typickym projevem
prvotni spole¢nosti. I kdyz o tomto obdobi vyvoje civilizace nemam zadné pisemné
zdznamy z nalezi lidskych vytvorti. Lze jasné vycist schopnost lidi ucit se nové a dale
se v ziskanych zkusenostech a znalostech zdokonalovat. Jde tedy o praci jako o typicky
lidskou ¢innost, ktera ¢lovéka odd€luje od zvitat. Stiva, V., sen. & jun., Stru¢né déjiny
pedagogiky, 1997, s. 7, uvadi, ze ,, 0 vychové v prvobytné spolecnosti si rekonstruujeme
zdkladni predstavy diky vyzkumiim prehistorickym a etnologickym. Skupinovy zpiisob
Zivota, spolecnd prdce i spolecenstvi zdkladnich prostredkit urcovalo v zasade jednotny
charakter této vychovy. Prvni diferenciace byla dana delbou prdace. Muzi byli
pripravovani pro lov, boj a prace stavebni, zeny pak predevsim k zdkladnim domdacim
pracim. Teézisko této vychovy tvorila vychova pracovni, kni pristupovala vychova

mravni a vychova télesna a brannd.

Vzhledem Kk Zivotnim podminkam bylo nutné také utuzovat jedince v télesné
odolnosti, a to predev§im k prekonani télesného chladu a celkové fyzické odolnosti.
Vzhledem k tomu, Ze v prvotné pospolné spole¢nosti neexistovala téidni hierarchie, byla
vychova poskytovand vSem jiz od narozeni bez jakychkoli rozdili. Jedinym rozdilem
byla odliSna vychova pro chlapce a pro divky, kterd vyplyvala z jejich pohlavni
prislusnosti. Postupny rozvoj a diferenciace prace, vyroby a tvorba prvnich povolani,
vedla k postupné tvorbé tfidni spole¢nosti. Vznika soukromé vlastnictvi vyrobnich
prostiedkil a snim spojend mocenska hierarchie. Jak uvadi Stverak, V., Dé&jiny
pedagogiky 1., 1982, s. 18, ,, se vznikem vykoristovani cizi prace a S osvojovanim si
nadvyrobku vedl rozpad spolecnosti prvobytné pospolné ke vzniku tiidni spolecnosti
otrokarske. V této fazi dochazi k oddéleni vychovy rozumové a télesné od vychovy
pracovni. Se vznikem spolecenské delby prdace konci také vseobecnd, stejnd a vSestranna
vychova vsech Cclenii spolecnosti.” Spolecnost prechdzi do vztahu podfizenosti a

nadfizenosti mezi majetnymi a chudymi a ptedev§im do zéavislosti na majetku, jako
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prostiedku dokazani sily a moci okoli. Z této zavislosti se spoleCenské struktury jiz

nevymanily.

Vychova je na dlouhou dobu formovana odlisn¢€ pro obyvatelstvo ptislusné k vyssi
spoleCenskym vrstvdm, pro stiedni tfidy a pro chudinu. Vyznamnou ulohu dobé 4
tisicileti pf. n. L., hraji zemé& starého Vychodu, jakymi byly Egypt, Mezopotamie a
Persie. V jejich spole¢nostech byl silny prvek otrokafstvi a absolutismu. Vytvotila se
silnd tfidni spole¢nost, ve které mize prvné spatiit Skoly, které vznikaly pfi chramech a
panovnickych dvorech. Byly ur¢eny vyhradné mladezi z nejvysSich panovnickych
vrstev a vyucovali pismu, zdkladim védéni, vojenstvi, stavebnictvi, ale i medicing. Dale
byly zakladany $koly v Cing, Japonsku ¢i Indii. I zde byly uréeny vyhradné pro nejvyssi

spolecenské vrstvy, z kterych se pak stavali statni Gifednici a ucenci.

Nejvyspélejsim vychovnym systémem disponovalo antické Recko. Po osidleni
Balkanského poloostrovu feckymi kmeny asi ve 2. tisicileti pf. n. 1., byla na tomto
uzemi vytvorena vyspéla kultura, kterd dala zéklad pro evropskou vzdélanost a z jejihoz
odkazu vytvaii spole¢nost hodnoty dodnes. Typickym znakem feckého vzdélavaciho
systému byl rozvoj individuality jedince. Jak uvadi Vacinova, T., Dé&jiny vzdélavani od
Antiky po Komenského, 2009, s. 7, ,, humanismus reckého typu predstavoval ohromny
pokrok, prestoze byl podminén a omezen otrokarskym radem. Na otroky se vsak
humanismus nevztahoval, protoze otrok byl jen , mluvici ndstroj.” Recky ideal byl
omezen pouze na svobodného &lovéka, plnopravného obgana fecké polis. Skolni
vzdélani bylo pfistupné jen svobodnym a pfevazné zdmoznym obcantim.* Jak bylo jiz
zminéno, centrem vychovy byl svobodny ¢lovek, jehoz vychova vedla k harmonickému
rozvoji po strance télesné a duSevni. Vacinova, T., uvadi, Ze hovotime o tzv. idedlu
kalokagathie, tedy clovéku nejen fyzicky krasném, ale i duSevné, eticky a mravné.
Duraz je kladen na rozumovou stranku, kdy ¢lovék usiluje poznat a ovladnout ptirodu a
sdm sebe podle zdkond pfirozeného rozumu. Diky této zdkladni mySlence mohla

vzniknout filozofie a véda nezavisle ne nabozZenstvi.

Skola a vychova se vyviji ruku v ruce s déjinnymi epochami, které miizeme rozdélit

na Ctyfi obdobi.

e Obdobi Homérské 1200 — 800 pf. n. 1.
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e Obdobi archaické 800 — 510 pf. n. .
e Doba klasickd 510 — 338 pf. n. 1.
e Obdobi helénismu 338 — 30 pf. n. 1.

Charakterizovat vychovu v dobé homérské je ponckud obtizné, nebot nejsou
k dispozici pisemné zpravy, které by toto obdobi mapovaly. Pro tuto dobu byla typicka
feckd mytologie (Homér), ze které lze Castecné vycist, ze vychova probihala pouze
doma a vychovateli byli rodice. Obsahem uceni byly praktické ¢innosti a jedinou

metodou byla praktickd ukdzka.

Anticka doba v podobé méstskych statt - polis, je typickd pro obdobi archaické.
Titulni ulohu zde hraji dva méstské staty, kterymi byly Athény a Sparta. AC jejich
vychovné systémy byly odlisné, spoleénym znakem byla vychova pouze pro svobodné
obcany. Typickym znakem spartské vychovy byla vychova vojenska, kterd vyplyvala
Z neustalé vojenské ataky nepfatel a dobyvatelské snahy spartskych panovniki, ktera
byla fizena statem. Kromé vychovy k vojenskému povolani méla vychova raz prakticky.
Vychovavany vojenskym zptisobem byly i divky, i kdyz do armady nikdy nevstoupily.
Oproti tomu Athény zaméfovaly svou vychovu daleko svobodngj§im smérem. Skoly
byly vyhradné soukromé a jejich cilem byl rozvoj individuality, rozumu, mravnosti,
estetiky, fyzické krasy, ale i fyzické zdatnosti. Vzdé€lani bylo zavislé na finan¢nich
moznostech rodiny. Divky mély vzdélavani silné omezeno. S rozvojem kol vznika také
pismo, rozviji se matematika, fecnictvi i filozofie. Studium zacalo v 7 letech a bylo

ukonceno ve 20, kdy se muz stava plnopravnym obc¢anem.

Obdobi klasické je charakteristické nejvétSsim rozmachem athénské vzdélanosti. Na
vyznamu v plné sile nabyva filozofie, vzniké disciplina déjepis, malifstvi, sochafstvi,
vrcholi anticka tragédie a vznika novy Zanr komedie. Do vzdélanostnich pozadavkl
vstupuji nové obory aritmetika, geometrie, hra na hudebni nastroj, poezie ¢i literatura.
Do poptedi se dostava ideal intelektualni oproti ideédlu télesnému a dusevnimu. Vznikaji
filozofické Skoly, mezi prvni patii $kola Phytagorova. OvSem nejvétsi odkaz pro lidské

dé¢jiny maji filozofové Sokrates, Platon a Aristoteles.

23



Zavr$enim vyznamu antického Recka spatiujeme v obdobi helénismu. Kdy antick
doba dosahuje svého vrcholu a vznika novy typ civilizace — helénismus. Reétina se stala
ufednim jazykem, fecka kultura, filozofie a literatura zdomacnéla v mnohych zemich
orientu, a to diky politice Alexandra Velikého. Postupné ale na vyznamu nabyva Rim.
V feckém skolstvi dochazi k postupné stabilizaci a naslednym reformam, vznikaji nové
typy Skol — Skoly gramaticko-rétorské. Déle vznikaji kulturni centra, mezi
nejvyznamnéjsi patii Alexandrie a jeji Museion’. Zde se zadina vyucovat novym
zpusobem, dochdzi ke vzniku tzv. sedmero svobodnych umeéni (gramatika, rétorika,
dialektika, aritmetika, geometrie, astronomie a muzika). Svlj vyznam pro vyvoj
vychovy a vzdélavani ma také anticky Rim, nebot’ jeho dé&jiny ovlivnily celou svétovou
kulturu. Jeho zalozeni se datuje dle mytu do 8. stol. pf. n. 1. a jeji trvani, mocensky i
uzemni rozmach trval aZ do roku 476 n. 1., kdy ho ovladli Germani. Stejné jako fecké
déjiny i ty fimské miizeme délit do nékolika obdobi, pro které je charakteristicky i
zpusob vychovy a vzdélavani. Stverak. V., 1982, s. 50, rozdéluje vyvoj Rima do tif
obdobi: 1. rodové-kralovské (do 6 stol. pf. n. 1.), 2. republikanské (od 6 stol. pt. n. 1. do
roku 30 pf. n. 1.) a 3. cisafské (od roku 30 pt. n. 1. do roku 476 n. 1., kdy byl dobyt

Germany).

Typickymi znaky pro obdobi rodové-kralovské byla spolecnost tvofena rodovymi
svazky primitivnich zemédé€lci. Vychovu =zajistovala rodina a zaméfena byla
K vychovani zeméd€lce a vojaka. Primarnim cilem byla prace na poli, ke které byly
vedeny 1 déti. Déle ovladani zbrani patfilo mezi zakladni schopnosti, nebot’ se kmeny

stale napadaly mezi sebou.

I v raném obdobi republiky je vychova stile zajiStovéana rodinou, nejprve otce po
fyzické strance a poté matkou v oblasti &teni, psani, poéitani a zp&vu. Rimané
upiednostiiovali znalost prava, systematicnost, fecnictvi a té€lesnou zdatnost nad idedlem
fecké vychovy. Jak opdt uvadi Stverdk. V., 1982, s. 51, , ortodoxni Fimskd vychova
nemd nic z recké radostnosti. Rimsti cenzori dbali pFisné na vdazné, stiizlivé a diistojné
chovani mladeze. Rimané zvldsté zpocatku odmitali Feckou filozofii jako zcela

nepraktickou a pro Zivot nepouzitelnou, zatimco Rekové povazovali Rimany za surove,

" Byl zalozen Ptolemaiem I. Soterem a jeho cilem bylo shroméazdit veskeré pisemnosti lidstva.
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nevzdeélané barbarské valecniky. Po absolvovani vojenské vychovy navstevoval rimsky
mladik sném, senat a soud, aby si doplnil praktické vzdeélani. Divky z urozenych
rimskych rodin pozivaly vychovy obdobné jako hosi. “ Kazen a piisnost Skoly by se dala
srovnat s poslusnosti vojenskou. Postupnym mocenskym rozmachem se stava z Rima
evropskd metropole, kterd ptitahuje ucence z celého svéta. Vznikaji soukromé Skoly a
Skoly gramatické®, které byly uréeny détem bohatych plebejcii. Daldim stupndm byly
Skoly rétorské, které kromé rétoriky a filozofie, vyucovaly také pravu, matematice,

astronomii, hudb¢ a vojenské gymnastice.

Pusobeni fecké kultury se projevilo v obdobi cisafstvi. Vyuka sedmera svobodnych
uméni a diraz na feCnictvi, historii a filozofii byl typickym znakem této doby. Mezi
historii a filozofii nad pfirodni védy ¢i gymnastiku. Do této doby datujeme i vznik prvni
svétové didaktiky, za které povazujeme dilo O vychové fecnika, jehoz autorem byl
Marcus Fabius Quintilianus. Ve svém dile zdlraznuje vyznam S$kolni vyhovy,
individualni piistup k zakim a zakazuje télesné tresty na zacich. Reckd i Fimska
vychova dala vzniknout pomérné propracovanému, komplexnimu teoretickému i
praktickému vzdélavacimu systému. Na vyznamu nabyva Skola a uloha uditele v ni.
Vzdélani je povazovano za samoziejmou soucast zivota. Z jejich ideji Cerpaji

vzdélanostni struktury spolecnosti dodnes.

8 Obsahem vyuky bylo nejen ugit se lating, &etbé a studiu klasickych basniki, ale téZ naugit Zaky
zakladiim fecnictvi.
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22  VYCHOVA VE STREDOVEKU

Jestlize anticka filozofie kladla do stfedu svého zajmu Cloveka a idedlem byla jeho
krasa nejen fyzicka a duseni, ale 1 mravni a eticka a poznani se dé€lo skrze rozumovou
stranku, sttedovek se vyznacuje ptijetim kiest'anské viry, ktera urCovala veskeré déni ve
svété. Hlavnim cilem bylo Sifeni viry a jedinou autoritou byla cirkev. Vacinova, T.
2009, s. 64, uvadi, ze ,, mezi hlavni ditvody obliby a rychlé rozsireni krestanské viry
patii: idea rovnosti vsech lidi pred Bohem a ideadl veécné spravedinosti, ktera davala
nadeji chudym a utiskovanym, nova krestanska moralka (Zit cistym mravnim Zivotem,
milovat vespolek a milovat dokonce i své nepratele). “ AC se pocatky kiestanstvi datuji
od poloviny 1. stoleti, teprve r. 313 Milanskym Ediktem® bylo kiestanstvi uzakonéno.
Do té doby byli kiestané netprosné pronasledovani. Od 5. stoleti tedy od padu Rimské
fiSe se zacala vytvafet feudalni spoleCnost, kterd se délila na spoleCenské vrstvy —
Slechta, duchovenstvo, méstané a poddani). Postupem staleti se stalo statnim
nabozenstvim celé Evropy. Také cirkev prosla mnohymi zménami, a to od prvni cirkve,
kterd se vyznaCovala svou prostotou a piimosti, az do centralizované, pfesné
hierarchizované organizace disponujici obrovskym majetkem a politickym vlivem.
Cirkev neni jednotna Ize ji rozdélit do tii oblasti, a to cirkev fimsko-katolickou, fecko-

katolickou a cirkve protestantskeé.

Z historického hlediska lze obdobi stiedovéku rozdélit do tii etap. Tyto etapy nejsou

pfesné Casove ohraniceny.
e rany stitedovek 5. — 11. stoleti
e vrcholny sttedovék 12. — 14. stoleti
e pozdni stiedovek 14. — 16. stoleti

Skolstvi raného stiedovéku se v prvopoéatcich uskuteGiiovalo na hradech, kde byli
ho$i od 7 let vedeni k rytifské zdatnosti. Vyuka zaméfena na tzv. sedm rytitskych

ctnosti (jizda na koni, plavani, vrh kopim, Serm, hra v damu a skladani a zpév versh).
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Prvni sttedovéké skoly byly zfizovany a vedeny cirkvi pfiblizn€ od 6. stol. Postupné se
rozdélily podle toho, komu byla jejich vyuka uréena. Skoly klasterni uréené pro
pfipravu k mniSskému ftadu. Pti sidlech biskupti vznikaji Skoly katedralni, jejichz
ukolem bylo vychovavat svétské knéze a pozdé&ji déti Slechtict a Skoly farni, které byly
uréeny Siroké vetejnosti. Obsahem jejich vyuky bylo tzv. sedmero svobodnych uméni.
Sava, V., sen. & jun., Stru¢né d&jiny pedagogiky, 1997, s. 12, uvadi, ze sedmero
svobodnych umeéni se skladalo ,,z trivia (gramatika, rétorika, dialektika) a kvadrivia
(aritmetika, geometrie, astronomie, muzika) “. Vychova a vyuka byly provadény pomoci
ptisné kazng, télesnych trestd a jejich cilem bylo vychovat poslusného poddaného plné

oddaného cirkvi a Bohu. Vyukovou metodou bylo pamétové uceni.

Mezi vyznamné ucence této doby patii sv. Jeronym (331-420). Patfi mezi nejvetsi
cirkevni ucitele své doby a jeho nejvyznamngj§im pocinem bylo ptelozeni Pisma
svatého do latiny™. Dal§im vyznamnym autorem a cirkevnim dogmatikem byl sv.
Augustus, jenz propagoval metodu katecheze. Vacinova, T. 2009, definuje metodu
katecheze jako souvisly vyklad na misto kladeni otazek. Vyklad je vzdy piizptsoben

typu posluchact.

Mezi nejvétsi reformatory Skolstvi a vzdélavani rané¢ho stredovéku patii bezesporu
Karel Veliky (768-814)'. Reformy provedl ve tfech vinach a divodem jejich
uskutecnéni byla snaha o vytvotfeni gramotného obyvatelstva, a to pfedevsim téch, kteti
se podileli na spravé a vedeni svétskych i duchovnich véci statu. V prvni viné reformy
reorganizoval dvorskou paldcovou Skolu, shromaZzdil intelektualy doby na sviij dvir a

S 4

tim polozil zaklady pro vznik pozd¢jsi védecké akademie. V druhé vIn€ reforem
piizptsobil klerikalni Skolstvi a ve tieti, ktera byla nejdtlezitéjsi, provedl
restrukturalizaci farnich Skol. DoSlo k zavedeni povinné Skolni dochazky a vyuky

V narodnim jazyce.

% Edikt milansky byl vydan na koncilu v Milan& fimskym cisafem Konstantinem, ktery prohlésil
kiestanstvi rovnocennym, statnim nabozenstvim Rima.

% Pivodnim jazykem Pisma byla fedtina.

1 Byl kralem Francké fise (fide Zapadotimskd) a obnovil silu a jednotu #imského impéria.

27



Pocatky vzniku 8kolstvi v Cechach datujeme do roku 863, tedy do piichodu
misionaft ze Solun¢ Cyrila a Metodéje, ktefi na Zadost knizete Mojmira polozili

zéklady pisma a ptepsali Bibli do staroslovénstiny.

Oblast vychovy a vzdélavani v obdobi vrcholného stiedovéku se vyznacuje snahou
obsdhnout veskeré védéni do knih. Toto obdobi lze oznacit jako obdobi vrcholné
scholastiky™. Dulezitym meznikem tohoto obdobi bylo zakladani univerzit. Lze Fci, Ze
Vv této dobé vznikla vétSina stiedoveékych univerzit. Prvni z nich byla zaloZzena italska
Bologna, dale v Anglii Oxford a Cambridge, ve Francii Sorbonna ¢i ve Spanélsku
Salamanca. Zalozeni Univerzity Karlovy v Praze se datuje dne 7. dubna 1348, a to
cisafem Karlem IV. Po ni vznikaly univerzity dal$i napt. ve Vidni ¢i Krakové. Pivodné
byly univerzity nezavislé na cirkvi ani na méstech, ale cirkev se od pocatku snazila
ziskat na univerzitach vliv. Organizacné se délily univerzity do Ctyt fakult, a to sice
fakultu artistickou, pravnickou, teologickou a 1ékatskou, pricemz artistickd fakulta méla

ptipravny charakter.

Je tieba vyzdvihnout nékteré vyznamné osobnosti mezi, které bezesporu patii Tomas
Akvinsky (1225 — 1274), ktery se snazil spojit Aristotelovu antickou filozofii
s katolickou teologii. Ptispél k vytvofeni metodologie univerzitniho studia, vyucoval
logickému usudku a ve své teorii klade Boha nad svét. Jeho hlavni pedagogické dilo O

uciteli (pséno latinsky) bylo zdrojem pro dalsi vyvoj pedagogiky po mnoha staleti.

Pozdni scholastika, pozdni stfedovék se vyznacuje vrcholicim vlivem ptirodnich véd
a kiestanské mystiky. Jednad se o obdobi renesance a humanismu, névratu antickych
filozofickych myslenek antickému zplisobu Zivota. Do poptedi vystupuji humanisté a
osvicenci, ktefi naprosto odmitaji sttedovéké vychovné praktiky, jakymi byla formalni
logika ¢i dialektika. Dochazi Kk rozvoji hospodaiskému i kulturnimu, kdy se rozviji
manufaktury a nariistd mezinarodni obchod, je to obdobi zdmotskych objevil, které
otviraji nové moznosti v objevenych svétadilech. Takto zménény charakter zivota
znamena 1 promeénu vychovy. Dulezitym bodem je spojeni vzdélavani a praktického

vyuziti jeho poznatkli. Takto zménénou vychovu propaguji predni myslitelé doby, jako
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byl Thomas More (1478-1535), Erasmus Rotterdamsky (1467-1536) ¢i Francis Bacon
(1561-1626). Za dulezité méli vyhnout se pamétnimu uceni, zbyte¢nému memorovani a
zam¢iit vychovu dle potieb zdka. VSe ma mit svij logicky smér od znamého

k neznamému, od snadného ke slozit&j$imu.

V ceské kultufe miizeme spatfovat renesancni a humanistické prvky vychovy jiz za
pusobeni pfedniho myslitele, univerzitniho ucitele, rektora Karlovy univerzity a knéze
Jan Husa (1372 — 1415). Odmital luxus, hyfeni, kupCeni s odpustky a jiné tézké hiichy
jichz se dopoustéla cirkev. Zadal o¢isténi cirkve od majetku a jeji mravni napravu.
V oblasti pedagogické jeho nejvétsi zasluhou je reforma pravopisu a zavedeni
diakritiky. Snazil se dosahnout zvySeni gramotnosti Sirokych vrstev, zavedeni
bohosluzby v narodnim jazyce a prosadit piijimani podobojilg. Za své ,proticirkevni,,
uceni byl prohlasen za kacife, exkomunikovén z cirkve a dne 6. Cervence 1415 upélen
na hranici v Kostnici, nebot’ odmitl odvolat své uceni. Jako reakce na tyto udalosti byl
Hus uctivan jako mucednik a v jeho idejich vzniklo Husitské hnuti, které v letech 1419-
1436 vedlo tzv. Husitské valky.

Prvky reformace, které neslo Husovo uéeni, prohloubili Jan Blahoslav (1523-1571),
Martin Luther (1483-1546) ¢i Philip Melanchthon (1497-1560). Ovsem jako reakce na
reformni hnuti vznikla pedagogika protireformacni. Byl zalozen tad Jezuitd v roce 1540
Ignacem z Loyoly (1491-1556). Cilem bylo kromé plnéni cirkevnich povinnosti,
kterymi bylo kazani a zpoveéd’ zajistit i fd&dnou vychovu. Byla proto zaloZena Jezuitska
kolej jako internatni typ Skoly. Jezuité byly vyborni ucitelé, kteti méli propracovany
systétm vzdélavani. Vyuka obsahovala latinu, naboZenstvi a sedmero svobodnych

umeéni. Pozornost byla vénovana také télesné vychové.

12 Scholastiku d&lime: rana 9. — 12. stoleti, vrcholna 12. — 14. stoleti, pozdni 14. — 16. stoleti — od slova
scholascicus — skolsky, patfici skole, jedna se filozofické mysleni spojené s dobou sttedovéku.

3 Bohosluzby byly vedeny v lating, které Siroké vrstvy bez vzdélani nerozumély. Navic vysluhovani
Posledni vecefe Pan¢, tedy pfijimani chleba a vina bylo selektovano, vino pfijimali pouze knézi.
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23  PEDAGOGICKE ZMENY NOVOVEKU

Vzdélavani 16. a 17. stoleti nesplnilo oc¢ekavani, které bylo v nékterych okamzicich
nastartovano. Celkovy obraz Skolstvi byl katastrofalni. Doslo k tipadku vzdé€lavani
univerzitnimu, stfedni Skolstvi je pouze latinské, ale nejhtte dopadlo skolstvi obecné.
Nejen, ze nebyla zavedend povinnd dochdzka, ale hlavnimi metodami byly napodoba a
memorovani. Bylo potlacovano védecké badani, cirkev méla monopol na veskeré

vzdélavani, které bylo dogmatické, bezduché a formalizované.

Do této doby a vyvoje pedagogiky vstupuje jeden z nejvyznamnéjSich ucencu a
reformatori svétového 8kolstvi Jan Amos Komensky (1592-1670). Byl poslednim
biskupem Jednoty bratrské, teologem, pedagogem, ktery svym dilem polozil zéklady
soucasné pedagogiky. Jeho reformy, dilo a pedagogické plsobeni zménilo koncepci

Skolstvi.

Po studiich v univerzitaich v Herbonu a Heidelbergu se stal ucitelem v Prerové a
duchovnim ve Fulneku. Jeho Zivot poznamenalo nejprve nucené skryvani po bitvé na
Bil¢ hote r. 1620, mnohé¢ st¢hovani a cestovani po svété a predevsim ztrata rodiny, ktera
podlehla morové epidemii. Z divodu pronasledovani protireformace byl nucen r. 1628

odejit z vlasti trvale. Zemfel 15. listopadu 1670 v holandském Amsterdamu.

Komensky zanechal rozsahlé dilo, ze kterého cerpa pedagogika dodnes. Mezi jeho
nejvyznamngj$i dila patii Velka pedagogika, kde fesi zakladni principy vychovy a
vzdélavani. Déle obsahuje koncepci organizace vzdélavani. Informatorium Skoly
matefské bylo vénovano vychové v rodin€, navod pro matky, jak rozvijet déti od
narozeni. Neopominal ani jazykovou vybavenost, které vénoval dilo Brana jazykt
oteviend. Navaznost na toto dilo méla jeho ucebnice Svét v obrazech, kterd vysla jako
ilustrovana. Jak uvadi Siva, V., sen. & jun., Struéné d&jiny pedagogiky, 1997, s. 17,
“Komensky podal ve svych pedagogickych spisech uceleny vychovny systéem, jehoz
progresivni prvky dodnes neztratily svou hodnotu. Obecny vychovny cil videl Komensky
— Vduchu svého nabozenského presvedceni — V pripravé kvecnému Zivotu. Tato
priprava ma tri stupné: poznat sebe a svet, ovladnout sebe a povznést se k Bohu. Z toho
pak vyplyvaji tri zakladni oblasti vychovy: vzdélani ve vedach a uménich, mravni

vychova a vychova nabozenska. Komensky vysoce hodnoti vyznam vychovy.
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Pracoval se zakladnimi pedagogickymi metodami (sam je zpracoval) jako je princip
nazornosti, systematicnost, princip aktivnosti zakd, princip pfimétenosti, opakovani,
uziti nau¢eného v praxi, srozumitelnost. Krom¢ organizace Skolstvi od narozeni do
univerzitniho véku prosazoval ideu celozivotniho vzdélavéani. Tyto zasady formuloval

v dile v§eobecné porady o napraveé véci lidskych — Vsevychova — Pampaedie.

Obdobny vyznam pro svétovou pedagogiku jako Komensky mé anglicky pedagog,
myslitel a uenec John Lock (1632-1704), francouzsti pedagogicti reformatofi René
Descartes (1596-1650) a Jean Jacques Rousseau (1712-1778). I oni své dilo zasvétili
vytvoifeni nového pohledu na pedagogiku, novych vzdélavacich metod, snahy o obnovu
rozumu a chuti po poznani nového a mravni vychové. Némecké pedagogicko-
filozofické mysleni se opira predevsim o dilo Wolfganga Ratkeho (1571-1635) a
pozdé&ji o dilo Immanuela Kanta (1724-1804).

Reformni vyvoj pedagogiky neni omezen pouze na Evropu, ale vyznamni
pedagogové tvori v 17. a 18. stoleti i ve Spojenych statech americkych, kde probihala
kolonizace kontinentu. Postupné vytvareni socialnich vazeb a vrstev spolu neslo nutnost
zavést jednotné spolecenské uspofadani a jednotny vzdélavaci systém. Po vyhlaSeni
Deklarace nezévislosti roku 1789 navrhl Benjamin Franklin (1706-1790) systém
vzdélavani, ktery zdlraznoval vyuku anglictiny, matematiky a ptirodnich véd. Zavedeni

odbornych ptfedmétt ptinesl americké vychové Thomas Jefferson (1743-1826).

Vychova a vzdélavani v 19. stoleti nabird v praci a dile Johanna Heinricha
Pestalozziho trochu jiny smér. Zajima se feSenim velmi svizelného tématu, jakym je
zajisténi distojnych a adekvatnich podminek pro vychovu sirotki a chudych déti. Byl
zakladatelem sirotéincii. Resil otazku, jak miZe spoleénost tento fakt prekonat a vyfesit.
Cestu vidél v praktické vyuce, tj. déti jsou vychovavany k praci, ui se pfist, tkat,
pracovat na poli, ale zaroven Cist, psat a pocitat. Jeho zakladni metodou bylo pfirozené

vyucovani.

Pedagogika jako véda vdéci za svilj vzestup na pielomu 18. a 19. stoleti Johannu
Freidrichu Herbartovi (1776-1841). Prosazuje tzv. praktickou filozofii, ktera pomaha
urcit vychovné cile a dale prosazuje vyznam psychologie. Ani francouzska pedagogika

nezustava v této bouflivé dobé Velké francouzské revoluce pozadu. Jejim hlavnim
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prestavitelem je August Comte (1798-1857) propagator pozitivistické filozofie a
zakladatel sociologie. V centru pozornosti vidi védu jako nastroj poznani. Jeho
filozoficky smér byl zdkladem pro pozitivistickou pedagogiku. Sava, V., sen. & jun.,
Stru¢né déjiny pedagogiky, 1997, s. 30, uvadi, ze ,,vychova ma umoznit jedinci dojit
K pozitivnimu pristupu ke skutecnosti na zdaklade pochopeni a aplikace jejich

73

zakonitosti.

Ceské osvicenské reformy 18. stoleti jsou plné v rukou cisafovny Marie Terezie
(1717-1780) a poté jejiho syna Frantiska Josefa II. (1780-1790). Cilem reforem bylo
zvySeni blaha obyvatel fiSe, ¢emuz mél pomoci statni byrokraticky aparat (vzdélani
ufednici). Danova reforma, zavedeni jednotné mény, trestni zakonik, zdravotni fad c¢i
zruseni jezuitského fadu byly nékteré z vyznamnych pocini osvicenskych reforem.
Roku 1781 byla vyhlasena nabozenska tolerance a zruSeno nevolnictvi. V oblasti
Skolstvi byl vydan vSeobecny skolsky tad, ktery obsahoval metody vyuky, ucebnice a
ucebni pomucky i zkuSebni fad. Byla zavedena povinna $kolni dochazka pro déti od
Sesti do dvandcti let a zfizeny Ustavy pro vzdélavani uciteld. Tzv. fiSskym Skolnim
zdkonem z roku 1869 byla ziizena osmiletd Skolni dochazka a zdokonalen Skolsky

systém. A deklaroval svobodu védy a vyucovani.

Vyznam c¢eského Skolstvi se snazil povznést a prohloubil pfedni pedagog a
predstavitel ¢eského obrozeni Karel Slavomij Amerling (1807-1884), zakladatel ¢eskeé

vzdélavaciho ustavu pro ucitele — Budec.
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24  VYVOJ SKOLSTVI VE 20. STOLETI

Prelom 19. a 20. stoleti je ve znameni rozvoje fady pedagogickych a filozofickych
smért, které se vzajemné ovlivilovaly a jejichz predstavitelé vyznamnym zpisobem
ovlivnili a formovali pedagogiku své doby. Stva, V., sen. & jun., Struéné dé&jiny
pedagogiky, 1997, s. 37, tika, ze ,, pres zdanlivou rozdilnost vychodisek — od pozitivismu
a pragmatismu az k existencialismu, fenomenologii a neotomismu. miizeme pri jistém
zjednoduseni ¥ici, Ze v nich nachdazime celou 7vadu stycnych rysii typickych pro
pluralistické pojeti pedagogiky jako védy. Je to predevsim jeji demokratické zaméreni,
jeji smaha o pedagogicky dialog (zdiiraznovana zvlaste postmodernistickou
pedagogikou) a jeji usili o vytvoreni kladné citové atmosféry v celem vychovne-

‘

vzdeélavacim procesu. *

Zakladem pro reformni pedagogiku 20. stoleti se staly pedagogické ndzory a dilo
Johanna Friedricha Herbarta (1776-1841), ktery se snazil o humanizaci vychovy.
Kasper, T., Kasperova, D., D¢&jiny pedagogiky, 2008, s. 109, uvadi, ze dle Herbarta “je
ukolem vyucovani obohacovani, rozmnozZovani a trideni predstav zZdki. Tim se rozviji
nejen vedeni, ale i vile Zdki.“ Prosazoval princip vyucovani zaloZit na jasnosti,

asociaci, systému a metodé.

Reformni pedagogové kritizovali dosavadni herbartovské pedagogiky a snazili se
prosadit koncepci piirozené Skoly. Vznika tzv. pedocentricky pfistup k vychové, kdy
centrem veSkeré vychovy je dité. Vychova a vzdélavani ma byt pfirozené, pfimétené a
dilezita podpora aktivity. Mezi piedstavitele 1ze zafadit Marii Montessori (1870-1932),
ktera je spoleéné¢ s Helenou Parhurstovou (1887-1957), Rudolfem Steinerem (1861-
1925), Petrem Petersenem (1884-1952) ¢i Célestinem Freinetem (1896-1966)
piedstavitelkou tzv. alternativnich §kol™.

Vyvoj ceského Skolstvi ve 20. stoleti je i po vzniku samostatného statu ve znameni
zachovaného fungujiciho rakousko-uherského fadu. Postupné dochazi k reformam

zavadénym 1 do naSeho Skolstvi. Vyznamnymi predstaviteli byli T.G.Masaryk (1850-

Y Nové typy skol, které kladou diraz na zikovu a ugitelovu svobodu, na rozvoj samostatnosti a
tvofivosti.
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1937) kladl dtraz na vyznam védy a mravni formovéni osobnosti, Josef Ulehla (1852-
1933) pozadoval svobodny a harmonicky rozvoj ditéte, Otokar Kadner (1870-1936)
zpracoval rozsahlé dilo D¢&jiny pedagogiky, prosazoval demokratismus a metodologii do
pedagogiky, Vaclav Piihoda (1889-1979) usiloval o zaloZeni jednotné $koly, rozvijel
pedagogickou a vyvojovou psychologii.

V obdobi druhé svétové valky dochazi ke stagnaci vyvoje pedagogiky. Vychova je
propagandistickd, podrobena rezimu. V povalecné dob¢é doSlo knavazani na
predvaleCnou tradici. V druhé poloviné 20. stoleti se opét postupné vychova a
vzdélavani v Ceskoslovensku podvoluje nastolenému rezimu. Dochézi k pretéZovani
uc¢ivem, encyklopedismus, na vyznamu nabyvaji technické obory z divodu
hospodaiského (prumyslového) ristu.  Dochazi ke kritice a tim v 70. letech
K reorganizaci. Od 80. let jsou zavadény individualni plany, zfizovani tiid s rozsitenou
vyukou. Po roce 1989 dochézi k zasadni reformé Skolstvi, deideologizaci, stat jiz nema
monopol na ziizovani skol (Skoly soukromé, verejné a statni), demokratizace. Dochazi
k apravam zakont (o MS, ZS a VS), jsou pfijimany svétové a evropské koncepce,
ustanoveni a strategické dokumenty (Bil4d kniha, ndrodni program rozvoje vzdelavani

v CR atd.). Dochézi ke zméné hierarchie $kolstvi ve staté.

Soucasny trend nasi 1 svétové pedagogiky je zaméten na celozivotni u€eni. Podporu a
rozvoj vzdelavani dospélych a seniorti, zavadéni novych vzdélavacich metod a postupd,

a také vyuzivani novych technologii k pfistupu ke vzdélavani.
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3 EDUKACE V PROMENACH ZIVOTA

V prabéhu ontogeneze si lidsky jedinec neustale osvojuje a vstépuje nové podnéty,
informace a zkuSenosti. Kazdy den se u¢i novému, které¢ ho posouva ve vyvoji dale.
Mnozstvi informaci, které je schopen piijmout, rozlisit jejich dalezitost pro svilij zivot a
proménit v dalsi zkuSenosti, se lisi dle stupné vyvoje jedince, nebot zalezi také na
hodnotach, ke kterym ¢lovék v prub¢hu inklinuje. Proto jinak na vzniklou situaci
reaguje dité, jinak dospély anebo senior. Maji odliSné nastavené priority, protoze Se
momentalné nachdzi v rozmanitych zivotnich etapach. Kapitola se bude vénovat popisu
edukacniho procesu od narozeni po staii, véetné instituci, socialnich skupin, prostiedi a
dalSich vliva, které vzdélavani ovliviiuji a formuji. Duraz bude kladen na vzdélavani
dospélych, a to predev§im v seniorském veéku. Dnes$nim seniorim, ktefi odchazeji do
dichodu, jiz nestaci stat se prarodicem, ktery veskery svij cas vlozi do své rodiny, i
aktivni a smysluplné vyuziti svého volného Casu, chtéji stéle jit s dobou, nestat na druhé
koleji. Cornani¢ova, Petikova (2004) poukazuje na Nové generace seniortl, které si do
svého stari prinaseji generacni zkusenosti, znalosti a potieby, jednotlivé generace se
vyvijeji, 1isi se svou vzdélanostni strukturou, aktivitou a naroky — tzv. , proménlivost
generaci,,. Tato skute¢nost se projevuje nejen v narocich na své pracovni uplatnéni,
tedy na vyuziti zkuSenosti a znalosti nashroméazdénych za 1éta praxe i po vstupu do
dichodu. Ocekavaji, ze se nejen oborové, ale i ve svém volném c¢asu budou vénovat
svym zalibam, konic¢ktm, které dokazou prohlubovat, ale i objevovat nové. Na takovyto
obrat v chapani a prozivani stafi musi reagovat cela spole¢nost. Vytvati se zde prostor
pro podporu a zjisténi takovych to pozadavkll v oblastech nejen volnoCasovych a
vzdélavacich, ale také zdravotnickych ¢i pracovnich. Proto se tato tématika stava
centrem pozornosti politiky statnich i nestatnich organizaci, ale i z4jmu obchodnikl a
podnikatelti. Dne$ni senior dokaZe a chce vyuZzivat technologie a moznosti, které
soucasnost nabizi. Chce a dokaZe byt stile aktivni a svymi zkuSenosti a znalostmi
obohacovat dalsi generace. K této proméné dochazi diky vychové a vzdélavani, kterymi

vvvvvv

provazi ho po cely Zivot.
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3.1 EDUKACE A VZDELAVANI V RODINE

Jeste stale plati, ze rodinu tvofi rodice a déti, i kdyz by se dalo fici, Ze dne$ni doba je
spiSe obrazem neuplnych rodin nebo minimélné rodin, kde rodice nejsou manzeli.
Rodina jako primarni socialni skupina formuje a socializuje jedince od narozeni.
Vistépuje hodnoty, ndvyky, utvaii osobnost ditéte a trvalé emocni jistoty a stability. Tyto
stabilni emo¢ni vazby jsou jistotou a pomoci pfi zvladani dalSich Zivotnich etap. Havlik,
spolecenska skupina a instituce, ktera je zakladnim Cclankem socidlni struktury i
zakladni ekonomickou jednotkou a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani
lidského biologického druhu a vychova, respektive socializace™ potomstva, ale i prenos

¢

kulturnich vzoru a zachovani kontinuity kulturniho vyvoje.

V obdobi od narozeni do tfi let dochdzi k nejprogresivnéjSimu vyvoji u déti.
Z jedince upln¢ zavislého na péci rodicti se behem pomérné kratké doby stava osobnost,
ktera dokaze vyjadrit své potieby, sama se pohybuje, zvlada fe¢ s malou slovni zasobou
a dokaZe vyjadiit své emoce. Samoziejmé, ze zavislost na péci zlstava, ale dochazi
K proméné jejich priorit. V prvnich mésicich zivota ma dité nejuzsi vztah s matkou,
ktera je prostiednikem ziskavani prvnich zkuSenosti. Dité¢ si napodobou tedy
nejjednodussim zplisobem zacind osvojovat zdkladni ndvyky. Hovoiime tedy o
socializaci jedince. Jak uvadi Havlik, R., Kota, J., 2002, tamtéz, ,,socializaci vzdy
spojujeme s fungovanim rodiny, v niz se nejen od narozeni formuje osobnost ditéte, ale
V niz prozZivame vsSechny faze zivota. Vyjdeme z toho, Ze rodina je primarni skupinou,
V niz se nejen od narozeni formuje osobnost ditéte, ale v niz prozZivame vSechny fdze
svého Zivota.” NeZz dit¢ nastoupi svou cestu institucionalniho vzdélavani, 1 kdyz
v soucasné dobé lze vyuZivat alternativni zplisoby vyucovani napi. uCeni doma,
nastupuje rodina jako prostfedi, kde dochazi k prvotni vychové. Dulezité je proto

vytvofeni pevného svazku s rodi¢i. Dojde-li k jeho naruSeni, miva to pro dit¢ velmi

1> Obecné Ize charakterizovat socializaci jako vriistani jedince do spole¢nosti. Jeji vznik datujeme do 19.
stol. n. 1., za zakladatele je povazovan sociolog August Comte.
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negativni dopady V jeho dals$im zivoté. RodiCe ditéti zajist'uji nejen naroky na stravu

v oy s v1z..716 : . F1nr rr ’
obleceni, ubytovani, zdravotni péci a vzdelani~, ale i emocionalni a vztahové zazemi.

V prvnich mésicich zivota se stiedem pozornosti ditéte stava naplnéni potieby
nasyceni se, spanku a pfitomnosti matky. Postupné se zalind zajimat o okolni svét,
vnima hracky, mluveni a dalsi okolni zvuky. Matka se snazi dit¢ stimulovat hovorem,
télesnymi dotyky, hranim si s hrackami, v§im na co dité pozitivné reaguje. Postupné se
pro dit¢ zajimavéjsi. Pfijimanim vSech podnétii s okoli, které jsou stimulovany zdmérné
1 ndhodné se dité u¢i. Samoziejmée, ze z pocatku hlavni roli ve vychové hraje matka, na
které je dité naprosto zavislé. Dité vytvari s matkou symbiotickou osobu, ale i toto se
casem meéni. Dité¢ zacinad chépat sebe sama jako samostatnou osobu a postupné na
dualezitosti ziskévaji 1 dalsi ¢lenové rodiny. S postupnym zrdnim ditéte jiz nepostacuje
vychovnym a vzd€lavacim potfebam pouze rodina, ale zapojuje se at’ védomé Ci
nevédomé okoli, vytvari se tak Sirsi socidlni vazby. Diky nim se u¢i navazovat kontakty,
vazby a vztahy s osobami, které do jeho rodiny jiz nepatii. Farkova, M., Vybrané
kapitoly z psychologie, 2008, charakterizuje vyvojové obdobi ditéte do tii let z pohledu
nékolika oblasti. Dit¢ samo chodi, za¢ind béhat, bez problémi uchopuje predméty a
manipuluje s nimi, dokaze kreslit pohybem celé paze, postupné dokaze urcit tvary. Ve
vztazich je stale zavislé na matce, vytvari si vztahy s dalSimi ¢leny rodiny, hra je
dominantni ¢innosti, za¢ina kooperovat, prosazuje se, vznika autonomie a ville, objevuji
se vnitini pfedstav, dochdzi k porozuméni obsahu slova, zvétSuje se slovni zasoba a
komunikace probihd jiz v kratkych vétach. Stale je ale vyslovnost nékterych hlasek
nespravna a dit€¢ nehovofi gramaticky spravné. VySe uvedeny vycet vyvojového stadia
je Uzce navazan nejen na biologické aspekty zrani, ale je navazan také na vychovu a

postupné vzdélavani, které zajistuje nejprve rodina.

16 7. &. 94/1963 Sb., o roding, ve zn&ni pozd&jsich piedpisii, upravuje vztahy mezi rodi¢i, détmi a manzeli

37


http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_name=z%C3%A1kon%20o%20rodin%C4%9B&PC_8411_l=94/1963&PC_8411_ps=10#10821

3.2 VZDELAVACI SYSTEMY V CR

Vzdélavani a vychovu pfiblizn€ od tii let v€ku ditéte kromé rodiny realizuje také stat,
a to skrze vzdé€lavaci politiku stdtu a instituce vzdélavaciho systému. Z obecného
hlediska délime vzdélavani do ne€kolika skupin dle vyvojového stupné osob, pro které je

urcen.
e preprimarni vzdélavani — piedskolni vychova
e primarni vzdélavani a nizsi sekundarni vzdélavani
e vyssi sekundarni vzdélavani
e postsekundarni neterciarni vzdélavani
e terciarni vzdélavani
e dalsi vzdélavani a odborna ptiprava

Aby bylo mozné nastavit v celosvétovém meéftitku urCité standardy vzdélani
v urcitych stadiich vyvoje jedince, byla vypracovana svétovou Organizaci pro
hospodéiskou spolupraci a rozvoj (OECD) Mezindrodni norma pro klasifikaci
vzdélavani. Tato norma rozd€luje a specifikuje jednotlivé stupné a typy Skol, a to od
preprimarniho az k terciarnimu respektive k vzdélavani dospélych. Tato specifikace
umoziuje nejen pouhy popis toho, jak vypada skolstvi ve svét€, ale umoZiuje
vypracovat srovnavaci analyzy vyvoje vzdé€lavani ve svété. Je jasné, Ze vytvofena
mezindrodni norma se nesnazi o tvorbu unifikovaného svétového vzdélavani, ale jde o
obecné charakteristiky, které dovoli srovnavat $kolstvi jednotlivych statl. International
Standard Classification od Education — Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani
ISCED byla pfijata vroce 1997 a je vyuzivana nejen jejimi tvlrci tedy OECD, ale
dalSimi organizacemi zabyvajicimi se vzdélavanim jako Evropskou unii ¢i UNESCEM

a taktéz staty.
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Tab. 1: ISCED 97 — Urovné& vzdé&lavani

KOD CODE | UROVEN ISCED 97 - UROVNE | ISCED 97 - PLNY NAZEV UROVNE VZDELANI
LEVEL VZDELANI LEVELS OF
EDUCATION
0 ISCED 0 Preprimarni vzdélani | Pre-primary Preprimarni vzdélani
education
1 ISCED 1 Primarni vzdélani Primary education | Primarni vzdélani nebo prvni stuper
zakladniho vzdélani
2 ISCED 2 Niz8i sekundarni Lower secondary | NizSi sekundarni vzdélani nebo druhy
vzdélani education stupen zakladniho vzdélani
2A ISCED 2A Niz§i sekundarni Lower secondary | Niz§i sekundarni vzdélani - pfimy pfistup
vzdélani, "A" education, "A" ke vzdélani urovné 3
2B ISCED 2B NizSi sekundarni Lower secondary | Niz8i sekundarni vzdélani - pfimy pfistup
vzdélani, "B" education, "B" ke vzdélani urovné 3C
2C ISCED 2C Niz8i sekundarni Lower secondary | NizSi sekundarni vzdélani - kone¢né
vzdélani, "C" education, "C" vzdélani, pfimy vstup na trh prace
8 ISCED 3 VysSi sekundarni Upper secondary | Vyssi sekundarni vzdélani
vzdélani education
3A ISCED 3A VysSi sekundarni Upper secondary | Vy$$i sekundarni vzdélani - pfimy pfistup
vzdélani, "A" education, "A" ke vzdélani urovné 5
3B ISCED 3B Vyssi sekundarni Upper secondary | VySSi sekundarni vzdélani - pfimy pfistup
vzdélani, "B" education, "B" ke vzdélani urovné 5B
3C ISCED 3C Vys§S§i sekundarni Upper secondary | Vy$Si sekundarni vzdélani - kone¢né
vzdélani, "C" education, "C" vzdélani, pfimy vstup na trh prace, pfistup
ke vzdélani urovné 4A
4 ISCED 4 Postsekundarni Post-secondary Postsekundarni neterciarni vzdélani
neterciarni vzdélani non-tertiary
education
4A ISCED 4A Postsekundarni Post-secondary Postsekundarni neterciarni vzdélani -
neterciarni vzdélani, | non-tertiary pfimy pfistup ke vzdélani urovné 5
"A" education, "A"
4B ISCED 4B Postsekundarni Post-secondary Postsekundarni neterciarni vzdélani -
neterciarni vzdélani, | non-tertiary primy pfistup ke vzdélani urovné 5B
"B" education, "B"
4C ISCED 4C Postsekundarni Post-secondary Postsekundarni neterciarni vzdélani -
neterciarni vzdélani, | non-tertiary konec€né vzdélani, pfimy vstup na trh
"Cc" education, "C" prace
5 ISCED 5 Terciarni vzdélani - First stage of Prvni stupen terciarniho vzdélani
prvni stupen tertiary education
5A ISCED 5A Terciarni vzdélani - First stage of Prvni stupen terciarniho vzdélani - pfimy
prvni stupen, "A" tertiary education, | pfistup ke vzdélani urovné 6
A
5B ISCED 5B Terciarni vzdélani - First stage of Prvni stupen terciarniho vzdélani -
prvni stupen, "B" tertiary education, | kone¢né vzdélani, primy vstup na trh
"B" prace
6 ISCED 6 Terciarni vzdélani - Second stage of Druhy stuper terciarniho vzdélani
druhy stupen tertiary education
Zdroj: http://lwww.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/systematicka_cast_mezinarodni_klasifikace vzdelani_isced9,

24.1.2012
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Na vyse uvedenou mezinarodni normu navazuje ¢esky vzdélavaci systém, ktery fadi

jednotlivé stupné vzdélani a skol dale uvedenym zpisobem.

Tab. 2: Schéma vzd¢lavaciho systému ceské republiky ve Skolnim roce 2010/2011

Schéma vzdélavacino systému Ceské republiky ve $kolnim / akademickém roce 20010/2011
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Preprimarni vzdélavani (pfedSkolni vychova) zahrnuje v Ceském vzd€lavacim
systému nejrizn€j$i druhy vzdélavacich struktur, kterd se zabyvaji vzdélavanim déti
v raném véku tedy od tii let do véku, ktery odpovida vstupu do priméarniho vzdélavani
tedy obecn¢ do Sesti let. Pricha, J., Srovnavaci pedagogika, 2006, s. 55, vymezuje
preprimarni vzdélavani nasledujici definici: ,, Preprimarni vzdeélavani predstavuje
pocatecni stupen organizované vyuky, je urceno predevsim k tomu, aby dité raného veku
uvadelo do prostredi skolniho typu. Aby mohl byt program povazovan za preprimarni
vzdeélavani, musi probihat ve Skole nebo jiném zarizeni mimo rodinu. Programy
preprimdrniho vzdélavani jsou urceny détem, kterym jsou alespon tri roky. Horni
hranice zavisi na typickem véku pro vstup do primdrniho vzdélavani. Ptijimany do
tohoto stupné vzdélavani jsou tedy o obecné déti od tii do Sesti let v€ku, pfednost maji
déti v poslednim roce ptfed zahdjenim povinné Skolni dochazky. Obsah vzdélavani
uréuji Réamcové vzdélavaci programy pro predsSkolni vzdélavani, které vydalo
ministerstvo Skolstvi v roce 2004. Ramcové vzdélavaci programy jsou zaméfené na
rozvoj feci, jazyka, poznavacich funkci, pfedstavivosti a fantazie, sebepojeti, citl,
mysleni, dale spolecnosti, okolniho svéta. Dal§imi slozkami jsou spontanni hry,
pohybové ¢innosti, které se odehravaji jak ve vnitinim tak venkovnim prostiedi skoly,
pfipadné na vychazkach, exkurzich. Déle skoly nabizi nad rdmec vyuky rtizné krouzky
napf. plavani, tanec, jazykové kurzy apod. Ucitelé, ktefi organizuji vyucovani, kromé
pedagogického vedeni zajist'uji také hodnoceni zaki. Probiha na zdkladné individudlné
zvoleného systému hodnoceni, ktery si vytvoii pedagog. V hodnoceni se zohlediuji
vyvojové pokroky déti. V ptipadé vyvojovych nesrovnalosti lze vyuzit spoluprace
odbornikli z fad pedagogtli, psychologii ¢i lékarii. Ucitelé pro vykon svého povolani
musi ziskat adekvatni vzdélani, a to sice na Ctyfletych pedagogickych Skolach, které
jsou ukonceny maturitni zkouSkou. Své vzdélani mohou prohloubit studiem vysSich
odbornych skol ptipadné Skol vysokych v bakalarskych a nasledné magisterskych

oborech.

Zakladni vzdélavani v sobé zahrnuje dva stupné vzdélavani, a to sice vzdélavani
primarni a niz§i sekundarni. Jednd se 0 dva na sebe navazujici vzdélavaci systémy,

jejichz realizace se provadi na zakladnich skolach. Pricha, J., tamtéz, s. 73: ,, Zakladni
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vzdelavani je takové vzdelavani, které je sloZzeno ze dvou casti, a to primdrného
vzdelavani a nizstho sekundarného vzdelavani, v nékterych zemich (skandinavské zeme,
Ceskad republika aj.) je realizovdno v ucelené skolni instituci nazyvané v jednotlivych
jazycich ,,zdkladni Skola“. Ve slozce nizsiho sekunddrniho vzdélavani je obsahové
strukturovano na jednotlivé predméty mnohem Sireji nez ve slozce primarniho
vzdelavani. Nejcasteji ma celkovou délku 8-9 let (rocnikii skoly), vyjimecné i vice nebo
méne. Obvykle je v zemich chapano jako pripravny cyklus pro dalsi (vyssi sekundarni)
vzdelavani. Ve vétsine zemi se kryje s ,,povinnym vzdélavanim* v nékterych zemich je
, zdkladni vzdélavani* ¢dsti dalsiho povinného vzdélavani. « Skolsky zakon z roku 2005
stanovil dvoustupiiovou strukturu vzdélavacich programii. Ministerstvo Skolstvi vydalo
v roce 2004 ramcové vzdélavaci programy, které urcuji cile, formu, délku a obsah
vzdélavani a nékterd dalsi specifika. Dalsi specifikaci ur¢i skolni vzd€lavaci programy.

s~

Zaci jsou obecné piijimani do §kolniho roku, ktery trva od 1. zati do 30. dervna, ve véku
Sesti let. Za cil vzd&lavani je povazovano ziskani kliovych kompetenci'’ v oblastech
uceni, feSeni problémul, komunikace, socialni a personalni kompetence, pracovni a
obcanskd. Obsah vzdélavani se d¢li do sedmi oblasti, kterymi jsou jazyk, matematika,
prirodni védy, spoleCenské védy, estetika, zdravy Zivotni styl a pracovni ¢innosti a
technologie. Hodnoceni zaka je kritériem postupu do dal§iho ro¢niku. Pravidla stanovi
Skolni fady a jejich formy se jiz dnes rozsitily, tedy kromé skaly znamek 1-5, se pouziva
slovni hodnoceni, bodové atd. Dulezity je v tomto ptipad¢ individualni piistup. I zde se
sleduje vyvoj Zaka a stejné¢ jako v preprimarnim vzdélavani se pii nevhodném vyvoji
vyuzivd odbornd pomoc. Ucitelem se miiZze stat pouze absolvent vysoké Skoly, a to

vV magisterskych programech.

Vys§i  sekundarni vzdélavani zahrnuje oblast stfedoSkolského vzdélavani
S vSeobecnym zameétfenim a Cast vzdélavani odborného, které zahrnuje vyssi podil
vSeobecného vzdélani. Jednd se o vzdélavani na ctyfletych oborech zakonéenych
maturitni zkouSkou, po jejimz splnéni je mozné vstoupit do terciarni irovné vzdelavani.

Pricha, J., tamtéz, s. 99, uvadi, ze ,,vyssi sekunddarni vzdelavani je vzdélavani, které

7 Veteska, J., Kompetence ve vzdélavani dosp&lych, 2010, s. 104, uvadi, Ze za kli¢ové kompetence
v oblasti zakladniho vzdélavani se povazuje souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a
hodnot, které jsou vyznamné a dilezité pro osobni vyvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti.
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nasleduje po ukonceni nizsiho sekunddrniho vzdelavani. Délka vyssiho stredniho
vzdelavani se v jednotlivych zemich pohybuje od 2 do 5 let, obvykly vek zahajovani
tohoto vzdelavani je 14-16 let. Vyssi sekundarni vzdélavani ma bud’ charakter ,, konecné
,, faze vzdeélavani, tj. jeho absolventi prechazeji bud’ primo do trhu prdce, nebo ma
charakter tranzitni faze vzdelavani, tj. pripravuje absolventy pro vstup do
postsekunddrniho nebo terciarniho vzdélavani. Z hlediska obsahu se vyssi sekunddarni
vzdeélavani deli na dva zdkladni typy: vseobecné vzdeélavani, odborné/profesni
vzdeélavani véetné pripravy ucni. V ceskéem vzdélavacim systému se do této urovné
zahrnuje nékolik typu strednich Skol, ale i napr. rekvalifikacni kurzy ukoncené
zaverecnou zkouskou. Do vys$s§iho sekundarniho vzdélavani patii Ctyfleta gymnazia,
sttedni odborné Skoly, stfedni odbornd ucilist¢ a ucilisté. Jejich cilem je rozvijet
védomosti, dovednosti a hodnoty ziskané ve vzdélavani zédkladnim, a to bud’ formou
obecnou, nebo odbornou. Studium na c¢tyfletych a viceletych gymnaziich a stiednich
odbornych skolach je zakonceno maturitni zkouSkou, zatimco odbornd udilisté a
ucilistém ziskem vyucniho listu. Pfijimani studentli probihd po splnéni podminek
pfijimaciho fizeni. I tento stupenn vzdélavani upravuje Skolsky zdkon a dale ho
rozpracovavaji ramcové a Skolské vzd€lavaci programy. I zde musi ucitelé splnit
kvalifikacni ptfedpoklady ziskanym magisterskych titulem ve zvolené aprobaci. Do
vys$siho sekundarniho vzdélavani patii také konzervatote, které maji specificky pribéh

studia.

V oblasti postsekundarniho vzdélavani mohou studenti absolvovat ndstavboveé
vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou, jde o absolventy tfiletych obor s vyucnim
listem, dale zkracené studium pro zisk stfedniho vzdélani s vyucnim listem a kone¢né

zkracené studium pro zisk dal§iho stfedniho vzdélani s maturitou.

Terciarni vzdélavani zahrnuje tradi¢ni studium na vysokych Skolach univerzitnich 1
neuniverzitnich (nelze ziskat akademicky titul). Vysoké skoly se déli dle svého
ziizovatele na vefejné, statni a soukromé. Do této oblasti se zahrnuje i studium na
vyssich odbornych S$kolach, které vznikly po roce 1992 a meély obsdhnout Cast
vzdélavani stfednim a vysokym Skolstvim. Vysokoskolské vzd€lavani fidi zédkona o

vysokych Skolach €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii. Obecné se tento typ

vzdélavani déli do tfech trovni, a to na programy bakalatské (3-4 roky), magisterské (1-
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3 roky) a doktorské (3-4 roky). I zde je pfijimani studentii zabezpeceno pfijimacim
fizenim a ukonceni se provadi statni zavéreCnou zkouSkou a ndslednym ziskem
prislusného titulu. Soucasti zkouSky byva obhajoba piislusné prace. Studium probiha
béhem akademického roku, ktery odpovida zpravidla roku kalenddinimu, ale
usporadani vzdy zavisi na kazdé Skole. Akademicky rok se d€li do dvou semestri, které
jsou vétSinou uzavirany na zakladé splnéni urcitych pozadavkil (zkousek). Funkci
ucitelii na vysokych Skolach zastavaji akademicti pracovnici, ktefi kromé c¢innosti
pedagogické plni Cinnost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou ¢i uméleckou. Zakon nijak

neupravuje specidlni vzdélani pro funkci vysokoskolského ucitele.

Oblast dalsiho vzdélavani a odborné ptipravy je zabezpecena ve tiech typech, a to
sice oblast vSeobecného vzdélavani urCené malé casti téch, ktefi jej neziskali
V poc¢ateCnim vzdélavani, dale dalsi odborné vzd€lavani a piipravy a konecné oblast
obcanského/zajmového vzdelavani. Nositeli tohoto typu vzdélavani jsou nejen Skoly, a
to vcetné vysokych, ale i zaméstnavatelé, statni i nestatni instituce. Bohuzel pro tuto
oblast vzdélavani stdle neni vytvofena jednotna prdvni Uprava, a proto se na jejim
zakonném zajisténi podili fada pravnich norem. Dalsi vzdélavani je urceno pro dospélé,
kteti dosahli urcitého stupné vzdélani nebo kteti se chtéji vzdélavat v ramci svého
volného Casu a rozvijet své zajmy. Blize se této problematice bude vénovat nasledujici

kapitola zaméfena specificky na vzdelavani seniord.
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4 VZDELAVANI SENIORU

SoucCasna doba patii znalostem a védomostem a lidem, ktefi je umi pouzivat.
Dochazi k postupné zmén¢ vzdélavacich systémd, jejichz cile se zamétuji na zakladni
myslenku naucdit spole¢nost ucit se po cely zivot a vyuzivat ziskané informace k rozvoji
sebe sama a celé spolecnosti. Takto fungujici cloveék vyuziva ziskané informace nejen
k zvySovani efektivity své prace, ale i ve svém volném Case a v osobnim zivoté. Jde o
celozivotni proces, ktery neni tfeba opoustét ani v seniorském véku, kdy clovek
prechazi z aktivniho zivota do diichodu, a kdy by se mohlo zdat, ze proces uceni kon¢i.
Proces celozivotniho uceni probihd ve vSech fazich zivota a kazdé piinasi nové

poznatky a obohaceni.

Stari a starnuti ma vétSina lidi spojené s ubyvanim sil, uchyleni se do ustrani,
profesni neaktivité, zvySovanim zdravotnich obtizi apod. Jedna se o zavérecnou etapu
zivotni cesty a tak k tomu urcita ¢ast spolecnosti pfistupuje. Ne kazdy totiz dokdze
pochopit, co stafi znamend, jakd ma uskali, jak se ¢lov€k v seniorském véku meéni a ze
muze stdle mnohé okolnimu svétu nabidnout. Jinymi slovy, Ze stafi neni ¢ekani na smrt.
Dnesni seniofi se stejn¢ jako celd spole¢nost méni. Do dichodu vstupuji aktivni lidé,
kteti chtéji novou etapu svého Zivota, ktera se jim vstupem do dichodu otevira, prozit

naplno, distojné a kvalitné.

Pokud se vratime k charakteristice pojmu starnuti Hriza, Z., Véda o starnuti, 1966, s.
7, charakterizuje starnuti jako ,,souhrn procesu probihajicich s casem, které maji
starnuti je pokles Zivotaschopmosti, ktery nastavd s casem, vetsi pravdepodobnost
zaniku jedince.” Stuart-Hamilton, 1., Psychologie starnuti, 1999, s. 18, uvadi, ze
,Starnuti je zaverecnou fazi lidského vyvoje a je treba ho posuzovat jako soucdst
kontinualni promeny. Avsak prave proto, Ze se jednd o promenu kontinudlni, je
nesnadné nalézt uspokojivou definici okamziku, ve kterém konci stredni vék a zacind
stari.
Gruss, P., Perspektivy starnuti, 2009, s. 11, vymezuje staii jako ,, télesny, psychicky,

socialni a duchovni jev.” Z vySe uvedenych charakteristik vyplyva, Ze faze starnuti je
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zavérecnou fazi existence at’ zivych ¢i nezivych véci, kterd kon¢i zanikem. V piipadée
lidského Zivota ovSem ma i svlj pozitivni obraz, ktery ovSem fatalni zavér nijak

nedokaze zmeénit.

Obdobi starnuti ma sva specifika v oblasti t€lesné, kdy dochazi k nejen k ubytku
fyzickych sil, ale i k obtizim zdravotnim, také v oblasti psychické, kdy postupné
pfehodnocuje svlij pohled na svét, zivot a hodnoty v ném. Socidlni rovina se méni nejen
diky zmén¢ prostiedi, kdy jiz neni ¢lenem pracovniho tymu, ale méni se i1 skupiny jeho
pratel, rodina a partnerstvi. Staii sebou nese i duchovni hloubku, vzdyt ne nadarmo se
hovoti o stafi a jeji moudrosti, tedy vlastné o vyuziti 1€ty nabytych zkuSenosti a znalosti.
Kazdy clovék mé od seniorského obdobi jina ocekéavani, které jsou vice ¢i méné
uskuteciiovana. VSe zavisi nejen na zdravotnim stavu, ale také na socidlnich
podminkach, které dokazou pomoci a povzbudit. Dichodovy vék méni nejen
ekonomickou aktivitu jedince, ale dava prostor k vyuziti volného Casu nejriznéjSimi
zpusoby, které si vétSinou jako zaméstnany nemize dovolit nebo Vv mnohem mensim

meéftitku z ¢asovych davodil.

I ptesto, Ze odchodem do diichodu konéi ekonomicky produktivni ¢ast Zivota, dnesni
seniofi se snazi byt stale aktivnimi. Rada znich v pfipadé moZnosti zistava
V pracovnim poméru i tieba jen na ¢asteCny uvazek nebo se snazi vyuzit svych znalosti
Vv nejriznéjsich zajmovych ¢innostech a organizacich. Divody jsou nejen ekonomické,
ale ptredev§im jde o naplnéni volného casu, touze uplatnit tvé védomosti a ucit se
novému. Diky tomu se v poslednich letech zvySuje neustale poptavka po programech
zabyvajicich se volnoCasovymi aktivitami v seniorském ve&ku. Oblasti obsahového
zaméteni maji nejruznéj$i charakter od kultury, pfes sport a cestovani, sbératelstvi,
chovatelstvi az ke vzdélavani ve Skolskych institucich. Tedy od zdjmového vzdélavani
az k prohlubovani a ziskavani profesniho vzdélani. Dochazi k proméné stereotypnich

pfedstav o Zivotni ndplni, chovani a perspektivé dneSnich seniorti.
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41  VZDELAVANI V SENIORSKEM VEKU

V pojmu vzdelavani se spojuje nejen rozmer poznavani, piijimani novych informaci
a rozSifovani starSich znalosti z pohledu uceni a jeho metodiky, ale do procesu vstupuji
také aspekty biologické. Mezi né¢ muzeme fadit schopnost zapamatovat si, uchovat
informace a pozd¢ji si je vybavit, tedy nejriznéjsi pamétni procesy. Dale schopnost
informace pfijimat, spojovat si znam¢ poznatky s novymi, spoluprace s vyucujicim,
s ostatnimi studujicimi atd. VySe uvedené schopnosti se mohou procesem starnuti
proménovat a tim proces uceni a vzdélavani ovliviiovat. Proto je tieba se nyni zaméfit
na popis procesu starnuti z pohledu biologického, socialniho i psychologického, nebot
jinak a z jinych diavodu se vzdélava clovek, ktery pravé vstoupil do dichodu a jiné

;. s Y v V12 rvr18
zajmy ve vzdélavani ma ¢lovek v pokrocilém stari™.

Biologické starnuti a stafi se projevuje ve fyziologii clovéka. Miihlpacher,
Gerontopedagogika, 2004, s. 19, uvadi: ,, Biologické stiri je hypotetické oznaceni
konkrétni miry involucnich zmén (atrofie, pokles funkcni zdatnosti, zmény regulacnich a
adaptacnich mechanismu), obvykle tésné propojenych se zménami zpiisobenymi témi
chorobami, které se vyskytuji s vysokou frekvenci prevazne ve vyssim veku. Dochazi
tedy ke snizovani vySky, hmotnosti a ubyvani objemu svalstva, které ztraci elasticitu.
Daéle nevratnymi zménami prochazi kosti a klouby, kiize byva sucha a vrascitd. Dochazi
k Sedivéni vlast, ke snizovani kapacity plic a obtizim se zazivanim. Také vylucovaci a
endokrinologicky systém sniZzuje svou funkci. Smyslové organy jsou méné citlivé, ale
naopak se zvySuje prah bolesti. Pfi biologickém starnuti vzdy zalezi na genetické

vybavé jedince, kterd urcuje rychlost nastupu a miru projevu.

Starnuti  z pohledu socialniho je spojované s urCitymi socidlnimi udélostmi.
Miihlpacher, 2004, socialni stafi jako obdobi, které je vymezené kombinaci n¢kolika
socialnich zmén ¢i splnénim urcitého kritéria — nejcastéji penzionovani, resp. dosazeni
veéku, v némzZ vznikd narok na odchod do starobniho diichodu. Socialni stafi je dano
zménou roli, Zivotniho zptsobu i ekonomického zajisténi. Staii je v tomto smyslu

chapano jako socialni udalost. Clovék by mél byt na staii pfipraven jiz v dospélosti, a to

18 Stari miizeme délit dle véku: rané staii (60-74let, vlastni staii (75-89let) a dlouhovekost (90 let a vic).
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nejen po strance materialni, ale predevSim programové, tedy vytvofenim si dalsiho,
nového cile, ktery mu umozni seberealizaci a kvalitni proziti dichodového veku.
Dilezitym aspektem zlstava, jak cloveék piijimd svou roli seniora, ktera vznika
piirozenou vyvojovou cestou. Kvalita Zivota z pohledu socidlniho je dana nejen piijetim
role seniora a celkovou socialni pohodou, ale také ekonomickym zajisténim, které se

odchodem z produktivniho zivota do postproduktivni faze méni.

Oblast psychického stafi je predevsim subjektivnim vnimani staii. Dochazi ke zméné
hodnot, do jist¢ miry osobnostnich rysti, motivace a zaméfeni se na minulost.
Subjektivni vnimani sebe sama dokdze pozitivné 1 negativné ovlivnit psychicky stav
¢lovéka, ale opét zavisi na osobnostnich charakteristikdch jednotlivce, jeho genetickych
pfedpokladech i na reakci okoli. Psychické starnuti pfind$i zmény v pozndvacich
procesech, v paméti a uceni, v oblasti emocionality i psychomotorickych a percepcnich
¢innostech. Proménuje se smyslové vnimani, afektivni prozivani a tvofivost. Dochazi
k zhorSené reakci na zmény, ktera eskaluje v ptipadé ptitomnosti nemoci a pii stresech.
Na vyznamu v seniorském véku nabyvaji citové vztahy, a to predev§im v rodiné. Senior
pfijima novou roli prarodi€e, kterd mu umoziuje pokryt ¢ast své nové naplné Zivota.
Muze zde vyuzit 1éty ziskané znalosti a zkuSenosti a predéavat je dal. Pro psychicky stav
seniora je dilezité celkové socialni zatazeni. Je zdiraznovana podpora kvality zivota ve
stafi, nezavislost, seberealizace a dustojnost starych lidi. Stafi lidé mohou ke
spoleenskému vyvoji pfispivat diky svym zkuSenostem i hodnoceni udalosti z S$irsi
perspektivy. Mnozi zistdvaji do vysokého véku aktivni ve svém povolani, ncktefi

selhavaji, nebot’ chtéji vykondvat ¢innosti, na které jim jiz sily nestaci.

Vyse uvedend charakteristika procesu starnuti z pohledu biologického, socialniho a
psychického umozni lIépe a s vét§Sim porozuménim nahlizet na proces vzdélavani a
vzdélavaci potieby seniord. Nyni bude uvedena charakteristika a popis

gerontopedagogiky jako védy zabyvajici se vzdélavanim a vychové seniort.

Gerontopedagogika nebo gerontagogika jako véda je zafazena na pomezi
andragogiky jako védy o vychové, vzdélavani a péci o dospélé, a gerontologie, jejimz
centrem zajmu jsou procesy starnuti z pohledu somatického a psychického. Kromé
andragogiky a gerontologie jako dvou zékladnich védnich disciplin se gerontagogika

opira o psychologii, sociologii, demografii, ekonomii, lékaiské veédy c¢i filozofii.
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Postupny rozvoj edukacénich aktivit pro seniory vznika od 70 let 20. stoleti, v obdobi,
kdy se zaéinaji projevovat prvni diisledky starnuti populace. Petikova, A., Cornani¢ova,
R., Gerontagogika, 2004, s. 18, charakterizuji gerotagogiku jako ,, hranicni védni
disciplinu na pomezi andragogiky a gerontologie. Nazev této discipliny neni dosud
ustdalen. “ Predmétem gerontagogiky je studium a systematizace poznatkil tykajicich se
Siroce chépané edukace (tj. vychovy a vzdélavani) ve vtahu k seniorskému véku

¢loveka. Pettkova, A., Cornani¢ova, R., 2004, s. 19, d&li predmét gerontagogiky:

e Preseniorskou edukaci — zaméfuje se na pfipravu na stafi

e Proseniorskou edukaci — cilem je spolecenska podpora staii a mezigeneraéni

porozuméni

Objektem gerontagogiky je senior, resp. stary clovek, jedinec postproduktivniho

veéku. Pojmem senior a S nim spojenym alternativami se zbyvaly pfedchozi kapitoly.

Pokud predmétem andragogiky je vzdélavani, jako cilevédomy a zdmérny proces
vedeni a formovani dospélého clovéka, vychazi gerontagogika ze stejné definice i
Vv oblasti vzdélavani seniort. Tedy predmétem gerontagogiky je cilevédomé a zmérné

vzdelavani, ale také péce a poradenstvi.

Kromé objektu a predmétu vymezuje gerontagogika i1 své funkce tedy oblasti zajmu,

¢innosti a ukolt, ve kterych charakterizuje svou existenci a smysl. Pettkova, A.,

o, Kognitivni funkce zahrnuje podobné jako u jinych véd poznani zakonii, které
ovliviiuji seniorské obdobi Zivota cloveka. Tato funkce umozZituje poznat a

formulovat principy seniorské edukace a vysvetlit obsah gerontagogickych

pojmii a kategoril.

o Kulturni a edukacni funkce souvisi se snahou udrzet vysokou intelektuadlni,
kulturni a estetickou uroven vsech vékovych skupin spolecnosti. Tato funkce

V praxi neznamend jen rozsirovani a predavani vlastnich gerontagogickych
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poznatkii. Edukace seniorii jako predmeét gerontagogiky prispiva i ke

kulturaci jejich ucastnikii.

o Spolecensko-informacni funkce se zaméruje na vyuzivani vsech prostredkii,
které pomahaji redukovat nebo odstranovat mezigeneracni konflikty a

prispivaji k porozumeni a konstruktivnimu spolecenskému dialogu.

o Aktivizacni-Stimulacni funkce spociva jak v podpore pozitivnich rozhodnuti ve
prospéch spolecnosti na ruznych urovnich organizace spolecenského Zivota,

tak k orientaci v moznostech udrzeni kvality Zivota v obdobi stari.

e Prognostickd funkce se na zdakladé analyzy gerontagogickych jevii, vtahii a

3

procesu snazi formulovat hypotézy o dalsi vyvoji edukace seniori. *

Dalsi funkce vzdélavani seniorti Ize Clenit dle specifického zaméteni jako napf.
funkce preventivni, anticipaCni, rehabilitacni, adaptacni, komunikacni ¢i funkce

aktivizacni.

Vyznam celozivotniho vzdélavani a vzdélavani v seniorském véku je nezastupitelny.
Nejednad se jen o ekonomické hledisko udrzitelnosti hospodaiského vyvoje, ale
predevsim o vytvoreni spole€nosti, ktera je zaloZena na moralnich, etickych a socidlnich
hodnotach. Vzdélavani seniorit je zaméfeno predevSim v oblasti zdjmové, ovSem

S moZnosti vytvofit podminek pro ziskani znalosti novych.

Edukace seniori pfedstavuje zZivy proces, ktery ma své tkoly a zaméfeni. Vymezuje
se ve vztahu K seniorim jako jednotliveim a ve vztahu ke spolecnosti. Petikova, A.,
Cornanicova, R., tamtéz, 2004, s. 52, uvadi, Ze ,, edukacni aktivity ve vztahu k seniorim

(jednotlivcum) prispivaji:
o K rozsireni moznosti uspokojovat poznavaci a zajmové potreby seniorii,
o K navozovani, stimulaci a udrzovani vyvojovych potenciali starsiho ¢lovéka,

o Kzdamérnému ovliviiovani charakterovych vlastnosti, vzorii chovini a

hodnotovych orientact,
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e K pochopeni vyvojovych ukolii seniorského véku, k jejich prijeti a smireni se

zdvérem Zivota a smrti
e K obohacovani kvality Zivota, a tim i k pocitu optimismu.
Dale ve vztahu ke spolecnosti edukace reprezentuje:
e jednu z moznosti spolecenské podpory Zivota ve stari
e pozitivni prvek pri utvareni nazori spolecnosti na stari,

e prispévek k adaptacnimu modelu plnohodnotného Zivotniho stylu ve stari

prislusnou spolecnosti,

e obohaceni postovniho modelu plnohodnotného Zzivota cloveka v kazdé jeho

etape,

o integrujici prvek mezigeneracniho pochopeni, mezigeneracni solidarity,

postojii ucty k zZivotu,

e soucast zdkladnich socidalnich programii tykajicich se stari (i kdyz,
samozrejmé, nemiize nahrazovat zdadouci a ekonomické zabezpeceni ve

rvr

stari). “

Vyznam edukace déle spociva v jasn€ definovaném cili vzdélavani, propracovanych
metodologickych postupech, kvalifikovanych vzdé€lavatelich, odborné literatufe,
pomuckach a prostorach a konecné v sebevychovném procesu. Takto specifikovana

oblast vzdelavani vede nejen ke vzdélavani ve stari, ale také ke stafi, kde hraje

vyznamnou Ulohu socialni prostfedi a socialni skupina ptedevsim rodina.

Terminem vychova ke stafi se rozumi preseniorskd edukace, jejiz cil je
mezigeneracni porozumeéni, solidarita a pochopeni. Proseniorsk4 edukace, tedy vychova
ve stafi se orientuje na ptipravu na star$i a stary veék v oblasti zdravého zivotniho stylu,
ve smyslu zdravotnickém, psychologickém a socidlnim. V obou dvou ptipadech hraje
nezastupitelnou roli rodina, kterd mize poskytnout podnétné a harmonické prostiedi,

které pozitivné pusobi na seniora a pomize mu tak zvladnout obé edukaéni roviny.
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Ovsem nejen rodina dokéze podpofit a pomoci seniorovi. Ukolem celé spole¢nosti je
podpora seniord, utvareni pozitivniho obrazu o starnoucich a starych lidech a snaha o

odbourani negativnich stereotypt vztazenych k této vékové skupiné.

Odchod do diichodu piedstavuje pro kazdého velmi naro¢ny zivotni krok. Dochazi
ke ztrat¢ dosavadniho socidlniho postaveni a ekonomické prosperity. Pro urcitou
skupinu seniorl je toto obdobi velmi naro¢né, nebot’ se na né&j Spatné adaptuji. Z toho
divodu lze hovotit o obdobi dichodové krize ¢i penzijni nemoci. Lidé ptichazejici do
dichodu si potiebuji stanovit novou zivotni napln, dal$i program, ktery budou zit. Je
nutné, aby méli moznost piistupu k informacim o aktivnim zptisobu zivota. S tuto teorii

navazuji soucasné vyvojové trendy v edukaci seniord.

Vychova zaméfend na zdravy Zivotni styl se zaméfuje na vyrovnavani se s ménicimi
se zivotnimi situacemi, které se snazi ucit vnimat jako soucast zivota, dale v pfijeti
vstupu do diichodu jako vyzvy predstavujici nové moznosti a zivotni Sance. Starnuti a
vstup do dichodu je vnimédno jako pfirozeni soucdst zivota a lidského vyvoje.
V konkrétnim piipadé je obsahem této vychovy pfipravit ¢lovéka na biologické,
psychologické a socialni zmény, které starnuti pfinasi a které jedince v budoucnu ¢ekaji.
V idedlnim ptipad¢ by vychova zaméfena na zdravy zivotni styl méla probihat po cely
Zivot a jeji soucasti by méla byt 1 vychova k piijimani starnuti a starych osob. Vychova
pro seniory by méla zacit minimalné pét let pred vstupem do dichodu. Jejim cilem by

mélo byt vytvoreni socidlni jistoty pro obdobi piechodu do diichodu.

Do skupiny soucasnych trendd patii tzv. dobrd praxe v zaméstnavani starSich
pracovnikl. Souvisi s okamzikem vstupu do dichodu, ktery je dany zakonem
stanovenym vékem. Stanoveni vékové hranice odchodu do dichodu je vysledkem
socialni politiky statu. V soucasné dobé ma vékova hranice pro vstup do dichodu
neustdle zvySujici tendence. Stim souvisi i podminky ndroku na udrZeni profesni
kvalifikace dospé€lych a pracovni vykonnosti, nebot’ bude rtist pocet volnych pracovnika

na trhu prace ve vysSim véku. Toto téma se objevuje jako jedno z Gstfednich pro

vzdélavani v lidskych zdrojich.

DalS§im tématem pro vzdélavani seniori piedstavuje kvalita Zivota v pokrocilém

seniorském veéku. Toto téma vyvstava predevSim diky prodluzujici se délce zivota a
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riznym druhiim omezeni, které sebou stafi piinasi. Tematicky se vzdélavani zamétuje
na programy rehabilitace, aktivizace nebo na programy zaméfené na péci o seniory ¢i

zvladani sebeobsluhy a sobéstacnosti.

Vlastni seniorska edukace se zamétuje na rozvoj schopnosti, dovednosti, rozsifovani
a obohacovani znalosti a seberealizaci nez na samotné ziskdvani védomosti a
dovednosti smétujicich k vykonu. Proména hodnot vznikd diky zméné zplsobu
prozivéani, kdy je kladen diraz na kvalitu vnitiniho prozivani a vnitini smysl ¢innosti
nez na vykon. Pro obdobi stafi je typické velké mnozstvi volného Casu, ktery je tfeba
smysluplné vyuzit. Zde vstupuji do hry volnocasové aktivity a vzdélavani jako nastroj
smysluplného traveni volného Casu. Petikova, A., Cornani¢ova, R., tamtéz, 2004, s. 64,
vidi cile a smysl edukace senior v ,, kultivaci Zivota a jako obohacovani, pochopeni
vyvojovych ukoli seniorského véku a usnadnéni adaptace na zméneény zpusob Zivota,
V udrzovani télesné i dusevni aktivity a v pomoci pri orientaci V dnesnim rychle se
ménicim svete. *

Pokud se budeme zabyvat edukaci seniorii z hlediska obsahového, je nutné mit na
paméti, ze zdkladem seniorského vzdélavani je jeho dobrovolnost a svoboda jejiho
obsahového ramce. Ten byva zamétfen predevsim prakticky nebo dle z4jmu seniord.
Tvorba obsahu neni jednoducha. Lze ji diferovat dle slozek vychovy, vyvojovych etap
starnuti a staii, dle organizacnich systému, které zajistuji vzdélavani ¢i podle specifik

vzdélavani andragoga.

Z pohledu postupu prace je nutné respektovat urcité principy. Pettkova, A.,
Cornanicova, R., tamtéz, 2004, s. 66, je vymezuji v zavislosti na zajisténi transformace

vybranych poznatkli do didaktické podoby.

e obsah vzdélavani ma mit vztah k situaci studentu-senioru, to znamend, zZe

pri vyberu uciva prihlizime k jejich potrebam a zajmum

e soucasti obsahu maji byt modelové priklady, které usnadnuji proces

porozumeéni ucivu a umoznuji propojovani poznatkii se zkusenostmi senioru,

e obsah vzdeélavani ma byt orientovany na ucebni cinnosti, jde zejména 0

cinnosti, které doprovazeji vnimani, pochopeni a zapamatovani ucebnich

53



informaci, cash vzdélavani ma byt strukturovany, coz v praxi znamend, Ze

Jednotlivé casti ucebni latky jsou usporadany do smysluplnych celkii.

e obsah vzdelavani mad byt vsouladu se soucasnym stavem védeckého

pozndani.

Aby byla vychova a vzdélavani v seniorském véku efektivni, je nutné, aby urcité
vlivy plisobily na uUroven a vyvoj ucastnikii vzd€lavacich akci. Nejedna se jen o
obsahovou stranku vzd€lavani, ale na vyznamu nabyvaji také faktory spoleCenské a
ekonomické. Tyto Cinitele miizeme délit do dvou skupin, a to sice na Cinitele objektivni
a subjektivni. Livetka, E., Uvod do gerontopedagogiky, 1979, s. 153, popisuje
objektivni Cinitele nasledujicim zpusobem. ,,objektivni cinitelé jsou jednak povahy
celospolecenské (dané hledisky makrospolecenskymi a makroekonomickymi), jednak
specifické, dané radou faktorii: u pracovnikii starsich vekovych skupin v produktivni
cinnosti jsou to aspekty mikrospolecenského organismu, ktery predstavuje konkrétni
zaméstnanecké organizace a v nichz se také odrazeji specifické podminky a situace
organizace, Fidici, organizujici a realizujici jejich vychovu a vzdélavani.” Mezi
nejvyznamnéjsi objektivni faktor patii prostiedi, ve kterém probihd vlastni edukaéni
¢innost a ze kterého do vzdélavani vstupuji jeho Gcastnici a pro néjZ jsou vzdélavanim
pfipravovani. Subjektivni Cinitele predstavuji vzdélavatelé, jejich ptiprava a kvalifikace
a predevsim individudlni socidln¢ psychologické znaky jednotlivych seniort

vstupujicich do edukace.

Pro skupiny subjektivnich i objektivnich €initeld existuji jisté piekazky v procesu
vzdélavani. Vychazi z biologickych, psychologickych i socialnich zmén, kterymi senior
V procesu starnuti prochazi. Jedna se o pokles senzorickych a kognitivnich funkci, nizké
sebevédomi a sebedlvéru, postupné ubyvani energie a vitality nebo nedostatek
informaci o eduka¢nich moZnostech, Spatnou dopravni dostupnost ¢i finan¢ni naro¢nost.
Pro efektivni zplsob vzdélavani je proto nutné v co nejvétsi mire tyto prekazky

odbouravat.
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42 METODY VZDELAVANI SENIORU

Soucasny vzdélavaci systém poskytuje pristup ke vzdélavani po cely zivot, a to diky
nejruznéjSim zpusobiim a formam, které muze Cloveék dle svého vyvojového stadia
vyuzit. Z pohledu cilového zaméteni vzd€lavacich obsahll l1ze vzdélavani délit do tii
skupin, a to na vzdélavani formalni, neformalni a informalni. Formalni vzd¢lavani lze
charakterizovat jako hierarchicky strukturovany a chronologicky navazujici systém,
ktery tvoii zékladni, stfedni, odborné¢ a vysoké Skolstvi. Z pohledu vzd€lavani
dospélych jde o vSeobecné nebo odborné vzdelavani ve stanim Skolstvi nebo nestatnich
Skolskych institucich a vede k ziskdni formalnich uznavanych kvalifikaci a certifikatu.
Neformalni vzdélavani ma sice také organizovanou formu, ale neni soucasti formalniho
systému. Jedna se nejriznéjsi vzdelavaci akce zdjmového vzdélavani, kde cilem neni
zisk formalni kvalifikace, ale poznéani a feSeni problémi skrze vzdélavani. Informalni
uceni nemd organizovanou formu. Jednd se zplsob uceni z kazdodennich zkusSeni,
V ramci interakce mezi osobami, z médii, béznou komunikaci apod. Z vyse uvedenych

soucasti je slozeno celozivotni vzdélavani, jehoZz soucasti je 1 vzdé€lavani seniorti.

Kazdy zplsob vzdélavani musi pro svou efektivitu kromé cilové skupiny,
vzdélavatelq, cilti, obsaht vzdélavani, zvolit vhodné také metody a formy vzdelavani.
V piipadé¢ vzdélavani seniori mizeme pouzivané¢ edukacni metody délit na
monologické, dialogické, problémové a vycvikové. Uvedené metody mulZeme
charakterizovat jako nastroje fizeni a regulace procesu uceni. Neni mozné vytvofit a
uzivat jednu optimalni metodu vychovy a vzdé€lavani. Vzdy je nutné volit vhodnou
metodu dle formulovaného cile vzdélavani, funkce vzdélavaci akce, uciva, osobnosti
ucastnika a vzdé¢lavatele, dle potieb a zajml a individuadlni motivace ucastnika.
Obzvlast’ motivacni faktor vyznamnym zpusobem ovliviiuje nejen vybér metody, ale

cely vzdélavaci proces.

Do skupiny monologickych metod patii forma ptfednasky, vykladu apod. Zakladem
metody je monologicky projev lektora, ktery je vhodny pokud se jedné o osoby plaché,
mén¢ komunikativni, socidlné zdrZenlivé, ktefi nevykazuji snahy se samostatné
prosazovat. Nenabizi lektorovi zpétnou vazbu. Je hlavni metodou v pfipadé vétSiho
podtu ucastniki, omezené ¢asové dotace apod. Césteénou vyhodou metody je omezena

doba pozornosti posluchacu, ktera ¢inni cca. 30-45 min.
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Pettkova, A., Cornaniova, R., tamtéz, 2004, s. 70, uvadi, ze ,, pri pripravé prednasky

pro starsi ucastniky je treba dbat zejména:
® na jasné vymezeni cile
e na formulaci hlavni mysilenky a vybér zakladnich poznatkii
® na postup, logiku vykladu
e na vyuZiti audiovizualnich prostiedkiu

e na vyber vhodnych a praktickych problémai

‘

® na castéjsi opakovani dulezZitych myslenek a jejich shrnuti v zaveru.

Metody dialogické zahrnuji formu rozhovoru a diskuse. Jejich hlavnim cilem a
naplni je podporovat komunikaci mezi lidmi, a tim je ucit. Efektivni je komunikace ve
skuping, kterou tvofi mensi pocet ¢lenti a dava prostor vSem k vyjadieni svych nazort.
Livecka, E., tamtéz, 1979, s. 165, uvadi, ze ,,jestlize lektor poskytne ucastnikiim urcitou
sumu novych informaci, jsou dospéli schopni dialogickym zpiisobem porovnat je se
svymi zkuSenostmi ze spolecnosti, v praci atd.“ Nutné pii tom je, aby vzdé¢lavatel
dokazal vést a usmériiovat vzniklou diskusi ¢i rozhovor. Pii pfipravé je vhodné dbat na
obsahovou stranku, dale dbat na vhodné kladeni otazek, aktivné naslouchat ucastnikiim,
stimulovat diskusi v pfipadé potieby, udrzovat dialog vramci tématu ¢i dokazat

usmérnovat a piipadné podporovat Gcastniky.

Zékladem metod pracujicimi s problémovymi situacemi je ziskani konkrétnich
poznatkil ze vzniklych situaci a ty dale vyuzivat v praxi. Nejde tedy jen vykladem nebo
diskusi ziskavat teoretické poznatky, ale na konkrétnich situacich si dané poznatky
vyzkouset a tim si opatfovat nové informace a analyzovat konkrétni situace a pfispivat
k jejich feseni. Nutna je vysoka aktivita a motivace jak ze strany ucastniku, tak ze strany
lektorti. Prikladem takto navozené situace je piipadova studie. Livecka, E., tamtéz,
1979, s. 167, uvadi, ze ,,aplikace probléemovych metod je aktivizujicim cinitelem vyuky
starsich dospélych zvlaste pri sledovani techto dilcich, operacnich cilu: 1. Naucit

ucastniky, jak osvojené védomosti a dovednosti prendset na jiné, 2. Naucit hodnotovym
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Soudum a skutecnostech o lidech, 3. Vycvicit v reSeni problémii urcitého druhu, 4.
Naucit pozorovat a odlisovat podstatné od podruzného, 5. Naucit urcitym zpiisobem
mysleni a chovani, 6. Cvicit ucastniky v tviircim hledani optimalnich variant resSeni
resp. rozhodovdni, 7. Vychovavat starsi ucastniky k raciondlnimu mysleni, zvldsté
Voblasti rozhodovani o novém zpiisobu bydleni, komunikacnich vztazich k ¢leniim
rodiny i k sirsi komunité spoluobcanii, zvlaste k mladé generaci, o raciondlni strave a
Zivotosprave, 8. Vychovavat ke kritickemu sebehodnoceni viastniho vykonu a soucasné

davat podnéty k dalsimu sebevzdélavani a sebevychove. “

Charakteristikou vycvikovych metod je jejich uplatnéni ptfedev§im v aktivitach
motorickych a senzomotorickych. Vyznamnou roli zde hraje nejen vEk, ale i zdravotni
stav, celkova télesna zdatnost ucastniki, ale 1 aktudlni fyzické, psychické rozpolozeni a
vnéjs$i podminky pfedevsim prostiedi vycviku. Pfi vlastni realizaci je nutné dbat spravné
instruktaze, ktera by méla probihat pomalu, respektive dle moznosti Gi¢astnikt, dale by
meélo byt pfedavano mensi mnozstvi informaci, aby je ti¢astnici byli schopni pojmout.
Nézornost by méla byt propojena s kvalitnim slovnim popisem. DuleZitou roli hraje
kontrolni faze, ktera by méla byt dostate¢né dlouha, aby se senior mohl v klidu
ubezpecit, ze vSem cCastem rozumi a dokaze je zvladnout. Tim se pak piedchazi

stresovym situacim. V piipad€ opravy chyb je nutné dbat zvySené opatrnosti a taktu.

Pii volbé metody vyuky je nutné mit stale na paméti, s jakou veékovou skupinou
vzdélavani probihd a jakd specifika tato skupina ma. Pfi spravném metodickém vedeni
muze byt vhodnym zplisobem naplnéna potieba aktivniho pfistupu ve vzdélavani

Vv seniorském véku a k aktivnimu zptisobu zivota.
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4.3 FORMY EDUKACE SENIORU

Vzdélavani seniorti je realizovano v riznych formach a zalezi na individualnich
pozadavcich kazdého vzdélavaného, pro kterou se rozhodne. V Ceské republice
rozdélujeme vzdélavani seniort do Univerzit tietiho véku (U3V), Akademii tietiho véku
a Klubu tretiho véku. Z obsahového hlediska se tyto formy vzdélavani zamétuji na
tématiku télesného a duSevniho zdravi, pravo, ekonomii, nabozenstvi, filozofii ¢i

mezilidské vztahy.

Univerzity tiettho véku lze oznacit za prikopniky vzd€lavani pro seniory. Dodnes
potvrzuji, ze tato idea je stale vice aktudlni. Je oblibenym a hojné¢ vyuzivanym
nastrojem pro smysluplné naplnéni volného ¢asu ob¢anti v diichodovém véku. Palan, Z.,
Zaklady andragogiky, 2002, s. 179, hovoii o cilech a poslani U3V: ,, zakladnim cilem
U3V je vytvorit bazi pro zajmové vzdélavani seniorii, coz plné odpovida konceptu
celozivotniho uceni. Poslanim U3V je rozlisit moznosti uspokojovani vzdélavacich
potieb starsich obcanii, zpristupnit jim vhodnou formou nové informace, poznatky a
dovednosti. Vyznamnou roli sehrdava moznost socidlnich kontaktii s lidmi s podobnym
smyslenim, navazovani novych pratelstvi, prekondvani pocitu osameélosti, izolovanosti ¢i

3

nepotiebnosti, zpomalovani procesu starnuti i kvalitni vypliovani volného casu. *

Prvni univerzita tfetitho v€ku vznikla ve francouzském Toulouse v roce 1973 a jejim
zakladatelem byl profesor prava Pierre Vellas. Na jeho celosvétovou vyzvu tykajici se
celozivotniho vzdélavani a predevSim vzd€lavani seniorli vznikaly po celém svété
univerzity tfetiho véku a v roce 1978 jich bylo sto. V roce 1977 vznika Mezinarodni
asociace univerzit tfetitho véku, jejimz cilem byla podpora a pomoc U3V. V ceské
republice vznikla prvni U3V v roce 1987 na Prvni 1ékaiské fakulté Univerzity Karlovy

V Praze.

Co se tyka programu vzdélavani Palan, Z., tamtéz, 2002, s. 179, uvadi, Ze jednotlivé
univerzity tfettho véku jsou znacné rozdilné. ,, Cyklus prednasek, které univerzita
porada pro seniory. Prednasky mohou byt na jednotliva témata nebo v ucelenych
semestralnich az rocnich (nékde i delsich) monotematickych cyklech. Kromé prednasek
maji studujici moznost vyuzivat i riznd Skolni zarizeni (laboratore, knihovny, ...), podili

se dokonce na vyzkumnych pracich nebo provadeéji viastni vyzkum. Seniorum, kteri
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vyhovuji akademickym pozZadavkim s umoznuje ucast na normalnich studijnich
programech Skoly: bud’ v radném vysokoskolskem studiu nebo ve volnéjsim reZimu

(osobni studijni plan, rizné distancni formy, apod.).

Akademie tfetiho v€ku se v naSem staté zacali zakladat v obdobi 80. let. Podnétem
k zalozeni bylo Svétové shromazdéni o starnuti v roce 1982 ve Vidni a vznikaly za
spoluprace mistnich gerontologickych a geriatrickych pracovist. Jejich budoucnost je
Vv moznosti vzniku ve méstech, kde existuje sttedni Skolstvi. Jsou urceny pro stiedné
naro¢nou formu vzdélavacich aktivit seniorti. Maji danou pevnou formu vzdélavani, a to
jedno nebo vicesemestralni a zahrnuji pfednasky, diskuse nebo seminare. Obsah
vzdélavaci akce se odviji od mistnich potfeb, moznosti a podminek a zaroven
z pozadavkil skupiny vzdélavanych. Obsahové hledisko se zaméfuje na cykly
medicinsko-gerontologické, obcansko-socialni, ddle mezi oblibena témata patii kultura,
literatura, uméni, vyuka jazykt, cviceni (joga, kondi¢ni cviceni, atd.) nebo koni¢ky typu
zahradkarstvi, sbératelstvi apod. K podpote vzdelavani slouzi rekreacni nebo turistické
akce. Petikova, A., Cornani¢ova, R., tamtéz, 2004, ¥ika, ze ,, Akademie tietiho véku by
meély mit prvky zdjmového vzdélavani v charakteru obsahu, forem a metod prdce.
Ucastnici by méli tvoFit uzavienou skupinu a doporucuje se urcity stupen formalizace ve
smyslu harmonogramu studia. Jde predevsim o formu prihlaseni, otevieni a uzavieni

I3

studia i vystupniho potvrzeni napr. formou diplomu. *

Zakladni myslenka lidovych univerzit, jako dalsi formy edukace seniorii, stavi na
mezigeneracni spolupraci. Mladi lidé studuji spole¢né se seniory, respektive naopak.
Dulezitym aspektem se stava spoluprace a vzajemna podpora mezi mladymi studenty a
zkusenymi seniory. Ob& skupiny si vzajemné mohou nabidnout mnoho cennych
poznatkl a jsou si navzdjem inspiraci. Tento zpisob vzdélavani je hojné vyuZzivan ve

Skandinavii a némecky mluvicich statech.

Mezi nejroz$ifenéjsi formy institucionalniho vzd€lavani seniori bezesporu patii
Kluby tfetiho veéku, které maji mnohaletou tradici. Jejich vznik lze datovat do
sedmdesatych let minulého stoleti. Zakladatelem byva mistni sprava (mésto). Jejich
tematické zaméfeni zabira Siroké spektrum témat a Cinnost klubG byva riiznoroda.
Pettkova, A., Cornani¢ova, R., tamtéz, 2004, do &innosti klubd zahrnuje spolecné

navstévy kulturnich akci, kulturné-tvotivé aktivity, vzdelavaci akce, besedy, vystavy
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rucnich praci, poznavaci zdjezdy a exkurze, sportovni a rekreacni pobyty, spolené
vychazky, spole¢né oslavy narozenin clenii nebo vyznamnych udalosti béhem roku
(Vanoce, Velikonoce atd.). Vzdélavaci akce byvaji jednorazové, vétSinou mivaji
charakter prednaSek a poskytuji informace o aktudlnich problémech s praktickym

uplatnénim.

Dalsi zajimavou formou vzdélavani seniorl jsou univerzity volného &asu (UVC).
Jsou zfizovany predev§Sim u kulturnich domt, knihoven ¢i domovii pro seniory.
V Ceské republice vznikaji od roku 1993. Jedna se o unikétni projekt systematického
zajmového vzdélavani v oborech, o ktery je velky zajem. Studium je oteviené pro
vSechny a neni stanovena hranice predchoziho dosazeného vzdélani. Smyslem projektu
je mezigeneracni spoluprace dospélych, tedy ti€astniky mohou byt 1idé, kteti dovrsili 18
let. Studium nemd Zadnou formu piijimaciho fizeni, znalosti nejsou ové&fovany
formalnim zptsobem a ucastnici ani neobdrzi formalni doklad o absolvovani. Projekt je

hrazen ¢astecné z thrad Gcastnikl a ¢astecné z rozpoctli mést.

Na spolupréci mladych se seniory je zalozeno vzdélavéani v lidovych univerzitach,
jejichz ztizovateli jsou mistni knihovny. Tato forma vzdélavani preferuje sblizovéani

generaci a je hojné€ vyuzivana ve Skandinavii ¢i némecky mluvicich zemich.

Vzdélavani seniortt v Ceské republice zastituje Rada seniorii Eeské republiky, dale se
na jeho organizaci podili Svaz diichodcti CR, Cesky svaz zen, Cerveny kiiz, univerzity,
neziskové organizace atd. Organizace zabyvajici se celoZivotnim vzdélavanim a
vzdélavanim seniorll se snazi o osvétu a podporu vzdélavacich akci, které vyznamnym

zpusobem podporuji zkvalitnéni Zivota v obdobi starnuti a stafi.
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5 PRAKTICKA CAST

Druha ¢ast diplomové prace se z praktického hlediska zabyvala vzdélavanim osob
v seniorském veku. Cilem praktické casti prace bylo analyzovat jakd je motivace a
vztah K uceni u jedinci, ktefi se ocitaji v dichodovém véku. Z obecného pohledu lze
V motivaci seniorti sledovat tfi okruhy. Motivaci mohou byt vzdé¢lavaci potieby,
navazovani socialnich kontakty, seberealizace a sebeuplatnéni. Vzdy je tieba motivaéni
potteby seniorti respektovat. Senior pfichazi do vzdélavaciho procesu jako vyzrala

osobnost s ustalenymi nazory a zkusenostmi.

Metodou ke zjisténi stanoveného cile byla zvolena dotaznikova forma prizkumu.
Distribuovano cilové skupiné ob¢ani v diichodovém véku bylo 60 dotaznikl. Skupina
respondentll byla stanovena ndhodnym vybérem dotazovanych, pficemz musela byt
plnéna pouze podminka dosazeni vékové hranice. Jeji spodni hranice byla stanovena

pro vék 60 let, ale horni hranice ziistala oteviena.

Dotaznik byl sestaven po stanoveni hypotéz rozhodnych pro prizkum. Byly pouzity
uzaviené otazky s vybérem odpovédi ,,ano a ne®, ale byla ponechdna moznost tniku
vV odpovédi ,,nevim* ¢i ,,jiné*. I oteviené otdzky s moznosti vyjadieni vlastniho nadzoru
byly soucasti dotazniku. V nich mohl respondent svymi slovy popsat svilj postoj
k dotazovanému tématu. Dale byly pouzity otazky a nabidkou odpovédi, ze kterych si

dotazovany vybiral variantu, které mu nejvice vyhovovala.

61



51 STANOVENI HYPOTEZ

Lidé vénujici se vzdélavani a seberealizaci 1 v seniorském veéku, vétSinou navazuji na
zpusob zivota, ktery vedli v produktivnim véku. Je piedpoklad, Ze pokud senior
vystudoval stiedni ¢i vysokou Skolu a béhem své aktivni profesni kariéry i ve svém
osobnim zivoté se zabyval vzdélavanim, podpofe a ristu svych védomosti a znalosti,
bude vtomto trendu pokracovat i obdobi sénia. Piekazku mohou tvorit fyzické,

psychickeé i socialni zmény spojené se starnutim a socidlni prostredi.

Pfi zpracovavani tématu byly stanoveny nasledujici hypotézy, na zaklad¢ kterych,
bylo provedeno praktické Setfeni.
1. Lze predpokléadat, ze seniofi, kteti se vzdélavali béhem produktivniho zivota, se
budou vzd¢lavat i nadale.
2. Lze pfedpokladat, ze motivaci seniord pro vzdélavani je ziskani novych podnéta
pro zivot, které¢ se senior chce naucit a vyuzivat.
3. Lze predpokladat, Ze socialni prostiedi vyznamné ovliviiuje seniora v jeho

ptistupu a postoji k dalsimu vzdélavani.
Pouzité metody a postupy

Pti realizaci prizkumné ¢asti diplomové prace byla vyuzita metoda dotaznikového

Setfeni jako zplsobu pro potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz.
Harmonogram postupu prizkumu
1. Faze

V piipravné fazi byla stanovena skupina, pro kterou bylo priizkumné Setieni urceno.
Jednalo se seniory ve véku od 60 let vyse, kdy horni hranice véku nabyla stanovena.
Dale byly vymezeny hypotézy a zvolena dotaznikovéa forma jako realizace prizkumné
¢innosti. Na zakladé toho byl vytvotren dotaznik. Validita dotazniku o obsahu 16 otazek
byla nejprve otestovana na vzorku 7 respondentd. Po té byly odstranény zjisténé chyby,
nasledovalo opétovné testovani, a po té byl zpuStén prizkum. Z Casového hlediska

trvala 1. faze pfiblizn€ dva mésice, a to sice od zati do fijna 2011.
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2. Faze

V realizacni fazi prazkumného Setfeni byly distribuovany dotazniky mezi seniory.
Dotazniky mély pouze pisemnou formu. Rozeslano bylo 60 dotaznikli a vraceno bylo
50. Po té doslo k jejich vyhodnoceni. Faze distribuce a opétovného sbéru dotaznikii

zahrnovala listopad a prosinec 2011 a k vyhodnoceni dotaznikt doslo v lednu 2012.
3. Faze

Vyhodnoceni zpracovanych dotaznikli bylo provedeno pomoci souctu jednotlivych

odpovédi u otdzek a vysledky jsou dale zpracovany formou grafického vyjadieni.
Charakteristika zkoumaného vzorku

Jak jiz bylo uvedeno, skupina dotazovanych byla tvotfena seniory ve véku od 60 let a
vyse. Prizkum se odehraval v Usteckém, Kralovehradeckém, Stiedodeském kraji a
Hlavnim mésté Praze. Seniofi byli osloveni ve spolupraci s kluby seniorii, méstskou
knihovnou, dale ji tvofili seniofi z blizkého okoli, rodiny a zndmych, kteii vyhovovali
prizkumnému vzorku. Byla snaha o ndhodnost dotazovanych, ¢imz méla byt zajisténa
riznorodost socidlnich skupin a tim platnosti prizkumu pro celou populaci seniorti. Ve
skupiné byla zastoupena ob¢ pohlavi. Pi distribuci dotaznikl byla snaha o zachyceni
veékového prifezu seniorskou populaci, ale navratnost dotaznikti u seniord vyssiho véku

nebyla prilis vysoka.
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52  ANALYZA DAT

Nyni uvadime dotaznik, a po té budou jednotlivé otdzky vyhodnoceny a hodnoceni
dale vyjadieno matematicko-statistickou metodou. Jejimz zakladem bylo piitazeni
poctu k jednotlivym typtim odpovédim a nasledné grafické vyjadieni vzhledem

k celkovému poctu vracenych dotazniki.

V tvodu byli respondenti dotdzani na zdkladni udaje.

pohlavi: Zena — muz

¥

vék:

misto bydlisté: mésto — vesnice

Dotaznikové Setieni:
1. Hraje vzdélani ve Vasem zivoté vyznamnou roli?
ano — nevim — ne
2. Myslite, Ze vzdélavani v seniorském véku ma své misto a opodstatnéni?
ano —nevim — ne
3. Znate moznosti vzdélavani pro seniory?

ano — nevim — ne

4. Je pro Vas vzdélavani v seniorském véku béZznou soucasti Zivota?
ano — nevim — ne
5. Zajimaji se Vasi vrstevnici o vzdélavani seniori?
ano —nevim —ne
6. Ucastnite se n&jaké vzd&lavaci aktivity?
ano — ne —jiné

pokud ano, jaké: ...l

Na otazky €. 7. - 9. odpovézte, pouze pokud jste v otazce €. 6 odpovédéli ano.

7. Co bylo hlavni motivaci pro Vase rozhodnuti ucastnit se vzdélavani?
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8. Jaky druh vzdélavani Vas nejvice zajima?

Na otazky €. 10. a 11. odpovézte pouze, pokud jste v otazce €. 6 odpovédéli ne.
10. Je pricinou Vasi neucasti na vzdélavacich aktivitach jejich absence v nabidce
aktivit pro seniory v misté Vaseho bydlisté?

ano — nevim — ne

11. Je pfic¢inou Vasi netcasti na vzdélavacich aktivitach jejich nevhodna dopravni
dostupnost?

ano — nevim — ne

12. Kdo by mél podle Vas, zajist'ovat nabidku vzdélavani?
stat
meésta a obce

neziskové organizace

13. Znate nabidku vzdelavani v misté Vaseho bydlisté?
ano —nevim — ne
14. Jaky zpiisob informovani seniorti o nabidce vzdélavéni, jeho poskytovatelich a
formach je pro Vés nejvhodnéjsi?
letaky
V novinach mést a obci
internet
TV

15. Ovlivituje Vas z4jem o vzdélavani a moznosti k jeho ptistupu néjakym zptisobem
Vas vek?

ano — nevim — ne
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16. Ovliviluje Vas zajem o vzdélavani a moznosti k jeho pristupu néjakym zptisobem
V4as zdravotni stav?

ano — nevim — ne
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Zastoupeni muZzi a Zen v dotaznikovém Setieni

Na dotaznik odpovidali muzi i Zeny. Byla snaha o distribuci mezi obé pohlavi
rovnomérné, ale tento cil se nepodafilo zcela dodrzet. Muzi projevili mensi ochotu pii
spolupraci na dotaznikovém Setfeni i piesto, Ze je téma zajimalo. Projevovali ostych,
byli nejisti a ¢asto nedokdzali formulovat svlij odmitavy postoj. Mira zastoupeni obou
pohlavi v dotaznikovém Setfeni vyznamnym zpiisobem ovliviiuje vysledné hodnoceni.
Demograficky vyvoj ukazuje, ze Zzeny se dozivaji v priméru vySsiho véku, maji tedy
k dispozici vice volného casu ke studiu a vzdélavani se. Z celkového poctu 50

vracenych dotaznikl bylo zastoupeni muzli a zen nasledujici:

zastoupeni muzu a Zen ve zkoumaném vzorku

B Zeny 31

Emuzi 19
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Déleni respondentii dle mista bydlisté

Bylo sledovano misto faktického bydlisté respondentt, a to dle typu obce — vesnice,
meésto. Ditvodem byla snaha zjistit, zda je o tématiku vzdélavani v seniorském veku
vEtsi zéjem u seniord Zijicich ve mésté nebo na vesnici. Nadoraz odpovedéli vSichni a z

celkového poctu 50 dotazanych, bylo zastoupeni mésta a obce nésledujici:

rozdéleni respondentu dle mista faktického pobytu

Hmesto

B obec

Z vyse uvedeného grafického hodnoceni je evidentni, ze 35 z celkového poctu
dotazanych zije ve mésté, zatim co 15 ne vesnici, z ¢ehoZ lze usuzovat vétsi zdjem
seniort zijicich ve mésté o problematiku vzdélavani seniorti. Vysledek ovsem mize byt

zkreslen na zédkladé momentalni ochoty a subjektivniho nazoru respondentd.
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Vékové rozvrstveni respondenti

Dotaznikové Setieni bylo urceno osobam diichodového véku tedy od 60 let vyse,
pficemz horni vékovéa hranice nebyla stanovena. Nasledujici grafické vyjadieni ukazuje
veékové zastoupeni respondentli. V grafu je uveden pocet respondentli dle jednotlivych

veékovych hranic.

vékova struktura respondenti

mvek 61
mvek 63
mvek 64
mvek 65
mvek 66
mvek 68
mvek 69
mvek 71
mvek 72
mvek 73
mvek 74

vek 76

Uvedené vékové skupiny jsou limitovany do vékové hranice 80 let. Starsi seniory se
nepodafilo pro skupinu dotazovanych ziskat. Vysledky dotaznikové Setfeni tak
postradaji nazorovou skupinu seniorti od 81 let vyse. Do vysledkii hodnoceni tak jsou
castecné zahrnuti seniofi v obdobi vlastniho staii (75-89 let) a zcela chybi skupina
seniortl v obdobi dlouhovékosti. Do vysledkl priizkumu tak nejsou zahnuti seniofi, kteti
maji s postupujicim veékem jiné Zivotni priority a miize se také u nich ménit zplisob
Zivota, traveni volného €asu a tim 1 ndzor na tématiku edukacniho procesu v seniorském

veéku.
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Otazka ¢. 1

Hraje vzdélani ve VaSem Zivoté vyznamnou roli?

Otazkou byl sledovan vyznam vzdélani v pribéhu zivota seniorti, a to z obecného
pohledu. Cilem bylo zjistit, zda bylo a je pro seniory vzdélani vyznamnou zivotni

hodnotou.

vyznam vzdeélani

Hano
Enevim

Hne

Na uvedenou otazku odpovedéli vSichni dotazani. Z vysledku zjisténi vyplyva, ze pro
31 dotazanych predstavuje vzdelani v zivoté prioritni hodnotu. Naopak nejméné seniorti

nepovazuje vzdélani ve svém Zivoté za dilezité.
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Otazka ¢. 2.

Miyslite, Ze vzdélavani v seniorském véku ma své misto a opodstatnéni?

Smyslem otazky bylo sledovat postaveni vzdélavani pro seniory, tedy procesu
ziskdvani védomosti a znalosti, v hodnotovém zebficku respondentd. Otazek byla
zaméfena na seniorskou edukaci, tedy na vzdélavani uréené pro cilovou skupinu

dotazovanych.

vyznam edukace senioru

Hano
Enevim

Hne

Grafické znazornéni vysledkti vypovida, ze lidé v dichodovém véku povazuji
vzdélavani v seniorském veéku za soucast zivota. Vzdélavani zafazuji mezi bézné

¢innosti.
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Otazka ¢. 3
Znate moznosti vzdélavani pro seniory?

Smyslem otazky bylo zjistit, zda respondenti znaji moznosti edukace seniori a
orientuji se v této problematice. OvSem otazka byla polozena jako uzaviena
s pteddefinovanou moznosti odpovédi: ,,ano, ne“. Opét byla ponechana moznost uniku

pii odpovédi na otazku variantou ,,nevim*. Vyhodnoceni odpovédi je nésledujici:

znalost moZnosti edukace senioru

® ano
B nevim
H ne

B neodpoveédél

Z odpovédi dotazovanych je evidentni, ze pojem seniorské edukace neni neznamy.
Vice neZ polovina dotdzanych na otazku odpovédéla kladng, pouze jeden dotdzany na
otazku neodpovédél. S variantou odpovédi ,,ano* byla spjatda moznost uvést konkrétni
priklad zptisobti vzdélavani pro seniory. Tuto moznost z celkového poctu 49 vyuzilo
pouze 10 seniorti, jejichz odpovéd’ se shodovala na varianté univerzity tfetitho véku.
Volba varianty U3V miZe byt dana tim, Ze s pojmem vzdéldvani ma vétSina lidi

spojenou formu formalniho vzdélavani zabezpeceného Skolskou instituci.
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Otazka ¢. 4
Je pro Vas vzdélavani v seniorském véku béZnou soucasti Zivota?

Diivodem zatazeni této otdzky do skladby dotazniku byla snaha zjistit, zda soucasna
populace seniorii chape vzdelavani jako celozivotni neustavajici proces. To znamena, ze
vzdélavani pro n¢ nekon¢i pouze dosazenim urcitého vzdelanostniho stupné v rdmci
formalniho (institucionalniho) nebo dalSiho vzdélavani v ramci své profese, ale chapou

jeho vyznam a perspektivu pro zivotni fazi starnuti a stafi.

edukace seniorii jako soucéast sénia

B ano
B pnevim

B ne

Na otazku odpoveédéli vsichni z dotdzanych. Polovina z nich se pfipojila k varianté
odpovédi, kdy povazuji vzdélavani v seniorském véku za béznou soucast svého zivota.
Zajimavé je zjiSténi, Ze téméet stejny pocet seniorti vzdélavani za béZnou soucast Zivota
nepovazuje, ptipadné zvolili variantu neutrdlni odpovédi. Dlivodem muze byt neznalost

problematiky edukace seniorti nebo nezdjem o ni.
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Otazka ¢. 5
Zajimaji se Vasi vrstevnici o vzdélavani senioru?

Hlavnim cilem otazky byla snaha zjistit, zda téma vzdélavani obcanti v dichodovém
veku je béZznou soucasti okruhu zajmi ptirozené socialni skupiny respondentti. Pfi¢emz
za socialni skupinu v tomto piipad¢ jsou povazovani vrstevnici tedy seniofi. Vysledky

zjisténi ukazuje grafické znazornéni odpovédi.

vyznam edukace pro seniory

Eano
E nevim

mne

Vsichni dotdzani se k otdzce vyjadiili, Zadna otdzka nebyla vyhodnocena jako
nezodpovézena. Ovsem téméi polovina dotdzanych ponechala svou odpoveéd’ v neutralni
varianté. Z toho lze usuzovat, ze bud’ se o tuto tématiku jejich vrstevnici nezajimaji,
nebo neni tématem vzajemné komunikace. Kladnou odpovéd zvolili dotazovani v 16
pfipadech a negativni ve 12, coz mize poukazovat na zvySujici se zdjem o tématiku

vzdélavani seniorti v populaci ob¢ani diichodového véku.

74



Otazka ¢. 6

Znate nabidku vzdélavani v misté VasSeho bydlisté?

atributy piistupu seniorti k edukaci. To zda né&jaké vzdélavaci aktivity v misté jejich
bydlisté existuji a jaka je jejich nabidka, patii mezi aspekty, které umoziuji seniorim
zvolit zaméfeni svého vzdélavani. Smyslem otazky bylo zjistit znalosti seniori
Vv souvislosti se vzdélavacimi aktivitami v jejich regionu. Dalsim cilem bylo pfiblizné
zmapovat nabidku vzdé€lavani, a to prostfednictvim uvedeni slovni odpovédi. Vysledky

zjisténi uvadi nasledujici graf.

znalost edukacnich aktivit v regionu

Hano
Enevim

Hne

Zajimavym vysledkem je zjiSténi, ze témét shodny pocet respondentl, ktefi na
otazku odpovédeéli, bud’ ze nabidku vzdélavani v misté jejich bydlisté neznaji, nebo
zvolili unikovou variantu odpovédi formou ,,nevim*. Z celkového poctu seniorl, kteti
uvedli kladnou odpovéd’, zvolilo 10 znich moznost uvedeni konkrétni nabidky
vzdélavani. Mezi preferované moznosti patfil klub seniort, U3V, jazykové a pocitacové

kurzy a pravidelna navstéva knihoven.
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Otazka &.7

Ucastnite se néjaké vzdélavaci aktivity?

Diivodem zatazeni vySe uvedené otazky do dotaznikového Setfeni bylo zjistit, zda a
kolik respondentii se aktivné ucastni vzdélavani uren¢ho pro seniory. Konkrétni
vzdélavaci aktivita nebyla v otazce specifikovand. Otazka sméfovana obecné.
V odpovédich byl také ponechan prostor pro eventualni vyjadieni edukacnich typt

uréenych seniorim. Vysledky zjiSténi jsou nasledujici:

ucast na vzdélavacich aktivitach

Hano
Hne

jiné

Z vysledku hodnocenti je jasné€ patrné, ze vice neZ polovina dotdzanych se vzdélavani
aktivné ucastni. V navaznosti na kladnou odpovéd byla moznost uvést konkrétni
aktivitu, které se respondenti ucastni. Z 30 respondentti, ktefi odpoveédéli kladné,
vyuzilo tuto moznost 13 z nich. V uvedenych odpovédich bylo zaznamenano vzdélavani
na U3V, sport, literatura a cvi¢eni paméti. Vysledek odpovédi mize byt do jisté miry
zkreslen umisténim distribuci dotazniki v klubu seniord a knihovnach, kde

pravdépodobnost zvyseného vyskytu seniorti, kteti se vzdélavani vénuyji.

76



Otazka €. 8
Co bylo hlavni motivaci pro Vase rozhodnuti ucastnit se vzdélavani?

V nasledujici sad¢ tfi otazek byla vyuzita forma otevienych, pisemnych odpovédi.
Tento zplsob byl vyuzit z divodu prostoru pro vyjadieni a piesného specifikovani

vlastnich ndzoru a motivaci.

Motivace patii mezi zakladni principy v zivoté Clovéka. Pohani ho k vykonim a
rozhodnutim, je hybnou silou k dosazeni stanovenych cilti. Stejnym zptsobem pusobi
pfi edukacnim procesu a volnocasovych aktivitach seniori. Otdzka se zaméfuje na

hlavni diivody, které vedly respondenty k vzdélavacimu procesu.

Co bylo hlavni motivaci pro VaSe rozhodnuti|cetnosti vyjadreni
ucastnit se vzdélavani? odpovédi (V%

aktualizace znalosti 9 30
udrzeni psychického a fyzického zdravi 6 20
socialni kontakt 4 13,3
aktivni odpocinek 3 10
neodpoveédel 8 26,7
celkem 30 100

Zdroj: viastni priizkum

Vyhodnoceni otdzek bylo zpracovano ve formé tabulky, kdy z pisemnych odpovédi
byly vytvofeny okruhy a zpracovany vySe uvedenou formou. Byly stanoveny ctyfi
okruhy odpovédi. Aktualizaci jiz ziskanych znalosti si za svou odpovéd’ zvolilo nejvice
ziskané znalosti. Pfiblizné stejné mnozstvi dotazovanych na otdzku neodpovédélo.
Dtvodem miuze byt pravé zvolena forma pisemné odpovédi ¢i neochota vyjadfit svij
nazor k problematice. UdrZeni psychického a fyzického zdravi se v odpovédich
objevovalo opakované, coz vzhledem ke zménam, které v seniorském véku v téchto

oblastech dochazi, tvofi vyznamnou oblast ve vzdélavani seniord.
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Otazka ¢. 9
Jaky druh vzdélavani Vas nejvice zajima?

Otazka navazuje na predchozi otdzku ¢. 7, které dotazovala na aktivni ucast
respondentll na vzdélavacim procesu. V tomto piipadé byla otdzka zaméfena na druh
vzdélavani, ktery dotazované nejvice zajimd bez ohledu na zastoupeni tohoto
vzdélavani v regionu. Otevieny, pisemny projev odpovédi dal seniorim moznost

vyjadfit svou potiebu presné bez limitace vybéru odpovedi.

cetnosti vyjadieni
Jaky druh vzdélavani Vas nejvice zajima? odpovedi |V %
zdravi a zdravy Zivotni styl 7 23,3
technika a moderni technologie 4 13,4
kultura 3 10
vlastni obor 7 23,3
ptiroda a ekologie 3 10
cestovani 3 10
neodpoveédel 3 10
celkem 30 100

Zdroj: viastni priizkum

Opétovné byly z odpovédi vtvoieny okruhy, které ukézaly na oblasti zajml ve
vzdélavani seniorli. Nejvice seniorti se ve vzdélavani vraci ke svému oboru, ve kterém
bud’ pracovné pusobili, nebo jej vystudovali. Se stejnou cCetnosti byla zastoupena
opétovné oblast zdravi a zdravotniho stylu, ktery hraje v zivoté seniorit vyznamnou roli.
V piipadé této otazky jiz nebyl pocet respondentt, kteti svou odpovéd’ neuvedli nizky.
Divod mlizeme spatfovat v mozné jednoznacnosti a pravdépodobné v jednoduchosti
odpovédi. Dalsi okruhy odpovédi byly zastoupeny piiblizné stejnym poctem odpovédi.
Oblasti, kterym se respondenti ve svém vzdélavani vénuji, pokryvaji Sirokou Skalu
zaméteni a oblasti od kultnich akci, cestovani aZ k modernim technologiim jakym jsou

multimédia.
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Otazka ¢. 10.
V piipadé, Ze se vzdélavani ucastnite, hraje pro Vas roli podpora rodiny a pi‘atel?

Diivodem zafazeni otazky do souboru dotazniku byla pfedevSim potieba zjistit
vyznam a rozsah pusobeni socialni skupiny na seniora pfi jeho UcCasti na vzdélavani.
Rodina ¢i blizka socialni skupina, ktera seniora obklopuje, hraje v jeho Zzivoté
vyznamnou roli a jeji vliv na seniora v oblasti vzdélavani a volného ¢asu ma své

nezastupitelné misto.

V pripadé, Ze se vzdélavani ucastnite, hraje pro |Cetnosti vyjadieni
Vis roli podpora rodiny a pratel? odpovédi v %

ano 11 36,7
ne 6 20
castecné 5 16,7
neodpoveédel 8 26,6
celkem 30 100

Zdroj: vlastni prizkum

Ze slovnich odpovédi respondentl byly vytvoreny tii oblasti vySe uvedené v tabulce.
Z odpovédi je patrné, ze podpora rodiny a ptatel vyznamné ovliviiuje seniory pii jeho
vzdélavani. S timto nazorem souvisi celkovy dilezity vyznam, ktery rodina pro seniora
ptedstavuje. Rodina pro seniora tvofi zdzemi a okruh blizkych osob, se kterymi starne a
které mu pomadhaji v pfekondni obtiZi, které starnuti a stafi mlzZe pfedstavovat.
Negativni odpovéd’ na otazku miize byt dana jednak vékem ¢i povahovymi vlastnosti
seniorti. Nékteti respondenti uvedli, Ze podpora rodiny a pratel je pro n¢ dilezita jen
z ¢asti. Volba této varianty mlZe byt dana mirou funk¢nosti rodiny nebo poctem
ostatnich blizkych osob a jejich ndzorem na vzdélavani a volny cas. Pomérné vysoké
procento respondentll opétovné na otazku neodpoveédélo. Coz Ize ptisuzovat nezajmu
seniorll o tuto otazku, neochoté odpovédét, ale 1 tomu, Ze urCitd skupina respondentil
tomuto aspektu nepriklada dilezitost, ale zaroven nezvolila variantu negativni

odpovédi.
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Otazka ¢. 11

Je prifinou Vas$i neucasti na vzdélavacich aktivitich jejich absence v nabidce

aktivit pro seniory v misté Vaseho bydlisté?

Otazka byla urcena pro respondenty, ktefi v otazce ¢. 7 odpovédeli zaporné, tedy
vzdélavacich aktivit pro seniory se neucastni. Smyslem bylo zjistit, zda diivodem jejich
neucasti na vzdélavani je, ze edukacni moznosti nejsou zastoupeny v nabidce aktivit

ur¢enych pro seniory V jejich regionu.

duvod neucasti absence edukacnich aktivit v regionu

® ano
Enevim
mne
Hjiné

Eneodpovedel

Vysledny piehled ziskanych odpovédi ukazuje jejich vzdjemné vyrovnané
zastoupeni. Neni tedy dana jasnd ptevaha jedné z variant odpovédi, a tedy nelze urcit
jednoznacnou vyhranénost ndzorti na otazku. V otdzce ¢. 7 odpoveédélo zaporné 24
respondentli. Ve varianté odpovédi byla ponechdna moznost zvolit jiny diivod netcasti
na vzdélavani, ¢ehoz vyuzilo 6 dotazovanych. Uvedli, Ze divodem netcasti je zdravotni
stav a vyssi veék. Z celkového poctu respondenttl, ktefi dotaznik vyplnili, jich na tuto
otazku neodpovédéli 4 znich. Divodem pomérné vyrovnaného poctu odpovédi u
jednotlivych variant odpovédi, mize byt jejich vétsi mnozstvi, tedy zvySeni poctu
vybéru odpovédi, dale mozna neinformovanost seniori o nabidce vzdélavani v regionu

nebo jejich nezajem se téchto aktivit tcastnit.

80



Otazka ¢. 12

Je pri¢inou Va$i neucasti na vzdélavacich aktivitach jejich Spatna dopravni

dostupnost?

Dopravni dostupnost nejen vzdélavani, ale obecné jakékoli sluzby je pro seniory
zajimava a vyuzitelna pouze tehdy, je-li jim dobfe dopravné dostupna. Dopravni
dostupnost hraje vyznamnou roli nejen na delsi vzdalenosti, ale i v rdmci mésta nebo
vesnice. Otazka obecné mapuje soucasny stav, kdy se seniofi vzdélavani opét neticastni,
ale tentokrat je sledovan, zda diivodem je dopravni nedostupnost. V ptipadé, Ze se tato
uvaha potvrdi, bylo by nutné provadét dalsi vyzkumy v jednotlivych regionech a

pracovat na odstranéni vzniklého problému.

duvod neucasti - spatna dopravni dostupnost

® ano
Enevim
mne
Hjiné

Eneodpovedel

10 respondentii z celkového poctu 24, ktefi odpoveédéli v otdzce €. 7 zaporné,
odpovédélo, ze diivodem jejich neucasti na vzdélavani neni dopravni nedostupnost, ale
nikdo z nich nevyuZzil moznost uvést skute¢nou ptic¢inu, pro¢ zadnou vzdélavaci akci
nenavstévuji. Bylo zaznamenano i vys$$i mnozstvi seniort, ktefi na otazku vubec
neodpoveédeli. Tento pocet se shoduje s poctem kladnych odpoveédi. Zavérem lze fici, ze
dopravni dostupnost neni pfi¢inou neucasti seniord na edukaci, ale z odpovédi

nevyplyva zadny jiny jednoznaény divod.
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Otazka ¢. 13

Kdo by mél podle Vas zajiSt'ovat nabidku vzdélavani?

Nabidka nejriznéj$ich variant vzdélavani a traveni volného Casu nabizi seniorim
moznosti, jak v pfipad¢ jejich zdjmu naplnit a aktivné prozit jejich zivot. V soucasné
dobé existuje Siroka nabidka poskytovateld téchto sluzeb, a to v rizné kvalité. Otazka
¢. 13 zkoumd, kdo by mél podle respondentd vzd€lavani zabezpecovat. Stat, ktery
zabezpecuje vzdelavani v celé své Sifi a plisobnosti, obce, které maji blizko ke svym
obCaniim a mohou tak vyuZivat pfesné cilené¢ formy edukace nebo neziskovy sektor

jako dalsi alternativa v nabidce vzdélavacich akei.

zrizovatelé vzdélavacich aktivit

W stat

Eobec

mneziskové organizace
Hjiné

Eneodpovedel

Zvysledkti prizkumu vyplyva, ze 28 zcelkovych 50 dotdzanych uvadi, ze
vzdélavani seniori by mél zajistovat stat nebo obce. Tento zavér mize byt ovlivnén
faktem, ze souCasné vzdélavani drzi vrukou stat ve spolupraci s obcemi. Forma
ziizovatele neziskovych organizaci nebo napf. podnikatelské sféry neni mezi
respondenty ztad seniort pfili§ zastoupend. Varianta odpovédi ,,jiné”“ davala
dotazovanym moznost vyjadfit jiné nez uvedené ziizovatele. Tuto variantu odpovédi
zvolilo 5 respondentli, kteti shodné uvedli, Ze vzdélavani mlze zajistit kdokoli, kdo

bude schopen nabidnout kvalitni a finan¢n¢ dostupné sluzby.
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Otazka ¢. 14
Jaky zpusob informovani seniorii o nabidce vzdélavani, jeho poskytovatelich a

formach je pro Vas nejvhodnéjsi?

Vhodny zptsob informovéani o nabizenych edukacnich a aktiviza¢nich nabidkach
muze vyznamnym zpusobem ovlivnit rozhodovéani seniori vstoupit do vzdelavani c¢i
nikoli. Tuto uvahu sleduje vySe uvedena otdzka a jeji potvrzeni ¢i vyvraceni uvadi

grafické zpracovani.

zpusoby informovani o nabidkach vzdélavacich aktivit

B letaky
o tisk

H internet
BTV
Hjiné

®neodpovedel

Z vysledku zjisténi vyplyva, Ze polovina z dotdzanych dava prednost klasické tisténé
form¢ informovani o nabidce vzdélavani. Naopak nejméné respondentli zvolilo
elektronickou variantu. 8 dotazovanych zvolilo jiny zpisob odpovédi, kde uvadéli za
nejvhodnéjsi zptisob informovani pifimy kontakt s ucastniky vzdélavaci akce a s jejimi

organizatory, tedy Ustni zplisob informovani.
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Otazka ¢. 15
Ovliviiuje Vas zdjem o vzdélavani a moZnosti k jeho pristupu néjakym zpiisobem
Vas vék?

Zvysujici se vek piindsi do zivota seniora zménu v oblasti fyzické, psychické i
socialni. Proto mlze ptredstavovat dulezity aspekt, ktery miize ovlivnit seniora pfi jeho
rozhodovéni pro vzdélavani i cely pribéh pii pfitomnosti na vzdélavaci akci. Tuto

skute€nost potvrdi nebo vyvrati nasledujici vysledky vyhodnoceni.

vék ovliviiuje zajem a aktivni ucast na edukaci

¥ ano
Hnevim
Hne

mneodpovedel

Na zakladé vyhodnocenych odpovédi bylo zjisténo, Ze veék ovliviiuje zdjem o
vzdélavani a moZnosti k jeho pfistupu. OvSem pii porovnani jednotlivych variant
odpovédi je patrné, Ze jsou vzajemné pomérné vyrovnané. Bylo by tedy tfeba provést

dalsi prizkum s vétsim mnozstvi respondentti, aby se tvrzeni jasné prokazalo.
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Otazka ¢. 16

Ovliviiuje Vas zajem o vzdélavani a moZnosti k jeho pristupu néjakym zpiisobem
Vas zdravotni stav?

Stejné jako vék 1 zdravotni stav hraje vyznamnou roli v obdobi starnuti a ovliviluje
kazdodenni aktivity v Zivoté seniorl. Proto byla otizka vlivu zdravotniho stavu na
zéjem o vzdélavani a moznosti k jeho pfistupu samoziejmou soucasti dotaznikového

prazkumu. Vysledky vyjadiuje nasledujici grafické zpracovani.

zdravotni stav ovliviiuje zajem a aktivni ucast na
edukaci

¥ ano
Hnevim
"ne

mneodpovedel

19 z 50 dotazanych seniorii uvedlo, Ze zdravotni stav ovliviluje zdjem a aktivni ucast
na eduka¢nim procesu. Ovsem opacnou odpovéd’ uvedlo 13 respondentti. Obé hodnoty
nejsou od sebe piilis vzdaleny, coz mize byt dano dal$imi proménnymi, jakymi je napf.
vek. S pfibyvajicim vékem je pravdépodobny nariist zdravotnich obtizi, které jak jiz

bylo uvedeno v ptedchozi otazce, ovliviiuji v nejriznéjsich rovinach zivot seniord.
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53 ZAVER PRAKTICKE CASTI

Praktickd ¢ast diplomové prace se zabyvala vyznamem vzdélavani pro seniory a
jejich motivaci, se do vzdélavani zapojit. Nutné je uvést, ze v obdobi starnuti a staii
senior hledd novou néplii svého volného casu, ktery se mu vstupem do diichodu
vytvotil. Problematika vzdélavani seniorti se stala ustfedni tématikou dotaznikové
pruizkumu a tedy hlavni tématikou celé diplomové prace. Cilem praktické Casti bylo
formou dotaznikového Setfeni ve skupiné senior ve véku od 60 let vyse, kdy vékova
hranice nebyla nijak omezend, zmapovat a popsat vztah seniori ke vzdélavani
v seniorském véku. V dotaznikovém prizkumu byli respondenti sumou otazek
dotazovani na vyznam vzdélani a vzdélavani pro jejich Zivot, a to jak v soucasné dobg,
tak v minulosti. Dale bylo zjistovano, zda se vzdélavani ur¢eného pro seniory ucastni a
zda znaji nabidku vzdélavacich akci v jejich regionu. Dalsi otazky mifily na motivaci
k aktivnimu zapojeni s do edukac¢niho procesu. Vzhledem k tomu, Ze v procesu starnuti
senior prochdzi biologickymi, psychologickymi i socidlnimi zménami, byl zjisStovan
vliv zdravotniho stavu na rozhodnuti vzdéladvat se. Tyto a dal§i otazky vychazely

Z hypotéz, které byly stanoveny na pocatku prizkumné ¢innosti.

Hypotéza ¢. 1
Lze predpokladat, Ze seniori, ktefi se vzdélavali béhem produktivniho Zivota, se
budou vzdélavat i nadale.

Z vysledku prizkumu bylo patrné, Ze vice nez polovina respondentli povazuje
vzdélavani v pribéhu celého zivota tedy i v seniorském véku za jeho vyznamnou
soucast. Vzdélavani jiz neni vztahovano pouze k formé formalniho vzdélavani, ale jiz je

pfijimano jako pfirozend soucast vSech zivotnich fazi.

Hypotéza ¢. 2
Lze piedpokladat, Ze motivaci seniort pro vzdélavani je ziskani novych podnéta
pro Zivot, které se senior chce naucit a vyuZivat.

Motivace ve vzdélavani ma se nezastupitelné misto. Tento zavér potvrdil 1 prizkum.
Seniofi ve svych odpovédich uvedli, ze vzdélavani ve svych nertiznéjSich podobach

napliiuje jejich Zivoty novymi zkuSenostmi, védomostmi a znalostmi.
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Hypotéza ¢. 3
Lze predpokladat, Ze socidlni prostiedi vyznamné ovliviiuje seniora v jeho
pristupu a postoji k dalSimu vzdélavani.

| vtomto piipad¢ respondenti potvrdili, ze podpora rodiny ¢i jiné blizké socidlni
skupiny usnadniuje motivaci a aktivni uast na vzdélavacich aktivitich urCenym pro

seniorskou populaci.

Vyse uvedené zavéry z dotaznikového pruzkumu ukazuji, ze soucasnd generace
seniortl vyuziva vzdélavani jako formu naplnéni svého volného Casu. Lze fici, ze doslo
K proméné hodnotného zebficku a seniofi vstupujici do dichodu proménuji zameéfeni
traveni svého volného Casu. Nutné je ovSem uvést, Ze dotaznikového prizkumu se
ucastnilo 50 z 60 dotazanych seniorti. Tento pocet muze ovlivnit vysledky prizkumu, a
to z toho divodu, Ze se jedna o maly pocet respondentli zapojenych do dotaznikového

Setfeni.
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ZAVER

Vzdélavani hraje v dnesni dobé a spolecnosti vyznamnou ulohu. Rodice se snazi
zajistit ditéti piijeti na co nejlepsi Skolu, poskytnout mu moznosti pfijimat co nejvice
novych informaci, naucit se novych dovednostem a zaroven dosdhnout co nejvyssich
stupné vzdélani, které mu muze zajistit lepsi vychozi pozici na trhu prace. OvSem vzdy
zalezi na onom jedinci, jak se ziskanymi informacemi v budoucnu nalozi. Jiz mu totiz
nebudou postacovat poznatky ze Skolnich lavic po cely produktivni v€k. Bude se muset
neustale dale vzdélavat, a to nejen v primarnim oboru vzdélavani, ale bude nucen svou
nabidku znalosti neustdle rozSifovat, aby se stal konkurence schopny jak pro svého
zameéstnavatele, tak pro trh prace. Takto nastavené vzdéldvaci potieby vzdélavaci
systém v Ceské republice dokéaZe uspokojit. Sou¢asnym trendem neni pouze vzdélavani
v dobé produktivniho véku, ale nabidky moznosti vzdélavani existuje v Siroké nabidce i

pro seniory, tedy pro obdobi pfechodu do diichodu.

Diplomova préce se vénovala tématice gerontopedagogiky a jejiho postaveni v rameci
celozivotniho vzdélavani. Tématika je v soucasné dob¢ vice nez aktudlni, a to nejen
proto, Ze demografického pohledu spole¢nost neustale stdrne, ale také proto, Ze se
promé&nuji 1 poZadavky seniord vstupujicich do diichodu na naplnéni volného casu.
Cilem bylo popsat proces celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na problematiku
vzdélavani seniort. Byl popsan soucasny vyvoj a trendy v oblasti celoZivotniho
vzdélavani jak v Ceské republice, tak v ramci Evropské unie. Dale byl prostor vénovan
historickému ptehledu vyvoje pedagogiky ve svété i u nas, a to z divodu oziejméni
vyvoje edukacniho procesu v souCasnou podobu celozivotniho uceni. Nasledoval
prehled vzdé€lavacich aspektl v jednotlivych fazich lidského Zivota, ktery vyustil
V popis soucasného vyvoje, postaveni, zpisobu a metod vzdelavani v seniorském véku.
Na tuto ¢ast navazal dotaznikovy prizkum praktické ¢asti, ktery zkoumal vztah seniorii

k edukaci v seniorském véku a jejich motivaci se do vzdélavani zapojit.

Z dotaznikového Setfeni vyvstal jasny zavér, Ze souCasnd generace seniort jiz chape
vzdélavaci aktivity v priabchu celého zivota 1 v seniorském véku jako samoziejmost a

dokéze si v nabidce vybrat nejvice vyhovujici jejich pottebdm a zajmim. V prizkumu
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se objevil i nedostatek a v nizkém poctu respondentt, ktefi na dotaznik odpovédéli. Pro
vétsi prikaznost dotaznikového Setfeni by ovSem bylo tfeba ziskat vice respondentt

Z fad senioru.

A¢ v soucasné dob¢ dochdzi k fadé neshod a nepochopeni mezi mladou a starsi
generaci, dochazi ve spolecnost i postupnym zméndm v pristupu k seniorské populaci.
Jednim z nich je zajem o zajisténi kvalitniho zivota v dichodovém véku, ktery piinasi
zasadni zmény v oblastech fyzickych, psychickych, socialnich i ekonomickych. Seniofi
jiz nejsou odstavovani na ,,druhou kolej“, ale spolecnost postupné zacind chapat, ze
svou vyspélost mize ukéazat pravé na tom, jak se dokdze postarat o lidi staré a

bezmocné.
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