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Abstrakt:

Zvolené téma bakalarské prace Podil ucitele praktického vyucovani na zvySovani
motivace a zajmu o obor se zaméfuje na oblast zaku stfednich odbornych $kol a
provadi analyzu problematiky neboli tskali vybéru povolani a pracovni orientace.
Zasadnim zdmérem prace je definice jednotlivych motivacnich Cinitelt, jez maji vliv
na volbu profese. Zavérecna prace se déli na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
¢ast nastinuje uskali vybéru povolani. V této ¢asti jsou formulovany hlavni pojmy a
dospivani. Pokracujicim tématem je volba povolani a osobni kariéra. Teoretickou ¢ast
zakoncuje poradenstvi v poradenskych centrech a vybér povolani. Teoretickou ¢ast

prace jsem vypracoval ze zdrojii odborné literatury.

Prakticka ¢ast, je vytvotrena osobnim dotaznikem, ktery je urcen pro zéky sttedniho

odborného uéilisté stavebni v oboru tesaf.

Kli¢ova slova:

motivace, praktické vyucovani, vyukové metody, vyuka odbornych predmétl



Abstract:

Selected topic of the bachelor's thesis The role of a teacher of practical teaching in
increasing motivation and interest in the field focuses on the area of secondary
vocational school students and analyzes the issues or pitfalls of choosing a profession
and work orientation. The main purpose of the work is the definition of individual
motivational factors that affect the choice of profession. The final work is divided
into theoretical and practical part. The theoretical part outlines the pitfalls of
choosing a profession. In this part, the main concepts and adolescence are
formulated. An ongoing topic is career choice and personal career. The theoretical
part ends with counseling in counseling centers and career selection. | elaborated the
theoretical part of the work from sources of professional literature.

The practical part is created by a personal questionnaire, which is intended for students of
the secondary vocational school of construction in the field of carpentry.

Keywords:

Motivation, practical teaching, teaching methods, teaching professional subjects



UvVOD

Téma Podil ucitele praktického vyucovani na zvySovani motivace a zajmu o obor jsem
si vybral z divodu, Ze sam jsem vystudoval u¢ebni obor a uz tehdy o ucebni obory
nebyl obrovsky zajem. Zaci si mysli, Ze jit na uebni obor zakon¢eny vyuénim listem
je néco podfadného, coz neni pravda. Nedostatkem zaki, Skoly vétSinou fesi slucovani
ucilist’ nebo slucovani tiid.

Ma prace se zamé&fuje na konkrétni ucilisté¢ a to SOU stavebni Chomutov, které se
muselo sloudit s jinym stavebnim ucili§tém, aby byl zdchovam potfebny pocet zak.
Skola je velmi kvalitni a vyudujici jsou zde profesionalové a mistii odborného vycviku
jsou kvalitni ve svém oboru. Skola kazdy rok vychova nékolik absolventii v riizném

oboru (tesaf, zednik, calounik, truhlar, elektrikar).

Stiedni Skoly bojuji o své studenty a snazi se je motivovat riznymi zptisoby. Kromé
motivacnich programii $kol je velmi dulezitd motivace uciteli a jejich podil na
role ucitele odborného vycviku, proto by je zaci méli vnimat jako nékoho, kdo se je
snazi néco naucit a predat jim své védomosti a um. Na druhou strdnku to to ale i
znamena, ze 1 ucitelé se musi seznamovat s novymi trendy ve svém oboru, jelikoZ
vyvoj tieba ve stavebnictvi jde rapidné dopiedu. Proto vzbudit u zakl zajem o femeslo
neni v dne$ni moderni dobé nelehky tikol. Cilem této prace je jednak zjistit a porovnat
postoje zakl k problematice motivace a zajmu s podilem ucitele odborného vycviku,
ale také prokazat, ze pokud je Zakim poskytnuta kvalitni odborné vyuka, stoupa tim
motivace k dalSimu uceni a snaha rozvijet se v dané oblasti. V této praci jsou
zpracované poznatky a ziskané informace, které mohou byt ndgpomocny kolegm v
oblasti motiva¢nich programti. V praci jsou zpracované i navrhy na feSeni nékterych

nedostatk tykajici se pfedevsim zlepSeni komunikace mezi uciteli.
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1 Cil a metodika

Cilem zéavéreCné prace je provést analyzu teoretickych poznatkd, které se
vztahuji k problematice moznosti zvySovani motivace k uceni u zaka stfednich skol a ucilist.
Vyhodnotit pfistup a nazory studentt k jednotlivym uc¢ebnim metodadm, které mohou vést ke
zvySeni motivace nejen v odbornych pfedmétech. V zavéru navrhnout vhodnou metodu pro
zvySeni motivace u zakl. Teoreticka Cast je zaméfena na motivaci obecné, motivaci ucitele a
zaka. Teoreticka cast bude u zakt provétovana formou dotazniku, ktery se bude skladat 12ti

otazek. Dotaznik zaci obdrzi on-line a jeho vyhodnoceni bude vedenim $koly pieposlano zpét.

2 Prakticka priprava Zaki na budouci povolani

Prakticka ptiprava 74kl navazuje na teoretické znalosti z odbornych pfedméti, které
se V nich naudili. Poznatky a védomosti, které se zaci naucili v teoretickém vyucovani,
zarucuji schopnost aplikovat je v praxi a pouzit je v budoucim povoléani. V praktickém
vyucovani se zaci u¢i dovednostem ucebniho oboru, tak aby byli schopny své

praktické védomosti vyuzit v povolani v daném oboru.

Veskeré pozadavky na ptfipravu zaka v ucebnim oboru jsou v ucebnim planu a
osnovach predmétu. Cilem kazdé Skoly je vychovat poctivého a vzdélaného

odbornika, ktery po ukonceni studia miiZe obstat na trhu prace ve svém oboru.
Zaci své praktické znalosti a schopnosti ziskavaji:

e Stfedni odborné uciliSté - statni, soukromé. ZajiStuji celkovy systém
pfipravy, jak teoreticky, tak i prakticky.

e Stredisko praktického vyucovani - zde je zajiStovana pouze prakticka
ptiprava.

e Odborné ucilisté - samostatné instituce, zajiStujici pfipravu na povolani
zaktim specialnich skol.

e Pracovisté praktického vyucovani - zde Zaci konaji individualni odborny
vycvik v riznych organizacich a firmach, na zakladé smlouvy se Skolskym

zafizenim



3 Motivace

Slovo motivace je odvozeno z latinského slovesa movere, coz znamena hybati,
pohybovati. Motivace je vnitini psychicky proces, ktery vychazi z néjaké potieby a
ktery usti ve vysledny zaddoucti vnitini stav. Tento proces miize byt iniciovan vniting,
anebo z vnéjsku. Je obecnym oznacenim pro vSechny vnitini podnéty, které cloveéka
vedou Kk ur¢itému jednani. Motivace je jakysi celek, ktery je slozen z nékolika Casti
tzv. motivl, kterych miize byt nékolik, ale nejzakladnéjSimi patii potfeby. Potieby

délime na dvé casti biologické (vrozené) a potieby socidlni (ziskang).

"Motivaci lze definovat jako souhrn vsech intrapsychickych dynamickych sil neboli
motivi, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani a prozZivani s cilem zménit
existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho *“ (Plhakova, 2007,
str. 319). Motivace je ,,souhrn cinitelu, které podnécuji, usmernuji a udrzuji chovani

cloveka* (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, str. 16).

3.1 Vymezeni motivace

Motivace je ville k ¢inu. Kdysi se pfedpokladalo, ze motivace musi pfijit zevné, ale
ted’ uz vime, e kazdy ma motivaénich zdrojii vice. Zaky miizeme rozdélit na ty, ktefi
jsou motivovani a na ty ktefi svou motivaci postradaji.

O vnéjsi motivaci uvadi Pavelkova toto: ,,Jsou — li v ucebni cinnosti uspokojovany
Jjiné, ptivodné na ni nezavislé potieby (Zaci se uci proto, aby dosahli urcitého cile, ktery
je zadan a jehoz splneni skyta urcitou odmenu, napr. pochvalu od ucitele, radost
rodicii, prijeti na Skolu, obdiv spoluzdkii, darek a podobné), mluvime o vnéjsi

motivaci. “ (Pavelkova, 2002, str. 17).

3.2 Funkce motivace
e Uspokojuje potieby vyjadiujici nedostatky ve fyzickém nebo socialnim byti.
e Zajistuje ucelné chovani udrzujici vitalni a socidlni funkce individua.

e Organizuje chovani.



3.3 Dynamika motivace

Motivovanost vyplyva ze vztahu ¢lovéka a okoli. Motivace je v podobé snah prozivana

jako:

o Pozadavek urcitého déni.
e Zména vychoziho stavu.

o Sila k uskuteénéni urcitého cilového stavu.

Clovek vnima sam sebe jako aktivniho Cinitele. Cim je motivovanost silnéjsi, tim vice

usili ¢lovék vynakladd. Dosazena troven vykonu je vyslednici:

« Intenzity vybuzené motivace.

e Slozitosti (naro¢nosti vykonu).

4  Motivace vnéjsi a vnitini

podnécuji, usmérnuji, udrzuji a cili lidské chovani.
Tvofi ji zajmy, cile, aspirace, idedly, hodnoty, Zivotni filozofie a instinkty
Uvadeény jsou ¢ty zdkony uceni:

e Zakon motivace

e Zakon transferu

e Zakon opakovani

e Zakon zpétné informace



4.1 Motivace vnitini

Vnitini motivace se chape jako stav, ktery nuti jedince néco délat nebo nécemu se ucit
pro vlastni uspokojeni, pro vlastni zazitek. Osoba, kterd je do uceni vnitiné
motivovand, ochotné se uci, protoze samo uceni ji tési a jeho vysledek ji uspokojuje.
piimo z ucence - zéka - a je proto pro n¢j zajimavejsi, ma pro to vetsi trpélivost.

Vnitinimi zdroji jsou potieby vnéjSimi popudy — incentivy.

Potieby tvofi dispozi¢ni motivacni zaklad a jsou hierarchicky usporadany. Vyvojovy
zaklad tvofi potteby fyziologické — primarni. Béhem zivota se utvaii potieby

sekundérni — psychické.

U jednotlivych Zakt probihd v ramci obecnych zakonitosti individualni vyvoj — utvaii
se individualni struktura potieb, kterd je zdkladem motiva¢niho zaméfeni osobnosti,

jez se projevuje mimo jiné fixaci a citlivosti na urcity typ incentiv (podnéti).

Incentivy jsou vngjsi podnéty (jevy, udalosti, nazory, nejriznéjsi predméty apod.),

které maji schopnost vzbudit a vétSinou 1 uspokojit potieby cloveka.

Na zéakladé vzajemné interakce potieb a odpovidajicich incentiv (je-li potieba
vzbuzena) vzniké a vyviji se motiv, ktery je jiz v tésném vztahu k chovani ¢lovéka

(Helus, Hrabal, Kuli¢, Mares 1979).
4.2 Motivace vnéjsi

Vnéjs$i motivace v uceni se pojima jako stav, kdy jednotlivec se u¢i nikoli z vlastniho
zajmu, ale pod vlivem vné&jSich motivacnich Cinitell. Je zfejmé, Ze vnéj$i motivace

Vv uc¢eni ma niz$i hodnotu jako motivace vnitini.

Ve Skole se uci zaci Casto pod vlivem vnéjsi motivace, ktera ¢asto vede k situaci, kdy
ucivo, které se tfeba naucit, je velmi neoblibené, a tak se stava, ze navodi frustrujici
bariéru. Pti prekonavani frustrujici bariéry piijemny zazitek nevznika ze samotného
procesu ucenti, ale z dosazeného cile. V tomto piipad¢ se nejednou stava, Ze chytry zak
podruhé obejde samotny proces uceni a snazi se dosahnout vytyCeného cile

podvadénim, opisovanim nebo jinymi problematickymi formami chovani.



Navzdory vyssi hodnoté vnitini motivace nemtizeme v uceni zanedbat ani motivaci
vnéjs$i. Tuto ma v rukou ucitel. U vétSiny zaka 1ze dosdhnout, aby potieba ucit se
vznikla pod vlivem vnitini motivace, jsou vSak zaci, u kterych se tieba snazit pomoci

vnéjsi motivace. Vnéj$i motivace se miiZze promenit na vnitini.

4.3 Problémy s Zakovskou motivaci

V doporucené literatufe se soustied'ujeme predevSim na otazky, jak zakovskou
motivaci rozvijet a vhodné ve skole aktualizovat. Objednavka od ucitelti a rodict vSak
zni ponékud jinak: Zaci s negativnim postojem ke Skolni praci, neochota se ucit, nudici
se zaci, odmitani urc¢itého uciva jako nepotfebného. Paradoxné muize byt problémem i
tzv. pte motivovany zak. Vedle rozvoje a aktualizace motivacnich dispozic zédka je
tedy nutné analyzovat i nevhodné navozenou motivaci (nevhodny vyvoj motivacni
sféry osobnosti) ¢i motivacéni zdroje, které jsou v nevhodném vztahu ke Skolni

motivaci a posléze ke Skolnimu vykonu.

Motivace skute¢né mize vzhledem ke Skolni UspéSnosti (vykonlm) sehrat

protikladnou roli. Mlize nejen stat za zdkovymi Uspéchy, ale mize byt i hlavnim

faktorem spoustéjicim Zakovo selhani a netspéchy.

Dtvody motivac¢nich problému ve Skole:

e Nedostatecné rozvinuté potieby (motivacni dispozice) u zakd (pfedevSim
nedostate¢né rozvinuté vykonové a poznavaci potieby).

e Frustrace zakovskych potteb (nuda, strach).

e Motivacni konflikty.

e Nadmérna motivace.

Nedostatecné rozvinuti poti‘eb

V piipadé nedostatecného rozvinuti potieb u zakil se ucitel nema o co opfit, jeho snaha

o aktualizaci potfeb ma jen maly efekt.



Frustrace

Frustraci chapeme jako psychicky stav, ktery je vysledkem znemoznéni uspokojeni

nekteré z aktualizovanych potieb ¢loveéka.
Motivaéni konflikty

Zdrojem potizi s motivaci mohou byt i vnitini motivaéni konflikty, které zaci
prozivaji. Motivacni konflikty jsou zplisobovany soucasnou aktualizaci dvou nebo
n¢kolika neslucitelnych potieb. Motivacni konflikt patii k béznému Zivotu a uc¢i zaky
rozhodovéani mezi alternativami. Zaky bychom v§ak neméli dostavat do situaci, které
Vv sobé kumuluji pro zdky samé negativni sily. Jde-li o konflikty dlouhodobé a
nefesitelné, mohou vyustit jednak v neurotizaci zakid a pochopitelné¢ mohou vést ke

Skolni netispésnosti.
Nadmérna motivace

Paradoxné mize mit negativni dopad na vykon zaka i nadmérna motivace. Stava se
to predevSim pii vyhrocenych situacich, jakymi jsou naptiklad pfijimaci fizeni ¢i
maturita. V tomto ptipad¢ plati, ze vSeho moc $kodi. Ucitelé se pomérné Casto
setkavaji s zaky, ktefi jsou vnitin€ motivovani (maji o ptedmét zdjem, kladou si vysoké
cile), velmi siln€ jsou motivovani i z rodiny a dal§i motivace by mohla plsobit spise
destruktivné a ptivést zdka k selhani a znervoznéni. Experimentalné bylo zjiSténo, Ze
optimalni motivace, pii které je vykon nejvyssi, miva stfedni hodnotu. Nuttin (1980)
Vv téchto souvislostech upozoriiuje na Yerkestiv-Dodsonlv zakon, ze ¢im snazsi je
ukol, tim vétsi motivace je potiebnd k optimalizaci aktivace, ¢im obtiznéjsi je tkol,
tim mensi motivace vede k optimalnimu vykonu. Na motivaci jednotlivych zakl se
podili vétSinou vice motivacnich faktorti (jednotlivé motivacni faktory se mohou
podporovat, mohou vSak piisobit i proti sobg). Je-li vysledna sila nedostacujici,
nedosahuje vykon potiebné irovné, presahne-li vsak celkova suma motivace optimalni
uroven motivace (jedinec je tzv. pife motivovan), nedostavi se pravdépodobné

ocekavany vykon také.



5 Optimum motivovanosti

Optimum motivovanosti, neboli optimalni Groven arousalu je bod, ve kterém je ¢lovék
schopen nejvyssiho vykonu. Stejné jako se Cinnosti 1iSi svou narocnosti, lisi se i
optimalni uroven motivovanosti pro danou ¢innost. Pravé timto se zabyva Yerkes-

Dodsontiv zakon, ktery tvrdi, Ze optimum motivovanosti je:
e U jednodussich ¢innosti na vyssi Grovni intenzity

o U slozit&jsich ¢innosti na nizsi urovni intenzity

Yerkes-Dodsonuv zakon (Yerkes-Dodson law)

Yerkes-Dodsonlv zakon se zabyva obecnym vztahem arousalu a vykonu. Robert M.
Yerkes a John D. Dodson jej predstavili v roce 1908. Yerkes-Dodsonlv zakon tvrdi, ze
se zvysujicim se arousalem se vykon zvysuje pouze do uréitého bodu. Pokud se
arousal nadale zvySuje, vykon za€ina naopak klesat. Tento vztah je graficky

znazornén invertovanou kfivkou ve tvaru U.


http://en.wikipedia.org/wiki/Yerkes%E2%80%93Dodson_law

Yerkes - Dodsontv zakon: Grafické znazornéni obecného vztahu arousalu a vykonu.

Optimal arousal

Strong
= Optimal performance
V] . .
S Impaired performance
= because of strong anxiety
o
~ ’\
Increasing attention
Weak and interest
Low High

Arousal

Zdroj: https://wikisofia.cz/w/images/5/5f/HebbianYerkesDodson.JPG

5.1 Zakon motivace

Skolni uéeni je cilevédomé, a proto nemiiZe existovat bez psychické aktivity uéiciho
se. Takovou aktivitu vyvolava predevsim stav motivace.
Mnozi autofi tvrdi, Ze motivace je podstatou uceni, spolu se schopnosti ucit se.
Motivaci uceni zajiStuji motivy, které vyveraji z potieb Clovéka. Podnét, ktery se
zaklada na pottebé néco délat, aby se uspokojila potieba, se nazyva motivace. Motivy

jsou v podstaté pohnutky k ¢innosti.

Vznikaji na zéklad¢ vnitinich potieb, které podnécuji osobnost k €innosti v ur¢itém
sméru. Ty podnéty, které maji motivacni ti¢inek, nazyvame motivacemi, ¢ili pobizeni.
Zvyknou se nazyvat 1 vn€jSimi motiva¢nimi Ciniteli. Cim siln&jsi je potieba, tim vétsi

je motivace, a tim vytrvaleji je CcCinnost vedouci k wuspokojovani potieby.
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Motivace mize byt vnitini (pobidky, potieby) a vnéjsi (popudi, stimuly). Motivace ma

blizko k citiim, které jsou motorem lidské motivace.

5.2 Motivace uceni

Motivace je nezbytnou a hlavni Casti ucebniho procesu. Je pro clovéka hnacim
motorem a aktivatorem. Takto chdpana motivace je tudiz nutnym aspektem pro aktivni
préci organismu, aby mu uceni bylo umoznéno. Je tfeba vSak vymezit miru motivace,
nebot’ motivace neadekvatni (kdy se zak nechd snadnéji odvratit od cili danych
Skolou) je nezadouci. Idealni je tedy najit optimalni miru motivace, kterd ma pozitivni

vliv na zéka a vede k dosazeni cile. (Homola, 1997).

,,Na motivaci zZakii k uceni je nutné se divat nejméné ve dvojim smyslu. Jednak
prostrednictvim motivace zvySujeme efektivitu uceni (motivace je tedy vyuzivana k
uskutecnéni ucebnich cilii), jednak jde o samotny rozvoj motivacnich a
autoregulacnich dispozic u jednotlivych Zakii jako vyznamny kol a cil Skoly. V tomto
druhém smyslu jde o rozvoj potieb, zajmii, ville a dalSich motivacnich a 14

autoregulacnich zdatnosti. ** (Pavelkova, 2002, str. 14).

Motivace ve Skole siln¢ ovliviiuje Skolni uspésnost zakd, jejich vykony, ale i rozvoj
zakovské osobnosti. Motivace je jednou z podminek efektivniho uceni, ovliviiuje
koncentraci, pamétové pochody, vydrz u u€eni, rychlost a hloubku uceni. Na motivaci
zélezi, zda bude Zak vyuZzivat ¢i nevyuZzivat svého schopnostniho potencialu, a tim 1
bude-1i své schopnosti dale rozvijet. Prace s motivaci je jednim z nejnaro¢néjsich
ukold ucitele. Nedostatek motivace, ¢i problémy s motivaci musi ucitelé fesit velmi
Zasto. Uspésnost u¢itelovy prace do znaéné miry zavisi na tom, jak umi pracovat
s zakovskou motivaci. U¢itel mize ovliviiovat motivaci prfedevSim vybérem uciva,

zpusobem jeho prezentace, vybérem vyucovacich metod ¢i organizacnich forem.
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5.3 Motivace k praxi

Jednim z praktickych cilti ucitele praktického vyucovani je ovliviiovani pracovni
¢innosti zaki, ktefi se stavaji souCasti pracovni skupiny. Pozice jedince zdka v

pracovni skupiné vyznacné ovliviiuje miru osobniho a pracovniho uspokojeni.

Od toho se odviji i pracovni usili, vztah ke spolupracovnikiim a nepochybné i celkovy
rozvoj vztahu k budoucimu povolani. Proto, aby se jedinec (zdk) dobie zaclenil do
pracovniho procesu a do kolektivu, jehoZ soucésti jsou instruktofi, ale i fadovi
pracovnici, velmi zélezi na sloZzeni a charakteru skupiny a na celkovém klimatu ve
skuping. Zdroje motivace k praci jsou velmi podobné jako zdroje k motivaci obecné.
Mohou to byt potieby, postoje, zajmy, hodnoty, avSak v rdmci pracovniho procesu
nabyvaji jiného charakteru. Motivacni faktory, které ovliviluji pracovni chovani
jedince, v naSem piipad¢ zaka jsou pro ucitele praktického vyucovani, nebot’ je mohou
vyuzivat ke spravnému zafazeni zdka a vytvareni pocitu uspokojeni z pracovni

¢innosti.

6 Vyucovaci metody a formy

Nejlepsich vysledkli s nejmensi namahou a v nejkrat§im ¢ase umoZznuji doséhnout
vhodné vybrané metody. Vyklad nového uciva nemé smysl, pokud zaci ucitele
nevnimaji a proto tkolem ucitele odborn¢ho vycviku je zdky motivovat, podnitit,
zaujmout a hlavné udrZet jejich pozornost po celou dobu vyuky. Udrzet pozornost zakt

ve véku od 15-18 let neni v soucasné dob¢ jednoduché.

Metoda, ktera je vhodna pro vSechny ro¢niky. Pouziva se v uvodni ¢asti u¢ebniho dne
a nazyva se metoda vykladu. Jedna se o to, Ze ucitel srozumitelné vysvétluje zakiim
potifebné informace pro jejich ¢innost. Na kazdou hodinu si ucitel pfipravi osnovu,
nejcasteéji pouzivanou metoda predvadéci, kdy ucitel odborného vycviku operaci
zakiim predvadi, popisuje kazdy postup, ktery je doprovazen slovnim vykladem.
KaZzdou praktickou ukazku je nutné po skonceni 1 zhodnotit. Dals$i metodou, ktera se
pouziva, je metoda rozhovoru. Pfi této metodé se ucitel praktického vyucovani snazi

udrZet pozornost zaku a aktivizuji se zkuSenosti a védomosti.
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Pti rozhovoru ucitel pfedava zaktim i své zkuSenosti a ptedava je na zaky, ¢imz u nich
vzbuzuje zajem o ucivo. Tato metoda je vodna tam, kde teoretické vyucovani prechazi

na vyucovani praktickeé.

Ditlezitou metodou v praktickém vyucovani je metoda cviCeni. Metoda cviceni
znamena neustalé a zdmérné opakovani jednotlivych dil¢ich ¢i celych operaci a vede
k vytvéteni zruénosti, vzniku dovednosti &i schopnosti. Zak poté sam provadi ikony,
které¢ mu ucitel odborného vycviku ukazal. Dulezité je, aby zak védé€l, ceho ma pfi
¢innosti dosahnout. Snahou je, aby Zaci v co nejkratsi dobé dosahli uspéchu, ktery je
povzbudi pro dalsi uceni. Metoda doméaciho ukolu upeviiuje probrané uc¢ivo. Uplatiiuje
se u v§ech ro¢nikli. Metoda prace s ucebnici je vyuzivana spise v teoretické vyuce, ale
ma své misto 1 pfi odborném vycviku. DileZité je i odména. Napr. jako odména miize
slouzit usmév, projev radosti, ocenéni Zaka pred druhymi, poskytnuti pomoci pokud o
ni Zak pozada atd. , Nejoblibenéjsi odménou je ovSem v kazdém pripadé néjakd
lahudka k snédku. Vymyslet vhodnou odménu vyzaduje od ucitele fantazii a dobrou

znalost povahy jednotlivych zdku. “ (K. Patersonovd, 1996, str. 21).

7 Souziti u€iva s praxi

Motiva¢ni metodou vyuky je vyuzit své poznatky v oblastech, o které se Zaci zajimaji
arozvijeji své napady. Dulezité je, aby si zaci uvédomili, Ze ziskané védomosti uplatni
nejen v dal§im studiu, ale 1 v praktickém a profesnim Zivoté. Ma-li Zak pocit, Ze Skolni
ucivo se odrazi i v praxi, je ochoten se vice vénovat i teorii. K napomoci mohou byt
ptiklady z praxe, setkdni s odborniky z praxe a exkurze na odborna pracovisté, na

kterych si zdk mlize porovnat svou praktickou ¢innost ve Skole s obdobnymi ¢innostmi

ve skute¢ném podniku.
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8 Dilezity je ucitel a jeho vyuka
Kreativita a dobry piiklad osobnosti ucitele je pro zaky velice dulezita. Dale zalezi na

celkovém klimatu ve tfidé, navozeni vzajemnych vztaha, piijemna pracovni atmosféra

a hlavné spoluprace zaku s uciteli.

Nejveétsi motivaci pro zéka je kladné hodnoceni jeho aktivity od vyucujiciho a

pochvala z dobfe odvedenou pfipravu na vyucujici ¢i praktickou vyuku.

Uciteltim se nejvice osvédc¢ilo a u zakh oblibilo aktivni zapojeni Zakl do vyuky a tzv.
zazitkova pedagogika. Hlavni podstatou je vyuka pomoci zazitku, na zédkladé kterého
si pamatuje maximum informaci. Je tim mySleno napiiklad, co se zdk naucil pfi
znalostnich nebo odbornych soutézi, navstévach kulturnich vystav, veletrhil a jinych

kulturnich akci. Poznavaci kury v prvnich roénicich potadaji vSechny pilotni skoly.

9 K odpovédnosti vede samostatna i tymova prace

Utinna motivaéni vyuka, kterd zaky podporuje k seberealizaci a odpovédnosti, je
vypracovani samostatné prace a také prezentovani ndzorli a myslenek pred tfidou,
jejich obhajovani pred uciteli a svymi spoluzaky.

Osvédcenym prvkem je také auto evaluace, kdy si zak sam s pomoci uitele a kolektivu
tfidy sdm vyhodnocuje odvedenou praci a po diskusi si navrhuje hodnoceni. Pti
sebehodnoceni jsou zaci k sobé piekvapivé mnohdy docela kriti¢ti a kriticky berou i

pfipominky od spoluzaki.

K odpovédnosti vedou ucitel¢ Zzaky dislednym a systematickym pfistupem a
dislednou a pravidelnou kontrolou. Pfi kontrole odvedené prace je nutné s kazdym
zakem rozebrat chyby, kterych se dopustil, a dat mu mozZnost chyby opravit.

K odpovédnosti vede Zéky rovnéZ tymova prace, kdy ma kazdy zak v ramci tymu tikol,

na ktery navazuje prace dal$iho ze skupiny.
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10 Odmény a tresty jako motivacni Cinitelé

Odmeény a tresty maji funkci informacni (zpétnovazebni) a motivacni. Pouzit se daji
V procesu vytvareni motivace zakli. Reakce a plnéni socidlnich norem, dobrého
chovéni a vykonu nazyvdme odménou. Je to vztah mezi tim, kdo je vychovavéan a

vychovatelem.

10.1 Odmény

Odmény délime na morélni a hmotné. Pfi pouzivani odmén pouzivame riizné faktory:
o frekvence pochval

e intenzita pochval (neptfehanét)

e bezprostiedni spojeni s provedenou ¢innosti.

Ucitel by mél odménu pouzivat hlavné jako motivaéni prostfedek, ale mél by davat
pozor, aby n€kdo nemohl mit dojem, Ze n¢které zaky prosazuje. To by se pak mohlo i

obratit proti jeho osobg.

10.2 Tresty

Vyuziti a pouziti trestd je daleko slozitéj$i nez u odmén. Ucitel se vzdy musi spravné
rozhodnout jaky trest pouzit, jelikoz pii vybéru nevhodného trestu miize u nékterych

jedinct dochazet k frustraci, ¢i posilovat nevhodné chovani.
Tresty rozd¢lujeme na nékolik faktort:
o fyzické

e psychické (zédkazy, zesmé&Snéni) Tresty psychické mohou vrcholit az citovym

vydiranim.
e symbolické (pouhé vyhruzky)

o faktické (konkrétni) Symbolické tresty se méné doporucuji, nebot’ snizuji autoritu

ucitele.
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Razné vyzkumy prokézaly, ze pochvala a povzbuzeni maji za nasledek zvyseni
vykonu a motivace. Naopak tresty a strach vykon snizuji. Pomér mezi tresty a
odménami by mél byt ve prospéch odmeén, jakozto pozitivni motivace (Pavel Pruner a

kol., 2003, s. 66).

Platné zasady pii pouzivani trestl:

e netrestat priliS casto

e dbat na vék a individudlni zvlastnosti ditéte
e trest nesmi byt ponizujici

e trest nesmi byt pomsta

¢ po odpykani trestu provinéni nepfipominame

e véfime v napravu

11 Chvala a kritika

Velmi casto se Clovék setkava s kritikou, ale i s chvalou. Pro zéky je velmi
povzbuzujici, kdyz jejich snazeni je hodnoceno kladné€, coz plati pfedevsim i1 pro
primérné a podprimérné zaky. Zvysuje to nejen jejich motivaci, ale také sebevédomi.

Nejlépe je chvalit zdky az po ukonceni a splnéni tkolu.
Nejvice se drzime n¢kterymi zasadami:

e Stanovujte dosaZitelné cile. Ukoly maji byt jasné uréené a konkrétni. Zaci potiebuji

dostatek ¢asu ke splnéni ukolu.

¢ Rozdélte ukoly na rizné ¢asti. Slozitéjsi ukoly rozdélime do vice krokl a az po

zvladnuti prvniho kroku pfistupujeme k dal§imu.

e Nespéchejte. Zaci potiebuji k procvieni ikolu &as. Po prvnim neuspéchu by méli

ukol zopakovat, aby dosahli pozadovaného vykonu.

e Chvalte ¢asteény uspéch. Pii plnéni ukoll se snazte najit alespon néco co je spravné

a pochvalte.

e Chvalte snahu. Pti pokroku a zvladnuti jednoduchych tkolu je tieba chvalit.
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Zkuseni ucitelé umi pouzit kritiku zéka i tak aby to zak postiehl a uvédomil si to. I
kdyz je kritika pro mnoho lidi nepfijemna, je nesmirnou souc¢asti uceni. Dobra kritika
musi byt konstruktivni. Sdé€lit zakim co je Spatné, umét jim to vysvétlit a vést
Kk napravé. Snazime se, aby zaci kritiku brali spiSe jako radu a pomoct a ne jako trest.
Pozitivni kritika je mnohem lepsi nez kritika negativni, proto je lepsi své hodnoceni
koncit pochvalou a pozitivni kritikou, jelikoz pokud bude pozitivni kritika pievazovat
nad kritikou negativni, zak negativni kritiku 1épe piijme. ,,Ne nadarmo se fika, Ze

s usmévem jde vse 1épe
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PRAKTICKA CAST:

12 Cil prizkumu:

Cilem prazkumu na téma Podil udlitele praktického vyucovani na zvySovani
motivace a zajmu o obor, je zjistit jaky vliv mél podil uciteli na zaka pii vybéru
daného oboru, jaky byl zaka hlavni divod a impuls pro jeho vybér. Dalsi cil prizkumu,
je zjistit, zda vybrany obor napliuje studentova ocekavani. Jaka je spoluprace
s mistrem odborného vycviku, uditeli odbornych pfedméti a dalSiho sebevzdélavani.
Dale zjisténi mozné zvyseni kvalifikaci (nastavbové studium po ukonceni ttiletého

ucnovského studia).

12.1 Metoda prizkumu:

Prakticka ¢ast bakalaiské prace je vypracovana formou dotazniku. Prizkum mezi zaky
byl uskutecnén v lednu roce 2021 na stfednim odborném ucilisti — stavebnim
v Chomutové v oboru tesaf a truhlaf. Dotaznik byl zakim on-line pies tiidniho ucitele

a vyhodnoceni dotazniku bylo zaslano zpét.

Studentim bylo sd€leno, ze prizkum formou dotazniku je Cist€¢ anonymni a slouzi
pouze pro ucely bakalaiské prace.

Forma dotazniku byla Zaklim pfeddna v tiSténé podob&. Na vypracovani dotazniku,
mél kazdy zak maximaln€ 20 minut.

Otazky jsou zdkiim poddvany srozumitelné s jednoduchou odpovédi, ale hlavné
zameifené na téma bakalaiské prace a spokojenosti ¢i ocekavani zakt v obor, ktery si
vybrali. Vliv uditelii pro vyber oboru a spoluprace mezi zdkem a vyucujicim.
Dotaznik je uréen pro Zaky a respondenty stfedniho odborného u¢ilisté — stavebni, ktefi

jsou ve véku od 15 -19 let. Ttida je sloZzena pouze z chlapct.

Uvod dotazniku je sloZen s osobnich tdajii (vék studenta, studijni obor a roénik).

Samostatny dotaznik se sklada ze 12 otazek, na které zak odpovidé z n€kolik moznosti.
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Hlavnim cilem dotazniku bylo zjistit, jaké skutecnosti ovlivnili a motivovali zéka pro
vybér dané¢ho oboru a studiu na vybraném stiednim odborném ucilisti. Déle cilem
dotazniku bylo jistit jakéa je spoluprace zdka s mistry odborného vycviku a uciteli

odbornych predméti.

Vyhodnoceni testu jsem piepracoval do grafu, kde kazda otazka obsahuje i muj

komentar k vysledku otazky. Vyplnéni dotazniku se G€astnilo celkem 50 zaku.

12.2 Vyhodnoceni dotazniku

Otéazka ¢.1

Veék Zaka

60
50 48
40
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20
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2
0 [ |
15 let 16 let 17 a vice

Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Dle prizkumu se ukézalo, ze tfidu ve vétsi mife navstévuji zaci ve véku 17 a

vice let. Je to dané, také tim, ze na odborn4 ucilisté §li zaci po ukonceni zakladni skoly.
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Otazka ¢.2

Jaky byl hlavni divod vybéru sSkoly
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Rodice Spoluzdci a pratelé  Povést a perspektiva Jiné
Skoly

Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Nejvétsi motivaci pii vybéru Skoly se dle dotazniku ukazal nejvétsi vliv rodicu.
Coz mize mit rizné oduvodnéni, napiiklad, Ze obor se dédi z generace na generaci
nebo rodi¢e v daném oboru vidi perspektivu a budouci uplatnéni na trhu prace. Vliv
spoluzaki a pratel se ukazal jako druhy nejcastéjsi vliv pii vyberu Skoly. Aspektem
muze byt, Ze spoluzaci se znaji ze zékladni Skoly a jejich pratelstvi je obrovské.
Perspektiva a povést Skoly zaky motivoval az na tfetim misté. Divodem toho muze
byt, ze Skola, kterou si zak vybral, nemusi mit dlouholetou tradici a obory které skola
nabizi, nemusi byt pro Zaky perspektivni a zajimavy. Jiny diivod vybéru Skoly uvedlo
10 dotazanych zakd. Divodem miize byt i maly vybér kol v okoli bydlisté zdka anebo

moznost vybéru. Napftiklad, Zze vybrana §kola mize byt jedinou Skolou v okoli.
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Otazka ¢. 3

Pracuje nékdo z rodiny v u¢ebnim oboru
45
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

U deviti z dotazovanych zakl bylo zjisténo, ze v daném oboru, ktery zak
studuje, jiz nékdo z rodiny pracuje. Tento vliv mél velky vliv pii vybéru skoly.
V nékterych rodindch se femeslo dédi z generace na generaci. U 41 dotdzanych zakt
bylo zjiSténo, Ze v jejich oboru nikdo nepracuje, coZ mizZe mit vliv i to Ze rodice
nechali zakovi pfi vybéru volnou ruku vybéru anebo se odbornd Skola v okoli

nenachazi.
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Otazka ¢. 4

Ktery motivacni program se vam na Skole nejvice

libi
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0
Odbornost a Vybér praxe (misto) Osobni setkani s Finan¢ni odména za
zkusenost mistri vyucujicim praxi

odborného vycviku

Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Motivace Zzaku pro vybér skoly byl hlavnim néstrojem odbornost a zkuSenost
mistrit odborného vycviku coz uvedlo 26 zaki. Skola ma vynikajici a odborné mistry,
coz dokazuji také kazdorocné na soutézich stiednich odbornych ucilistich, kde mistii
odborného vycviku spole¢né se svymi zaky dosahuji vynikajicich vysledkt. Misto
vybéru praxe je také dilezity a pro nékteré zaky miize byt motivaci. Skoly své odborné
praxe vykonavaji bud’ v dilnach pfimo areédlu skoly, nebo u nékterych smluvenych
partnertl, coz pro zaka muze mit i vyhody, jelikoZ po ukonceni studia se mtize u firmy
uchdzet o zaméstnani anebo vétsi finanni ohodnoceni. Osobni setkdni Zzaka
s vyucujicich je dalsi dalezitou soucasti vybéru skoly. Kazdy ucitel ma svou povést, a
pokud se zZak s ucitelem potka pfimo a probé¢hne mezi nimi rozhovor, miize si kazdy

zéak ud¢€lat dojem z ucitele sam.
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Otazka ¢. 5

Je mistr odborného vycviku odbornikem ve svém

oboru ?
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Aby byl mistr odborného vycviku odbornikem je velice dilezité. Zakiim
predava informace, uci je, ale hlavné vSe co se nauci v teoretické Casti, pievede do
praktického vyucovani. Proto by to mél byt nékdo, kdo femeslu rozumi a je to
profesional. Zda je mistr odbornikem ve svém oboru, odpoveédélo 39 dotazanych zakd,
coz je naprosta vétSina a je zde vidét, Ze plno zakl svému mistrovi véii a plné divéfuje.
U 7 zaki bylo zjisténo, Ze si mysli, Ze mistr odborného vycviku neni mistrem ve svém
oboru. Nemusi to znamenat, Ze by svému mistrovi Zaci nevéfili, ale spiSe, Ze se
neprobiralo t&z$i ucivo, kde by bylo slozitéjsi Zakiim cokoliv vysvétlit a kde by mistr

mohl ukézat a predat své znalosti.
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Otazka €. 6

Snazi se vas mistr odborného vycviku naucit vice
i mimo danou osnovu ?
45
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Kazdy mistr odborného vycviku se drzi danych osnov, ale také se snazi predat
zakim své znalosti a zkuSenosti z dlouholeté praxe, coz si mysli 41 dotazovanych
74k Skola zaky naudi teorii, ale jak se fika praxe, déla mistra. Vykon praxe je pro
rozvoj zéka velmi dtlezitd, a pokud mistr odborného vycviku mtize zaka naucit i néco

nad ramec a vice ho motivovat je to nejlepsi co miZze mistr zakovi predat.

24



Otazka ¢. 7
Je mistr odborného vycviku v pfimém kontaktu s

rodici ?
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

(€]

Kontakt rodice s uciteli a mistrem odborného vycviku je velmi dalezita. Ucitel
a mistr odborného vycviku pfi komunikaci s rodi¢i mize zaky chvalit a motivovat je
Kk lepsim vysledkiim a rozvoji pti volbé budouciho povolani. Ucitel se také mize pti
konzultaci s rodi¢i doveédét vice o svém zakovi (napf. jakd je momentalni socialni
situace anebo zdravotni stav). Dale s rodi¢i konzultuji prospéch a pfipadné moznosti

sebevzdélavani a pracovni moznosti (da si zak vybral spravny u¢ebni obor).
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Otazka ¢.8

Kdyz si nevite rady na praxi, co udélate:
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MUZu kdykoliv pfijitza ~ Pozaddm o radu Pockdm na konzultaci
mistrem odborného spoluzaka s uciteli odbornych
vycviku predmétd

Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Davéra v mistrovi odborného vycviku je dilezitd. Zaci védi, ze kdyz si nebudou védét
s ni¢im rady, muzou kdykoliv pfijit. U nékterych zakti mtize ptevazovat strach a stud.
Boji se zeptat pted ostatnimi zaky, aby si neptipadali hloupé, coz tento pocit je veelku
zbyteény, hlavné v prvnim roéniku, jelikoZ se v§ichni Zaci s latkou seznamuji. Uplnou
davéru a o pomoc by se nebalo fict 38 dotazanych zaki. 9 dotdzanych se radé&ji o
pomoct zeptd svého spoluzdka. Coz muze byt pravé prevazujici stud mezi zéky se
nahlas zeptat mistra odborného vycviku. Pouze 3 Zaci, by se zeptali ucitele odbornych
predméti. Divodem nemusi byt nedivéra v mistra odborného vycviku, ale spiSe

ostychavost anebo nechtéji pfed ostatnimi spoluzéky vypadat neznale.
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Otazka ¢. 9

Chtéli byste se ucastnit soutéze s jinymi ucilisti ve
stejném oboru ?
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Ano, byla by tovyzva  Ne, nevéril bych si

Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Soutéze Skoly nejen ve stavebnictvi, ale 1 v riznych odvétvi poradaji kazdy rok.
Skoly, zde piedvadgji své vyrobky, ale také zruénost svych z4kd. Na dotaz, zdali, by
se zaci chtéli zacastnit takovéto soutéze, odpovédela piima vetsina a to 42 dotdzanych,
Ze ano. Pro vétSinu by to byla vyzva a mohli by pfedvést své umeéni a vSe co se ve
Skole na odborné praxi naucili. Jen 8 dotdzanych by se soutéze nezucastnilo a to z
divodu, ze se nevéri, ale od toho je tu mistr odborného vycviku, ktery by zaky
s men$im sebevédomim namotivoval. Tyto soutéZe maji a kol mimo jiné motivovat
zaky k lepSim vykonim a k ukazkam, jak se n€které véci délaji jinde jinak a Ze kazdy

vyrobek muze mit i jiny technologicky postup.
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Otazka ¢. 10

Porada Skola zajezdy na vystavy v souvislosti s
vasim oborem ?
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Vystavy souvisejici s ucebnim oborem maji a hlavni tikol pfedvést novinky na
trhu, nové technologické postupy a velky vybér nabidek a uplatnéni v oboru pro
studenty. Coz také mize vést k velké motivaci zakti v z4jmu o obor. Jednou nejvétsich
vystav 1 pro Skoly se stavebnim zaméfenim se potfada kazdy rok v Praze a v Brné.

Vystavy jsou znamé pod ndzvem FOR Arch.

Zdroj: https://www.tzb-info.cz/docu/clanky/0211/02117701.jpg
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Otazka ¢. 11

Je mistr odborného vycviku v kontaktu s uciteli
odbornych pfedmétu?
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

Spolupraci mistra odborného vycviku a uditeli odbornych predméta si naprosta
vétsina dotazanych zakt mysli, ze ucitelé spolu spolupracuji a navzijem se
dopliiuji. Spoluprace mezi mistrem odborného vycviku a uciteli se nazyvaji
mezipfedmétové vztahy.

14 dotazovanych zakt si mysli, Ze prakticka a teoreticka Cast spolu navzajem

nespolupracuji a nemaji na sob& navaznost. V praktickém vyucovani se zaci snazi

nazorn¢ vyzkouset pravé ucivo, které se v teoretické ¢asti naucili.
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Otazka ¢. 12

UvaZujete o nastavbové studium ukoncené maturitnim
vysvédcenim ?
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2021

O nastavbovém studium, které je zakonCeno maturitnim vysvéd¢enim
uvazovalo 28 dotazovanych zakt. 16 zakt odpovédélo, Ze ne a postaci jim vyuéni list.
Mala c¢éast zaka a to celkem 6 neni v tuto dobu jest¢ rozhodnuto. Impulsem pro
nastavbové studium, mtize mit mnoho podob. Vliv rodi¢t, zdjem o studijni obor, ale
také motivace ucitele ¢i mistra odborného vycviku. Dnes$ni tfileté obory jsou
zakoncené pouze vyu¢nim listem a proto je dobré kdyz si Zak pokud se o obor chce

V budoucnu vice zajimat rozsitit své vzdélani nastavbovym oborem, ktery je ukoncen

maturitni zkouskou.
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13 Zavér

Bakalatska prace na téma: Podil ucitele praktického vyuc¢ovani na zvySovani motivace
a zajmu o obor, se zabyvala motivaci zaki na stfedni Skole. V teoretické Casti byly
obecné informace o motivaci a ptipravé na budouci povolani. Motivace jako obecny
pojem obecné, motivace uceni a motivace v praxi. Dale bylo zamétfeno na vyucovaci

metody a formy vyuky.

Z praktickée casti jsem se dozv&dél mnoho pozitivnich faktort. Jsem moc rad, Ze jsem
si vybral studijni obor, ktery jsem sam studoval. Velkou motivaci pro Zaky byl i vybeér,
kde se praxe kona, jelikoz v prostorach mimo $kolu, je pro zaky uvolnujici i z pohledu,
ze se dostanou i mimo prostory $koly. Financni odména byla také velkym motiva¢nim
aspektem. Déle bylo jisténo, Ze n€ktefi Zaci si obor vybraly divodu, Ze jeden s rodich
nebo z piibuznych tento obor také vystudoval. Tési mé to o to vic, ze v mém piipadé

to bylo stejné, kdyz se miij otec vyucil tesafem a ja jsem mol pokracovat.

Zjisténo bylo, coz je moc pozitivni, ze mnoho studentll svym ucitelim a mistrim
v odborného vycviku divéfuje. Dlvéra mezi zaky a vyucujicim se velmi dulezita.

Zaci také navstévuji rizné vystavy spojené s jejim ucebnim oborem, coz se ukazalo a
hodnotilo velice kladné, jelikoz Zaci zde ziskavaji rizné informace o svém oboru a

také je to motivuje k lepSim pracovnim vykonim.

V neposledni fad¢ bych vyzdvihl komunikaci. Komunikace je dalezitad nejen v ramci
mezipfedmétovych vztahtll, ale hlavné mezi ucitelem odborného vycviku, uciteli a
zaky. Z vysledkl vyplynulo, Ze kdyZ maji u€itelé odborného vycviku mnoho informaci
o zacich, mohou mezi sebou lépe spolupracovat a zaci kdykoliv miiZou pfijit za
ucitelem odborného vycviku i s problémy mimo odborny vycvik. Dilezita je ochota
uciteltl odborného vycviku, ktefi se zakiim vénuji praveé i mimo odborny vycvik. Je
tedy potieba klast diiraz na komunikaci, kterd je velmi dulezitd pro dostatecnou
motivaci lidi. Komunikace je zakladem k uspéchu. Je potfeba tahnout za jeden provaz

a motivovat nejen sebe, ale i lidi kolem sebe.
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15 Seznam priloh

Dotaznik:
1. Vas vék:
Vyberte jednu odpoved™:

a) 15
b) 16

c) 17 avice

2. Jaky byl hlavni diivod vybéru Skoly
Vyberte jednu odpoved’:

a) Rodice

b) Spoluzaci, pratelé

c) Povést a perspektiva skoly
d) Jina...
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3. Pracuje nékdo z rodiny ve vasem u¢ebnim oboru
Vyberte jednu odpoved™:

a) Ano akdo?
b) Ne

4. Ktery motivacni program se vam nejvice na Skole libi?
Vyberte jednu odpoved”:

a) Osobni setkani s profesory

b) Finan¢ni odména za praxi

¢) Odbornost a zkuSenost mistrit odborného vycviku

d) Vybér praxe (misto)
5. Myslite si, Ze mistr odborného vycviku je odbornikem ve svém oboru?
Vyberte jednu odpoved™:

a) Ano
b) Ne

€) Nevim

6. Mate pocit, Ze se vas mistr odborného vycviku snaZi naucit vice i mimo danou

osnovu?
Vyberte jednu odpoved’:

a) Ano
b) Ne

7. Je mistr odborného vycviku v pfimém kontaktu s rodici?
Vyberte jednu odpoved’:

a) Ano
b) Ne

33



8. Kdyz si nevite rady na praxi, co udélate:
Vyberte jednu odpoved™:

a) Muzu kdykoliv pfijit za mistrem odborného vycviku a bez problému mi vSe
vysveétli
b) Pockam na konzultaci s uciteli odbornych predméti

¢) Pozadam o radu spoluzaka

9. Chtéli byste se ucastnit soutéZe s jinymi ucilisti ve stejném oboru?
Vyberte jednu odpoved’

a) Ano, byla by to vyzva
b) Ne, nevétil bych si

10. Poi‘ada Skola zajezdy na vystavy v souvislosti s vasim oborem?
Vyberte jednu odpoveéd’

a) Ano
b) Ne

11. Je mistr odborného vycviku v kontaktu s u¢iteli odbornych predméta?
Vyberte jednu odpoved’:

a) Ano, ucitelé se navzajem dopliuji

b) Spise ne
12 UvaZujete o nastavbové studium ukoncené maturitnim vysvédéenim?
Vyberte jednu odpoved’:

a) Ano
b) Ne

c) Jeste jsem se nerozhodl
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