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Moznosti optimalizace vyse a pi¥iznani starobniho
a invalidniho dachodu prostiednictvim dobrovolného
dichodového pojisténi

Abstrakt

Tato prace tesi problematiku dichodového a socidlniho pojisténi a na zaklade analytickych
zjisténi  z vybranych redlnych prtikladi prokazuje moznost vyuZiti dobrovolného
duchodového pojisténi pti optimalizaci vySe a ptiznani starobniho a invalidniho dichodu

a zabyva se ekonomickymi dopady na vydaje statniho rozpogtu.

Prostrednictvim deskripce geneze pojisténi, dachodového véku, podminek naroku
na priznani starobniho a invalidniho dachodu, spole¢né s vyvojem legislativy nastinuje
prehled moZnosti, které Ize pti vypoctu a ptiznani jednotlivych druht dtchoda uplatnit.
Bakalaiskd prace prostrednictvim komparativni a analytické metody demonstruje
na nékolika typovych piikladech moZnosti zapojeni dobrovolného dachodového pojisteéni

do vypocétu naroku na piiznani invalidniho nebo starobniho dachodu.

Bakalaisk& préace prokazuje, Ze nastroj dobrovolného duchodového pojisténi ma pozitivni
dopad do Zivota nasi spole¢nosti pii zabezpeceni ob¢ani v nemoci a staii. Je prokazéno,
Ze nastroj dobrovolného dichodového pojisténi mé své neopomenutelné misto v socialni

politice kazdeho vyspélého statu.

Kli¢ova slova: duchodové pojisténi, socialni pojisténi, sociélni politika, dtichodovy vek,

doba pojisténi, pojisténec, invalidita, stari



Options for Optimizing the Amount and Granting of
Retirement and Disability Pensions through Voluntary
Pension Insurance

Abstract

This thesis examines issue of pension and social insurance, and on the basis of analytical
findings from selected practical examples, it demonstrates utilization of voluntary pension
insurance scheme when optimizing the amount and granting the retirement and disability

pension and it addresses economic impacts on expenditures of state budget.

By mean of description of origin of insurance, retirement age, retirement and disability
pension entitlement conditions, together with legislative developments, it outlines
anoverview of options applicable for calculation and granting individual types
of pensions. By mean of comparative and analytical method and using several type
examples, the bachelor thesis illustrates options of involving voluntary pension insurance

scheme in calculation of granting disability or retirement pension entitlement.

The bachelor thesis is proving voluntary pension insurance scheme as an instrument having
a positive impact on life of our society when ensuring hospital treatment and old age care
of citizens. It is proved that voluntary pension insurance scheme as an instrument takes its

vital place in social policy of every developed state.

Keywords: pension insurance, retirement age, insurance period, social insurance,

disability, age
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1 Uvod

Problematika dichodového pojisténi je casto diskutovanou otdzkou nejen odborné
veiejnosti. Z davodu demografickych zmén prochazi penzijni systémy vyspélych zemi
vyraznymi zménami. Ceska republika provadi pouze parametrické zmény (prodlouzeni
duchodového véku, doba pojisténi), pricemz je ziejmé, Ze soucasny duchodovy systém

Ceské republice je z ekonomického hlediska dlouhodobé neudrzitelny.

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou dichodového pojisténi, aktualné G¢innou
pravni UOpravou, také i ptredchozim historickym vyvojem socidlniho zabezpeceni.
Teoretickou &asti je nastinén vyvoj dachodového pojisténi dnedni Ceské republiky.
Pozornost je vénovana zejména dichodum starobnim a invalidnim, které tvofi vyznamnou
¢ast dachodového pojisténi, resp. v nejvysSi mife zatéZuji mandatorni vydaje urcené
pro vyplatu duchodu. Predevsim starobni dichody jsou hybnou silou, kterd v souvislosti

se starnutim ¢eskeé populace, nastartovala zmény v této oblasti.

Politicky systém do roku 1990 zaru¢oval svym ob¢anim vysokou miru socialnich jistot,
coZ vedlo u ob¢anu k socialni pasivite, jeZ se odréZela v jejich ocekavani pomoci a garanci
ze strany statu. Na pocatku devadesatych let dvacéatého stoleti, byly zahajeny reformni
kroky v oblasti socialniho zabezpeceni, kdy impulsem k reformdm bylo zruseni centraln¢
fizeného hospodarstvi a postupny piechod k vlastni trzni ekonomice. Byly poloZeny noveé
zaklady azakotvena jednotnd uUprava vSech stadtem vyplacenych davek, nadéle
pti zachovani principu socialni solidarity jako klicoveho prvku celého socialniho
zabezpeceni. Prioritou reformnich zmén je hled&ni adekvatnosti promitaného principu
solidarity, tedy nalezeni odpovidajiciho poméru miry participace statu na strané jedné

a participace samotného jednotlivce na stran¢ druhé.

Moderni demokraticky stét, ktery chce byt nikoli pouze statem pravnim, ale pro sve
ob¢any rovnéz statem socialné odpovédnym, musi byt zaloZen na priméieném rozloZeni
odpovédnosti za napInéni socialnich jistot mezi vlastni vetrejné aktivity a vyuZiti

schopnosti samotného, kazdého jednotlivého, ob¢ana.
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Je nezpochybnitelné, Ze reforma v Ceské republice v oblasti déichodového pojisténi dosud
stéle jeste neskoncila, byt’ Ize mit za to, Ze n¢které problémy jiz byly prostiednictvim fady

novel ptislusnych pravnich piedpisi reSeny.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil préace

Cilem bakalaiskeé prace je prokazat na zéklad¢ analyzy dobrovolného dachodového
pojisténi moznosti optimalizace vySe a pfiznéni starobniho a invalidniho dachodu a jeho

vliv na vydaje davek dtchodového pojisténi.

2.2 Metodika

Pro dosaZeni uvedeného cile jsou vyuZity zejména logické metody jako Kklasifikace,
zobecnovani, analyza, syntéza, indukce a dedukce. Zvlastni postaveni a vyznam
ma komparace. V bakalaiské praci bude zachovan postup od teorie k praxi, od obecného
ke specialnimu, ptficemz dojde ke zpétnému obohaceni o poznatky ziskané v praktické

dasti.

Teoretickd cast bakalarské prace bude zpracovana na zékladé kompilace poznatkt
z odborneé literatury, aktualnich pravnich ptredpisu a dalSich relevantnich zdroju z oblasti

socialniho pojisténi s primarnim zaméienim na dachodové pojisténi v Ceské republice.

Smyslem teoretické ¢asti bakalaiské prace bude deskripce dané problematiky z vécného
hlediska. Bude poukazéno na pristup k dané problematice, Jsou definovany i aktuélné
znamé poznatky a soucasné, jak se dané poznatky publikuji v odborné a populdrné nau¢né

literature.

Pii tvorbé bakalaiské prace bude aplikovana také metoda pozorovani, kterd je chapéna
jako cilevédomé, planovité a systematické sledovani danych jevi. Vystupem této metody
bude deskripce a objasnéni jeva, souvislosti mezi teorii z oblasti socialniho a dichodového
pojisténi a praxi v aplikaci téchto zadkonu. Prostiednictvim pozorovani jevi v dlouhodobém
horizontu (20 let praxe autorky v oboru) a jejich souvislosti bude zvolen modelovy vzorek,

na zdklade¢ kterého, bude dale provedena analyza v praktické ¢asti s vypovidajici hodnotou.

Metodou srovnavani, jako z&kladni metodou hodnoceni, bude ovéiena platnost shodnych
nebo rozdilnych strdnek u dvou nebo vice raznych oblasti rozhodnych pro vznik naroku

na duchod.
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Pii tvorbé bakalaiské préce bude vyuZity dvoji zptisob srovnavani poznatki z viastni

pracovni ¢innosti autorky:

e v teoretické c¢asti bakalarské prace bude uplatnéna komparace pojeti problémi,
nazoru, jako prostredek vytvareni, ovérovani vlastniho ptistupu,
e Vvanalytické ¢asti bakalaiské prace bude dale uplatnéna komparace jako néastroj

méfeni, zjiStovani a objektivizovani toho, co je ,,dost*, ,,malo“, ,dobré*, ,Spatné.

Metoda analyzy, ktera je chépana jako myslenkové rozloZeni zkoumaného jevu
na jednotlivé ¢asti, bude aplikovéna jak v casti teoretické, tak predevsim v ¢asti praktické.
Cilem wvyuZiti analytické metody je rozpoznani jednotlivych prvka systému, jejich
vzjemnych vazeb, rozpoznani zakonitosti fungovani celkového systému. Vhodna metoda
pro analytickou ¢ast bakalaiské prace byla zvolena studentem po konzultaci s vedouci
prace. Na zé&kladé zvolené analytické metody bude piedevsim realizovana analyza vlivu
doplaceni dobrovolného dachodového pojisténi v pripadech absence potiebné doby
pojisténi na vysi a ptiznéni starobniho a invalidniho dachodu. Budou navrZzena doporuceni
legélni optimalizace vySe a pfiznani starobniho a invalidniho dutchodu a jeho vliv

na vydaje na davky dichodového pojisteéni.

V posledni ¢asti bakalaiské prace bude vyuZita metoda syntézy, diky které bude mozné
zhodnotit ziskané poznatky a formulovat navrhy a doporuceni. Metodu syntézy lze chépat
jako myslenkové spojeni jednotlivych ¢asti v celek. S jejim vyuZitim se bude sledovat
vzajemné podstatné souvislosti mezi jednotlivymi slozkami jevi a poznany celek bude

moZné zobecnit ve vztahu k dané problematice.
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3 Teoreticka vychodiska
Moderni stat na demokratickéem zakladu, ktery nechce byt pouze stdtem pravnim,
ale soucasn¢ statem socialn¢ odpoveédnym, musi vychazet zrozloZeni odpoveédnosti

za napInéni socialnich jistot a vyuZiti schopnosti kazdého jednotlivce.

3.1 Socialni stat

Max Weber definuje ,,stat* jako lidské spolecenstvi, které si na ur¢itém Uzemi narokuje pro
sebe monopol legitimniho nésili. Pokud by neexistovalo nésili jako prostredek vynucovani

statniho zajmu, tak by stat zanikl a misto né&j by nastoupila anarchie (LOUZEK, 2005).

Stét je trvaly organicky svazek lidi, jehoZ ucelem je pomahat dosahovani Zivotnich cila
jedinca zastoupenych timto statem. Krom spole¢ného z&kladu, kterym je spolecenstvi lidi,
podporuje ekonomickou stabilitu a hospodaisky rast (VECERA, 1996, s. 17-31).
Na formovani statu se podili politické a ekonomické faktory, kulturni tradice a ruzna

politickd hnuti.

VSe vyse uvedené formuje podobu statu, strukturu jeho instituci a jeho politickou, sociélni
a pravni funkci. Stat jako instituce zabezpecuje poradek, bezpeci, ochranu prav a svobod
ob¢ant, verejné socidlni sluzby a alesponn minimalni Zivotni droven pro vsechny
(VECERA, 1996, s. 17-31).

Stét, ktery je oznacovan jako socialni, je vniman kazdy stat, ktery usiluje o zajisteéni
blahobytu, respektive o zajisténi podminek slusného Ziti pro své obcany. O jeho
charakteru, podstaté a rozsahu existuje mnoho definic (GREGOROVA, 2005, s. 14), nebot’
se vyskytuje v raznych podminkach a prostiedich ekonomickeého, politického nebo
socialniho razu. Jeho formu a rozsah tvoii vzdy uplatiovana socialni politika kazdého
konkrétniho statu, kterd4 vychazi z hospodaiského rastu, pozitivniho nebo negativniho
vyvoje narodniho hospodarstvi, vySe piijmi doméacnosti a jejich realné kupni sily
(VECERA, 2001, s. 17-29).

Socialni stat uplatiiuje svoji sociélni politiku dvojim zptisobem:
e vymezuje pravni rdmec socialni politiky a urcuje pravidla chovani ostatnich

socialnich subjektu a zaroven dba na jejich dodrzovani
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e realizuje socialné-politicka opatieni formou poskytovani davek podpory a pomoci
(KREBS, 2007, s. 23-48).

Cilem sociélniho statu je vzdy zajisténi primérenych socidlnich jistot, suverenity
a dastojnosti jedince, sniZeni socialnich nerovnosti, vy3si socialni spravedlonost, kvalita
spolegenského a osobniho Zivota (VECERA, 2001, s. 17-29).

3.2 Sociéalni politika

Socialni stat realizuje své poslani prostiednictvim socidlni politiky. Tuto politiku
Ize chapat jako cilevédomou c¢innost zainteresovanych subjektt, resp. aktéra sociélni
politiky (organu statu, zaméstnavateha, odboru, obci, obéanskych iniciativ, nabozenskych
spole¢nosti, rodiny, jedincu), ktera sméiuje k vytvareni vhodnych podminek
pro viestranny rozvoj jedince (GALVAS, 2000, s. 13-15).

Socialni politika je realizovana Sirokym spektrem jednotlivych politik, které ve svych
synergiich tvoii UspéSnost konkrétniho socidlniho statu. Mezi jednotlive politiky
Ize zahrnout politiku socialniho zabezpeceni, rodinnou politiku, bytovou politiku (zejména
jeji socialni aspekty), zdravotni politiku, politiku zaméstnanosti a vzdélavaci politiku
(KREBS, 2015, s. 23-48). Dle Krebse (2015, s. 23) lze socialni politiku chapat
jako ,,soubor aktivit, které promyslené (cilevedomé) smeruji ke zlepSeni zakladnich
Zivotnich podminek obyvatelstva jako celku, resp. urcitych skupin obyvatelstva,
k zabezpecovani socialniho bezpeci a socialni suverenity v rdmci danych hospodasskych

a politickych moZznosti zeme*.

Aktéri socialni politiky vymezuji a fidi socialni politiku. Rozhodujicim aktérem socialni

politiky je stat.

K dalSim aktéram socialni politiky se fadi zpravidla:
- organy statu zajistujici legislativni a vykonnou funkci statu, a to zejména vladu,
ktera odpovida za uskute¢novani konkrétni socialni politiky v daném case,
- Ustredni a Uzemni orgény socidlniho zabezpeceni, urady préace apod.,
- zameéstnavatelé a firmy, ktefi jsou povinni zabezpec¢ovat opatieni stanovend statem,

- svazy zaméstnavatelu a odborové organy,
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- Uzemné samospravné celky, regiony, obce, jejich organy a instituce,

- obc¢anské iniciativy, mistni komunity a dobro¢inné organizace,

- cirkve, které zastavaji vyznamnou roli v péci o zdravi, o handicapované
obyvatelstvo, v oblasti vychovné, vzdélavaci, charitativni apod.,

- obc¢ané, rodiny (KREBS, 2015, s. 23-48).

3.2.1 Obecné cile, principy a nastroje sociélni politiky

Za obecné cile sociélni politiky je moZné povaZzovat piedevSim dustojné podminky
pro Zivot a vytvareni rovnych piileZitosti ve vSech oblastech lidského Zivota, zejména
v pristupu ke vzdélani, pristupu k zaméstnani, v oblasti rovnych ptileZitosti Zen a muzu
a dostupnosti zdravotni péce pro vSechny obyvatele. Socialni politika je realizovana vzdy
konkrétni soustavou cila, kterymi je naplhovan cil obecny. Jde piedevSsim o rozvoj
schopnosti a dispozic ¢loveka, zpasob jeho Zivota, realizace a uplatnéni jeho tvircich sil
(tzv. hierarchie cili z obecného hlediska). Obecny cil je naplnovan, jak obecnymi principy
statni socialni politiky, tak i konkrétnimi opatrenimi jednotlivych dil¢ich socialnich politik
(ARNOLDOVA, 2004, s. 22).

Koncepce socialni politiky je tvotena ¢étyifmi zkladnimi principy, které je mozné definovat
jako princip socialni spravedInosti, princip socialni solidarity, princip subsidiarity a princip

participace (GALVAS, 2000, s. 13-15).

Princip sociélni spravedInosti — tvoii zéklad pravniho ¥adu a socialni politiky, lze jej

chépat jako méiitko mezilidskych vztaht a zékladni mravni hodnoty (KLIMENTOVA,
2004, s. 56). SpravedInost je chapéana nejen z pohledu pravniho ale piedevsim pohledu
socialniho, tedy z pohledu pravidel, podle kterych jsou rozdélovany prostiedky veiejnych
statk@ mezi jednotlivé subjekty (HALASKOVA, 2003, s. 53).

Princip socialni solidarity — vnima c¢lovéka jako socialni bytost, kterd je za urcitych

okolnosti zavisla na spolecnosti, ve které jsou pierozdélovany ekonomické prostiedky.
Solidaritu je vnimana jako solidarita mezigeneracni (solidaritu mezi ekonomicky aktivnim

a neaktivnim obyvatelstvem) a solidarita mezi ekonomicky silngjSim a ekonomicky
slab3im obyvatelstvem (ZIZKOVA, 1997, s. 3).
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Princip subsidiarity — klade daraz na jedince samotného ajeho vlastni odpovédnost

za zajisténi své existence. Tento princip vytvaii posloupnost, kdy jedinec musi pomoci
nejdiive sdm sob¢&, nema-li tu moZnost, musi mu pomoci rodina. Pii selhani téchto
moZnosti nastupuje pomoc jinych spolecenstvi, respektive jinych aktérd socialni politiky.
Na poslednim misté je vyzvan stat, ktery ovSem vradmci naplnéni tohoto principu
predpoklddd vychovu obyvatelstva k pievzeti vlastni odpoveédnosti a k vlastnimu
odpovédnému chovani (HALASKOVA, 2003, s. 56).

Princip participace — umoziuje kazdému jedinci aktivné se podilet na procesu tvorby

prijimani opatieni a rozhodnuti, kterymi je socialni Zivot ovliviiovan. Tento princip vytvari
prechod mezi ¢lovékem jako objektem socialni politiky k ¢lovéku jako subjektu vyrazné
ovlivijicimu tvorbu a realizaci socialni politiky (KLIMENTOVA, 2004, s. 59).

Pravni fad je z&kladnim a hlavnim néstrojem kaZzdé demokratické spolec¢nosti a jeho
organickou soucasti je take socialné-pravni legislativa. Nemén¢ vyznamnym néastrojem
socialni politiky jsou také sdélovaci prostiedky, které formuji ndzory a postoje verejnosti

k socialnim problémam, a tak nep¥imo pasobi na kvalitu legislativnich norem.

Vyznamnym néstrojem z hlediska ¢asového je sociélni doktrina (KOTOUS, 2003, s. 14),
jako dlouhodobd smérnice praktické socialni politiky, kterd se sklada z jednotlivych
kratSich Useki a specifikaci zahrnutych do tzv. program.

NejvyznamngjSim néstrojem socialni politiky je institut kolektivniho vyjednavani, ktery
je nosnym principem socialniho smiru. Predstavuje mechanizmus dosahovani konsensu
o urcitych sociélnich skute¢nostech mezi socialnimi partnery, respektive mezi zaméstnanci

a zamestnavateli, mezi odborovymi organizacemi a vladou (KOTOUS, 2003 s. 14).

3.2.2 Geneze sociélni politiky v ramci Ceské republiky

Transformace socialni politiky zaznamenala nejvyznamnéjsSi zménu po roce 1989, kdy
probihal proces zmény socidlniho systému vychazejiciho z centrdlniho planovani
na socialni systém, respektive na vznik sociélniho statu vychazejiciho z principu trzniho
hospodaistvi. Tento meznik zmény socialniho sytému se vyznacoval predevsim

odstranénim statniho monopolu a opusténim statniho paternalizmu a vytvoienim plurality
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aktéri socidlni politiky a decentralizaci socialni sprdvy na demokratickém zakladé
(TOMES, 2010, s. 396-400).

Vyznamny podil na sociélni reform¢ zapocaté v roce 1990 ma dokument piijaty viddou
CSFR v roce 1990 tzv. ,,Scénai socialni reformy* (CALFA, 1990), jehoZ smyslem bylo
vybudovani zéklada sociélni politiky nového typu a zavedeni standardi socidlni politiky
prostiednictvim institutu napi. socialniho pojisténi, Zivotniho minima, minimalni mzdy
a podobné. Vedle téchto institutd socidlni politiky jsou takeé zavedeny institucionalni
zmény na principech decentralizované vetejné sprdvy anové mechanizmy sociélniho
vyjedndvani napi. kolektivni vyjednavani s odborovymi organizacemi. Znacny vyznam
tohoto dokumentu Ize spatiovat piedevsim v tom, Ze poloZil z&klady k vytvoreni socidlni
zéchranné sité v podminkach trzniho hospodaistvi a v teritoriu CSFR (KREBS, 2007,
s. 96). Soucasné tento dokument byl vyuZit k tvorbé zékont z oblasti socidlni politiky,
zejména zakon o zaméstnanosti, 0 Zivotnim minimu, o pojistném na sociélnim zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, o zdravotnim pojisténi (CALFA, 1990).

Genezi socialn¢-ekonomického vyvoje a vlivem pasobeni trznich principa ekonomiky
dochazi k diferenciaci spolecnosti a postupné se projevuji prijmové a majetkove
nerovnosti. Spole¢nosti za¢inaji byt vnimany nové sociélni problémy naptiklad chudoba,
socialni vyloucéeni a regiony s vysokou nezaméstnanosti v dusledku konverze pramyslu
(TOMES, 1996, s. 21). Dle Tomese (1996, s. 21) ,,Stat chtel vytvorit jednotny statni systém
socialniho zabezpeceni, ktery by poskytoval povinné zdravotni, nemocenské a dichodove
pojisteni, dobrovolné pripojisteni individudini a skupinové a statni socialni podporu

a pomoc (sociélni siz)*“.

3.3 Sociélni zabezpeéeni

Systém sociélniho zabezpeceni je neustale korigovdn nutnymi zménami, které
koresponduji s vyvojem daneé spolec¢nosti s prihlédnutim k ekonomickym a demografickym
ukazatelam (ARNOLDOVA, 2012, s. 83).

Kazda spolecnost se zabyva otdzkami socialniho zabezpeceni ve vazbé na prumyslovy
rozvoj a trzni silu ekonomiky. Vlivem téchto odvétvi dochézi k zdvaznym zménam

Zivotnich podminek, zptisobu organizace prace, zmeény pracovnich podminek a Zivotniho
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stylu ¢lovéka. Zmeény Zivotniho stylu a exponencialni rozvoj technologii piindSeji narast
sociélnich rizik projevujicich se zvySenym vznikem socidlnich udalosti ¢i negativnich
ptihod pro ob&any (CHVATALOVA, 2012, s. 210-212). Diky tomu jsou ob&ané vystaveni
dosud nepoznanym rizikovym situacim. Tyto situace jsou pro jednotlivce obtizné
zvladatelné a stat i organizace, ve vazb¢é na vykonost ekonomiky, se snazi preventivné
puasobit a predchazet vzniku takovych situaci, snazZi se je zmirniovat a odstranovat (KREBS,
2007, s. 48).

Socialni zabezpeceni lze chapat pojmove, jako pouze duchodové zabezpeceni a socialni
sluzby, v SirSim pojeti je mozné zahrnout do socidlniho zabezpeceni: zabezpeceni ve stafi,
péci o zdravi, zabezpeceni pii doc¢asné neschopnosti pro nemoc a Urazy, zabezpeceni
pti invalidité, zabezpeceni rodinnych piislusniki a pozustalych, zabezpeceni
Vv nezaméstnanosti, zabezpeceni matek v téhotenstvi a matetstvi, pomoc pti vychoveé déti
v rodiné (KREBS, 2015, s. 161-177). Jednoduché schéma znazornujici systém sociélnich

davek je uvedeno v piiloze Obréazek 1.

3.4 Zakon o duchodovém pojisténi

Vv s

Zakon ¢. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisa (dale
jen ,,ZDP*) je postaven na pojistovacim principu. Tento zakon zavadi nové instituty,
kterymi jsou minimaln¢ institut postupného zvySovani veékovych hranic pro narok
na starobni dtchod nebo zohlednéni obecného mzdového néristu pii vypoctu dichodu
(TROSTER, 2008). Rada legislativnich Gprav a dodatki reaguje na negativni vlivy
ekonomického a zejména demografického vyvoje, jejichz dopady se snazi omezit. Zakon
soucasné harmonizuje legislativu Ceské republiky s prostiedim Evropské unie (DANEVA,
2015).
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Graf 1 Proces zvy$ovani diichodového véku®
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,.Vypocet dichodu ovliviiuji dva prvky: ziskani doby pojiSteni a vypoctovy zaklad. Doby
pojisteni maji vyznam jak pro splnéni podminek naroku na dichod, tak pro stanoveni vyse
davky. Narok na davku neni vazan na trvani Ucasti na diichodovém pojisteni ke dni vzniku
stanovené socialni udalosti (dosaZzeni duichodového veku, vzniku plIné invalidity)
(BISKUP, 2001, s. 21).

ZDP pojmoveé vymezuje a upravuje dobu pojisténi a nahradni dobu pojisténi. Kodifikuje,
Ze doba pojisténi se zapocitava pro Gcely vzniku naroku na dachod a jeho vysi v celém
rozsahu, a to za podminky, Ze v Ceské republice bylo zaplaceno pojistné. Okruh
pojisténych osob vymezuje §5odst. 1 ZDP (TROSTER, 2008, s. 144-177). V této
souvislosti je rozliSovana ucast na diachodovém pojisténi povinnou nebo dobrovolnou.
Dobu Gc¢asti na pojisténi osob dobrovolné dichodoveé pojisténych dle § 6 ZDP, je piipustné
hodnotit nejdiive ke dni zaplaceni pojistného. Pro vznik naroku na dtchod se hodnoti
nahradni doby obdobn¢ jako doba pojisténi, nestanovuje-li zakon jinak. Toto pojisténi neni
zatizeno pojistnym (PRIB, 2010, s. 18-35). Nahradni doba reprezentuje Zivotni situace
napt. studium, vychova déti, nezaméstnanost ¢i nemocnost, nebo péci o osobu blizkou
a hodnoti se pouze za podminky, Ze byly ziskany na tzemi CR, vyjma nahradni doby péce
o dit¢ do ¢ty let veéku. DalSi podminkou, aby se nahradni doba hodnotila, je napInéni
trvani zakonného pojisténi alespon jeden rok (PRIB, 2010, s. 18-35).

! Stanoveni diichodového véku, jeho postupnému prodluZovani a sjednocovéani pro ob& pohlavi a u Zen podle
poctu vychovanych déti
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Pii vzajemném Kkryti doby pojisténi, musi byt zapoctena do celkové doby pojisteni
pro narok na dichod a vysi procentni vyméry dichodu jen ta doba, jejiz zapocet
je pro ob¢ana vyhodnéjSi. Obdobné se toto pravidlo vztahuje také pro nahradni doby
pojisténi (MPSV, 2008, s. 41-42).

Z pohledu geneze nejvyznamnéjSich legislativnich zmén zédkona o dtchodovém pojisteéni
Ize akcentovat legislativni Upravy G¢inné od roku 2004, které nastavily zvySovani vékové
hranice pro narok na starobni dichod stejnym tempem i po roce 2007 (MPSV, 2008, s. 43),
se zachovanim diferenciace u Zen dle po¢tu vychovanych déti, zruSeni doc¢asné kradceného
starobniho dachodu po roce 2006, zavedeni redukce hodnoceni studia v rozsahu
maximalné Sesti let po dosaZzeni 18-ti let véku, zvySeni pojistné sazby na duachodové
pojisténi, zruSeni podminky omezeni vydélku po dobu dvou let od vzniku naroku
na starobni  dachod  pfisoubéhu  svydéle¢nou  ¢innosti, podminka  omezeni
pracovnépravniho vztahu v soubéhu s pobiranim starobniho dichodu na dobu uréitou
nejdéle jednoho roku (BISKUP, 2006).

3.5 Okruh pojisténych osob

Pfi spInéni podminek stanovenych zadkonem o dachodovém pojisténi jsou pojisténi G¢astni
(8 5 odst. 1 ZDP) zaméstnanci v pracovnim poméru, osoby samostatné vydélecné ¢inné,
zamestnanci ¢inni na z&kladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé
dohody o provedeni prace, soudci, poslanci Poslanecké snémovny a senatoii Senatu
Parlamentu, prezident republiky a déale dle ustanoveni § 5 odst. 1 ZDP (HALIROVA,
2018, s. 48-73).

Déle jsou uc¢astny duchodového pojisténi, pii spinéni podminek v zakoné o dichodovém
pojidténi jako nahradni doba pojisténi (§ 5 odst. 2 ZDP) osoby vedené v evidenci Uradu
prace (dale jen ,UP“) Ceské republiky, osoby se zdravotnim postizenim zatazené
v teoretické a praktické ptipravé pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cinnost, osoby
konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejsou vojaky
z povolani, osoby pecujici osobn¢ o dité ve veku do 4 let, osoby pecujici o osobu zavislou
a dale dle § 5 odst. 2 ZDP (HALIROVA, 2018, s. 48-73).
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3.6 Parametrické zmény od 1. ledna 2010

Od 1. ledna 2010 dochazi k nékterym zasadnim zméndm ZDP (Narodni pojisténi 10, 2009,
s. 9-15):

e duchodovy vek,

e starobni duchod podle ustanoveni § 29 odst. 1 az 4 ZDP,

e invalidni dachod a podminky jeho naroku,

e dopoctend doba u invalidnich duchodi,

e rozsah hodnocenych dob.

3.6.1 Duchodovy vék

Duchodovy veék a jeho parametrické Upravy u osob narozenych pied rokem 1936
nevykazuji Zadné zmeny, u osob narozenych v obdobi 1936 aZz 1977 se nadéle duchodovy
veék postupné prodluzuje (Narodni pojisteni 10, 2009, s. 9-15).

Parametrické zmény nevykazuji ani vékové hranice pro odchod do starobniho dachodu
osob, které odpracovaly stanovenou dobu v zaméstnani zafazeném do |. pracovni kategorie
a ucastnik odboje. Plati i nadale vékové hranice zakotvené pravnimi predpisy
pred 1. lednem 1996 (BISKUP, 2006).

3.6.2 Starobni diachod podle ustanoveni § 29 odst. 1 az 4 ZDP

Doba pojisténi pro vznik naroku na dutchod se postupné prodluZuje, a to v zavislosti
na dachodovém veéku osoby, eventudlné véku osoby. Potiebnd doba pro vznik naroku
na dachod je uvedena v Tabulka 1 (Narodni pojisténi 10, 2009, s. 9-15).

Rok dosaZeni duchodového veéku je rozhodujici pro zjisténi, kolik ¢ini potiebna doba

pojisténi. Toto pravidlo plati i v ptipadech, kdy v roce, vnémz byl duachodovy vék

dosazen, nebyla ziskana potrebna doba pojisténi.
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Tabulka 1 Potfebna doba pojisténi dle ustanoveni odst. 1 ZDP

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)

Pottebnd doba pro narok na starobni dichod se umérné prodluzuje i u osob, u nichz
zGstdva zachovan narok na sniZzeni vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu,
a kterym tedy vznika narok na starobni dtichod diive (VORISEK, 2012, s. 115).

Legislativa také pripousti moZnosti vzniku naroku na diachod v ptipadé, Ze osobé nevznikl
narok na starobni dachod podle ustanoveni 829 odst. 1 ZDP. V tomto ptipadé vznika narok
na starobni dachod, pokud ziskala dobu pojisténi nejméné podle Tabulka 2 (VORISEK,
2012, s. 115-123):

Tabulka 2 Potfebna doba pojisténi dle ustanoveni odst. 4 ZDP

alespon o 5 let vysSi, nez je dichodovy vek stanoveny

podle § 32 zdp pro muZe stejného data narozeni
dtto 16
dtto 17
dtto 18
dtto 19
dtto 20

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)
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Dalsi mozZnou variantou vzniku naroku na starobni duchod osoby je napInéni podminky,
dosaZeni dichodového veéku po roce 2014 a ziskani alespon 30 let doby pojisténi. Do doby
pojidténi se pro tento ptipad nezahrnuji nahradni doby pojisténi (MELOTIKOVA, 2015,
S. 48-73).

Posledni mozZnou variantou vzniku naroku na starobni dichod osobé je napInéni podminky,
dosaZeni véku 65 let za predpokladu neziskani potiebné doby pojiSténi pro narok
na starobni dachod podle § 29 odst. 1, 2 nebo 3 ZDP. Narok na starobni diachod ziskava
osoba, jestlize se stala invalidni a ziskala pottebnou dobu pojisténi pro narok na invalidni
dtichod, nebo se stala invalidni nasledkem pracovniho Urazu (VORISEK, 2012, s. 115-
123).

3.6.3 Starobni dachod pied dosaZzenim diachodového véku

Narok na starobni dachod pied dosazenim duchodového véku (déle jen ,piedcasny
starobni dachod*), jeho vySe a podminky pro jeho vyplatu se od 1. ledna 2010 posuzuji
podle ZDP ve znéni zadkona do 31. prosince 2009 (MELOTIKOVA, 2015, s. 48-73). Tento
druh diachodu Ize ptiznat za predpokladu, Ze vstupni podminky byly splnény
do 31. prosince 2006 (8 30 ZDP). Od 1. ledna 2010 ZDP (§ 31 ZDP) upravuje pouze jeden
druh pted¢asného starobniho dachodu. Zakladni podminkou ve smyslu této Upravy
je ziskani potiebné doby pojisténi v souladu s ustanovenim 8§ 29 odst. 1 nebo 3 ZDP. Narok
na predcasny starobni duchod pak vzniké v zavislosti na dosazeném duchodovém veéku
(VORISEK, 2012, s. 120-123).

3.6.4 Invalidni dichod a podminky jeho naroku

K z&sadnim zménam v posuzovani naroka na dachody podminéné dlouhodobé
neptiznivym zdravotnim stavem, z pohledu zpasobu stanoveni jejich vySe, dochazi
od 1. ledna 2010 z&konem ¢&. 306/2008 Sh., ve znéni pozd¢jSich predpisi, kterym se meni
ZDP (Nérodni pojisteni 11, 2009, s. 9-13). Jedna se predevsim o nové vymezeni definice
invalidity, ktera spocivala v zavedeni tii stupni na misto invalidity plné a c¢astecné.
V souvislosti s touto zmeénou se vySe invalidniho dtichodu stanovi v zavislosti na zjisténém
stupni invalidity (MPSV, 2008, s. 47).
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Narok na invalidni dachod vznikne osobég, ktera soucasné napliuje nize uvedené

podminky:
a) nedosahla jesté véku 65 let,

b) stala se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho stupné,

c) ziskala potiebnou dobu pojisténi nebo jeji invalidita vznikla nasledkem pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani,

d) nesplnila podminky naroku na starobni dichod podle § 29 ZDP,

e) nedosahla jesté duchodového véku v piipadé, Ze ji byl pfiznan starobni duchod
podle § 31 ZDP,

f) narok na tzv. ,invalidni dachod z mladi“ zastava zachovan (VORISEK, 2012,
s. 133-135).

Po 31. prosinci 2009 nelze invalidni dachod po dosaZeni 65 let veéku piiznat
ani v piipadech, stala-li se osoba invalidni nasledkem nemoci z povolani nebo nasledkem
pracovniho Urazu. Dosazenim véku 65 let, se invalidni dichod méni na dachod starobni
(PRIB, 2012, s. 253-261).

Invalidita je vymezena poklesem pracovni schopnosti, ktery nastal z dtivodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu, a to v rozsahu nejméné o 35 %. Invalidita je rozliSovana
mirou poklesu pracovni schopnosti osoby. Zakon rozliSuje 3 stupné invalidity v tomto
rozmezi (VORISEK, 2012, s. 133-140):

o invalidita prvniho stupné - 35 % aZ 49 %,

o invalidita druhého stupné - 50 % aZ 69 %,

o invalidita tietiho stupné — od 70 % vyse.

Potiebnd doba pojisténi a zpusob jejiho zjistovani se rozSituje o dalsi model. Plati,
Ze pro osobu starsi 38 let, v piipad¢, Ze nesplni podminku 5 let pojisténi v poslednich 10
letech pied vznikem invalidity [model 5 ve 10], se podminka potiebné doby pojisteéni
povaZuje za napinénou také tehdy, pokud v poslednich 20 letech pted vznikem invalidity
ziskala 10 let pojisténi [model 10 ve 20] (VORISEK, 2012, s. 140-144).

Dojde-li k naplnéni podminek naroku na starobni dichod (8 29 ZDP) vznikd narok

na invalidni diuchod jediné jako nasledek pracovniho Urazu (nemoci z povolani).
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3.6.5 Dopoétena doba

Dopoctenou dobou je i nadale doba od vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni
duchodového veéku. Pro Ucely stanoveni dopoctené doby se vSak nebere v Gvahu skuteény
duchodovy vék osoby, ale diichodovy vék stanoveny pro Zeny stejného data narozeni, které
nevychovaly Zadné dité (VORISEK, 2012, s. 144-147). V zavislosti na datu vzniku naroku
na invalidni dtichod a na délce doby ¢eského pojisténi ziskané v obdobi od 18. roku véku
osoby do vzniku naroku na invalidni dtchod se dopoctend doba zapocte bud’ pIng, nebo
ve snizeném rozsahu (TROSTER, 2013, s. 160-172).

V plném rozsahu se doba zapocte v piipad¢, Ze invalidita vznikla pied 18. rokem veku,
nebo ve véku od 18 let do 28 let neni kryta dobou pojisténi kratsi 1 roku, nebo ve véku
od 28 let do 40 let neni kryta dobou pojisténi kratsi 2 let, nebo ve véku od 40 let a pozdéji,
neni kryta dobou pojisteni krat$i 3 let (TROSTER, 2010, s. 240).

Ve zkraceném rozsahu se zapocte v pripadech, kdy nejsou spInény podminky pro zapocet
dopoctené doby v pIném rozsahu (TROSTER, 2010, s. 240). Zkraceny zapocet dopoctené

doby se stanovi dle nasledujici rovnice:

Rovnice 1 Stanoveni zkraceného zapoétu
doba teského pojisténi od 18. roku véku do vzniku naroku na dichod (3 1)

dopoctena doba x — - . — - - .
celkovy pocet dni mezi 18.rokem vék a vznikem naroku na dichod

Zdroj: Meritorni smérnice Ustredni feditelky CSSZ ¢. 9/2009. s. 5

Do doby pojisténi do vzniku ndroku na invalidni dichod budou zapocitany veSkeré doby
pojisténi a ndhradni doby pojisténi, pricemz za dobu pojisténi pro tento Gcel se hodnoti
také doba studia po 18. roku véku v rozsahu prvnich 6 let i po 31. prosinci 2009. Nahradni
doba je hodnocena pouze v piipadé, Ze byla ziskana doba ¢eského pojisténi (s prihlédnutim
k dobé¢ studia v kterémkoli obdobi) v rozsahu aspon 1 roku.

Dopocétend doba se nehodnoti vibec, jestlize invalidita vznikla néasledkem Gmysiného

sebeposkozeni zdravi.

2 Po zkraceni se pocet dnii dopoctené doby zaokrouhluje na celé dny smérem nahoru
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3.6.6

Rozsah hodnoceni dob pojisténi, studia a evidence na Uradu prace

Doba pojisténi véetné doby dobrovolného diachodoveho pojisténi se pro nérok na starobni

a invalidni duchod zapocitava v rozsahu 100 %.

Narok na starobni dichod se zapod&tenim rozsahu evidence na UP za splnéni téchto

podminek (PRIB, 2012):

doba nezaméstnanosti pied 1. lednem 1996,
doba evidence uchazece o zaméstnani na UP pii pobirani podpory
v nezameéstnanosti (nebo pti rekvalifikaci),
doba evidence uchazete o zaméstnani na UP bez pobirani podpory
v nezaméstnanosti (nebo pti rekvalifikaci) vrozsahu 3 let (resp. 1 roku pied

55. rokem veku).

Doba evidence na UP pro narok na invalidni diichod se hodnoti dle rozsahu ziskané doby

pojisténi nize popsanymi zpasoby v Tabulkach 3-7 (PRIB, 2012, s. 253-261).

V piipadech, kdy byl ziskdn alespon jeden rok pojisténi, a byla vyplacena podpora

v nezaméstnanosti, se hodnoti UP v rozsahu Tabulka 3:

Tabulka 3 Hodnoceni evidence Uiadu préce s podporou - 1 rok pojisténi

URAD pro stanoveni
PRACE obdobi zépocet doby pro | zapocet doby pro | doba vyloucena VZ podle § 42 doba
s podporou narok vysi odst. 3 zdp dopoctena
pied nepiichéazi v
pfi ziskani 1.1.1996 Gvahu
alespon v rozsahu 80%
jednoho roku 100% po 18. roce veku, 100% 100%
pojisteni od bez omezeni,
1.1.1996 100%
také po
31.12.2009

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)

V piipad¢, Ze byl ziskdn alespon jeden rok pojisténi, a nebyla vyplacena podpora

v nezaméstnanosti, se hodnoti UP v rozsahu Tabulka 4:
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v rozsahu 80%
po 18. roce

Tabulka 4 Hodnoceni evidence Ufadu préce bez podpory - 1 rok pojiSténi

neptichazi v

100%

resp. 1 rok pied
55. rokem véku,

vznikem naroku,
resp. 1 rok pied
55. rokem veku,

resp. 1 rok pied
55. rokem veku,

veku, a to bez Gvahu
omezeni,
v rozsahu 80% v rozsahu 100%,
v rozsahu 100% po 18. roce v rozsahu 100% po 18. roce
maximalné 3 veku, maximalné 3 100% veku,
roky pred maximalné 3 roky pred maximalné 3
vznikem naroku, roky pred vznikem naroku, roky pred

vznikem naroku,
resp. 1 rok pred
55. rokem véku,

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)

v 7

V piipadé, Ze nebyl zisk&n alespon jeden rok pojisténi, a byla vyplacena podpora

v nezaméstnanosti, se hodnoti UP v rozsahu:

Tabulka 5 Hodnoceni evidence Giadu préace s podporou - bez pojisténi

neptichazi v
nehodnoti se Gvahu
100%

nehodnoti se nehodnoti se

100%

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)

V piipad¢, Ze nebyl ziskdn alesponi jeden rok pojisténi a nebyla vyplacena podpora

v nezaméstnanosti se hodnoti UP v rozsahu:

Tabulka 6 Hodnoceni evidence Uiadu préce bez podpory - bez pojiSténi

nehodnoti se 100% neptichazi v
Gvahu
v rozsahu 100% nehodnoti se v rozsahu 100% nehodnoti se
maximalné 3 maximalné 3 100%
roky pred roky pred

vznikem naroku,
resp. 1 rok pied
55. rokem veku,

vznikem naroku,
resp. 1 rok pied
55. rokem véku,

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)
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Doba studia pro narok na starobni a invalidni duchod je zndzornéna v Tabulce ¢. 7. véetné

doby studia pro Gc¢ely stanoveni délky dopoctené doby nebo doba studia pro vylou¢enou
dobu (MPSV, 2008, s 52-53).

Tabulka 7 Hodnoceni doby studia

pro stanoveni

STUDIUM obdobi zépocet doby zépocet doby doba vyloucena | VZpodle §42 | doba dopoctena
(invalidni pro narok pro vysi odst. 3 zdp
duchod)
pied 100% nepiichéazi v neptichazi v
1.1.1996 100% 100% Gvahu Gvahu
A | pred 18.
rokem
veku od
1.1.1996 100% nehodnoti se nevylucuje se neptichazi v neptichazi v
také po Gvahu Gvahu
31.12.2009
v rozsahu 100% | vrozsahu 80% | vrozsahu 100% v rozsahu
pied prvnich 6 let prvnich 6 let prvnich 6 let neptichazi v 100%
1.1.1996 studia po 18. studia po 18. studia po 18. Gvahu prvnich 6 let
po 18. roce veku, roce veku, roce veku, pred studia po 18.
B roce 1.1.1996 roce veéku,
veku, v rozsahu 80%,
je-li v rozsahu prvnich 6 let v rozsahu
ziskan 100%, studia po 18. 100%, v rozsahu
alesponi | od prvnich 6 let roce veku - prvnich 6 let 100%,
jedenrok | 1.1.1996 studia po 18. neptihlizi studia po Ghrnem Ghrnem
pojisteni | do roce véku - sek dobé studia | 31.12.1995 a po maximalné maximalné
31.12.2009 nepiihlizi se zapocitavané 18. roce veéku - prvnich 6 let prvnich 6 let
k dobe¢ studia pred 1.1.1996 nepiihliZi studia po 18. studia po 18.
zapocitavané k dobé studia roce veku, roce véku -
po pred 1.1.1996 nehodnoti se zapocitavané Vv rozsahu tato doba se
31.12.2009 pred 1.1.1996 100%, tato povazuje za
v rozsahu doba se dobu pojistent,
po 18. pred 100%, (doba podléha povaZuje za ptitom se
C roce 1.1.1996, Ghrnem redukci dobu pojisteni nepfihlizi
veku, od maximélné nehodnoti se vyloucenych k dob¢ studia
neni-li | 1.1.1996 prvnich 6 let dob podle § 16 zapogitavané
ziskan | také po studia po 18. odst. 5) pred 1.1.1996
alespon | 31.12.2009 roce veku -
jeden rok povaZzuje se za
pojisteni dobu pojisteni

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)

3.7 Mala dichodova reforma

Vyhlagenim nalezu Ustavniho soudu ve Shirce zakona pod ¢.

v

135/2010 Sbh.

dne

13. kvétna 2010 byl zruSen § 15 ZDP, ktery upravoval pravidla pro stanoveni vyse

vypoctového zakladu procentni vyméry dachodu redukci osobniho vyméiovaciho zékladu

(NALUS, 2010). Podle nazoru Ustavniho soudu byl nastaveny algoritmus diskriminagni

vuci osobam s vysSim pramérem piijma. Takto provadény vypocet dachodu potlacoval

zasadu zésluhovosti a zvyhodnoval nizsi ptijmové skupiny obyvatel, byl tedy v pfimém

rozporu s Ustavné garantovanym pravem na primérené hmotné zabezpeceni ve stéaii (¢l. 30

odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod).
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Ve vazbé na nalez Ustavniho soudu zakonodarce realizoval legislativni proces nazyvany
jako ,,mald duchodové reforma®“. Obsahem této malé dtchodové reformy byly navrhy
dalSich parametrickych zmén a odstranéni legislativnich nedopatieni dosavadniho piedpisu
ve smyslu harmonizace s Listinou zakladnich prav a svobod. Mald duchodova reforma
byla realizovana s troji ucinnosti jednotlivych zmeén: k datu vyhlaseni, k 30. zari 2011
a k datu 1. ledna 2012 (CSSZ, 2011).

3.7.1 Pramérna mzda

Jednou z oblasti, kterou napravuje mala dichodova reforma je stanoveni vypoctu pramérne
mzdy. Pro vypocet pramérné mzdy pouzijeme soucin vSeobecného vymeétrovaciho zékladu
za kalendaini rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro ktery se pramérna
mzda zjiStuje a prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného vymérovaciho
zékladu dle Tabulka 22 (TROSTER, 2013, s. 149-152).

3.7.2 Zména redukce s U¢innosti od 30. za¥i 2011

Dalsi oblasti, kterou upravuje mala dachodova reforma je zména redukenich hranic pro
vypocet dichodu dle nalezu Ustavniho soudu & 135/2010 Sh. Princip zasluhovosti
byl realizovan ve smyslu Tabulka 8 a Tabulka 21 s ptihlédnutim k pfechodnému obdobi
(NALUS, 2010).

Tabulka 8 Zména redukénich hranic do 31. prosince 2014 a od 1. ledna 2015

1. redukéni hranice 11. redukéni hranice 111. redukéni hranice e IrI]I. rgdykcnl
. ranici
Rok pfiznéani dachodu 400 % primerné
44 % pramérné mzdy | 116 % primérné mzdy ':npzz;meme
po 29.9. 2011 100 % 29 % 13% 10 %
2012 100 % 28 % 16 % 8 %
2013 100 % 27 % 19 % 6 %
2014 100 % 26 % 22 % 3%
o 1. redukéni hranice 11. redukeni hranice ) 0, el (i
Rok pfiznani dachodu XXX e
44 % priamérné mzdy S UL
mzdy
2015 a pozdgji 100 % XXX 26 % nepkihlizi se

Zdroj: vlastni zpracovani (2018)
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3.7.3 Dalsi zmény zdkona o dichodovém pojisténi G¢inné od 30. zari 2011

a) prodlouzeni rozhodného obdobi,

b) vztah vySe z&kladni vymeéry vici pramérné mzde,

c) vylouceni doby studia po 31. prosince 2009,

d) zvySovani dichodového veéku dle Tabulka 23,

e) zmeéna véku potiebného pro odchod do piedcasného starobniho dtchodu,

f) zastaveni vyplaty invalidniho dtchodu v piipadech nepodrobeni se vySetieni
zdravotniho stavu,

g) pieména invalidniho dichodu na starobni ve véku 65-ti let,

h) stanoveni pravidel pro valorizaci dtchod,

i) zruSeni ,,odbytného* u vdovskych a vdoveckych duachodt,

J) zkréceni doby pro obnovu ndroku na vdovsky a vdovecky dtichod na 2 roky a jiné
(VORISEK, 2011).

3.8 Dobrovolné dichodové pojisténi

Délka doby duchodového pojisténi, za kterou bylo zaplaceno pojistné, ma vliv na vznik
naroku na dtchod i na vysi dachodu. Pokud se jedn& o osoby samostatné vydéleéné ¢inné
(dale jen ,,OSVC*), tyto maji povinnost pojistné na dichodové pojisténi odvadst samy.
V piipadech, kdy OSVC neplati pojistné, kromé toho, Ze vznika dluh na pojistném, neni
mozné dobu vykonu této innosti hodnotit jako dobu déchodového pojisténi (VORISEK,
2012, s. 28-37). Tato skutecnost negativné ovliviuje vySi dichodu a muaZe zpasobit
absenci néroku na duchod. Za zaméstnance ma povinnost odvadét pojistné na dichodove
pojisténi zaméstnavatel. V piipadech nedodrzZeni této povinnosti se ma pro Gcely naroku
na diichod a jeho vysi za to, Ze bylo pojistné uhrazeno. Dluh na pojistném Ceska sprava
socialniho zabezpegeni na zaméstnavateli vymaha (ARNOLDOVA, 2012, s. 99-103).

V souladu se ZDP (od 1. 1. 1996) je mozZna Ucast na dachodovém pojisténi i u osob
na zéklad¢ jejich dobrovolného rozhodnuti. Dobrovolné duchodové pojisténi resi situace,
kdy pojistenci bud’ nespliuji narok na dachod z davodu chybgjici doby pojisténi, ptripadné
nemaji pojisténou celou dobu aZz do naroku na dachod. V zsadé plati umeérnost mezi vysi
doby zakonng pojisténé a vysi procentualni vyméry dichodu (ZENISKOVA, 2016 s. 10-
38). Pro uc¢ast na dobrovolném dachodovém pojisténi musi byt splnény podminky,

a to piekroceni hranice 18 let véku a podané prihlaSka na mistné prislusné Okresni spraveé
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socidlniho zabezpeceni (8 7 zédkona ¢. 582/1995 Sbh., o organizaci a provadéni socialniho
pojisteéni). Piesto, Ze je Ucast na této form¢ pojisténi zcela dobrovolnd, jsou pro Gcast
na tomto pojisténi zakonem pevné stanovena pravidla (ZENISKOVA, 2016, s. 10-38, 57).

Ucast na tomto druhu pojisténi maze zaniknout pouze podanou pisemnou odhlaskou osoby
ucastne dobrovolného duchodového pojisténi. Pojisténi zanikd bud® dnem uvedenym

v odhléSce, nebo zpétné v pripadé, Ze pojistné nebylo hrazeno (KAHOUN, 2014, s. 252).

PiihlaSenim k Ucasti na duachodovém pojisténi vznikd povinnost platit pojistné
na dachodoveé pojisténi (8 3 odst. 5 zakona ¢. 589/1995 Sh. v platném znéni). Pt neplaceni
pojistneho zakon nestanovi sankce, ani toto pojistné neni na pojisténci vyméahano. Jedinym
dopadem neplinéni této povinnosti je skutec¢nost, Ze nebude pojisténci hodnocena doba
v mésicich, za které nebylo pojistné uhrazeno do celkové doby pojisténi. Obdobné plati
i v pfipadé pozdni Uhrady pojistného (§8 6 odst. 2 ZDP). Z&kon ¢. 589/1995 Sh., ve znéni
pozdgjSich predpisi o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti (dale jen ,,ZPSZ*) umoZnuje uhradit pojistne i zpétné. V téchto piipadech
se pro stanoveni pojistného na dachodové pojisténi za piedchozi kalendaini roky, pouZije
sazba pojistného platna k 1. lednu kalendarniho roku, ve kterém se pojistné na dichodove
pojisténi plati (zékon ¢. 589/1995 Sb.) Tabulka 24. Osoba dobrovolné (c¢astna
duchodového pojisténi plati pojistné na duchodové pojisténi za jednotlivé celé kalendaini
mésice, ve kterych je G¢astna dachodového pojisténi alespon po ¢ast kalendainiho mésice
(8 16 ZPSZ).

3.8.1 Okruh dobrovolné diichodové pojisténych osob

Dobrovolna ucast na dachodovém pojisténi je podle § 6 odst. 1 ZDP od 1. ledna 1996
(okruh druha dobrovolného duchodového pojisténi se v prabéhu doby rozsiroval) mozné
u osob starSich 18 let, jestlize podaly piihlaSku k Uc¢asti na pojisténi a Gc¢ast na pojisteni

se tyka doby jejich:

a) vedeni v evidenci krajské pobocky UP jako uchazece o zaméstnani, pokud v té
dob¢ nendlezi podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci,
b) soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stiedni Skole nebo vysoké Skole

v Ceské republice (ptichazi v Gvahu nejdiive od 1. ledna 2002),
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c) vydéle¢né ¢innosti v cizing po 31. prosinci 1995, jedna-li se o osoby uvedené
v 8§ 5 odst. 1 pism. a), ¢) ae) ZDP (moZnost doplaceni je maximalné 2 roky zpétng),

d) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zékladé smlouvy uzaviené s vysilajici
organizaci podle 8 5 z&kona ¢ 198/2002 Sb. (nejdrive od 1. ledna 2003,
od ucinnosti zakona ¢. 198/2002 Sh. a moZnost doplaceni je maximalné dva roky
Zpétng),

e) cinnosti v Ceské republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele, pro osoby
uvedené v8 5 odst. 5 ZDP (pfichazi vuvahu nejdiive od 1. ledna 2009,
tj. od G¢innosti zakona ¢. 187/2006 Sh. a doprovodného zakona ¢. 189/2006 Sb.
a moznost doplaceni je maximalné dva roky zpétn¢),

f) vykonu funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na Uzemi Ceské
republiky (ptichazi v uvahu nejdiive od 19. zati 2009, tj. od G¢innosti zakona
¢. 303/2009 Sh.),

g) pobytu v cizin¢ v dob¢, kdy osoby nasledovaly do mista vyslani k vykonu préace
v zahrani¢i nebo k vykonu zahraniéni sluzby svého manZela nebo registrovaneho
partnera (nejdiive od 1. ledna 2010, resp. od 1. ledna 2015 u registrovaného
partnera, od G¢innosti zdkona ¢. 250/2014 Sb.).

U vSech vyjmenovanych typa tohoto pojiSténi je potieba prokézat skutecnost, z jakého
diavodu se osoby k dobrovolnému dichodovému pojisténi prihladuji (potvrzeni z UP
0 dob¢ evidence, potvrzeni o studiu, pracovni smlouva prokazujici vydéle¢nou ¢innost

Vv Cizing, a pod).

Daldim typem dobrovolného dtchodového pojisténi je tzv. bez udani davodu. Ucast
na tomto typu pojisténi je vSak mozné v rozsahu nejvyse 15 let. Dobu piede dnem podani
ptihlaSky je moZno zapogitat maximalné v rozsahu jednoho roku bezprostiedné pied timto
datem (ZDP). Do 31. prosinec 2013 bylo moZné toto pojisténi realizovat v rozsahu
maximalné 10 let. Od 1. unora 2018 doSlo ke zméné pravni Upravy a u tohoto typu
pojisténi je nutné prokazat minimalné rok pojisténi prede dnem podani piihlasky (8§ 6 odst.
2 ZDP). Pojistné zaplacené nad rdmec patnéctiletého obdobi se vraci pojisténci jako
preplatek na pojistném (8 16 odst. 3 a § 17 odst. 1 ZPSZ).
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Dnem vzniku naroku na starobni dichod zanika G¢ast na pojisténi téchto osob, respektive
dnem piedchazejicimu dnu vzniku naroku na dachod (8 6 odst. 3 ZDP). Dobrovolna Gcast
na dachodovém pojisténi je ptipustna i v pripadech, kdy osoba, kterd se k dobrovolnému
duchodovému pojisteéni prihlauje, je jiz pojisténa napriklad z divodu pracovné pravniho

vztahu, za U¢elem zvySeni vypocétového zékladu.
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4 Analyticka cast

Dobrovolné dtchodové pojisténi pro nekteré obcany tesi skutecny problém, kdy nespliuji
jeden z parametra naroku. Obecné¢ lze piedpokladat, Ze ¢im delSi doba je zakonné
pojisténa, tim vychazi vysSi procentualni vyméra duchodu. Dobrovolna (cast
na dtichodovém pojisténi prichdzi v Gvahu u osob starSich 18 let a (c¢ast na této forme
pojisténi je zcela dobrovolna. Dobrovolné duchodové pojisténi ma zékonem pevné
stanovend pravidla, jejichz fadné a presné uplatiovani muZze vyznamnym zptasobem

ovlivnit pfiznani a vysi findlniho dtchodu.

Dobou pojisténi po 31. prosinci 1995 je doba dobrovolného duchodového pojistent,
za kterou bylo v Ceské republice zaplaceno pojistné, a to nejdiive ode dne zaplaceni
pojistného. Doplacend doba tedy fakticky ,.existuje* az ode dne doplaceni. Pro ucely
stanoveni potiebné doby pojisténi k ni Ize prihlizet aZz od tohoto data. Narok na starobni
nebo invalidni dtchod proto vznikd aZ dnem doplaceni pojistného. Dobrovolné pojisténi
byva nejcastéji vyuzivano v souvislosti s podanou Zadosti o pfiznani starobniho nebo
invalidniho dachodu, poté, co je ziejmé, Ze podminka potiebné doby pojisténi nebude

v daném ptipadé splnéna.

4.1 Dopléceni pojistného v pripadech trvani evidence na Uradu prace

Jako jeden z modelovych ptipadi vyuZiti néstroje doplaceni pojistného je v praxi casto
identifikovan ptipad, kdy v souvislosti s podanou Z&dosti o ptizndni invalidniho dtchodu
je datum vzniku invalidity stanoveno zpétng, pricemz zadatel byl na UP evidovan
i po tomto datu. Za téchto okolnosti je nezbytné optimalizovat moZnosti vypoétu
spocivajici ve stanoveni konkrétni doby potiebné k doplaceni. V této souvislosti neni

moZné opomenout duasledn¢ rozlisit, zda se jedné o:

a) invaliditu prvniho nebo druhého stupné, popi. invaliditu tietiho stupné, pii které
je osoba schopna vydéle¢né ¢innosti za zcela mimotadnych podminek nebo
b) invaliditu tietiho stupné, pii které osoba neni schopna vydéle¢né ¢innosti za zcela

mimoiadnych podminek,

nebot’ postup pii vypoétu je rozdilny. V niZze uvedeném textu budou popséany praktické

moZnosti optimalizace.
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Jak jiZz bylo popsano v teoretické ¢asti prace v kapitole 3.6.6, doba evidence uchazect
0 zamestnani bez pobirani podpory, se hodnoti v rozsahu nejvyse tii let, a to jako nahradni
doba pojisténi, tj. vtomto rozsahu neni treba se k dobrovolné Gcasti na dichodovém
pojisténi prihlaSovat. Tato doba tii let se zjistuje zpétné ode dne vzniku naroku na duchod,
pticemZ doba, po kterou podpora nendleZela pred dosazenim véku 55 let, se do ni

zapocitava pouze v rozsahu nejvyse 1 roku.

Tato doba se zjiStuje zpétné ode dne vzniku ndroku na dachod, tj. v téchto pripadech
az od doplaceni pojistného nikoliv ode dne vzniku invalidity. Uvedené ttileté obdobi

se tedy se vznikem invalidity nezastavi, ale posunuje se dal az ke dni doplaceni pojistného.

Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni diachod se u osob ve véku nad 28 let zjistuje
z obdobi poslednich deseti roka pied vznikem invalidity (tzv. rozhodné obdobi), popt.
z kteréhokoliv obdobi deseti rokt dokonéeného po vzniku invalidity (posun rozhodného
obdobi). U osoby starsi 38 let se podminka potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni
duchod povaZuje za splnénou téz, byla-li tato doba zisk&na v obdobi poslednich 20 let pted
vznikem invalidity, pottebna doba pojisténi ¢ini ptitom 10 roka (posun rozhodného obdobi

zde neptichazi v Gvahu).

Datum doplaceni pojistného na dobrovolné dichodové pojisténi je tedy zaroven datem,
od néhoZ se pogita i doba 3 let evidence osoby na UP jako uchazece o zaméstnani, i kdyz
pottebnd doba pojisténi 5 roka (10 roka) se zjistuje z rozhodného obdobi poslednich 10

(20) let pted vznikem invalidity.

Osoba invalidni, ktera byla v evidenci UP vedena i po vzniku invalidity, si z doby pojisténi
ziskané v rozhodném obdobi ,,ukrajuje* dobu neplacené evidence, jejiz délka odpovida
délce doby ode dne vzniku invalidity do dne doplaceni pojistného. Tento c¢asovy Usek
si musi osoba doplatit navic. Tuto dobu nelze pro narok na invalidni dachod vyuZit.
Vyuzitelnou by se vSak tato doba za jistych okolnosti mohla stat duasledkem posunu
rozhodného obdobi smérem k datu doplaceni pojistného, pokud by osoba na zacatku
rozhodného obdobi nedisponovala Z&dnou dobou pojisténi a posunem rozhodného obdobi

by tak nic neztratila.
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4.1.1 Optimalizace vypoétu doby pojisténi pro narok na invalidni dichod

Rozhodujicim faktorem optimalizace je den doplaceni pojistneho, od kterého se odviji

rozhodné obdobi ukoncené dnem piedchazejicim datu vzniku invalidity.

U rozhodneho obdobi ,,5 v 10* (viz kapitola 3.6.4) se zjisti, zda jeho zacétek je pokryt
dobou pojisténi v takovém rozsahu, Ze posun rozhodného obdobi by nebyl vyhodny.
Pokud:

a) ano, zastane pavodné stanovené rozhodné obdobi zachovano. Doba neplacené
evidence na UP se zjistuje zpétné od data doplaceni pojistného. Z této doby je pro
ucely nédroku na invalidni dichod vyuZitelnd pouze ta jeji ¢ést, ktera spada
do rozhodného  obdobi  ukonceného datem  vzniku invalidity.  Pojistime
dobu puvodné stanoveného rozhodného obdobi,

b) ne, posune se rozhodné obdobi smérem k datu doplaceni pojistného. Doba
neplacené evidence na UP se pocitd rovnéz od data doplaceni pojistného, v tomto
ptipadé je vSak v disledku posunu vyuZitelnd i doba po vzniku invalidity
do doplaceni pojistného. Tato situace muze byt tedy v dusledku optimalizace

pro pojisténce piiznivejsi nez piedchozi.

U rozhodneho obdobi ,,10 ve 20* (viz kapitola 3.6.4) neptichézi jeho posun v Gvahu.
Zde se vZdy postupuje zpusobem analogickym tomu uvedenému vySe pod prvni odrazkou
(,ano*); pocet dnu v 10 letech je 3650.

4.1.2 Optimalizace vypoctu doby pojisténi pro invaliditu ve tietim stupni

U osob invalidnich ve tretim stupni (s vyjimkou osob, které jsou invalidni ve tietim
stupni a jsou schopny vydélecné ¢innosti za zcela mimotradnych podminek) dnem vzniku
invalidity tretiho stupné osoba ex lege ztraci statut uchazec¢e o zaméstnani, a to eventualné
i zpétne. Proto by ke komplikaci pii vypoctu doby pojisténi nemélo dochazet, nebot’ zakon
0 zamastnanosti® neumoZiiuje krajskym pobockam UP evidovat tyto osoby jako uchazece

0 zaméstnani.

¥[8 30 odst. 1 pism. a) a § 25 odst. 2 pism. f) zakona &. 435/2004 Sb., od 1. ledna. 2009 § 25 odst. 2 pism. d)
téhoZ zékona, ve znéni zékona ¢. 382/2008 Sh.]
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4.1.3 Modelové priklady optimalizace vypoétu doby pojisténi pro néaroku
na invalidni dichod

Piiklad 1

Osoba narozena vroce 1967 ma zamitnutou Zadost o invalidni dachod pro nesplnéni
podminky potiebné doby pojisténi. Vznik invalidity t¥etiho stupné byl stanoven dnem
27.12. 2016.

Rozhodné Udaje pro optimalizaci doby pojisténi:

Pojisteni od 3. 1. 2000 do 30. 8. 2004 1 703dni
osVvC od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 365 dni

od 1. 1.2010 do 31. 12. 2010 365 dni
pojisteni od 15. 1. 2011 do 31. 12. 2011 351 dni
upP od 1. 10. 2013 do 26. 12. 2016 1 183 dni

Doplaceni ke dni 15. 5. 2017. Viyfazeni z evidence UP ke dni 26. 12. 2016*.
Tabulka 9 Vypoéet chybéjici doby pojisténi P¥. 1

Varianta 5z 10 Varianta 10 z 20
Rozhodné 27.12.2006 — 26.12.2016 27.12.1996 - 26.12.2016
obdobi
Pocet Pocet
dni dni
Doba 3.1.2000 - 30.8.2004 1703
pojisteni

15.1.2011 - 31.12.2011 351 15.1.2011 - 31.12. 2011 | 351

Doba OSVC | 1.11.2009-31.12.2010 | 730 1.1.2009 - 31.12.2010 730

Evidence UP | 27.12.2015 - 26.12.2016 | 366 27.12.2015 - 26.12.2016 | 366

> potiebuji 1825 3650
> mam 1447 3150
rozdil -378 -500

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)

* Osoba byla vyrazena z evidence UP, proto pivodni zapocet doby vedeni v evidenci Uradu prace jako
uchazeée o zaméstnani zastane v rozhodném obdobi stejny (tj. 366 dni), neni divod posunovat rozhodné
obdobi.
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Jedna se o osobu starSi 38 let, proto se podminka potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod povaZuje za spinénou také, byla-li tato doba ziskdna v obdobi

Yo v

poslednich 20 let pied vznikem invalidity, potiebna doba pojisténi ¢ini 10 roka.

Tabulka 10 Optimalizace potiebné doby pojiSténi s doplacenim DOPOJ P¥. 1

Varianta 5z 10 Varianta 10 z 20
Rozhodné 27.12.2006 — 26.12.2016 27.12.1996 - 26.12.2016
obdobi
Pocet Pocet
dni dni
Doba 3.1.2000 - 30.8.2004 1703
pojisteni

15.1.2011 - 31.12.2011 351 15.1.2011 - 31.12. 2011 | 351

Doba OSVC | 1.11.2009 —31.12.2010 | 730 1.1.2009 - 31.12.2010 730

DOPOJ 1.12.2013 - 31.12.2013 | 31
1.1.2014 - 31.12.2014 365

Evidence UP | 27.12.2015 —26.12.2016 | 366 | 27.12.2015 - 26.12.2016 | 366

> potiebuji 1843
> mam 1825
rozdil +18

Zdroj: Vlastni zpracovani

Piiklad 2

Osoba narozena vroce 1967 ma zamitnutou Zadost o invalidni dachod pro nesplnéni
podminky potiebné doby pojisténi. Vznik invalidity tietiho stupné byl stanoven dnem
27.12. 2016.

Rozhodné Udaje pro optimalizaci doby pojisténi:

Pojisténi od 3. 1. 2000 do 30. 8. 2004 1 703dni
osvC od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 365 dni

od 1. 1.2010 do 31. 12. 2010 365 dni
pojisteni od 15. 1. 2011 do 31. 12. 2011 351 dni
up od 1. 10. 2013 dosud 1 323 dni
Doplaceni ke dni 15. 5. 2017
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Tabulka 11 Vypoéet chybéjici doby pojisténi P¥. 2

Tabulka
13 Varianta 5z 10 Varianta 5z 10 s posunem Varianta 10 z 20
rozhodného obdobi
Rozhodné | 27.12.2006 — 26.12.2016 15.5.2007 — 14.5.2017 27.12.1996 — 26.12.2016
obdobi
Pocet Pocet Pocet
dnt dnt dnt
Doba 3.1.2000 - 30.8.2004 | 1703
pojisteni
15.1.2011 - 351 15.1.2011 - 351 15.1.2011 - 31.12. 351
31.12.2011 31.12.2011 2011
Doba 1.11.2009 - 730 1.11.2009 - 730 1.1.2009 - 730
osVvC 31.12.2010 31.12.2010 31.12.2010
Evidence 15.5.2016 - 226 15.5.2016 - 231 15.5.2016 - 226
up 26.12.2016 31.12.2016 26.12.2016
1.5.2017 - 14.5.2017 134
Y potiebuji 1825 1825 3650
> mam 1307 1447 3010
rozdil - 518 -379 -640

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)

Jedna se o osobu starSi 38 let, proto se podminka potiebné doby pojisténi pro narok

na invalidni dichod povaZzuje za spinénou také, byla-li tato doba ziskdna v obdobi

poslednich 20 let pied vznikem invalidity, potiebna doba pojisténi ¢ini 10 roka.

Je nutné nové umistit dobu vedeni v evidenci UP jako uchazeée o zaméstnani, nebot

se podle zakona doba evidence zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na duchod,

tj. vtomto piipadé aZz ode dne doplaceni pojistného. Roc¢ni zapocitatelné obdobi

se vznikem invalidity nezastavi, ale posunuje se az ke dni doplaceni pojistného,

tj. od 15. 5. 2016 do 14. 5. 2017. Pro narok na invalidni diachod lIze zapogitat pouze ¢ast,

ktera zustala v puvodnim rozhodném obdobi. Dobu pojisténi ziskanou od 27.12. 2016

do 14. 5. 2017 (139 dni) nelze jako dobu pojisténi pro narok na invalidni dichod zhodnotit

(pouze pro piipad posunuti rozhodného obdobi).
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Tabulka 12 Optimalizace poti‘ebné doby pojiSténi s doplacenim DOPOJ P¥. 2

3.1.2000 - 30.8.2004

15.1.2011 -
31.12.2011

15.1.2011 -
31.12.2011

15.1.2011 - 31.12. 351
2011

1.11.2009 -
31.12.2010

1.11.2009 -
31.12.2010

15.5.2016 -
26.12.2016

15.5.2016 -
31.12.2016

1.1.2009 - 730
31.12.2010
15.5.2016 - 226
26.12.2016

1.5.2017 - 14.5.2017

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)

Vypocet s posunutim rozhodného obdobi je vyhodny za situace, kdy osoba nemé

na zacatku rozhodného obdobi Zadnou dobou pojisténi a je mozné vyuZit celé obdobi

vedeni v evidenci UP jako uchaze¢e o zaméstnani. Chybgjici

se tudiz nezméni.
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Piiklad 3

Osoba narozena vroce 1967 ma zamitnutou Zadost o invalidni dachod pro nespInéni
podminky potiebné doby pojisténi. Vznik invalidity t¥etiho stupné byl stanoven dnem
27.12. 2016.

Rozhodné Udaje pro optimalizaci doby pojisténi:

Pojisteni od 3. 1. 2000 do 30. 8. 2004 1 703dni
osvC od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 365 dni

od 1. 1.2008 do 31. 12. 2008 365 dni
pojistni od 15. 1. 2009 do 31. 12. 2009 351 dni
UP od 1. 10. 2013 dosud 1 323 dni
Doplaceni ke dni 15. 5. 2017

Tabulka 13 Vypoéet chybéjici doby pojisténi PF. 3

3.1.2000 -
30.8.2004
15.1.2009 - 351 15.1.2011 - 351 15.1.2011 - 31.12. 351
31.12.2009 31.12.2011 2011
1.1.2007 - 731 15.5.2007 - 597 1.1.2007 - 731
31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008
15.5.2016 - 226 15.5.2016 - 231 15.5.2016 - 226
26.12.2016 31.12.2016 26.12.2016
1.5.2017 - 14.5.2017 | 134
1825 1825 3650
1308 1313 3011
-517 -512 -639

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)
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Jedna se o osobu starSi 38 let, proto se podminka potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod povaZuje za spinénou také, byla-li tato doba ziskdna v obdobi

Yo v

poslednich 20 let pied vznikem invalidity, potiebna doba pojisténi ¢ini 10 roka.

Je nutné nové umistit dobu vedeni v evidenci UP jako uchazeée o zaméstnani, nebot
se podle zakona doba evidence zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na duchod,
tj. vtomto piipadé¢ aZz ode dne doplaceni pojistného. Roc¢ni zapocitatelné obdobi
se vznikem invalidity nezastavi, ale posunuje se az ke dni doplaceni pojistného,
tj. od 15. 5. 2016 do 14. 5. 2017. Pro narok na invalidni diachod lIze zapogitat pouze ¢ast,
ktera zustala v puvodnim rozhodném obdobi. Dobu pojisténi ziskanou od 27.12. 2016
do 14. 5. 2017 (139 dni) nelze jako dobu pojisténi pro narok na invalidni dichod zhodnotit
(ptipad posunuti rozhodného obdobi).

Tabulka 14 Optimalizace potiebné doby pojiSténi s doplacenim DOPOJ P¥. 3
Varianta 5z 10 Varianta 5z 10 s posunem Varianta 10 z 20
rozhodného obdobi
Rozhodné | 27.12.2006 — 26.12.2016 15.5.2007 — 14.5.2017 27.12.1996 — 26.12.2016
obdobi
Pocet Pocet Pocet
dnt dnt dnt
Doba 3.1.2000 — 30.8.2004 | 1703
pojisteni
15.1.2009 - 351 15.1.2011 - 351 15.1.2011 - 31.12. 351
31.12.2009 31.12.2011 2011
Doba 1.1.2007 - 731 15.5.2007 — 597 1.1.2007 - 731
osVvC 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008
1.8.2014 - 153 1.8.2014 - 31.12.2014 | 153
DOPOJ 31.12.2014
1.1.2015 - 365 1.1.2015-31.12.2015 | 365
31.12.2015
Evidence 15.5.2016 - 226 15.5.2016 - 231 15.5.2016 - 226
up 26.12.2016 31.12.2016 26.12.2016
1.5.2017 - 14.5.2017 134
> potiebuji 1825 1825
>’ mam 1826 1831
rozdil +1 +6

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)
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Vypocet s posunutim rozhodného obdobi je vyhodny za situace, kdy osoba nema
na zacatku rozhodného obdobi Zadnou dobou pojisténi. Osoba posunem rozhodného

obdobi ztraci doby pojisténi na pocatku rozhodného obdobi, dojde k jejich ,,umazavani*.

Piiklad 4

Osoba narozena 28. 5. 1960 byla zamitnuta Zadost o invalidni dachod pro nesplnéni
podminky potiebné doby pojisténi. Vznik invalidity t¥etiho stupné byl stanoven dnem
27. 10. 2016.

Rozhodné Udaje pro optimalizaci doby pojisténi:

Pojisténi od 26. 4. 1997 do 31. 12. 2001 1711 dni
Pojisteni od 2. 12. 2007 do 31. 12. 2008 396 dni
up od 1. 4. 20112 dosud 1871 dni

Dovrseni 55 let véku ke dni 28. 5. 2015. Doplaceni ke dni 15. 5. 2017
Tabulka 15 Vypoéet chybéjici doby pojisténi P¥. 4

Varianta5z 10 Varianta 5 z 10 s posunem Varianta 10 z 20
rozhodného obdobi
Rozhodné | 27.10.2006 — 26.10.2016 15.5.2007 — 14.5.2017 27.10.1996 — 26.10.2016
obdobi
Pocet Pocet Pocet
dnt dnt dnt
26.4.1997 - 1711
Doba 31.12.2001
pojisténi 2.12.2007 - 396 2.12.2007 - 396 2.12.2007 - 396
31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008
Evidence 28.5.2014 - 365 28.5.2014 - 365 28.5.2014 - 365
UP do 55 27.5.2015 27.5.2015 27.5.2015
let véku
Evidence 28.5.2015 - 518 28.5.2015 - 518 28.5.2015 - 518
UP po 55 26.10.2016 26.10.2016 26.10.2016
let véku 27.10.2016 - 200
14.5.2017
spotiebuji 1825 1825 3650
Smam 1279 1479 2990
rozdil -546 -346 -660

Zdroj: vlastni zpracovani (2018)
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Jedna se o osobu starSi 38 let, proto se podminka potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod povaZuje za spinénou také, byla-li tato doba ziskdna v obdobi

poslednich 20 let pied vznikem invalidity, potiebna doba pojisténi ¢ini 10 roka.

Je nutné nové umistit dobu vedeni v evidenci UP jako uchazeée o zaméstnani, nebot
se podle zakona doba evidence zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na duchod,
tj. vtomto pripad¢ az ode dne doplaceni pojistného. Zapocitatelné obdobi se vznikem
invalidity nezastavi, ale posunuje se az ke dni doplaceni pojistneého, tj. od 28.5. 2014
do 14. 5. 2017. Pro narok na invalidni dtchod se zapocita ¢ast, kterd zustala v pavodnim
rozhodném obdobi. Dobu pojisténi ziskanou od 27. 10. 2016 do 14.5. 2017 nelze jako
dobu pojisténi pro narok na invalidni dichod zapogist, nelze tuto dobu ani odeditat

z pavodné zapoctenych dni.
Vypocet s posunutim rozhodného obdobi je vyhodny za situace, kdy osoba nemé

na zac¢atku rozhodného obdobi Zadnou dobou pojisténi. Zaroven je mozné vyuZit dalsi

obdobi vedeni v evidenci Uradu préace jako uchazece o zaméstnani po 55. roce véku.

46



Tabulka 16 Optimalizace poti‘ebné doby pojiSténi s doplacenim DOPOJ P¥. 4

26.4.1997 -
31.12.2001
2.12.2007 - 396
31.12.2008

2.12.2007 -
31.12.2008

2.12.2007 -
31.12.2008

28.5.2014 -
27.5.2015

28.5.2014 - 27.5.2015 28.5.2014 - 365

27.5.2015

28.5.2015 -
26.10.2016

28.5.2015 -
26.10.2016
27.10.2016 -
14.5.2017

28.5.2015 - 518
26.10.2016

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)

4.1.4 Modelové piiklady optimalizace vypoétu doby pojisténi pro narok na starobni
duchod

Piiklad 5

Muzi narozenému 1. 7. 1953 byla zamitnuta Z&dost o starobni dachod pro nesplnéni
podminky potiebné doby pojisténi. Duchodového veéku dosahne v 63 letech, tj. 1. 7. 2016.
Pottebna doba pojisténi v roce 2016 ¢ini 32 let (tj. 11 680 dni).

Rozhodné Udaje pro optimalizaci doby pojisténi:

Pojisteni 10 178 dnu

up od 1. 7. 2011 dosud 2 146 dni

Dosazeni veku 55 let ke dni 1. 7. 2008. Doplaceni ke dni 15. 5. 2017
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Tabulka 17 Vypoéet chybéjici doby pojisténi PF. 5

Pocet dna

100 % 80 % >
Doba
pojisténi 10 258 nekrati se 10 258
Evidence 1.7.2013 - 31.12.2013 147 147
UP po 55 1.1.2014 - 31.12.2014 292 292
letech 1.1.2015 - 31.12.2015 292 292
1.1.2016 - 30.6.2016 146 146
> potiebuji 11 680
> mam 10 258 877 11135
rozdil -545

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)

Zapocet doby vedeni v evidenci UP jako uchazede o zaméstnani pro narok na starobni

duchod zuastane stejny, nebot’ jiZz v pavodnim vypoctu byla celd doba kracena na 80 %
(tyké se osob, které dosahly dachodového véku po 31. 12. 2009).

Zde je nutné nové umistit dobu vedeni v evidenci UP jako uchazeée o zaméstnani, nebot

se doba tzv. neplacené evidence zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na dichod,

tj. v tomto ptipadé aZz ode dne doplaceni pojistného (15. 5. 2017).

Tabulka 18 Optimalizace poti‘ebné doby pojiSténi s doplacenim DOPOJ P¥. 5

Pocet dna

100 % 80 % >
Doba
pojisteni 10 258 nekréati se 10 258
1.7.2011 - 31.12.2011 184
DOPOJ 1.1.2012 - 31.12.2012 366
Evidence 1.7.2013 - 31.12.2013 147 147
UP po 55 1.1.2014 - 31.12.2014 292 292
letech 1.1.2015-31.12.2015 292 292
1.1.2016 - 30.6.2016 146 146
> potiebuji 11 680
> mam 10 808 877 11 685
rozdil +5

Zdroj: Vlastni_zpracovani
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Piiklad 6

Muzi narozenému 1. 7. 1953 byla zamitnuta Zadost o starobni dachod pro nesplnéni
podminky potiebné doby pojisténi. Dachodového veéku dosahne v 63 letech, tj. 1. 7. 2016.
Potiebna doba pojisténi v roce 2016 ¢ini 32 let (tj. 11 680 dni). 55 let 1. 7. 2008

Rozhodné Udaje pro optimalizaci doby pojisténi:

Pojisteni 10 178 dna
uUp od 1. 2. 2006 do 31. 12. 2009
upP od 1. 7. 2014 dosud 2 146 dnt

Dosazeni véku 55 let ke dni 1. 7. 2008. Doplaceni ke dni 15. 5. 2017
Tabulka 19 Vypoéet chybéjici doby pojisténi P¥. 6

Varianta 1 Varianta 2
Pocet dnt Pocet dnt
100 % 80 % > 100 % 80 % >

Doba
pojisténi 10185 | nekratise | 10185 10185 | nekratise | 10185
Evidence 15.6.2008 -
UP do 55 nekrati se 30.6.2008 16 | nekratise 16
letech

15.11.2009 - 47 nekrati se 47 1.7.2008 - 184 nekrati se 184

31.12.2009 31.12.2008
Evidence 1.7.2014 - 147 147 1.1.2009 - 365 nekrati se 365
UP po55 | 31.12.2014 31.12.2009
letech 1.1.2015- 292 292 1.7.2014 - 147 147

31.12.2015 31.12.2014

1.1.2016 - 293 293 1.1.2015- 170 170

31.12.2016 31.7.2015

1.1.2017 - 108 108 1.1.2017 - 107 107

14.5.2017 14.5.2017
spotiebuji 11 680 11.680
> mam 10 232 840 11072 10 750 424 11174
rozdil -608 -506

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)
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Zapocet doby vedeni v evidenci UP jako uchazede o zaméstnani pro narok na starobni

duchod zuastane stejny, nebot’ jiZz v pavodnim vypoctu byla celd doba kracena na 80 %

(tyké se osob, které dosahly dachodového véku po 31. 12. 2009).

Tabulka 20 Optimalizace potiebné doby pojiSténi s doplacenim DOPOJ P¥. 6

Varianta 1 Varianta 2
Pocet dna Pocet dna
100 % 80 % > 100 % 80 % >
Doba
pojisténi 10185 | nekrétise | 10 185 10 185 | nekratise | 10185
1.5.2007 - 245 245 1.8.2015 - 153 153
DOPOJ 31.12.2007 31.12.2015
1.1.2008 - 366 366 1.1.2016 - 366 366
31.12.2008 31.12.2016
Evidence 15.6.2008 -
UP do 55 nekréati se 30.6.2008 16 | nekréti se 16
letech
15.11.2009 47 nekrati se 47 1.7.2008 - 184 nekrati se 184
31.12.2009 31.12.2008
Evidence | 1.7.2014 - 147 147 | 1.1.2009 - 365 nekrati se 365
UPpo55 | 31.12.2014 31.12.2009
letech 1.1.2015 - 292 292 1.7.2014 - 147 147
31.12.2015 31.12.2014
1.1.2016 - 293 293 1.1.2015- 170 170
31.12.2016 31.7.2015
1.1.2017 - 108 108 1.1.2017 - 107 107
14.5.2017 14.5.2017
Y potiebuji 11 680 11 680
> mam 10.843 840 11 683 11.269 424 11 693
rozdil +3 +13

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)
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4.2 Dobrovolné pojisténi z diavodu soustavné piipravy na budouci
povolani

Osoba mé od 1. 1. 2010 moZnost podat prihlaSku k dobrovolné Gg¢asti na dichodovém

pojisténi také ve smyslu 8 6 odst. 1 pism. b) ZDP, pokud se po dosaZeni véku 18 let

soustavng pripravuje na budouci povolani studiem na stredni nebo vysoké kole v Ceské

republice.

V obdobi do 31. 12. 2009 je ucast ztohoto kvalifikovaného davodu moZna jen poté,
co uplynulo prvnich 3est let studia na stiedni nebo vysoké Skole v Ceské republice
po dosaZeni 18. roku jeho véku. Za dobu ptede dnem podani piihlasky je G¢ast na pojisteni
moZné bez omezeni. Tento typ pojisténi je fakticky mozné nejdiive od 1. 1. 2002, nebot’
doba prvnich Sesti let studia po 18. roce véku se pocita az od 1. 1. 1996, tj. od G¢innosti
ZDP.

4.2.1 Piiklady optimalizace ve vypoétu doby pojisténi pro vysi invalidniho diachodu

Piiklad 7

Osoba narozena 24. 8. 1989 méa v roce 2015 ptiznan dachod pro invaliditu tretiho stupné
ve vysi 3.170 K¢, tj. v minimalni vysi. Vznik invalidity tietiho stupné byl stanoven
dnem 4. 3. 2015.

Rozhodné Gdaje pro optimalizaci doby pojisténi:

Doba studia hodnocena podle zakona po 18. roce véku maximalné v rozsahu Sesti let,
tj. od 24. 8. 2007 do 31. 12. 2009 aod 1. 1 2 010 do 30. 6. 2013

JelikoZ osoba splnila pouze 6 let studia a doba, kterd neni kryta dobou ¢eského pojisténi
je delSi nez obdobi 1 roku, dopoc¢tena doba byla hodnocena ve snizeném rozsahu
dle Rovnice 1.

Doplacenim dobrovolného dichodového pojisténi za obdobi a na uréeny vyméiovaci
zéklad (déle jen ,,VZ*):

od 1.7.2013 do 31. 12. 2013 ve vysi 179 000 K¢ na VZ 622 978 K¢,
od 1.1.2014 do 31. 12. 2014 ve vysi 365 680 K¢ naVZ 1305 996 K,
od 1. 1. 2015 do 28. 2.2015 ve vwsi 3726 K& naVZ 13 306 K¢,
celkem bylo doplaceno 548 606 K.
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Doplacenim dobrovolného diachodového pojisténi osoba ziskala dalSi dobu pojisténi a tim
doSlo k pIn¢ dopoctené dobe¢ 47 let. VySe dachodu v tomto piipadé vySla dnem doplaceni
tj. 25. 5. 2015 na 25 462 K¢. Osoba po tomto datu podala dalsi prihlaSku k dobrovolnému
duchodovému pojisténi na dobu:

od 30. 6. 2013 do 30. 6. 2013 ve vysi 83251 K& naVZ 289416 K,

v uvedeném piipadé bylo doplaceno celkem 631 857 K¢, pojistné bylo uhrazeno dne
29. 9. 2015.

Novym navySenim vypocétového zékladu doSlo k dalSimu piepoc¢tu duchodu ode dne
doplaceni, tj. 29. 9. 2015 na ¢astku 28 021 K.

Piiklad &. 8

Osoba narozena dne 17. 12. 1979 méa v roce 2013 ptiznan dtchod pro invaliditu tietiho
stupné ve vysi 3 575 K¢. Vznik invalidity tiretiho stupné byl stanoven dnem 26. 3. 2013.
Rozhodné daje pro optimalizaci doby pojisténi:

- doba studia hodnocena podle zadkona po 18. roce véku maximalné v rozsahu Sesti
let, tj. od 17. 12. 1997 do 16. 12. 2003,
- doba evidence na UP, jelikoz jde o pojisténce mlad$iho 55 let véku, se hodnoti

nejvyse v rozsahu jednoho roku pied vznikem nédroku na dichod.

JelikoZ osoba splnila pouze 6 let studia, 3 roky a 1986 dnii pojisténi, 1 rok evidenci na UP,
153 dna evidenci na UP s podporou a 169 dnd pobirani nemocenskych davek, tak doba,
kterd neni kryta dobou c¢eského pojisténi je delSi nez 2 roky, dopocétena doba byla

hodnocena ve snizeném rozsahu dle Rovnice 1.

Doplacenim dobrovolného duchodového pojisténi za obdobi a na minimalni VZ:

od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2004 ve vysi 22 356 K¢ naVZ 79 836 K,
od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005 ve vysi 22.356 K¢ na vz 79 836 K¢
od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 ve vysi 22.356 K¢ navVZ 79 836 K¢
od 1. 1. 2007 do 31. 1. 2007 ve vySi 1863 K¢ naVVZ 6 653 K¢
celkem bylo doplaceno 68 931 K¢
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Doplacenim dobrovolného dachodového pojisténi ziskala dalSi dobu pojisténi a tim doSlo
k pIné¢ dopoctené dobé. VySe duchodu vtomto piipadé vySla dnem doplaceni
tj. 22. 9. 2015 na 8 836 KC¢.
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5 Vysledky a diskuse

Dil¢i zaver priklad 1:

vy /s

Provedenou komparaci jednotlivych vypocta bylo zjisténo, Ze jako optimalngjsi se jevi
varianta 5 v 10, nebot’ pii vyuZiti této legislativni moznosti osobé chybi 378 dnu, cozZ je pro
ni vyhodnéjsi. Pii vyuZiti této varianty a vyuZiti mozZnosti doplaceni dobrovolného
duchodového pojisténi v obdobi od 1. 12. 2013 aZz 31. 12. 2014, kdy osoba byla vedena
v evidenci UP, byla ziskana potiebna doba pojidténi pro vznik naroku na invalidni dichod
s datem ptizndni dnem doplaceni pojisténi, tj. 15. 5. 2017. Bez vyuZiti této optimalizace

by osoba na invalidni dichod neméla narok.

Dil¢i zaver priklad 2:

Provedenou komparaci jednotlivych vypocéta bylo zjisténo, Zze jako nejoptimalnéjsi se jevi
varianta 5 v 10 s posunem rozhodného obdobi, nebot’ pti vyuZiti této legislativni moznosti
osob¢ chybi 379 dnua, coZ je pro osobu vyhodngjSi. Pri vyuZiti této varianty a vyuZiti
moznosti doplaceni dobrovolného dichodového pojisténi v obdobi od 1. 12. 2013
az 31. 12. 2014, kdy byla osoba vedena v evidenci UP, byla ziskana potiebna doba
pojisténi pro vznik naroku na invalidni dichod s datem ptiznani dnem doplaceni pojisténti,
tj. 15. 5.2017. Stejné jako v Prikladu 1 by bez vyuZiti této optimalizace osoba na invalidni

dichod neméla narok.

Dil¢i zaver priklad 3:

Osoba (r. 1967) ma zamitnutou Z&dost o invalidni dichod pro nespInéni podminky
potiebné doby pojisténi. U tohoto modelového piikladu je mozné vyuZzit vypocet
s posunutim rozhodného obdobi. VyuZziti tohoto modelu je vyhodné za situace, kdy osoba
nema na zac¢atku rozhodného obdobi Zadnou dobou pojisténi. V tomto piipadé osoba
posunem rozhodného obdobi ztraci doby pojisténi na poc¢atku rozhodného obdobi, dojde
k jejich ,,umazavéani*“. Komparaci je zjisténo, Ze pro doplaceni dobrovolného dichodového
pojisténi je vyhodna jedna z variant 5 v 10 (s posunem i bez posunuti rozhodného obdobi).
VyuZitim této optimalizace prostiednictvim doplaceni dobrovolného dtchodového
pojisténi splni osoba podminky pro priznani invalidniho dtchodu.
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Dil¢i zaver priklad 4:

Osoba (r. 1960) ma zamitnutou Z&dost o invalidni dichod pro nespInéni podminky
potiebné doby pojisténi. U tohoto modelového piikladu je rovnéZz mozné vyuzit vypocet
s posunutim rozhodného obdobi jako u piedchoziho modelového piipadu. Soucasné
je vhodné vyuzit daldi obdobi vedeni v evidenci UP, jako uchaze¢e o zaméstnani, po 55.
roce véku. Komparaci je zjisténo, Ze pro doplaceni dobrovolného dtchodového pojisténi
je vyhodna jedna z variant 5 v 10 s posunem rozhodného obdobi. Vyuzitim této
optimalizace prostiednictvim doplaceni dobrovolného dtchodového pojisténi spini osoba

podminky pro pfiznani invalidniho diachodu.

Dil¢i zaver piiklad 5:

Muzi (r. 1953) byla zamitnuta Zadost o starobni duchod pro nesplnéni podminky potiebné
doby pojisténi. U tohoto modelového piikladu piiznani starobniho diachodu je nutné vyuzit
legitimni moznosti umistit dobu vedeni v evidenci UP jako uchazede o zaméstnani, nebot
se doba tzv. neplacené evidence zjistuje zpétné ode dne vzniku naroku na duachod,
tj. v tomto pripad¢ aZ ode dne doplaceni pojistného. VyuZitim této moznosti a doplacenim
dobrovolného duchodového pojisténi Zadatel dosahl priznani starobniho dachodu

v prislusném rozsahu.

Dil¢i zaver piiklad 6:

MuZzi (r. 1953) byla zamitnuta Zadost o starobni dachod pro nesplnéni podminky potiebné
doby pojisténi. U tohoto modelového piiklad priznani starobniho dachodu je nutné vyuZzit
legitimni moznosti umistit dobu vedeni v evidenci UP uchazece co nejvyhodnéji ve vztahu
k zapoc¢tu doby. Umisténi do 31. 12. 2009 se hodnoti pro narok na dichod 100 %.
VyuZitim této moznosti a doplacenim dobrovolného dachodového pojisténi Zadatel dosahl
ptiznédni starobniho duchodu v piislusném rozsahu a sniZeni vysledné vySe doplaceni

dobrovolného pojisteéni.

Dil¢i zaver piiklad 7:

Osoba (r. 1989) ma v roce 2015 piiznan dachod pro invaliditu tietiho stupné ve vysi
3170 K¢, tj. v minimalni vysi. U tohoto modelového piikladu ptiznéni invalidniho
duchodu Ize vyuzit moznosti doplaceni dobrovolného dichodového pojisténi. Navysenim
vypoc¢tového zakladu doslo k navyseni dichodu ode dne doplaceni, tj. 29. 9. 2015. Rozdil
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mezi pfiznanymi dachody je 24 851 K¢&. Osobé vedle ziskani socialnich jistot se navrati

finan¢ni investice za necelé tii roky.

Dil¢i zaver piiklad 8:

Osoba (r. 1979) ma v roce 2013 piiznan dachod pro invaliditu tietiho stupné ve vysi
3 575 K¢&. U tohoto modelového piikladu ptiznéni invalidniho dachodu Ize vyuZit moZnosti
doplaceni dobrovolného duachodového pojisténi. NavySenim vypocétového zakladu doSlo
k navyseni dachodu ode dne doplaceni, tj. 22. 9. 2015. Rozdil mezi ptiznanymi dachody
je 5261 Kc. Osobe¢ vedle ziskani socialnich jistot se navrati finan¢ni investice za necelé

dva roky.
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6 Zaveér

Prostiednictvim této bakalarské prace autorka piiblizuje problematiku dachodového
pojisténi. Pomoci vzorku modelovych praktickych ptiklada prokazuje zptasoby a moznosti
optimalizace ptiznani starobniho a invalidniho duchodu prostiednictvim vyuZiti
dobrovolného duchodového pojisténi ve prospéch jednotlivych Zadatela a zaroven
poukazuje na pozitivni ekonomické dopady na vydaje statniho rozpoctu. Teoretickd ¢ast
pomoci deskripce geneze vyvoje duchodového pojisténi spole¢né s vyvojem legislativy
nastinuje piehled moZnosti, které Ize pti vypoétu a priznéni jednotlivych druhi duchodi
uplatnit. Prakticka c¢ast bakalaiské prace prostrednictvim analytické a komparativni metody
demonstruje moznosti optimalizace na nékolika modelovych piikladech pomoci zapojeni
dobrovolného dichodového pojisténi do vypoctu naroku na piiznani invalidniho nebo

starobniho dachodu.

Z jednotlivych dil¢ich z&véru je patrné, Ze pokud dojde k legitimni aplikaci dobrovolného
pojisténi, resp. k provedeni optimalizace, je mozné u Zadatela splnit podminky pro pfiznani
nékterého z druha duchodu. V této souvislosti je vSak nezbytné akcentovat skutec¢nost,
Ze aplikace nastroje dobrovolného duachodového pojisténi ve prospéch Zadatela zavisi

na schopnostech a praktickych zkuSenostech jednotlivych pracovnika Uradi.

Doslo k proké&zani pozitivniho vlivu dobrovolného duchodového piipojisténi na priznani
starobniho nebo invalidniho dtchodu. Soucasn¢ je touto praci implicitné poukazéno,
Ze 0soba, které je ptiznana nékterd z variant duchodu, vypadava automaticky ze systému

poskytovani tzv. nepojistnych socialnich davek.

Touto bakaldiskou praci je prokazano, Ze s vyuZitim nastroje dobrovolného duchodového
pojisténi a soucasné zapojenim dobrovolnosti ze strany Zadatele (minéno ve smyslu
doplaceni potiebné doby pojisténi) dochazi k vyssi pravni jistoté Zadatele tim, Ze se stava
soucasti dachodového systému a jeho socialni jistoty jsou posileny. Souc¢asné z pohledu
mandatornich vydaja statu lze sledovat jisté zjednoduSeni, nebot' pfiznana vyse
duchodovych davek je centrdIné obhospodaiovana a spravovana. Timto soucasné dochazi
ke zprahlednéni systému vyplaty nepojistnych socialnich davek, nebot Zadatelé

se se svymi naroky jiz neobraceji na jednotlivé socialni odbory a Grady.
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Je ziejmé, Ze nastroj dobrovolného dachodoveého pojisténi ma pozitivni dopad do Zivota
nasi spolec¢nosti. Pro piipadné potieby legislativnich navrha a aplikaénich zmén bude nutné
ziskat SirSi bazi vstupnich dat prostiednictvim dlouhodobé studie. Takto ziskana Uroven
vstupnich dat a jejich syntéza by prokazatelné verifikovala potrebnost a ucelnost dopadu

dobrovolného pojisténi do mandatornich vydaju statniho rozpoctu.
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8 Prilohy

Obrézek 1 Socialni zabezpeéeni
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Graf 2 Prumérna doba stravena ve starobnim diachodu
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Graf 3 Projekce vydaja diachodového systému v % HDP
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Tabulka 21 Vyvoj redukénich hranic

Vyvoj redukénich hranic s vlivem na vypocéet fadného starobniho duchodu
Rok v daném roce (§ 15z.&. 155/1995 Sb.) - pro vypocet
tzv. osobniho vyméfovaciho zakladu

- 2005 do 8 400K¢ se poéita 100%, nad 8 400 K¢ do 20 S00KE se poéita 30% a nad

% 20 S00KE se pocita 10%

3 2006 do 9 100K¢E se poéita 100%, nad 9 100KE do 21 800 KE se pocita 30% a nad

g 21 800KE se poéita 10%

-

3 2007 do 9 600 KE se poéita 100%, nad 9 600KE do 23 300KE se poéitad 30% a nad

Tsl - 23 300K¢ se pocita 10%

o

:' g 2008 do 10 000KE se poéita 100%, nad 10 000 K¢ do 24 800 K¢ se pocita 309% a nad

et S 24 BOOKE se pocita 10%

& -

oy 2009 do 10 500KE se poéita 100%, nad 10 500KE do 27 000 K¢ se poéita 30% a nad

2 27 000 KE se pocita 10%

a

3 2010 do 10 500KE se poéita 100%, nad 10 500KE do 27 000 K¢ se poéita 30% a nad

; 27 000 KE se pocita 10%

a Do 30.9. | do 11 000KE se pocita 1009%, nad 11 000 K¢ do 28 200 K& se poéita 30% a nad

201 28 200K¢ se pocita 10%
0d 30.9 do I. RH se poéita 100%, z &astky nad I. RH do II. RH se po¢ita 29 %, z éastky nad
- 2011 “7"| II.RH do Ill. RH se poéita 13 %, z &astky nad IIl. RH se poéita 10%
E RH &ini dle vyhlasky €. 226/2011 Sb.: . 10 886 K&, II. 28 699K¢, IIl. 98 960KE.
‘§ § do I. RH se poéita 100 %, z &€astky nad I. RH do II. RH se po¢ita 28 %, z £astky nad
¢ 2 2012 Il. RH do . RH se poéita 16 %, z Eastky nad IIl. RH se podita 8%
.g :. RH &ini dle vyhlasky €. 286/2011 Sb.: 1. 11 061 K&, I1. 29 159K&E, IIl. 100 548 K¢E
|l &
g 2 do I. RH se poéita 100 %, z éastky nad I. RH do II. RH se poéita 27 %, z &astky nad
° s | 2013 Il. RH do . RH se poéita 19%, z ¢astky nad IIl. RH se poéita 6%
% - RH &ini dle vyhlasky €. 324/2012 Sb.: 1. 11 389K&, I1. 30 026 K&, 111 103 536 K&
£
> do I. RH se poéita 100%, z ¢astky nad I. RH do Il. RH se po¢ita 26 %, z &astky nad
- 2014 Il. RH do IIl. RH se poéita 22 %, z ¢astky nad lIl. RH se poéita 3%
§- RH &ini dle vyhlasky €. 296/2013 Sb.: 1. 11 415K¢, 11. 30 093 K&, II. 103 768 K¢
§ do I. RH se poéita 100%, z ¢astky nad I. RH do II. RH se poéita 26 %, k &astce nad
o | =
3 2 2015 Il. RH se nepfihlizi
i : RH &ini dle vyhlasky . 208/2014 Sb.: 1. 11 709K&, I1. 106 444 K¢E
- o
= o l.RH se po , Z Eastky nad 1. oll. RH se po , k Eastce na
o < dol.RH &itd 100 %, z éastk d I.RH do IIl. RH ¢ita 26%, k ¢a d
2| 2016 II. RH se nepfihlizi
RH &ini dle vyhlasky €. 244/2015 Sb.: 1. 11 883 K¢, I1. 108 024 K¢

Zdroj: ZDP, (VOPATEK, 2017)
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Tabulka 22 Vyvoj vSeobecného vyméiovaciho zakladu

Vseobecny vymérovaci zaklad
(= pramérna mzda v CR dle CSU), (prepocitaci koeficient za pislusny rok)
Préavni predpis -
K zarok  |(prepoditaci k::f‘i,cyi::\t za prislusny pro v;'«p:ér:tc:ﬁchodu
rok)
521/2004 Sb. 2003 16 769K (1,0665) 2005
414/2005 Sb. 2004 17 882K¢ (1,0532) 2006
462/2006 Sb. 2005 18 809K¢ (1,0707) 2007
257/2007 Sb. 2006 20 050K¢ (1,0753) 2008
365/2008 Sb. 2007 21527K¢ (1,0942) 2009
339/2009 Sb. 2008 23 280K¢ (1,0184) 2010
283/2010 5b. 2009 24091K¢ (1,0269) 20m
286/2011 Sb. 2010 24 526Kc (1,0249) 2012
324/2012 5b. 20Mm 25 093K¢ (1,0315) 2013
296/2013 Sb. 2012 25903 K¢ (1,0015) 2014
208/2014 5b. 2013 25903 K¢ (1,0273) 2015
244/2015 Sb. 2014 26 357 K¢ (1,0246) 2016

Zdroj: pravni predpisy (VOPATEK, 2017)
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Tabulka 23 Diichodovy vék

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2018)
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Pfihlaska k dobrovolné ucasti
Evidentnistitek na diichodovém pojisténi
podle § 6 zdkona €. 155/1995 Sb.

Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

¢ssz

A. Zakladni identifikace

Prijmeni Jméno Rodné prijmeni Rodné é&islo
Véechna dFivéjsi prijmeni Titul Pohlavi |
Datum narozeni Misto narozeni Stat narozeni Statni ob&anstvi I
Ulice Cislo domu | IObec I |PS(VZ l |Stét l
|E-mail I |Telefon | |ID Datové schranky

B. Adresa pro dorucovani
Ulice Cislo domu Obec psC Stat

| || || I

C. Adresa pobytu v CR (je-li trvaly pobyt mimo CR)
Ulice Cislo domu Obec psC

| || || ||

D. Cizozemské pojisténi
Vyplrite v pripadé, Ze podani prihlasky predchazela vydéleéna cinnost v ciziné.

Cizozemsky nositel diichodového pojisténi

Cizozemské Eislo pojisténi

Ulice Cislo domu Obec psC

Stat

| ||

|| |

E. U&ast na dobrovolném diichodovém pojisténi

Prihlasuji se k dobrovolné ticasti na pojisténi na dobu  Diivod Gcasti

Zdroj: CSSZ http://www.cssz.cz/czl/tiskopisy/duchodove-pojisteni.htm
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od | | Do | [
od | | Do | |
od | | Do | |
od | | Do | |
od | | Do | |
VyméFovaci zéklad (mésicni) VyméFovadi zaklad ve vysi Mé&si¢ni pojistné ve vysi
I:I Minimalni ve smyslu ust. § 5c zakona ¢. 589/1992 Sb. D Uréeny I | Ké | | Ké
Platba - typ platby Perioda platby Cislo G¢tu Kéd banky  IBAN
I:l Pozaduji kazdoroéni zasilani idajd dle ust. § 39a odst. 4 zékona ¢. 582/1991 Sb.
Datum, podpis pojisténce
strana 1
DOPOJ v1.18




Odhlaska z ucasti
na dobrovolném diichodovém pojisténi
podle § 6 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Evidencni stitek

CSSZ

A. Zakladni identifikace

Prijmeni Jméno Titul

Rodné ¢islo

B. Den ukonéeni pojisténi

Den ukonéeni pojiét&ni |

C. Datum a podpis

3272124427

Datum, podpis

¢ssz-893222
11/2015

Zdroj: CSSZ http://www.cssz.cz/czl/tiskopisy/duchodove-pojisteni.htm
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PRAZSKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

W OZEMNE PRACOVISTE

Sokolovska 855/225, 190 00 Praha 9

adresat:
pan/pani jméno, pfijmeni, r. C.

Sdéleni

Prazska sprava socialniho zabezpeceni Uzemni pracovisté Praha 9 Sokolovska 855, obdrzela dne
...... Vasi prihlasku k Gcasti na dobrovolném dfichodovém pojisténi ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 2
zékona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, na dobu od .... do ....
Minimalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného v roce 2018 Cini 7.495 K¢, mésicni pojistné Cini
2.099 K¢.

Pridéleny variabilni symbol: |

Pojistné bude poukazovéno na Ucet PSSZ vedeny u Ceské nérodni banky

dislo Gctu: kod banky: |:Ikonstantnl' symbol:

jméno, pFijmeni
vedouci odd. diichodového pojisténi

datum razitko a podpis

Zdroj: Interni formulai CSSZ
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z. ¢. 155/1995

Tabulka 24 Sazba pojistného, minimalni vy3Se pojistného a minimalni vyméiovaci zaklad

o 26 % 1.300,- K¢ 15.600,- K¢ 5.000,- K¢ 60.000,- K¢
255/1996 Sh. 26 % 1.456,- K¢ 17.472,- K¢ 5.600,- K¢ 67.200,- K¢
254/1997 Sh. 26 % 1.534,- K¢ 18.408,- K¢ 5.900,- K¢ 70.800,- K¢
234/1998 Sh. 26 % 1.586,- K¢ 19.032,- K¢ 6.100,- K¢ 73.200,- K¢
228/1999 Sh. 26 % 1.638,- K¢ 19.656,- K¢ 6.300,- K¢ 75.600,- K¢
375/2000 Sh. 26 % 1.716,- K¢ 20.592,- K¢ 6.600,- K¢ 79.200,- K¢
346/2001 Sh. 26 % 1.846,- K¢ 22.152,- K¢ 7.100,- K¢ 85.200,- K¢
439/2002 Sh. 26 % 1.924,- K¢ 23.088,- K¢ 7.400,- K¢ 88.800,- K¢
338/2003 Sh. 28% 2.100,- K¢ 25.200,- K¢ 7.500,- K¢ 90.000,- K¢
521/2004 Sh. 28% 2.352,- K¢ 28.224,- K¢ 8.400,- K¢ 100.800,- K¢
414/2005 Sh. 28% 2.548,- K¢ 30.576,- K& 9.100,- K¢ 109.200,- K¢
462/2006 Sh. 28 % 2.688,- K¢ 32.256,- K¢ 9.600,- K¢ 115.200,- K¢
257/2007 Sh. 28 % 2.800,- K¢ 33.600,- K¢ 10.000,- K¢ 120.000,- K¢
365/2008 Sh. 28% 1.649,- K¢ 19.788,- K¢ 5.889,- K¢ 70.668,- K¢
339/2009 Sh. 28% 1.660,- K¢ 19.920,- K¢ 5.928,- K¢ 71.136,- K¢
283/2010 Sh. 28% 1.732,- K¢ 20.784,- K¢ 6.185,- K¢ 74.220,- K¢
286/2011 Sh. 28 % 1.760,- K¢ 21.120,- K¢ 6.285,- K¢ 75.420,- K¢
324/2012 Sh. 28% 1.812,- K¢ 21.744,- K¢ 6.471,- K¢ 77.652,- K¢
296/2013 Sh. 28% 1.817,- K¢ 21.804,- K¢ 6.486,- K¢ 77.832,- K¢
208/2014 Sh. 28% 1.863,- K¢ 22.356,- K¢ 6.653,- K¢ 79.836,- K¢
244/2015 Sh. 28 % 1.891,- K¢ 22.692,- K¢ 6.752,- K¢ 81.024,- K¢
325/2016 Sh. 28 % 1.977,- K¢ 23.724,- K¢ 7.058,- K¢ 84.696,- K¢
343/2017 Sh. 28 % 2.099,- K¢ 25.188,- K¢ 7.495,- K¢ 89.940,- K¢

Zdroj: Pravni predpisy, vlastni zpracovani (2018)
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