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Uvod

Mezi lidmi s mentdlnim postizenim mam piatele. Hodné pratel. Jsou pro mé
inspiraci. Obdivuji je, jak state¢né nesou svij kiiz. Snazim se je pochopit, kdyz zrovna
nemaji své dobré dny, A naopak. N&kdy se pies vesSkerou snahu nechapeme. Nékdy na
sebe nemame trpélivost. Jsou chvile, kdy citime obrovskou sounalezitost. Obcas si
fikam, jaké to bude, az se spolu sejdeme v nebi, jaci budou s novymi neporusenymi
tély? A jak se budou divat na m¢, pokud tam budu, asi uzZ mi bude odpusténa vSechna
ma netrpélivost s nimi, nedostatek lasky a pochopeni? Co asi feknou ti, co za Zivota
vibec nemluvili, ale i ti, co mluvili, ale neuméli uplné€ vse, co citili, zformulovat a
vyjadiit? Pomahdm jim zit lepsi Zivot nebo jim ho délam jesté t€z$i? Tyto a mnohé jiné
otazky mé vedly k napsani mé absolventské prace, kterd se vénovala autonomii lidi s
mentalnim postizenim a respektu k nim. Pfi rozhovorech na toto téma se vSichni
dotazovani rozhovofili 1 o svych budoucich vizich. Zdalo se mi vhodné, toto téma
hloubé&ji rozpracovat a znovu se ptat na to, jak si predstavuji svoji budoucnost. K tomu
se mi jevilo jako vhodné pfidat také téma naplnéni Zivota a vyuziti vlastniho potencialu.
Toto jsem nazvala seberealizaci. Nyni si uvédomuji, Ze tento termin mize byt
zavad¢jici, protoZe jej pojimam mnohem $iteji, nez jak je obecné znamo z Maslowovy
pyramidy potieb. V teoretické ¢asti se proto pokusim vymezit pojem seberealizace tak,
jak je chapan pro ucely této prace.

Nyni tedy, co je cilem této bakalatské prace? Jak vyplyva z vysSe uvedeného, mym
cilem je zjistit, jak je u lidi s mentdlnim postizeném napliiovana a proZivana potieba
seberealizace, a jak oni sami vidi a napliuji potfebu Zivotni perspektivy. K naplnéni
cile jsem pouzila metodu kvalitativniho vyzkumu a pomoci polostrukturovanych
rozhovori se 6 respondenty jsem hledala odpovédi na vySe zminéné otazky.
Respondenty byli dospéli lidé v pasmu lehkého az stfedniho mentalniho postizeni.

Tato prace by mohla piispét k prohloubeni poznéani svéta lidi s lehkym az stfedné
tézkym mentalnim postizenim a mohla by pomoct jak profesiondlim pracujicim v
socialnich sluzbach, tak 1 laikliim — rodinnym pfislusnikiim, pfatelim ¢i komukoli, kdo
se setkava s lidmi s mentalnim postizenim. Mohla by mit vyznam i v socialn¢
politickém kontextu, protoze se dotyka témat, jako je prace nebo bydleni osob s

mentalnim postizenim.
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vvvvv

prace zakladni informace o cilové skupin€é osob s mentalnim postizenim DalSim
tématem je pojem seberealizace, jeho rtizné definice a riizné oblasti zivota, jako je
préace, zaliby, vztahy a vira, pomoci nichz mize byt potfeba seberealizace naplnéna. V
posledni kapitole rozpracovavam také téma zivotni perspektivy. Vhledem k tomu, Ze se
tato prace veénuje stejné cilové skupiné jako moje prace absolventskd, pouzila jsem
nekteré kapitoly nebo jejich ¢asti i do této prace. Pokud tomu tak je, uvedu to vzdy na
zacatku jednotlivych kapitol.

V praktické ¢asti nejprve popiSi metodiku vyzkumu. Budu se vénovat zpisobu
vybéru vzorku, analyze ziskanych dat a popiSu vyzkumny soubor. Uvedu vysledky
prace a v diskusi je porovnam s poznatky z odborné literatury. V zavéru potom
zhodnotim, jak jsem naplnila cil prace a k jakym zavérim jsem na zaklad¢ vysledkt

prace dospéla.
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1 Lidé s mentalnim postizenim

V této kapitole se budu zabyvat charakteristikou osob s mentalnim postizenim a
uvedu klasifikaci mentalniho postizeni. Budu se zabyvat také komunikaci s lidmi s
mentalnim postizenim a stru¢né nastinim, co by mélo byt cilem socidlni prace s
osobami s mentalnim postizenim. Jsou zde pouzité doplnéné a aktualizované texty z mé
absolventské prace (Hrubanova, 2017).

Na tomto misté bych se jesté rada kratce pozastavila nad terminologii. V moderni
literatufe se v Cestiné setkavame hlavné se dvéma pojmy, a to je mentdlni retardace a
mentalni postizeni.

V odborné literatufe jsem nasla tato rozliSeni. Valenta (2012, s. 30) definuje pojem
mentalni postizeni jako zastfeSujici a zahrnujici v sob& jak mentalni retardaci, tak i
hrani¢ni pasmo kognitivné-socidlniho postiZeni, které klienta znevyhodnuje zejména ve
vzdélavacim procesu. Stejny autor pak k terminologii uvadi, Ze napf. zdravotnictvi
pouziva obou terminu jako synonym. K pouZivani obou termind jako synonym se
priklani také Svarcova (2000, s. 25). Na stejném misté také vysvétluje rozdil mezi
pojmem mentalné postizeny ¢lovek (postizeni se jevi jako integralni soucast clovéka) a
pojmem ¢lovék s mentalnim postizenim (postizeni neni integralni soucasti ¢loveka, ale
jen jednim z jeho osobnostnich rysti). Toto potvrzuje také Cerna (1995, s. 7), ktera pise,
ze terminem clovék/osoba s mentalnim postizenim/retardaci vyjadiujeme, Ze se jedna
piedevsim o Clovéka, tedy svébytnou osobnost, a o postizeni az na druhém miste.

Ve své praci budu pouzivat termin ¢loveék (osoba) s mentdlnim postizenim, jak

jsem zvykla z praxe v socialnich sluzbach i z terminologie socidlni prace.
1.1 Definice mentéalniho postiZeni

Mentalni postizeni co do poctu jedinct je jednim z nejcastéjSich postizeni viibec,
uvadi se, Ze v populaci je kolem 3 — 4 % lidi s timto postiZzenim (Valenta, 2011, s. 112).
Existuje mnoho definic mentalniho postizeni. Jednou z nich je definice AAIDD
(American Associatoin of Intelectual and Developmental Disabilities), ktera tika, ze
mentalni postizeni je charakterizovdno vyznamnymi omezenimi jak v intelektu, tak v
adaptaci, coz ovliviiuje mnoho kazdodennich situaci a praktickych dovednosti. Vékovou

hranici vzniku je 18. rok (AAIED online).
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Sami lidé s mentdlnim postizenim v ramci Sebeobhdjci v CR vytvofili
nasledujici definici: ,,Lidé s mentalnim postizenim jsou ,,lidé, ktefi maji problémy v
uceni, porozuméni, orientaci a komunikaci“ (Hruskova, Matousek, Landischové, 2005,
s. 111).

Za osoby s mentalnim postizenim se podle Svarcové (2000, s. 24) povazuji takovi
jedinci, u nichz dochazi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, odlisn¢ se u nich
vyviji nékteré psychické vlastnosti a nastavaji problémy adaptacniho chovéani. Dal§im
znakem mentéalniho postiZeni je trvalost uvedenych potizi.

Véagnerova (2004, s. 289) charakterizuje mentalni postizeni jako postizeni
rozumovych schopnosti, které se projevuje neschopnosti porozumét svému okoli a v
pozadované mife se mu piizplisobit. Abychom mohli hovofit 0 mentdlnim postiZeni,
musi byt tento stav vrozeny a trvaly. Hlavnimi znaky mentalniho postizeni pak jsou
nedostateny rozvoj mysleni a fe€i, omezena moznost uceni a navazné na to 1 obtizn&jsi
adaptace na bézné zivotni podminky.

Pro ¢loveéka s mentalnim postizenim je Casto charakteristickd nerovnovéha mezi
zralosti rozumovou, socialni a biologickou (Lecbych 2006, s. 29 — 30).

Podle mezinarodni statistické klasifikace nemoci a ptidruzenych problémt je
potom mentalni postizeni charakterizovano takto: Je to ,stav zastaveného nebo
neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovdn zvlaSt€¢ porusenim
dovednosti, projevujicim se béhem vyvojového obdobi, postihujicim vSechny slozky
inteligence, to je poznavaci, feCové, motorické a socialni schopnosti. Retardace se
muze vyskytnout bez, nebo soucasné s jinymi somatickymi nebo dusevnimi poruchami‘

(UZIS, online).

1.2 Charakteristika lidi s mentalnim postizenim

Cilova skupina osob s mentalni postizenim se velmi obtizné charakterizuje, nebot’
jednotlivi lidé z této skupiny stejné jako lidé z intaktni populace, se mezi sebou velmi
1i81, a maji své osobnostni zvlaStnosti. Jejich odliSnosti v oblasti vniméni, mysleni,
emocionalité apod. zavisi pak na hloubce postizeni, v€ku i jejich socidlnim kontextu
(Cerna, 2008, s. 76).

Podle Lecbycha (2008, s. 29) je osobnost individudlni jednotou clovéka, jeho jak

dusevni tak tclesné stranky, a projevuje se ve spoleCenskych vztazich. Kazda lidska
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osobnost je jedinecna, proto je velice slozité alesponl v obecnych rysech popsat osobnost
clovéka s mentalnim postizenim. Mnoho autorti se o toto pokousi a vétSinou popisuji ty
oblasti, ve kterych mé clovék s mentdlnim postizenim urcitd omezeni. Odborna
literatura vétSinou jmenuje oblasti jako zavislost na rodi¢ich, infantilnost, sugestibilitu,
nebere vSak v Uivahu socidlni prostfedi jednotlivych lidi. V nasledujicim textu popisi
alespon nektera specifika, ktera mohou souviset s tématem této prace.

Vagnerova (2004, s. 95) uvadi, Ze se lidé s mentalnim postizenim fidi predev§im
emociondlnimi impulsy, takze se u nich Casto objevuji afektivni reakce, které jsou pro
né jen tézko ovladatelné. Podobné se vyjadiuje i Svarcova (2000, s. 43), ktera tvrdi, Ze
lidé s mentalnim postizenim maji problém s nedostatecnym fizenim citi intelektem.
Podle Bendové a Zikla (2011, s. 21) lidé s mentalnim postiZenim obtizné vytvareji vyssi
emoce, jako jsou svédomi, smysl pro povinnost, odpovédnost. Jsou citové labilnéjsi a
Castéji se u nich objevuje agresivita, izkostnost nebo pasivita.

U osob s mentdlnim postizenim dochazi také ke ztrat¢ nebo snizeni kvality
volnich vlastnosti, proto je tfeba tuto oblast posilovat. Maji také niz8i schopnost
sebekontroly (Bendova a Zikl (2011, s. 21).

Dle Valenty (2011, s. 123) je mysleni clovéka s mentdlnim postizenim piili§
konkrétni, neni schopen vysSsi abstrakce a generalizace. MySleni je nepiesné,
téZkopadné a nekritické. Lidé s mentalnim postizenim si v§e nové osvojuji pomalu az
po mnohocetném opakovani.

Podle Dolejsiho (1983, s. 37) se mentalni postizeni projevuje zvySenou zavislosti
na rodi¢ich (referenc¢nich osobach), infantilnosti, nachylnosti k tzkostem, ve zvySené
potiebé uspokojeni a bezpeci. Dolejsi vypocitava jesté celou fadu dalSich znakt, ne
vSechny se vSak vyskytuji u vSech jedincli s mentalnim postizenim.

Lidé s mentalnim postizenim byvaji nekriticti v sebehodnoceni a mohou byt
celozivotné zavisli na ndzorech druhych lidi. Maji zvySenou sugestibilitu a jsou snadno
ovlivnitelni. Je pro né dilezité (stejné¢ jako pro vSechny lidi) pozitivni sebehodnocent,
které ma u nich silnou motivaéni funkci (Vagnerova 2004, s. 299).

Podle Svingalové pievladd u &lovéka s mentdlnim postizenim jeho animalita
(diiraz na télesné prozitky a saturaci zékladnich potieb). Proto musi byt lidé s
mentalnim postizenim vice z vnéjSku stimulovani k prekro¢eni své animality
(Svingalova, 2002, s. 15).

U lidi s mentdlnim postizenim nechybi transcendentdlni rozmér. Vyjadiuji jej

vice celostné, zitym prozitkem. Je tfeba jim také z vnéjSku napomoci nabidkami
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ruznych aktivit napft. télesnych (pohyb), kreativnich ¢i taktilnich (hudba, tanec, vytvarné

uméni) (Svingalova, 2002, s. 15).
1.3 Klasifikace mentalniho postiZeni

Podle nejnovéjsi Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruZzenych
zdravotnich problémid (MKN 10) se mentdlni postizeni déli na lehké, stfedni, tézkeé,
hluboké, jiné a neurcené. Toto déleni se také v literatufe nazyva jako kvantitativni. Je to
d€leni na zaklad¢ 1Q. Hrani¢ni pro diagnostiku mentalniho postizeni je IQ 70. Podle
tohoto €lenéni jsou pak vSechny osoby s IQ niz§im nez 70 zafazeny mezi osoby s
mentalnim postizenim (Vagnerova 2004, s. 301).

Toto hledisko vSak nebere v tivahu dalsi schopnosti daného jedince, ptedevsim to,
jak zvlada naplinovat socialni o¢ekavani svého prostredi (Valenta 2012, s. 34). Lecbych
(2008, s. 29) poukazuje na nebezpeci pfirovnavani clovéka s mentalnim postizenim k
vyvojové mladsi osobé (tohoto pfirovnavani pouziva pravé diagnostika podle 1Q). I
kdyZz mentalni schopnosti odpovidaji norm& mladsi osoby, nelze na zakladé t&chto
zjisténi predpokladat, ze chovani bude odpovidat vyvojové mladSimu jedinci. I u osoby
s mentalnim postizenim ma zasadni vyznam vek chronologicky.

Cerna (1995, s. 18 — 21) uvadi klasifikaci mentalniho postiZeni podle etiologie,
podle klinickych symptomu a podle vyvojovych obdobi.

Protoze klasifikace mentalniho postizeni neni predmétem této prace a zminuji ji
zde jen okrajové, nebudu se témito pojmy uz dale zabyvat.

Podrobnéji bych vsSak chtéla popsat pojmy lehké a stfedné tézké mentalni
postizeni, protoze v experimentalni ¢asti této prace pracuji s osobami, které spadaji do

této skupiny.
1.3.1 Lehké mentélni postizeni

Podle MKN 10 se ,,IQ lidi s lehkym mentalnim postiZzenim pohybuje ptiblizné
mezi 50 az 69 (coz u dospélych odpovidd mentalnimu véku 9 az 12 let). Stav vede k
obtizim pti Skolni vyuce. Mnoho dospélych je ale schopno prace a uspesné udrzuji
socialni vztahy a prispivaji k Zivotu spoleénosti (UZIS, online).

Svarcova (2000, s. 27) uvadi, Ze vétsina jedinct s lehkym mentalnim postizenim

mize dosdhnout uplné nezavislosti v péfi o vlastni osobu (jidlo, hygiena) i v
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praktickych dovednostech péce o domacnost. Lidé s lehkym mentalnim postizenim jsou
vétSinou schopni pracovat. Tito 1idé jsou také schopni uzivat ucelné fe¢ a udrzovat
konverzaci.

Lidé s lehkym mentdlnim postizenim jsou v mnoha piipadech schopni i
samostatného bydleni podporovaného zvenci. Zakladni Skolni povinnosti jsou schopni
zvladnout do urovné 10 — 11 let. Tato forma mentalniho postizeni je diagnostikovana
asi u 80 % populace s mentalnim postizenim (Thorova, 2007, s. 27).

Lidé s lehkym mentdlnim postizenim jsou schopni se vyucit v prakticky
zaméfenych ucebnich oborech a vétSina z nich se mlize uplatnit na trhu prace v méné

vvvvvv

(Lecbych, 2006, s. 14).
1.3.2 Stfedné t€zké mentalni postizeni

MKN 10 charakterizuje tento typ postiZeni takto: ,,]Q dosahuje hodnot 35 az 49
(coz u dospélych odpovidda mentdlnimu véku 6 az 9 let). Vysledkem je zietelné
vyvojové opozdéni v détstvi, avSak mnozi se dokdzou vyvinout k urcit¢ hranici
nezavislosti a sobéstacnosti, dosdhnou pfiméiené komunikace a Skolnich dovednosti.
Dospéli budou potitebovat rizny stupeit podpory k préaci a k Cinnosti ve spolecnosti*
(UZIS, dostupné z http://www.uzis.cz/cz/mkn/index.html, cit. 2. 6 2018.).

Vétsina lidi se stiedné té€Zkym mentalnim postizenim zvladne zéklady psani, ¢teni,
potiebuji dohled. Kazdodenni Zivot zvladaji s asistenci (Thorova, 2007, s. 27).

Tato skupina je velmi variabilni, co se ty¢e schopnosti. Nékteii jedinci dosahuji
lepSi Grovné v motorické oblasti, jini naopak ve verbalni, socidlni a v komunikaci
obecné. Cast&ji nez v predchozi skuping se vyskytuji problémy s feci, télesné postizeni
nebo poruchy autistického spektra (Svarcova 2000, s. 28 — 29).

Lidé se stfedné tézkym mentadlnim postizenim jsou schopni vykonavat
jednoduchou manudlni praci. Potfebuji vSak, aby pracovni proces byl dobie
strukturovany, a aby méli zajistény dohled. Pokud se jim zajisti dobré vnéjs$i podminky,

mohou Zit v chranéném bydleni (Lecbych, 2006, s. 15).

17



1.4 Dospélost osob s mentalnim postizenim

Pojmy jako naplnéni zivota nebo zZivotni perspektivy jsou spojovany také s
pojmem dospélost. V této kapitole bych chtéla stru¢né popsat, co znamena dospélost
pro lidi s mentalnim postizenim. Obecné je dospélost mozné rozlisit na biologickou a
dusevni (Cerna, 2009, s. 172). V dalsich odstavcich se budu zabyvat dospélosti dusevni,
ktera je pro nase ucely podstatna.

Charakteristikami dospélosti mtizou byt ukonceni Skolni dochazky, ziskani
zaméstnani, odchod od rodi¢i a zaloZeni vlastni rodiny, dosazeni zletilosti, trestni
odpovédnost (Cerna, 2009, s. 173).

Végnerova (2004, s. 183) definuje dospélost jako ,,obdobi svobody rozhodovani
spojené¢ s odpovédnosti za svd rozhodnuti a schopnosti ziskat a plnit pfislusné role.*
Dospély Clovek s postizenim prokaze svou zralost tim, Ze do své identity zahrne prave i
své postizeni, a poCitd s omezenimi, které mu toto postizeni piindsi. Ne vzdy je vSak
Cloveék s postizenim schopen zvladnout vSechny pozadavky, které na n€j dospélost
klade. Dospélost ¢loveku piinasi tii zakladni role: profesni, partnerskou a rodic¢ovskou.

Podle Portner (2009, s. 27) je znakem dospélosti skutecnost, ze Clovek se miize
samostatné rozhodovat a okoli jej bere vazné. Pokud se ¢lovéku upte pravo samostatné
se rozhodovat nebo se vyznamné omezi, za¢ne bud’ vzdorovat, nebo upadne do apatie.

Sami lidé s mentalnim postizenim chapou svou dospélost rizné. Nekteti vidi
dospélost jako samostatnost. Pro jinou skupinu je hlavnim znakem dospé€losti ziskani
prace. Dalsi skupina vidi dospélost jako moznost svobodné volby a pro posledni

skupinu je prosté dospélost vymezena vékem (Lecbych, 2008, s. 84 - 85).

1.5 Komunikace a vedeni rozhovoru s osobami s mentalnim

postiZzenim

Vzhledem k tomu, Ze v experimentdlni ¢asti pouzivdm metodu
polostrukturovaného rozhovoru s lidmi s mentdlnim postizenim, chtéla bych v této
kapitole nasniti, jaka jsou specifika komunikace s lidmi s mentalnim postizenim.

Lidé s mentdlnim postizenim maji potize s porozuménim a také sniZenou

schopnost adekvatniho verbalniho vyjadfovani (Véagnerova, 2004, s. 307).
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Pti komunikaci s osobami s mentalnim postizenim je tfeba dodrzovat urcité
zésady. Podle Hruskové (2005, s. 15) by se mély pouzivat kratké véty bez cizich slov a
abstraktnich pojmi. Otazkami je tfeba si pak ovéfit, zda ¢loveék s postizenim spravné
pochopil. Nutny je individudlni pfistup, tzn. hledat zpisob komunikace s konkrétnim
clovékem.

Mentalni postizeni se mimo jiné projevuje v nedostatecné nebo snizené schopnosti
myslet v abstraktnich pojmech a orientovat se v socidlnich situacich. Tyto skute¢nosti je
nutno respektovat pti komunikaci. Mély by se dodrzovat nésledujici zasady:

- pomalejsi tempo

- kratsi rozhovory

- davat okamzitou zpétnou vazbu

- vyjadiovat se jasn¢, srozumiteln¢, jednoduse

- vyhybat se vyuzivani cizich slov, abstraktnich vyrazi, zkratek

- ov€rovat si, zda nam C¢lovek rozumi

- poskytnout dostatecny ¢as na odpoved’

- nedavat sugestivni otdzky (Bendova, Zikl 2011, s. 17)

Podle Valenty (2013, s. 67) je dobré se na pocatku rozhovoru naladit na mentalni
uroven Clovéka, se kterym hovotime, a piizptisobime mu slovni zasobu i uroven dotazii.
Klademe kratké a jednoduché otazky. Casto podavame pozitivni zpétnou vazbu.

Imrychovéa (2010) ve své bakalaiské praci vénované dotazovani osob s mentalnim
postizenim a dospéla k zavérim, ze 1idé s mentalnim postizenim jsou schopni odpovidat
na dotazy ohledné své prace a jsou schopni formulovat odpovédi na dotazy ohledné

komparace i aspirace do budoucna.
1.6 Socialni prace s osobami s mentalnim postiZznim

Hruskova (in Matousek 2005, s. 112) vidi jako hlavni cil prace s osobami s
mentalnim postizenim co nejvice piibliZit jejich Zivot Zivotu lidi bez postiZeni. Stejni
autoti uvadéji, vysledky auditu ¢eskych ustavnich zatizeni pro lidi s MP, ktery prokazal,
ze potieby klientl s lehkym mentalnim postiZzenim ,,jsou uspokojovany v mire, ktera je
ptisnd“ a klienty zbavuje moznosti se uplatnit.

Podpora uzivatelim socialnich sluzeb by méla byt poskytovana pouze v
oblastech, které klient sam nezvlada. Tam, kde si umi poradit, by mé¢l mit dostateCny
prostor pro své uplatnéni. Sluzby maji v co nejvetsi mife pomoci uZivateli, aby si sviij
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zivot mohl fidit sam. Cilem je pak zmenSovani miry podpory, aby si stale vice véci délal
pro sebe sam klient. Zaroven vSak nesmime upfit clovéku s postizenim pravo na to fici,
ze se zlepSovat nechce. U dospélych lidi s mentalnim postiznim nutno zdiiraznit, Ze by
se s nimi mé¢lo jednat jako s dospélymi. Znamena to respektovat jejich soukromi, chapat
je jako partnery, brat vazné jejich rozhodnuti. (Hruskova in MatouSek 2005, s. 112 -
115)

Cilem podpory by tedy mélo byt, aby se ¢lovék s mentdlnim postizenim stal
plnohodnotnou soucasti spolecnosti a zil co nejbéznéj$im zpisobem zivota (Valenta,
Miiller, 2013, s 205).

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach jsou moznosti bydleni osob
s mentalnim postizenim nésledujici. Pokud bydli ¢lovék s mentdlnim postizenim ve
svém byté, mize vyuzivat terénnich sluzeb, a to: asistenc¢ni sluzbu, pecovatelskou
sluzbu, sluzbu podpora samostatného bydleni. Z pobytovych sluzeb zakon nabizi
domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se zvlaStnim rezimem a chranéné
bydleni.

AC oblast prace nespada pod socidlni sluzby, jen na doplnéni uvadim, ze ¢lovék
s mentalnim postizenim se muze uplatnit jak na volném trhu préace, tak také vyuzit

chranéného pracovniho mista, to vSe dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti.
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2 Potreba seberealizace

V této kapitole vysvétlim nejprve pojem potieby, dale se budu vénovat pojmu

seberealizace a také moZznostem seberealizace osob s mentalnim postizenim.
2.1 Potieby

V této kapitole se budu strucné vénovat potfebam osob s mentalnim postizenim.
Popisi potieby obecné a podrobnéji se pak budu vénovat tzv. vys§im potiebam.

Pojem potieba miize byt dle Nakone¢ného definovan jako urcity nedostatek, a to
v rovin€ biologické ¢i socialni. Je to puzeni k aktivité zaméfené na dosazeni urcitého
cile (Nakone¢ny 2009, s. 249).

Maslow (dle Drapely 2011, s. 139 — 141) rozdélil potfeby na fyziologicke,
potieby bezpeci, potieby nalezeni a lasky, potieby ucty, potfeba sebeaktualizace

Maslow zavedl také pojem metapotieby, které jsou nééim vysS$Sim nez pouhé
fyziologické a socialni potteby. Patii sem potieba sebeaktualizace Cili sebeuskute¢néni,
vyjadfujici touhu ¢Elovéka po dokonalosti a osobnim riistu. Metapotieby souviseji s
zivotnimi hodnotami a také s mordlné volnimi vlastnostmi. V této souvislosti Maslow
také rozliSuje dva rozdilné vzorce uspokojovani. Zakladni potfeby (fyziologickd a
socialni) uspokojuje Clovek redukci, napt. redukce zizn€ napitim. Naopak vyssi potieby
se stavaji fakticky neuspokojitelnymi a jejich motivaéni vliv je trvaly — toto je
charakteristické pro zajmy (Nakonecny 2009, s. 249 —250).

Lidé s postizenim maji stejné potieby jako ostatni lidé. Funkéni ¢i organova vada
vSak mulze zplsobit, Ze jedinec nemulZe urcitou svou potiebu naplnit obvyklym
zpusobem. V tomto smyslu nemaji lidé s postizenim zaddné specidlni potieby ve
srovnani s vétSinovou populaci, ale potfebuji v mensi ¢i vEétsi mife podporu pii
uspokojovani béznych lidskych potteb (Novosad, 2000, s. 23 — 24).

Potieby cClovéka s mentalnim postizenim, a¢ se neli§i od potieb ostatnich lidi,
mohou byt riznym zpuisobem modifikovany v zavislosti na hloubce postizeni a na
aktudlnim psychickém 1 somatickém stavu. K psychologickym patii napt. potieba
stimulace, potfeba uceni, potfeba citové jistoty a bezpeci, potfeba seberealizace a

potieba zivotni perspektivy (Vagnerova, 2004, s. 295 — 296).
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2.2 Pojem seberealizace

Pro tucely této prace budu pojem seberealizace pouzivat v SirSim pojeti nez je
pojeti Maslovowo, ktery seberealizaci ¢i sebeaktualizaci definuje jako tendenci
individua ,,byt tim, kym miZe byt*, tedy tendenci Clovéka rozvijet svilj (duSevni)
potencial (Nakonec¢ny 2009, s. 401).

Novosad definuje seberealizaci jako ,,rozvijeni a soustavné vyuzivani schopnosti a
nadani individua, tedy uplatnéni piirozenych i utvafenych dispozic jedince k urcité
¢innosti, k ur€ité praci ¢i profesné socialni aktivité.“ (Novosad 2002, s. 93).

Autofi Psychologického slovniku charakterizuji seberealizaci jako ,,naplnéni,
rozvoj, plné vyuzivani schopnosti a vloh ¢lovéka* (Hartl, Hartlova, 2000, s. 525).

Végnerova uvadi, ze dllezitou soucasti seberealizace jsou i role, které lze ziskat v
rodin€ (manzelsky partner, rodi¢). (Vagnerova 2004, s. 591).

Seberealizace mlze byt také charakterizovana jako stav, kdy osoba znd sebe
samu, sve silné a slab¢ stranky a téchto znalosti vyhodné vyuziva, tedy jednd na zakladé
znalosti svych silnych a slabych stranek a dokdze pocitat se svymi omezenimi.
(Wehmeyer, Schwartz 1977 dle Lecbycha 2008 s. 34)

Jind definice uvadi, ze seberealizace je snaha subjektu ,,byt tim, za koho se
povazuje.“ Znamena to, ze jedinec realizuje sviij vlastni potencidl a vysledkem pak je
nalezeni uspokojeni z vykonavani urcité cCinnosti, uplatnéni vlastnich schopnosti,
znalosti a dovednosti (Palan 2002, s. 190).

Sebeaktualizace je charakterizovana piijetim a vyjadienim ,vnitfniho jadra
osobnosti, tj. aktualizace latentnich kapacit a piedpokladd minimalni pfitomnost
nemoci, neurdzy apod. Jak jsem se zminovala jiz vySe, toto pojeti seberealizace je pro
ucely této prace piili§ uzké a podle tohoto pojeti by lidé s mentdlnim postiZenim
seberealizace schopni nebyli, protoze by nebyl splnén predpoklad minimalni
pfitomnosti nemoci, neurdzy i jiného mentalniho znevyhodnéni, ani by neodpovidali
charakteristice sebeaktualizovanych jedinct, jak o nich ve svém dile Maslow pojednava

(Maslow 2014, s. 93).
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2.3 Seberealizace lidi s mentalnim postiZzenim

Brozova ve své bakalarské praci zjiStovala, co si vétSinova spolec¢nost mysli o
moznosti seberealizace osob s mentalnim postizenim. VétSina dotazovanych (85 %)
uvedla, Ze jakousi Sanci na seberealizaci lidé s mentalnim postizenim maji, 1 kdyz v
rizné mife. 4 % dotazovanych si naopak mysli, ze lidé s mentalnim postizenim nemayji
vibec Zadnou Sanci na seberealizaci. Autorka dospéla k zavéru, Ze spolecnost je spiSe
piiznivé naklonéna k vytvaieni podminek pro seberealizaci osob s mentalnim
postizenim (Brozova 2012, s. 35 — 36).

Potfeba seberealizace u lidi s mentdlnim postizenim je limitovana jejich
primarnim postiZzenim a také prostiedim. Aby mohl jedinec s mentalnim postizenim tuto
potiebu alesponi ¢astecné naplnit, potfebuje celozivotni vedeni a podporu, zejména v
sobé&stacnosti. Je tieba zajistit, aby v dospélosti nedoslo ke ztraté ziskanych dovednosti

a navyka (Cerna 2009, s. 187).
2.4 Prace jako seberealizace

Mnoho autorit uvadi praci jako prostiedek seberealizace ¢lovéka, nejinak je tomu
u lidi s mentalnim postizenim.

Kazdy c¢lovék si musi ve spole¢nosti najit svoje misto, svoji pfimétenou roli ve
spole¢nosti, aby se stal ,,nékym*, aby dosel svého naplnéni. Prace (povolani) je tedy
hlavnim mistem seberealizace ve vztahu ke spolecnosti. Prace umoznuje zajiStuje nejen
finan¢ni prosttedky pro zivot, ale také spolecensky status. (Fuger, 2003, s. 50).

Prace dava clov€ku s mentalnim postizenim denni fad, stimuluje jej a rozviji a
udrzuje jeho kompetence. Mize pro n¢j znamenat naplnéni a davat jeho zivotu smysl
(Vagnerova, 2004, s. 312).

Nvosad (2002, s. 92) uvadi, ze dilezitym atributem ¢lovéka je byt ¢inny. Prace
jako soubor cilevédomych pohybti je procesem sebeurCovani a seberealizace. Proces
prace ma dva zdkladni vyznamy, a to ze zajistuje preziti, a ze se Cloveék praci
uskutecnuje. Prace vytvaii hodnoty vyznamné pro jedince 1 spoleCnost. Je
piedpokladem seberealizace.

Z hlediska pfinosu pro ¢lovéka ma préce tento vyznam:

existen¢ni a materialni
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rozvojovy a tvorivy

kooperacni a socializa¢ni

esteticky a kulturni

relaxacni

Seberealizace na trhu prace je pro clovéka s postizenim obtiZznéjsi, neZ pro
vétsinovou populaci Uspé&$nost pak zavisi na podchyceni a rozvinuti téch vloh, které
nejsou ovlivnény defektem nebo nemoci. U lidi s mentalnim postizenim je mozZno
vyuzit napf. jejich manudlni zrucnosti nebo estetického citéni (Novosad 2000, s. 33).

Pipekova (2006 s. 102) uvadi, ze prace je jednou ze zékladnich lidskych potieb.
Stejné jako u vétsinové populace, 1 u lidi s mentalnim postizenim slouzi prace nejen k
ekonomickému zabezpeceni, k vytvofeni socidlniho statutu, ale také k seberealizaci.
Prace je vyznamnym znakem dospélosti. Piispiva také k vEtsi sobéstacnosti a umoziuje
vést vice ¢1 méné nezavisly Zivot (samostatné nebo v chranénych bytech). Prace by také
méla pfinaSet uspokojeni z toho, Ze jsem uziteCni spoleCnosti. Prace muze byt i
prostfedkem rehabilitace, rozvoje osobnosti a zaclenovani clovéka s postizenim.

Siska (1999, s. 49) uvadi, ze prace ovliviiuje sebeuréeni &lovéka a jeho
seberealizaci. Pozitivné také ovliviiuje postoje spolecnosti ke zdravotné postizenym a
také vysvobozuje ze zavislosti na podptirnych sluzbach a péci okoli.

Praci jako zdroj osobniho uspokojeni pro lidi s mentalnim postizenim uvadi také

Castles (1996, s 113).

2.4.1 Vzdélavani dospélych osob s mentalni postizenim

Tuto kapitolu jsem zatradila s ohledem na poznatky uvedené vyse. Mnoho autortii
uvadi dileZitost prace pro seberealizaci ¢lovéka. CeloZivotni vzdélavani se pak jevi jako
nezbytné pro udrzeni si ¢i nabyti novych dovednosti nezbytnych k ziskani ¢i udrzeni
prace.

Vzdélavani dospélych s mentidlnim postizenim mize byt realizovano jako
ziskavani pracovnich zkuSenosti, a to jak na trhu prace, tak v domacim (rodinném)
prostiedi nebo v obci (Cerna, 2009, s. 185).

Clovék s mentalnim postizenim potfebuje celozivotni vedeni a podporu uéeni a
vedeni k sob&sta¢nosti, pokud tomu tak neni, nabyté dovednosti rychle ztraci. Ukolem
lidi, ktefi pracuji s jedinci s mentdlnim postizenim, by mélo byt pomoci jim objevit

jejich schopnosti a vlohy, pomoci jim rozvijet se, osamostatnit se, konstruktivné
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hospodafit s ¢asem a zaclenit se do komunity a mezilidskych vztahti (Cerna, 2009, s.
187).

Ukolem vzdé&lavani by mélo byt také piipravit mladé lidi na to, Ze je miize ekat
zklaméni (napf. nezaméstnanost), ale zaroven v nich nevyvolavat strach z této
skute¢nosti. Vzdélavani by mélo také pomoci lidem uplatnit se v zivoté jako takovém a

puisobit jako prevence socidlniho vyloudeni (Cerna, 2009, s. 196).

2.5 Partnerstvi a rodi¢ovstvi jako seberealizace

Kazdy clovék ma potfebu milovat a byt milovan. Také lidé s mentalnim
postizenim hledaji své naplnéni v partnerském vztahu.

Jednim ze znaki dospélosti je to, ze se mlady ¢lovék emancipuje od rodiny, hleda
partnera a zakladd novou rodinu. Pro mnoho rodi¢h dospélych lidi s mentalnim
postizenim je t€zké ptipustit, Ze i jejich potomek ma sexualitu, touhu po blizkosti jiného
¢lovéka, touhu zit jako kazdy jiny ,,normalni* ¢lovek. Osamélost a nedostatek kontakti
s vrstevniky miiZze byt pro &lovéka s mentalnim postizenim velky problém. Clovék
s lehkym az stfednim mentalnim postizenim je schopen spravné chapat roli muze a
zeny, jejich vzajemny vztah, vyznam manzelstvi a rodicovstvi (Pipekova 2006, s. 110 —
111).

Pro nékteré lidi je nejvySSim stupném seberealizace pravé matefstvi ¢i otcovstvi,
mit dit¢ pro né¢ znamena ztotoznéni ,,musim* a ,.chci“ tedy povinnosti a radosti
(Nakonec¢ny, 2009, s. 250).

Rodicovstvi osob s mentalnim postizenim bylo dlouho opomijenou otdzku jak u
nas, tak ve svété. Vyzkum na toto téma byl uskuteCnén tymem autorti, kteti dospé€li k
zavéru, ze matky s lehkym postizenim potiebuji v mnoha oblastech péce o dité stfedni a
az velmi vysokou podporu, které se jim ovSem v mnoha oblastech nedostava. Matky
mohou vyuzivat socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi (SAS), a to v souladu
se zakonem 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. Studie také poukézala na to, Ze jsou
socidlni pracovnici malo vybaveni pro praci s matkami s mentdlnim postizenim
(Adamcikova a kol., 2015, s. 28 — 40).

Strnadova a Muzadkova ve své stati poukazuji na skutecnost, ze téma rodiCovstvi
lidi s mentalnim postiZzenim neni u nas témeét zpracovano a zkoumano. Tuto otdzku

povazuji za vysoce aktudlni Ukol specialni pedagogiky. Ve svych zavérech oznacuji
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matky s mentalnim postizenim jako mnohonasobné znevyhodnéné, piiCemz pravé
mentalni postizeni je pro né ve vétsing piipadi stigmatizujici (Strnadova, Muzatkova,
2010, s. 205 — 216).

Valenta a Miller (2007, s. 53) k tomu uvadé¢ji, ,,ze touha po ditéti osob s
mentalnim postizenim byva velice Casto romantickd, bez uvédoméni si obtizi a

zodpovédnosti, které s rodicovstvim souvisi.*
2.6 Zajmy a zaliby jako seberealizace

Psychologie rozliSuje mezi zajmy a zalibami. Zajem je definovan jako ,,Cinnost,
na kterou je clovék ochoten vynakladat ¢as, penize, usili“ na druhé stran¢ zaliby jsou
zametfeny spiSe na fyzickou Cinnost, kterd je tu prostiedkem uspokojovani (sporty,
chovatelstvi apod.) (Nakonecny, 2009, s. 250 - 251).

Volny ¢as umoziuje clovéku vénovat se dobrovolnym aktivitdm, které jej bavi a
napliuji. V souCasné dobé se lidé z vétSinové spolecnosti obvykle potykaji s
nedostatkem volného ¢asu. U lidi s mentalnim postizenim muiZe byt naopak problémem
volny ¢as naplnit. Pokud se to vSak podafi, mohou byt volnocasové aktivity ¢i konicky
pro tyto lidi také zdrojem seberealizace.

Volnocasové aktivity se mohou stat prostfedkem uceni, mohou piindset posileni
sebevédomi, piilezitost ke kreativnimu vyjadieni, moznost navdzat nové vztahy a
mohou tak byt prevenci socialni izolace. Jejich dalSim pfinosem jsou moznost
odreagovani, pocit pfisluSnosti, uvolnéni, zdokonalovani se v socialnich dovednostech

apod. (Pueschel, 1997, s. 106).
2.7 Zivotni perspektiva osob s mentalnim postizenim

V odborné literatufe jsem naSla jen velmi maélo informaci tykajici se tohoto
tématu.

Vagnerova uvadi, Ze potieba zivotni perspektivy u lidi s mentalnim postizenim a
jeji napliovani je zdvisld na mife postizeni jedince. Lidé¢ s mentalnim postizenim
vétSinou hlife chapou pojem cCasu, tedy se vétSinou nedivaji do budoucnosti a ziji spise
pritomnost. Ned¢laji si do budoucna zddné plany a ani nemaji zddné predstavy o svém

budoucim zivoté (Vagnerova (2004, s. 296).
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Jedinci s mentdlnim postizenim mohou mit nékdy nerealisticka o¢ekavani ohledné
svého budouciho uplatnéni (Cerna, 2009, s. 173).

Hrubanova ve své préci, ve které zjiStovala jak se lidé s lehkym az stfednim
mentalnim postizenim citi autonomni a respektovani uvadi, ze respondenti s mentalnim
postizenim premysleji o své budoucnosti a maji své konkrétni pldny a sny. VSichni
respondenti se shodli na tom, ze by v budoucnu chtéli bydlet samostatn¢, at’ uz sami
nebo s partnerem. Jedna respondentka také zminila touhu mit se svym partnerem dité.
Vsichni respondenti jsou si také védomi, Ze jejich vize se mohou naplnit s mensi ¢i veétsi

podporou jejich okoli (Hrubanova, 2017).
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3 Cil a metodika prace

V této Casti prace uvedu cil prace a popisi metodu vyzkumu, vybér vzorku a
analyzu dat. Jedna kapitola bude vénovana také etické strance vyzkumu a popisu

vyzkumného souboru.
3.1 Cil prace

Cilem této bakalafské prace je zjistit, zda lidé s mentalnim postizenim maji
potfebu seberealizace, jak ji uspokojuji, a jaké maji pfedstavy o své budoucnosti.
Metodou prace byl polostrukturovany rozhovor s respondenty s mentalnim postizenim

M¢ dotazy se tykaly toho, co je pro respondenty v jejich zivoté dulezité, bez ¢eho
by si zivot nedovedli pfedstavit, co jejich zivot vyrazn€ obohacuje. Také jsem se ptala
na to, jak si pfedstavuji svoji idedlni budoucnost, a jak mohou tyto svoje predstavy

uskutecnit.
3.2 Metoda vyzkumu

V této kapitole popiSi metodiku vyzkumu. Nejprve uvedu informace o
kvalitativnim vyzkumu, o metod€ vybéru vzorku a o technice sbéru dat. Také popisi, jak
jsem data analyzovala. Zavére€na Cast je pak vénovana etické strance vyzkumu a popisu

vyzkumného souboru.
3.2.1 Kvalitativni vyzkum

Tato kapitola je pfevzata s mé absolventské prace, ve které jsem také pouzivala
metodu kvalitativniho vyzkumu.

Pro svlij vyzkum jsem zvolila kvalitativni metodu. Vyzkumnik si na zacatku
takového vyzkumu zvoli téma a urc¢i zékladni vyzkumné otazky. Tyto otdzky miize
modifikovat 1 béhem sbéru dat a analyzy (Hendl 2005, s. 50). Dle Dismana (2011, s.
286) je cilem kvalitativniho vyzkumu vytvareni novych hypotéz, nového porozuméni a

nové teorie. Kvalitativni vyzkum pouziva induktivni logiku.
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Kvalitativni vyzkum je ,nenumerické Setfeni a interpretace socialni reality*
(Disman 2001, s. 285). Je pouzivan v socidlnich védach rovnocenné¢ s vyzkumem
kvantitativnim. Jeho vyhodou je urcitd pruznost a flexibilita, kdy vyzkumnik v jeho
priabéhu mize modifikovat zvoleny vyzkumny plan. Vyzkumnik vyhledava a analyzuje
vSechny informace, které mohou pfispét k zodpovézeni vyzkumné otazky. Vyzkumnik
pracuje piimo v terénu. Pracuje s indukci a vystupem jeho prace je nova hypotéza
(Hendl 2004, s. 49 — 51).

Kvalitativni vyzkum ziskava vétSinou velké mnozstvi informaci od malého
mnozstvi jedinct. Jeho vysledky se nedaji zevSeobeciiovat na celou populaci. Diky
slabé standardizaci ma kvalitativni vyzkum nizkou reliabilitu, ale na druhé stran¢ diky
pravé nizké standardizaci, volnéjsi tvorbé otazek a odpovédi ma vysokou validitu. O
redukci dat rozhoduji zkoumané osoby. Jak uz jsem se zminila, vyzkumnik ziské velké
mnozstvi dat, které pak musi zanalyzovat tak, aby v nich nasel vSe, co respondent
povazuje za relevantni. Kvalitativni vyzkum nadm tak pomdha porozumeét pozorované
realité¢ (Disman 2000, s. 284 — 291).

Cilem mé prace bylo zjistit, jak osoby s mentalnim postizenim vnimaji a napliiuji
potiebu seberealizace, a jaké maji pfedstavy o své budoucnosti. Chtéla jsem hloubéji
porozumet této problematice, a proto jsem si vybrala kvalitativni vyzkum. M¢la jsem
moznost pracovat s menSim vyzkumnym vzorkem, coZ je vhodné prave pro kvalitativni
vyzkum. Vzhledem ktomu, Ze jsem pracovala se skupinou osob s mentalnim
postizenim, zaleZelo mi na tom, abych méla okamZitou zpétnou vazbu od svych
respondentli, abych si mohla ovéfovat, zda porozuméli otazkam, popt. dotazovani
pfizpusobit jednotlivym respondentim. K tomu vSemu jsem vyuzila vySe zminéné

vyhody kvalitativniho vyzkumu.

3.2.2 Vybér vzorku

V této kapitole byly pouzity fragmenty s mé absolventské prace, kde jsem
pouzivala stejnou metodu vybéru vzorku.

K vybéru vzorku byla pouzita metoda ucelového vybéru, ktery je zalozen pouze
na usudku vyzkumnika o tom, co by mélo byt pozorovano, a o tom, co je mozné
pozorovat. Ugelovy vybér neumoZiiuje zobecnéni vysledk zkoumani. Pii jeho pouziti
by mél vyzkumnik ptesné definovat populaci, kterou jeho vzorek reprezentuje (Disman

2002, s. 112 - 113).
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Pro vybér vyzkumného vzorku jsem méla né€kolik kritérii. V prvé fadé pro mé
byla dilezitd mira postizeni respondentii. Metodou sbéru dat je rozhovor na téma
seberealizace a Zivotni perspektivy, a tuto situaci jsem chtéla zmapovat prave u jedinct
s mensi mirou podpory. Nazory této skupiny jsem zpracovavala i ve své absolventské
praci, na kterou touto praci do urcité miry navazuju.

Dalsim mym kritériem bylo, aby mé respondenti znali a méli ke mné¢ davéru.
Vybrala jsem si proto lidi z okruhu mych zndmych.

Chtela jsem, aby byl vzorek co nejpestiejsi, proto jsem vybrala jak muze, tak
Zeny, ve vzorku jsou zastoupeni 4 muZzi a 2 zeny. Vybrala jsem jeden partnersky par,
jednu respondentku, ktera ma partnera, dalsi respondenti partnera nemaji.

DalSim kritériem bylo bydleni a vyuZivani socidlnich sluzeb, 5 respondentl
vyuziva socialni sluzby, 1 ne. 4 respondenti bydli v chrdnéném bydleni, z toho 3 v
bytech s obCasnou asistenci, 1 v byt¢ se stalou asistenci. 1 respondent bydli v domové
pro osoby se zdravotnim postizenim, 1 bydli s rodici.

Jednim s kritérii bylo také to, aby vSichni respondenti pracovali nebo méli alesponi
zkuSenost z praci bud’ v chranéné dilng, nebo na volném trhu préace. V soucasné dob¢ 5
z nich pracuje, 1 ma zkuSenosti spiSe z praci ve form¢ sousedské vypomoci, jinak je
uzivatelem sluzby pracovni terapie, v ramci které plete kose.

Nejprve jsem z okruhu svych znadmych vybrala ty, kteti odpovidali mirou
postizeni. Vzorek c¢ital 10 respondentii. Pfipadné respondenty jsem vzdy oslovila,
vysvétlila jim, co bych od nich chtéla (rozhovor) a pro¢ (vyzkum), seznamila je s
etickou strankou vyzkumu a zeptala se, jestli jsou ochotni se zacastnit. Prvnich 6

oslovenych souhlasilo s rozhovorem, takze jsem dalsi 4 jiz neoslovovala.

3.2.3 Sbér dat

Nekteré fragmenty této kapitoly jsou prevzaty z mé absolventské prace.

Metodou sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor neboli dle Hendla (2005, s.
174) rozhovor pomoci ndvodu. Navod k rozhovoru ptedstavuje seznam otazek, které je
titeba v rozhovoru probrat.

Podle Dismana (2011, s. 298) je rozhovor jednou z metod kvalitativniho
vyzkumu. Dal§imi metodami jsou pozorovani a analyza dokumenti. Kvalitativni

rozhovor mé podle Hendla (2005) tyto vyhody: lze zjistit, zda respondent porozumél
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otazce, respondent miize projevit své subjektivni ndzory a miize navrhovat rizné vztahy
a souvislosti (Hendl 2005, s. 166).

Polostrukturovany rozhovor je mozno charakterizovat jako kompromis mezi
nestrukturovanym a strukturovanym rozhovorem. Vyzkumnik ma vytvofeny pouze
oblasti otdzek, které bude béhem rozhovoru klast Dle toho, jak se pak bude rozhovor
vyvijet, muze piidavat doplnujici otazky, které pomohou jit vice do hloubky a
zkoumanému problému tak 1épe porozumét (Miovsky, 2006, s. 161).

Tuto metodu jsem si zvolila pravé pro jeji flexibilitu. Bylo nutné otdzky vzdy
ptizplsobit jednotlivym respondentiim tak, aby spravné pochopili vyznam. Tato metoda
umoziuje klast také dopliujici otazky, coz jsem velmi ocenila. Umoznila mi také
polozit otdzku jinak ¢i vysvétlit, co je témito slovy minéno. Moje vysvétlovani bylo
Casto delsi nez samotna odpovéd’ respondenta

Dopredu jsem si pfipravila okruhy otdzek, ty jsem pak modifikovala,
vysvétlovala, a ptizptisobovala individualitdm jednotlivych respondentt.

Rozhovory probihaly v bezpecném prostfedi u m& doma. VSichni respondenti toto
prostfedi znaji a je pro n¢ piijemné. Vzdy bylo zajisténo soukromi, bud’ jsme byli
v byté sami, nebo alespont v pokoji za zavienymi dveimi. Na pocatku rozhovoru jsem
zopakovala a znovu vysvétlila, o cem budeme mluvit a vysvétlila, jak bude zajiSténa
jejich anonymita. Také jsem respondenty poprosila o podepsani souhlasu se zdznamem
a naslednym zpracovanim ziskanych dat. Ohledné anonymity rozhovoru jsem se s
respondenty dohodla tak, Ze nebudu uvadét jejich jména, ale jména vymySlena., a
zaroven budou oznaceni Cisly. Rozhovory jsem nahravala na diktafon. Pfi rozhovorech
jsem se snazila dodrZzovat zésady komunikace s osobami s mentdlnim postizenim, jak
popisuje kapitola 1.5.

Okruhy otazek jsem méla piipraveny piedem. Vlastni otdzky jsem pak
modifikovala podle aktudlni potieby respondenta. Kdyz jsem si nebyla jista
respondentovou odpovédi, zeptala jsem se na stejnou véc jinou otdzkou v pribéhu
rozhovoru znovu.

Respondenti Casto odbocovali od témat, vklddali do odpoveédi své aktudlni
problémy ¢i zazitky, se kterymi se chtéli pod¢lit. Snazila jsem se je nechat spiSe hovotit
1 mimo téma, neZ je nasilné k tématu vracet, protoze se takto citili lépe. Na néktera
témata bylo tieba zareagovat, a to zvlasté vzhledem ke specifické skupiné respondent.

Bylo tieba vyjadfit respondentim ucast, porozuméni, nékdy 1 jiny thel pohledu na véc.
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Pti rozhovorech panovala neformalni atmosféra, kterou jsem nechtéla naruSovat
zapisovanim poznamek, takze jsem si béhem rozhovort ani bezprostfedné¢ po nich nic
nezapisovala.

Co se tyCe okruhu otdzek, témata jsem jiz zminila v kapitole. Cil prace. U
kazdého respondenta jsem se za pouziti otevienych kratkych otdzek ptala tak, abych
zjistila odpoveédi v néasledujicich okruzich:

* Co je pro n¢j v zivoté dilezité, bez ceho si svilj zivot nedovedou piedstavit

* Jaky vyznam ma pro n¢&j prace

* Jaky vyznam maji pro n&j aktivity ve volném case, konic¢ky

* Jaky vyznam pro néj maji partnerské vztahy, at’ uz néjaky prozivaji Ci ne, a
ptfipadna budouci rodina, déti

* Jaky vyznam pro né ma vira

» Jak si ptedstavuji svoji budoucnost,

3.2.4 Analyza dat

V této kapitole popisi, jak jsem ziskanid data analyzovala. Vysvétlim pojmy

transkripce a kodovani.
3.2.4.1 Transkripce

Audiozaznam rozhovort jsem vétSinou ihned po ukonceni rozhovoru pievedla do
textové podoby, a zaroven s tim jsem provedla redukci tak, ze jsme vynechala ty ¢asti
rozhovort, které se netykaly dané¢ho tématu. Zaznamenala jsem si také do poznamky
pod rozhovor ptipadné vysledky pozorovani respondenta v prubéhu rozhovoru. Jak jsem
se zminila v pfedchozi kapitole, nechala jsem dost Casto respondenty mluvit i na jina
témata. Ziskala jsem dlouhé zaznamy rozhovorti, u nichz byla redukce dost slozita. I
ptesto, Ze jsem mnohé z rozhovord nepouzila, ziskala jsem znalosti o S$irSim kontextu

Zivota respondenta.
3.2.4.2 Kodovani

Neékteré fragmenty této kapitoly jsou prevzaty z mé absolventské prace.
K analyze jsem pak pouzila metodu oteviené¢ho kodovéani. Barevnymi kédy jsem
oznacovala jednotlivé typy informaci, a tak vznikaly logické celky, tzv. kategorie.

(Disman 2014, s. 284 - 321).
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Nejprve jsem tedy prepsany text prochazela a barevné oznacovala odpovéedi, které
vétsinou korespondovaly s jednotlivymi okruhy otdzek. V textovém editoru jsem
nékteré odpovedi opatfovala vlastnimi poznamkami. Objevovaly se vSak i1 dal§i nové
okruhy, o nichz respondenti hovoftili. Ty jsem potom oznacovala dal§imi barvami a
nakonec je sloucila do vyssich kategorii, kterym jsem pftifadila nazvy. Timto zpisobem
jsem dospéla k nasledujicim kategoriim:

> prace jako seberealizace, ktera je jesté rozd€lena na 6 podkategorii (prace
jako néco, co Clovéka bavi, prace jako uceni se novym vécem, prace jako setkavani se
s jinymi lidmi, prace jako osamostatiiovani, prace jako vyplnéni volného Casu, prace

jako naplnéni potieby uznani)

> zajmy a zaliby jako seberealizace
> dulezitost viry a spirituality
> vize budoucnosti, ktera je jest¢ rozdélena na 3 podkategorie (zména

bydleni, partnerstvi a rodina, budoucnost v praci)

> moznosti realizace ptedstav o budoucnosti

3.3 Eticka stranka vyzkumu

Na dilezitost etické stranky vyzkumu poukazuje Hendl (2014, s. 157 — 158).
Poukazuje pfedev§im na anonymitu, svobodu odmitnuti (moznost v prubéhu vyzkumu
nepokracovat), informovany souhlas nebo emocni bezpeci.

V ramci zachovani anonymity, neuvadim mésto, ve kterém respondenti Ziji,
pokud oznacuji n¢jaka mista, uvadim jen pocatecni pismeno, stejné tak u jmen osob, o
kterych se zmifuji (pokud to nejsou jména zménénd). Neuvadim ani presny nazev
zafizeni, ve kterém néktefi z respondenti Zziji. Respondenty jsem oznacila Cisly a
zménénymi jmény.

Na pocatku rozhovoru byli respondenti sezndmeni s Gcelem vyzkumu a zaroven
pouceni o anonymité. Sezndmila jsem je s informovanym souhlasem, ktery poté
podepsali. Emocni bezpecnost respondentil jsem zajistila tak, ze rozhovor probihal v
bezpecném prostiedi u mé doma, kde to vSichni znaji, a kam se na navstévu t&ili. Bylo
zajisténo soukromi tim, ze v té dobé doma nikdo jiny nebyl, nebo rozhovory probihaly

za zavienymi dvefmi pokoje. Respondentim jsem béhem rozhovoru poskytovala

emocni podporu a vyjadfovala ucast, pokud mluvili o néjakém pro né citlivém tématu.
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3.4 Popis vyzkumného souboru

Ugastnici vyzkumu jsou osoby s lehkym aZ stfedné t&zkym mentalnim postiZzenim
S nékterymi respondenty se znam diky svym volnocCasovym aktivitdim v hnuti Vira a
svétlo, s jinymi ze socidlni sluzby chranéného bydleni, kde jsem nékolik let pracovala
jako osobni asistentka. Dva z respondentti se mnou vedli rozhovor pro mij vyzkum v

ramci absolventské prace, s ostatnimi jsem vedla rozhovor poprvé.

3.4.1 Respondent 1: Vit

Vek: 42

Rodina, ptfibuzni: nema

Prace: pracovné — terapeutickd dilna v rdmci domova pro osoby se zdravotnim
postizenim (DOZP), prace v komunité obce

Bydleni: domov pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP)

Partnersky vztah: nema

Vita znam jiz od jeho détstvi, seznamili jsme se v jedné ze zvlastnich Skol
internatnich, kde pobyval, kdyz mu bylo asi 10 let. Od doby naseho sezndmeni jsem jej
navs$tévovala v zafizenich, kde pobyval. KdyZ dosahl 18 let, zacal jezdit 1 i on ke mné&
na navstévu, coz pokracuje dodnes.

Od svych asi 8 let zije mimo rodinu, ze které byl odebran. Nejprve prosel tehdy
zvlastnimi Skolami internatnimi, pozdéji zakotvil v Gistavu socialni péce, kde zije dosud.
Nyni domov pro osoby se zdravotnim postizenim se nachdazi na vesnici dost daleko od
néjakého vétsiho mésta.

V ramci pracovni terapie pracuje v kosikarné pattici do nyni transformovaného
domova pro osoby se zdravotnim postizenim. Jiz delSi dobu se chce nékam posunout,
bydlet samostatnéji, pracovat. Moznosti v misté jsou vSak dost omezené. Navazal vztah
s jednou mistni rodinou, kam chodi na vikendy a pomahd s riznymi zednickymi
pracemi, za dostava finan¢ni odménu. Situace je slozitd v tom, Ze na jedné stran¢ chce

odejit z domova, na druhé stran¢ nechce opustit lokalitu, kde je jiz zakotenén.
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3.4.2 Respondent 2: Matous

Vek: 45

Rodina, ptibuzni: otec, matka, sestra
Prace: distribuce tisku

Bydleni: v byt¢€ spolu s rodici
Partnersky vztah: nema

MatouSe znam z Viry a svétla. Nevyuziva zddnou socidlni sluzbu. Zije v byté s

rodi¢i. Doposud bud nepracoval, nebo stfidavé vyuzival rGzné socialni sluzby

poskytujici pracovni terapii. Od ledna letoSniho roku pracuje na DPP jako distributor

tisku (rozdava noviny Metro).

3.4.3 Respondent 3: Damian

Vek: 42

Rodina, pfibuzni: matka

Préace: chranéna dilna — prace se dievem

Bydleni: chranéné bydleni — byt s obCasnou asistenci
Partnersky vztah: ano

Damiana znam z Viry a svétla a asi 2 roky jsem s nim pracovala také jako osobni

asistentka. Zije v chranéném bydleni v byt s ob¢asnou asistenci ¢ 2 spolubydlicimi.

Z rodiny ma uz jen maminku, se kterou ma dobré vztahy, Casto ji navstévuje. Jinak

zadnou dal$i blizkou rodinu nema. M4 pfitelkyni Karlu, se kterou planuje spolecnou

budoucnost. Pracuje v diln€ na chranéném pracovnim misté, kde vyrabi hracky a jiné

vyrobky ze dfeva.

3.4.4 Respondentka 4: Karla
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Vek: 31

Rodina, piibuzni: otec, matka, bratr

Prace: chranéna dilna — prace se dievem

Bydleni: chranéné bydleni — byt s ob¢asnou asistenci

Partnersky vztah: ano



Karlu znam také z Viry a svétla, a stejn€ jako u Damiana, 1 u ni jsem pracovala asi
2 roky jako osobni asistentka. Karla zije také v chranéném bydleni v byté¢ s obCasnou
asistenci s 1 spolubydlici. Pracuje v diln€ na chranéném pracovnim misté, kde vyrabi

vyrobky ze dieva.

3.4.5 Respondentka 5: Pavla

Vek: 42

Préce: pokojskd v penzionu

Bydleni: chranéné bydleni — byt s obCasnou asistenci

Partnersky vztah: ano

Pavlu znam z chranéného bydleni, kde jsem s ni asi 4 roky pracovala jako osobni
asistentka. Zije v byté s ob&asnou asistenci s 1 spolubydlici.

M4 matku a bratra s rodinou, se kterymi udrZzuje dobré vztahy. Pracuje u
spole¢nosti, kterd provozuje divadlo, v némz vystupuji i osoby s mentdlnim postiZzenim.
Zaroven tato spolecnost provozuje penzion v Jesenikach, kde Pavla pracuje. Jeji rezim
vypada tak, ze ¢ast mésice je v penzionu, ¢ast v chranéném bydleni a chodi do prace k
vedouci této spolecnosti, kde pomaha s uklidem ¢i administrativou. Vzhledem k tomu,
ze ptili§ nevyuziva sluzbu chranéného bydleni, rozhodlo se, Ze postoupi dal ve svém

osamostatiiovani a spole¢n¢ s asistenty a matkou si bude hledat obecni byt.
3.4.6 Respondent 6: Mojmir

Vek: 36

Prace: nyni nema - hleda

Bydleni: chranéné bydleni — byt se stalou asistenci

Partnersky vztah: ne

Mojmir Zije v chranéném bydleni v byt se stdlou asistenci. Znam jej necelych 5
let, seznamila jsem se s nim pfi praci v tomto chranéném bydleni. Jako osobni
asistentka jsem s nim nikdy nepracovala. Nase vztahy jsou vSak blizké vzhledem k
tomu, Ze jsem se asi pred 3 lety stala jeho kfestni kmotrou. Piesto tohoto respondenta
Zznam asi nejméng.

Mojmir ma za sebou tézkou minulost. Vyristal bez rodict v détském domové. Po

vyuceni pfiSel do vétsiho mésta, kde bydlel na ubytovné a pracoval v chranéné dilné.
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Zde si ho vyhlédla skupina osob, ktefi jej vyldkali bydlet k nim do zahradni chatky, kde
jej drzeli proti jeho vili a financné zneuzivali n€kolik let. Kdyz se odtud dostal, byl
velmi zadluzeny.

Pomohli mu v chranéném bydleni jak s oddluzenim, tak hlavné s navratem do
normdlniho zivota. Nyni nékolik let pracovat na chranéném pracovnim misté. Z
posledniho zaméstnani odesel ve zkuSebni dobé pro podezieni z odcizeni néjakych

drobnych véci. Nyni hledd novou praci
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4 Vysledky

V této ¢asti uvedu vysledky, ke kterym jsem dospéla analyzou ziskanych dat.
Jednotlivé kapitoly jsem uspotadala podle kategorii, které jsem identifikovala pfti

analyze ziskanych dat.
4.1 Pojem seberealizace

Rozhovor jsem vzdy zalinala otizkou, co je to seberealizace. Zadny z
respondentl tento pojem neznal. Bylo tieba otdzku vysvétlit napt. slovy, Ze je to ,,to, co

je pro vas v zivoté dulezité nebo bez ceho si zivot nedokazete predstavit™

4.2 Préace jako seberealizace

VSichni respondenti uvadeéli v prvé fade dalezitost prace pro jejich Zivot. Prace je
pro n¢ diilezitd z n€kolika hledisek: jako vydélecna Cinnost, jako pfilezitost setkdvat se s
novymi lidmi, jako ptilezitost naucit se novym vécem, jako néco, co ¢lovéka bavi, nebo

jako prilezitost najit si nového partnera.
4.2.1 Prace, jako néco, co ¢loveéka bavi

Pro respondenta 1 je prace dulezitd hlavné proto, ze d€la, co ho bavi: Nize uvadim
celou ¢ast rozhovoru na toto téma:

,, Co je pro tebe diilezite, proc viastné chodis pracovat k Jirkovi?

- Bavi mé to.

A kdybys tam nechodil? Kdybys to ztratil?

- Tak by mé to hodné mrzelo.

Hodne by té to mrzelo? A co tam u toho Jirky delas? Co té tam bavi nejvic?

- Kdyz treba bouram, pak treba natahuju lepidlo, a maluju, rad maluju, malovani
mé bavi.

A bavi te, i kdyz delas treba néco, co uz umis?

- Bavi mé to, kdyz to umim ¢im dal lip.
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Z tohoto uryvku je vidét, ze se jak moc je pro respondenta prace dulezita
vzhledem k jeho vlastni seberealizaci, u¢eni se novym vécem, ale i zlepSovani se v tom,
CO uZ umi.

O préci, ktera ¢loveka bavi, mluvi i respondent 2, 3, 4 a 6.

Napt. respondent 6, by chodil do prace, 1 kdyby si nepotieboval vydélavat penize:
,»INo, podivej se, treba do té prace bych Sel z toho ditvodu, ta prdace, Ze by mé bavila.

I pro respondenta 3 prace znamena, délat, co jej bavi, je pro n¢j seberealizaci. Na
otazku, proc¢ pracuje, odpovedél:

., Abych si vydélal, a i mé to bavi. Pracuji se dievem, bavi mé vyrabét vyrobky. Séf
mi ani nemusi pomdahat, jsem samostatny, uz jsem odbornik.

Také se citi byt v praci dobry, ohodnocuje se jako odbornik.

I respondentku 4 prace bavi, na stejnou otazku jako respondent 3 odpovédéla:
,Oboji, penize i mé to bavi a taky akce, prodejni i jiné tam v O, pozveme lidi a mame

¢

akci. *

4.2.2 Prace jako ueni se novym vécem — ziskavani novych dovednosti

Jak jsem se jiz zminila v ivodu této kapitoly, néktefi respondenti uvadéli, ze je
pro né prace dilezitd k ziskavani novych dovednosti — uceni se novym vécem.
O uceni se novym vécem se respondent 1 zminuje i v nasledujici odpovédi:
,Bavi mé v kosikarne, plist kosiky. Ucim se porad néco novyho. Tvary no,
hranaty se tedka ucim. Jesté mé bavi sekani dreva.
V jiné odpovédi respondent 1 tika: ,,Jsem rad, kdyz se néco novyho naucim,

‘

poteési me, kdyz mi to pak jde.*

4.2.3 Préace jako setkdvani se s novymi lidmi, pfilezitost najit si partnera
Respondenta 6 prace také bavi a za piidanou hodnotu povazuje také to, Ze se

muze seznamit s novymi lidmi: , Vyhodili mé z prace, dva dny jsem se z toho

vzpamatovaval. Kdybych mél dostatek penez, tak bych chodil dal do prdce, protoze mé

to bavi, nechcu jenom sedét doma. No, podivej se, treba do té prace bych sel z toho
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duvodu, ta prace, ze by mé bavila, co bych tam treba montoval, plus, Ze bych se tam
seznamil s lidma *

Respondentka 4 je také rada, Ze ji prace dava prileZitost setkdvat se s novymi
lidmi: ,, Mé to bavi a taky akce, prodejni i jiné tam v O, pozveme lidi a mame akci. *

Respondent 1 vidi také praci jako piilezitost setkavat se s lidmi: ,, No, mam co
delat, prijdu mezi lidi.

Pro respondentku 5 je prace dilezita jako pfilezitost setkdvat se se ,,svymi* lidmi:

,,Ja to mam kvili tem lidem, su v pohode, Ze s nima mam sluzbu. A taky penize,
no, kdybych tu praci neméla, tak by to byl velkej problém, aji s penézma a vitbec. Su
rada, dokud to je, budu rada, kdyz to bude dal. Bavi mé to, setkam se s lidma. “

Respondent 6 vidi také v praci piileZitost najit si partnerku: ,, Ze bych se tieba
seznamil s budouci laskou, nikdy nevis, s kym se miizes seznamit, kdo si té oblibi, to vi

«

nas Pan.*

4.2.4 Prace jako prostfedek osamostatiiovani

[ pro respondenta 2 je prace dulezitd pro vlastni seberealizaci, pro jeho
samostatnost, je ochoten kvili praci 1 velkého sebezaporu a préci na sob&é. Uvadim na
toto téma Cast rozhovoru:

,,Je pro tebe prace, kterou ted’ délas, duleZita?

- No, je.

A kvuli cemu?

-No, mam co délat, prijdu mezi lidi. Vydelam si penize. Citim se samostatny.
Musim si davat pozor.

Musis si davat pozor, abys tam vydrzel?

- No, nemiizu byt sprostej.

Nemuizes byt sprostej, aby te tam nechali?

-No, kdybych byl sprostej, tak mi daji paddaka.

A je to pro tebe tezky, to dodrzet?

-No je to.

Jo, je to? Ale zvladnes to, protoze ti na té praci zalezi?

- No, zdlezi, no. Kdyz nekomu dam noviny, treba patery, nékdo se nastve a treba

to tak hodi, tak se musim ovladnout.
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Fakt jsou ti lidi tak protivni?

- No, jsou, no. Minule jsem nékomu daval a svih na mé s téma novinama. A ja nic,
musim byt potichu.

No, to ses ale dobrej, ze se tak ovladnes.

- Musim, to nemiizes, to bych mohl dostat bud’ vyhazov, anebo dutku.

Z uryvku je patrno, ze respondent je velmi motivovany si praci udrzet

4.2.5 Préce jako vyplnéni volného Casu

Pro respondenta 2 je prace diilezita jako prostfedek naplnéni jinak volného Casu\.
., Kdyz jsi byl doma, tak to bylo jaky?
- No blby to bylo. Nemél jsem Zadny penize a nemél, co délat. Akorat jsem chodil

se psem. “

4.2.6 Prace jako naplnéni potfeby uznani

Respondent 1 mluvi nad$ené o své praci: ,,No, on mé vzdycky da néjakej kol a
rekne mi vybourej mi treba zed’ néjakou treba jako zem, a on prisel a mél sem to hotovy
a pochvalil me. “ Je pro n¢j dilezité uznani, pochvala za dobfe vykonanou praci.

Respondent 2 ma novou ¢innost na ufadu ombudsmana: Uznani je dilezité i pro
tohoto respondenta: ,.Jesté budu chodit k ombudsmance. Vybralo mé SPMP. Budu muset
neco vymyslet. Néco znam, néco neznam. Ja jsem tam nechtél jit, ale vikali, hlavu na to
mam, nikoho jiného neoslovili. Ombudsmanka rekla, Ze je rdada, Ze mé zna. Rikala, my
Jjsme tady vsichni dobri.

Pro respondenta 1 je také diilezita pravni stranka prace, jeho cilem je, pracovat na
,skute¢nou* smlouvu (HPP), ne jenom jako brigddnik. Divodem muize byt také urcity
spolecCensky status: ,,4 nechcu chodit brigadné, chcu normalni smlouvu. Byt normalné

zameéstnany.

Zaveérem lze shrnout, ze prace jako seberealizace byla dilezita pro vSechny

respondenty. Pro nékteré samotna prace, ktera je bavi, ddva jim moznost vyuziti jejich

rrrrr

napf. potfebu setkavat se s lidmi nebo ptilezitost k hledani zivotniho partnera.
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4.3 Zamy a zaliby jako seberealizace

Pro uspokojeni potieby realizace je pro respondenty také dilezité napliiovani
volného ¢asu a moznost vénovat se z4jmiim a zalibam.

Pro respondenta 1 je dualezitd hudba: ,,Hudba je pro mé moc diilezita, hudba léci,
rikajo. Kdyz mé treba neni dobre nebo tak, tak si zahraju nebo nacvicim néjko novo
pisnicku, a su rad, kdyz se mi to povede. Ja su na to Sikovné, tak mé to bavi. Jezdit s
kapelo a vystupovat ruzne.* ,, I zkouSky, kdyz zkousime néco novyho, mé bavi strasné
moc. Mam ted novou aparaturu, sem si uSetril, tak su rad.

Respondentka 4 mluvi také o hudb¢, v tomto pfipadé ona sama neni interpretkou,
ale posluchackou. Hudba ji napliiuje: ,, To jdeme na Country fontinu do Reckovic,
hrozné mé to bavi — ted’ mé zacala ta hudba bavit. *

I pro respondenta 3 je dulezitd hudba: ,, Hudba je pro mé moc diilezZitda, davam
dohromady s HV hudebni skupinu, ted to néjak stoji, ale je to miij sen, mit hudebni
skupinu. Jinak rad posloucha country a chodim na festivaly.

Respondenta 6 zase velmi bavi, jak sam fika, ,,technologie®, tj. prace s pocCitacem,
tabletem, chytrym mobilem. ,,70 mé hrozné bavi, na to ja jsem dobry. Ted’ mi volala
maminka od E., a chce, abych ji zprovoznil mobil, zZe si koupila, to mé bavi, to ji
udelam. Délal jsem to i asistentium, kdyz jim L. koupila novy mobil, tak jsem jim to tam
nastavil, co potrebovali. Asistentku M jsem naucil, jak miize do telefonu mluvit a ono se
to tam napiSe, to musis pres internet, ja jsme tak psal dopis tomu K., to jsem pak
nemusel psat, stacilo, Ze jsem to tam rikal, taky ti to miizu ukazat a naucit té to. Tento
z4jem mu také ptindsi pocit uspokojeni z toho, ze je v né¢em dobry.

Respondenta 6 také bavi pozndvat nova mista: ,Jesté poznavas s nima svet —
Prahu nebo Ostravu nebo kldstery — to mé teda fakt bavi, to se mi libi, pozndvat svet.

Nekteti respondenti uvadéji jako dilezity pro jejich naplnéni sport.

Respondent 2: ,,Chodim na ten petanque, na tréninky nechodim, to je porad
dokola, ale zapasy mé bavi.

Respondentka 4: ,, Chodim na kuzelky, udélam néco pro své zdravi. Chodim tam s
D, je to pro nas diilezité, jsme spolu, sportujeme, potkame se s kamarady. Bavi nas to.
Respondent 3 k tomu dodava jesté vylety: ,,spolu na kuzelky. A na vylety s moji

mamkou.
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Nekteti respondenti jsou cleny divadelniho spolku nebo alesponn navstévuji
dramaticky krouzek.

Respondentka 5: ,, chodime na dramatak, ten nas moc bavi, chodim s K, budeme
mit ted’ dvé predstaveni, predtim zkousku, M taky se mnou bude hrat. O prazdnindch
zase festival. A potom jesté o prazdninach hrajeme. Anebo ,,Jo, divadlo, to je pro mé
lidi, Ze je nekdy rozesméjeme, a i nekdy rozbrecim, to je zrovna kdyz ja délam tu
pohiebni sluzbu, tak jim tecou slzy. Taky se miizu citit dobre, tleskaji nam zdravy a
nesméji se, Ze jsme postizeni, to mi tedy vadi, z toho mam aji strach, ale vidycky si je
ziskame, treba i studenty nebo mlady décka. “

Respodent 6 se vyjadiuje takto: ,,Jo dramatak, to je dobry, ja jsem hral divadlo
uz i v domove, to mi jde vyborné, to mé bavi, to jsem tam hral roli. Ted’ teprve zkousim,
nemohl jsem tam ted moc chodit, jak jsem byl pordd nemocny, ani na tom vystoupeni
jsem nebyl. Ale ted se tesim, Ze uz taky budu nékde vystupovat a Ze tieba i nékoho
pobavim, snad mi to pujde, no.

Respondentka 4: ,, Chodim na ten dramatak s Pavlou, no bavi mé to, je to sranda,
tesim se, Ze budeme mit vystoupeni, Budu mit trochu trému, ale zvladnu to, musim. Je
tam s nami S, je s nim sranda. “

To, jak je naplnéni volného Casu diilezZité pro pocit naplnéného Zivota vyplyva i z
rozhovoru s respondentem 2, ktery si stézuje, Ze volny Cas pfili§ naplnény nema: ,, Kdyz
nejsu v praci, chodim po méste. “ Na otazku, jestli ho to bavi, tika. ,, Bavi, nebavi, ale su
rad, mohl bych delat néco lepsiho, ale co mam deélat? *

Respondent 3 uz roky pise kroniku chranéného bydleni. Dle jeho slov, je to jeho
zivotni dilo: ,, A mam také kroniku, povazuji ji za své zivotni dilo, chtél bych ji dat do
knizni podoby. “

Zavérem lze konstatovat, Ze naplnény volny cas je dulezity pro vSechny
respondenty. Kazdy z nich ma né&jaky zdjem nebo zalibu, které ho napliiuji. V nasem

ptipadé to jsou divadlo, hudba, technika a sport.
4.4 Seberealizace skrze viru a spiritualitu

Respondenti jsem se ptala také na otazky viry. O nékterych z nich vim, ze jsou
praktikujici kiestané. Vzhledem ke specifikim skupiny osob s mentalnim postizenim

nebylo jednoduché o tomto tématu mluvit vzhledem k jeho abstraktnosti. Respondenti
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se vétSinou vyjadiovali spiSe k praktickym otazkdm jako je navstévovani kostela nebo
kiestanského spolecenstvi.

Respondent 1 na tuto otdzku odpovédél: ,,Jd uz prave do kostela nechodim, kdyz
ted’ nejezdim na tabory, ani neministruju. Treba s J bych se modlil, no, ale ted ne. " Vira
ani jeji praktikovani pro respondenta neni, dle jeho slov, dilezita.

Pro respondenta 6 je dilezité hlavné spolecCenstvi stejné smyslejicich lidi, kde se
citi dobfe a ve své odpovédi se snazi vyjadfit 1 spiritudlni rozmér a dopad na n€ho
samotného: ,, No, je za prvé ta vira a za druhé, Ze tam neprijde takovy Spatny clovék.
Jsou tam lidi, kteri té pochopijou, tam ten clovek, jestli ma néjaky handicap a nedélaji
rozdil, berou té tak, jak jsi a na druhou stranu poznavas jiny lidi. Neco se tam naucis,
nekoho tam poznds a prijdes pak a jsi pak takova osvezena, zvlast mas energii a dobry
pocit. Tam je to takovy bezpecny.* Z tohoto uryvku se da usoudit, zZe pro respondenta
neni vira prostiedkem seberealizace, ale spiSe vytvaii podminky pro to, aby se
respondent mohl seberealizovat jinde (v praci) a ve spolecenstvi pak nabral novou
energii zvlasté ze vztahl s ostatnimi.

Stejné tak je spoleCenstvi dulezité pro respondenta 2, ktery by viru praktikoval
praveé v pripadé€, ze by to bylo ve spolecenstvi: ,, Uz mé to nebavi poslouchat ty jejich
reci. Ale ted’ jsem byl u zpoveédi a rikali mi, Ze bych mél na msi chodit. Ale kdybych byl
u vas v chranéném bydleni a ostatni by $li, to bych taky Sel s tema déckama, to by mé
bavilo. “ Kiestanské spolecenstvi je pro n¢j také dulezité hlavné kvuli lidem a ne kvili
spiritualité: ,, No, jsou dulezZity, mam tam ty lidi, co znam uz dlouho, ty novy, ale

Respondent 5 jako jediny zminuje dilezitost modlitby pro néj, a stejné jako
ostatni hlavné dilezitost lidi. ,,Je to prinos pro nas. Lidé i modlitba. “ Mluvi také o tom,
jak chodi s partnerkou na msi: ,,Chodime s K. rdano do kostela, obcas udélame vyjimku,
Ze ob tyden.

Zavérem lze fici, Ze pro nékteré respondenty je vira dilezitd, a to jak pro sviyj

spiritudlni rozmér, tak také diky spolecenstvi véficich lidi.

4.5 Vize budoucnosti

Pojem zivotni perspektivy respondenti také neznali. Vysvétlila jsem jim, ze

budeme mluvit o piedstavach vlastni budoucnosti.
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O budoucnosti premysleji vSichni respondenti. VétSinou se jejich vize tykaji

bydleni, u nékterych prace a partnerského vztahu.

4.5.1 Zména bydleni

O zmén¢ bydleni uvazuji vSichni respondenti, a to s védomim, Ze je tfeba se
postupné posunovat k vétsi samostatnosti. Cilem vSech je uplnd samostatnost.

Respondent 1 bydli v domové pro osoby se zdravotnim postizenim. Uz del$i dobu
by cht&l zménu, ale zatim se nedaii uskutednit. Rika: ,, Mdm sen takovej, poiad, Ze by
sem chtél bydlet sam, uplné. Mam tu chaticku, tak tam by sem mohl bydlet pres léto,
mam tam aji kaminka, ale neni tam elektrika, to se ale zaridi. V zime bych mohl bydlet s
J, to se ale jeste musi domluvit, jen uz nechcu byt v ustavu, ty lidi mé tam fakt stvou. *

Respondent 6 by se chtél prestéhovat z bytu ze stalou asistenci do bytu s ob¢asnou
asistenci. Do delsiho ¢asového horizontu by si pfedstavoval bydlet Gpln¢ samostatné:
,No, podivej se, ja bych takhle bydlel jak ten PH v byte, Ze by bylo obcas néjaka
pomoc, s penézma a tak, ale na urady to bych Sel sam jako, uz se na to citim. A moznd
jeste, az budu na tom lip, financné a takhle, treba moznda néjaky podnajem. *

Respondentka 5 bydli v byté s obfasnou asistenci, ted’ se vSak rozhoduje o tom, ze
si zacne hledat samostatné bydleni: ,,Ted’ mé ceka velka zmena, budeme s mamkou
hledat byt, jako ma M, v bydleni zatim budu, musim si dobre vybrat. Trochu mam
strach, zase na jedné strance chcu zkusit néco novyho, Doufame s mamkou hodné, zZe by
to mohlo vyjit i s tim mym pritelem, bydleni, no pripravujeme se na to. “

Respondentka 4 by chtéla bydlet se svym pftitelem v domecku: ,, No, néejakej
spolecnej domecek se zahradkou, ale nevim teda kdy, do budoucna... “ Na otazku, jestli
by se s pfitelem dokazali o domecek postarat, odpovédéla: ,, No, radsi néjaky byt...

Respondent 2, ktery bydli v rodin€, by se chtél zatim odsté¢hovat aspon do
chranéného bydleni, o samostatném byté uvazuje také ale v del§im ¢asovém horizontu:

,,No chtél bych do bydleni, nékde v B., nebo tieba i jinde.
4.5.2 Partnersky vztah, zaloZeni rodiny
Ne&kteti respondenti uz partnersky vztah maji, ti pak uvazuji o posunu ke

spolecnému bydleni nebo dokonce snatku. Respondenti, ktefi partnera nemaji, by ho

v budoucnu chtéli najit.
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Respondent 6 k tomu ftika: ,,Rdd bych mél v budoucnu pritelkyni, zatim porad
jeste cekam, to vi tam nahore.

Na otdzku, jestli by si predstavoval zalozit rodinu, respondent 6 odpovida: ,, No,
tak ceho bych se bal jako. Kdyz uz bych vstoupil do manzelstvi, tak pocitam, Ze bych
mél déti.

Respondent 2 také mluvi o partnerském vztahu a bydleni s partnerkou: ,, No se
Zenskou. Ale neni to lehky nékoho najit. Ja se dival na K., ale nikoho jsem tam nenasel.
Tam byla jen jedna takova. *

Respondent 2 vidi svoji budoucnost komplexné: ,, No, chtel bych bydlet sam se
Zenskou, se kterou bych si rozumel. Pokud by chtéla mit néjakeé deéti, tak bych se
nebranil. Chodil bych do prace.

Respondentka 4 planuje bydlet v budoucnu s partnerem: ,,Chceme bydlet s D
spolu, néjakej byt, mensi, vezmu si tam morce, *

Respondent 6 uvazuje i o cirkevnim siiatku a fesi otazku spirituality své budouci
partnerky: ,, No chtél bych mit cirkevni snatek, to by musela pochopit. Bud uz by méla
svou zkusSenost, nebo by to musela pochopit. Nemiizes proste byt s néjakym clovékem, co
té odsoudi, Ze jsi takovy (vérici)).” Z Gryvku vidime, Ze respondent vidi dost redlné
skutec¢nost, ze kdyby partnerce vadilo jeho praktikovani kiestanstvi, mohlo by to pro

jejich vztah fatdlni nasledky.

4.5.3 Budoucnost v praci

Respondent 1 ma ptresné predstavy o tom, jak by chtél jednou pracovat: ,, Moje
budoucnost je, Ze bysem si tieba udélal maliiskou firmu svoju. Ze bych jezdil po
nejakych tych fuskach malovat byty a takhle, abych si taky vydélal. “

Kdyz uvazuje redlnéji, vidi svou préci takto: ,, Nebo bych taky délal treba pod
obci v Moricich, tam ten starosta mé zna. Ja jsem se ho ptal a on rikal, Ze mé zna, Ze su
pracovitej. “

Pro respondenta 1 je prace dilezitd, proto jeho ambice ohledné budouci prace jsou
v porovnani s ostatnim respondenty velké.

Ostatni respondenti, co se tyce budouci prace, se spiSe obavaji, Ze praci ztrati.
Respondent 3 k tomu tika: ,,Kdyby nase firma skoncila, to by byl znacny problém,
uplatnit se na trhu prace. Moznda bych uvazoval o praci v penzionu jako P, Ze by tam se

mnou Sla K. “ 1 ptes veSkeré obavy je vidét, Ze realné uvazuje a umi hledat feSenti.
9
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Respondentka 4 také vidi redln€, ze by bylo praci obtizné najit, stejné jako
respondentka 5, kterd tika: , Kdybych tu pracu ztratila, to by byl velkej probléem, to
nevim, co bych nasla. “ Je vidét, Ze je to pro ni skute¢né velky problém, protoze kdyz o

tom mluvi je téméf na pokraji propuknuti v plac.
4.6 Moznosti realizace predstav o budoucnosti

Respondenti uvazuji o budoucnosti vice méné redln¢€. V rozhovorech ke svym
predstavam hned pfidavali téma potfebné podpory, rozlisuji, co by mohli zvladnout
sami a v ¢em se bez podpory neobejdou.

Respondent 1 si uvédomuje, ze by samostatné bydleni zvladl pouze za podpory
zvenéi: ,,Ze bych tam mél tieba nékoho, které by mé radil. Ze bych tam nebyl sam, jak
treba s J, nebo Ze by tam chodila néjakad, aby davala na mé pozor, tieba poradit se a
takhle.

Dokéze také urcit, s ¢im by potieboval pomoct: ,, TFeba jako poradit, kdyz bych se
chteél vic naucit varit a takovy Jako pracku umim zapnout. *

Vyjadtuje se také k tomu, s ¢im by pomoct nepotieboval: ,, S penézama bych si to
rozpocital treba co by bylo na inkaso, tak by bylo zvldst a co by mné zustalo, tak to
bych si Setril treba na jidlo a na takovy.

Respondent 6 také dokaze vyhodnotit, jakou by potteboval pomoc: ,,.... Ze by
bylo obcas néjaka pomoc, s penézma a tak, ale na urady to bych sel sam jako, uz se na
to citim. “

Respondent 2 na otazku, jak by se pfi samostatném bydleni o sebe postaral, tika:
,Aby ta Zenska néco uméla. A taky abych néco umél ja. Umim gulas, vizky, a tak.
Nakupovat umim, Nevim, kolik co stoji, ale dokdzu to spocitat. S penézma hospodarim
sam, s diichodem a vyplatou. NeSetrim si, na ty konta, co dneska jsou, kaslu. Oblecent si
kupuju, velikost znam, poznam, jestli je tricko za 300 nebo za 500, za 500 si nekoupim. *
Dokaze celkem realn¢ vyhodnotit, co k takovému samostatnému bydleni bude
potfebovat umét, zda je jeho nahled na vlastni dovednosti realny, nelze z rozhovoru
pfesné urcit. Dle mého nazoru, by urcité¢ v hospodateni s penézi potieboval podporu.
Nyni mu poméha matka, i kdyz spise jen jako dohled.

Co se tyCe bydleni s partnerem, vSichni respondenti, ktefi o tom uvazuji,
vyhodnocuji, Ze je na to potieba urcita faze ptipravy. Respondent 3 tika: ,, Pripravujeme

‘

senatos K., chodim k ni na vikendy, jsme tam sami, neni to problém.
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Stejn¢ tak respondentka 4: ,D za mnou chodi, no, varime spolu a tak,
pripravujeme se, zZe jednou budeme bydlet spolu. “

Na stejné téma respondentka 5 uvazuje: ,, No, kdybych uz bydlela sama, mohl by
tam treba M prespavat, a tak bysme zkusili spolu bydlet. Viastné to zkousime uz ted,
nekdy prespi u mé a taky spolu jsme v penzionu, takzZe si na sebe takto zvykame. *

Zaveérem lze ftici, Ze vSichni respondenti jsou schopni redlného nahledu na

uskutecnéni svych predstav o budoucnosti.
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5 Diskuse

V této kapitole popisi, k jakym poznatkiim jsem dospéla. Tyto poznatky vztdhnu
k cili prace a porovnam je s poznatky z odborné literatury uvedenymi v teoretické ¢asti

prace.

Cilem prace bylo zjistit, jak lidé s mentdlnim postizenim vnimaji a napliuji
potiebu seberealizace a jaka je jejich predstava vlastni budoucnosti. Respondentti se pii
rozhovorech vyjadiovali k tomu, co je pro n¢ v zivoté dilezité, co jejich zivot napliuje.
Popisovali také, jak si pfedstavuji svoji budoucnost, a jak by bylo moZné jejich
predstavy naplnit.

Pro vSechny respondenty byla pro naplnéni potfeby seberealizace dilezitd prace.
Préace pro n¢ byla nécim, co je bavi, coz by se dalo jinymi slovy nazvat jako naplnéni,
smysl Zivota ¢i seberealizace. To koresponduje se zjisténimi Vagnerove (2004, s. 312),
kterd uvadi, Ze prace mize znamenat naplnéni a davat Zivotu smysl. Také Pipekova
(2006, s. 102) povazuje praci za néco, co by mélo pfinaset uspokojeni, v ¢emz se
shoduje s Castles )1996, s. 113).

Pro nékteré respondenty prace znamenala, Ze se mohou ucit novym vécem.
Stejn¢ tak Novosad (2000, s. 33) pfisuzuje praci vyznam tvofivy a rozvojovy.
Vagnerova (2004, s. 312) uvadi, ze prace clovéka s postizenim rozviji a udrzuje jeho
kompetence.

Pro respondenty je také prace mistem setkavani se s lidmi. Tento socializacni
rozmér piipisuje praci také Novosad (2000, s. 33).

Respondenti také vidéli dilezitou roli prace v procesu osamostatiiovani. Toto se
shoduje s tvrzenim Pipekové (2006, s. 102), kterd uvadi, Zze prace ptispiva k vétsi
samostatnosti a umoziuje vést vice €1 méné samostatny Zivot.

Prace je také pro nckteré respondenty dileZzita jako vyplnéni jinak volného Casu a
také prostiedek k uspokojeni potieby uznani. D4 se fici, ze pfinasi vytvoreni
socialniho statutu, coz potvrzuji také zjisténi Fugera (2003, s. 50) a Pipekové (2006, s.
102).

DalSim zdrojem uspokojeni potieby seberealizace byly pro respondenty zajmy a
zaliby. Také autofi Nakonecny (2009, s. 250 — 251) a Pueschel (1997, s. 106) povazuji
volnocasové aktivity za prostiedky seberealizace. Respondenti ze zajmu a zalib uvadéji

nejcastéji hudbu, divadlo a sport.
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Vira a spiritualita ma také misto v uspokojeni potieby seberealizace
nabozenstvi pfindsi, ale také modlitba nebo ndvstéva mse svaté. Neni pochyb, Ze jedinci
s mentalnim postizenim maji i spiritudlni potfeby a nechybi jim transcendentalni
rozmér. Svingalova (2002, s. 15) k tomu uvadi, Ze je v této oblasti dobré lidem
s mentalnim postizenim napomoci zvenku riznymi nabidkami aktivit.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze lidé s mentalnim postizenim potiebu seberealizace
maji a ve srovnani s vétSinovou populaci maji i stejné zdroje, jak tuto potfebu naplnit.
Lze vs$ak souhlasit s tvrzenim Cerné, kterd uvadi, Ze ¢lovék s mentalnim postizenim
potiebuje pro naplnéni potieby seberealizace celoZivotni vedeni a podporu (Cerna,
2009, s. 187).

Predstavy respondentli o jejich budoucnosti se tykaly tfi okruhti, a to zmény
bydleni, partnerského vztahu a zmény v praci.

Zménu v bydleni maji v budoucnu v planu vSichni respondenti. Jsou srozuméni
s tim, Ze je potfeba se postupné osamostatiiovat od bytl se stdlou asistenci pies byty
s obCasnou asistenci az po pronajaty byt, kde by respondent zil bud sdm nebo
s partnerem ¢i partnerkou. Vzhledem k tomu, Ze respondenty byly lidé v pasmu lehkého
az stiedniho mentalniho postiZzeni, je pro né tato vize realnda, jak uvadi také napf.
Thorova (2007, s. 27) nebo Svarcova (2000, s. 27).

Nékteti respondenti jiz maji v soucasnosti partnersky vztah, ti by se chtéli
posunout ke spole¢nému bydleni. Jini po tomto vztahu touzi a v budoucnu by si prali
najit partnera a zalozit rodinu. S timto se shoduji poznatky Pipekové (2006, s. 110),
ktera piSe, ze ¢lovek s mentalnim postizenim touZzi po blizkosti jiného ¢lovéka a pokud
je jeho postizeni lehké az stfedni, je schopen chapat roli muze a zeny, zit partnersky
vztah a zalozit rodinu, Toto se vSak neobejde bez podpory (Adamcikova a kol., 2015, s.
28 — 40).

Velké plany do budoucnosti ohledné prace uvadi jeden respondent. VSichni se
vSak shoduji na tom, Ze mit praci je pro jejich budoucnost podstatné, a je to pro né
prostiedek k vétsi samostatnosti. Podobné poznatky uvadi Pipekova (2006, s. 102), tedy
7e prace umozinuje vysSi miru samostatnosti a zaroven rozviji osobnost a zaclefiuje

¢lovéka s postizenim.
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Zaver

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit, jak vnimaji a napliiuji dospéli lidé
s mentalnim postizenim potfebu seberealizace a jaké maji predstavy o své budoucnosti.
K naplnéni cile bylo pouzito kvalitativniho vyzkumu. Metodou polostrukturovanéo
rozhovoru byla sbirdna data od 6 respondentl s lehkym az stiedné tézkym mentalnim
postiZzenim.

Vysledky ukazaly, ze dospéli lidé s lehkym az stiednim mentalnim postizenim
maji potifebu seberealizace a jsou schopni ji za mensi ¢i vétsi podpory zvenci naplnit.
Zdrojem, kterym je tato potieba, napliiovana je prace, a to z nckolika hledisek — prace
jako naplnéni, prace jako ziskavani novych dovednosti, prace jako socialni prvek, prace
jako prosttedek k osamostatiiovani a prace jako prostfedek uznani nebo spolecensky
statut.

Dalsim prostfedkem naplnéni potieby seberealizace u lidi s mentalnim postizenim
byly zajmy a zaliby, a to pfedev§im hudba, at’ uz jako aktivni nebo pasivni akt, divadlo
prostfednictvim dramatického krouzku a riizné sporty.

Jako dilezity zdroj naplnéni Zivota vnimali néktefi respondenti také viru a
spiritualitu. Krom¢ vlastni ndbozenské praxe (mse svatd, modlitba) pro né ma stejné
velky ne-li vétsi vyznam spole€enstvi véticich.

Predstavy o budoucnosti se daji rozdélit do tii skupin, a to zmény v bydleni,
partnersky vztah a zalozeni rodiny a zmény v praci. VSechny tyto skupiny vyzaduji,
aby respondenti smétovali postupnymi kroky k vétSi samostatnosti. VSichni si také
uvédomuji své redlni moznosti a nutnost podpory zven¢i pii uskute¢iiovani téchto
krokdi. Respondenti dokézali rozliSit, v kterych oblastech potfebuji podporu, a ve
kterych se bez podpory neobejdou.

Zavéry prace potvrzuji, Ze lidé s mentalnim postizenim maji potiebu
seberealizace, a Ze jsou schopni tuto potfebu napliiovat. Je vSak tfeba jim k tomu
vytvotit podminky. Zakon o socidlnich sluzbach ptinasi rizné moznosti sluzeb. Ne vzdy
vSak jsou sluzby dostupné v mistech, kde lidé s mentalnim postizenim ziji. Tyka se to
zejména osamostatiiovani v oblasti bydleni. V soucasné dobé& jsou legislativné
vytvofeny podminky pro chranénda pracovni mista pro lidi s postizenim, takze by pro né
nemélo byt té¢zké uplatnit se na pracovnim trhu. Sami respondenti vSak v rozhovorech

vyjadiili, Ze tomu tak neni. Pracovnich mist pro tuto cilovou skupinu zatim neni
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dostatek. Je to dano hlavné specificnosti skupiny. Z vlastni zkuSenosti vim, ze je nékdy
tteba dlouho hledat, nez se najde pracovni misto na miru pro konkrétniho klienta.
Vysledky prace mohou poslouzit jako inspirace pro dalsi vyzkum cilové skupiny.
Myslim, ze je potfdd malo praci, ve kterych mohou promlouvat sami lidé s mentalnim
postizenim. Prace mize poslouZit laické vefejnosti k lepSimu poznéni lidi s mentalnim
postizenim, a tim k jejich lepSimu pochopeni a zaClenéni. Mohla by poslouzit i rodicim
nebo referenénim osobam k snaz§imu pfijeti toho, Ze jejich dospélé déti maji stejné

potieby a pfani jako ostatni dospéli.
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