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Abstrakt

Cilem bakalatské prace bylo pfispét ke zlepSeni fungovani kariérového poradenstvi
vramci stiedniho odborného vzdélavani. Konkrétné byl zpracovan navrh
vzdélavacich aktivit pro vybranou stfedni Skolu s ohledem na praktické vyuziti

kariérového poradenstvi.

V teoretické ¢asti byla provedena analyza odborné literatury, uc¢ebnich dokumenti,
forem a metod kariérového poradenstvi na stiednich skolach. V praktické ¢asti byla
provedena analyza situace na Stfedni odborné Skole automobilni a informatiky
v Praze — Hostivati a stanoveny vzdélavaci potieby cilové skupiny. Nasledné bylo
zvoleno téma vzdélavacich aktivit z oblasti sebepoznavani, trhu prace a dalSiho
vzdélavani a vytvofeny piipravy vzdelavacich aktivit s vazbou na kariérové

poradenstvi.

Vystupem bakalafské prace bylo navrzeni a vytvofeni ucebnich podkladi,
stanoveni tematickych plant vzdélavacich aktivit a planovani vyuky, které mohou
byt vyuzity pedagogy v sekundarnim vzdélavani. Vysledky této prace mohou byt
v soudasnosti pouZity pfi vyuovéani prifezového tématu Clovék a svét prace na

stfednich Skolach.

Klicova slova

kariérové poradenstvi, kariérovy poradce, stiedni Skola, plan vzdélavacich aktivit



Abstract

The aim of the bachelor’s thesis was to contribute to the improvement of career
counseling within secondary vocational education. Specifically, a proposal for
educational activities for a selected secondary school was developed with regard to

the practical use of career counseling.

In the theoretical part, an analysis of professional literature, teaching documents,
forms and methods of career counseling in secondary schools was carried out. In
the practical part, an analysis of the situation at the Secondary Vocational School
of Automotive and Informatics in Prague — Hostivat was carried out and the
educational needs of the target group were determined. Subsequently, the topic of
educational activities from the area of self-knowledge, labor market, and further
education was chosen and preparations for educational activities related to career

counseling were created.

The output of the bachelor’s thesis was the design and creation of teaching
materials, the determination of thematic plans of educational activities, and lesson
planning, which can be used by teachers in secondary education. The results of this
work can currently be used during teaching hours of the cross-cutting topic Man

and the World of Work in secondary schools.
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career counseling, career advisor, secondary school, plan of educational activities
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1 UvoD

Téma ,MOZNOSTI INTEGRACE KARIEROVEHO PORADENSTVI DO
VYUKY NA STREDNI SKOLE* jsem si vybrala proto, Ze touto bakalaiskou praci
chei poukézat na vyznam kariérové vychovy na skolach, na vyznam poskytovani
kariérového poradenstvi v nalezité etap€ vyvoje ¢loveéka, a to v dob¢ dospivani, kdy
si dospivajici hledaji své misto ve spoleCnosti, vybiraji si své budouci povolani

a rozhoduji se o své budouci kariérni draze.

Ja osobn¢ jsem, pfed nastupem na obor Kariérové poradenstvi a vzdélavani na
CZU v Praze, zadnym Skolnim ani jinym procesem Kkariérového poradenstvi
neprosla. Proto z vlastni zkuSenosti vim, Ze rozhodovat se o svém budoucim
pracovnim uplatnéni pfi nedostatku potiebnych informaci je velmi obtizné. Proto
povazuji zptistupnéni kariérového poradenstvi pro vSechny zaky, jak na zakladnich

Skoléch, tak na stiednich Skolach, za piinosné a dilezité.

Cilem bakalatské prace je prispct ke zlepSeni fungovani kariérového poradenstvi
vramci stfedniho odborného vzdélavani. Konkrétné je zpracovan navrh
vzdélavacich aktivit pro Stfedni Skolu automobilni a informatiky v Praze —
Hostivari. Navrzené vzdélavaci aktivity by mély pomoci pedagogiim pfii ptipraveé
vyucovani a potazmo zakim stfednich Skol pomoci pfi sebepozndvani charakteru

osobnosti, pfi orientaci na trhu prace a v dalSim vzdélavani.
Druha kapitola predstavuje cil a metodiku prace.

Tteti a Ctvrta kapitola rozebird a predstavuje kariérové poradenstvi, kariérové
poradenstvi na stfednich odbornych Skolach, proces kariérového poradenstvi a 2
strany procesu kariérového poradenstvi, na jedné stran¢ ucitele stiednich Skol a na

druhé stran¢ zéky stiednich Skol.

Pata kapitola propojuje teoretickou ¢ast s praktickou ¢asti této prace, s navrzenymi
vzdélavacimi aktivitami z kliCovych oblasti sebepoznavani a trhu prace.

Sesta kapitola popisuje praktiky kariérového poradenstvi na Stiedni $kole

automobilni a informatiky v Praze — Hostivafi.



Sedmé kapitola nabizi navrzené vzdélavaci aktivity zaméfené na klicové oblasti
sebepozndvani, trhu prace a vzdélavani pro dlouhodoby vzdélavaci program

Kariérova vychova s ohledem na praktické vyuziti kariérového poradenstvi.

V osmé kapitole jsou navrzeny moznosti zlepSeni vyuky kariérové vychovy na

stfednich Skolach.
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TEORETICKA CAST

2 CIiL A METODIKA

Cilem bakalarské prace je prispét ke zlepseni fungovani kariérového poradenstvi
vramci stiedniho odborného vzdélavani. Konkrétné je zpracovan navrh
vzdelavacich aktivit pro vybranou stfedni Skolu s ohledem na praktické vyuziti

kariérového poradenstvi.

V teoretické Casti, pfi zkoumdni moznosti integrace kariérového poradenstvi do
vyuky na stiedni Skole, je provedena analyza odborné literatury, ucebnich
dokumentii, forem a metod kariérového poradenstvi na stiednich skolach. V této
praci jsou zahrnuty pravni ptedpisy upravujici kariérové poradenstvi na sttednich
skolach v CR. Dale jsou predstaveny cilové skupiny kariérového poradenstvi

a jejich vzdélavaci potieby.

V praktické ¢asti je provedena analyza situace na Stfedni odborné skole
automobilni a informatiky v Praze — Hostivafi a stanoveny vzdé€lavaci potieby
cilové skupiny. Nésledné¢ je zvoleno téma vzdé€lavacich aktivit z oblasti
sebepoznavani, trhu prace a dalSiho vzdélavani a vytvoteny piipravy vzdélavacich

aktivit s vazbou na kariérové poradenstvi.

Vystupem bakalaiské prace je navrzeni a vytvoreni u¢ebnich podkladi, stanoveni
tematickych plant vzdélavacich aktivit a planovani vyuky, které budou moci byt
vyuzity pedagogy v sekundarnim vzdélavani. Vysledky této prace mohou byt
v soudasnosti pouZity pii vyuovani prifezového tématu Clovék a svét prace na

sttednich Skolach.
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3 KARIEROVE PORADENSTVI NA STREDNi SKOLE

3.1 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi pracuje zejména s nasledujicimi pojmy, kariéra a povolani.
Slovo kariéra je odvozeno od francouzského slova carriére a znamena Cesky dréha.

Kariéra podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 11) je definovana jako profesni
dréha jedince, at’ uz celozivotni nebo 1 jen ¢asti Zivota, kterd zacind v okamziku,
kdy vstoupi jedinec na pracovni trh a snazi se tam ziskat urc¢ité socialni postaveni

a socialni roli ve spolecnosti.

Povolanim podle klasifikace povolani, vydané v roce 1949 Mezinarodnim ufadem
prace, specializovanou agenturou OSN (Organizace spojenych narodil), se rozumi
druh prace vykondvany bez ohledu na oblast, v niz je prace vykondvana, a status
zaméstnani klienta (Svobodova, 2015, s. 30). Podle Svobodové (2015, s. 31) Ize
povolani vymezit jako specifickou pracovni ¢innost, schopnost a dovednost danou
specifickou pracovni ¢innost vykonavat a jako Sanci na zaméstnani a spolecenské

postaveni.

Zvysit Sanci na nalezeni odpovidajiciho povoldni a na zlepSeni spolecenského

postaveni pomahda kariérové poradenstvi.

Kariérové poradenstvi podle Evropské komise Evropské unie a OECD
(Organizace pro hospodairskou spolupraci a rozvoj) piedstavuje soubor sluzeb
a aktivit vykonavanych s imyslem slouzit jednotliveiim kazdého véku a v kazdé
Zivotni situaci pii volbé povolani, odborné ptipravé na povolani a pfi fizeni jejich
kariéry.

Vosmik (2018, s. 9) definici dopliiuje nasledovné: , Kariérové poradenstvi ma
pomahat predevsim jednotlivcei (s jeho predpoklady, z4jmy, vizemi, dovednostmi,
schopnostmi, motivaci, emocemi, hodnotami, cili, rodinnymi a dal$imi vztahy) pfi

-----

pozice.
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Z mého pohledu vystizn€ a ptihodné kariérové poradenstvi definuje Norman E.
Amundson (profesor psychologie na University of British Columbia v Kanad¢)
jako sluzby pro kohokoliv, kdykoliv a v jakékoliv Zivotni situaci (Amundson,

2009a, 2009b).

Obrazek ¢. 1 : Kariérové poradenstvi podle Amundsona

PRO V JAKEKOLIV
KOHOKOQOLIV ZIVOTNI
SITUACI

KDYKOLIV

Zdroj: Autorka podle Amundsona (2009a, 2009b)

Jedna se o sluzby poskytované pii vyberu povolani v oblasti kariérového vyvoje,
které zahrnuji poskytovani nasledujiciho: vychovy k volbé povolani a k praci,
kariérni orientace, kariérového poradenstvi, diagnostickych néstroju a testovacich
programt, poradenskych rozhovort, kariérnich vzdé€lavacich programi na
hodnoceni schopnosti, moZnosti a ziskani praktickych dovednosti fidit vlastni
kariéru, programt pro podporu hledani prace a poradenstvi v obdobi zivotnich

zmen.
Formy kariérového poradenstvi

Sluzby kariérové poradenstvi podle Freibergové (2007, s.11) se poskytuji
v n€kolika formach, které vyjadiuji vnéjsi organizacni uspotadani poradenského

procesu z hlediska Casu, prostoru a vztahu jednotlivych stran procesu.
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Formy rozliSujeme z né¢kolika hledisek, podle poctu ucastniki délime formy

kariérové poradenstvi na:

e Hromadné poradenstvi, v piipadé¢ poradenstvi poskytované formou

besed ¢i prednasek urcenych pro vétsi pocet ucastniki.

e Skupinové poradenstvi, v pfipad¢ poradenstvi uréeného pro pracovni
tymy, rodiny, Skolni skupiny, tj. pro mensi skupiny lidi, ktefi maji podobné

potieby.

¢ Individualni poradenstvi, v piipad¢ poradenstvi ,,face to face™ urcené pro

jednotlivce a jeho potieby.

Dalsi déleni forem kariérového poradenstvi podle Freibergové (2007, s.10)

rozliSujeme podle typu poskytovatele, kdy poradenstvi délime na:

e Formalni poradenstvi, které poskytuje statni sektor, napt. Ufady prace

CR a Skolska zafizeni.

e Neformalni poradenstvi, kter¢ poskytuje soukromy sektor, napf.

personalni agentury a persondlni asociace.

e Informalni poradenstvi, které ziskdvame v roding, v komunit¢ a na

pracovisti.

3.2 Kariérové poradenstvi na strednich skolach

Formalni kariérové poradenstvi poskytuji Skolska zafizeni v€etné stfednich Skol.
Cilem kariérového poradenstvi na stfedni Skole je pomoci Zakiim pii hledani
nejvhodnéjsiho pracovniho mista, s ptihodnym vybérem pracovniho prostiedi,
s bezproblémovou adaptaci na povolani a naucit je vazit si vSech povolani, kterd
se nachazi ve svété prace. Vysledkem by méla byt profesni orientace zéka, kterd je

formovéana dlouhodobym vzdélavanim a vychovou k volbé povolani.

Podle Vosmika (2021, s. 10) nam Skola pomahé ziskavat teoretické védomosti
o svéteé, vnémz se pohybujeme, budovat praktické dovednosti a schopnosti

k zvladani tkoll a formulovat postoje ke vSemu, co nas obklopuje. Behem tohoto
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procesu vychovy a vzdélavani se dospivajici ¢loveék osamostatiiuje a prebira plnou
odpovédnost za svoji zivotni a kariérni drahu. Jedné se o nelehky ukol, ve kterém
by Skola méla byt détem oporou, ucitel¢ privodci a kariérové poradenstvi
nastrojem. Kariérové poradenstvi ve Skolnim prostfedi, podle Drahonovské,
Eliaskové (2011, s. 11); Svobodové (2015, s. 12-13) se zabyva vychovou a
vzdélavanim zakti smétujiciho k povolani, jedna se dlouhodoby proces formovani

profesni kariéry, ktery se uskuteciiuje v ramci:
» vSeobecné ob¢anské vychovy

» a specialniho vzdélavani k povolani, v ramci prirezového tématu

Clovék a svét prace.

Priifezové téma Clovék a svét prace v maturitnim oboru Informaéni technologie
(koéd oboru RVP 18-20-M/01) na Stiedni Skole automobilni a informatiky v Praze
— Hostivaii je popsano a za¢lenéno do Skolniho vzdé&lavaciho programu

nasledovné:
Realizace priifezovych témat

,»Vzhledem k informac¢né technologickému oboru Ize obsah vSech predmétt a jejich
mezipfedmétoveé vztahy povazovat za priifezova témata. Souvisejicim prifezovym
tématem je prunik lidského mysleni, nervové soustavy a technickych prostiedk,

zvétSujicich dosah, rychlost a produktivitu dusevni a manazerské prace.*
(Skolni vzdé&lavaci program Informaéni technologie, 2023)

Kompetence absolventa k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam:
e ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélani
e ma piechled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své profesni a vzdelavaci draze
e ma redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach
v oboru
e vhodné komunikuje se zaméstnavateli, prezentuje svlij odborny potencial
a své profesni cile

e 7zna obecnd prava a povinnosti zamé&stnavatell a pracovnikli
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e rozumi podstaté a principiim podnikani, mé ptedstavu o pravnich,

ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech

soukromého podnikani

(Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie, 2023)

Tabulka &. 1: Prifezové téma Clovék a svét prace pro $kolni rok 2022-2023

svét prace

literatura
Anglicky
jazyk

Zaklady
spolecenskych
ved

Chemie
Ekologie
Matematika

Télesna
vychova

Hardware
Aplikacni
software
Digitalni
média
Programovani
Tvorba

webovych
stranek

Technicka
dokumentace

literatura

Anglicky
jazyk

Zaklady
spolecenskych
ved

Fyzika
Matematika

Télesna
vychova

Hardware
Aplikacni
software
Digitalni
média
Pocitacové
sité
Programovani
Tvorba

webovych
stranek

Technicka
dokumentace

Priifezové | 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
téma/

Tematicky

okruh

Clovék a Cesky jazyk a | Cesky jazyk a | Cesky jazyk a | Cesky jazyk a

literatura

Anglicky
jazyk

Zaklady
spolecenskych
ved

Fyzika
Matematika

T¢lesna
vychova

Ekonomika
Hardware

Operacni
systemy
Pocitacove
sité

Programovani

literatura

Anglicky
jazyk

Matematika

Télesna
vychova

Ekonomika
Hardware

Operacni
systémy
Pocitacové
sité
Programovani

Vyvoj
aplikaci

zdroj: autorka podle Skolniho vzdélavaciho programu Informaéni technologie

(2023)

16



V soudasnosti vzdélavaci oblast Clovék a svét prace otevira prostor pro zafazeni
kariérové vychovy, ktera by podporovala osobni kariérovy rozvoj zakl. Z mého
pohledu priifezové téma Clovék a svét prace je limitovano svoji neucelenosti, coz
doklada tabulka viz vySe, kde prarezové téma je rozclenéno do vSech Skolnich
pfedmétd. Proto se do budoucnosti nabizi diskuse o variant¢ zatfazeni kariérové
vychovy do vyuky na Skoladch jako samostatného Skolniho prfedmétu s nazvem

Kariérova vychova.

Csirke, Snepfenbergova (2020, s. 96) upozoriiuji na to, e kariérové vzdélavani
nema v koncepci stfednich $kol prioritu a ani své pevné misto. Obecné¢ Skoly
nekladou draz na vyznam mékkych dovednosti, napt. dovednosti pro fizeni
vzdélavaci a profesni drahy (career management skills) a tyto kompetence zakt se
rozviji pfipadné v rdmci projektli ¢i v souvislosti s ostatnimi predméty, naptiklad
v ramci profezového tématu Clovék a svét prace. Na stiednich §kolach je sice
poskytovano kariérové poradenstvi v ramci vychovného poradenstvi, ale je mu
vétSinou vénovano velmi malo Casu, at’ z diivodu jinych priorit managementu

Skoly nebo nedostatecného personalniho zabezpeceni poradenstvi.

3.3 Skolska poradenska zafizeni

Kariérové a vychovné poradenstvi na sttednich Skolach je poskytovano zejména
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Soufasné moznosti, kdo se podili na
poskytovani kariérového poradenstvi na stiednich Skolach, uvadi Vosmik (2018, s.
20-23), jsou to prostfednictvim nasledujicich poradenskych zatizenich: Skolska
poradenska zatizeni, Skolni poradenska pracovisté, centra kariérového poradenstvi,
poradenské sluzby mimo Skolska zatizeni a poradenskd centra na ufadech prace.
Skolsky poradensky systém je orientovan na poradenstvi Zakim pfi uvahach
o zméné €1 volbé dal§iho vzdélavani, avahach o profesni orientaci a ptipravé ke
vstupu na trh prace. Vyhodou Skolského poradenského systému je Siroka
dostupnost a schopnost oslovit a uspokojit co nejvetsi ¢ast cilové populace, Zaky

a jejich rodice.
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Pravni tpravu v oblasti kariérového poradenstvi a Skolskych poradenskych
zarizeni FeSi vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani sluZeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zarizenich, zejména § 3, 5, 6 a 7.

§ 3 vyjmenovava Skolska poradenska zaiizeni, kterymi jsou:
a) pedagogicko-psychologické poradna,
b) specidln¢ pedagogické centrum.

§ 5 se zabyva cCinnosti poraden, které mimo jiné poskytuji zdkiim kariérové
poradenstvi a poskytuji informacni, konzultacni, poradenskou a metodickou

podporu zdkonnym zastupciim zaka.

§ 6 popisuje Cinnost center, které mimo jiné poskytuji kariérové poradenstvi

zakim, pedagogickym pracovnikiim a zdkonnym zastupcim.

§ 7 vyjmenovava cinnosti Skol v¢. poskytovani poradenstvi Skolnim poradenskym

pracovistém:

,Reditel stfedni koly zabezpetuje poskytovani poradenskych sluZeb ve $kole
Skolnim poradenskym pracovi§tém, ve kterém pulsobi zpravidla vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli,
uciteli vychov, ptipadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole miize byt zaji§tovano 1 Skolnim psychologem nebo

Skolnim specidlnim pedagogem.

»Ve Skole jsou zajiStovany poradenské sluzby, v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdélavacim potifebam zaku Skoly, zaméfené zejména na kariérové poradenstvi
spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd€jSimu profesnimu uplatnéni, a spolupraci Skoly pii poskytovani

poradenskych sluZeb se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.*

(Zakony pro lidi, vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, 2023)
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3.4 Kariérovi poradci na stredni Skole

Ve vyse uvedeném vyctu pracovnich pozic § 7 vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. neni
explicitné uvedena pracovni pozice kariérového poradce. Podle Drahonovske,
Eliaskové (2011, s. 11) kariérovymi poradci na stfedni Skole jsou jednotlivi
pracovnici pusobici pfimo na Skolach, vychovny poradce, $kolni metodik prevence,

Skolni psycholog, skolni specidlni pedagog, tfidni ucitelé, ucitelé a vedeni Skoly.

Ukolem kariérového poradce je podpofit zaka v praktické dovednosti Ginit své
vlastni kompetentni volby o svém dal§im profesnim sméfovani. Kariérovy poradce
pomaha zaktim s odhalovanim jejich moznosti a postupné je dovadi k tomu, aby
si tyto moznosti 1 prakticky vyzkouseli. Jde o proces profesionalniho provadéni
zakil na cesté k sebepoznavani a orientaci ve vzdélavacim systému a na trhu prace.

(Navarova, Lancova, 2019a, s. 7, 8, 13, 14)

Kariérovy poradce by se m¢l ucastnit uskutecnovani prifezového tématu Clovek
a svét prace, jak na ptiprave pro zarazeni do Skolniho vzdélavaciho programu, tak

pfimo na vyuce.
Kompetence kariérového poradce

Kompetenci podle Svobodové (2015, s. 85) chiapeme kompetentni jednani ve
smyslu odpovédného jednéani se znalosti véci. Byt kompetentnim znamena mit
patficnou pravomoc, védeét, jak jednat, byt zplsobily a opravnény v oblasti

poskytovaného poradenstvi.

Poradenské prace na stfedni Skole je multidisciplinarnim oborem, do kterého se
zapojuji poznatky z dalSich obort filozofie, kterymi jsou psychologie, sociologie,
pedagogika a fizeni lidskych zdrojli, coZ znamend, Ze kariérovy poradce by m¢l
ziskat odborné znalosti i ztéchto obord (Svobodova, 2015, s. 13). Podle
Amundsona (2009); Savickase a kol. (2009) se postmoderni filozofie stale vice

stavaji zdkladem kariérového poradenstvi.

Dale by mél kariérovy poradce ovladat specifické znalosti a teoretické védomosti,
které vyuziva pfi préaci s zaky, zejména znalosti o trhu prace a moZnostech dalSiho

vzdélavani (Vendel, 2008, s. 50).
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Metody a prostiedky kariérovych poradcu

Kariérovi poradci mohou nabidnout zakiim nasledujici poradenské metody:
workshopy, testovani, dotazovani, rozhovory, diskuse a setkdvani s odborniky
z raznych oborti. Poradenskd metoda je definovana jako cesta k cili, jedna se
0 zpusoby zprostfedkovani obsahu a postupné cinnosti poradce a zaku, které
smétuji k dosazeni stanovenych cilii. K dosazeni cilli a zefektivnéni pribéhu
procesu kariérovi poradci pouzivaji poradenské prostiedky, kterymi jsou nastroje
a techniky, jedna se o ucebni texty, pracovni listy, notebooky, softwary, databaze

o poradenstvi pro studium, konkrétni ptiklady, testy a dotazniky.

Pravni upravu v oblasti poradenskych sluzeb a kariérového poradenstvi na
stfednich Skolach Fesi vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani sluZeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zarizenich, zejména priloha ¢. 3, kde popisuje
standardni ¢innosti $kol, zejména poradenské cinnosti vychovného poradce

a Skolniho psychologa.

Standardni poradenské a metodické ¢innosti vychovného poradce

»Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni cesté zakl, zejména: koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového
poradenstvi, kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi cinnostmi
zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka, zékladni skupinova Setieni k volbé
povolani, interpretace zdjmovych dotaznikll v ramci vlastni odborné kompetence
a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaku, individualni Setfeni k volbé
povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim ucitelem,
zajiStovani skupinovych navstév Zzakt Skoly v Informacnich poradenskych
stfediscich krajskych poboéek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani
informaci zaklim a zakonnym zastupcim o moznosti individudlniho vyuziti

informacnich sluzeb téchto stiedisek.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkéch kariérového
rozhodovani zakti a predavani odbornych informaci z oblasti kariérového

poradenstvi pedagogickym pracovnikiim Skoly.
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Standardni cinnosti Skolniho psychologa jsou konzulta¢ni, poradenské a
interven¢ni prace v¢. kariérové poradenstvi u zaki, tj. volba vzdélavaci drahy zaka
a individualni provazeni zaka.

(Zakony pro lidi, vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, stav k 28.8.2023)

21



4 CILOVA SKUPINA - ZACl STREDNICH SKOL

4.1 Zaci strednich skol

Na druhé strané procesu kariérového poradenstvi se nachdzi ti, kterym je kariérové

poradenstvi poskytovano, a to jsou zaci stfednich skol.

Tito dospivajici v etapé dospivani a kariérového vyvoje na stiedni Skole maji
poti‘eby a tlohy, které jsou nasledujici: poznat sebe sama, posilovat schopnosti
objektivniho sebehodnoceni, dosdhnout pocitu zodpovédnosti za sebe, pripravit se
na rozhodovani o povoléni, ziskat informace o jednotlivych povolanich, zvySovat
teoretické védomosti o pracovni ndplni v jednotlivych povolanich, ziskat uctu
k jinym lidem a k jejich préci, zvySovat schopnosti a praktické dovednosti, a

ziskavat pracovni navyky, které jsou prospésné ve svéte prace.

Béhem studia stfedni $koly si Zaci voli konkrétni profesi a vstup na trh prace nebo
dalsi studium na vyssi nebo vysoké Skole. Vzhledem k tomu, Ze pfed dospivajicimi
na stfednich Skolach stoji Zivotni Ukol, a to volba a rozhodovani se o tom, kam
budou dale smétfovat, potiebuji podobnou podporu jako Zaci na konci zékladnich

skol.

Zivotni kol volba profese, podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 10) je jednim
z hlavnich témat dospivani. Standardné se tim rozumi jeden kratky okamzik
v zivoté Clovéka, kdy ulini rozhodnuti o své profesni budoucnosti, ale ve
skutecnosti se jedna o dlouhodoby proces, ktery je zdsadn¢ ovlivnén faktory jako je

rodina, blizké okoli a také Skolni prostredi.
Kli¢ové kompetence a osobnost Ziaka

Faktory, které ovliviiuji kariérové rozhodovani zakit se nazyvaji LIFESTYLE
FAKTORY (faktory Zivotniho stylu). Jedna se o faktory, které mohou mit dopad
na celkovou kvalitu Zivota a maji dopad i na kariérové rozhodovaci procesy zaki

podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 21).
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LIFESTYLE FAKTORY (faktory Zivotniho stylu) je paleta faktord, které se deli

do 2 nasledujicich kategorii:

e osobni faktory, kterymi jsou zdjmy, potieby, inteligence, nadani, vlohy,

teoretické védomosti, praktické dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty

o faktory prostiedi, kterymi jsou vrstevnici, Skola, rodina, komunita,

spolecnost, pracovni trh a ekonomika

Kli¢oveé kompetence Zaka se odviji od osobnich faktorii Zaka, které jsou dulezité

pro osobni a kariérni rozvoj a uplatnéni ¢lovéka ve spolecnosti.

Obrazek ¢. 2: Klicové kompetence Zaka

ZAIMY

POTREBY
PRAKTICKE POSTOJE

DOVEDNOSTI - ,
KLICOVE HODNOTY

KOMPETENCE > .

7ZAKA

INTELIGENCE TEORETICKE
VEDOMOSTI

SCHOPNOSTI

Zdroj: Autorka podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 21)

Postupem casu, piisobenim vychovy a vzdélavani se zak stavd kompetentnim, coz
znamend, ze se méni jeho mysleni, nahlizeni na okolni svét a nahlizeni na sebe
sama, co vSe sam dokaze. Tim, Ze se stava kompetentnim, zak dosahuje kariérni

zralosti.
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Pojem Kkariérni zralost je odvozen od Superovy teorie kariérniho/profesniho
vyvoje, jde o schopnost jedince realizovat vhodné kariérni volby, poukazuje na
pripravenost jedince uskuteciiovat, véku ptiméiené, kariérni rozhodnuti a schopnost
vyporadat se s kariérnimi ulohami. Projevy zralosti se projevuji rozhodnosti ¢i
nerozhodnosti pti dalsi volbé studia nebo povolani. Pfredpoklddana kariérni zralost
nastava mezi 14. a 15. rokem zivota, ale neni jesté¢ 100%, zvySuje se s pfibyvajicim

veékem. (Vendel, 2008, s. 20)

Csirke, Snepfenbergova (2020, s. 43), kariérové poradkyné, uvadi, ze v ptipadé
studia na stfednim odborném ucilisti je dité nuceno jiz ve 14-15 letech, v 9. tiidé
Z8, presné znat profesi, které se chce v budoucim Zivotd vénovat. JelikoZ se jedna
o velmi naro¢ny ukol, ma za nasledek tzv. $kolni turistiku, kdy v L. ro¢nicich SS
ale i VS dochazi k opakovanym zménam studovaného oboru, nebo pii ztraté

motivace dochdzi ik predcasnému ukonceni studia.

Proto se tato prace nasledn¢ zabyva 2 teoriemi, které pomohou vysvétlit potieby a
ukoly cilové skupiny, zaki stfednich Skol, béhem procesu dospivani a zarovei tyto
teorie mohou pomoci pedagogiim a kariérovym poradctim nastavit formy, metody
a prosttedky pro proces kariérového poradenstvi s ohledem na potiteby a tkoly

jejich klienti, ktefi v procesu kariérového poradenstvi nejsou zaky, nybrz klienty.

4.2 Teorie ¢. 1 — Donald Edwin Super — Teorie profesniho/kariérniho

vyvoje

Tato teorie je zamé&fena na proces a zaloZena na emocionalnim vztahu sebepojeti,
ktery byva oznaCovan za zakladni kamen této teorie. Sebepojeti je vztahem
jedince k sobé samému, to, co si ¢lovek o sobé mysli, pojem, ktery vyjadiuje
postoje a ocekdvani, kterd jedinec chova vici sobé. Donald Super (1910-1994)
spojuje psychologii Zivotnich etap s teorii socidlnich roli, coz dohromady tvoii
komplexni obraz kariéry mnohocetnych roli, které jedinci béhem Zivota hraji, coz
znamena, ze Cloveku piinalezi béhem Zivota vice socialnich roli na profesni draze

(Priivodce kariérou pro skoly, 2012, s.17)
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Kariérni/profesni drdhou se rozumi proces kariérového vyvoje v prubéhu zivota

a propojuje Superovy faze profesniho vyvoje s uzndvanymi zivotnimi obdobimi.

VYVOJOVA PERSPEKTIVA Supera se skladd z 5 fazi profesniho vyvoje, faze

¢. 2 se zabyva obdobim dospivani.

Tabulka €. 2: Vyvojova perspektiva Supera

FAZE ROLE VEK VZDELAVANI | UKOLY
2. faze ZKOUMANI A | 14—24let | studium SS a VS | 3 ukoly kariérového
dospivani PRUZKUM vyvoje:
ospilvani
1. kol
krystalizace

2. kol specifikace

3. ukol realizace

Zdroj: Autorka podle podle Freibergové (2007, s. 26); Priivodce kariérou pro skoly
(2012, 5. 16-17)

Podle Supera dospivani je obdobi, kdy se jednotlivci snazi porozumét sami sob¢ a
najit své misto ve svété prace, jde o fantazijni, pokusnou a realistickou etapu, kdy
kariérové volby se zuzuji a jedinci si uz vybrali povolani a zahajili odbornou
pfipravu nebo vzdélavani a rozviji svou profesni identitu (Freibergova, 2007,

5. 26-27).

4.3 Teorie ¢. 2 — Model Josefa Alana - Teorie zZivotnich cyklu

Pro zivotni cyklus dospivani a hlavni problémy, se kterymi se dospivajici potykaji
a které tesi, 1ze pouzit dalsi teorii, a to vice faktorovy model Josefa Alana (*1938
Zlin, profesor sociologie), ktery Zivotni cyklus c¢lovéka roztfid’uje do 8 etap a pro

kazdou etapu charakterizuje problémové okruhy v oblasti socidlni, rodinné i

rrrrrr
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Tabulka & 3: Zivotni cyklus jako model Zivotni drahy Zaka SS

VEK SOCIALNI RODINNA | PROFESNI | PRECHOD
ETAPA | CHARAKTERISTIKA | DRAHA | DRAHA
16-20 nabyvani zakonnych navazovani | redlnd  volba | ukonceni
dospivani | prav a povinnosti, vztaht profesniho sttedni  Skoly,
selekce a koordinace k druhému | zaméfeni prvni povolani
zajmu, formovani pohlavi, nebo  vysokd
nezavislosti, krize laska, Skola
adolescence sexualni
zkusenosti

Zdroj: Autorka podle Alana (1989)

4.4 Kariéra v 21. stoleti

Jakéa kariéra se nabizi v 21. stoleti soucasnym zakim stfednich Skol, pfedjima

Savickas a kol. (2009) nésledovné:

Napocatku 21. stoleti klade nové spolecenské uspotadani prace, rychle se zlepsujici

informacni technologie a globaliza¢ni procesy, které probihaji v riiznych ¢astech

svéta, noveé poZadavky na zaky a vyZaduji, aby rozvijeli znalosti a schopnosti, které

se podstatné 1isi od dovednosti a kompetenci vyZadovanymi v 20. stoleti. Pracovni

vyhlidky se dnes zdaji byt mnohem méné definovatelné a predvidatelné, a tak

pracovnici budou nuceni stat se celoZivotnimi studenty, ktefi dokdzou vyuZivat

sofistikované technologie, osvojit si flexibilitu namisto stability a vytvafet si vlastni

prilezitosti. Lidé ve znalostni spolecnosti na pocatku 21. stoleti si uvédomi, Ze

kariéra je jen Casti jejich zajmd, jak zit zivot v postmodernim svété a ivahy lidi se

rovnéz budou zabyvat tim, jak vybalancovat pracovni a soukromy rodinny zivot.
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5 TEORIE K PORTFOLIU NAVRZENYCH VZDELAVACICH
AKTIVIT

Rizika, ktera jsou spojena s volbou profesni orientace u zaku stfednich Skol, jsou
zejména velmi malé shody volby s osobnosti jedince, volba neodpovida
schopnostem, dovednostem a dosavadnim vykonim a profesni volba se stava
nestalou. Aby se zék vyhnul pfedchozim rizikim je ptfed volbou povolani zadouci,
aby poznal sdm sebe, svoji osobnost, ucinil sebepoznani, ziskal informace o trhu

prace artznych povolani a naudil se vazit si vSech povolani ve svéte prace.

5.1 Sebepoznavani

Motto: Zjist'uji, v Cem jsem dobra/y.

Sebepoznani pomahd zakim poznat své silné stranky a slabé stranky, to, v ¢em
jsou dobii, co je pro n¢ dalezité, jak vnimaji sami sebe, kym chtéji byt, jaky zivotni
styl chtéji mit a co se potfebuji k tomu naucit. Tato oblast kariérového poradenstvi
je zakladnim kamenem pro uspéSnou a zodpovédnou volbu dalsi profesni cesty
(Navarova, 2019b, s. 26). Sebepoznani miizeme dosdhnout prostiednictvim uréeni
a pojmenovani naSich preferovanych hodnot, zjiSténim naSich zajmi a dale

anamnézou povolani v rodinég.

5.1.1 Hodnoty a postoje

Podle Kost'alové, Cudlinové (2015, s. 2) jedna z oblasti, které kariérové poradenstvi
fesi, jsou potieby jednotlivce, které jsou tizce propojeny s Zivotni situaci, ve které
se jedinec zrovna nachdzi. Vzdy =zalezi na individudlnich pifedstavach a
moznostech, stejn¢ jako na hodnotach, které clovék uznava a co spolecnost
oznacuje jako prestizni, chvalyhodné nebo zajimavé. Nastavend mira vyznamu,
kterou jedinec individudlné ptikladd urcitym idedltim, vlastnostem, jeviim, se

nazyva hodnotova orientace. S odkazem na praktickou ¢ast prace, kde modelova
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hodina z oblasti sebepoznavani se zabyva preferovanymi hodnotami zaku, si

definujeme pojmy HODNOTY A POSTOJE.

POSTOJ podle RymeSové, Chamoutové (2020, s. 89) je mentalni a nervovy stav

pohotovosti, organizovany zkuSenosti, ktery se sklada ze 3 slozek:
1. Slozka poznévaci (kognitivni), ktera zahrnuje naSe ndzory a myslenky.

2. Slozka citova (emotivni), kterd vyjadiuje, co citime k predmétu, zda libost ¢i

nelibost.
3. SloZka konativni (behavioralni), ktera urcuje sklon k chovéni a jednani.

HODNOTY podle Ri¢ana (2006, s. 208) jsou nejobecnéjsi postoje, které uréuji
cely Zivotni styl a orientaci clovéka ve svété a jsou zdkladem pro motivaci, jeden
by si ¢lovék mél uvédomit jaké hodnoty jsou pro ného dilezité, jak v pracovnim
zivoté, tak v soukromém zivoté. Hodnota je jednou ze slozek struktury osobnosti,
jedna se o komplex jednotlivych slozek osobnosti, mezi kterymi probihaji vzéjemné

interakce.

Obrazek €. 3: Struktura osobnosti

1Q
SCHOPNOSTI

MOTIVACE

co chei
co dokazu

JADRO
OSOBNOSTI
TEMPERAMENT

. > \ CHARAKTER//HODNOTY
jak reaguji, vrozené

dispozice jaky jsem, ziskané dispozice

Zdroj: Autorka podle Rymesové, Chamoutové (2020, s. 57); Ritana (2006, s.
208)
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V CR hodnoty setiidil do jednotlivych kategorii Petr Sak (*1945, sociolog
a psycholog) nésledovné:

Tabulka €. 4: Petr Sak — Kategorie hodnot

KATEGORIE HODNOT HODNOTY

egoisticko-materialisticka klade diiraz na vysoké postaventi,
majetek a moc

profesné-rozvojova dalezité je vzdelani, aspéch,
zaméstnani

reprodukéni velky diraz se klade na rodinu a na jeji
rozSifovani, na lasku,

globalni upfednostiiuje zajem o zivotni
prostiedi, mir, ptirodu a zdravi

liberalni dalezité hodnoty jsou soukromi a
svoboda

Zdroj: Autorka podle Saka (2000)

5.1.2 Zjistovani zajmu - Hollandova typologie zajmu

Dalsi metodu sebepoznavani osobnosti ptedstavuje identifikace zajmii.

Zajem piifazuje John Lewis Holland (1919-2008, USA, psycholog)

k nejvyznamnéjSim projeviim osobnosti. Holland je autorem teorie s nazvem
Hollandova typologie zajmi, ktera pomaha lidem a uchazeciim o zaméstnani najit
zaméstnani, které odpovida povaze ¢lovéka. Z vyzkumu vyplynulo, Ze 1idé mohou
fungovat a rozvijet se nejvice v zaméstndni a v pracovnim prostiedi, které
koresponduji s jejich osobnostnim a zivotnim stylem. Hollandiiv model
osobnostnich typu vychazi z predpokladi, Ze existuje vztah mezi typem osobnosti
a druhem profesniho prosttedi a volba povolani ma tudiz vychazet ze 2 slozek, a to
sebepoznani a znalosti profesi. Holland uspotéadal systém klasifikace povolani,
ktery se sklada ze 6 kategorii, kde v modelu proti sob¢ stoji 6 druhii profesniho
prostiedi, které koresponduji s 6 typy osobnosti, které preferuji urcity typ
pracovniho prostiedi. (Freibergova, 2007, s. 24; Kostdlova, Cudlinova, 2015, s. §;
Mezera, 2005, s. 8-9)
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Holland zpracoval dotaznik na zjiStovani profesnich zajmi, ktery odpovida
souladu z4jmové orientace osobnosti klienta se specifickym typem pracovniho
prostiedi. Z dotazniku profesnich zajmu ze seznamu 160 profesi klient zjisti, které
skupiny povolani mu nejlépe odpovidaji a vyhovuji. Holland vyvinul kédovaci
systém pro popis typického prototypu pro osoby a prostiedi na zaklad¢ inicial ze 6
$kél, ktery ve vysledku umozituje 720 riiznych variant osobnosti. Clovék nemusi
vyluéné pattit do nékterého typu RIASEC, ale miZze spadat do mezitypu, tj. do
dvojice ¢i trojice pismen napt. RIA, SEC atd. (Freibergova, 2007, s. 24)

RIASEC - Typologie osobnosti a typologie pracovniho prostiredi
(Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 9; Svobodova, 2015 s. 97-98)

6 zakladnich osobnostnich typi orientovanych na Zivotni styl a 6 druhi

profesniho prostiedi:
R — realisticky typ osobnosti

charakteristika: dobra fyzickd kondice, zru¢nost na femesla, aktivni jedinci,
sportovné zalozeni, obliba konkrétni, manualng, technicky néarocné cinnosti,
introvertni, malomluvni, zaméfeni na konkrétni véci, predméty, materialy,

schopnosti a praktické dovednosti spojené s fyzickou aktivitou a zrucnosti
R — motorické (manualné technické) profesionalni prostredi
prostredi: pohybové, manudlni, prace s predméty, se stroji, se zviraty

povolani: obor stavebnictvi, strojirenstvi, elektromechanik, zednik, veterinaf,
kuchat, letec, masér, fidi¢, tesaf, Svadlena, malif, zednik, topendi, RA zubni

laborant
I — intelektualni typ osobnosti

charakteristika: pievazuje pfemysleni, analytické, intelektudlni, investigativni
aktivity, zajem o vyzkumy, védecké obory, piednost je davana poznavani,
zkoumdni, badani, kritické metodické mysSleni, opatrné a uvazlivé jedndni,

introvert
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I — intelektualni (védecké) profesionalni prostiredi

prostiedi: pozorovani, studia, zkoumadani, analyzovani, vyhodnocovani jevu,

procesu

povolani: matematik, chemik, fyzik, biolog, kybernetik, védec, psycholog,

programator
A — umélecky typ osobnosti

charakteristika: usiluje o individudlni emociondlni vyjadfeni, originalni,
imaginativni mysleni, zdjem o komponovani hudby, malovani, tviir¢i psani, tanec,
hru na néstroje, tviiréi vyjadreni vlastnich pocitt, nalad, dojmi, napadi, vyhledavaji
flexibilitu, dynamic¢nost, nestalost, nesnasi konvencnost a konformitu,

komplikovand, nepofadna, nevdzand, impulzivni osobnost, usiluje o sebevyjadieni
A — umélecké (estetické) profesionalni prostredi
prostredi: vyuzivani intuice, imaginace, kreativity, nestrukturované podminky

povolani: hudebnik, reportér, spisovatel, malif, sochaf, fotograf, vytvarnik,

aranzér, hudebnik, herec
S — socialni typ osobnosti

charakteristika: orientace na druhé, spolecensti, laskavi, ptesvédcivi, druzni,
extroverti, komunikativni, prosocialni, pomahajici, vzdélavaci, zdjem o 1écebné
aktivity, radi sdileji problémy ostatnich, interpersondlni aktivité je dana prednost

pted intelektudlni nebo fyzickou praci
S — socialni profesionalni prostredi
prostredi: vzdélavani, informacni a poradenské ¢innosti, Iékatstvi, pomoc lidem

povolani: ucitel, poradce, kariérovy poradce, socidlni pracovnik, diplomat,

psycholog, ucitel, 1ékaft, terapeut
E — podnikavy typ osobnosti

charakteristika: preferuyji ovliviilovani druhych, ambiciozni, energeticti,
sebevédomi, spoléhaji se na sebe, dobrodruzni, orientace na zisk, profit,

spoleCenskou uspésnost, presvédcovani ostatnich lidi
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E — podnikavé profesionalni prosti-edi

prostiedi: fizeni, ovliviiovani a ptfesvédcovani lidi, vykonu, obchodu, prodeje,

zisku

povolani: personalni management, Ufednik pojistoven, pravnik, manazer, ES

prodavacka, ER obchodnik, manazer, podnikatel
C — konvenc¢ni typ osobnosti

charakteristika: orientuji se na spoleCenské postaveni, moc, vysoce vykonni
jedinci se sklonem k peclivosti, konformni, pfizplisobivi, pracovné¢ svédomiti,
¢innost s jasn¢ vymezenymi pravidly, méné spoleCensti, pfesnost pii praci s daty,

jasné stanovené povinnosti a tikoly, realizace piikazl
C — konformni profesionalni prostredi
prostiedi: administrativni a poctaiské ¢innosti, systematické prace s fakty

povolani: bankovni tfednik, mzdovy Gcetni, administrativni pracovnik, sekretarka,

ucetni, ufednik

5.1.3 Anamnéza povolani v rodiné

Dalsi metodu sebepozndvani pifedstavuje zmapovani vloh, které byly jedinci

pfedany prostiednictvim genetického pfenosu informaci.

Diilezitost poznani anamnézy povolani v rodiné popisuje Csirke, Snepfenbergova
(2020 s. 27-28). Vytvoreni rodokmenu vzdélani a povolani jednotlivych ¢leni
rodiny otevird pohledy do uvédomeéni si schopnosti, dovednosti, hodnot a postojt,
které jednotlivci byly predany piedky a piechazi ptes zkuSenosti piedchozich
generaci. Zaky rodina ovliviiuje pfi vychové tim, jakym zplisobem mluvi jeji
¢lenové o vzdélani, o praci a o prioritach, které jsou pro né dilezité. Do
rodokmenu se zahrnuji i ¢lenové §irsi rodiny, tj. prarodice, strycové, tety, s kterymi
jsou zaci v kontaktu a jsou jimi ovlivnéni. Protoze Zaci sleduji, co ¢lenové rodiny
d¢€laji a zda jsou spokojeni. VSechny tyto informace na né€ maji vliv v obdobi, kdy

pfemysli o své budouci profesni kariéte.
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5.2 Trh prace

Dulezité informace pro kariérové rozhodovani zakl poskytuje trh préce, s kterymi
by se zaci méli seznamovat pro své budouciho rozhodnuti o pracovnim uplatnéni.
Zaci se seznami s riznymi povolanimi napf. s pomoci informacnich technologii

anauci se vazit si vSech povolani ve svété prace.

5.2.1 Narodni soustava povolani neboli Narodni katalog povolani

S povolanimi prostiednictvim informac¢nich technologii se Ize seznamit v

Nérodnim katalogu povolani (NSP).

Jedna se o internetovou databazi, kterd obsahuje databazi povolani a informace
o povolanich, které se vyskytuji ve svété prace. Databazi povolani vytvari
zaméstnavatelé a odbornici na trhu prace a je spravovana Ministerstvem prace
a socidlnich véci CR. Celostatni piehled povolani v CR vymezuje povolani jako
souhrn pracovnich ¢innosti, vykonavanych jednou osobou, jejiz vykon ptedpoklada
urcity stupenl a obor vzdélavani, vcetné dovednosti a schopnosti specifického
zaméfeni. Kazdy pracovnik, ktery vykondva wurcité povolani, mé teoretické
védomosti a praktické dovednosti a je vybaven schopnostmi potfebnymi k vykonu
urCitych pracovnich Cinnosti. S pomoci povolani a platu si jedinec opatiuje
prostfedky na pokryti Zivotnich potieb, s ¢imz je spojeno jeho socidlni postaveni ve
spole¢nosti. Pfedpoklddanou mzdu (plat) ve svém budoucim povolani si mize
74k predbézné ovéfit na webovych strankach Ceského statistického titadu nebo na
platy.cz. (Kostdlova, Cudlinova, 2015, s. 5; Svobodova, 2015, s. 30, 31; Narodni

soustava povolani, 2023)
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5.2.2 Narodni soustava kvalifikaci neboli Narodni katalog kvalifikaci

S povolanim je uzce spojena kvalifikace. Kvalifikace je zptusobilost k vykonavani
urCité pracovni Cinnosti, jednd se o soustavu schopnosti, védomosti, dovednosti,
navykl a zkuSenosti potiebnych k ziskani oficialn¢ potvrzené zplsobilosti

k vykonu urcité pracovni ¢innosti. Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je nastrojem
pro moderni fizeni lidskych zdroji, jde o otevienou a vSem dostupnou databazi
povolani, ktera je spravovana Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
Kvalifikace jsou soucésti Narodni soustavy kvalifikaci, kterd vychdzi z Narodni
soustavy povolani, z které ptislusna povolani poukazuji na potfebnost urcitych
kvalifikaci.

NSK rozcleniuje kvalifikace do 2 typl: uplnd profesni kvalifikace a profesni
kvalifikace. Kazda uplna profesni kvalifikace a profesni kvalifikace v Narodni
soustavé kvalifikaci ma uréitou kvalifika¢ni urovenr. Urovné Giplnych profesnich
kvalifikaci odpovidaji stupiitim vzdélani definovanym $kolskym zikonem (Skolsky
zakon, 2024). Univerzalni stupnici je Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), ktery
zahrnuje 8 Urovni, které jsou definovany prostfednictvim vysledku uceni. NSK
umoziuje urceni vztahu mezi Ceskymi kvalifikacemi a urovnémi Evropského
kvalifika¢niho ramce (EQF). Jednotlivé kvalifikace jsou soucasti ptislusSného oboru
kvalifikace, celkove se jednéd o 572 kvalifikaci. (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 5;

Nérodni soustava kvalifikaci, 2023)
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PRAKTICKA CAST

V praktické casti je navrzen dlouhodoby vzdé€lavaci program Kariérova vychova,
ktery v soucasnosti by bylo mozné zatadit do vyucovacich hodin prifezového
tématu Clovék a svét prace, nebo v budoucnosti do Ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programti jako samostatny Skolni pfedmét Kariérova vychova.
V praktické casti jsou navrzeny vzdélavaci aktivity pro zaky stfednich skol,
s ohledem na teoretickou cast této prace, z kliCovych oblasti sebepoznavani, trhu
prace a dalSiho vzdélavani. Tyto vzdélavaci aktivity mohou zakiim pomoci
porozumét sami sobé¢, jejich osobnosti, objevit moznosti, které jim jsou k dispozici
a ptijmout odpovédnost za rozhodnuti o budoucim pracovnim Zivote.

Cilem praktické casti je s ohledem na praktické vyuziti kariérového poradenstvi
popsat, jaké mohou Zaci dostat informace, které jim pomohou pii hledani vhodného
povolani, v co mozna nejvétsim souladu s jejich zajmy, schopnostmi a cili, které je

budou napliiovat a umozni jim doséhnout Gspéchu v profesnim i soukromém Zivot¢.

Neékteré z navrZzenych vzdélavacich aktivit byly vyzkouSeny a ovéfeny na Stredni

odborné Skola automobilni a informatiky v Praze — Hostivati.
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6 CHARAKTERISTIKA STREDNi ODBORNE SKOLY -
Stredni Skola automobilni a informatiky v Praze -

Hostivari

6.1 Charakteristika stredni odborné Skoly, kde byly navrzené

vzdélavaci aktivity realizovany

Nazev Skoly: Stifedni Skola automobilni a informatiky v Praze — Hostivari
sidlo: Weilova ul., Praha 10 — Hostivar
zfizovatel Skoly: Hlavni mésto Praha
typ Skoly: stfedni Skola, pravni forma: pfispévkova organizace
Stfedni odborna $kola nabizi nasledujici obory vzdélavani:
Maturitni obory — 4 leté obory vzdélavani s maturitni zkouskou
e informacni technologie kod RVP 18-20-M/01
e multimedidlni komunikace kod RVP 18-20-M/01
e autotronik kod RVP 39-41-L/01
Ucebni obory — 3 leté obory vzdélavani s vyuénim listem
e automechanik kod RVP 23-68-H/01
e autolakyrnik kod RVP 23-61-H/01
e karosaf kod RVP 23-55-H/02
e autoelektrikat kod RVP 26-57-H/01
Nastavbové obory — vzdélavani nastavbového studia s maturitni zkouskou
e podnikani 2leté denni kod RVP 64-41-L/51

e autotronik 2leté denni a 2leté dalkové kod RVP 39-41-L/51
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6.2 Skolni poradenské pracovisté skoly

Na stfedni odborné Skole poradenské kariérové sluzby nabizi a zajistuje Skolni
poradenské pracovisté (SPP), které nabizi zaktm, rodici a ucitelim Siroké

spektrum poradenskych sluzeb.

Cile SPP jsou nasledujici: poskytovat metodickou pomoc pii feSeni
psychologickych a specialné pedagogickych problémil, koordinovat sluzby

s ostatnimi poradenskymi zafizenimi v pf. kariérového poradenstvi, poskytovat
metodickou podporu uditeliim, vytvafet navrhy efektivniho feSeni problémul
vzniklych béhem studia, napt. Spatny prospéch, vylouceni ze Skoly nebo zajem o
prestup na jinou Skolu, a dale individualni pfistup ke kazdému zakovi (Stiedni
Skola automobilni a informatiky, 2023).

Poskytovani kariérového poradenstvi zajidtuji ¢lenové tymu SPP, kterymi jsou
vedouci tymu a metodik prevence, feditel Skoly, metodik prevence a terapeut pro
praci se skolnimi kolektivy a riistovou skupinou, vychovny poradce, kariérovy
poradce a externi Skolni psycholog. Tito ¢lenové tymu poskytuji konzultace po
domluvé nebo v uréitych ptfedem rozvrhem stanovenych hodindch  zakim,
pedagogim 1 zdkonnym zastupctim. (Stfedni Skola automobilni a informatiky,

2023)

6.3 Soucasné metody a formy kariérového poradenstvi na stredni

odborné skole

Stfedni odborné Skola se snazi v ramci obort propojovat Skolni teorii s praxi a
poskytovat zaklim odborné praxe v realném pracovnim prostfedi. Odborné praxe
nabizi Skola zakim ve vlastnich Skolnich autoservisech v Praze — Libusi a v Praze
— Bohdalci, kromé toho $kola také spolupracuje s dal§imi autoservisy. Cilem této
aktivity je podporovat a udrZovat motivaci a zdjem Zakl o vybrany obor a dale

podporovat zaky pti hledani pracovniho uplatnéni.

Zaci jsou piipravovani na budouci povolani téZ spolupraci Skoly se spolkem

Muze$ podnikat, ktery poméaha skolam ptipravovat zZaky na trh prace a inspiruje
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zaky k podnikavosti. Spolek propojuje zaky s redlnou praci ve firmach a porada

seminaie a workshopy. (Muze$ podnikat, 2023)

Dale Skola spolupracuje s mezinarodni vzdélavaci neziskovou organizaci Junior
Achievement o.p.s. Praha, ktera poskytuje zaktim vSech Skol praktické ekonomické
vzdélani, rozviji jejich praktické dovednosti s podnikdnim a znalosti v oblasti
finan¢ni gramotnosti tak, aby se zéaci v redlném zivoté dovedli prosadit a byli dobie
pifipraveni pro vstup na trh prace. Programy Junior Achievement jsou akreditovany
MSMT CR a jsou zpracované ve struktuie Skolniho vzdélavaciho programu (SVP)
a tak 1épe zataditelné do koncepce SVP jednotlivych skol. (JA Czech, 2023)

Z metod Kkariérového poradenstvi Skola nabizi zdkim workshopy, testovani,
dotazovani a pfilezitosti k setkavani s odborniky z riznych obort pii pfedndskach

nebo na veletrhu prace.
Kariérové poradenstvi na této stiedni Skole probiha ve vSech 3 formach:

INDIVIDUALNI PORADENSTVI 3kola poskytuje jednotlivym zakam
prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté v pfedem stanovenych

konzulta¢nich hodinach.

SKUPINOVE PORADENSTVI skola poskytuje prostiednictvim piednasek
potencialnich budoucich zaméstnavateli ve vyucovacich hodinach, kde seznamuji
zaky s jednotlivymi povolanimi, s pozadavky, jaké jsou kladeny na zameéstnance,
a se zajimavostmi o jednotlivych povolanich. Zaci se béhem tohoto poradenstvi

seznamuji s riznymi povolanimi a s trhem prace.

HROMADNE PORADENSTVI gkola poskytuje prostiednictvim pofadani
Kariérnich dni, jednd se o veletrh prace, kde vystavovateli jsou potencidlni

budouci zaméstnavatelé.

Kariérni den 18.10.2023 spocival v prezentacich moznych budoucich
zaméstnavatelli a v jejich prednaskach napt. o porddanych naborovych akcich,
o procesech pfijimacich fizeni a o pozadavcich zaméstnavatell na budouci
zaméstnance. Pofddana akce se setkala s velkym z&jmem Zzéka Skoly, ktefi se na

této akci seznamovali se svymi potencidlnimi zaméstnavateli, ziskali informace
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o trhu prace, o tom, jak probihaji pfijimacifizeni a zajimavé a pfinosné rady, jak

se na tato piijimaci fizeni co nejlépe pfipravit.
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7 NAVRH VZDELAVACIHO PROGRAMU KARIEROVA
VYCHOVA PRO STREDNI SKOLY

7.1 Plan vzdélavacich aktivit pro vyuku programu Kariérova vychova
na SS

Pro zlepSeni fungovani kariérového poradenstvi v ramci stfedniho odborného
vzdélavani navrhuji dlouhodoby vzdélavaci program Kariérova vychova zaméreny
na klicové oblasti sebepozndvani osobnosti, trhu prace a dal$iho vzdélavani. Cilem
dlouhodobého vzdélavaciho programu Kariérova vychova s ohledem na praktické
vyuziti kariérového poradenstvi je poskytnout zakiim informace, které jim
pomohou pfi urcovani jejich schopnosti, zajmu, cil, a pomohou jim nasmérovat
profesni cestu, kterd je bude napliiovat a umozni jim dosdhnout uspéchi, jak
v profesnim, tak 1 v soukromém Zivoté. Dlouhodoby vzdélavaci program Kariérova
vychova je zalozen na charakteristice osobnosti, charakteristice dalSiho vzdélavani

a na charakteristice pracovniho mista.

Vzdélavaci program je rozdélen do nékolika modulii a v kazdém modulu jsou
navrzeny vzdélavaci aktivity, které maji vz4jemnou logickou navaznost.
Vzdélavaci aktivity jsou zaméfené na zaky stfednich kol a svym zaméfenim jim
pomohou porozumét sami sobé, dale moznostem, které jim jsou k dispozici

a pfiymout vlastni rozhodnuti o své kariérové buducnosti.

Tematické moduly dlouhodobého vzdélavaciho programu Kariérova vychova:
1. MODUL - SEBEPOZNAVANI OSOBNOSTI

Tento modul odpovida na otdzky: KDO JSEM? KDE JSEM? Jaké hodnoty a z4jmy

mam?
Tato ¢ast vzdélavaciho programu vede zaky k osobnimu sebepoznavani.

Cilem je sebepoznavani osobnosti Zaka, jde o sebepoznavani osobnostnich

vlastnosti a Zivotnich hodnot, jak v osobnim Zivoté, tak v pracovnim Zivoté. Zaci
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ziskaji poznatky o osobnostnich charakteristikach, vyznamnych pro rozhodovani se
o volbé povolani, o schopnostech, motivacich, znalostech, dovednostech a
hodnotach. Tyto informace ziskaji pomoci dotazniku zajmu, dotazniku hodnot a
anamnézy povolani v rodiné. V tomto modulu je pouzit Hollandiv osobnostni
dotaznik zajmi a dotaznik hodnotové orientace zakd, jelikoz je snazsi ziskat dobré
vysledky, pokud si jedinec vybere néco, co se mu libi, a pokud si vybere

zaméstnani, které ho zajima.

2. MODUL - SVET PRACE

Tento modul poskytuje Zakim informace o svéte prace, pomaha jim orientovat se

na trhu prace a seznamuje je s riiznymi povolanimi.

Cilem je motivovat Zaky, aby si vazili vSech povolani existujicich ve svété prace.
Z4ci ziskaji poznatky o charakteristikach jednotlivych povolani a o piedpokladech,

kterd jsou po zaméstnancich pozadovana.

Tento modul vénujici se informacim o svété prace a orientaci na trhu préce,
pracuje konkrétné s Narodni soustavou povolani — katalogem profesi a s Narodni
soustavou kvalifikaci — katalogem kvalifikaci. Dale je zde zafazena soutéz, v které
zaci hledaji nejvétsi pocet povolani, kterd se podili pfimo €1 nepfimo na vyrobé
napt. TUZKY. Modul pracuje se skute¢nosti, Ze o nékterych povolanich nemaji
zaci ponéti, Ze existuji, nemaji potiebné informace, co tato povolani obnasi, a tak

ani nevi, zZe by se o n¢ mohli potencialn¢ v budoucnu zajimat.

3. MODUL - VOLBA MOZNOSTI PO STREDNIi SKOLE

Tento modul fesi otazky dalsiho vzd&lavani a rozhodovani: CO BUDU DELAT?
JAK SI S TIM PORADIM?

Cilem je, aby Zaci ziskali informace o faktorech pottebnych pro rozhodovani se
o dal§im vzd¢lavani.
Absolventi dlouhodobého programu Kariérova vychova ziskaji nasledujici

kompetence: jak pracovat sinformacemi o sobé samém a poznavat vlastni

osobnostni typ, jak ziskavat informace o svété prace, jak se orientovat v dalSim
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vzdélavani, a jak tyto informace spojovat navzdjem, informace o osob&é samém

s informacemi o vzdélavani a o svété prace.

Dlouhodoby vzdélavaci program pracuje s 3 zdroji informaci: informace
o klientovi samém, udaje o svété prace, udaje o dalsim vzdélavani.
Jako vyukové metody lze zaradit: brainstorming, vyklad, diskusi ve skuping,

soutéz, testovani, dotazovani, samostatnou praci, domaci ukoly.

Jako didaktické prostiedky lze zaradit: ucebni listy, testy, dotazniky, karticky,

prakticka cviceni, notebooky, internet, webové stranky.
Casova dotace:

Pro dlouhodoby vzdé¢lavaci program je vhodngjs$i varianta 1 vyucovaci hodiny
tydné béhem Skolniho roku optimélné v 1. a ve IV. ro¢niku stfednich Skol. Dostatek
¢asu by mél byt rezervovan pro reflexi a domaci ukoly, které¢ jsou nedilnou soucasti

vzdélavacich aktivit.
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7.2 Modul ¢.1 - Sebepoznavani osobnosti

7.21 Vzdélavaci aktivita ¢. 1 — Hollandiv model typu osobnosti

a pracovniho prostredi

Cilem vzdélavaci aktivity je sebepoznani osobnosti zaka a pracovniho prostredi,
na které by se mé&l zak zaméfit. Zak projde cestou poznani preferovaného prostiedi
a ¢innosti, které bude chtit délat, sebepoznani znalosti, schopnosti, dovednosti,
které bude vyuzivat. Cilem vzdé€lavaci aktivity je sebepoznani zaki, setfidéni jejich
zajmu a s tim spojené propojeni s vhodnym oborem povolani na zékladé zjisténi,
co zék rad déla ak ¢emu inklinuje. Ve fazi rozhodovani tento orienta¢ni a podplrny
dotaznik pomdha Zzakovi rozhodnout se pro 1 ¢i 2 profesni cile. Jde o orientacni
test pro poznavani osobnosti, ktery pomaha pii nejistoté pii rozhodovani, jakym
smérem se ubirat ve studijnim ¢i pracovnim Zivoté. Tento dotaznik je casto
pouzivan pti poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi v Informacnich a

poradenskych sttediscich Utadd prace CR.

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina, z toho 15 min na vyplnéni dotazniku

a zbyvajici Cas na rozbor vysledki testu

Materidlova dotace: pracovni list RIASEC — Hollandiv dotaznik profesni
orientace (Mezera, 2002), pfiloha €. 1, nebo pocitac s internetovym ptipojenim,
dotaznik je dostupny online na RIASEC.cz nebo salmondo.cz, hodnoceni testu
obsahuje pfirucka Mezery (2005), dalsi varianta této aktivity lze nalézt v knize
Kurz skupinového kariérového poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 53)

Forma: individudlni a skupinova prace
Metoda: vyklad, testovani, praktické cvi¢eni, dotazovani
Popis aktivity — struktura hodiny:

Pedagog nejdiive zaklim rozdd pracovni listy a nésledné piedstavi Hollandiv
dotaznik z4jmh RIASEC. Kazdy Zak si sam vyplni dotaznik RIASEC, kde vyplni
své soukromé zajmy a na zdklad€ téchto zayml se Z&k pfifadi nejprve k typu
osobnosti a na zaklad¢é typu osobnosti se propoji s odpovidajicim pracovnim
prostiedim, které nejvice pfinaleZi jeho soukromym zajmim. Po vyplnéni testu

pedagog vysvétli jednotlivé skupiny RT A S E C, co jednotlivé kody skupin typu

43



osobnosti a pracovniho prostiedi znamenaji, a pfi dostatku casu muze vysledky

testu probrat a rozebrat s jednotlivymi zaky individualné.

Dojde-li k rovnovaze nékolika typl zajmové orientace, 1ze v profesni orientaci zaka
ocekavat rozpory a konflikty. Z uvedené¢ho diivodu Ize pedagogtim doporucit, aby
vyhodnocovali profesni orientaci zak pfi volbé povolani s podporou informaci

0 svéte prace.
Reflexe:

Tato aktivita byla vyzkouSena v hodin€¢ II. ro¢niku oboru multimedialni
komunikace, pii po¢tu zaka ve tfidé 15, coz byl z mého pohledu optimalni pocet
pro tuto individualni aktivitu. Testovanim se potvrdil pfedpoklad, ze ve tfidé oboru
multimedidlni komunikace bude nejvice zakl pfinalezet do skupiny A, umélecky
orientovanych osobnosti s touhou pracovat v uméleckém prostiedi. Nejvice zak,
Y2 74kl ve tfidé€, se zaclenilo do této skupiny A. Nejméné se nachézelo ve tiidé
zakt ze skupiny I védeckych typli osobnosti a ze skupiny S socidlnich typt
osobnosti, z kazdé této skupiny byl ve tfid€ pouze 1 zak, 1 zak védecky orientovan

a 1 Zdkyné socialn¢ orientovana.

Pti této aktivité byl ve tfide klid, Zaky prace zabavila 1 zaujala a hodnotili ji jako
zajimavou a pfinosnou pro sebepozndvani charakteru osobnosti a ptihodnou volbu

povolani.
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7.2.2 Vzdélavaci aktivita ¢. 2 — Hodnotové orientace zaku

Cilem této aktivity je sebepoznani osobnosti zdka, uvédoméni si hodnot v osobnim
av pracovnim zivoté. Hlavnim piinosem aktivity je pomoci jedinci poznat 1épe sam
sebe, ujasnit si idealni pracovni a zivotni hodnoty a podle toho si vybrat do
budoucna vhodné povolani. Tato aktivita je vhodna pro zaky stfednich Skol jako
reflexe spravného vybéru Skoly, kterou studuji, a pro ptipadnou moznou korekci
dal§iho sméfovani. Zaci dostanou moZnost vyzkouset si aktivitu na sobé a ovéfit si

tak vlastni idealni pracovni a Zivotni hodnoty.

Ptinosem této aktivity je , ze Zaci mapuji své hodnoty, priority a budouci pracovni
motivaci, protoze hodnoty, to, pro¢ véci délaji, je zdrojem jejich vnitini motivace.
Pti rozhodovéni o vybéru povolani, by si ¢lovék mél uvédomit jaké hodnoty jsou
pro n¢ho dulezité, protoze lidé ¢asto maji vlohy ¢i talent, ale kdyZ nemaji potfebnou

motivaci, vlohy ani talent nikdy pln¢ nerozvinou.
Casova dotace: 1 vyu¢ovaci hodina, z toho 15 min. na dotaznik

Materidlova dotace: pracovni list— dotaznik hodnot v pracovnim a v soukromém
zivoté, na jedné stran€ je uveden vyc€et hodnot v soukromém Zzivoté¢ a na druhé

stran¢ vycet hodnot v pracovnim zivoté, ptiloha €. 2, psaci potieby

(dalsi varianta této aktivity je dostupna v knize Kurz skupinového kariérového
poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 48-50, s. 96-98))

Forma: individuélni a skupinova prace

Metoda: praktické cviceni, dotazovani a diskuse ve skupiné

Popis aktivity:

7o~

Pedagog ivodem piedstavi zaktim aktivitu, jak bude probihat a jaky bude cil.

Zaci obdrzi pracovni list s vy¢tem hodnot v pracovnim Zivoté na jedné strané
a s vy¢tem hodnot v osobnim Zivoté na druhé strané pracovniho listu. Pedagog
vyzve zaky, aby se zamysleli nad svymi idealnimi pracovnimi a zivotnimi
hodnoty, které shledavaji jako nejmén¢ dilezité. Pak se zaci zamysli nad vybranymi

hodnotami v osobnim a v pracovnim Zivote a tyto hodnoty porovnaji mezi sebou
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navzdjem, zda jsou vybrané hodnoty v souladu ¢i v rozporu. Pro tuto aktivitu

obdrzi zaci dostatek potiebného ¢asu k zamysleni se.

Béhem prace nékterym slovim v dotazniku Zaci nerozumi a je potieba je hromadné

vysvétlit.

Po dokonceni vlastni prace pedagog vyzve zaky, aby sdélili, které hodnoty
shledavaji pro né¢ dulezité¢ a které nejméné dulezité a svou volbu zdivodnili.
Nasledn¢ probéhne diskuse, pro¢ si mysli, Ze jsou nckteré hodnoty dulezité
a nékteré nedulezité, proc si mysli, Ze tyto hodnoty nepotiebuji, a jak se Zivotni
apracovni hodnoty shoduji nebo rozchéazeji. Na zavér pedagog porovnd navzajem
vybrané pracovni a zivotni hodnoty, zda jsou tyto hodnoty v souladu, ¢i je zde

néjaky vEtsi rozpor mezi vybranymi hodnotami.
Reflexe:

Tato aktivita byla vyzkouSena v 1. roéniku oboru multimedidlni komunikace pfi
poctu zakl 25. Doporucila bych aktivitu provadét s mensi skupinou kolem 15
zakl, aby na vSechny zaky vysSel dostatek casu pro jejich osobni hodnoceni pfi
diskusi ve skuping. Casové jsem dobu na vybér hodnot neomezovala, jde

o aktivitu, kterd si vyzaduje delsi ¢as na zamysleni, a tak byl zaktim poskytnut pro
né potiebny Cas.

Preferované hodnoty zakii v pracovnim zivoté zaznivaly pifevdzné ndsledujici:
klidnd prace, bez Casového natlaku, bez stresu, v nesoutézivém prostiedi, bez
kontroly nadfizenych, a naopak Zaky neldkala manudlni fyzické4 préce, prace ve

stresu a pod stalym dohledem.

vvvvvv

liberalni a reproduk¢eni (Sak, 2000) laska, svoboda, jistota a prekvapivé nejméné

dilezité hodnoty byly krdsa a soutézivost.
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7.2.3 Vzdélavaci aktivita ¢. 3 — Anamnéza povolani a vzdélani v rodiné

Tato aktivita slouzi k uvédoméni, k jakému povoléani ¢lenové rodiny tihnou a jsou
geneticky zvyhodnéni, jak geneticky predanymi osobnostnimi vlastnostmi, tak také
pracovnimi kontakty v upfednostiiovaném pracovnim oboru. Prace na tvorbé
rodokmenu vzdélani a povolani ¢lent rodiny slouzi jako podnét pro diskusi zaki
s rodici, s prarodici, pro poznavani jednotlivych povolani vyskytujicich se v rodiné
a potazmo tato aktivita ptispiva k prohlubovani vztahti v rodin€é. Rodokmen muze

odhalit dalsi skryté a nezndmé informace a zajimavosti, dosud neobjevené.
Casovia dotace: 1 vyudovaci hodina + domaci kol
Materidlova dotace: 1 papir velikosti A3, psaci potieby, pastelky, fixy

(dal$i varianta této aktivity lze nalézt v knize Kurz skupinového kariérového
poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 65- 67) a v knize Rozvoj kariérového poradce
(Navarova, 2019b, s. 74))

Forma: individualni a skupinova prace
Metoda: praktické cviceni, myslenkova mapa podle Buzana (2012)
Popis aktivity:

Pedagog seznami zaky s mySlenkovymi mapami, s jejich tvorbou a nakresli Zaktim
vzor myslenkové mapy na tabuli. Zaci si vytvoii myslenkovou mapu na téma
rodinnd mapa, kde do mapy zanesou vSechny ¢leny své $irsi rodiny a ke kazdému
¢lenovi rodiny doplni vzdélani a hlavni povolani. Kazdy ve tfidé si nakresli
rodokmen vzd¢€lani a povolani v $ir$i rodiné tak, Ze zacne u sebe a pokracuje dale
k sourozenctim, rodi¢tim, tetdm, strejdiim, prarodi¢tim a praprarodi¢im. Zak pii
hodin¢ zakresli do rodokmenu informace, které zna, ty informace, které nezna, si

1ze doplnit za domaci tikol.
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Obrazek ¢.3: Anamnéza povolani v rodiné
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vzdélani

povolani OV

Zdroj: Autorka podle Buzana (2012)

Domaci ukol:

Za domaci tkol si zak promluvi s rodi¢i a rodinnymi pftislusniky, nebo vyhleda
rodinné dokumenty a doplni do rodokmenu vzdélani a povoladni ostatnich ¢leni

rodiny, které neznal pfi vyucovaci hoding. Zak touto aktivitou dostava piilezitost
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pohovotit s rodici, s prarodi€i, poznat vice historii své rodiny a vybudovat si blizsi

vztahy ve své rodin¢ a k rodinné historii.
Reflexe:

Tato aktivita nebyla na stfedni odborné Skole vyzkousena. Byla vyzkouSena pouze
individudlné s 2 zdkynémi stfedni Skoly s vyslednym poznanim, ze vyhledavani
dat a idajti v rodinnych dokumentech trva delsi casovy usek, pokud se zak pousti
do vzdalené a hluboké historie rodiny. Proto doporucuji dat zakiim na tento domaci
ukol — sestaveni rodokmenu vétsi ¢asovou dotaci napt. 14 dni az 1 kalendaini

mésic.

49



7.3 Modul &.2 - Uvod do svéta prace
7.3.1 Vzdélavaci aktivita ¢. 4 — Soutéz TUZKA

Cilem této aktivity je seznamit zaky se svétem prace a riznymi povolanimi. Cilem
vzdélavaci aktivit je seznamit zdky s jednotlivymi povolanimi na trhu prace

a rozsifit jejich znalosti o povolani, ktera neznaji, nebot se s nimi jesté nesetkali.
Casova dotace: 1 vyucovaci hodina, ztoho 10 min na sepsani povolani
Materialova dotace: papir A4 a psaci potieby

Forma vyuky: ve dvojicich a skupinové vyuka

Metoda: praktické cviceni, soutéz a diskuse

Popis aktivity:

Pfi hodin€ pedagog jmenuje n¢jaky pfedmét a zdci maji za kol ve dvojicich
nalézt a vypsat co nejvice povoldni, kterd se na vyrob¢ uréené¢ho predmétu piimo
&i nepiimo podili. Zaci sepisuji na papir, jaka povolani se podili na vyrob& napi-.
TUZKY. Ukolem zakil je vzpomenout si a uvédomit si jaka existuji na trhu prace
povolani a ktera z nich se podili na vyrob¢ tuzky. Tento ukol mize byt pojat jako
tfidni soutéz mezi dvojicemi Zakd. Po vysvétleni zadani, Zaci dostanou ¢asovou

dotaci na plnéni ukolu napt. 10 min.

Poté secCtou Zaci pocet vypsanych nalezenych povolani a ty dvojice, které skoncili
na prvnich 3 mistech v celkovém souc¢tu povolani, pfectou jednotliva povolani
nahlas celé tfid¢é. Ostatni Zaci ve tfidé diskutuji, zda povolani odpovidaji zadéni, ¢i
ne. Pokud s navrzenym povolanim ostatni Zaci nesouhlasi, v tom ptipad¢ dvojice
zakt odtvodni, pro¢ povolani na seznam povolani zatadila a pedagog rozhoduje
0 spravnosti zafazeni povolani na seznam. Po mozné korekci vysledného souctu
povolani je vyhlasena vitézna dvojice soutéze.

Zavér: Dvojice s nejvice nalezenymi povolanimi vyhrava soutéz.
Reflexe:

Na stfedni odborné Skole jsem vyzkousela tuto aktivitu, a to ve tfide III. ro¢niku
oboru informaéni technologie, pii podtu 25 zaki. Zaci se zapojovali do soutdZe,

nektefi s veétSim a néktefi s mensim nasazenim. Doporucuji vitéziim ptedat drobnou
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vécnou odménu napt. reklamni predmét Skoly ¢i suSenkovou nebo ¢okoladovou

medaili pro zvySeni motivace aktivné se ucastnit této soutéze.

51



7.3.2 Vzdélavaci aktivita €. 5 — Narodni soustava povolani

Narodni soustava povolani — Katalog profesi

Na rizna povolani ze soutéze TUZKA muze navazat vzdélavaci aktivita Narodni

soustava povolani — Katalog profesi.

Pedagog pracuje s tim, ze o n¢kterych povolani nemaji zaci ponéti, Ze tato povolani
existuji, jelikoz nemaji potifebné informace, co tato povolani obnasi, tak ani nevi,

ze by se o n¢ mohli potencialn¢ pii ivahach o svém budoucim povolani zajimat.

Cilem je seznamit 7iky s Katalogem profesi. Zaci se seznami s riiznymi
povolanimi, dovi se jaké pro povolani musi spliiovat osobnostni a Skolni
predpoklady a jaké jim bude néleZet odména za praci. Zaci ziskaji prehled, kolik

si svym vybranym povolanim vydélaji na pokryti svych Zivotnich potieb.
Casova dotace: 1 vyucovaci hodina
Materialova dotace: notebooky s wifi pfipojenim, Narodni soustava povolani

(dalsi varianta této aktivity lze nalézt v knize Kurz skupinového kariérového

poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 61-63 as. 77-78))

Forma vyuky: po dvojicich, skupinova

Metody: vyklad, praktické cviceni, prace s notebooky a internetem, diskuse ve
skupiné

Popis aktivity:

Vzdélavaci aktivita zacina vykladem, a to sezndmenim Zzakl s Katalogem profesi.
Dale aktivita pokracuje zadanim tkolu pro dvojice Zakii:

Pedagog rozdé€li ukoly po dvojicich, kdy si Z4ci najdou informace o konkrétnim
povolani, které si sami vyberou, ¢i jim je pedagog ptidéli, Pedagog kontroluje, aby
se povolani neopakovala, piSe si tabulku vybranych povolani do pocitace nebo na
papir.

Ukolem zaki je ziskat informace, najit, co nejvice informaci o vzdélani a profesi,
o které Zaci uvazuji. Zaci si ovéii zaroveii uroven platil, protoze nékteré profese

jsou Iépe placené nez jiné a pokud je pro zéky plat dulezity, méli by se seznamit
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pted vybérem povolani i s predpokladdanym platem. Tyto tdaje si Zaci najdou na
webovych strankach Platy.cz nebo na strankach Ceského statistického ufadu, kde

se zaci seznami s platy za jednotliva povolani.

Po prostudovéani Katalogu profesi dvojice zakti ostatnim ptedstavi své vybrané

povolani véetné predpokladanych plati (mezd).

Reflexe: Tato aktivita nebyla na stfedni odborné skole v praxi vyzkousena.
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7.3.3 Vzdélavaci aktivita €. 6 — Narodni soustava kvalifikaci
Narodni soustava kvalifikaci — Katalog kvalifikaci
Na Katalog profesi navazuje svym obsahem Katalog kvalifikaci.

Cilem je charakterizovat povolani z hlediska kvalifika¢nich piedpokladii
a pozadavk.

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina
Materialova dotace: notebooky s wifi pfipojenim, Narodni soustava kvalifikaci

(dalsi varianta této aktivity lze nalézt v knize Kurz skupinového kariérového

poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 131 a 135))

Forma vyuky: po dvojicich a skupinova

Metody: prace s pocitaCem a internetem, vyklad, praktické cviceni, diskuse ve
skupiné

Popis aktivity:

Vyklad pedagoga: Ukazka konkrétniho piikladu — Nap¥. Povolani - Lektor
dalsSiho vzdélavani

a) Skupina obori: Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce kod 75

b) Doklady potvrzujici Uplnou profesni kvalifikace: OsvédCeni o profesni

kvalifikaci

¢) Autorizujici organ: Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
d) Kvalifikacni urovein NSK — EQF: 7

e) Pracovni ¢innosti napft.:

e Sestaveni obsahu a struktury vzdélavacitho programu na zékladé
stanovenych vzdélavacich cili v€. znich vyplyvajicich kompetenci — 7
uroven Magistersky studijni program.

e Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénéie v¢. volby didaktickych
pomiucek a metod vyuky — 7 urovenn Magistersky studijni program.

e Zadavani samostatnych a skupinovych praci c€astnikiim vzdélavaciho

programu — 7 iroven Magistersky studijni program.
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f) Hodnotici standard
Kritéria hodnoceni — zpiisoby ovéfeni pisemné ovéteni/ praktické pfedvedeni.
g) Organizacni a metodické pokyny k realizaci zkousky:

Pokyny k realizaci zkousky, vysledné hodnoceni, pocet zkousejicich, pozadavky na
odbornou zpiisobilost autorizované osoby, nezbytné materidlni ptedpoklady pro

provedeni zkousky, doba piipravy na zkousku, doba pro vykonani zkousky.
Ukol pro Zaky:

Pedagog rozd¢li tkoly po dvojicich, kdy si Zaci najdou v Katalogu kvalifikaci
informace o konkrétnim povolani, které si sami vyberou, ¢i dostanou prid€lené
pedagogem. Pedagog kontroluje, aby se povolani neopakovala, pise si tabulku
s vybranymi povolanimi do pogitate nebo na papir. Zaci si vyberou povolani, které
vyhledaji v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK), charakterizuji ho pomoci NSK a

NSP a vypisi si nasledujici vybrana kritéria:

1. Nazev povolani.

2. Obor kvalifikace.

3. Ur¢i, zda jde o profesni nebo Giplnou profesni kvalifikaci.

4. Ptitadi k povolani kod oboru vzdélani a vysvétli, co kod oboru vzdélavani
znamena.

5. Vypisi kvalifika¢ni Groven a vysvétli, co znamena.

6. U platnosti standardu ur¢i datum, od kdy do kdy je standard platny.
7. Vypisi 1 odbornou zpiisobilost kvalifikacniho standardu.

8. Vypisi 1 odbornou zptisobilost hodnoticiho standardu.

9. Vypisi 1 autorizovanou osobu k danému povolani.

10. Zjisti mzdu nebo plat.

11. Uvedou min. 1 ptiklad povolani.

12. Najdou min. 1 inzer4t na trhu prace.

55



Po prostudovani dvojice zakl ostatnim ptedstavi své vybrané povolani ve spojitosti

s kvalifikaci.

Reflexe: Tato aktivita nebyla na stfedni odborné Skole v praxi vyzkousena.
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7.4 Modul ¢. 3 - Volba - moznost dalSiho vzdélavani

7.4.1 Vzdélavaci aktivita ¢. 7 — Moznost dalSiho vzdélavani

Tato aktivita feSi otazky: Kam po stfedni Skole? Zda smétovat na navazujici vyssi
nebo vysokou skolu?

Cil: Jde o podporovani zakl pii ivahach o dalsim vzdélavani a je inspiraci pro ty,
ktefi se zajimaji o védu.

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina

Materialova dotace: notebooky s wifi pfipojenim, vetfejné informacni systémy

dostupné na internetu

Forma vyuky: skupinova

Metody: vyklad, prace s internetem
Organizace hodiny:

Pedagog predstavuje postupné jednotlivé webové stranky, kde mohou zaci nalézt
potfebné informace o dalSim vzdélavani a o dalSich existujicich védeckych

aktivitach.
Jedna se o nasledujici vefejné informacni systémy, dostupné z internetu:
AtlasSkolstvi.cz — Zde Zaci naleznou potiebné informace o vysokych skolach v CR.

Oteviena véda Akademie véd CR — Tyto webové stranky provozuje Akademie véd

CR a nabizi zde realizace studentskych védeckych stazi pro stiedoskolaky.

Young Minds — Webové stranky provozuje Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska
CVUT v Praze, kterd zde seznamuje Sirokou vefejnost s aktualnim dénim ve svété
vedy a techniky, ale také se snazi o prohloubeni zajmu o technické védy a o rozvoj

mladych zdjemct o védu.

CVUT détska univerzita — Jedna se o dalsi stranky CVUT v Praze. Cilem je
vzbudit u zak ze SS zajem o technické obory formou zazitku univerzitniho
zpisobu vzdélavani a jejich sezndmeni s riiznymi technickymi obory zabavnou

formou.
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Czechitas — Webové stranky poskytuji pozndni svéta informacnich technologii,
formou videi a infografickych popist typickych IT pozic, s kterymi se miizou zaci

setkat v pracovnich nabidkach firem.

mladi!info/AIESEC/EURODESK/UNICEF — Jde o webové stranky nabizejici

prilezitosti, jak prostfednictvim dobrovolnické prace nahlédnout do svéta prace.

SCIO — Tyto webové stranky poskytuji informace o piijimacich zkouSkach na

vysoké skoly.

Informacni systém Infoabsolvent — Jde o informacni systém pro Zéky a absolventy
Skol, nabizejici informace v souvislosti s rozhodovanim o profesnim a vzdélavacim
sméfovani. Skoly jsou zde rozdéleny podle jednotlivych kraji. Na webovém portalu
jsou 1 rizné statistiky, clanky a dal§i zajimavé informace. Webové stranky

provozuje Narodni pedagogicky institut CR.
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https://www.infoabsolvent.cz/Obory/

8 ZAVERY A DOPORUCENI

V této bakalarské praci s nazvem ,,Moznosti integrace kariérového poradenstvi do
vyuky na stfedni Skole* jsem navrhla dlouhodoby vzdé¢lavaci program Kariérova
vychova s ohledem na praktické vyuziti kariérového poradenstvi. V soucasnosti
1ze tento navrzeny program, zaméteny na kliCové oblasti sebepoznévani, trhu prace
a dalsiho vzdélavani, zatadit do vyuky prifezového tématu Clovék a svét prace. Pro
budoucnost se zde nabizi diskuse, zda kariérovou vychovu zaradit jako samostatny
Skolni pfedmét Kariérova vychova do ramcovych a Skolnich vzdélavacich

programd.

Jelikoz si Zaci v CR vybiraji své budouci povolani a s tim spojené dalsi studium na
stiedni Skole jiz v 9. tfidé zakladni $koly, shledavam zacatek optimalniho zarazeni
navrzeného dlouhodobého vzdé€lavaciho programu Kariérova vychova jiz na 2.

stupent zakladnich Skol.

Do vyuky na stiednich Skoldch z mého pohledu optimalni €as pro zafazeni
vzdélavaciho programu Kariérova vychova nastava v 1. rocniku stfednich Skol. Jde
o obdobi, kdy se Zaci seznamuji s vybranym studijnim oborem a zjistuji
spokojenost ¢i nespokojenost. V této etapé vzdélavani dostavaji Zaci jeSté moznost
béhem studia I. ro¢niku stiedni Skoly zménit své rozhodnuti a pfestoupit, bud’ na
jinou stfedni Skolu se stejnym oborem, nebo se pfipravit a podstoupit piijimaci

fizeni na jiny pro né vhodnégjsi obor stfedosSkolského vzdélavani.

DalS§im ro¢nikem vhodnym pro zafazeni vzdélavaciho programu Kariérova
vychova se jevi 4. rocnik stiednich $kol, kdy Zaci stoji pted svou zivotni volbou a
rozhodnutim, kam sméfovat dale po absolvovani stiedni Skoly, zda si vybrat
cestu vzdelavani navazujicim studiem a pokracovat ve vzdélavani, nebo si zvolit

pracovni dréhu, vstoupit na trh prace a vénovat se svému vybranému povolani.

V téchto dillezitych Zivotnich etapach a zivotnich rozhodnutich by méli mit vSichni
zaci moznost ziskat podporu kariérové vychovy s ohledem na praktické vyuziti

kariérového poradenstvi. Kariérova vychova neovlivituje pouze zivot jednotlivce,
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zda bude jednotlivec sam UspéSny a spokojeny, ale ma vliv i na celou Sirsi

spole¢nost, pro kterou budou tito jednotlivci jednou piinosem.

V ¢em vidim moZnosti zlepSeni a rozSifeni kariérového poradenstvi a kariérové

vychovy na stiednich Skoléach:

o Pravni tprava. Pracovni pozice kariérového poradce na skolach a Kariérova
vychova jako samostatny Skolni pfedmét nejsou pravné upraveny, zde by byla
vyzadovana legislativni iprava, kterou ma v gesci Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR.

v rw

o ZlepSeni dostupnosti. To mlze zahrnovat rozsiteni ¢asové dotace vyuky
kariérové vychovy na vSech Skolach. Zajisténi, aby byla kariérova vychova
dostupnd pro vSechny zdky, protoze kariérovou vychovu potiebuji vSichni Zaci.
Idedlnim stavem poskytovani kariérového vychovy na stfednich Skolach by bylo
poskytovani skupinového kariérového poradenstvi, kter¢ by meli absolvovat
vSichni zaci vzdélavaciho systému a které by mélo napoméahat zaktim hledat silné

stranky jejich osobnosti, pomoci orientovat se ve svété prace a v dalSim vzdélavani.

o Individudlni ptistup. Zlepseni individualniho pfistupu zéka ke kariérovému
poradenstvi, které by zajistilo, aby kazdy Zak obdrzel potfebnou zpétnou vazbu na
predstavy, tykajici se konkrétnich osobnich budoucich cilti. Individualni kariérové
poradenstvi by se realizovalo ve Skolnim prostfedi prostfednictvim kariérovych
poradcti, ktefi maji kompetence, znalosti o procesech a vystupech kariérového
poradenstvi. Individudlni kariérové poradenstvi je Casove a mistné velmi narocné a

pro nekteré zaky je v soucasnosti nedostupné.
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PRILOHY

Ptiloha ¢. 1: Dotaznik profesni orientace

Jaké jsou vade zéjmy

V ndstedufitim dotarniku se budeme vEnovat Zesti oblastem, ke
asobni aspirace 3 tzrd povoldnd, kters vés nejvlce zajfmall.

rymi jsou vase schoprosti, dovednost, zijmy, oblibené dinrost,

i Comi jde ze viehog najiépe?

Hejprve si piefifte Sest ndstedisficich vit, itesé vim pomohou tjasnit sl, jaké jsau vage schoprosti. Plectite st katdou vétu a pokuste
5¢ sa0vnat své viastni schopnosti § ostamimi lidmi koler vés, ktefi jsou pfibliZné stejnd staFf jake vy, Po pleftent kaldé vity
mitiete zvolit cdpovéd: souhiasim, neho nesouhitasim, Jvolenou odpoved podirhatte

1. dsem docela manwdtng Sikovny/s 2 nedéld mi Pl velkd problémy pracovat s iznymi Rdstrofi, néfadim 2 rbznym tachnickymi
pHistre]i nebo petovat o 2vifata a pistovat rostliny, kiere stejné tak vyZaculf pohybavau obratriost a zrgénost,

souhlasim® ~ nesouhlasim
jeh (védeckjch, jazykovich nebo matematickych) problémd, kol
souhlasim! ~ nesoublasim

2, Uieni ve $kole mi jde docela dobie, zejména Felent rizn
hidanek, rébusd & hiavolama,

3. Myshim &}, e mém doceta tatent 2 umblocks sklony, protoZe se vénuji psanf, krestenf, modelevanl, hudb nebo baletu & jingm
dnnostem, icteré vyZatuif vafivost,

souhiasim A - nesoublasin
4. Rid/a poméhim ostatrim tidem, jestitee potfabusl néjakou gomec, puchopen! nebs rady {nagf. ph ulenl, v p&8i o malé diti,
stars! obdany nebo lidi v nouzi).

souhilasiin S - nessuhlasim
Isem docela Sikevay/a pi zafizovéni a obistardvdng nejrimnjiich vacl, pl organizovinl fimgch akd a presvadZovint nebo
Ziskdvint It pro nejriznéjsi akee,

souhkasiin F - nesouhlastm
5. Jsem pedlivy/d a plesng/d phi prici s Cicty, tabulkami a fidaji, stefnd jako ¢ pit zpracovdvant nejrtingjslch pemnjch materisl
a prehledi.

seuhlzsim € - nesouhlasim

LAy

I Jaky/jakd viastng jsem?

Pleltéte si dalifch Sest vt a poluste se zamyslet nad otdzkov:, Jakj/ viasin jsem? Jak viastn® hodnotite samf sebe? Méstete zvolit
opt jednu 2e dvou molnost: souhlasim — siesouhlzsim, Jvolenou cdpovid podirhnite,
1. Isem spie prakticky typ,

zajlimai mne véSinon konkeétnf véd a dngost a rd/a delsm néco, co mohu vait do ruky, €o mohu
vidét a ehmata.

souhlasim ® - nesqublastm
Jsem spBe systematicky a tak trochy vadetky typ, imam réd/a véd a dnnosti, kreré vyZaduli hodni népadil a plemyitent, ned im
&ovék piijde konednd na Koub, 2ajlmdm se o vatahy, souvislosti a vive} diznfch vid, wddlosy,  soublasim! - nesoublasim
Jsem sple umlecky zalofeny/s, rdd/a vytediim nové vid, kde mohu uplatait svoy fantazil, riizné ndpady a2 tvofivost.

souhlasim A - nesouhlasim
4. lsem spiie spoletensky typ a rédfa porndham ostainlm lidem, jestlize potfebujl ndfekou pomoc, radu nebo jen dacela obytejné
pochopeni.

souhlasim S - nesoublasim
iémy nejen se s lidmi sezndmit, ale plesvédiit je
sotthilasim E - nesoublasim
Jsem spite puntickit/k, mam rsd/a plesnost 3 spide takové dlonostl, které vyZadujl piesné dodeden! stanoveného pldnu nebo
programu. souhlasfm € - nesoublastm

3. JsemspRe energ'idqi 1yp. réd/a se pofdd pohybufi mezi lidmi_ Nedgld mi probi
9 rigznjch vécech.




.

Rynl si piettbte dafiich 6 vét, kterjmi miliete vyjédiit svlj zéjem o nejrindidi Hinnosti ve vatem osobnim fivetd. 0pft mijete zvolit

B.

i¥. Co mne bavi d&lat?

Nyni se pokuste zamyslet na thn, <o viastnd rddi dététe? Cemu se nejradéji venujete? Midete zvolit opdt jedny ze dvor meinast:

Y.

Co mne najvice zajima?

jednu ze dvou meingch odpovedh souhtasim - nasouhbasim. Zvolencu odpovid podivindte,

Zajimam se o konkrétni dinnosti a véd, které je moné vidét, uchopit @ kieré je mainé pozorovat, jak rostou, jak se méni, Jak se
opraviy{ nebo jak se vyrabdjl. souhlasim ¥ - nesoutlasim

Z3)imd mae spie véda a vyzkum, objevovdnl niznych vzzahs a souvislostt, keesé nés abidopujl soubhtasim | - nesoublasiin
Zajlmam se o nejrizngjsl umélecké Bnnosti a umdnt vibec, jako je literatusa, budba, maifFstvi, sochakstvl, ndvindistui apod.

souhlasim & - nesoullasfim
Zajfmam se & préd s lidm, ktefl nco potebuii, ktefi se néco chtéjf dozvedét neba se citéi s nékym poradit.

soubhlasim > — nesouhlastm

Zajimd mne obchod, prodévanl, nakupovdni, ale 1 fada daifich Ennosti-spojenjch se zafizovdnim fdzoych véd, Fzenim

aorganizovanim Gnnost astatnich Hidf, kierd vedou k finannim dspichim a zisku. souhlasim £ - nesoublasim

Lajimdm se ¢ nejrizndfE kankrétnf Zinnosti, kde Je moiné pracovat s kancelstskou technikou 3 které vyZaduji presnost

vykondvané price s &sly, daty, a Gdait. soulifasim € — nesoublasim

souhlasim — nescuhlastm. Zvotencu odpovad jednoduZe podiinte.
Rad/a pracuji s riznfmi adstroji, ndfadim nebo technickjmi piistrojf, chovam zvifata nebo péstufi rizné viting.

souhlasim & nesouhtastm
Réd/a se vénuji pozorovin/, studiv, objevim a Felent nejrimiffich probiéma.

souttlasim ! - nesouhlasim
Rdd/a st vémui dizngmm kreativnim {tvafivym) Ennostem, jake je kresters, malovani, modelovani, 2pév, balet nebo psani
povidek. souhlasim * ~ gesouhlasim

Réd/a poméirém Jingm lidem, kel potiebujf radu & pomac (napf. pH uenf neho pki fetent riznjch prablésmil & situad, ve
Krerych se oitrou apod. }, senhlasim S - nesoubtasim

soufdastm E - nesouniastn

Réo/a pracuji s dsly, zafimé mne psan{ na strofl, telefonovénl, price s faxem, poiitatem a 2pracovivini riiznych piehledd,
tabulek a daL

Rad/a organizui thzns akee, presvEdaufi jiné lidi 3 zafizuji nejrizndj3f zéleditosti,

souhtasim ¢ ~ necouhlasim
Po dom opravdy touzim?

Mynf se pokuste zamyslet na tm, po dem nejvice wuiite? Ceho byste chtdli dosshnout? stFete zvolit opdt jednu ze dvou moknosti;

sathlasim — neseuhiasim. Zvolenow odpovad jednodule podtthndte,

Hoje predstavy o budoucim povolint nejsou spojeny ak tak neustslym smluvenim, jake spe s praktickon prad, kterou md smyst
diiat, protode jeji vistediy json okamEitE vidst soubtasim ® - nesouhlasita

Cinél/a bych se vEnoval nikterému povoldnl, kieré by mnd poskytle moZnost ziskdvat stéle nové vBdomosti a dosdhmnout hodnat
urndvangch ve videcks oblasti. souintasim ! - nesoublasim
Touzfim po povelani, kde bych si moklfa od zatitke do korce urtoval viastni posaup své prace, kterd by vychdzela z mych

osebnich pledstav, mé fantazie a tvofivosti, a kde bych mohi/a vyjddfit svou osobnost seuhlasim ® - nesouhlasim




neho s pacienty, Krerym Je moInd néjak poméhat, uit je nebo ¢ nd prosté pecavat,

#ym Kdeslem je povolant, kde bych mohl/a bt v neustdlém kontaktu s mncha ne[rdmEfimilidl, Bud's ddtmi, dospalymi, 23ky,

Hiede povaldn, ve kterém ty se stile néco d¥lo, kde by bylo nutné zvladat nejen napjaté erminy, ale kde bych mohifa
uplatnit a rozvijet své schopnosti vést ostatnf lidi a organizovat jefich sracovnt finnost.

Plitahull mne povoldn, kterd vyiadajf plesnost, smyst pro detail, dobrou schopnast soustied®ni, dodrdovand prasnyeh tenmindi,

ale i pravidelny rytmus vykondvanych pracovnich Znnostl,

¥i. Ktera povoléni mne nejvice p¥itahuji?

V nésledyffcim seznamu 60 tlimjich povoldni podihnéte libovolny polet profest, kreré vés n¥jakym zpBsobem zaifmajl, Jestlize
povalini repodirhnete, 2namen to, e vis bud pHliE nezajimd, nebo Je se vim prosté neffbi.

atomechanik, opravaf B

geclog/gealatka, meteoru!olgi
meteoroloika, kartograf/ka

koacertnf umélec/umitiyng,
hudebniishudebnice A

Hnfk/eRnice, barmanfka

pojiEtavact agent/ka £

knihovnlk, knihovnice €

tesaf/ka, truhl4f, ferbdt R
stiedoikolsky uitel/ka !

herec/heretka, moderitorfka A
holit/halicka, kadebaik/kadehice 5
dafiovy a finanin poradee/poradkyn B
pokladnf, #tetnf, ontrolor/ka €

zemédélec/zembdeikyns
pstitel/ka, chovatelska i

programétor/ka vipotetni techniky {
restauritor/ka, Stukatér/ka A
Wravotnf a dietnl sestra $

vedoud chchodatho provezy &
aichodni refecent/ka €

elektromechanik/elektromechanicke
- apravétika B

sociolog { secioloiks |

publicsta/publicistka, novin4ifie A
s0¢. pracovnfk / pracovnice 3
abchodnfk / abehodnice €

mzdovif4 dtetn! - fakturant/ka ¢
pofamik, pelicista/policistia, vojk &

archeolog/archeclozka,
pofitalag/politolotka !

maliF/ka, sochat/ka &
rehabifitanf pracaviik/pracovnice 3
burzovnf maklétia &

podtovnl Ufednlk/Eednice
{doruovatelfka €

strojn! mechanik R

strojnf inengr/ka, konstruktérfka ¢
reklamnl vitvamfkAvftvarice A
psychlaty, psycholog/psycholodka 3
obchodnl manater/ka £
uperdtar/ka vjpatet. techniky €
aubnf technlk / laborantka

plekladatel/ka, ‘jarykovéded
{aryvkovddkyn

televizn( hlasatel/ka A
dBtshe) {ékaFfka 5

souhtasim 3 - nesouhfasim
soyhlasim E ~ nesouhlasim

souhlasim € - nesouhlazim

ekonom/ka £

sekret§fiea, pisatka ¢
ndstrojdf, soustrufnik B
analytik/analytitka, statistik
Wisenkdffka  maskér/ia A
sportovnl trendefka, kaut S

abehodnf prévafk/primitia,
prokurista/prokeristka €

muzejni archivaF/ka ©

Tesndk, hajny, porybny &

fiterdrnt & hudebnf historikfhistoritka |
designér/ka, ndvrhaf/ka

soddinf pedagog/pedagolka,
kurstorfla

proovak/pratomice cestovathe ruchy
bankovnl drednik/tfednice €

fidit/ka, strojvldee/stroviidkyng,
tanikdf/ka B

arnitologfomitelodka, biologsbiolofka,
ekolog !

araniérfks ~ dekoratérka
soude/soudkymd, notéffka S
pracovnik/pracovnice rekdamnd agentury &
dafiovy/4 referent/ka ¢




Névod k vwhodnoceni prvniho datazniku

Vyhodnocen( tohoto zdjmového dotazniku je velmi jednoduché, VEimnéte si, Ze u ngkterych slov, které jste
podtrhli, je uvedeno jedno z indexovych pismen RAASEC 74 kasds podtrzené slovo souhlasim si zapiste
Jjeden bod k plsmenu R-I-A-S-E-C do sprdvného fddku, které je oznadenc Fimskou &fslicl. '

Pocet zfskanych bodi potom seltéte a napiite do Fddku s ndzvern A, Celkové skére 1. ~ V. o vysledek
vyndsobte dvéma,

Podobné | kazdé zvolené povoldni, které jste podtrhli, je oznoZeno jednim z indexovych pismen RA-A-S-E-C
Pocet zvolenych povoldni zapidte éfslem ke kazdému pismenu do Fddku s ndzvem B. Kterd povoldni mne
pritauji?

Chselné hodnoty v Fddku A a 8 seitédte a soucet zapiste do iddku s ndzvern Celkové skére A + 8.

Nyni ze seznamu vech dosaZenyjch hodnot najdéte dvé nejvyssi ¢fsla a zapiste je spoiu s pFisiusngm
plsmenem do okénka Osobni kéd,

Vyhodaoceni prvaiho dotazniku

! 1, Co mi jde ze vieho neflépe? Hodnacenl viastnich schopaest! a dovednost!
I O ¢
33k 7 jakd Jsem? Hodnacen! viastnl asohnosti
= — o s e e
1L, Co mne nejvice 2ajimé? Léjmové zamdfen]
[ 7 Ty T e T
IV, -Co mne havi délat? Cbifené Snnostl
| R ! A 5 £ ¢
V. Po:gem opravdu touFim? Aspirace, sny a touhy
! R I A s £ C
B Cellové skbre 1.- V.:
R xa= |1 xz= |4 xa= s xz= lE xz= |c xz= |
B Heerd povoldnf mne nejvice pitahujl Tiolendpovoldni  Praferovand povoldni °
;i I A 5 £ ¢ |
" Cglliové skére B + B: ' -
R i a 5 Uk o

| Osobnf héd:




Holiandovy osobnostni typy, jejich charakteristické innosti
a predpokladané schopnosti

Tabulka

—

Osebnostni . . . Obvyklé ot
Osobrostni charakteristiky Oblibené tinnosti yue Bwvato
typ schopnosti hodnoty
Méné spelecensky, teochu malomiuvnj, | Konkeétn jasaé stancvent manilr, pentze
Realisticky Iy, prizphsobivy, upfimny, 2 usporddané cianosti, manipulace mechanické, moc ’
R refaliovany, matesislisticky, prisozeny, < riznymi materisly, surovinami, elektrosechnické, o
vytrvaly, neangaiovany typ abjekty, adstroji, strojt a zuifaty technické postaveni
Analyticky, opatrng, kriticky, nezdvisly,
... | imelektudlnd, dosebe zahledeny, jevovani fyzikdlnich, biologickych S N
fnvestigatived > SKHLGPT 10 SE0E ZaRieoeny, Ob’m"af" ’_’z'_ 1<, D10 iy vedecke, véda,
l socidIng uzavieny, pisné metodicky 3 kulturnich jevs & procesd, snaha - ok
zaméfeny, racionalni, nendrony pa jejich pochopent 3 kontreie ratemat( RE
a skiomny typ
Komplikavany, nepofadng, nevdzany, i . janykove,
p. ’y p . ‘y, ) Volné umélecky 2améfené dnnosti, . .
. . emociongini, idealisticky, tvoiivy, A vyivame, ..
Umeélecky o AR ktesé vyfaduji cit pro tvar, hudbu, s estetické
neprakticky, impulsivni, nezdvisly, : N . dsamaticks, .
A s ; pobyh jake prostredek k tvosbé kvaiity
do sebe zahiedény, nekonformni S L literatumf,
indiad uméleckich forem a vitvoris "
a argindiaf typ aohybews
Spolefenshy, druiny, schotng Sidské vatahy socialai
cols ke spolupréci, piatelsky, uslechtily, Socidlni kontakty s fidmi rdzného veku . . e
Socialn o i o A vychovné, etické,
5 PrOSpESNY, proziravy, askavy, s ciiem je informovat, cvidit, rozvijet, danodicie i
presvédtivy, odpavédnf, J46it nebo vzdakivat pecagagicke, mardl
taktni a ohledupiny typ interpersondlnl problémy
o ﬁubrfafiruzfly,nstny, uk\..'a‘peny, ] Vedeni ostatnich Exdi’scﬁem ) viidcovstvi, politicks
Padaikavy ambicidzni, argunentuiic, nezdvish, dosshnout ocekdvanych organizadnich intermersonsit y ‘,k'
£ dominasenl, optiisticy, sdito, ol kol AR i
spaléhajici se na sebe, energicky typ 3 ekopemickéhe risku verbéini Usp&inas
Kenformni Priapisobivy, 2dsadovy, svidomity, Archivavand zprav, Gprava pisemaost, mamsdln, ohchodni,
¢ defenzivni, efektivni, méné spoledensky, zafizovéni, organizace, obsluba, obchodni, ekonomickd
vytrvaly, prakticky typ obchodnf a administrativai finnosti adimdaistrativai dspeinost




Tabulka z

Hollandova typologie pracovnich prostfedi a povelani, jejich ndroki a pozadavki

Pracevni Obuykls povolani Pozadavky a néroky pracovaiho Dominujici Odmény
prostfeds prostiedi populace a vyhody
Odbormd femesla, technické Jasng stanovens, urdité a systemalické Konvenini
abery, peolese ve veiejnfch pracovni innasti s adstrof, strof, nadoty,
Realistické sluzbich, price venku, technickym zaniemm. .rnalerlaly, realistické wiitek
wpratovatelské a diini abory sutgvinany 2 zvitaty, vyroba, 0s0bRosti o

R {napt. automechareik, strojaik, OpEAVE & SEINTS tyoy pracovadkil P rn-o:,
technik, Ealounik, losnik, Manuaini a technické schoprosti pastavent,
pozarnik, elektromechantk aj) a dovednosti, iechnické snysten!, rruinost majetek
Védecks, intelektudlini a Systematické studivm, vizkum
nékterd technick poveldni, fyzikdlnich, biologickych, spolecenskych . o vidaecke

Investigativai | videcké obory 2 vefejné sluzby nebe keiturnich jevi a procesd lmetlleklual’m a durhowni
| {napi, chemik, zvukaf, utitel [pororavind, symbolické, systematické, m_ ROSmI‘ an hodnoty
matematiky, pitot, zubag, tirdi obievovani), jazykové schoprosti, typy pracovd adspechy
programator, a}.) twiirdi mystent}
gg‘;lﬁfe‘:‘f&’r:ii:::;v:ﬁ:bm Teerba emleckych forem a v¥iverl o o
Umélecké a polygrafické obory 3 povetani ﬁmele(!-fc schopnufﬂ, .tvoiwe‘ myslen umélecks . oméleck

A tnapi. uéitet hulhy, fotograf a.{an’taz’le, hudet.)m, yytvamy nebo osobnosing - ho’dns?l)'
spisovatel, novindi, Fudebnl, !ﬁe;arm talent, ¢t pro hudbu, pehyb, typy pracovniki 5 tispéchy
architekt, malif, araniér aj.) faryk, tear a barvy
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Socialni 5 pél 6 ostatni ve vefejnjch Schopnost pracovas s hdmi @ porozumit saciilnd sacialni 3 efick
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ManaZerské, erganizalni iiizem’ : orEan_izac;e_ ob(h(';dnich .
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raanaier, mists, burzovni makiér, ?{hapnos! vesul,jcfrganizovat afidit typy pracovnikl postaveni
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Urednické, kanceldiské matenidini
a agmiristativaf obory, . s . hﬁdl"iUl)’,
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kenformita

Zdroj: Mezera (2002)



Priloha €. 2: Moje Zivotni a profesni hodnoty

| MOC A AUTQRITA DELAT ROZHODNUTI | VZRUSENI

' Kontrolovat pracovni aktivity nebo Mit moc rozhodovat o aktivitach, Za?it vysoky stuperi povzbuzeni a ¢asté
| [(€dstetné) osudy jinych. politice apod. novoty a zmény v praci.

! CASOVA NEZAVISLOST SOUTEZIVOST FYZICKA NARCCNOST

! Mit zodpovédnost za praci dle svého
. tasového harmonogramu, Zadna
| uréend pracovni doba.

AngaZovat se v ¢innostech, které
prohlubuji mé schopnosti oproti
ostatnim.

Mit praci, kterd vyZaduje fyzickou kondici,
rychlost nebo obratnost a bystrost.

| KREATIVITA
- Vytvaret nové napady, programy,

organizované struktury nebo cokoliv
jiného, co nenasleduje pastupy

Cwytvofené jinymi.

VYTVARNY PROJEV

Mit moinost se vyjadfit skrze psani a
osobné sdilet své napady vztahujici se
k praci a jejimu moZnému zlepdeni, mit
pfilefitost k pokusdim a inovacim,

NEZAVISLOST

Byt schopen uréit povahu své préce bez
vyznamného sméfovani od ostatnich,
nemuset ndsledovat pokyny a
pfizplisobovat se omezenim.

- PRACE POD TLAKEM

i Pracovat v ¢asové tisni, s nulovou
| toleranci chybovdni, nebo jsou

' narocné mezilidské vztahy.

RESENT VWZEV

Neustdle se angaZovat v komplexnich
otazkach a naro¢nych tkalech, hledat
chyby a fedeni jako hlavni pracovni
napln.

PRACE NA HRANICI ZNALOST{

Préce ve vyzkumu a vyvoji, generovani
informaci a novych napada v akademické,
védecké ¢i podnikatelské sféfe.

' PROJEVOVAT SVE SCHOPNOSTI

i Ukazat vysoky stuperi odbornosti
! v pracovnich dovednostech a

. znalostech, ukazat nadprimérnou

efektivitu.

STATUS

Zaplsobit nebo ziskat respekt u prated,
rodiny nebo komunity pfirozené nebo
skrze trovefi zodpovédnosti, kterou
zastavam v praci.

ZISKOVOST

Mit velkou pravdépodobnost vysokého
vydélku ¢ jiného materidlniho zisku skrze
vlastnictvi, sdileni zisku, provize,
opravnéné zvySovani mzdy apod.

" UMISTENI

| Najit misto pro Zivot (mésto, dzemi),
- prospéiné mému Zivotnimu stylu,
 vhodny domov pro volny &as, uéeni a
© pracovni zivot.

STABILITA

Mit pravidelné pracovni postupy, které
jsou dlouhodobé predvidatelné. Neni
pravdépodobnd zména na dlouhé
obdobi.

PRECIZNI PRACE

Vypofadat se s tkoly, které maji ptesné
zadani, které vyZaduji peclivost, precizni
zaméfeni na detaily.

| INTELEKTUALNT STATUS
. Byt povazovan za velmi dobfe

informovaného a znalého tearie, jaka

POVYSEN]
Byt schopen dostat se rychle dal, mit
pfileZitosti rist a byt sluZebné

SPOLECENSTVI
Bydlet v obci, kde mohu potkat své
sousedy a byt aktivni v mistni politice a

{_ uznavany expert pro danou oblast. oceriovan za vykonanou praci. projektech. _
| KONTAKT NAVENEK PRIDRUZENT POMAHAT SPOLECNOSTI

| Mit kaZdodennf kontakt s tidmi. Byt ztotozrovan jako ¢len uréité Délat néco, &im mohu pfispét ke zlepseni
: organizace. svéta.

- ROZPOZNATELNOST

Dostdvat pozitivni zpétnou vazbu a
vefejnou divéru k préci, kterou
délam.

PRACE S OSTATNIMI

Mit blizké pracovni vztahy se skupinou,
pracovat jako tym pro docileni
spoleénych vysledkd.

POMOC OSTATNIM

Byt zapojen do pomoci ostatnim pfimo,
bud samostatné, nebo ve spolupraci

s jinymi.

ESTETIKA

| Byt zapojen do studia nebo
| upfednostiovat krdsné véci, ndpady
" apod.

PRACOVNI KLID

Vyhybat se natlaku a ,krysimu zavodu”
na pracovni pozici a v pracovnim
prostfedi.

RYCHLE TEMPO
Prace v podminkach, kde je vysoké
pracovni nasazeni a véci se délaji rychle

DOHLED

Mit praci, ve které jsem
bezprostfedné zodpovédny za préci
jinych.

JISTOTA
Byt si jisty udrzenim pracovniho mista
s pfijatelnym finanénim ohodnocenim.

UMELECKA KREATIVITA
AngaZovat se v tvrél praci v jakékoliv
umélecké formé.

| SAMOSTATNA PRACE

! Pracovat na projektech samostatné,
_ bez kontaktu s ostatnimi.

| MORALNT NAPLNEN(

| Citit, Ze moje prace pfispiva

ZNALOSTI
Zapojit sebe sama ve snaze o pozndni,
ziskani faktd a znalosti.

PRATELSTVI
Rozvijet blizké osobni vztahy s lidmi jako
vystup své pracovni innosti,

k idedllim, které povaiuji za dileFité.

OVLIVNOVAT DRUHE
Byt v pozici, kdy mchu ménit postoje a
nazory jinych,

ZMENA A RUZNORODOST
Pracovni ndpln s ménicim se obsahem &

| nastavenim.

- DOBRODRUZSTVI
' Mit pracovni povinnosti, které
| zahrnuji Easté riskovan.

VYSOKE OCEKAVANE VYNOSY
Mit moZnost pofidit si statky (i
luxusni), které si pfeji.




Moje Fivotni hodnoty:

Podivejte se na tabulku Zivoinich hadnot a piradie body {od 5 do 100§ 18m hodnotam, které jsou pro Vas dilefité.

Hodnota B Body Hodnota  Body tiodnota ”‘B’ndy Hodnota Body B
Uidednast Skronmmnosy Disciphina Originalita
Laska Soucit i Racionalita Krdsa
Optirnicm s Potdieni Valnast Samastatnost

Solidarita Oddanost Nezdvisiost

Hodnowérnost
Smystupliost Humor . Tolerance Spravedingst
Histola Uznani o Wik Soutéiivost
lednoduchost Srozum.xlt.erlgc;;l ) Respekt f—_\cxab:hl .n
F\”"F":aclli\fﬂs.t” N Otevienost Pozorlmst 7 i Porezerndn T
..... Odevedanost Spolehlivast ) Tepdlivast Zodpovédnost
_,L;;k;voﬂ S R S .L;a.J.a"m Brd!r.;w' ;};Je_k:;"a

Rovoopsdvnost Postuinost Svoboda

Rozdiite 100 bodd mezl hodnoty, pfifemE min. vwwherte 5 max, 10 hodnot, Maximum, kieré miiete ¢av urgite hodnoté je 60



