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Abstrakt

Cilem bakalarské prace bylo piispét ke zlepSeni fungovani kariérového poradenstvi
vramci stfedniho odborného vzdélavani. Konkrétné byl zpracovan navrh
vzdélavacich aktivit pro vybranou stfedni Skolu s ohledem na praktické vyuziti

kariérového poradenstvi.

V teoretické Casti byla provedena analyza odborné literatury, ucebnich dokumentd,
forem a metod kariérového poradenstvi na stiednich Skolach. V praktické casti byla
provedena analyza situace na Stfedni odborné Skole automobilni a informatiky
v Praze — Hostivari a stanoveny vzdélavaci potieby cilové skupiny. Nasledné bylo
zvoleno téma vzdélavacich aktivit z oblasti sebepoznéavani, trhu prace a dal§iho
vzdélavani a vytvoreny pfipravy vzdélavacich aktivit s vazbou na kariérové

poradenstvi.

Vystupem bakalaiské prace bylo navrzeni a vytvofeni ucebnich podkladd,
stanoveni tematickych plant vzdélavacich aktivit a planovani vyuky, které mohou
byt vyuzity pedagogy v sekundarnim vzdelavani. Vysledky této prace mohou byt
v soudasnosti pouZity pfi vyutovani prafezového tématu Clovék a svét prace na

stfednich skolach.
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Abstract

The aim of the bachelor’s thesis was to contribute to the improvement of career
counseling within secondary vocational education. Specifically, a proposal for
educational activities for a selected secondary school was developed with regard to

the practical use of career counseling.

In the theoretical part, an analysis of professional literature, teaching documents,
forms and methods of career counseling in secondary schools was carried out. In
the practical part, an analysis of the situation at the Secondary Vocational School
of Automotive and Informatics in Prague — Hostivar was carried out and the
educational needs of the target group were determined. Subsequently, the topic of
educational activities from the area of self-knowledge, labor market, and further
education was chosen and preparations for educational activities related to career

counseling were created.

The output of the bachelor’s thesis was the design and creation of teaching
materials, the determination of thematic plans of educational activities, and lesson
planning, which can be used by teachers in secondary education. The results of this
work can currently be used during teaching hours of the cross-cutting topic Man

and the World of Work in secondary schools.

Keywords

career counseling, career advisor, secondary school, plan of educational activities
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1 UvoD

Téma ,MOZNOSTI INTEGRACE KARIEROVEHO PORADENSTVI DO
VYUKY NA STREDNI SKOLE* jsem si vybrala proto, Ze touto bakalaiskou praci
chci poukazat na vyznam kariérové vychovy na skolach, na vyznam poskytovani
kariérového poradenstvi v nélezité etapé vyvoje cloveéka, ato v dobé dospivani, kdy
si dospivajici hledaji své misto ve spoleCnosti, vybiraji si své budouci povolani

a rozhoduji se o své budouci kariérni draze.

Ja osobné jsem, pred nastupem na obor Kariérové poradenstvi a vzdelavani na
CZU v Praze, zadnym $kolnim ani jinym procesem kariérového poradenstvi
neproSla. Proto zvlastni zkuSenosti vim, Ze rozhodovat se o svém budoucim
pracovnim uplatnéni pfi nedostatku potfebnych informaci je velmi obtizné. Proto
povazuji zpristupnéni kariérového poradenstvi pro vSechny zaky, jak na zékladnich

Skolach, tak na stfednich skolach, za pfinosné a dilezité.

Cilem bakalaiské prace je pfispét ke zlepSeni fungovani kariérového poradenstvi
vramci stfedniho odborného vzdélavani. Konkrétné je zpracovan navrh
vzdélavacich aktivit pro Stfedni Skolu automobilni a informatiky v Praze —
Hostivaii. Navrzené vzdélavaci aktivity by mély pomoci pedagogim pfi piipravé
vyucovani a potazmo zakam stfednich §kol pomoci pii sebepoznavani charakteru

osobnosti, pii orientaci na trhu prace a v dalSim vzdélavani.
Druha kapitola predstavuje cil a metodiku prace.

Treti a Ctvrta kapitola rozebira a predstavuje kariérové poradenstvi, kariérové
poradenstvi na stfednich odbornych Skolach, proces kariérového poradenstvi a 2
strany procesu kariérového poradenstvi, na jedné stran€ ucitele stfednich kol a na

druhé strané zaky stfednich Skol.

Pata kapitola propojuje teoretickou Cast s praktickou Casti této prace, s navrzenymi
vzdélavacimi aktivitami z klicovych oblasti sebepoznéavani a trhu prace.

Sesta kapitola popisuje praktiky kariérového poradenstvi na Stfedni skole

automobilni a informatiky v Praze — Hostivafi.



Sedma kapitola nabizi navrzené vzdélavaci aktivity zamérené na kli¢ové oblasti
sebepozndvani, trhu prace a vzdélavani pro dlouhodoby vzdélavaci program
Kariérova vychova s ohledem na praktické vyuziti kariérového poradenstvi.

V osmé kapitole jsou navrzeny moznosti zlepSeni vyuky kariérové vychovy na

stfednich skolach.
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TEORETICKA CAST

2 CiL A METODIKA

Cilem bakalarské prace je prispét ke zlepSeni fungovani kariérového poradenstvi
vramci stfedniho odborného vzdélavani. Konkrétn€ je zpracovan navrh
vzdélavacich aktivit pro vybranou stfedni Skolu s ohledem na praktické vyuziti

kariérového poradenstvi.

V teoretické Casti, pfi zkoumani moznosti integrace kariérového poradenstvi do
vyuky na stfedni Skole, je provedena analyza odborné literatury, ucebnich
dokumentt, forem a metod kariérového poradenstvi na stiednich Skolach. V této
praci jsou zahrnuty pravni predpisy upravujici kariérové poradenstvi na stiednich
skolach v CR. Dale jsou piedstaveny cilové skupiny kariérového poradenstvi

a jejich vzdelavaci potreby.

V praktické cCasti je provedena analyza situace na Stfedni odborné Skole
automobilni a informatiky v Praze — Hostivafi a stanoveny vzdélavaci potieby
cilové skupiny. Nasledné je zvoleno téma vzdélavacich aktivit z oblasti
sebepoznéavani, trhu prace a dal§iho vzdélavani a vytvoreny pfipravy vzdélavacich

aktivit s vazbou na kariérové poradenstvi.

Vystupem bakalarské prace je navrzeni a vytvoreni ucebnich podkladi, stanoveni
tematickych plant vzdélavacich aktivit a planovani vyuky, které budou moci byt
vyuzity pedagogy v sekundarnim vzdelavani. Vysledky této prace mohou byt
v soudasnosti pouZity pii vyuGovani prifezového tématu Clovék a svét prace na

stfednich skolach.
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3 KARIEROVE PORADENSTVI NA STREDNi SKOLE

3.1 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi pracuje zeyména s nasledujicimi pojmy, kariéra a povolani.
Slovo kariéra je odvozeno od francouzského slova carriére a znamena Cesky dréaha.

Kariéra podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 11) je definovana jako profesni
draha jedince, at’ uz celozivotni nebo 1 jen ¢asti zivota, ktera zacina v okamziku,
kdy vstoupi jedinec na pracovni trh a snazi se tam ziskat urcité socialni postaveni

a socialni roli ve spolecnosti.

Povolanim podle klasifikace povolani, vydané v roce 1949 Mezinarodnim tradem
prace, specializovanou agenturou OSN (Organizace spojenych naroda), se rozumi
druh prace vykonavany bez ohledu na oblast, v niz je prace vykonavana, a status
zaméstnani klienta (Svobodové, 2015, s. 30). Podle Svobodové (2015, s. 31) lze
povolani vymezit jako specifickou pracovni ¢innost, schopnost a dovednost danou
specifickou pracovni ¢innost vykonavat a jako Sanci na zameéstnani a spolecenské

postaveni.

Zvysit Sanci na nalezeni odpovidajiciho povolani a na zlepSeni spoleCenského

postaveni pomaha kariérové poradenstvi.

Kariérové poradenstvi podle Evropské komise Evropské unie a OECD
(Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) predstavuje soubor sluzeb
a aktivit vykonavanych s imyslem slouzit jednotliveim kazdého véku a v kazdé
zivotni situaci pii volbé povolani, odborné pfipravé na povolani a pfi fizeni jejich
kariéry.

Vosmik (2018, s. 9) definici dopliiuje néasledovné: , Kariérové poradenstvi ma
pomahat predevsim jednotlivci (s jeho predpoklady, zajmy, vizemi, dovednostmi,
schopnostmi, motivaci, emocemi, hodnotami, cili, rodinnymi a dalSimi vztahy) pfi
rozhodovani o jeho vzdelavani a profesni draze, v co nejsirS§im kontextu jeho zivotni

pozice.*
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Z mého pohledu vystizné a piihodné kariérové poradenstvi definuje Norman E.
Amundson (profesor psychologie na University of British Columbia v Kanadg)
jako sluzby pro kohokoliv, kdykoliv a v jakékoliv zivotni situaci (Amundson,

2009a, 2009b).

Obrazek ¢. 1 : Kariérové poradenstvi podle Amundsona

PRO V JAKEKOLIV
KOHOKOLIV ZIVOTNI
SITUACI

KDYKOLIV

Zdroj: Autorka podle Amundsona (2009a, 2009b)

Jedna se o sluzby poskytované pii vybéru povolani v oblasti kariérového vyvoje,
které zahrnuji poskytovani nasledujiciho: vychovy kvolbé povolani a k praci,
kariérni orientace, kariérového poradenstvi, diagnostickych nastroju a testovacich
programu, poradenskych rozhovort, kariérnich vzdélavacich programi na
hodnoceni schopnosti, moznosti a ziskani praktickych dovednosti fidit vlastni
kariéru, programt pro podporu hledani prace a poradenstvi v obdobi zivotnich

zmen.
Formy kariérového poradenstvi

Sluzby kariérové poradenstvi podle Freibergové (2007, s.11) se poskytuji
v nékolika formach, které vyjadiuji vnéjs§i organizacni usporadani poradenského

procesu z hlediska Casu, prostoru a vztahu jednotlivych stran procesu.
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Formy rozlisujeme z n€kolika hledisek, podle poctu ucastnikii délime formy

kariérové poradenstvi na:

Hromadné poradenstvi, v pfipadé poradenstvi poskytované formou
besed ¢i prednasek urCenych pro vétsi pocet ucastniku.

Skupinové poradenstvi, v pfipadé poradenstvi urCeného pro pracovni
tymy, rodiny, Skolni skupiny, tj. pro mensi skupiny lidi, ktefi maji podobné
potteby.

Individualni poradenstvi, v pfipadé poradenstvi ,,face to face* urcené pro

jednotlivce a jeho potieby.

Dalsi déleni forem kariérového poradenstvi podle Freibergové (2007, s.10)

rozliSujeme podle typu poskytovatele, kdy poradenstvi délime na:

Formalni poradenstvi, které poskytuje statni sektor, napi. Utady prace

CR a skolska zafizeni.

Neformalni poradenstvi, které  poskytuje soukromy sektor, napf.

personalni agentury a personalni asociace.

Informalni poradenstvi, které ziskavame v rodin€, v komunité a na

pracovisti.

3.2 Kariérové poradenstvi na stirednich skolach

Formalni kariérové poradenstvi poskytuji Skolskéd zafizeni vCetné stfednich Skol.

Cilem kariérového poradenstvi na stfedni Skole je pomoci zakim pfi hledani

nejvhodnéj§iho pracovniho mista, s pfihodnym vybérem pracovniho prostiedi,

s bezproblémovou adaptaci na povolani a naucit je vazit si vSech povolani, ktera

se nachazi ve svété prace. Vysledkem by meéla byt profesni orientace zaka, ktera je

formovana dlouhodobym vzdélavanim a vychovou k volbé povolani.

Podle Vosmika (2021, s. 10) nam Skola pomahé ziskavat teoretické védomosti

o svété, vnémz se pohybujeme, budovat praktické dovednosti a schopnosti

k zvladani kol a formulovat postoje ke vS§emu, co nas obklopuje. Béhem tohoto
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procesu vychovy a vzdélavani se dospivajici clovék osamostatriuje a piebira plnou
odpovédnost za svoji zivotni a kariérni drahu. Jedna se o nelehky ukol, ve kterém
by skola meéla byt détem oporou, ulitelé pruvodci a kariérové poradenstvi
nastrojem. Kariérové poradenstvi ve Skolnim prostiedi, podle Drahofiovské,
Eliaskové (2011, s. 11); Svobodové (2015, s. 12-13) se zabyva vychovou a
vzdélavanim zakt sméfujiciho k povolani, jedna se dlouhodoby proces formovani

profesni kariéry, ktery se uskuteCriuje v rameci:
» vSeobecné obcanské vychovy

» a specialniho vzdélavani k povolani, v ramci prurezového tématu

Clovék a svét prace.

Priifezové téma Clovék a svét prace v maturitnim oboru Informaéni technologie
(kod oboru RVP 18-20-M/01) na Stredni Skole automobilni a informatiky v Praze
— Hostivaii je popsano a za¢lenéno do Skolniho vzd&lavaciho programu

nasledovné:
Realizace prurezovych témat

,, Vzhledem k informacné technologickému oboru 1ze obsah vsech predméti a jejich
mezipfedmétové vztahy povazovat za prifezova témata. Souvisejicim prufezovym
tématem je prunik lidského mySleni, nervové soustavy a technickych prostiedkd,

zvétSujicich dosah, rychlost a produktivitu duSevni a manazerské prace.”
(Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie, 2023)

Kompetence absolventa k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam:
e m4a odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélani
e ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své profesni a vzdélavaci draze
e ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach
v oboru
e vhodné komunikuje se zaméstnavateli, prezentuje svij odborny potencial
a své profesni cile

e zna obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovniku
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e rozumi podstaté a principim podnikani, ma predstavu o pravnich,

ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech

soukromého podnikéni

(Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie, 2023)

Tabulka ¢&. 1: Prifezové téma Clovék a svét prace pro §kolni rok 2022-2023

svét prace

literatura
Anglicky
jazyk

Zaklady
spolecenskych
ved

Chemie
Ekologie
Matematika

Télesna
vychova

Hardware
Aplikacni
software
Digitalni
média
Programovani
Tvorba

webovych
stranek

Technicka
dokumentace

literatura
Anglicky
jazyk

Zaklady
spolecenskych
ved

Fyzika
Matematika

Télesna
vychova

Hardware
Aplikacni
software
Digitalni
média
Pocitacové
sité
Programovani
Tvorba

webovych
stranek

Technicka
dokumentace

literatura
Anglicky
jazyk

Zaklady
spolec¢enskych
ved

Fyzika
Matematika

Télesna
vychova

Ekonomika
Hardware

Operacni
systémy
Pocitacové
sité

Programovani

Prurezové | l.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.roc¢nik
téma/

Tematicky

okruh

Clovék a Cesky jazyk a | Cesky jazyk a | Cesky jazyk a | Cesky jazyk a

literatura
Anglicky
jazyk
Matematika

Télesna
vychova

Ekonomika
Hardware

Operacni
systémy
Pocitacove
sité
Programovani

Vyvoj
aplikaci

zdroj: autorka podle Skolniho vzdélavaciho programu Informacni technologie

(2023)
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V soucasnosti vzdélavaci oblast Clovék a svét prace otevird prostor pro zafazeni
kariérové vychovy, ktera by podporovala osobni kariérovy rozvoj zakd. Z mého
pohledu prifezové téma Clovek a svét prace je limitovano svoji neucelenosti, coz
doklada tabulka viz vySe, kde prafezové téma je roz¢lenéno do vSech Skolnich
predméta. Proto se do budoucnosti nabizi diskuse o varianté zatrazeni kariérové
vychovy do vyuky na Skolach jako samostatného Skolniho pfedmétu s nazvem

Kariérova vychova.

Csirke, Snepfenbergova (2020, s. 96) upozoriiuji na to, Ze kariérové vzdélavani
nema v koncepci stiednich §kol prioritu a ani své pevné misto. Obecné Skoly
nekladou diraz na vyznam meékkych dovednosti, napt. dovednosti pro fizeni
vzdélavaci a profesni drahy (career management skills) a tyto kompetence zakl se
rozviji pfipadné v ramci projekt ¢i v souvislosti s ostatnimi predméty, naptiklad
v ramci prafezového tématu Clovék a svét prace. Na stiednich $kolach je sice
poskytovano kariérové poradenstvi v ramci vychovného poradenstvi, ale je mu
vétsinou vénovano velmi malo Casu, at' z divodu jinych priorit managementu

Skoly nebo nedostatecného personalniho zabezpeceni poradenstvi.

3.3 Skolska poradenska zarizeni

Kariérové a vychovné poradenstvi na stfednich Skolach je poskytovano zejména
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Soucasné moznosti, kdo se podili na
poskytovani kariérového poradenstvi na stiednich Skolach, uvadi Vosmik (2018, s.
20-23), jsou to prostiednictvim nasledujicich poradenskych zafizenich: Skolska
poradenska zafizeni, Skolni poradenska pracovisté, centra kariérového poradenstvi,
poradenské sluzby mimo Skolska zafizeni a poradenska centra na uradech prace.
Skolsky poradensky systém je orientovan na poradenstvi zakam pii Gvahach
o zmeéné ¢ volbé dal§iho vzdélavani, uvahach o profesni orientaci a pfipravé ke
vstupu na trh prace. Vyhodou Skolského poradenského systému je Siroka
dostupnost a schopnost oslovit a uspokojit co nejvetsi ¢ast cilové populace, zaky

a jejich rodice.
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Pravni apravu v oblasti kariérového poradenstvi a Skolskych poradenskych
zarizeni resi vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zarizenich, zejména § 3, 5, 6 a 7.

§ 3 vyjmenovava Skolska poradenska zafizeni, kterymi jsou:
a) pedagogicko-psychologicka poradna,
b) specialné pedagogické centrum.

§ 5 se zabyva Cinnosti poraden, které mimo jiné poskytuji zakim kariérové
poradenstvi a poskytuji informacni, konzultacni, poradenskou a metodickou

podporu zakonnym zastupcum zaka.

§ 6 popisyje Cinnost center, které mimo jiné poskytuji kariérové poradenstvi

zakim, pedagogickym pracovnikiim a zakonnym zastupctim.

§ 7 vyjmenovava cinnosti §kol v¢. poskytovani poradenstvi Skolnim poradenskym

pracovistém:

,Reditel stiedni $koly zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole
Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém pusobi zpravidla vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli,
uciteli vychov, pfipadné s dal§imi pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole mize byt zajiStovano i Skolnim psychologem nebo

Skolnim specialnim pedagogem.*

,, Ve Skole jsou zajistovany poradenské sluzby, v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdélavacim potfebam zaku Skoly, zaméfené zejména na kariérové poradenstvi
spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd€jS§imu profesnimu uplatnéni, a spolupraci Skoly pifi poskytovani

poradenskych sluzeb se skolskymi poradenskymi zatizenimi.“

(Zéakony pro lidi, vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, 2023)
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3.4 Kariérovi poradci na stredni Skole

Ve vySe uvedeném vyctu pracovnich pozic § 7 vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. neni
explicitné uvedena pracovni pozice kariérového poradce. Podle Drahorniovskeé,
Eliaskové (2011, s. 11) kariérovymi poradci na stfedni Skole jsou jednotlivi
pracovnici pusobici pfimo na Skolach, vychovny poradce, skolni metodik prevence,

Skolni psycholog, skolni specialni pedagog, tfidni ucitelé, ucitelé a vedeni Skoly.

Ukolem kariérového poradce je podpoiit 7aka v praktické dovednosti &init své
vlastni kompetentni volby o svém dalS§im profesnim sméfovani. Kariérovy poradce
pomaha zakim s odhalovanim jejich moznosti a postupné je dovadi k tomu, aby
si tyto moznosti 1 prakticky vyzkouseli. Jde o proces profesionalniho provadéni
zakl na cesté k sebepoznavani a orientaci ve vzdé€lavacim systému a na trhu prace.

(Navarova, Lancova, 2019a, s. 7, 8, 13, 14)

Kariérovy poradce by se mél ucastnit uskutecnovani prurezového tématu Cloveék
a svet prace, jak na pripraveé pro zafazeni do Skolniho vzdélavaciho programu, tak

pfimo na vyuce.
Kompetence kariérového poradce

Kompetenci podle Svobodové (2015, s. 85) chapeme kompetentni jednani ve
smyslu odpovédného jednani se znalosti véci. Byt kompetentnim znamend mit
patficnou pravomoc, veédét, jak jednat, byt zpusobily a opravnény v oblasti

poskytovaného poradenstvi.

Poradenska prace na stfedni Skole je multidisciplinarnim oborem, do kterého se
zapojuji poznatky z dalSich oboru filozofie, kterymi jsou psychologie, sociologie,
pedagogika a fizeni lidskych zdrojl, coz znamena, Ze kariérovy poradce by mél
ziskat odborné znalosti i ztéchto obort (Svobodova, 2015, s. 13). Podle
Amundsona (2009); Savickase a kol. (2009) se postmoderni filozofie stale vice

stavaji zakladem kariérového poradenstvi.

Dale by mél kariérovy poradce ovladat specifické znalosti a teoretické védomosti,
které vyuziva pfi préci s zaky, zejména znalosti o trhu prace a moznostech dalsiho

vzdélavani (Vendel, 2008, s. 50).
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Metody a prostiedky kariérovych poradcu

Kariérovi poradci mohou nabidnout zakim nasledujici poradenské metody:
workshopy, testovani, dotazovani, rozhovory, diskuse a setkavani s odborniky
z ruznych obord. Poradenska metoda je definovana jako cesta k cili, jedna se
o zpusoby zprostiedkovani obsahu a postupné Cinnosti poradce a zaku, které
smeéfuji k dosazeni stanovenych cili. K dosazeni cili a zefektivnéni prabéhu
procesu kariérovi poradci pouzivaji poradenské prostredky, kterymi jsou nastroje
a techniky, jedna se o ucebni texty, pracovni listy, notebooky, softwary, databaze

o poradenstvi pro studium, konkrétni ptiklady, testy a dotazniky.

Pravni upravu v oblasti poradenskych sluzeb a kariérového poradenstvi na
strednich Skolach fesivyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zarizenich, zejména priloha ¢. 3, kde popisuje
standardni ¢innosti $kol, zejména poradenské cCinnosti vychovného poradce

a Skolniho psychologa.

Standardni poradenské a metodické ¢innosti vychovného poradce

»Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdelavaci
a profesni cesté zakl, zejména: koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového
poradenstvi, kariérovym vzdelavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi
zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka, zakladni skupinova Setfeni k volbé
povolani, interpretace zajmovych dotaznika v ramci vlastni odborné kompetence
a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaka, individualni Setfeni k volbé
povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim ucitelem,
zajistovani skupinovych navstév zaku Skoly v Informacnich poradenskych
stfediscich krajskych poboek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani
informaci zakim a zakonnym zastupcim o moznosti individualniho vyuziti

informacnich sluzeb téchto stiedisek.*

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani zaki a predavani odbornych informaci z oblasti kariérového

poradenstvi pedagogickym pracovnikam Skoly.
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Standardni cinnosti Skolniho psychologa jsou konzultacni, poradenské a
intervencni prace v¢. kariérové poradenstvi u zaku, tj. volba vzdélavaci drahy zaka
a individualni provazeni zaka.

(Zéakony pro lidi, vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, stav k 28.8.2023)
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4 CILOVA SKUPINA - ZACl STREDNICH SKOL

4.1 Zaci stfednich $kol

Na druhé strané procesu kariérového poradenstvi se nachézi ti, kterym je kariérové

poradenstvi poskytovano, a to jsou zaci stfednich Skol.

Tito dospivajici v etapé dospivani a kariérového vyvoje na stiedni Skole maji
potireby a tlohy, které jsou nasledujici: poznat sebe sama, posilovat schopnosti
objektivniho sebehodnoceni, dosdhnout pocitu zodpovédnosti za sebe, pfipravit se
na rozhodovani o povolani, ziskat informace o jednotlivych povolanich, zvySovat
teoretické védomosti o pracovni naplni v jednotlivych povolanich, ziskat uctu
kjinym lidem a kjejich praci, zvySovat schopnosti a praktické dovednosti, a

ziskavat pracovni navyky, které jsou prospésné ve svéte prace.

Béhem studia stiedni Skoly si zaci voli konkrétni profesi a vstup na trh prace nebo
dalsi studium na vyS$si nebo vysoké §kole. Vzhledem k tomu, ze pred dospivajicimi
na stfednich Skolach stoji zivotni tkol, a to volba a rozhodovani se o tom, kam
budou dale smétovat, potfebuji podobnou podporu jako zaci na konci zékladnich

skol.

Zivotni iikol volba profese, podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 10) je jednim
z hlavnich témat dospivani. Standardné se tim rozumi jeden kratky okamzik
v zivoté Cloveka, kdy ucini rozhodnuti o své profesni budoucnosti, ale ve
skuteCnosti se jedna o dlouhodoby proces, ktery je zasadné ovlivnén faktory jako je

rodina, blizké okoli a také Skolni prostredi.
Kli¢ové kompetence a osobnost zika

Faktory, které ovliviuji kariérové rozhodovani zaku se nazyvaji LIFESTYLE
FAKTORY (faktory zivotniho stylu). Jedna se o faktory, které mohou mit dopad
na celkovou kvalitu zivota a maji dopad i na kariérové rozhodovaci procesy zaku

podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 21).
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LIFESTYLE FAKTORY (faktory zZivotniho stylu) je paleta faktort, které se déli

do 2 nasledujicich kategorii:

e osobni faktory, kterymi jsou zajmy, potieby, inteligence, nadani, vlohy,

teoretické védomosti, praktické dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty

e faktory prostredi, kterymi jsou vrstevnici, Skola, rodina, komunita,

spoleCnost, pracovni trh a ekonomika

Kli¢ové kompetence zaka se odviji od osobnich faktor zaka, které jsou dulezité

pro osobni a kariérni rozvoj a uplatnéni clovéka ve spolecnosti.

Obrazek ¢. 2: Klicové kompetence zaka

ZAIMY
POTREBY
PRAKTICKE POSTOIE

DOVEDNOSTI o :
KLICOVE HODNOTY

KOMPETENCE >
YANEN

SCHOPNOSTI
INTELIGENCE TEORETICKE
VEDOMOSTI

Zdroj: Autorka podle Csirke, Snepfenbergové (2020, s. 21)

Postupem casu, pusobenim vychovy a vzdélavani se zak stava kompetentnim, coz
znamena, ze se meéni jeho mysleni, nahlizeni na okolni svét a nahlizeni na sebe
sama, co vSe sam dokaze. Tim, ze se stdva kompetentnim, zak dosahuje kariérni

zralosti.
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Pojem kariérni zralost je odvozen od Superovy teorie kariérniho/profesniho
vyvoje, jde o schopnost jedince realizovat vhodné kariérni volby, poukazuje na
ptipravenost jedince uskutecriovat, véku ptiméfené, kariérni rozhodnuti a schopnost
vyporadat se s kariérnimi ulohami. Projevy zralosti se projevuji rozhodnosti €i
nerozhodnosti pti dalsi volbé studia nebo povolani. Pfedpokladana kariérni zralost
nastava mezi 14. a 15. rokem zivota, ale neni jest¢ 100%, zvySuje se s piibyvajicim

vékem. (Vendel, 2008, s. 20)

Csirke, Snepfenbergova (2020, s. 43), kariérové poradkyné, uvadi, ze v piipadé
studia na stfednim odborném ucilisti je dit€ nuceno jiz ve 14-15 letech, v 9. tfidé
7S, piesnd znat profesi, které se chce v budoucim Zivoté vénovat. Jelikoz se jedna
o velmi naroény tikol, ma za nasledek tzv. §kolni turistiku, kdy v I. roénicich SS
ale i VS dochazi k opakovanym zménam studovaného oboru, nebo pii ztraté

motivace dochazi ik pfedCasnému ukonceni studia.

Proto se tato prace nasledné zabyva 2 teoriemi, které pomohou vysvétlit potreby a
ukoly cilové skupiny, zakl stfednich skol, béhem procesu dospivani a zarover tyto
teorie mohou pomoci pedagogiim a kariérovym poradciim nastavit formy, metody
a prostiedky pro proces kariérového poradenstvi s ohledem na potieby a tkoly

jejich klientl, ktefi v procesu kariérového poradenstvi nejsou zaky, nybrz klienty.

4.2 Teorie ¢. 1 — Donald Edwin Super — Teorie profesniho/kariérniho

vyvoje

Tato teorie je zaméfena na proces a zaloZzena na emocionalnim vztahu sebepojeti,
ktery byva oznaCovan za zakladni kdmen této teorie. Sebepojeti je vztahem
jedince k sob& samému, to, co si ¢lovék o sob&€ mysli, pojem, ktery vyjadiuje
postoje a ocekavani, ktera jedinec chova vici sobé. Donald Super (1910-1994)
spojuje psychologii zivotnich etap s teorii socialnich roli, coz dohromady tvori
komplexni obraz kariéry mnohocetnych roli, které jedinci béhem zivota hraji, coz
znamena, ze ¢loveéku piinalezi béhem zivota vice socialnich roli na profesni draze

(Priivodce kariérou pro skoly, 2012, s.17)
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Kariémi/profesni drahou se rozumi proces kariérového vyvoje v prubéhu zivota

a propojuje Superovy faze profesniho vyvoje s uznavanymi zivotnimi obdobimi.

VYVOJOVA PERSPEKTIVA Supera se sklada z 5 fazi profesniho vyvoje, faze

¢. 2 se zabyva obdobim dospivani.

Tabulka €. 2: Vyvojova perspektiva Supera

FAZE ROLE VEK VZDELAVANI | UKOLY
2.faze | ZKOUMANI A | 14—24let | studium SSa VS | 3 ukoly kariérového
Jospivan PRUZKUM vyvoje:
ospivani
1. tkol
krystalizace

2. ukol specifikace

3. ukol realizace

Zdroj: Autorka podle podle Freibergové (2007, s. 26); Privodce kariérou pro skoly
(2012, s. 16-17)

Podle Supera dospivani je obdobi, kdy se jednotlivci snazi porozumét sami sob¢ a
najit své misto ve svété prace, jde o fantazijni, pokusnou a realistickou etapu, kdy
kariérové volby se zuzuji a jedinci si uz vybrali povolani a zahajili odbornou
ptipravu nebo vzdélavani a rozviji svou profesni identitu (Freibergova, 2007,

5. 26-27).

4.3 Teorie €. 2 — Model Josefa Alana — Teorie Zivotnich cykla

Pro zivotni cyklus dospivani a hlavni problémy, se kterymi se dospivajici potykaji
a které fesi, lze pouzit dalsi teorii, a to vice faktorovy model Josefa Alana (*1938
Zlin, profesor sociologie), ktery zivotni cyklus c¢lovéka roztfiduje do 8 etap a pro
kazdou etapu charakterizuje problémové okruhy v oblasti socidlni, rodinné i

pracovni. Etapa dospivani piinalezi véku 16-20 let.
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Tabulka & 3: Zivotni cyklus jako model Zivotni drahy Zaka SS

VEK SOCIALNI RODINNA | PROFESNI | PRECHOD
ETAPA | CHARAKTERISTIKA | DRAHA | DRAHA
16-20 nabyvani zakonnych navazovani | realnd volba | ukonceni
dospivani | prav a povinnosti, vztaht profesniho sttedni  Skoly,
selekce a koordinace k druhému | zaméfeni prvni povolani
zajmu, formovani pohlavi, nebo vysoka
nezavislosti, krize laska, skola
adolescence sexualni
zkuSenosti

Zdroj: Autorka podle Alana (1989)

4.4 Kariéra v 21. stoleti

Jaka kariéra se nabizi v 21. stoleti sou¢asnym zakim stfednich Skol, predjima

Savickas a kol. (2009) nasledovng:

Na pocatku 21. stoleti klade nové spolecenské usporadani prace, rychle se zlepsSujici

informacni technologie a globalizacni procesy, které probihaji v riznych castech

svéta, nové pozadavky na zaky a vyzaduji, aby rozvijeli znalosti a schopnosti, které

se podstatné 1i§i od dovednosti a kompetenci vyzadovanymi v 20. stoleti. Pracovni

vyhlidky se dnes zdaji byt mnohem méné definovatelné a predvidatelné, a tak

pracovnici budou nuceni stat se celozivotnimi studenty, ktefi dokazou vyuzivat

sofistikované technologie, osvojit si flexibilitu namisto stability a vytvaret si vlastni

prilezitosti. Lidé ve znalostni spolecnosti na pocatku 21. stoleti si uvédomi, ze

kariéra je jen Casti jejich zajmu, jak zit zivot v postmodernim svété a uvahy lidi se

rovnéz budou zabyvat tim, jak vybalancovat pracovni a soukromy rodinny zivot.
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5 TEORIE K PORTFOLIU NAVRZENYCH VZDELAVACICH
AKTIVIT

Rizika, ktera jsou spojena s volbou profesni orientace u zaka stfednich skol, jsou
zejména velmi malé shody volby s osobnosti jedince, volba neodpovida
schopnostem, dovednostem a dosavadnim vykonim a profesni volba se stava
nestalou. Aby se zak vyhnul pfedchozim rizikiim je pfed volbou povolani zadouci,
aby poznal sam sebe, svoji osobnost, u¢inil sebepoznani, ziskal informace o trhu

prace a rtiznych povolani a naucil se vazit si vSech povolani ve svété prace.

5.1 Sebepoznavani

Motto: Zjist'uji, v em jsem dobra/y.

Sebepoznani pomaha zakim poznat své silné stranky a slabé stranky, to, v cem
jsou dobfi, co je pro né€ dulezité, jak vnimaji sami sebe, kym chtéji byt, jaky zivotni
styl chtéji mit a co se potfebuji k tomu naucit. Tato oblast kariérového poradenstvi
je zékladnim kamenem pro uspéSnou a zodpovédnou volbu dalsi profesni cesty
(Navarova, 2019b, s. 26). Sebepoznani mizeme dosahnout prostifednictvim urceni
a pojmenovani naSich preferovanych hodnot, zjiS§ténim naSich zajmt a dale

anamnézou povolani v roding.

5.1.1 Hodnoty a postoje

Podle Kost'alové, Cudlinové (2015, s. 2) jedna z oblasti, které kariérové poradenstvi
fesi, jsou potieby jednotlivce, které jsou tizce propojeny s zivotni situaci, ve které
se jedinec zrovna nachazi. Vzdy zalezi na individualnich predstavach a
moznostech, stejné jako na hodnotach, které clovék uznava a co spolecnost
oznacuje jako prestizni, chvalyhodné nebo zajimavé. Nastavend mira vyznamu,
kterou jedinec individualné priklada ur¢itym idealim, vlastnostem, jevim, se

nazyva hodnotova orientace. S odkazem na praktickou cast prace, kde modelova
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hodina z oblasti sebepoznavani se zabyva preferovanymi hodnotami zakl, si

definujeme pojmy HODNOTY A POSTOJE.

POSTOJ podle RymeSové, Chamoutové (2020, s. 89) je mentalni a nervovy stav

pohotovosti, organizovany zkusenosti, ktery se sklada ze 3 slozek:
1. Slozka poznavaci (kognitivni), ktera zahrnuje naSe nazory a myslenky.

2. Slozka citova (emotivni), ktera vyjadiuje, co citime k pfedmétu, zda libost ¢i

nelibost.
3. Slozka konativni (behavioralni), ktera urcuje sklon k chovani a jednani.

HODNOTY podle Ri¢ana (2006, s. 208) jsou nejobecn&jsi postoje, které uréuji
cely zivotni styl a orientaci Clovéka ve svété a jsou zakladem pro motivaci, jeden
z nejdulezitéjSich Ciniteld chovani a prozivani. Pfi rozhodovani o vybéru povolani,
by si ¢lovek mél uvédomit jaké hodnoty jsou pro ného dulezité, jak v pracovnim
zivoté, tak v soukromém zivoté. Hodnota je jednou ze slozek struktury osobnosti,
jedna se o komplex jednotlivych slozek osobnosti, mezi kterymi probihaji vzéjemné

interakce.

Obrazek €. 3: Struktura osobnosti

1Q
SCHOPNOSTI

MOTIVACE

co chci
co dokazu

JADRO
OSOBNOSTI
TEMPERAMENT

: .. . CHARAKTER//HODNOTY
jak reaguji, vrozené

dispozice jaky jsem, ziskané dispozice

Zdroj: Autorka podle RymeSové, Chamoutové (2020, s. 57); Ri¢ana (2006, s.
208)
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V CR hodnoty setiidil do jednotlivych kategorii Petr Sak (*1945, sociolog
a psycholog) nasledovng:

Tabulka ¢. 4: Petr Sak — Kategorie hodnot

KATEGORIE HODNOT HODNOTY

egoisticko-materialisticka klade diraz na vysoké postaveni,
majetek a moc

profesné-rozvojova dilezité je vzdélani, uspéch,
zamestnani

reprodukéni velky diraz se klade na rodinu a na jeji
rozSifovani, na lasku,

globalni upfednostiiuje zajem o zivotni
prostredi, mir, pfirodu a zdravi

liberalni dulezité hodnoty jsou soukromi a
svoboda

Zdroj: Autorka podle Saka (2000)

5.1.2 Zjistovani zajmu - Hollandova typologie zajmu

Dalsi metodu sebepoznavani osobnosti predstavuje identifikace zajmu.

Zajem piitazuje John Lewis Holland (1919-2008, USA, psycholog)

k nejvyznamngjSim projevim osobnosti. Holland je autorem teorie s nazvem
Hollandova typologie zajmu, ktera pomaha lidem a uchazeCiim o zaméstnani najit
zaméstnani, které odpovida povaze ¢lovéka. Z vyzkumu vyplynulo, ze lidé mohou
fungovat a rozvijet se nejvice v zaméstnani a v pracovnim prostiedi, které
koresponduji s jejich osobnostnim a Zzivotnim stylem. Hollanduv model
osobnostnich typu vychazi z predpokladd, ze existuje vztah mezi typem osobnosti
a druhem profesniho prostredi a volba povolani ma tudiz vychazet ze 2 slozek, a to
sebepoznani a znalosti profesi. Holland usporadal systém klasifikace povolani,
ktery se sklada ze 6 kategorii, kde v modelu proti sobé stoji 6 druhd profesniho
prostfedi, které koresponduji s 6 typy osobnosti, které preferuji urCity typ
pracovniho prostiedi. (Freibergova, 2007, s. 24; Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 8;
Mezera, 2005, s. 8-9)

29



Holland zpracoval dotaznik na zjiStovani profesnich zajmu, ktery odpovida
souladu z&jmové orientace osobnosti klienta se specifickym typem pracovniho
prostiedi. Z dotazniku profesnich zajmu ze seznamu 160 profesi klient zjisti, které
skupiny povolani mu nejlépe odpovidaji a vyhovuji. Holland vyvinul kédovaci
systém pro popis typického prototypu pro osoby a prostiedi na zakladé inicial ze 6
skal, ktery ve vysledku umozituje 720 rGiznych variant osobnosti. Clovék nemusi
vylucné patiit do nékterého typu RIASEC, ale muze spadat do mezitypu, tj. do
dvojice ¢i trojice pismen napt. RIA, SEC atd. (Freibergova, 2007, s. 24)

RIASEC - Typologie osobnosti a typologie pracovniho prostiredi
(Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 9; Svobodova, 2015 s. 97-98)

6 zakladnich osobnostnich typu orientovanych na zZivotni styl a 6 druhu

profesniho prostredi:
R —realisticky typ osobnosti

charakteristika: dobra fyzicka kondice, zruCnost na femesla, aktivni jedinci,
sportovné zalozeni, obliba konkrétni, manualné, technicky naro¢né cinnosti,
introvertni, malomluvni, zaméfeni na konkrétni véci, predméty, materidly,

schopnosti a praktické dovednosti spojené s fyzickou aktivitou a zrucnosti
R — motorické (manualné technické) profesionalni prostredi
prostiredi: pohybové, manualni, prace s pfedméty, se stroji, se zviraty

povolani: obor stavebnictvi, strojirenstvi, elektromechanik, zednik, veterinaf,
kuchaf, letec, masér, fidicC, tesar, Svadlena, malif, zednik, topenaf, RA zubni

laborant
I — intelektualni typ osobnosti

charakteristika: prevazuje premysleni, analytické, intelektudlni, investigativni
aktivity, zdjem o vyzkumy, védecké obory, prednost je davana poznévani,
zkoumani, badani, kritické metodické mysleni, opatrné a uvazlivé jednani,

introvert
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I— intelektualni (védecké) profesionalni prostiredi

prostfedi: pozorovani, studia, zkoumani, analyzovani, vyhodnocovani jevu,

procesu

povolani: matematik, chemik, fyzik, biolog, kybernetik, védec, psycholog,

programator
A — umélecky typ osobnosti

charakteristika: usiluyje o individualni emocionalni vyjadreni, originalni,
imaginativni mySsleni, zajem o komponovani hudby, malovani, tvirci psani, tanec,
hru na nastroje, tviirCi vyjadfeni vlastnich pocitd, nalad, dojmi, napadd, vyhledavaji
flexibilitu, dynamicnost, nestalost, nesnasi konvencnost a konformitu,

komplikovana, nepofadnd, nevazana, impulzivni osobnost, usiluje o sebevyjadieni
A — umélecké (estetické) profesionalni prostredi
prostredi: vyuzivani intuice, imaginace, kreativity, nestrukturované podminky

povolani: hudebnik, reportér, spisovatel, malif, sochaf, fotograf, vytvarnik,

aranzér, hudebnik, herec
S — socialni typ osobnosti

charakteristika: orientace na druhé, spolecensti, laskavi, presvédcCivi, druzni,
extroverti, komunikativni, prosocialni, pomahajici, vzdélavaci, zajem o l1éCebné
aktivity, radi sdileji problémy ostatnich, interpersonalni aktivité je dana piednost

pred intelektuéalni nebo fyzickou praci
S — socialni profesionalni prostredi
prostiredi: vzdélavani, informacni a poradenské ¢innosti, 1ékarstvi, pomoc lidem

povolani: ucitel, poradce, kariérovy poradce, socialni pracovnik, diplomat,

psycholog, ucitel, 1ékar, terapeut
E — podnikavy typ osobnosti

charakteristika: preferyyi ovliviiovani druhych, ambiciézni, energetiCti,
sebevédomi, spoléhaji se na sebe, dobrodruzni, orientace na zisk, profit,

spoleCenskou uspésnost, presvédCovani ostatnich lidi
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E — podnikavé profesionalni prostiedi

prostiredi: fizeni, ovliviiovani a pfesvédCovani lidi, vykonu, obchodu, prodeje,

zisku

povolani: personalni management, Ufednik pojistoven, pravnik, manazer, ES

prodavacka, ER obchodnik, manazer, podnikatel
C - konvencni typ osobnosti

charakteristika: orientuji se na spoleCenské postaveni, moc, vysoce vykonni
jedinci se sklonem k peclivosti, konformni, pfizpasobivi, pracovné svédomiti,
¢innost s jasné vymezenymi pravidly, méné spoleCensti, presnost pii praci s daty,

jasné stanovené povinnosti a ukoly, realizace piikazu
C — konformni profesionalni prostredi
prostiedi: administrativni a poctarské cinnosti, systematické prace s fakty

povolani: bankovni ufednik, mzdovy ucetni, administrativni pracovnik, sekretaika,

ucetni, ufednik

5.1.3 Anamnéza povolani v rodiné

Dal§i metodu sebepoznavani predstavuje zmapovani vloh, které byly jedinci

predany prostiednictvim genetického prenosu informaci.

DileZitost poznani anamnézy povolani v rodiné popisuje Csirke, Snepfenbergova
(2020 s. 27-28). Vytvoreni rodokmenu vzdélani a povolani jednotlivych clent
rodiny otevira pohledy do uvédomeéni si schopnosti, dovednosti, hodnot a postoju,
které jednotlivci byly pfedany predky a prechazi pres zkuSenosti pfedchozich
generaci. Zaky rodina ovliviiuje pii vychové tim, jakym zptisobem mluvi jeji
clenové o vzdélani, o praci a o prioritach, které jsou pro né dilezité. Do
rodokmenu se zahrnujii ¢lenové Sirsi rodiny, tj. prarodice, strycové, tety, s kterymi
jsou zaci v kontaktu a jsou jimi ovlivnéni. Protoze zaci sleduji, co ¢lenové rodiny
délaji a zda jsou spokojeni. VSechny tyto informace na né maji vliv v obdobi, kdy

premysli o své budouci profesni kariéfe.
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5.2 Trh prace

Dulezité informace pro kariérové rozhodovani zaka poskytuje trh prace, s kterymi
by se zaci méli seznamovat pro své budouciho rozhodnuti o pracovnim uplatnéni.
Zaci se seznami s rliznymi povolanimi napf. s pomoci informacnich technologii

anauci se vazit si vS§ech povolani ve svéte prace.

5.2.1 Narodni soustava povolani neboli Narodni katalog povolani

S povolanimi prostfednictvim informacnich technologii se lze seznamit v

Néarodnim katalogu povolani (NSP).

Jedna se o internetovou databazi, kterd obsahuje databazi povolani a informace
o povolanich, které se vyskytuji ve svét€é prace. Databazi povolani vytvari
zameéstnavatelé a odbornici na trhu prace a je spravovana Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. Celostatni prehled povolani v CR vymezuje povolani jako
souhrn pracovnich ¢innosti, vykonavanych jednou osobou, jejiz vykon predpoklada
urCity stupent a obor vzdélavani, vCetné dovednosti a schopnosti specifického
zaméfeni. Kazdy pracovnik, ktery vykonava wurcité povolani, ma teoretické
védomosti a praktické dovednosti a je vybaven schopnostmi potiebnymi k vykonu
urCitych pracovnich Cinnosti. S pomoci povolani a platu si jedinec opatiuje
prostfedky na pokryti zivotnich potieb, s ¢imz je spojeno jeho socialni postaveni ve
spolecnosti. Pfedpokladanou mzdu (plat) ve svém budoucim povolani si muze
74k predb&zné ovéfitna webovych strankach Ceského statistického Gfadu nebo na
platy.cz. (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 5; Svobodova, 2015, s. 30, 31; Narodni

soustava povolani, 2023)
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5.2.2 Narodni soustava kvalifikaci neboli Narodni katalog kvalifikaci

S povolanim je uzce spojena kvalifikace. Kvalifikace je zptsobilost k vykonavani
urcité pracovni ¢innosti, jedna se o soustavu schopnosti, védomosti, dovednosti,
navykd a zkuSenosti potfebnych k ziskani oficialné potvrzené zpusobilosti

k vykonu urcité pracovni ¢innosti. Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je nastrojem
pro moderni fizeni lidskych zdroji, jde o otevienou a vSem dostupnou databazi
povolani, ktera je spravovana Ministerstvem prace a  socialnich véci CR.
Kvalifikace jsou soucasti Narodni soustavy kvalifikaci, kterd vychazi z Narodni
soustavy povolani, z které pfislusna povolani poukazuji na pottebnost urcitych
kvalifikaci.

NSK rozclenuje kvalifikace do 2 typa: uplna profesni kvalifikace a profesni
kvalifikace. Kazda aplna profesni kvalifikace a profesni kvalifikace v Narodni
soustavé kvalifikaci ma uréitou kvalifikaéni urovei. Urovné Gplnych profesnich
kvalifikaci odpovidaji stupiitim vzdélani definovanym §kolskym zdkonem (Skolsky
zakon, 2024). Univerzalni stupnici je Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), ktery
zahrnuje 8 urovni, které jsou definovany prostfednictvim vysledku uceni. NSK
umoziuje urCeni vztahu mezi Ceskymi kvalifikacemi a trovnémi Evropského
kvalifikacniho ramce (EQF). Jednotlivé kvalifikace jsou soucasti ptislusného oboru
kvalifikace, celkové se jedna o 572 kvalifikaci. (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 5;
Narodni soustava kvalifikaci, 2023)
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PRAKTICKA CAST

V praktické casti je navrzen dlouhodoby vzdélavaci program Kariérova vychova,
ktery v soucCasnosti by bylo mozné zaradit do vyucCovacich hodin prafezového
tématu Clovék a svét prace, nebo v budoucnosti do Ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programa jako samostatny Skolni predmét Kariérova vychova.
V praktické casti jsou navrzeny vzdélavaci aktivity pro zaky stfednich Skol,
s ohledem na teoretickou Cast této prace, z klicovych oblasti sebepoznavani, trhu
prace a dalSiho vzdélavani. Tyto vzdélavaci aktivity mohou zakiim pomoci
porozumét sami sob€, jejich osobnosti, objevit moznosti, které jim jsou k dispozici
a pfijmout odpovédnost za rozhodnuti o budoucim pracovnim zivote.

Cilem praktické Casti je s ohledem na praktické vyuziti kariérového poradenstvi
popsat, jaké mohou zaci dostat informace, které jim pomohou pfi hledani vhodného
povolani, v co mozna nejvét§im souladu s jejich zajmy, schopnostmi a cili, které je

budou napliiovat a umozni jim dosahnout tispéchu v profesnim i soukromém zivoté.

Neékteré z navrzenych vzdélavacich aktivit byly vyzkouSeny a ovéreny na Stredni

odborné $kola automobilni a informatiky v Praze — Hostivafi.
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6 CHARAKTERISTIKA STREDNIi ODBORNE SKOLY -
Stfedni Skola automobilni a informatiky v Praze -

Hostivari

6.1 Charakteristika stfedni odborné sSkoly, kde byly navrzené

vzdeélavaci aktivity realizovany

Nazev Skoly: StFedni Skola automobilni a informatiky v Praze — Hostivari
sidlo: Weilova ul., Praha 10 — Hostivar
zfizovatel Skoly: Hlavni mésto Praha
typ Skoly: stfedni Skola, pravni forma: pfispévkova organizace
Stifedni odborna §kola nabizi nasledujici obory vzdélavani:
Maturitni obory — 4 leté obory vzdélavani s maturitni zkouskou
e informacni technologie kdéd RVP 18-20-M/01
e multimedialni komunikace kod RVP 18-20-M/01
e autotronik kéd RVP 39-41-L/01
Ucebni obory — 3 leté obory vzdélavani s vyucnim listem
e automechanik kod RVP 23-68-H/01
e autolakyrnik kod RVP 23-61-H/01
e karosar kod RVP 23-55-H/02
e autoelektrikar kod RVP 26-57-H/01
Nastavbové obory — vzdélavani nastavbového studia s maturitni zkouskou
e podnikani 2leté denni kod RVP 64-41-L/51

e autotronik 2leté denni a 2leté dalkové kod RVP 39-41-L/51
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6.2 Skolni poradenské pracovisté $koly

Na stiedni odborné Skole poradenské kariérové sluzby nabizi a zajiStuje Skolni
poradenské pracovisté (SPP), které nabizi zakam, rodich a ucitelim Siroké

spektrum poradenskych sluzeb.

Cile SPP jsou nasledujici: poskytovat metodickou pomoc pii feeni
psychologickych a specialné pedagogickych problémi, koordinovat sluzby

s ostatnimi poradenskymi zafizenimi v pt. kariérového poradenstvi, poskytovat
metodickou podporu ucitelim, vytvaret navrhy efektivniho feSeni problému
vzniklych béhem studia, napt. Spatny prospéch, vylouceni ze Skoly nebo zajem o
pfestup na jinou Skolu, a dale individualni pfistup ke kazdému zakovi (Stfedni
Skola automobilni a informatiky, 2023).

Poskytovani kariérového poradenstvi zajistuji ¢lenové tymu SPP, kterymi jsou
vedouci tymu a metodik prevence, feditel skoly, metodik prevence a terapeut pro
praci se Skolnimi kolektivy a ristovou skupinou, vychovny poradce, kariérovy
poradce a externi Skolni psycholog. Tito Clenové tymu poskytuji konzultace po
domluvé nebo v urCitych pfedem rozvrhem stanovenych hodinach  zakam,
pedagogum i zakonnym zastupcum. (Stfedni Skola automobilni a informatiky,

2023)

6.3 Soucasné metody a formy kariérového poradenstvi na stiedni

odborné skole

Stiedni odborna Skola se snazi v ramci obori propojovat Skolni teorii s praxi a
poskytovat zakiim odborné praxe v realném pracovnim prostiedi. Odborné praxe
nabizi Skola zaktiim ve vlastnich Skolnich autoservisech v Praze — Libusi a v Praze
— Bohdalci, kromé toho Skola také spolupracuje s dalsimi autoservisy. Cilem této
aktivity je podporovat a udrzovat motivaci a zajem zakd o vybrany obor a dale

podporovat zaky pii hledani pracovniho uplatnéni.

Zaci jsou pripravovani na budouci povolani téz spolupraci Skoly se spolkem

Muzes podnikat, ktery pomaha Skolam pfipravovat zaky na trh prace a inspiruje
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zaky k podnikavosti. Spolek propojuje zéky s realnou praci ve firmach a porada

seminafe a workshopy. (Miizes podnikat, 2023)

Dale skola spolupracuje s mezinarodni vzdélavaci neziskovou organizaci Junior
Achievement o.p.s. Praha, ktera poskytuje zakiim vSech skol praktické ekonomické
vzdélani, rozviji jejich praktické dovednosti s podnikanim a znalosti v oblasti
finan¢ni gramotnosti tak, aby se zaci v realném zivoté dovedli prosadit a byli dobte
pfipraveni pro vstup na trh prace. Programy Junior Achievement jsou akreditovany
MSMT CR a jsou zpracované ve struktufe Skolniho vzd&lavaciho programu (SVP)

a tak épe zafaditelné do koncepce SVP jednotlivych kol. (JA Czech, 2023)

Z metod kariérového poradenstvi Skola nabizi zakim workshopy, testovani,
dotazovani a prilezitosti k setkavani s odborniky z rliznych obori pii prednaskach

nebo na veletrhu prace.
Kariérové poradenstvi na této stfedni skole probiha ve vSech 3 formach:

INDIVIDUALNI PORADENSTVI $kola poskytuje jednotlivym  zakim
prostiednictvim Skolniho poradenského pracovi§té v predem stanovenych

konzulta¢nich hodinach.

SKUPINOVE PORADENSTVI $kola poskytuje prostiednictvim piednasek
potencialnich budoucich zaméstnavateltl ve vyucovacich hodinach, kde seznamuji
zaky s jednotlivymi povolanimi, s pozadavky, jaké jsou kladeny na zaméstnance,
a se zajimavostmi o jednotlivych povolanich. Zaci se béhem tohoto poradenstvi

seznamuji s riznymi povolanimi a s trhem prace.

HROMADNE PORADENSTVI $kola poskytuje prostiednictvim poradani
Kariémich dnt, jedna se o veletrh prace, kde vystavovateli jsou potencialni

budouci zaméstnavatelé.

Kariérni den 18.10.2023 spocival v prezentacich moznych budoucich
zaméstnavateli a v jejich prednasSkach napf. o potradanych naborovych akcich,
o procesech pfijimacich fizeni a o pozadavcich zaméstnavateli na budouci
zamestnance. Poradana akce se setkala s velkym zajmem zakt skoly, ktefi se na

této akci seznamovali se svymi potencidlnimi zaméstnavateli, ziskali informace
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o trhu prace, otom, jak probihaji pfijimaci fizeni a zajimavé a pfinosné rady, jak

se na tato pfijimaci fizeni co nejlépe pripravit.
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7 NAVRH VZDELAVACIHO PROGRAMU KARIEROVA
VYCHOVA PRO STREDNI SKOLY

7.1 Plan vzdélavacich aktivit pro vyuku programu Kariérova vychova
na SS

Pro zlepSeni fungovani kariérového poradenstvi v ramci stfedniho odborného
vzdélavani navrhuji dlouhodoby vzdélavaci program Kariérova vychova zaméfeny
na klicové oblasti sebepoznavani osobnosti, trhu prace a dalsiho vzdélavani. Cilem
dlouhodobého vzdelavaciho programu Kariérova vychova s ohledem na praktické
vyuziti kariérového poradenstvi je poskytnout zakim informace, které jim
pomohou pii ur€ovani jejich schopnosti, zajma, cilti, a pomohou jim nasmérovat
profesni cestu, ktera je bude napliiovat a umozni jim dosahnout uspéchu, jak
v profesnim, tak 1 v soukromém zivoté. Dlouhodoby vzdélavaci program Kariérova
vychova je zalozen na charakteristice osobnosti, charakteristice dalSiho vzdelavani

a na charakteristice pracovniho mista.

Vzdélavaci program je rozdélen do nékolika modulti a v kazdém modulu jsou
navrzeny vzdélavaci aktivity, které maji vzajemnou logickou navaznost.
Vzdélavaci aktivity jsou zamérené na zaky stfednich skol a svym zaméfenim jim
pomohou porozumét sami sob€, dale moznostem, které jim jsou k dispozici

a pfijmout vlastni rozhodnuti o své kariérové buducnosti.

Tematické moduly dlouhodobého vzdélavaciho programu Kariérova vychova:
1. MODUL - SEBEPOZNAVANiI OSOBNOSTI

Tento modul odpovida na otazky: KDO JSEM? KDE JSEM? Jaké hodnoty a zajmy

mam?
Tato cast vzdélavaciho programu vede zaky k osobnimu sebepoznavani.

Cilem je sebepoznavani osobnosti zdka, jde o sebepoznavani osobnostnich

vlastnosti a Zzivotnich hodnot, jak v osobnim zivoté, tak v pracovnim zivoté. Zaci
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ziskaji poznatky o osobnostnich charakteristikach, vyznamnych pro rozhodovani se
o volbé povolani, o schopnostech, motivacich, znalostech, dovednostech a
hodnotach. Tyto informace ziskaji pomoci dotazniku zajma, dotazniku hodnot a
anamnézy povolani v rodiné. V tomto modulu je pouzit Hollandiv osobnostni
dotaznik zajml a dotaznik hodnotové orientace zak, jelikoz je snazsi ziskat dobré
vysledky, pokud si jedinec vybere néco, co se mu libi, a pokud si vybere

zameéstnani, které ho zajima.

2. MODUL - SVET PRACE

Tento modul poskytuje zakim informace o svét€ prace, pomaha jim orientovat se

na trhu prace a seznamuje je s rdznymi povolanimi.

Cilem je motivovat zaky, aby si vazili vSech povolani existujicich ve svéte prace.
Zaci ziskaji poznatky o charakteristikach jednotlivych povolani a o piedpokladech,

ktera jsou po zaméstnancich pozadovana.

Tento modul vénujici se informacim o svété prace a orientaci na trhu prace,
pracuje konkrétné s Narodni soustavou povolani — katalogem profesi a s Narodni
soustavou kvalifikaci — katalogem kvalifikaci. Dale je zde zafazena soutéz, v které
zaci hledaji nejvétsi poCet povolani, kterd se podili pfimo ¢i nepfimo na vyrobé
napi. TUZKY. Modul pracuje se skute¢nosti, ze o nékterych povolanich nemaji
zaci ponéti, ze existuji, nemaji potfebné informace, co tato povolani obnasi, a tak

ani nevi, ze by se o né mohli potencialné v budoucnu zajimat.

3. MODUL — VOLBA MOZNOSTI PO STREDNI SKOLE

Tento modul fesi otazky dalsiho vzdélavani a rozhodovani: CO BUDU DELAT?
JAK SI S TIM PORADIM?

Cilem je, aby zaci ziskali informace o faktorech potiebnych pro rozhodovani se
o dal§im vzdélavani.
Absolventi dlouhodobého programu Kariérova vychova ziskaji nasledujici

kompetence: jak pracovat sinformacemi o sobé samém a poznavat vlastni

osobnostni typ, jak ziskavat informace o svété prace, jak se orientovat v dalSim
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vzdélavani, a jak tyto informace spojovat navzajem, informace o osob& samém

s informacemi o vzdé€lavani a o svété prace.

Dlouhodoby vzdélavaci program pracuje s 3 zdroji informaci: informace
o klientovi samém, udaje o svété prace, udaje o dal§im vzdélavani.
Jako vyukové metody lze zaradit: brainstorming, vyklad, diskusi ve skuping,

soutéz, testovani, dotazovani, samostatnou praci, domaci ukoly.

Jako didaktické prostiredky lze zaradit: ucebni listy, testy, dotazniky, karticky,

prakticka cviceni, notebooky, internet, webové stranky.
Casova dotace:

Pro dlouhodoby vzdélavaci program je vhodnéjs§i varianta 1 vyucovaci hodiny
tydné beéhem Skolniho roku optimalné v I. a ve IV. ro¢niku stifednich §kol. Dostatek
Casu by mél byt rezervovan pro reflexi a domaci ukoly, které jsou nedilnou soucasti

vzdélavacich aktivit.
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7.2 Modul €. 1 — Sebepoznavani osobnosti

7.2.1 Vzdélavaci aktivita ¢. 1 — Hollandilv model typu osobnosti

a pracovniho prostredi

Cilem vzdélavaci aktivity je sebepoznani osobnosti zdka a pracovniho prostiedi,
na které by se mé&l zak zamé&fit. Zak projde cestou poznani preferovaného prostiedi
a ¢innosti, které bude chtit délat, sebepoznani znalosti, schopnosti, dovednosti,
které bude vyuzivat. Cilem vzdélavaci aktivity je sebepoznani zaku, setfidéni jejich
zajmu a s tim spojené propojeni s vhodnym oborem povolani na zakladé zjisténi,
co zak rad déla ak ¢emu inklinuje. Ve fazi rozhodovani tento orientacni a podplrny
dotaznik pomaha zakovi rozhodnout se pro 1 ¢i 2 profesni cile. Jde o orientacni
test pro poznavani osobnosti, ktery pomaha pfii nejistoté pii rozhodovani, jakym
smérem se ubirat ve studijnim ¢i pracovnim zivoté. Tento dotaznik je Casto
pouzivan pii poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi v Informacnich a

poradenskych stiediscich Ufada prace CR.

Casovi dotace: 1 vyucovaci hodina, z toho 15 min na vyplnéni dotazniku

a zbyvajici Cas na rozbor vysledka testu

Materialova dotace: pracovni list RIASEC - Hollandiv dotaznik profesni
orientace (Mezera, 2002), piiloha €. 1, nebo pocitac s internetovym pfipojenim,
dotaznik je dostupny online na RIASEC.cz nebo salmondo.cz, hodnoceni testu
obsahuje prirucka Mezery (2005), dalsi varianta této aktivity 1ze nalézt v knize
Kurz skupinového kariérového poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 53)

Forma: individualni a skupinova prace
Metoda: vyklad, testovani, praktické cviceni, dotazovani
Popis aktivity — struktura hodiny:

Pedagog nejdiive zakim rozda pracovni listy a nasledné predstavi Hollandiv
dotaznik zajma RIASEC. Kazdy zak si sam vyplni dotaznik RIASEC, kde vyplni
své soukromé zajmy a na zakladé téchto zaymu se zak prifadi nejprve k typu
osobnosti a na zakladé typu osobnosti se propoji s odpovidajicim pracovnim
prostfedim, které nejvice piinalezi jeho soukromym zajmim. Po vyplnéni testu

pedagog vysvétli jednotlivé skupiny RTA S E C, co jednotlivé kody skupin typu
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osobnosti a pracovniho prostiedi znamenaji, a pii dostatku Casu muize vysledky

testu probrat a rozebrat s jednotlivymi zaky individualng.

Dojde-li k rovnovaze nékolika typi zajmové orientace, 1ze v profesni orientaci zaka
oCekavat rozpory a konflikty. Z uvedeného divodu lze pedagogim doporudit, aby
vyhodnocovali profesni orientaci zakll pfii volbé povolani s podporou informaci

0 svéte prace.
Reflexe:

Tato aktivita byla vyzkouSena v hodiné II. ro¢niku oboru multimedialni
komunikace, pii poctu zaka ve tfidé 15, coz byl z mého pohledu optimalni pocet
pro tuto individualni aktivitu. Testovanim se potvrdil predpoklad, ze ve tfidé€ oboru
multimedialni komunikace bude nejvice zaku pfinalezet do skupiny A, umélecky
orientovanych osobnosti s touhou pracovat v uméleckém prostredi. Nejvice zaku,
Vs zaka ve tiidé€, se zacClenilo do této skupiny A. Nejméné se nachazelo ve tfide
zakt ze skupiny I védeckych typt osobnosti a ze skupiny S socialnich typu
osobnosti, z kazdé této skupiny byl ve tfid€ pouze 1 zak, 1 zak védecky orientovan

a 1 zékyné socialné€ orientovana.

Pti této aktivité byl ve tfide klid, zaky prace zabavila 1 zaujala a hodnotili ji jako
zajimavou a piinosnou pro sebepoznavani charakteru osobnosti a ptihodnou volbu

povolani.
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7.2.2 Vzdélavaci aktivita ¢. 2 — Hodnotové orientace zaku

Cilem této aktivity je sebepoznani osobnosti zaka, uvédomeéni si hodnot v osobnim
av pracovnim zivoté. Hlavnim pfinosem aktivity je pomoci jedinci poznat lépe sam
sebe, ujasnit si idedlni pracovni a zivotni hodnoty a podle toho si vybrat do
budoucna vhodné povolani. Tato aktivita je vhodna pro zéky stfednich $kol jako
reflexe spravného vybéru skoly, kterou studuji, a pro pfipadnou moznou korekci
dalsiho sm&fovani. Zaci dostanou moznost vyzkouset si aktivitu na sob& a ovéfit si

tak vlastni idealni pracovni a zivotni hodnoty.

Prinosem této aktivity je , ze zaci mapuji své hodnoty, priority a budouci pracovni
motivaci, protoze hodnoty, to, pro¢ véci délaji, je zdrojem jejich vnitini motivace.
Pfi rozhodovani o vybéru povolani, by si clovék mél uvédomit jaké hodnoty jsou
pro ného dulezité, protoze lidé Casto maji vlohy ¢i talent, ale kdyz nemaji potifebnou

motivaci, vlohy ani talent nikdy plné nerozvinou.
Casova dotace: 1 vyuovaci hodina, z toho 15 min. na dotaznik

Materialova dotace: pracovni list — dotaznik hodnot v pracovnim a v soukromém
zivoté, na jedné strané je uveden vyCet hodnot v soukromém zivoté a na druhé

strané vycCet hodnot v pracovnim zivoté, pfiloha €. 2, psaci potieby

(dalsi varianta této aktivity je dostupnd v knize Kurz skupinového kariérového

poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 48-50, s. 96-98))

Forma: individualni a skupinova prace

Metoda: praktické cviceni, dotazovani a diskuse ve skupiné

Popis aktivity:

Pedagog uvodem predstavi zakiim aktivitu, jak bude probihat a jaky bude cil.

Zaci obdrzi pracovni list s vyétem hodnot v pracovnim Zivoté na jedné strand
a s vy¢tem hodnot v osobnim zivoté na druhé strané pracovniho listu. Pedagog
vyzve zaky, aby se zamysleli nad svymi idealnimi pracovnimi a zivotnimi
hodnotami a vybrali z kazdé oblasti 3 hodnoty jevici se jako nejdulezitéjsi a 3
hodnoty, které shledavaji jako nejméné dilezité. Pak se Zaci zamysli nad vybranymi

hodnotami v osobnim a v pracovnim zivoté a tyto hodnoty porovnaji mezi sebou
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navzajem, zda jsou vybrané hodnoty v souladu ¢i v rozporu. Pro tuto aktivitu

obdrzi zaci dostatek potfebného Casu k zamySleni se.

Béhem prace nékterym sloviim v dotazniku zaci nerozumi a je potieba je hromadné

vysvétlit.

Po dokonceni vlastni prace pedagog vyzve zaky, aby sdélili, které hodnoty
shledavaji pro né¢ dulezité a které nejméné dulezité a svou volbu zdavodnili.
Nasledné probéhne diskuse, pro¢ si mysli, ze jsou nékteré hodnoty dulezité
a nekteré nedulezité, proC si mysli, Ze tyto hodnoty nepotiebuji, a jak se zivotni
a pracovni hodnoty shoduji nebo rozchézeji. Na zavér pedagog porovna navzajem
vybrané pracovni a zivotni hodnoty, zda jsou tyto hodnoty v souladu, ¢i je zde

néjaky vétsi rozpor mezi vybranymi hodnotami.
Reflexe:

Tato aktivita byla vyzkouSena v 1. ro¢niku oboru multimedialni komunikace pfi
poctu zaka 25. Doporucila bych aktivitu provadét s mensi skupinou kolem 15
zakl, aby na vSechny zaky vySel dostatek Casu pro jejich osobni hodnoceni pii
diskusi ve skuping. Casové jsem dobu na vybér hodnot neomezovala, jde

o aktivitu, ktera si vyzaduje delsi Cas na zamysleni, atak byl zakiim poskytnut pro
né potiebny cas.

Preferované hodnoty zaka v pracovnim zivoté zaznivaly pievazné nasledujici:
klidna prace, bez ¢asového natlaku, bez stresu, v nesoutézivém prostredi, bez
kontroly nadfizenych, a naopak zaky nelakala manualni fyzicka prace, prace ve

stresu a pod stalym dohledem.

V osobnim zivoté nejCastéji zaznély jako nejdulezitéjsi hodnoty =z kategorie
liberalni a reprodukcni (Sak, 2000) laska, svoboda, jistota a prekvapivé nejméné

dilezité hodnoty byly krasa a sout€zivost.
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7.2.3 Vzdélavaci aktivita ¢. 3 — Anamnéza povolani a vzdélani v rodiné

Tato aktivita slouzi k uvédoméni, k jakému povolani €lenové rodiny tihnou a jsou
geneticky zvyhodnéni, jak geneticky pfedanymi osobnostnimi vlastnostmi, tak také
pracovnimi kontakty v upfednostiovaném pracovnim oboru. Prace na tvorbé
rodokmenu vzdé€lani a povolani ¢lent rodiny slouZzi jako podnét pro diskusi zakt
s rodici, s prarodiCi, pro poznavani jednotlivych povolani vyskytujicich se v rodiné
a potazmo tato aktivita pfispiva k prohlubovani vztaht v rodiné. Rodokmen muze

odhalit dalsi skryté a neznamé informace a zajimavosti, dosud neobjevené.
Casova dotace: 1 vyucovaci hodina + doméci tikol
Materialova dotace: 1 papir velikosti A3, psaci potieby, pastelky, fixy

(dalsi varianta této aktivity lze nalézt v knize Kurz skupinového kariérového
poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 65- 67) a v knize Rozvoj kariérového poradce

(Navarova, 2019b, s. 74))

Forma: individualni a skupinova prace

Metoda: praktické cviceni, mySlenkova mapa podle Buzana (2012)
Popis aktivity:

Pedagog seznami zaky s myslenkovymi mapami, s jejich tvorbou a nakresli zakiim
vzor my§lenkové mapy na tabuli. Zaci si vytvoii myslenkovou mapu na téma
rodinna mapa, kde do mapy zanesou vSechny ¢leny své §irsi rodiny a ke kazdému
¢lenovi rodiny doplni vzdelani a hlavni povolani. Kazdy ve tfidé si nakresli
rodokmen vzd¢lani a povolani v Sirsi rodiné tak, ze zaCne u sebe a pokracuje dale
k sourozenctim, rodi¢tim, tetam, strejdm, prarodi&im a praprarodi¢im. Zak pii
hodiné zakresli do rodokmenu informace, které zna, ty informace, které nezna, si

1ze doplnit za domaci ukol.
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Obrazek ¢.3: Anamnéza povolani v rodiné

- e . PRADEDA

PRABABICKA PRABABICKA

vzdélani o
vzdélani vzdélani

povolani povolani

povolani povolani

DEDA

DEDA BABICKA

BABICKA

vzdélani o vzdélani
vzdélani

vzdélani

povolani povolani

povolani

MAMA TATA
vzdé&lani vzdélani

povolani povolani

BRATR SESTRA

o vzdélani
vzdélani

povolani PO

Zdroj: Autorka podle Buzana (2012)

Domaci ukol:

Za domaci ukol si zak promluvi s rodi¢i a rodinnymi piislusniky, nebo vyhleda
rodinné dokumenty a doplni do rodokmenu vzdélani a povolani ostatnich clena

rodiny, které neznal pii vyuGovaci hoding. Zak touto aktivitou dostava piilezitost
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pohovofit s rodici, s prarodiCi, poznat vice historii své rodiny a vybudovat si blizsi

vztahy ve své rodiné a k rodinné historii.
Reflexe:

Tato aktivita nebyla na stfedni odborné Skole vyzkousena. Byla vyzkousSena pouze
individualné s 2 zakyné€mi stfedni Skoly s vyslednym poznanim, ze vyhledavani
dat a udaju v rodinnych dokumentech trva delsi Casovy usek, pokud se zak pousti
do vzdalené a hluboké historie rodiny. Proto doporucuji dat zakiim na tento domaci
ukol — sestaveni rodokmenu vétsi ¢asovou dotaci naptf. 14 dni az 1 kalendarni

mésic.
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7.3 Modul é&.2 - Uvod do svéta prace
7.3.1 Vzdélavaci aktivita ¢. 4 — Soutéz TUZKA

Cilem této aktivity je seznamit zaky se svétem prace a riznymi povolanimi. Cilem
vzdélavaci aktivit je seznamit zaky s jednotlivymi povolanimi na trhu prace

a roz$ifit jejich znalosti o povolani, kterd neznaji, nebot’ se s nimi jeste nesetkali.
Casovi dotace: 1 vyuGovaci hodina, ztoho 10 min na sepsani povolani
Materialova dotace: papir A4 a psaci potieby

Forma vyuky: ve dvojicich a skupinova vyuka

Metoda: praktické cviceni, soutéz a diskuse

Popis aktivity:

Pfi hodiné pedagog jmenuje n€jaky predmét a zdci maji za ukol ve dvojicich
nalézt a vypsat co nejvice povolani, ktera se na vyrob¢ ur¢eného predmétu primo
& nepfimo podili. Zaci sepisuji na papir, jaka povolani se podili na vyrob& napf.
TUZKY. Ukolem 74kt je vzpomenout si a uvédomit si jaka existuji na trhu prace
povolani a ktera z nich se podili na vyrob€ tuzky. Tento tikol muze byt pojat jako
tfidni soutéz mezi dvojicemi zaku. Po vysvétleni zadani, zaci dostanou Casovou

dotaci na plnéni ukolu napt. 10 min.

Poté sectou zaci poCet vypsanych nalezenych povolani a ty dvojice, které skoncili
na prvnich 3 mistech v celkovém souctu povolani, piectou jednotliva povolani
nahlas celé tfidé. Ostatni zaci ve tfidé diskutuji, zda povolani odpovidaji zadani, ¢i
ne. Pokud s navrzenym povolanim ostatni zaci nesouhlasi, v tom pfipadé dvojice
zakt odavodni, pro¢ povolani na seznam povolani zatradila a pedagog rozhoduje
0 spravnosti zafazeni povolani na seznam. Po mozné korekci vysledného souctu
povolani je vyhlasena vitézna dvojice soutéze.

Zavér: Dvojice s nejvice nalezenymi povolanimi vyhrava soutéz.
Reflexe:

Na stfedni odborné skole jsem vyzkousela tuto aktivitu, a to ve tifidé III. ro¢niku
oboru informaéni technologie, pfi podtu 25 zakd. Zaci se zapojovali do soutéZe,

néktefi s vétsim a néktefi s mensim nasazenim. Doporucuji vitéziim piedat drobnou
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vécnou odmeénu napt. reklamni pfedmét Skoly ¢i suSenkovou nebo ¢okoladovou

medaili pro zvySeni motivace aktivn€ se U€astnit této soutéze.
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7.3.2 Vzdélavaci aktivita €. 5 — Narodni soustava povolani

Narodni soustava povolani — Katalog profesi

Na rizna povolani ze soutéze TUZKA muze navazat vzdélavaci aktivita Narodni

soustava povolani — Katalog profesi.

Pedagog pracuje s tim, ze o nékterych povolani nemaji zaci ponéti, Ze tato povolani
existuji, jelikoz nemaji potiebné informace, co tato povolani obnasi, tak ani nevi,

ze by se o né mohli potencialné pii ivahach o svém budoucim povolani zajimat.

Cilem je seznamit zaky s Katalogem profesi. Zaci se seznami s raznymi
povolanimi, dovi se jaké pro povolani musi spliiovat osobnostni a Skolni
predpoklady a jaka jim bude nalezet odména za praci. Zaci ziskaji prehled, kolik

si svym vybranym povolanim vydélaji na pokryti svych Zzivotnich potieb.
Casova dotace: 1 vyucovaci hodina
Materialova dotace: notebooky s wifi pfipojenim, Narodni soustava povolani

(dalsi varianta této aktivity lze nalézt v knize Kurz skupinového kariérového

poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 61-63 as. 77-78))
Forma vyuky: po dvojicich, skupinova

Metody: vyklad, praktické cviceni, prace s notebooky a internetem, diskuse ve

skupiné

Popis aktivity:

Vzdélavaci aktivita zaCina vykladem, a to seznamenim zaki s Katalogem profesi.
Dale aktivita pokracuje zadanim ukolu pro dvojice zaku:

Pedagog rozdéli ukoly po dvojicich, kdy si zaci najdou informace o konkrétnim
povolani, které si sami vyberou, ¢i jim je pedagog pridéli, Pedagog kontroluje, aby
se povolani neopakovala, piSe si tabulku vybranych povolani do pocitace nebo na

papir.

Ukolem zaku je ziskat informace, najit, co nejvice informaci o vzdélani a profesi,
o které zaci uvazuji. Zaci si ové€ri zaroven uroven platl, protoze né€které profese

jsou lépe placené nez jiné a pokud je pro zaky plat dilezity, méli by se seznamit
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pted vybérem povolani i s pfedpokladanym platem. Tyto udaje si zaci najdou na
webovych strankach Platy.cz nebo na strankach Ceského statistického tiadu, kde

se zaci seznami s platy za jednotliva povolani.

Po prostudovani Katalogu profesi dvojice zakd ostatnim predstavi své vybrané

povolani v¢etné predpokladanych plati (mezd).

Reflexe: Tato aktivita nebyla na stfedni odborné §kole v praxi vyzkousena.

53


http://Platy.cz

7.3.3 Vzdélavaci aktivita €. 6 — Narodni soustava kvalifikaci
Narodni soustava kvalifikaci — Katalog kvalifikaci
Na Katalog profesi navazuje svym obsahem Katalog kvalifikaci.

Cilem je charakterizovat povolani z hlediska kvalifikacnich predpoklada
a pozadavku.

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina
Materialova dotace: notebooky s wifi pfipojenim, Narodni soustava kvalifikaci

(dalsi varianta této aktivity lze nalézt v knize Kurz skupinového kariérového

poradenstvi (Vosmik, 2021, s. 131 a 135))
Forma vyuky: po dvojicich a skupinova

Metody: prace s poCitaCem a internetem, vyklad, praktické cviceni, diskuse ve

skupiné

Popis aktivity:

Vyklad pedagoga: Ukazka konkrétniho prikladu — Napr. Povolani - Lektor
dalSiho vzdélavani

a) Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce kod 75

b) Doklady potvrzujici uplnou profesni kvalifikace: OsvédCeni o profesni
kvalifikaci

¢) Autorizujici organ: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

d) Kvalifikacni troven NSK — EQF: 7

e) Pracovni ¢innosti napft.:

e Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zéakladé
stanovenych vzdélavacich cilti v¢. z nich vyplyvajicich kompetenci — 7
urovenn Magistersky studijni program.

e Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénate v¢. volby didaktickych
pomtcek a metod vyuky — 7 uroven Magistersky studijni program.

e Zadavani samostatnych a skupinovych praci acastnikim vzdélavaciho

programu — 7 arovenl Magistersky studijni program.
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f) Hodnotici standard
Kritéria hodnoceni — zptisoby ovéfeni pisemné ovéreni/ praktické predvedeni.
g) Organizacni a metodické pokyny k realizaci zkousky:

Pokyny k realizaci zkousky, vysledné hodnoceni, pocet zkousejicich, pozadavky na
odbornou zpusobilost autorizované osoby, nezbytné materialni predpoklady pro

provedeni zkousky, doba pfipravy na zkousku, doba pro vykonani zkousky.
Ukol pro zaky:

Pedagog rozdéli ukoly po dvojicich, kdy si zaci najdou v Katalogu kvalifikaci
informace o konkrétnim povolani, které si sami vyberou, ¢i dostanou piidélené
pedagogem. Pedagog kontroluje, aby se povolani neopakovala, piSe si tabulku
s vybranymi povolanimi do pogitate nebo na papir. Zaci si vyberou povolani, které
vyhledaji v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK), charakterizuji ho pomoci NSK a
NSP a vypisi si nasledujici vybrana kritéria:

1. Nazev povolani.

2. Obor kvalifikace.

3. Ur¢i, zda jde o profesni nebo uplnou profesni kvalifikaci.

4. Ptitadi k povolani kod oboru vzdélani a vysvétli, co kod oboru vzdélavani
znamena.

5. Vypisi kvalifikacni troveti a vysvétli, co znamena.

6. U platnosti standardu urci datum, od kdy do kdy je standard platny.
7. Vypisi 1 odbornou zpusobilost kvalifikacniho standardu.

8. Vypisi 1 odbornou zpiisobilost hodnoticiho standardu.

9. Vypidi 1 autorizovanou osobu k danému povolani.

10. Zjisti mzdu nebo plat.

11. Uvedou min. 1 ptriklad povolani.

12. Najdou min. 1 inzerat na trhu prace.
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Po prostudovani dvojice zaki ostatnim piedstavi své vybrané povolani ve spojitosti

s kvalifikaci.

Reflexe: Tato aktivita nebyla na stfedni odborné skole v praxi vyzkouSena.
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7.4 Modul €. 3 -Volba - moznost dalSiho vzdélavani

7.4.1 Vzdélavaci aktivita ¢. 7 — Moznost dalSiho vzdélavani

Tato aktivita fe§i otazky: Kam po stfedni Skole? Zda sméfovat na navazujici vyssi
nebo vysokou skolu?

Cil: Jde o podporovani zaku pii avahach o dalsim vzdélavani a je inspiraci pro ty,
ktefi se zajimaji o védu.

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina

Materialova dotace: notebooky s wifi pfipojenim, vefejné informacni systémy

dostupné na internetu

Forma vyuky: skupinova

Metody: vyklad, prace s internetem
Organizace hodiny:

Pedagog predstavuje postupné jednotlivé webové stranky, kde mohou zaci nalézt
potiebné informace o dal§im vzdélavani a o dalSich existujicich védeckych

aktivitach.
Jedna se o nasleduyjici vefejné informacni systémy, dostupné z internetu:
AtlasSkolstvi.cz— Zde Zaci naleznou potiebné informace o vysokych skolach v CR.

Oteviena véda Akademie véd CR — Tyto webové stranky provozuje Akademie véd

CR a nabizi zde realizace studentskych védeckych staZi pro stiedoskolaky.

Young Minds — Webové stranky provozuje Fakulta jaderna a fyzikaln€ inzenyrska
CVUT v Praze, ktera zde seznamuje $irokou vefejnost s aktualnim dénim ve svétd
védy a techniky, ale také se snazi o prohloubeni zajmu o technické védy a o rozvoj

mladych zajemct o védu.

CVUT détska univerzita — Jedna se o dalsi stranky CVUT v Praze. Cilem je
vzbudit u zakt ze SS zajem o technické obory formou zazitku univerzitniho
zpusobu vzdélavani a jejich seznameni s riznymi technickymi obory zabavnou

formou.
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Czechitas — Webové stranky poskytuji poznani svéta informacnich technologii,
formou videi a infografickych popist typickych IT pozic, s kterymi se mizou zaci

setkat v pracovnich nabidkach firem.

mladi!info/AIESEC/EURODESK/UNICEF - Jde o webové stranky nabizejici

ptilezitosti, jak prostfednictvim dobrovolnické prace nahlédnout do svéta prace.

SCIO — Tyto webové stranky poskytuji informace o pfijimacich zkouskach na

vysoké skoly.

Informacni systém Infoabsolvent — Jde o informacni systém pro zaky a absolventy
Skol, nabizejici informace v souvislosti s rozhodovanim o profesnim a vzdélavacim
sméfovani. Skoly jsou zde rozdéleny podle jednotlivych krajt. Na webovém portalu
jsou i razné statistiky, Clanky a dal§i zajimavé informace. Webové stranky

provozuje Narodni pedagogicky institut CR.
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8 ZAVERY A DOPORUCENI

V této bakalarské praci s nazvem ,,Moznosti integrace kariérového poradenstvi do
vyuky na stfedni §kole* jsem navrhla dlouhodoby vzdé€lavaci program Kariérova
vychova s ohledem na praktické vyuziti kariérového poradenstvi. V soucasnosti
|ze tento navrzeny program, zaméfeny na klicové oblasti sebepoznévani, trhu prace
a dalsiho vzdélavani, zafadit do vyuky prifezového tématu Clovék a svét prace. Pro
budoucnost se zde nabizi diskuse, zda kariérovou vychovu zatadit jako samostatny
Skolni predmét Kariérova vychova do ramcovych a Skolnich vzdélavacich

programu.

Jelikoz si zaci v CR vybiraji své budouci povolani a s tim spojené dalsi studium na
sttedni Skole jiz v 9. tfidé zakladni Skoly, shledavam zacatek optimalniho zafazeni
navrzeného dlouhodobého vzdé€lavaciho programu Kariérova vychova jiz na 2.

stupent zakladnich Skol.

Do vyuky na stfednich Skolach zmého pohledu optimalni Cas pro zafazeni
vzdélavaciho programu Kariérova vychova nastava v 1. rocniku stfednich §kol. Jde
o obdobi, kdy se zaci seznamuji s vybranym studijnim oborem a zji§t'uji
spokojenost €i nespokojenost. V této etapé€ vzdélavani dostavaji zaci jesté moznost
béhem studia I. ro¢niku stfedni §koly zménit své rozhodnuti a piestoupit, bud’ na
jinou stfedni Skolu se stejnym oborem, nebo se pfipravit a podstoupit pfijimaci

fizeni na jiny pro n€ vhodnéjsi obor stiedoskolského vzdélavani.

Dal$im ro¢nikem vhodnym pro zafazeni vzdélavaciho programu Kariérova
vychova sejevi 4. ro¢nik stfednich Skol, kdy zaci stoji pied svou zivotni volbou a
rozhodnutim, kam sméfovat dale po absolvovani stfedni Skoly, zda si vybrat
cestu vzdélavani navazujicim studiem a pokraovat ve vzdélavani, nebo si zvolit

pracovni drahu, vstoupit na trh prace a vénovat se svému vybranému povolani.

V téchto dulezitych zivotnich etapach a zivotnich rozhodnutich by méli mit vSichni
zaci moznost ziskat podporu kariérové vychovy s ohledem na praktické vyuziti

kariérového poradenstvi. Kariérova vychova neovliviiuje pouze zivot jednotlivce,
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zda bude jednotlivec sam uspéSny a spokojeny, ale ma vliv i na celou Sirsi

spolecnost, pro kterou budou tito jednotlivci jednou piinosem.

V ¢em vidim moznosti zlepSeni a rozSifeni kariérového poradenstvi a kariérové

vychovy na stfednich Skolach:

o Pravni uprava. Pracovni pozice kariérového poradce na Skolach a Kariérova
vychova jako samostatny Skolni pfedmét nejsou pravné upraveny, zde by byla
vyzadovana legislativni Uprava, kterou ma v gesci Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a t&lovychovy CR.

o Zlepseni dostupnosti. To miize zahrnovat rozsifeni casové dotace vyuky
kariérové vychovy na vSech Skolach. Zajisténi, aby byla kariérova vychova
dostupna pro vSechny zaky, protoze kariérovou vychovu potiebuji vSichni zaci.
Idedlnim stavem poskytovani kariérového vychovy na stfednich Skolach by bylo
poskytovani skupinového kariérového poradenstvi, které by méli absolvovat
vSichni zaci vzdélavaciho systému a které by mélo napomahat zaktm hledat silné

stranky jejich osobnosti, pomoci orientovat se ve svété prace a v dal§im vzdélavani.

o Individualni ptistup. ZlepSeni individualniho pfistupu zaka ke kariérovému
poradenstvi, které by zajistilo, aby kazdy zak obdrzel potfebnou zpétnou vazbu na
predstavy, tykajici se konkrétnich osobnich budoucich cilii. Individualni kariérové
poradenstvi by se realizovalo ve Skolnim prostiedi prostfednictvim kariérovych
poradcu, ktefi maji kompetence, znalosti o procesech a vystupech kariérového
poradenstvi. Individualni kariérové poradenstvi je asoveé a mistné velmi narocné a

pro nékteré zaky je v soucasnosti nedostupné.
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PRILOHY

Piiloha ¢&. 1: Dotaznik profesni orientace

i

Jalké jsou vase zéajmy

¥ néstedujicim dotaznfku se budeme vénovat Sesti oblastem, kterymi jsou vase schopnosti, dovednosti, 23jmy, oblibens finnost,
osobri aspirace a rdiznd povaldnd, kterd vds nejvice zajimali.

Co mi jde ze vieho nejiépe?

Hejprve si prediéte Sest ndsledujiclch vét, ktesé vam pomohou ujasnit s, jaké jsau vaSe schopnostl, Plectdte si katdou vEtu 2 pokuste

3

Ky

5e ssovnat své viastni schopnosti § astamimi Homi kolem vés, ktefi jsou pribliZné stejn staf jake vy. Pe pleftent kaldé véty
milZete zvolit cdpovéd: souhlasim, nebo nesouhlasim. Zvolenou odpovad podirhnéte

Jsem docela manudiné Sikovay/d a nedzla mi pilis velké problémy pracovat s rliznjmi nastrofi, néfadim 2 rizngm technickymi
piistzoji nebe petovat o 2vifata a péstovat rostliny, které stejnd tak vyZaduli pohybovou obrateost a zrénost.

souhlasim® — nesouhlasim

Uteni ve Skole mi jde docela dobfe, zejména fetent rlizngch (védeckyjch, jazykovich nebo matematickych) probléma, dkeld,
fédanek, rébusii a hiavolamd, souhlasin ! - nesouhlasim

Myslim si, Ze mdm docela talent a umélecké sklony, pratoZe se vBnui psand, kresteni, modelevany, hudbé nebo baletu d jingm
Zinnostem, itezé vyZadujf tvofivost. souhfasim A - nesouhlasim
Réd/a poméhdm ostatnim lidem, jestitie potfebujf néjakou pomec, pochopenl nebe radu (napf. phi ulenl, v péh o malé déti,
staréf obZany nebo lidl v nouz). souhlasfin S - nesouhfasim

Isem doceta Stkowny/d pil zafizovén 2 obstardvani nejrliznéjiich vid, pil organizovinl rizngch akd a plesvidlovdnf nebo
ziskévani itdf pro nejrizndisi akee. souhtasim £ - nesouhlasfm

Jsem pedlivy/d a plesn§/d pii préci s isty, tabulkami a fidaji, stejn& jako | pH zpracovévanf nejrtengjSich plsemnjch materidld
a prehledd. souhlasim € - pesouhlasim

il Jakyljaka viastné jsem?

Predtéte si dalich Sest vét a pokuste se zamtyslet nad otézkou:, Jaky/4 viasiné jsem?” Jak viastn® hodnotite sami sebe? Mistete zvalit

é.

apét jednu ze dvou moinosti: souhlasim — nesouhlasim, Zvolenou odpovid potitbnéte,

Jsem spfie prakticky typ, zajfmaji mne véGinou kenksémi vBd a Snnosti a rédfa détim ndo, co mehu vait do ruky, co mohu
vid#t a chmanat. souhtasim ® - nesgublasim
Isem spBe systematicky a tak trachu védecky typ, mam réd/a véd a tnnosti, které vyZadulf hodng népadil a pfemysient, ned jim
dovek piijde koneind na Kloub, zajfmam se o vatahy, souvistosti a vivoj izjch véd, uddlost,  souhlasim | - nesouhlasim
Jsem spiRe urndlecky zaloZeng/d, rédfa vytvéfim nové véd, kde mohu uplatnit svou fantazil, rizné ndpady a tvolivost.
souhiasim & - nescubtasim
Jsem spfie spoledensky typ a rd/a poradhdm ostatnfm lider, jestiite potfebujl néjakou pomot, rRdy nebo jen dacela obyZejnd
pachopent. soublasier S - nesoublasfm
Jsem splSe energicky typ, réd/a se pofdd pohybuji mezi lidmi. Ned&l4 mi preblémy nejen se s fidmi sezndmit, ale § presvédiit je
o riznych vicedh. souhlasim & - nesouhlasim
Jsem spide puatickdt/ka, mam rdd/a plesnost a spile takové Unnosti, které vyfadujl presné dedeZen! stanoveného pldnu nebo
PIOGHATAL souhlasim € — nesouhlastm




. Co mne nejvice zajfma? l

Nynl i petebre dafich 6 vet, kecymi milzete vyjédiit sviij 23jem o nejriznéjdl Einnosti ve vadem osobnfm Zivotd. Opét mizete zvolit
fednu ze dvou moznfch odpovédt; seuhtasim ~ nesaublbasim. Zvolencu odpoved padivhndte,

Zajimém se o konkrétni Ginnosti a vid, kierd je moiné videt, uchopit a kiesé je moné pozorovat, jak rostoy, jak se meéni, Jak se
opraviyl nebe jak se vyrabéjl,

souhlasim & - nesouhtasim
2. Iallmd mne sple vda a vydasm, objevovdnf riznyds vrahi a souvislostl, kiesé nés abklopujf.

souhlasim | - nesoublasim

3. Iajlmédm se o nejrizngjil umélecké Binnosti a umdni vibec, jake je litaratura, hudba, maiffstvi, sochalstyl, névrhdistyi apod.
souhlasim R - nesoullasim
4. Zajfrndm se o préd s lidmi, ktefl néco potfebujf, itefi se néco chidjf dozvédt nebo se citdjf s nékym poradit.
souhlasim  — nesoutilasim
5. Zaiimd mne obchod, proddvani, nakupovéni, ale i ada dafSich Einnosti-spojenyth se zafizovdnim slzngch véd, fizenim
a arganizovinim Gnnosti astataich {df, kieré vedou k finantnim dspichim a Zisku. souhlasim £ - nesouhiasim
B,

Lajfmém se o nejriznéii kenkrétal Cinnosti, kde je moiné pracovat s kanceld¥skou technikow 3 které vyZadujt gresnost
vykondvané prace s dsly, daty, 2 ddaji. soutifasim € - neseubiasim

iY. Co mine bavi délat?

Nyné 52 pokuste zamyslet na tm, co viastn rddi détite? Cemu se nejradéji vénujete? MiZete zvolit opét jednu ze dvou moinostf:
souitfasim — nesouhlasfin. Zvolenou oépovid jednodude podihnéte,

1. Rddfa pracuji s riznymsi néstraji, ndfadim neba technickjmi pHstrefi, chavém zvifata nebo péstuji rizné iviting,
souhlasio ! — nesouhtasim

2. Rid/a se vinuji pozorovani, studie, objevim a felent rejritméffch probtémi. soufilasim ! - nesouhtasim

3. Rdd/a se vénuji shzngm kreativalm (tvofivim) Ginnostern, jake je kreslens, malovini, modelovéni, zpéy, halet nebo psani
povidek. souhlasim A ~ gesouhlasim
&,

Réd/a pomahdm lingm Hidem, kel potiebujf radu & pomet (napf. pH uieni nebo phi felent riznych prablémni & siuad, ve

kerjch se ocitnou apod. J. seuhiasim S - nesoublasim
5. Rad/a organizuji thné akee, presvBdéufi jiné lidi a zafizuji nejrizndj3 zdleditosti,

souhlasin E ~ nesounlasim
R

Rédfa pracuji s dsly, zalimé mne psani na strofl, telefonovdnl, préce s faxem, pofitatem a zpracovivan riznych piehleds,
tabulek a dat. wouhtasim £ ~ aesouhlasim

Y. Pofem opravdu touZim?

Myad se pokuste zamysiet na thm, po éem nejvice wuiltel Ceho hyste chidli desihnout? MiFete zvolit opét jednu e dvou moknosti:
saublasin ~ neseuhizsim, Fvolenow odpovéd jednodude podithndte

Moje pledstavy o budoudm povoléni nejseu spojeny ant tak neustalym miuvenlm, jaka spe s praktickow prad, kterou mé smysh

délat, protode jeji vistedky jsou okam¥tE vidat soultasim B ~ nesouhlasir

Chtét/a bych se vénovat nékterémy povoldnl, kterd by mn@ paskytlo moZnost dskavat stile nové vBdomosti a dosdhnout hodnot
uzndvanych ve vidacké oblagii, souhlasim | - nesoublasim

Toutim po peveldni, kde bych si mohifz od zaldthy do konce uriovat viastnf postup své prace, kterd by vychazela z mjch
osobnich pledstav, mé fantazie a tvolivosti, a kde bych mehi/a vyjddfit svou osobnost

souhtasim P — nesoublasim



alei pravidelny rytmus vykondvangeh pracovaich Binnostl,

Vi, Ktera povoldni mne nejvice piitahujf?

Mym idedlem je povoldn(, kde bych moki/a byt v neustdlém kartakte s mnaha nejramafiml Hdl. Bad's détmd, dospélymi, 28ky,
nebo s pacienty, kterym Je moind néjak poméhat, uZit je aebo o né prosté pedovat.

soushiasim 3 — nesouhfasim

Hledém povoldni, ve Kierém by se stile néco d8lo, kde by bylo nutné zviddat nejen napjaté terminy, ale kde bych mehi/a
uplatnit a rezvijet své schopnosti vést ostatni lidi a organizovat jeiich pracovnf finnost,

souhlasim F - nescohiasém

Pritahull mne povalanl, kterd vyZaduji pfesnost, smyst pro detai], dobrou schopnost soustfedéni, dodriovani presnych terminil,

soulilasim - nesouhlasim

V nésledalicim seznamu 60 rizmych povoldni podirhnéte tibovelny polet profesl, které vis néjakym zpischem zaifmajl, Jestlize
pavaldni nepodivhaete, namend to, e vis bud piliE nezajimd, neba Ze se vim prosté nelfbl.

automechanik, opravaf R

geoiog/geolaka, meteornlog/
smeteoroloika, kartagraf/ka

koncertal umdlec/umitkyns,
hudebnfk/hudebnice &

Winfk/iknice, barman/ka

pojiftavact agent/ka £

knihiovnlk, kaihovnice €

tesab/ka, truhl4, Fezbdf R
stiedoikolsky uditel/ka b

herec/herecka, moderstorka #
holitfholicka, kadeimik/kadefnice §
dafiovy a finaninf poradce/poradkyné E
pokladnl, idetat, kontroorfks ©

zemédtlec/zemedaikynd
péstitel/ka, chovatel/ka A

programétor/ka vipodetn techniky !
restaurator/ks, dtukatér/ka A
2dravomi 2 dietnl sestra

vedoudi gbchodnho provory &
obchodn referent/ka ©

clektramechanik/elektromechanica
- opravékika B

L socialog / sedolozks !

publidista/publicistka, novinéifa
soc. pracovnfk / pracovnice 3
abchodnik / ebehodaice B

mzdov§/4 tcetns ~ fakturantfka
pofamik, poficista/polidstka, vojik ®

archeolagfarcheotolka,
polttotog/politolotka!

malibiks, sochat/ka 4
rehabifitatnl pracovait/pracovnice 3
burzovnt makiéhka &

podtovnf fednli/(fednice
Idoruovatelfka ¢

strojni mechanik R

strojnf indenge/Ka, konstruktérka *
rekdamin vtvamfi/vjtvarnice A
psychiatr, nsycholog/psychutozka 3
abchodn! manaterfka &
operdtor/ka vypodet, techniky ¢
Zubnf technlk / 1aborantka B

pfek!adatellka,}azykovéded
{arykovddkynd

televim! Hasatelfka A
dersky tékal/ka *

ekonom/ka £

sekretdfka, pisafka ¢
néstroja, soustrufnik R
analytik/anatytitka, statistik |
vl4senkdf/ka a maskér/ka b
sportovai trenéefia, kout 5

chehodnf privaik/prévnitka,
prokusista/prokuristka £

muzejni archivai/ka €

lesnik, hainy, porybay &

literérn! & hudebnf historik/bistoritka !
dasignét/ka, névrhafia &

seddlni pedagog/pedagolka,
kurdtorfka

pracovli/pracovnce cestovafho ruchy €
bankovrl Grednfi/GPednice €

fidit/ka, strajvidee/stroviidkyng,
tanikitka B

omitolog/omitolotka, biolog/bialozka,
ekolog?

arantérika ~ dekoratérfya
soudeefsoudkymd, notstika 3
pracavnik/pracovnice rekdamnd agentury &
dafiovy/4 seferent/ka €




Navod k vyhodnoceni prvniho dotazniku

VWyhaodnocenl tohoto zdjmového dotazniku je velmi jednoduché. Viimnéte si, Ze u nékteryich slov, které jste
podtrhii, je uvedeno jedno z indexovych pismen RE-A-SE-C 70 kasde podtrzené slovo souhlasim si zapiste
jeden bod k pfsmenu R-I-A-5-E-C do sprdvnéha Fddky, které je oznadenc fimskou &islicl. .

Polet zfskanych bodit potom seltéte a napiste do fddku s ndzvern A, Celkové skére 1. - V. o vysledek
vyndsobte dvéma.

Podobné i kadé zvolené povoldni, které jste podtrhli, je oznaleno jednim z indexovych pismen R--A-S-E-C
Polet zvolenych povoldni zapiite cistern ke kazdému pismenu do fddku s ndzvem B. Kterd pavoldni mne
pritahuji?

Ciselng hodnoty v iddku A a B sectéte a soucet zapiste do Fadku s ndzvem Celkové skére A + B.

Nynf ze seznamu viech dosaZenych hodnot najdéte dvé nejvyisi Eisla a zapiste je spolu s piisiuinym
plsmenem do okénka Osobni kéd.

Vyhodnoceni prvniho dotazniku

( Lo rrA1'l jde ze vieho nefiépe? Hodnocenf viastnich schopnostf a dovednostl
N Y O T
H: Jaky / iké jsem? Hodnocenl viastnl osobnosti
[7? — e — SR e
1. Co rmne nejvlce zajfma? 25jmové zamdren
{ e —— TS e e R
W, Comne havi delat? i Obifsené dnnostl
@ R ! A ) £ ¢
V. Po:tem opravdu touzim? Aspirace, sny a touhy
| R ! A 5 £ ¢
T A Celkiové skére 1.~ V.
R xz= |1 xa= |4 x2= |s x2= l& x2= |¢ x2= |
8. Kirerd povolanf fnne nejvice pHtabiuji? Ziolend povoldd  Preferovand povolni
R i 4 5 £ ¢ |

félﬁové'skére‘ B+ B ' .
S ! i s _ o




Hollandovy osobnostni typy, jejich charakteristické Sinnosti
a piedpolidadané schopnosti

Tabulka

—
sinsgmes s

Osobnostai . _ S Qbvykté Tivatni
chnostni tin R
typ Oscbnostai charakteristiky Oblibené cinnosti schopnosti hodnoty
Méng spolecensky, trocht mdlombuvny, Konkrétrs, jasné stanovend manulr, penfae
Realisticky muiny, pfizpbsobivy, upiiny, 2 uspofadané dinnosti, manipulace methanigks, moc ’

R nefaliovany, materialisticky, pfirozeny, s riznymi materigly, surovinami, elektrofechnické, -
vytrvalf, neangaiovany typ ahjekty, mistreji, steoji a 2vifaty technické postaveni
Analyticky, opatmy, kriticky, nezdvisly,

.. . | intelekindlnl, do sebe zahledény, Objevavani fyzikdlnich, biologickych . i

investigativni vV, fo sehe e ecki jevova s oo k) videcke, véda,

i sedidlng uzavieny, prisné metodicky a kulturnich jevis & procest, snaha " ek
zaméleny, raciondlni, nendroiny pa jejich pochopeni 3 kentrale matematic fyzum
3 skioming typ
Komplikovany, nepafddny, nevizany, o, o jazyhkove,
¥ P ’y p . .Y' evaz s Volné ymélecky zaméfené dnnosti, . .

P emociordin, idealisticky, wofivy, A vylvarne, -

Umélecky e AT které vyiaduji cit pro tvar, hudbu, s estetické
neprakticky, impulsivnd, nezdvisly, : _ . thramaticke, X

A s . pahyb jake prostrede k tvarbé kvaiity

do sebe z2hiedény, nekanformni o - literatumi,

aivdlaf uméleckich forem a vitverd "

a origindlaf typ pohybové
zpuleflensi;)"ﬁdil'l?ﬂ% ﬁfhufin)" " -y e fidské vatahy, sociatni,
Socialni esptz._up’f i, p’rate,s §, ul ﬁchtrly, Snué\nz‘kc‘mtak(\/shdmz_?lznehn“veku wichowné, ticé,

5 prospesny, proziravy, laskavy, s<item je informavat, cvilit, rozvijer, danonické X
plesviiivj, odpovedng, Iéca nebo vadélévat pedagogicié mordl
1aktei 3 ohledupiny typ interpersonalii problémy

L Dohr'n.druz‘nyfzastny, Uktla.pl:n)“, ) Vedeni OSHU:II(h Etdifcﬁem . videovsivi, poicicks,

Podnikavy ambicidzni, arguenentuiic, nezdvisky, dasshnout ofekavanych erganizatnich it i onomicks
- - ‘. - I

£ dominantni, optimisticky, sdilny, i, dkol erper_son ™ E D{'_o MI ?

spoléhajici se ra sebe, energicky typ a ekonomického zisku verbdini Uspesnos
Konformni Piizpiisobivy, 2dsadovy, svedomity, Archivovsn! 1prav, Gprova pisemnosti, manudini, obchodhi,

c defanzivni, efektivni, méné spotecensky, 2iizovani, organizace, obsluha, obchodni, ekonemickd

vytevaly, prakticky yp ohehedni a admipistrativai dinnosti administrativn Gspéinost




Tabulka

Hollandova typologie pracovnich prostfedi a povelani, jejich narokd a pozadavki

[RY

Pracovpi . - Pozadavky a naroky pracovaiho Dominyjici Odmény
. Obvykla povolani . ,
prostredi prosted: populace 3 vyhody
Ddbomd femesla, technické Sasné stangvans, urdité a systematické ———

cbory, prolese ve veiejnych pracovni €innosti s ndsteofi, sirofi, hodaoty

o1 skibch, price venku, technickym zafizenim, matedly, realistické L

Realistické P R . ufitek,
zpracovatelské a diini abory sulgvinany 2 zvitaty, vyrobe, 0500R0SIAI ;

R N R L - . penize, moc,
{napF. automecharik, strojnik, Oprava 3 senvis typy pracovnii )
technik, Catounik, lesnik, Manuiin! a technické schapnosti P°$_IAVW.
poZstnik, efekiromechanik aj.} a devednost, techaicke mySlend, ruinest majetek
Vedeckd, intelektuding a Systematické studiurm, vickum
nékiera technickd povelan, fyzikdinich, biologickych, spolecenskych intelektusini védecké

Investigatived | védecké obory a vefejné sluzby nebo kulturnich j2vi a procesl osobnostoi a durhowni

t {napk. chemik, zvukaf, ufite! {pozorovans, symbolicke, systematické, wor oracoenkl hodnoty
matematiky, pifot, 2ubaf, wiirdi objevovini}, jazykové schapnosti, ¥Pyp ’ a fispéchy
pregramator, aj.} il mysleni}

Ume!eck_e, !zterafm'a hUd?bm Teorba umélackych forem a wiverd
obory a femesta, vytvamé Sendtecké sch i i Tvofivé myieni umilocks omblecké
Umélecke a puiygrafické ohory a povolani hetecke schopnostl, Vo ve sl .
A {napi. utitel hudby, fotograf 3 fantazie, hudebni, vytvamy nebo osobnostni hodnoty
) o ' iterdrni i , racovnikis 3 spach
spisovatel, novindi, hudebnlk, !uter'ifr!u !aler;}t, it pro hudb, pofiyb Ry prac pecty
aichitekt, maig, araniée aj.) Jazy, tvar & banvy
_Wl‘“";:fé' ‘,’Edagf,g'f“ ASOCAINE |y va, vedilavini, informatike, 15cts,
IRIETalivn: povaianl pajena potadenstvi, sociinl péde a vereiné dusby o
Socialni s péli o ostatni ve vefejngch Schobios vats i it socilng socialni 2 etické
S siuibiich inapf. &Bnik, uctel, s o L | osobnostad e
pedikér, 2deavotns sesira, socidini | ' SO0 (eI & 5choprost pomha typy pracovrid 7
; . ostatnim, organizovat 3 fdit praci dé
pracovnice, stitni 2dstupce, dosngivct
psychiate, persenalista aj.} @ dospeiych
o L fizeni a organizace obchodnich
HianaZetské, organizalni o vk B . .
behodri ob doini <i hospedaiskych Grnosti a pracovnich
P & obthodni o o;y o ro_ ?ﬁ_" kolektivd, doszhovani ekenomickéhe zisku podnikatelsks penize,
Podnikavé 2 odbytové sluzby, veiejné sspe s . .
. N L 3 hospodaiskich vysledkil. osobnostni mox.

E suiby {napl. prodavac, nakupd, “h A . i racounlkd ostoveni
manaer, mists, burzovai makiéf, C'( npnfa;! vesvt[,‘a[r}ganzoiv:tan " R ’ P "
obchognl zistupce aj.} u)nosn “Sl_’e yf ,_pa'n, MS[',

schopnust piesvédtovini ostatnich
rednické, kancelské materilni
A hodnoty,
3 agministratival cbory, . A .
veiené stuiby, abchogni b0 Manipulace s idaf, Gsly, arganiace Konvendni penize,
Kenformai 1 ; _y, S 24 informadi, zprav 2 Gnnost, obsluha . ekonomicke,
administrativa (napi. pisefka, B . osobrestni .
{ X A kanteldfské a vipodetni techniky, . nbchodnd
sekretaika, operdtor vipedetni A A typy pracovaikiy o
o rae . aichivace, dokumentace 3j Uspéchy,
techniky, Gietni, obchadni ..
L 2dvisiost,
referentia 2j.) .
| konformita

Zdroj: Mezera (2002)




Priloha ¢. 2: Moje zivotni a profesni hodnoty

| MOC A AUTORITA DELAT ROZHODNUTI | VZRUSENT
Kontrolovat pracovni aktivity nebo Mit moc rozhodovat o aktivitdch, I Za#it vysoky stuperi povzbuzeni a ¢asté
(Castecné) osudy jinych. politice apod. novoty a zmény v praci.

- CASOVA NEZAVISLOST SOUTEZIVOST FYZICKA NAROCNOST

. Mit zodpovédnost za praci dle svého
| tasového harmonogramu, Zddna
| uréena pracovni doba.

Angaiovat se v finnostech, které
prohlubuji mé schopnosti oproti
ostatnim.

Mit préci, ktera vyZaduje fyzickou kondici,
rychlost nebo obratnost a bystrost.

| KREATIVITA

| Vytvafet nové ndpady, programy,
organizovaneé struktury nebo cokoliv
* jiného, co nendsleduje postupy

| vytvofené jinymi.

VYTVARNY PROJEV

Mit moZnost se vyjadrit skrze psani a
osobneé sdilet své napady vztahujici se
k praci a jejimu moinému zlepseni, mit
piilefitost k pokustm a inovacim.

NEZAVISLOST

Byt schopen uréit povahu své prace bez
vyznamného sméfovani od ostatnich,
nemuset ndsledovat pokyny a
pfizplisobovat se omezenim.

| PRACE POD TLAKEM
i Pracovat v Casové tisni, s nulovou

| toleranci chybovéani, nebo jsou
' naro¢né mezilidské vztahy.

RESENT VYZEV

Neustdle se angaZovat v komplexnich
otazkdch a naro¢nych tkolech, hledat
chyby a feeni jako hlavni pracovni
napln.

PRACE NA HRANICI ZNALOST{

Préce ve vyzkumu a vyvoji, generovani
informaci a novych napada v akademické,
védecké ¢i podnikatelské sféfe.

' PROJEVOVAT SVE SCHOPNOSTI
| Ukazat vysoky stuper odbornasti
i v pracovnich dovednostech a

znalostech, ukazat nadprémérnou
efektivitu.

STATUS

Zapiisobit nebo ziskat respekt u pfate,
rodiny nebo komunity pfirozené nebo
skrze droved zodpovédnosti, kterou
zastdvam v praci.

ZISKOVOST

Mit velkou pravdépodobnost vysokého
vydélku ¢ jiného materidlniho zisku skrze
vlastnictvi, sdileni zisku, provize,
opravnéné zvySovani mzdy apod.

| UMISTEN(

| Najit misto pro #ivot (mésto, Uzemi),
! prosp&iné mému FHvotnimu stylu,

: vhodny domov pro volny &as, uéeni a

pracovni Zivot.

STABILITA

Mit pravidelné pracovni postupy, které
jsou dlouhodobé predvidatelné. Neni
pravdépodobna zména na dlouhé
obdobi.

PRECIZNI PRACE

Vypofadat se s tkoly, které maji ptesné
zadani, které vyZaduji peclivost, precizni
zaméfeni na detaily.

" INTELEKTUALNI STATUS
. Byt povazovan za velmi dobfe
| informovaného a znalého teorie, jako

POVYSENT
Byt schopen dostat se rychle dél, mit
pfileZitosti rist a byt sluZzebné

SPOLECENSTVI
Bydlet v obci, kde mohu potkat své
sousedy a byt aktivni v mistni politice a

| uznévany expert pro danou oblast. oceriovan za vykonanou praci. projektech. _
. KONTAKT NAVENEK PRIDRUZENT POMAHAT SPOLECNOSTI

. Mit kaidodenni kontakt s lidmi. Byt ztotoifiovén jako ¢len urcité Délat néco, ¢im mohu pfispét ke zlepseni
{ organizace. svéta.

! ROZPOZNATELNOST

Dostdvat pozitivni zpétnou vazbu a
vefejnou davéru k préci, kterou
délam.

PRACE S OSTATNIM

Mit blizké pracovni vztahy se skupinou,
pracovat jako tym pro docileni
spoleénych vysledkd.

POMOC OSTATNIM

Byt zapojen do pomoci ostatnim pfimo,
bud samostatné, nebo ve spolupraci

s jinymi.

ESTETIKA

i Byt zapojen do studia nebo
! upfednostfiovat krdsné védi, napady

apod.

PRACOVNI KLID

Vyhybat se natlaku a ,krysimu zavodu
na pracovni pozici a v pracovnim
prostfedi.

“

RYCHLE TEMPO
Prace v podminkach, kde je vysoké
pracovni nasazeni a véci se délaji rychle.

DOHLED

Mit praci, ve které jsem
bezprostfedné zodpovédny za praci
jinych.

JISTOTA
Byt si jisty udrZenim pracovniho mista
s pfijatelnym finanénim ohodnocenim.

UMELECKA KREATIVITA
AngaZovat se v tv(réi praci v jakékoliv
umélecké formé.

SAMOSTATNA PRACE

- Pracovat na projektech samostatné,
- bez kontaktu s ostatnimi.

- MORALNT NAPLNEN

- Citit, e moje prace pfispiva

ZNALOSTI
Zapojit sebe sama ve snaze o poznani,
ziskani faktd a znalosti.

PRATELSTV{
Rozvijet blizké osobni vztahy s lidmi jako
vystup své pracovni ¢innosti.

k idedilim, které povaiuji za dileFité.

OVLIVNOVAT DRUHE
Byt v pozici, kdy mohu ménit postoje a
nazory jinych,

ZMENA A RUZNORODOST
Pracovni ndplfi s ménicim se obsahem a

| nastavenim.

- DOBRODRUZSTVI

Mit pracovni povinnosti, které

| zahrnuji €asté riskovani,

VYSOKE OCEKAVANE VYNOSY
Mit moinost pofidit si statky (i
luxusni), které si pfeji.




Maje Zivotni hodnoty:
Podivejte se na tabulku Zivoinich hadnot a pifadte body {nd 5 do 1003 18m hodnotdm, které jsou pro Vas dalefite

adnota " Body Hodnota Body Hodnot Rodnota Body .
Uie<nost Skromnost Disciplina Originalita
Laska Sourit i Racionalita Krasa .
Qpuimismus Pordiens Wolnost Samastatnost
Solidarita . Oldanost Nezdvislost Hotnovernost
Smy—slupiuu“sL Hurmor Tolerance Spravedingst
Jistota Uznani - Wk Souléiwo; -
lednoduchost ; Sroz;m;l.':allﬂn‘;s;‘ Respekt B F—I‘;mb:mn ‘ ]
F;ocuvosi Otevienast Po;)rnosl B Porozuméni
-“-Odevuianosi Spolehlivost Tepélivast Zodpovédnost
Laska\roslﬂ i - Lna}alha Bratrsivi ) ;);)e_k;:na
Mir Rovniopraviost Postuinost Svoboda

Rozdéite 100 bodl meai hodnoty, pfilemE min. vwyberte b max, 10 hodnot,

Maximum, kieré miiete dat urd

e hodnoté je 60.



