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Nezaméstnanost jako socialni problém

Abstrakt

Tato diplomova priace se zabyvd nezaméstnanosti jako socidlnim problémem.
Vysvétluje jednotlivé pojmy spojené s nezaméstnanosti. Popisuje ekonomické, socidlni
a psychologické dusledky nezameéstnanosti a snazi se najit feSeni tohoto zdvazného
problému. Je zaméfena na nezaméstnanost rizikovych skupin na soucasném trhu prace.
Zaroven se zabyva 1 nedostatkem pracovni sily a efektivnim vyuZitim domaci pracovni
sily. Popisuje hlavni cile stiatni politiky zaméstnanosti. Zamysli se nad problematikou
agenturniho zameéstnavani cizincli. Zabyva se otdzkou projekti Evropského socidlniho
fondu. Zaméiuje se na Pardubicky kraj, konkrétn€ okres Chrudim. Popisuje silné a slabé
stranky tohoto okresu, obsahuje ddaje o zastoupeném primyslu a nejvétSich obchodnich
spolecnostech a nabizenych rekvalifikacich. Zachycuje ndzory zastupcti dfadu préce
a zastupct dvou nejvétSich firem v mist¢ mého bydlist€. Vyzdvihuje spolupraci mistniho
ucilisté se zaméstnavateli regionu.

V praktické ¢asti prace je provedeno dotaznikové Setfeni mezi respondenty v okrese
Chrudim s cilem zjistit ndzory a postoje nezaméstnanych k této tiZivé situaci. Soucasti

diplomové price je stanoveni hypotéz a testovani zavislosti mezi kvantitativnimi znaky.

Klicova slova: nezaméstnanost, rizikové skupiny, statni politika zamé&stnanosti, agentury

prace



Unemployment as a social problem

Abstract

This thesis deals with unemployment as an social issue. It explains individual terms
related to unemplyment. Thesis describes economical, social and psychological
consequences of unemployment and it tries to find a solution of this serious problem. It is
focused on unemployment of high-risk groups in current labor market. Thesis deals
with lack of manpower and effective use of domestic manpower. It is thought about giving
jobs to the people from abroad. Thesis deals with project of European Social Fund with
focus on Pardubice region, specifically district of Chrudim. Thesis desribes strenghts
and weaknesfes of this distric, details about industry in the district, biggest companies
and possible retraining. It intercepts opinions of deputies of Labour Office and intercepts
two biggest companies of my hometown. It emphasizes collaboration of local high school
with local companies.

In reasearch part was evaluated survey research, with the aim being to find out
thoughts and opinions of unemployed people. Prat of this thesis was hypothesis

determination and testing of relationship between quantity characteristics.

Klic¢ova slova: unemployment, high-risk groups, employment agencies, state employment

policy
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1. Uvod

Tématem této diplomové prace je ,,Nezaméstnanost jako socidlni problém®. Ztrita
zaméstnéni je pro vétSinu lidi nepfijemnou uddlosti. Neznamena totiZ pouze pokles Zivotni
urovn¢ a ekonomickou nejistotu, ale i ztratu vztaht a kontaktl. Jest¢ pired rokem 1990
nezameéstnanost neexistovala. Tehdy byli ekonomicky aktivni zaméstnanci, méli pracovni
mista a za svoji praci pobirali mzdu. Ale uz tehdy $lo o tzv. skrytou nezaméstnanost, nebot’
mnozi dostdvali mzdu za praci, kterd by v trznich podminkidch odménu neziskala.
Po zahdjeni ekonomickych reforem dochézelo k uzavirani neefektivnich vyrob a z velkych
staitnich podnikli se postupné utvaiel soukromy sektor. Postupné dochizelo k piesunu
pracovniki mezi firmami. Jistotu zaméstnani vystiidala nejistota a soucasti naseho Zivota
se stala nezaméstnanost oteviend. (1)

Price je dileZitou soucasti Zivota clovéka. Piinds$i mu nejen zabezpefeni materidlni,
ale i dodava pocit uzitecnosti a dastojné existence. Pfi ztraté zaméstnani dochdzi k poklesu
sebevédomi. Vyfazeni z prace piinasi negativni socidlni, psychologické a zdravotni
dasledky. Nezaméstnani propadaji depresim, které Casto fesi uzivanim navykovych latek
(naptf. alkoholu, drog, ...). Navic pii dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci lidé mozZnost
ziskavani audrZovani pracovnich dovednosti a navykd. (2) Stit se snazi bojovat
s nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti a to zejména ndstroji
aktivni politiky a opera¢nimi programy.

Diplomové price je zaméfena na Pardubicky kraj, konkrétné na okres Chrudim.
Diplomova prace je rozd€lena na dvé Casti. Prvni Cast prezentuje teoretickd vychodiska
a potiebné teoretické poznatky. Jsou zde charakterizovany jednotlivé pojmy. Nasledn¢ jsou
popsany dusledky, které ptindsSi nezameéstnanost a je zde vysvétlena struktura trhu préace
a politika zaméstnanosti. Jsou zde popsany nejohroZenéjsi rizikové skupiny. V dalSich
kapitolach se vénuji agenturdm prace a cCasto diskutované problematice zaméstndvani
cizincti. Chci se zamyslet nad tim, pro¢ v dobé ekonomického rastu a zvySené poptavky
nemohou néktefti 1 dlouhodobé nezaméstnani najit uplatnéni na trhu préce.

Praktickd ¢ast zpracovdva udaje o dopadech nezaméstnanosti v okrese Chrudim.
Jako vyzkumnou techniku pouziji dotaznikové Setfeni. Chci zjistit, co ovliviiuje hledani

pracovniho mista, jaky vyznam maji nastroje aktivni politiky.
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2. Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vysvétlit pojem nezaméstnanost, analyzovat socidlni
dopady, které nezamcstnanost piindSi ahledat feSeni tohoto problému. Zaméiim
se na Pardubicky kraj, konkrétn€ na okres Chrudim. Soucésti diplomové price bude
dotaznikové Setfeni s cilem zjistit dopady nezaméstnanosti a postoje respondentl
pii hledani nového pracovniho uplatnéni. V zavéru prace budou vyhodnoceny vysledky

prizkumu a nastinény navrhy na ptipadné zlepseni tohoto problému.

2.2 Metodika

Diplomové préace bude rozd€lena na dveé ¢asti.

Prvni ¢ast bude prezentovat teoretickd vychodiska a potfebné teoretické poznatky.
Definovala bych jednotlivé pojmy, tykajici se této problematiky. V dalSich kapitolach
se chci zaméfit na obecné psychologické problémy, které piindsi nezaméstnanost a vSe
co se ztratou zaméstndni prichdzi. Chci se zaméfit na podminky pro ziskdni penézité
podpory v nezaméstnanosti, jeji vypocet a délku této podpory. V teoretické Casti chci
zminit také problematiku tzv. ,,agentur prace” a zaméstnavani cizincli. Chci se zamyslet
nad tim, zda tito lidé nezabiraji pozice nezaméstnanych ob&ant Ceské republiky. Na zavér
teoretické Cdsti pouZziji udaje o okresu Chrudim, ke kterému se bude vézat praktickd cast.
Chci zde zachytit nejen obecné informace, ale i idaje o zastoupeném pramyslu a nejvétSich
obchodnich spole¢nostech, které zde nabizeji pracovni uplatnéni. Ddle se zaméfim
na konkrétni udaje o poctu kriatkodob€ i dlouhodobé nezaméstnanych a na nejrizikove;si
skupiny na sou€asném trhu price v ramci tohoto okresu.

Praktickd cast mé diplomové prace bude zpracovdvat tudaje o dopadech
nezameéstnanosti v okrese Chrudim. Jako vyzkumnou techniku chci pouzit dotaznikové
Setieni. Cilem praktické Casti je zjistit dopady nezaméstnanosti a postoje respondentli
pfi hleddni nového pracovniho uplatnéni a jak velky vyznam ma pii hledani pracovniho
mista aktivni politika zaméstnanosti. Ddle chci zmapovat ndzory a postoje nezaméstnanych
obyvatel okresu Chrudim, jak tiZivou situaci z psychického i socidlniho hlediska zvladaji.
Jak souvisi jejich nezaméstnanost s vybranymi patologickymi jevy - obzvlast¢ konzumace
alkoholu, cigaret, 1ékti. Chci zjistit, jakou strategii nejcastéji voli nezaméstnani (ddle
se vzdelavat, dojizdét za praci, pfijmout hlife placenou praci), aby ziskali uplatnéni na trhu
prace.
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3. Nezaméstnanost

3.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je takovy stav moderni ekonomiky, kdy osoby v produktivnim véku,
které jsou ochotny pracovat, nemohou najit praci. (3) Nezaméstnanost miizeme definovat
jako nerealizovanou nabidku na trhu prace, kdy nabidka pfevladd nad poptadvkou
nebo struktura nabidky neodpovida struktute poptavky. (4)

7. ekonomického hlediska je nezaméstnanost vyvoldna sniZenim potieby pracovni
sily. Divodem muze byt napt. hospodéaisky tpadek, modernizace, racionalizace vyroby,

popft. presuny kapitdlu do zahranici za levnéjsi pracovni silou. (5)

Obecné se za nezaméstnaného povaZuje osoba, kterd (4):
* jestarSi 15 let;
» aktivné hleda préci;

* je pripravena k nastupu do prace do 14 dnti.

Nezaméstnanost neznamend jen riziko v roviné socidlni a politické, dotyka
se i ekonomiky dané zemé, nebot’ z divodu nedostatku pracovnich mist neni pln€ vyuZivan
potencidl pracovni sily. Pfesto z ekonomického hlediska neni na vyznam nezaméstnanosti
jednotny ndzor. Dokonce ¢ast ekonomil je presvédcena, Ze nezaméstnanost v priméreném
rozsahu je pro trh prace i ekonomiku zdrava, nebot’ poméha udrZzovat konkurenci na trhu

prace. Cilem hospodaiské politiky stdtu je dosazeni tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti.

“)

Pfirozend mira nezaméstnanosti (NAIRU) je mira nezameéstnanosti, pii niZz je pocet

Vv

nezameéstnanych niz§i nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Tato nezaméstnanost
je oznaCena jako dobrovolnd, nebot’ nezaméstnani nemaji z riznych divodi zdjem
o nabizena pracovni mista. (6)

Jedna se o droven nezameéstnanosti, kterd odpovidd ekonomice fungujici na drovni
»idedlniho produktu®, tzn. Ze jsou optimdln¢ vyuzity vyrobni faktory, v€etné pracovni sily.
Pfi pfirozené mife nezaméstnanosti se cCasto hovofi o mife nezaméstnanosti,
kterd neurychluje inflaci. (6)

Pokud dojde k nevyuziti vyrobni kapacity a pracovni sily, je redln¢ dosahovany

Vv,

produkt nizsi. Tento jev oznacujeme v ekonomice jako ,recesni mezera®, je zapotiebi
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aktivovat rust poptavky na trhu vyrobkt a sluzeb a zaroven i zaméstnanost. O tzv. ,.,inflaéni
mezefe“ hovoifime v pfipadé, Ze je ekonomika pfetizena a dosahuje vySSiho
nez potenciondlniho produktu. To se projevuje nedostatkem vyrobnich kapacit i pracovni
sily a tlakem na rast cen (inflaci). Pro ekonomiku je tento jev nezdravy. Trh prace musi

najit rovnovéahu v cendch. (6)

3.2 Zakladni pojmy nezaméstnanosti

Obyvatelstvo ¢lenime na:

* ekonomicky aktivni (zamé&stnani a nezamé&stnani)

* neaktivni (napf. studenti, diichodci, Zeny v domacnosti)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli ,,praceschopné obyvatelstvo® jsou lidé,

kteii mohou vykondvat praci. Patii sem i skupina nezaméstnanych.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou lidé, ktefi nejsou zapojeni do pracovniho procesu,

nebot jim brani néjaké zdravotni, vékové nebo tzv. pravni piekazky.

Toto rozdéleni ukazuje nésledujici schéma.

Obrazek 1: Rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni

Ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo
celkem Ekonomicky aktivni

Zamé&stnani obyvatelstvo (n&kdy téz

oznacovano jako: praceschopné

obyvatelstvo, nebo pracovni sila)
Nezaméstnani

v \ 4

Zdroj: Kaczor (2011) s. 47

Nezaméstnani jsou lidé v produktivnim veéku, kteii aktivné hledaji praci, jsou
zaregistrovani na dfad¢ prace. Obraceji se s zadosti o praci pfimo na zameéstnavatele,
vyhledavaji nabidky formou inzerce nebo podnikaji kroky k zaloZeni vlastni firmy
¢i Zivnosti. Nepracuji ani nepodnikaji a jsou k dispozici nastoupit do prace nejpozdéji

do 14 dnt. Jsou to lidé ochotni a schopni pracovat. (5)
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Zaméstnani jsou lidé, ktefi maji placené zamé&stnani nebo maji vlastni zdroj obZivy (napf.
podnikatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné). Do této skupiny patii 1 ti, ktefi nejsou

urcitou dobu pfitomni v praci (napf. jsou nemocni nebo na dovolené). (5)

3.3 Déleni nezaméstnanosti

V souvislosti s délenim nezaméstnanosti je nutné zminit, Ze ne kazdy nezaméstnany
hledd praci. Z tohoto hlediska rozdélujeme nezaméstnanost na dobrovolnou
a nedobrovolnou.

3.3.1 Z hlediska dobrovolnosti

Dobrovolna a nedobrovolna

Pro dobrovolnou nezameéstnanost je typickd preference pobirani socidlnich davek
(zejména nekvalifikovani jedinci). Naproti tomu nedobrovoln€ nezaméstnani jsou jedinci,
ktefi aktivné préci hledaji, ale nemohou ji najit napt. z ditvodu veku, kvalifikace, apod.
Vyznamnym faktorem je konkrétni nastaveni socidlniho systému v dané ekonomice.

Podstatna ¢ast dobrovolné nezaméstnanych jsou nezaméstnani dlouhodobé. (6)

3.3.2 Ze sociologického hlediska mtiZeme d¢lit nezaméstnanost na:
* otevienou
* skrytou

* nepravou

Oteviena nezamestnanost

Do oteviené nezaméstnanosti fadime lidi, ktefi jsou na praci zdvisli, nemaji jiny
zdroj obZivy a préaci hledaji. Jsou to lidé registrovani na tfadu price, zprostiedkovatelndch,

popt. si hledaji praci sami prostfednictvim inzerce. (5)

Skryta nezaméstnanost

Do skryté nezaméstnanosti patii nezaméstnani, kteii sice pracovat chtéji, ale praci
nehledaji, protoze hledani jiz vzdali. Ddle se do skryté nezaméstnanosti fadi piipady
nedobrovolné c¢aste€né zaméstnanosti (zkrdcend pracovni doba). Ncktefi ekonomové
do této skupiny tadi i pfezaméstnanost, kdy podniky zaméstndvaji vice lidi neZ opravdu
potiebuji. Skrytou nezaméstnanosti mohou byt i pfi nemoznosti najit si praci tzv. ,,inikova

feSeni*. Pfikladem mohou byt osoby bez pracovniho uplatnéni, které nejsou evidovany
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na ufadu préace, nemaji pracovni uplatnéni a pfitom pracovat chtéji. Jedna se napi. o osoby
v pfedCasném diichodu, kterym se nedafi pracovni uplatnéni na trhu price ziskat.

Z hlediska ekonomiky tedy predstavuji nevyuzity potencidl na trhu préace. (5)

Neprava nezameéstnanost

O nepravé nezaméstnanosti hovofime v pfipadé€, kdy nezaméstnani prici nehledaji
a vyuZzivaji podporu v nezaméstnanosti.(5)
3.3.3 Z casového hlediska rozliSujeme nezaméstnanost (6):

* kratkodobou (trvajici mén¢ nez jeden rok);
e dlouhodobou (trvajici jeden rok a déle);

* sériovou (opakovanou v kratkych ¢asovych obdobich).

Kratkodoba nezaméstnanost

Za kriatkodobou nezaméstnanost povazujeme nezameéstnanost, kterd netrvd déle

nezZ jeden rok. Jednd se o nezaméstnanost doCasnou, kterd nepiindsSi velké negativni

disledky. Nejcastéji se za hranici povazuje pilro¢ni obdobi az jeden rok. (6)

Dlouhodoba nezaméstnanost

Velmi nezddouci a nezdravy fenomén piredstavuje vyznamny problém z hlediska
spoleCnosti (ztrdta pracovnich ndvykl, socidlni davky atd.) i z hlediska samotného
dlouhodobé nezaméstnaného (deprese, alkoholismus). Stupiiuji se vydaje stitu. Nejlepsi

obranou je rozsifovani kvalifikace, ochota pfijmou horsi pracovni uplatnéni. (6)

Sériova nezaméstnanost

Je stejn¢ jako dlouhodobd nezaméstnanost zdvaznym problémem. Jedna
se 0 nezamé&stnanost, kdy zaméstnanci, velmi ¢asto i svym pfi¢inénim, ziskané zaméstnani

opakovang ztraci. (5)

Podzaméstnanost

,2Podzaméstnanymi‘ se oznacuji lidé, ktefi museli pfijmout préci, kterd neodpovida
jejich kvalifikaci, poptipadé nastoupit na krat$i pracovni uvazek. V jejich ptipad€ neni

optimalné vyuZzivan potencidl pracovni sily. (6)

17



3.3.4 Z hlediska p¥icin délime nezaméstnanost na (5):
e frikéni;
e sezonni;
* strukturdlni a technologickou;

* cyklickou.

Frikéni nezamé&stnanost

s~ s

Tato forma je nejméné problémova, nebot' odrdzi pouze fluktuaci pracovni sily
na trhu price ptirozenou, kdy lidé méni zaméstnani napt. z divodu lepSiho uplatnéni
¢i zmény bydlisté.(6) Dédle miZe byt disledkem zmén nabidky a poptiavky po zbozi
a sluzbach. Je to obdobi spjaté s opuSténim a hleddnim nového zaméstnédni, popt. mezi
ukonCenim Skoly a ndstupem do prvniho zaméstnaneckého poméru nebo ndstupem
do prace po ukoncené rodicovské dovolené. Jednd se tedy o doCasny jev. Frikéni
nezaméstnanost byvd obvykle kratkodobd. Trvd po obdobi piesunu k novému

zamgstnavateli. (5)

Sezonni nezaméestnanost

Je typicka pro urcité profese predevsim v zemédélstvi, stavebnictvi, cestovnim ruchu
apod. U téchto profesi klesd poptdvka v zdvislosti na ro¢nim obdobi. Vyhodou sezénni

nezamestnanosti je jeji predvidatelnost. (6)

Strukturalni nezameéstnanost

Tato forma je naprosto ptfirozend. Jde o situaci, kdy firmy poptavaji jiné profese, nez
které jim nabizi trh priace. Zde je uUCinnym néstrojem sniZovani strukturdlni

nezameéstnanosti rekvalifikace a ochota lidi dojizd¢t za praci. (6)

Technologickd nezaméstnanost

Souvisi s védecko-technickou revoluci a postupnym nahrazovanim pracovni sily
stroji a modernimi technologiemi. V tomto piipad¢ je obranou kvalifikace v oboru, kde je
ndhrada lidské prace problematickd Ci zcela neredlnd. Ptikladem mohou byt vyzkumni

pracovnici, kteti nové technologie vyvijeji. (6)

Cyklickd nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je uzce spojend s konkrétni ekonomikou. V dobé¢ recese

aniz8§i poptdvky je vyS$i nezaméstnanost. Naopak v obdobi konjunktury a zvySeni
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poptavky po vyrobcich a sluzbich, klesd mira nezaméstnanosti. Cyklickd nezaméstnanost
predstavuje pro ekonomiku riziko. Je disledkem krize v hospodafstvi, ekonomické recese,
zavirani podnikt. (6)

Nezaméstnanost se mtze prohlubovat i pasobenim dalSich faktorti. Pfikladem miize
byt tlak odborti na mzdové pozadavky, kdy platné smlouvy mezi zaméstnavateli a odbory
neumoziuji pracovat za nizsi plat a dosdhnout tak trzi ceny prace. DalS§im faktorem muze
byt Spatnd prace u organt statni spravy, kdy nezaméstnani nejsou dobie informovani
o volnych pracovnich mistech. Problémem muze byt i nastaveni socidlni davek, které
nemotivuji nezaméstnané v hledani pracovniho uplatnéni. Mezi dal$i problémy mlZeme
jmenovat zamé&stnavani nelegdlnich pfistéhovalcii. RovnéZz ndstup globalizace s sebou
piinasi problémy, kdy nadnarodni spolecnosti pfesouvaji své firmy mezi zemémi ve snaze
najit levnou pracovni silu. Globaliza¢ni procesy doprovazi proces prekarizace prace —
zbaveni socidlni i finan¢ni jistoty. Pfikladem tohoto jsou pracovni smlouvy na dobu
ur¢itou. Propousténi bez udani divodu nebo tzv. ,Svarcsystém®. Prekarizace umoznuje

se snadno zbavit nepotfebného pracovnika. (5)

3.4 Meéreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se uzivd ukazatel miry nezameéstnanosti, vyjadiuje

se v procentech a pocitd se podle vzorce

U
U= *100 (%)

Kde:

u - mira nezaméstnanosti vyjadfena v procentech
U - pocet nezaméstnanych

L - pocet zaméstnanych

Zdroj: Kaczor (2011), s. 26

Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych ke v§em osobdm schopnym pracovat
(tedy zaméstnanym i nezaméstnanym).
Do 31.12.2012 v Ceské republice existovaly dvé odlisné hodnoty miry

nezamestnanosti: (6)

a) obecnd mira nezaméstnanosti - zjiStovand Ceskym statistickym udfadem, vychdzi

z reprezentativniho vzorku a je to metodika ILO - EUROSTAT.
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b) registrovand mira nezamé&stnanosti zvefejiiovand Ministerstvem prace a socidlnich véci
je vypoditavana na zakladé ddajt Utadu prace CR.

Registrovand mira nezameéstnanosti se vSak muze od skute¢né liSit, nebot’ nezahrnuje
pracovniky na zkraceny uvazek a dlouhodobé nezameéstnané, kteti jiz narok na podporu
v nezaméstnanosti ztratili. A naopak se registruji i ti, ktefi praci viibec nehledaji.

Od 1. 1. 2013 je nové pouzivdn ukazatel tzv. podilu nezaméstnanych osob
na obyvatelstvo ve véku 15 az 64 let, ktery nahradil ukazatel miry nezamé&stnanosti. Novy
ukazatel poméfuje evidované nezaméstnané ke vSem osobam v daném véku. (6)

Nasledujici schéma zndzorfiuje rozdil mezi vypoCtem miry registrované

nezaméstnanosti a podilem nezaméstnanych osob.

Obrazek 2: Mira registrované nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob

Mira registrované Podil nezaméstnanych osob
nezaméstnanosti
upravena vékova
dosaZitelniuchazedio zaméstnani skupina

evidovanina UP dosaZitelniuchazefio 2%
evidovanina UP ve vEkud5 — 64 le

pocet obyvatelve vEku 15 — 64 let

@ + nezameéstnani
\ jmenovatel zahrnuje kromé

pracovni sily i poget

pofet zaméstnanych + pofet zaméstnanych ekonomicky neaktivnich osob
z dat VEPS cizincl z evidence MPSY
Pivodni ukazatel Novy ukazatel

Zdroj: Kaczor (2011), s. 50
3.5 Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je pifirozenou soucdsti trzni ekonomiky. PIni v ni nékteré socidlni
a ekonomické funkce. K pozitivnim funkcim patii, Ze nezaméstnanost pfispivd k trzni
regulaci cen, nebot” sniZuje ndklady na pracovni silu. Ddle vede ke zvySovani kvalifikace,
posileni pracovni motivace a Zadoucim rekvalifikacim. Aktivuje pohyb pracovnich sil
za praci. Na stran¢ druhé je nutné zminit i negativni dopady ekonomické, socidlni
apolitické. ZvySuji se ndklady vefejného rozpoctu na politiku zaméstnanosti,
at’ uz zminime vydaje na politiku pasivni (podpora v nezaméstnanosti, socidlni davky)

1 aktivni (napf. rekvalifikace i samotny provoz instituci). (4)
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3.5.1 Ekonomické, socialni a psychologické disledky nezaméstnanosti

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti pro stit pfindsi ztritu produkce,
¢imz dochdzi k poklesu hrubého domdaciho produktu. Vztah mezi mirou nezaméstnanosti
a poklesem hrubého domdiciho produktu vysvétluje Okuntiv zdkon. Ten stanovuje,
Ze pti ristu miry nezaméstnanosti o 1% poklesne hruby domaci produkt o 2 %. Jde
o dopad cyklické nezaméstnanosti, kdy ekonomika nevyuziva pln¢ potencidlni moZnosti -
nevyrabi se tolik, kolik je ekonomika schopna vyrabét. Cést existujici pracovni sily je totiz
nevyuzitd. Dal§im ekonomickym disledkem je sniZeni nebo ztrta kvalifikace pracovnik,
kterd se projevi zmenSenim nebo omezenim celkové spotieby. Dochdzi k poklesu odvodii
dani do statniho rozpoctu. Klesaji piijmy domdécnosti, ¢imz se snizuje jejich kupni sila.
Z hlediska stitu tedy nezaméstnanost predstavuje nizsi piijmy a vyssi vydaje na politiku
nezaméstnanosti. (4)

Nezamé&stnanost se promitd 1 do oblasti psychické, somatické a socidlni.
Nezaméstnani si ¢asto stéZuji na deprese, nervozitu a potize s koncentraci. Deprese
vyvolavaji pocity viny a bezmocnosti. U nezaméstnanych dochazi ke snizeni sebetcty,
jsou v celkovém stresu. Casem se nezaméstnani lidé uzaviraji do sebe. Pokud uchazeni
se o zam¢stndni provazi nedspéch, Cloveék se miiZze stat az apatickym. U nezaméstnanych
Casto dochdzi k zdvislosti na alkoholu a jinych ndvykovych latkach. Mezi dalsi rizika
spojend s nezameéstnanosti patii i kriminalita, chudoba a sklony k nésili. Dochazi k nartistu
drogové zavislosti, pokusiim o sebevrazdu. S nezamé&stnanosti mnohym lidem klesa Zivotni
urovenl. Dochazi k nértstu psychosomatickych onemocnéni (srdecni choroby, Zalude¢ni
viedy, zhorSeni psychickych poruch). (4)

Zit z podpory v nezaméstnanosti znamend pro nezaméstnaného a jeho rodinu velké
snizeni Zivotni drovnd. Cim déle zlstdva ¢lovék nezaméstnanym, tim je jeho finanéni
situace horSi. Nezaméstnany je Casto nucen brat jakoukoli i hife placenou a méné
kvalifikovanou préci. Dusledky nezaméstnanosti pocit'uji nejen nezaméstnani, ale i celé
jejich rodiny. (7)

Ztrata zaméstndni s sebou pfindSi ztratu socidlniho statusu (prestize spojené
s povoldnim) a zdroven pfijeti statusu nezaméstnaného. Je spojena s mnohdy nedistojnym
hleddnim prace a dokazovanim vlastni situace dfadim. Ziroven hrozi postupnd ztrata
kvalifika¢nich pfedpokladl a profesnich perspektiv. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti navic
muze dochazet ke ztrat€¢ pracovnich navyki, motivace a etiky. Dochazi k poklesu

ekonomického standardu, problémim v rodin¢ i socidlnich vztazich. Podpora
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v nezaméstnanosti znamend obvykle vyrazné snizeni piijmt. Postupem ¢asu mizi dspory,
dochazi k neschopnosti spldceni piipadnych zdvazkl - dvéri, hypoték. Situace muze vést
az k hrozbé chudoby. Vyznamné disledky mad nezaméstnanost i pro vztahy v roding.
Nastdvaji problémy v omezeném rodinném rozpoc¢tu. Nezaméstnany neni mnohdy schopen
pokryt poteby déti spojené se Skolni dochdzkou (ucebnice, rizné pomtcky, prostfedky
na dojizdéni do Skol, ¢i Skolni stravovéni). Casto dochdzi k rozvodim i ztraté kontaktd
s détmi. Postupné muze dojit az k sociélni izolaci, ztraté ptatel a z4jmi o ucast na vefejném
zivoté. Z nezameéstnaného, ktery se ocitl bez prostfedki a pomoci rodiny, se muze
postupem ¢asu stat i bezdomovec. (5)

KaZzdy nezaméstnany se samoziejm¢ s dusledky vyrovndavéd individudlné. Velmi
zélezi na postoji, adaptabilité, rodinném zdzemi a snaze se co nejdiive vratit do pracovniho

procesu.
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4. Rizikové skupiny

Kazdy se muze za urcitych okolnosti stit nezaméstnanym. Existuji vSak skupiny,
které jsou vice a Castéji ohroZeny nezaméstnanosti. At uz z davodu kvalifikacnich,
demografickych, etnickych nebo divodem néjakého handicapu. Mezi demografické
pfiCiny mizeme jmenovat pohlavi a vek. (5)

Zeny jsou ohroZendjsi skupinou na trhu price neZ muZi. Zeny patii ke skuping
zaméstnanci s nizs{ kvalifikaci, navic jejich kariéra byva ¢asto pferuiena matefstvim. Rada
zaméstnavatell odmitd zaméstndvat Zeny s malymi détmi. Problémem muze byt
nemocnost nezletilych déti a s tim spojend absence v zaméstnani. ReSeni by mohla p¥inést
nabidka spoleCensky ucelnych mist na jednu sménu, s krat§i pracovni dobou
nebo upravenym rezimem. (5)

RovnéZ vEk ovliviuje uplatnéni na trhu prace. U starSich lidi se pfedpoklddd mensi
adaptabilita a mladSi pracovnik mnohdy v nékterych profesich predstavuje levnéjsi
pracovni silu. Naopak problémem u mladych absolventi mize byt nezkusenost, nedostatek
praxe a praktickych dovednosti. (5)

Velké potize s hledanim prace maji 1 lidé se socidlnim handicapem. Jedna
se o obany propuSténé z vézeni a mladé propuSténé =z ndpravnych zafizend,
kteii predstavuji vzhledem ke své trestné ¢innosti pro zaméstnavatele urcité riziko. (5)

V naSich podminkidch je mezi nezaméstnanymi zastoupeno i vyrazné procento
romské populace. Divodem muZe byt nizkd nebo Zadnd kvalifikace a minimdlni motivace
k praci. Casto nepracuji celd pokoleni. Déti nemaji ve svych rodi¢ich vzor, nejsou vedeny

k préaci. (5)

Mezi rizikové skupiny dle Vaclavikové (4) jsou na trhu prace povazovany:
» fyzické osoby se zdravotnim postiZenim;
* mladistvi uchazeci o zamé&stnéni (tzn. fyzické osoby do 20 let);
* uchazeci spolecensky nepfizpusobivi;
¢ nekvalifikovani uchazeci;
» fyzické osoby pecujici o déti do véku 15 let;

» fyzické osoby starsi 50 let.
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4.1 Zdravotné postizeni

Jedna se pfedevSim o osoby invalidni, se sniZenou pracovni schopnosti. Tito lidé
maji mensi Sanci na uplatnéni z diivodu niZ§i vykonnosti a ¢asté nemocnosti. Z téchto
divodi byvaji v evidenci ufadu prace del$i dobu. Stdt se snazi prostfednictvim aktivni
politiky zaméstnanosti témto lidem pomdhat. Zdasadni tdpravu ochrany zdravotné
postizenych obsahuje Listina zdkladnich prdv a svobod. Zaméstndvani osob zdravotné
postizenych stanovi Zdkon o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. Tento zdkon uklada
zaméstnavateliim s 25 a vice zaméstnanci zaméstndvat 4% téchto osob. Zaméstnavatel
muze jednak piimo zaméstndvat zdravotné postiZzené obcany nebo odebirat vyrobky
od zaméstnavatelt, ktefi zaméstnavaji vice neZ polovinu osob se ZPS (zménénou pracovni
schopnosti). Zaméstnavatelé mohou vyuzit pfispévky na zfizeni pracovnich mist, déle
mohou vyuzit dailovych tlev. Zaméstnavatelé mohou zifizovat chranéné dilny. Chranéna
dilna je pracovisté, kde pracuje vice nez 60 % osob se zménénou pracovni schopnosti
z celkového poctu zaméstnanct. V soucasné dobé dochazi ke zlepSeni postaveni zdravotné

postizenych na trhu préce. (4, 8)

4.2 Absolventi

O absolventy $kol nebyl na trhu price velky zdjem, nebot’ po ukonceni studia nemaji
Zadnou praxi. Dalsim problémem u mladych lidi je ziskand kvalifikace, kterd nenachédzi
na trhu prace uplatnéni. V soucasné dob¢ se vSak situace na trhu price vyrazné zlepSila.

Absolventim je nabizeno uplatnéni i mimo obor jejich vzdélani. (4)

4.3 Lidé starsi 50 let

Dalsi ohroZenou skupinou jsou lidé starSi 50 let. Tito lidé patii mezi rizikové skupiny
predevsim kvili nizké ochoté se dédle vzdelavat a tim se piizpiisobovat novym podminkdm,
trendiim a technologiim. Je u nich pfedpoklddand i snizend fyzickd zdatnost a vykon
a Castgjsi zdravotni potiZze. MoZnost najit zamé&stnéni s rostoucim vékem klesa 1 diky nizké
pocitacové gramotnosti. Oproti tomu je u starSich pracovnikli nutné vyzdvihnout
dlouhodobou praxi astim spojenou vyS$i odbornost v dané profesi, loajalitu vici
zaméstnavateli, zodpovédnost a Casovou flexibilitu. (4) Otazce této v souCasnosti nejvice

ohrozené skupiny se budu vénovat v dalSich kapitolach.
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5. Trh prace

5.1 Charakteristika trhu prace
Lidé potiebuji praci z divodu ekonomickych, socidlnich i psychologickych.(4)
Trh préace je dllezitou soucasti ekonomiky. Je to misto, kde se stfetdva nabidka a poptdvka
po praci, misto kde se setkdvaji potenciondlni zaméstnanci a zaméstnavatelé. (3)
Trh prace rozliSujeme: (5)
e primdrni a sekundarni;
e externi a interni;

¢ formalni a neformalni.

Primarni a sekundarni trh prace

Trh price mlzZeme rozdélit na primdrni a sekundarni. Na primdrnim trhu préace
se soustted’'uji vyhodnéjsi pracovni piilezitosti poskytujici vysSsi vydélky, jistotu
zamestnani a moznost profesiondlniho ristu. Oproti tomu sekundarni trh zahrnuje pracovni
mista s nizkymi poZadavky na kvalifikaci a s tim spojené nizké vydclky a malou jistotu
zaméstnani. Existuje zde vysokd fluktuace pracovnikd. (3) Na primdrnim trhu jsou
pracovnici spiSe vyhleddvani pro svoji kvalifikaci, specializaci ¢i dovednosti.

Na sekundéarnim trhu se soustifed’uji pracovnici, ktefi praci spise hledaji. (5)

Interni a externi

Interni (vnitini) trh funguje vétSinou u vétSich firem. Firmy si zajistuji samy
vzdélavaci systémy, kurzy. Pracovnici zde maji vétSi moznost ke kariérnimu postupu
a relativn{ jistotu zameéstndni. (5)

Externi (vné&jsi) trh prace funguje mezi podniky a pracovniky, ktefi hledaji uplatnéni

napft. prostfednictvim ufadu préce. (5)

Formalni a neformalni

Formaélni trh je trh ,,oficidlnich pracovnich pftileZitosti*. Je zde uplathovana politika
zaméstnanosti. Neformdlni trh je vétSinou mimo kontrol instituci. Zahrnuje aktivity

spadajici do tzv. Sedé ekonomiky. (5)
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Trh préce je tvofen tfemi zakladnimi faktory: (3)

* nabidkou préce;
* poptavkou po préci;

* cenou prace — mzdou.

Smyslem trhu price je rozmisténi pracovni sily tak, aby doSlo k rovnoviaze mezi

nabidkou a poptdvkou po préaci. V modernich trzich vSak k této rovnovaze dochazi velmi

ziidka. Na trhu pridce miiZe nastat nedostatek pracovnich mist nebo nedostatek pracovni

sily. Trh préce je ovlivnén nabidkou a poptavkou po praci. (3)

Jiz v pfedchozim roce se situace vyrazné zlepsila. K 30. 6. 2018 evidoval Utad price

Ceské republiky 223 786 uchazedl o zaméstnani, zdroveir bylo hlaseno 301 516 volnych

pracovnich mist. V pribéhu celého prvniho pololeti 2018 vykazoval cesky trh préce

historicky nejnizsi pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani a zaroven nejvyssi pocet

volnych pracovnich mist.

Cesky trh se nachézi pod piirozenou mirou zaméstnanosti (dle tidaji EUROSTATu

¢inila mira nezaméstnanosti 2,2 % v 1. pololeti 2018). Mezi jednotlivymi regiony v Ceské

republice jsou vSak zfetelné rozdily, coz ukazuje ndsledujici tabulka:(9)

Tabulka 1 Zikladni ukazatele nezaméstnanosti k 30. 6. 2018 v krajich Ceské republiky

Podil nezaméstnanych

Pocet uchazecéu

Pocet volnych

Kraj 0sob (%) o zaméstnani | pracovnich mist
HI. m. Praha 2,0 19 255 59 425
StiedoCesky kraj 2,5 24 455 41938
Jihocesky kraj 1,9 9163 18 481
Plzenisky kraj 1,9 8 010 31622
Karlovarsky kraj 2,7 5 889 8239
Ustecky kraj 4.6 27 324 13 845
Liberecky kraj 3,1 9769 11057
Kralovéhradecky kraj 2,1 8 167 13 006
Pardubicky kraj 1,8 6743 30 134
Kraj Vysocina 2,6 9339 10 225
Jihomoravsky kraj 3,6 30 406 23 849
Olomoucky kraj 3,2 14 059 11373
Zlinsky kraj 2,5 10 420 10 936
Moravskoslezsky kraj 4,7 40 787 17 386
Ceska republika 2,9 223 786 301 516

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z integrovaného portdlu MPSV, priibéZnd zprava: Analyza nabidky
a poptavky na trhu prace k 30. 6. 2018, s. 2
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Nejméné byla piiznivé situace v Moravskoslezském a Usteckém kraji. Velkd &ast
kraji se dokonce potykd s nedostatkem dostupné pracovni sily. Pfizniva situace
se projevuje i ve zlepSeni postaveni znevyhodnénych osob na trhu price - zejména
absolventi i zdravotné€ postiZenych. (9) V soucasné dobé patii mezi nejohroZenéjsi skupiny
osoby nad 50 let, této skupin€ se budu vénovat 1 v nasledujici prici.

K 31. 12. 2018 bylo zaevidovano Utadem price Ceské republiky celkem 231 534
uchazec¢li o zaméstnani (o 49 086 mén¢ uchazecl oproti idajim za stejné obdobi v roce
2017) a 324 410 volnych pracovnich mist (o 191 914 vice neZz v prosinci 2017).(26)

Nejvice téchto volnych mist se nachdzelo v Praze, StredoCeském kraji, Plzenském kraji,

Pardubickém kraji a Jihomoravském kraji. (9)
5.2 Nabidka prace, poptavka po praci

Trh prace ma stranu nabidky a poptavky. Nabidku prace tvoii ti, kdo nabizeji
pracovni silu (zaméstnanci, uchazefi o zaméstnani). Poptidvku predstavuji firmy,

které poptavaji pracovni silu.

5.2.1 Nabidka prace

Nabidku prace ovliviiuje ochota lidi pracovat za mzdy, které trh nabizi a pocet
disponibilnich pracovnikli a v neposledni fad¢ socidlni politika statu. Na zakladé vySe
mezd se lidé rozhoduji mezi volnym Casem a praci. Pohyb mezd je tedy urcujici
pro rozhodovani kazdého jednotlivce na trhu préce. (3)

Zvysenim mezd mizeme motivovat jedince, ktefi dosud nabizenou préci z riiznych
divodl odmitali, zacit svoji pracovni silu na trhu nabizet. V ekonomice se tento jev
oznacuje jako ,substituni efekt®. Lidé, kteti doposud preferovali volny €as pied praci,
jsou ochotni za atraktivnéjSich podminek pracovat. Zvysi-li se mzda, zdrazi se volny
Cas atim se zvySi nabidka prace. Pracovni nabidka ma vSak rostouci charakter pouze
do ur¢ité miry. Dostane-li se nabizend mzda do vysoké urovné tzv. ,kritické mzdy*,
nabidka price se zaCne sniZovat. Dle Kaczora motivace vyS$i mzdou plati jen do urcité

miry a neni absolutni. Pokud mé volny c¢as vétsi uzitnou hodnotu nez mzda,

kterou by si na trhu prace mohl vydélat, dokaze ¢loveék obétovat prileZitost vydélku. (6)
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Obrazek 3: Krivka nabidky prace

mzda nahidka prace

duchodovy efekt
phriticka® b o e -
mzda substitucnl efekt

objem nabizené prdce

Zdroj: Kaczor (2011),s. 9

V soucasné dobé¢ je piijem né€kterych domdécnosti na takové Urovni, Ze umoziuje
upfednostiiovat volny ¢as pied nutnosti pracovat. Tedy postaci vydéle¢nd aktivita pouze
jednoho jejiho Clena, zatimco druhy z rodiny dava piednost péci o déti a domdcnost.
Nahrazeni prace volnym Casem se oznacuje jako ,.diichodovy efekt®. (viz obrazek ¢. 3)
K dal$im faktortim urcujici nabidku na trhu prace tedy patii i majetkova situace rodiny
a vedlejsi zdroje piijmu (napf. pfijmy z prondjmu). Nabidku price ovliviiuje i socidlni
politika statu. V piipadé stédrého socidlniho systému preferuji néktefi jedinci pobirdni

socialnich davek. (6)

5.2.2 Poptavka po praci

Poptavka prace je odvozena od poptivky po vyprodukovanych vyrobcich, tedy
po findlnich produktech. Hlavnimi determinanty poptavky po findlnich produktech
(vyrobcich a sluzbach) je pfijem z mezniho produktu price. Poptavku vytvéreji firmy,
které sleduji efektivitu ndvratnosti svych ndkladl na praci. Porovnavaji cenu prace (mzdu)
a uzitek (pfijmy) z mezniho produktu. DtleZitd je 1 produktivita prace. Pfi ristu poptavky
po préci firmy zaméstnavaji vice lidi za vys$si mzdu. (3)

Dle Kaczora na trhu prace funguje zavislost poptavaného zboZi (price) na jeho cené
(mzdg&). Jde o tzv. zdkon klesajici poptavky. S rostouci cenou komodity, klesa poptavka

po ni. Na trhu prace plati, je-li pracovni sila drazsi, firmy jsou nuceny zvaZovat pocet
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pracovnik. Naopak je-li mzda nizs§i, je zamé&stnavatel schopen zaméstndvat vice
zaméstnancu. Idedlni je stav trZzni rovnovahy, ke kterému vSak dochdzi na modernich trzich
velmi mélo. Trzni rovnovdha je charakterizovana rovnovdznou mzdou a rovnovaznym

mnoZstvim prace. (6)

Obrazek 4: Rovnovaha na trhu prace

| /-

mzda 1l

R
rownovaing mazda /\
- - - x
mzda 2 prebytecna poptavka P
rovnovaing mnoZstwi
mnoZstvi prace prace

Zdroj: Kaczor (2011), s. 11

Pokud cena priace (mzda) neodpovida cen¢ rovnovazné, nebude mnoZstvi nabizené
prace odpovidat poptavce. Muze dojit k tzv. pfebytecné nabidce prace, to znamena nabidka
prace (ochota pracovat) je vysSi, neZ poptavka (ochota firem pracovniky zaméstnat).
Naopak k tzv. ,,pfebytecné poptavce po praci dochazi, pokud za nizkou mzdu nejsou
pracovnici ochotni pracovat a firmy nejsou schopny zajistit potiebny pocet zaméstnanct.
(viz obrédzek C.4) Pokles poptavky po prici tedy sniZuje zamé&stnanost a redlnou mzdu.
Jde o situaci, kdy je ekonomika ve fazi recese, klesa poptdvka po zboZi a sluzZbach. Rist
poptavky zameéstnanosti redlnou mzdu zvySuje. Jde o situaci, kdy je ekonomika
v konjunkturélni fazi. Dochdzi k masivnimu naboru pracovni sily. (6)

V priibéhu 1. pol. 2018 vzrostl podil dlouhodobé neobsazenych mist, zejména mist
s pozadavkem na vysokou kvalifikaci (s vysokoskolskym vzdé&ldnim) a s poZadavkem na
vzdélani v ucnovskych oborech. Pfitom v téchto obou skupinich je evidentni dostatek
uchazecu o zaméstnani, ktefi vSak pozadavkiim zaméstnavatel na kvalifikaci nevyhovuji,
popt. se neshoduji s poZzadavky uchazecii o zaméstnani. Mezi nejéastéjsi poptavané profese
patii napi. obsluha strojii a zafizeni, femeslnici a opravafi. K 31. 12. 2018 byla situace
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pfizniva u pracovnich mist vhodnych pro absolventy. Na jedno volné misto ptfipadalo 0,1
uchazect této kategorie. (26) U skupiny osob se zdravotnim postiZzenim doslo v pribéhu
roku 2018 také ke zlepSeni situace na trhu prace. O jedno pracovni misto se uchdzelo 2,8
osoby se zdravotnim postiZzenim. Pozitivni vyvoj trhu prace ma pozitivni dopad na vyvoj
dlouhodobé nezaméstnanosti. ZvySujici se konkurence se pozitivné odrdzi na rdstu
pramérnych vydeélkt. (28) Vysi primérnych mezd znizoriuje nize uvedend tabulka. Je zde

uveden i medidn mzdy za jednotliva Ctvrtleti.

Tabulka 2: Priimérna mzda a median mezd za jednotliva ¢tvrtleti

Obdobi Priumérna mzda v K¢ Median mezd v K¢
1Q/2017 27 889 23704
2Q/2017 29 346 24 896
3Q/2017 29 050 25181
4Q/2017 31 646 27 320
1Q/2018 30 265 25 674
2Q/2018 31 851 27 236
3Q/2018 31516 27719
4Q/2018 33 840 29 247

Zdroj: vlastni zpracovdni dle dat z kurzy.cz

V posledni dobg se trh préace spiSe potykd s nedostatkem pracovni sily.

5.2.3 Nedostatek pracovni sily na trhu prace

I pfes nezaméstnanost existuji dlouhodob¢ neobsazend pracovni mista. Na ¢eském
trhu préce existuji pracovni mista, ktera se nedaii dlouhodobé obsadit. V dobé hospodéiské
recese sice jejich pocet vyrazné klesl, coz pfedstavuje ochotu pfijmout i horsi pracovni
nabidky, pfesto je jejich pocet pomérn¢ vysoky. Legislativa umoziuje, aby byla tato mista
nabidnuta cizinciim z tzv. tfetich zemi prostfednictvim zelenych nebo modrych karet. (6)

Nedostatek pracovni sily ohroZuje ekonomiku a hospodaisky rist vice nez piebytek
pracovni sily. Pii¢inou nedostatku je nepiiznivy demograficky vyvoj. ReSenim je

Vv s

efektivné;si vyuziti doméci pracovni sily a fizena pracovni imigrace ze zahranici. (6)

Mozné zpusoby FeSeni nedostatku pracovni sily na trhu prace:(6)

a) efektivnéjsi vyuZziti domaci pracovni sily

b) fizend imigrace ze zahranici.
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Vv s

Efektivnéisi vyuziti doméaci pracovni sily

Nezaméstnané v Ceské republice 1ze rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinu tvoif ti,
kteii pracovat chtéji, ale jejich kvalifikace neni na trhu Zddand a nemaji moZnost za praci
dojizdét, poptipade se prest¢hovat. Do druhé skupiny fadime nezaméstnané, ktefi pracovat
necht&ji a vyuZzivaji socidlni systém. Maximdlni vyuZziti pracovni sily spocivd predevSim
ve snizovani strukturdlni nezaméstnanosti. Zaroven je tfeba upravit socidlni systém tak,

aby nebyl zneuzitelny témi, ktefi se praci vyhybaji. (6)

Rizenda imigrace pracovni sily ze zahrani¢i

Pracovni imigrace umoznuje efektivnéj$i fungovéni trhu priace i ekonomiky jako
celku. V soudasnych podminkéch trhu price a demografické struktury obyvatel v Ceské
republice predstavuji domdci pracovni sily pouze ¢asteCny zdroj k uspokojeni poptavky
zamestnavatelli. Lze predpoklddat narGst nedostatku pracovni sily i v budoucnu,
at’ uz u vysoce kvalifikované pracovni sily, ¢asto i u femesel. To vSe vede ke snaze
o fizenou imigraci, kterd zajisti pifipadnym zahrani¢énim pracovnikiim cestu na trh prace

v Ceské republice. (6)

¢ rekvalifikace uchaze¢u o zaméstnani;

* podpora mobility pracovni sily v narodnim méfitku;

vzdélavaci systém a vysS$i profesni flexibilita trhu price;
e socidlni systém a jeho optimélni nastavent;

* minimalizace fenoménu brain-drain (tj. iniku kvalifikované sily do zahranici).

Rekvalifikacni kurzy

Jednd se o velmi efektivni ndstroj v boji proti strukturdlni nezaméstnanosti. Délka
kurzu trva nékolik tydnii az mésictu. Rekvalifikace jsou financovany ze statniho rozpoctu

a prostfedki Evropského socidlniho fondu.

Podpora mobility pracovni sily

V Ceské republice je velmi nizké ochota dojizdét nebo se prestéhovat za praci.
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Vzdélavaci systém a vyssi profesni flexibilita na trhu prace

Vzdélangjsi a kvalifikovangj$i uchaze¢ mé vétsi moznost vybéru pracovnich pozic.
V soucasné dobé zaméstnavatelé preferuji uchazece o zaméstnani, ktery vystiidal nékolik

profesi, nebot’ je vétSinou zarukou vyssi flexibility.

Socialni systém a jeho optimalni nastaveni

Socidlni systém v Ceské republice je pomérné §t&dry a nemotivuje uréité skupiny
v hledani prace. Socidlni systém by m¢él plnit své posldni - pomoci cilené¢ kazdému,
kdo se ne vlastni vinnou ocitl ve sloZité situaci (v pfipadé nemoci, invalidity, staii). Pokud
bude pfili§ pfisny, mize se stit, Ze nedokdZze pomoci lidem, kteii to skutecné potiebuji.
Bude-1i prili§ benevolentni, zvysi se riziko vyplaceni davek tém, ktefi se praci vyhybaji
a ve skutenosti potiebni nejsou. Zit ze socidlnich ddvek upfednostiiuji hlavné
nekvalifikovani jedinci, nebot’ rozdil mezi mzdou, kterd odpovidd jejich kvalifikaci
a piijmy ze socidlnich ddvek, neni velmi vyrazny. Socidlni systém by mél v kazdém
piipad€ nezaméstnané motivovat k préci. V poslednich letech doslo ke zpiisnéni socidlni
legislativy, coZ ma v praxi témét vzdy pozitivni dopady. Piikladem miize byt zvySeni
minimélni mzdy. Od 1. 7. 1999 ¢astka minimalni mzdy konecné ptevysila ¢astku Zivotniho
minima. Do té doby byl piijmovy efekt stejny u ¢lovéka pracujiciho i Zijiciho ze socidlnich
davek. Od 1. 1. 2007 plati Zdkon ¢. 110 /2006 Sb. o Zivotnim a existen¢nim minimu.
Osobdm, které nespolupracuji s ufady a nesnaZzi se ziskat préaci je pfiznano pouze tzv.
existen¢ni minimum. Dal$im piikladem mohou byt absolventi §kol. AZ do roku 2004 méli
cerstvi absolventi $kol ndrok na podporu, coZ je nemotivovalo v hleddni zaméstnani,
nebot’ dostdvali od statu slusné kapesné. Z toho vyplyva, ze piili§ $tédry socidlni systém
trhu prace ani ekonomice neprospiva. (6)

Nésledujici tabulka zndzornuje postupné zvySovani minimalni mzdy.

Tabulka 3: VySe minimalni mzdy

Minimalni mzda

Obdobi od K¢ mésiéné
¢ervenec 1999 3 600

leden 2000 4000
¢ervenec 2000 4500

leden 2001 5000

leden 2002 5700

leden 2003 6 200
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leden 2004 6 700
leden 2005 7185
leden 2006 7570
Cervenec 2006 7955
leden 2007 8 000
srpen 2013 8 500
leden 2015 9200
leden 2016 9900
leden 2017 11 000
leden 2018 12 200
leden 2019 13 350

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat MPSV

Minimalizace fenoménu brain-drain (odliv mozku)
(tj. dniku kvalifikované sily do zahranici)

Vysoce kvalifikovani pracovnici jsou Zadani na trhu prace celého svéta.
S nedostatkem t&chto pracovniki se potyka Ceska republika i celd Evropa. Jednd se hlavné
o veédecké ainzenyrské kapacity a dalSi specializované odborniky - manazery, lékafte,
kvalifikovany zdravotnicky persondl, informac¢ni technologie atd. Pro zlepSeni tohoto
problému Cesk4 republika zavedla projekt modrych karet - viz kapitola cizinci. Pro Ceskou
republiku jsou nejvétSimi konkurenty Némecko a Rakousko. Jsou to zemé s vysSi
ekonomickou trovni a pro ¢eského obCana zajisté atraktivnéj$i v Zivotni i mzdové drovni.
Jejich ptednosti je i pomérnad dostupnost, kdy potenciondlni ¢esky migrant mnohdy nemusi
do téchto zemi trvale ptesidlit. Tento odliv je kompenzovan piichodem pracovnikii ze zemi
ekonomicky méné vyspélych. Je velmi dulezité si v maximdlni mife a vSemi dostupnymi

prostfedky udrzet na trhu préace kvalifikovanou pracovni silu. (6)
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6. Statni politika zaméstnanosti

Hlavnim tkolem politiky zaméstnanosti je pfispivat k rovnovaze na trhu prace
aomezeni nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti je soubor opatfeni, kterd jsou

vyhlasovana vlddou a upravuji situaci na trhu prace. (3)

Cilem stétni politiky zamé&stnanosti je (3):
* dosaZeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou;
* vyuziti zdrojl pracovnich sil;

* zabezpeleni prava obCanli na zaméstnani.

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stit a podileji se na ni zejména zaméstnavatelé
a odborové organizace. ZabezpeCeni statni politiky zaméstnanosti upravuje Zakon
o zameéstnanosti 435/2004 Sb. ze dne 13. 5. 2004. Mezi jeho dvé hlavni Casti patii

zprostiedkovani zaméstnani a aktivni politika zaméstnanosti. (8)

Ucastniky pravnich vztahti jsou:
o Ceskd republika (Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad price Ceské
republiky);
* fyzické osoby, které jsou zptisobilé byt zaméstnancem (ob&ané Ceské republiky
1 cizinci);
* zaméstnavatel.
P11 uplatinovani prava na zaméstnani je zakazana jakdkoli diskriminace.
Stitn{ spravu v oblasti stdtn{ politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji:

a) Ministerstvo prace a socidlnich vécf;

b) Utad prace Ceské republiky.

Ministerstvo prace a socidlnich veéci

Ministerstvo prace a socidlnich véci fidi a kontroluje vykon statni spravy
a dodrzovani zdkona pfi zabezpeCeni stitni politiky zaméstnanosti. Déle zabezpecuje
rozvijeni mezindrodnich vztahi a spoluprice nadseku trhu prace, vcetné¢ spoluprice
s Evropskou unii. ZajiStuje finan¢ni opatieni v oblasti zaméstnanosti. Posuzuje rizika

souvisejici s vykonem nelegdlni prace. Kazdoro¢né predkladd Evropské komisi zpravu
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o poctu a vysledcich kontrol v jednotlivych rizikovych odvétvich. Je nadfizenym orgdnem

ufadu préace. (8)

Utad préce

Utad price vznikl jako zdkladni ¢ldnek sluZeb zaméstnanosti v Ceské republice
v roce 1990 piijetim zdkonného opatieni piedsednictva Ceské ndrodni rady &. 306/1990
Sb., o zfizeni ufadu prace. Na drady prace pieSla kompetence okresnich narodnich vybort
ve vécech pracovnich sil. Vroce 1996 fungovalo 77 okresnich ufadi. V roce 2004
pfevzaly turady priace agendu systému statni socidlni podpory od obci s rozsifenou
pusobnosti. V roce 2011 zménily dfady prace organizacni strukturu. Zmény vychdzeji
ze Zakona &. 73/20118Sb. o Utadu price Ceské republiky. Vznikl centralizovany tdiad price
v Cele s generdlnim feditelem. Pod tento dfad spadd 14 krajskych pobocek, které se ¢leni
na jednotliva kontaktni pracovisté. (11)

Od 1. 1. 2012 je Utad préce Ceské republiky tzv. jednotnym vyplatnim mistem viech
nepojistnych socidlnich dévek v Ceské republice. Ufad price fidi Ministerstvo préce
a socidlnich véci. Generdlni feditelstvi dfadu price predevSim zajiStuje ministerstvu
podklady ke zpracovani programt statni politiky zameéstnanosti, spolupracuje
se zahrani¢nimi institucemi pii plnéni zdvazkl v oblasti zaméstnanosti. Vede evidenci
agentur prace a vykondva kontrolni ¢innost, v€etn¢ uklddani pokut. Krajské pobocky uradu
prace vyhodnocuji situaci na trhu prace ve svém obvodu. Spolupracuji pfi tvorb¢ programii
a zabezpecuji financovani téchto programl hrazenych z prostiedkti Evropského socidlniho
fondu. ZabezpecCuji predevSim nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Kontaktni
pracovisté zajistuji zejména zprosttedkovani prace a vyplatu socidlnich davek. Ufad price
se mimo jiné podili i na ochran¢ zaméstnancti pti platebni neschopnosti zaméstnavatele.
(8)

Krajskd pobocka utfadu price je v okrese Chrudim zastoupena ¢tyfmi kontaktnimi
pracovisti - Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a TfemoSnice.

Zékon o zaméstnanosti rozliSuje obCany, ktefi vyuZivaji pomoci ufadu prace

na zdjemce o zaméstnani a uchazece o zaméstnani.

Zajemce o zaméstnani

Zajemce o zaméstndni je fyzickd osoba, kterd projevi zdjem o zprostfedkovani
zaméstnani a pozad4 o zarazeni do evidence zdjemcu kteroukoliv krajskou pobocku Utadu

prace Ceské republiky. (8, § 22)
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Zijemcem o zaméstndni se miZe stit i osoba, kterd je v pracovnéprdvnim vztahu
nebo osoba samostatng vydéleén& ¢innd, kterd si hled4 nové uplatnéni. Ufad price Ceské
republiky hledd této osobé vhodné zaméstndni a ma moZnost ji zajistit a popiipade
i financovat rekvalifikaci. Zajemce vSak nemd narok na podporu v nezaméstnanosti
a ani na hrazeni zdkonného pojisténi. Zajemce ma volny piistup k informacim o trhu préace

a volnych mistech, takZze mtiZe ziskat novou préaci i novou kvalifikaci. (8)

Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné poziddd o zprostfedkovani
zamé&stndni piisluSnou krajskou poboCku ufadu priace podle svého mista bydliSte.
Pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je =zafazen do evidence uchazect
o zameéstnani. UchazeCi o zaméstnani jsou statnimi pojiSténci, tzn. ufad prace za né hradi
zékonné pojisténi. Uchaze¢ o zaméstndni je osoba, kterd je nezaméstnana a spliluje
zékonem stanovené podminky. Uchaze¢ nesmi byt osoba v pracovnéprdvnim vztahu.
I zde vSak plati vyjimka. V pifipadé zaméstnani nesmi meésicni vydélek pfesdhnout
polovinu minimdlni mzdy. Ddle nesmi byt osobou samostatn¢ vydele¢né Cinnou, plné
invalidni, pobirat penézitou pomoc v matefstvi nebo vykondvat trest odnéti svobody.

(8, §24)

Urady prace maji ve vztahu k nezaméstnanym a nezaméstnanosti dvoji ulohu (viz

nasledujici schéma) (8):

* pasivni (napt. davky stitni podpory, ddvky hmotné nouze);

e aktivni (napf. riizné dotace zaméstnavatelim, finan¢ni pobidky).

Obrazek 5: Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti

PASIVNI politika AKTIVNI politika
zaméstnanosti zaméstnanosti
(=podpora nezaméstnanych) (=podpora trhu prace)

Zdroj: Kaczor (2011), s. 198

36



6.1 Pasivni

K ucelu socidlné zabezpecit nezaméstnané slouzi vyplaceni ddavek statni socidlni
podpory, davek hmotné nouze, piipadné jinych ddvek v kompetenci Utadu price Ceské
republiky. Tato pasivni politika je sice nezbytnd, ale nefesi podstatu nezaméstnanosti.

Hlavnim dkolem socidlni politiky je vrétit nezaméstnaného co nejdiive na trh prace
auCinit ho finanén¢é samostatnym. K tomuto ucelu slouzi pfedevSim aktivni politika

zamgéstnanosti, které se budu podrobné vénovat v nésledujici podkapitole.

Jednou z hlavnich davek pasivni politiky je podpora v nezaméstnanosti.
Podpora v nezaméstnanosti - nadrok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec, ktery

spliuje podminky dle Ziakona ¢. 435/2004 Sb. dle § 39. Narok na podporu

v nezamé&stnanosti ma uchaze¢ o zaméstndni, ktery pozadal tfad priace o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a neni poZivatelem starobniho diichodu, zaroven odpracoval
v predchozim zaméstndni alesponn 12 mésicti. Tuto podminku lze splnit zapoctenim

nahradni doby zaméstnéni.

Za ndhradni dobu se povazuje (8):
* pobirdni invalidniho diichodu tietiho stupné;
* osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let;
* osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let ve stupni lehké zavislosti;
* osobni péce o fyzickou osobu zdvislou na pomoci ve stfedné tézké, t€zké,
uplné zavislosti;

* trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény.

Rozhodujicim obdobim pro posuzovdni ndroklti jsou posledni dva roky
pred zatazenim do evidence uchazeclti. Podpora ndleZi uchazeci ode dne podédni pisemné
Zadosti nebo ode dne skonceni zaméstnani, pokud uchaze¢ zazidda nejpozdéji do tif
pracovnich dnli po skonceni zaméstnani, popt. ndhradni doby zaméstnani. Vyse podpory
se vypocita procentni sazbou z primérného mésicniho Cistého vydélku v jeho poslednim
zam¢stnéni. Procentni sazba ¢ini prvni dva mésice 65 %, dalsi dva mésice 50 %
a po zbyvajici dobu 45 % z primérného Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu. (8)

Doba, po kterou nezaméstnany pobird podporu, se nazyvd podpurci doba.
Rozhodujici pro délku podptr¢i doby je v€k uchazece ke dni podani Zadosti o podporu

v nezameéstnanosti.
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a) do 50 let véku 5 mésicu;
b) od 50 - 55 let véku 8 mésicu;
¢) nad 55 let véku 11 mésica.

Pokud ukonc¢il uchaze¢ zaméstndni sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem cini
procentni sazba 45% pramérného Cistého vydélku.

Pii rekvalifikaci je procentni sazba 60% =z primérného Ccistého vydélku
nebo vyméiovaciho zédkladu. V piipad€, kdy u uchazeCe nelze stanovit primérny cisty
mesicni vydélek, ¢ini podpora v nezaméstnanosti po dobu prvnich dvou mésict 0,15 — ti
ndsobek, dalsi dva mésice ve vysi 0,12 — ti ndsobek a po zbyvajici podplrci dobu ve vysi
0,11 — ti ndsobek primémé mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtletd
kalenddiniho roku ptfedchdzejicitho kalenddiniho roku, kdy byla Zadost podana. (8).
Maximalni vySe podpory v roce 2018 Cinila 0,58 — ti ndsobek primérné mzdy (tj. 16 682
K¢) a zarovenn maximdlni vySe podpory pfi rekvalifikaci €inila 0,65 — ti ndsobek primérné

mzdy (tj. 18 695 K¢).

6.2 Aktivni

Hlavnim ukolem aktivni politiky je napomdhat tvorbé novych pracovnich mist
a motivovat zameéstnavatele k zaméstnavani osob, které hledaji obtizn€¢ zaméstnani (napf.
zdravotné postiZzené osoby, osoby starSi 50 let, osoby s nizkou kvalifikaci a Zeny
po rodiCovské dovolené). Aktivni politika zaméstnanosti slouzi jako prevence
proti socidlnimu vylouceni. (6) Aktivni politika zaméstnanosti v posledni dobé podporuje
tvorbu mist na zkrdceny dvazek. Divodem je umisténi co nejSirStho okruhu problémové
umistitelnych uchazecli a uchazecii, ktefi nejsou schopni vykondvat pracovni cinnost

na plny uvazek.

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii (6):
a) rekvalifikace;

b) investi¢ni pobidkys;

¢) verejné prospésSné price;

d) spolecensky ucelna pracovni mista;

e) preklenovaci ptispévek;

f) piispévek na zapracovant;

g) prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.
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Rekvalifikace - v Zdikoné o nezaméstnanosti § 108 je rekvalifikace vymezena takto:
,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSiteni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejtho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskani kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Pii urCovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd md byt rekvalifikovdna formou ziskédni
novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho vzdélavani.*
Rekvalifikace tedy spocivd v ziskdni nové kvalifikace nebo rozSifovani stdvajici.
Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem v boji se strukturdlni nezameéstnanosti.
Rekvalifikaci muZe provddét pouze akreditované vzdélavaci zafizeni. Uskuteciiuje
se na zdkladé¢ dohody mezi ufadem price a uchazeCem nebo zdjemcem o zaméstnani.
Rekvalifikace patii mezi nejvyuzivanéjsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.(6)

V roce 2018 se rekvalifikace zucastnilo celkem 12 900 osob (o 5 268 osob méné
oproti predchozimu roku). Z toho rekvalifikace zabezpeené Utadem price Ceské
republiky 7 232 osob a tzv. ,,zvolené* rekvalifikace 5 668 osob. Zvolena rekvalifikace je
rekvalifikace, kdy si klient sdim vybird rekvalifikacni kurz a Zdd4 o schvdleni a dhradu
rekvalifikace Utad price Ceské republiky. Oproti roku 2017 doslo ke sniZeni poétu
rekvalifikaci, nebot’ se zde odrdzi mezirocni pokles nezaméstnanosti. Z celkového poctu
uspesné dokoncilo zabezpeCované rekvalifikace ve sledovaném obdobi témét 89 % klienti.

Vv

Z téchto uspeésné ukoncenych rekvalifikaci se 80 % absolventli umistilo na trhu prace.
ukonceno usp&Sné 95% a 82% absolventl ziskalo umisténi na trhu priace. Mezi nejcastéji
zvolené rekvalifikace vroce 2018 patfily kurzy zaméfené na ziskani fidi¢skych
a profesnich prtikazt, pocitacové dovednosti, svareCské kurzy, ziskani strojnickych
a jinych odbornych priikkazl, kurzy ucetnictvi a kurzy pro pracovniky v socidlni oblasti.
Z hlediska véku byli nejvice zastoupeni ucastnici mezi 40 az 44 lety a z hlediska
kvalifikace uchaze¢i ozaméstndni s vyucnim listem, Uplnym stfednim vzdélanim

s maturitou a zakladnim vzdélanim. (10)

Investicni pobidky dle zdkona o zaméstnanosti jsou , ndstrojem aktivni politiky

zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky podle zvlaStniho pravniho piedpisu, hmotné podporuje:

a) vytvareni novych pracovnich mist,
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b) rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancd.“ (8, §111)

Verejné prospésné price - jsou Casov€ omezené pracovni prilezitosti napt. pii uklidu,

udrzbé vetejnych prostranstvi a budov ve prospéch obci. Jsou uréené pro dlouhodobé
evidované a obtizn¢ umistitelné uchazecCe. Piispévek je Casové omezen, nejdéle na 24
meésicll a lze jej poskytnout aZ do vysSe skuteCné vynaloZenych prostiedkli na mzdy.

(8,8112)

Spolecensky tcelnd pracovni mista - jsou jednim z nejvyuZivanéjSich néstroji aktivni

politiky zaméstnanosti, zfizuje je zaméstnavatel na zdkladé¢ dohody s ufadem prace pro
osoby, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jingym zptsobem. Utad price mize
poskytnout ptispévek (napf. na jedno spolecensky tcelné misto je aZ 4 ndsobek primérné

mzdy za prvni az tfeti ¢tvrtleti ptedchéazejiciho kalendainiho roku). (8, §113)

Preklenovaci pfispévek - poskytuje ufad prace osobé samostatné vydélecné Cinné, kterda

piestala byt uchazeCem o zaméstndni a rozhodla se podnikat. Piispévek je poskytovin
nejdéle na dobu 5 mésict. Mésicni piispévek Cini nejvyse 0,25 ndsobek primérné mzdy.

Piispévek je ur¢eny na dhradu provoznich ndkladt (napf. ndgjemného). (8, §114)

Piispévek na zapracovdni - je poskytovan na zdkladé¢ dohody mezi tradem prace

a zameéstnavatelem. Je uréen zaméstnavateli, ktery pfijiméd uchazece o zaméstndni, kterému
je vénovana zvysSend péce z divodu zdravotnich, véku, péce o dité nebo jiného vdzného
divodu, ktery md vliv na zhorSené postaveni na trhu prace. Mési¢ni piispévek na jednu
fyzickou osobu je nejvySe polovina minimélni mzdy a poskytuje se po dobu minimalné ti

mésicu. (8, §116)

Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program - poskytuje urad prace pokud

zaméstnavatel prechdzi na novy zaméstnanecky program a po tuto dobu neni schopen
zabezpecit pro své zameéstnance praci. Piispévek ¢ini nejvyse polovinu minimalni mzdy

na jednoho zaméstnance a poskytuje se maximaln¢ po dobu 6 mésicti. (8, §117)

Mimo vySe uvedenych ndstroji jsou v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti
uplatiiovana opatieni ve formé poradenstvi zajiSténého prostrednictvim krajskych pobocek
ufadu price, cilené programy na podporu zameéstnanosti a sdilené zprostfedkovani

zameéstnani.
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Poradenstvi

Poradenské aktivity jsou zaméfeny na poradenstvi pro volbu povolédni, poptipadé
zménu profesni orientace. Jsou poskytovany zaktim, studentim i uchazecim a zdjemctim
o zaméstndni. V rdmci poradenstvi bylo v roce 2018 zrealizovdno celkem 4 649
skupinovych akci pro Skoly, kterych se zuicastnilo 98 121 Zakl ¢i studentii. Déle bylo
vroce 2018 uspotdddno 4 635 akci pro 35 714 uchazeci o zaméstndni. Mezi dalsi
poradenské aktivity patii skupinové informacni schiizky zaméfené na informovani klient
o jejich pravech a povinnostech, rekvalifikacich a dalSich néstrojich aktivni politiky

zamgéstnanosti. (10)

6.3 Zprostiedkovani zaméstnani

Rozli$ujeme tii zdkladni zpusoby zprostiedkovani zaméstnani (6):

a) zprostfedkovani zaméstnani ufadem préce;
b) zprostiedkovani zaméstnani agenturou prace;

c) tzv. sdilené zprostfedkovani (od roku 2012).

Zprostfedkovdni zaméstndni dfadem price - tato forma zprosttedkovani je neplacena,

protoZze zprostfedkovatelem je stat, tudiZz veskeré sluzby dfadu jsou poskytovany klientiim

zdarma. (6)

Zprostfedkovéni agenturou price - jednd se o zprostfedkovani na komer¢ni bazi. Naklady
na zprostfedkovani by mély jit vzdy k tiZi uZivatele tj. firmy, pro kterou je pracovni sila

zajistovana. (6)

Sdilené zprostiedkovani zameéstnani - novela zakona od 1. 1. 2012 § 119 a). Je novinkou

od ledna 2012, kterd ddvd moZnost pifedat nckteré uchazece, zejména dlouhodobé
evidované agentufe price. Toto je vSak umozZnéno pouze s jejich pisemnym souhlasem.
Cilem je zvysit $anci nékterych uchazedt na uplatnéni na trhu prace. Utad price uzavird
s agenturou prace pisemnou dohodu o sdileném zprostfedkovani zaméstnani. Na jejim
zéklad¢€ poskytuje agentute piispévky.(6)

Za sdilené zprostfedkovani zaméstnani ve vysi maximdlné¢ 500 K¢ za kazdého
uchazece. Za umistnéni uchazece a jeho setrvani v pracovnim poméru po dobu nejméné
6 mésict ve vysi max. 6250 K¢. (8)

Agenturdm prace se budu podrobnéji vénovat v nasledujici kapitole.

41



7. Agentury prace

Z. ekonomického hlediska je agenturni zaméstndvani prondjmem pracovni sily.
VyzZaduje vytvoreni trojstranného vztahu zaméstnanec, agentura priace a uzivatel. V tomto
pfipadé agentura prace vystupuje jako zaméstnavatel. UZivatelem je fyzickd ¢i pravnicka
osoba, kterd si pracovni silu zaméstnance od agentury pronajala a vyuZiva ji k plnéni
tkold. Agenturni zaméstndvani je upraveno Umluvou mezindrodni organizace price.
V Ceské republice bylo plné legalizovdno od 1. 10. 2004 novym Zikonem 435/2004 Sb.
Agenturni zaméstnavani je soucdsti pracovné pravnich vztahi a je bezesporu pozitivni

formou zamé&stnavani fyzickych osob. Je vyuzivano zejména pro d€lnické profese. (14)

Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zameéstnavani:

a) na tizemi Ceské republiky;
b) z tizemi Ceské republiky do zahranici;
¢) ze zahrani¢{ na tizemi Ceské republiky.

Zprostredkovani zaméstnani je moZzné jen na zakladé povoleni k zprostfedkovani
zaméstnani (tzv. licence) vydané Ministerstvem prace a socidlnich véci. Agentury prace
provadgji zprosttedkovani za dhradu od firem. Uhrada nesmi byt pozadovana od fyzické
osoby (budouciho zaméstnance). V praxi vSak Casto dochdzi k poruSeni tohoto nafizeni
a pracovnikim jsou strhdvany ndklady ze mzdy (napf. na vstupni prohlidku, v piipadé
pred¢asného ukonceni atd.). Dédle v posledni dobé dochdzi prostfednictvim agentur
na tizemi Ceské republiky k roziifeni nezdkonné praxe v oblasti pracovni migrace, ktera
ohroZuje trh prace v Ceské republice. Podstatou je piedstirané docasné vysilani ob&ant
tretich stat, ktefi maji pobytové opravnéni vydané jinym clenskym stitem (zejména
Polskem) do Ceské republiky k ddajnému poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v tomto jiném staté. Toto pobytové opravnéni neopraviiuje obcana tfetiho statu k vykonu
priace. Vykon priace bez povoleni k zaméstnani je podle Zakona o zaméstnanosti
kvalifikovan jako nelegalni prace a tito cizinci jsou nasledné vyhosténi se zdkazem vstupu
na uzemi Evropské unie az na 5 let. Obcané ,tietiho statu* potfebuji k vykonu prace
v Ceské republice povoleni k zaméstnani, zamé&stnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové

pievedeného zaméstnance, zelenou nebo modrou kartu. (8) (viz nésledujici kapitola)
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7.1 Zaméstnavani cizincu

Zaméstnavani cizincli na nasem uzemi md bohatou tradici. Po roce 1989 se nartst
zaméstnavani cizincl jesté zvysil. Vyrazné se zménila situace se vstupem Ceské republiky
do Evropské unie. Pocet cizich statnich piislusnikti na trhu prace v souvislosti s rastem
¢eské ekonomiky vyrazn¢ nartsta.(4)

K 31. 12. 2018 evidoval ufad price celkem 568 690 zahrani¢nich zaméstnanci.
Nejvice zastoupeni jsou obfané Evropské unie poctem 366 621 osob. Patii sem obcané
Slovenska s poctem 191 818 osob, Rumunska 44 099 osob, Polska 44 896 osob
a Bulharska 34 543 osob. Z ob¢ant tfetich zemi méli k 31. 12. 2018 dominantni zastoupeni
obcané Ukrajiny 121 086 osob. Nejvice cizich obcanli pracuje ve zpracovatelském
primyslu, dile nasleduje obsluha strojii a zafizeni. Obcané ttetich zemi pracuji zejména
ve sluzbéch a prodeji. V souladu se Zakonem o zamé&stnanosti jsou na volna pracovni mista
pfednostné umistovani obéané Ceské republiky, piipadné ob&ané Evropské unie. Pokud
nelze volné pracovni misto obsadit z divodu poZadované kvalifikace nebo nedostatku
pracovnich sil, mize toto misto obsadit cizinec z takzvanych tietich statl, tedy i Ukrajiny.
Vlada Ceské republiky schvilila dva projekty Ukrajinské migrace. Jednd se o projekt
Zvl1astni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny se stanovenou rocni
kvétou 500 zaméstnanct, ktery je urcen vétSinou pro specialisty IT a specialisty v oblasti
prodeje a ndkupu, stavebni inZenyry a strojirenské techniky. A ReZim zvl4Stniho zachdzeni
pro kvalifikované uchazeCe z Ukrajiny, jehoz cilem je urychlit pfichod ukrajinskych

obc¢anll na nedostatkové technické profese. (10)

Cizinci na trhu priace v Ceské republice

Fenomén nezaméstnanosti a pifichodu zahrani¢nich pracovnikli je vniman velmi
citlivé a panuje kolem né¢ho mnoho myti. Ve své prici se chci zamyslet nad pravdivosti
tdchto vyroki. Jednim z nejéastéjSich myti je, Ze cizinci berou Cechtim préci. Praci cizince
musi schvilit pifslu$ny dfad price. Cizinci maji na trhu price v Ceské republice pouze
komplementarni (tj. dopliikovou) funkci. Obsazuji tedy mista, kterd se nedaii obsadit
domdcimi uchazedi, o kterd nemaji dlouhodobé obcané Ceské republiky zdjem.
Nezastupuji zde tedy ndhradu (substituci) domdaci pracovni sily, nebot s jejich rostoucim
poctem nenarustd nezameéstnanost ¢eskych obc¢ant. Cizinci mohou obsadit pouze volna
mista, o kterd nemaji dlouhodob& obané Ceské republiky zdjem. Ani daldi mytus,

Ze prichdzejici cizinci jsou nekvalifikovanou silou, neni pravdivy. Naopak mnohdy
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se stdvd, Ze na pomocnd a nekvalifikovand mista jsou Casto piijimani vysokoSkoldci
z ekonomicky méné vyspélych zemi. VétSina prichdzejicich pracovnikil je vyucena
nebo ma dokonce maturitu. Ddle se Casto argumentuje nelegdlni praci cizinct. Nelegdlni
price se vyskytuje v kazdé ekonomice a nelze ji zcela vymytit. Po vstupu Ceské republiky
do Evropské unie, kdy padly bariery pracovni migrace z €lenskych zemi Evropské unie,
se nelegdlni prace vyrazné sniZila. Navic hrozi cizincim i zaméstnavatelim vysoké pokuty
za nelegédlni praci. Pro nelegdln¢ pracujictho pokuta az 100 000 K&, pokuta
pro zaméstnavatele az 10 000 000 K¢. Problémem zde muze byt sice piistup nékterych
agentur, které nedodrzuji pravidla pro zaméstnavani cizinct z tzv. tietich zemi. S timto
nelegdlnim postupem se vSak snaZi bojovat stit prostfednictvim kontrolni Cinnosti stitni
spravy. (6)

Rovnéz se nezaklddd na pravdé, Ze cizinci nepfispivaji do statniho rozpoctu
a tudiZ nejsou piinosem pro celou spolecnost. Opak je pravdou. Dle analyzy Hospodaiské
komory pfiteCe statu z pfimych a neptimych dani a odvodl za zaméstndvani pracovnikil
zatazenych do vladniho Rezimu Ukrajina vice nez 2 mld. K¢ za rok. Také neni pravdivy
ndzor, Ze cizinci maji narok na podporu v nezameéstnanosti. Pokud vyprSi platnost
zaméstnanecké karty, zaméstnanci zanikne pracovni smlouva a ztrdci ndrok pobyvat
nadzemi Ceské republiky. Pokud nenalezne v 60-ti denni tzv. ,ochranné“ lhuté
zaméstndni, musi opustit Ceskou republiku. (24)

Jak potvrzuji personalisté, bez zahrani¢nich zaméstnancti by mnoho ¢eskych firem
na lepSich postech. Cizinci nejen odvadéji ze svych pifjma penize do stitnitho rozpoctu,
ale i nakupuji vyrobky a vyuZivaji razné sluzby. Z cehoz lze usuzovat, Ze zaméstnani
cizinci nasi ekonomice naopak prospivaji. Zastoupeni cizinct na trhu prace v Pardubickém

kraji k 31. 12. 2018 ukazuje nésledujici tabulka.(6)
Tabulka 4: Zahrani¢ni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31. 12. 2018

Povoleni Zamést. + Informace Informacg
Okres " . modré karty EU/EHP (nepottebuji | Celkem
(tieti zemg) Y . y & .
(tfeti zem¢) Svycarsko povoleni)
Chrudim 505 199 2123 631 3458
Pardubice 2 813 993 6249 1875 11 930
Svitavy 249 161 1039 425 1874
Usti nad Orlici 99 647 2516 746 4008
Celkem za
Pardubicky kraj | 3666 2 000 11 927 3677 21270

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z integrovaného portdlu MPSV, Zprava o situaci na krajském trhu préace,
o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019, s. 42
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Zamé&stndvéni ob&anti &lenskych zemich EU/EHP a Svycarska

Od 1. 5. 2014 po vstupu Ceské republiky do Evropské unie jiz nejsou ob&ané
EU/EHP a Svycarska povaZovdni za cizince. Dle Zikona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.
jim néleZi stejné postaveni jako ob&antim Ceské republiky. Maji volny vstup na tuzemsky
trh préce, nepotiebuji pracovni povoleni od ufadu price. Jejich zaméstnavatel je pouze
povinen v den ndstupu pisemné informovat mistné piisluSny ufad prace. Jedna se o statni
prislusniky napt. Belgie, Danska, Estonska, Finska, Francie, Irska, Itdlie, Kypru, Litvy,
Lotysska, Lucemburska, Mad’arska, Malty, Nizozemska, Polska, Portugalska, Rakouska,
Recka, Slovinska, Slovenska, gpanélska, Svédska, (Velké Britanie), Bulharska, Némecka,

Rumunska, ddle Norska, LichtenStejnska, Islandu a gvycarska. (6)

Zaméstnavani obcanu z neclenskych zemich EU/EHP

Cizinci, ktefi nejsou oblany EU/EHP ani Svycarska, potfebuji pro piijeti
do pracovniho poméru povoleni mistn¢ piisluSného ufadu priace a povoleni k pobytu
vyddvané cizineckou policii. Utad price vydd povoleni pouze v piipadé, Ze pracovni misto
neni moZno obsadit ob&anem Ceské republiky. Pro cizince z tietich zemi jsou vydavany

tzv. modré a zelené karty. (6)

Modré karty

Modra karta usnadiiuje od ledna 2011 imigraci cizinct s vysokou kvalifikaci. Modra
karta spojuje povoleni k pobytu i k zaméstnani{ a je vyddvana pouze pracovnikiim s vysSim
odbornym nebo vysokoskolskym vzd€lanim. Platnost modré karty je na dobu vykonu
zaméstnani uvedeného v pracovni smlouvé plus 3 meésice. Nejdéle vSak na dva roky
s moznosti prodlouZeni na dal$i dva roky. Cizinec pracujici na modrou kartu musi spliiovat
nckolik podminek. Musi mit pracovni smlouvu nejdéle na dobu jednoho roku a pracovat
na plny dvazek. Dédle musi mit sjednanou hrubou mzdu, jejiz vySe je alespon jedna a piil
nasobek primérné mzdy v Ceské republice vyhlaSované sdélenim Ministerstvem price

a socialnich véci. (6)

Zelené karty

Zelena karta je povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem zaméstnani na dzemi
Ceské republiky, spojuje povoleni k zaméstndni i pobytu. O zelenou kartu mohou zddat

pouze narodnosti specifikované ve vyhldsce Ministerstva vnitra Ceské republiky 461/2008
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Sb. Zelend karta od ledna 2009 dle novely Zakona ¢. 433/2004 Sb. urychluje imigraci

cizincti s zddouci kvalifikaci z ne¢lenskych zemi Evropské unie do Ceské republiky. (6)

Existuji tif typy zelenych karet:

Typ A - pro vysokoskolsky vzdélané pracovniky;
Typ B- pro pracovniky, ktefi jsou minimélné vyucent;
Typ C - pro ostatni pracovniky - mén¢ kvalifikované nebo nekvalifikované.
Zelené karty jsou vydavany na dva az tii roky. Typ A a B Ize za urcitych okolnosti

prodlouzit o dalsi 3 roky. Typ C je vydavan bez moZnosti prodlouZeni.
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8. Skupina uchazeci ohrozena dlouhodobou nezaméstnanosti
S50+

Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. §33 stanovi vénovat zvySenou péci osobam,
které jsou na trhu prace znevyhodnény z divodu véku, zdravotniho stavu, péce o dité¢ nebo
jiného zdvazného dlivodu. Jednd se o uchazece o zaméstnani starsi 50 let, osoby zdravotné
postizené, osoby pecujici o dit¢ do 15 let v€ku nebo jinou zdvislou osobu. Déile o osoby
v hmotné nouzi nebo osoby s jinym socidlnim znevyhodnénim. (15)

Na vzniku dlouhodobé nezameéstnanosti se v soucasné dob¢é nejvice podili vysoky
vék a zdravotni stav. Riziko setrvani dlouhodobé nezaméstnanosti se zvySuje s nizkym
vzdélanim. Nejvice je v soucasné dobé ohroZena vékova skupina starSich 55 let. K 30. 6.
2018 evidoval Utad price Ceské republiky 84 197 téchto osob, coZ piedstavuje 37,6 %
podil na celkové nezaméstnanosti. (9)

Diivodem je velmi silnd konkurence veékové skupiny 30 - 40 let, kterd nyni dosahuje
ekonomické aktivity a zaméstnavatelé ji davaji prednost pred star§Simi uchazeci. (6)

Mezi hlavni handicapy patii u téchto osob vyssi vek, ktery s sebou pfindsi nékteré

v s

negativni faktory. Jednd se zejména o vzd¢€lani, zdravotni stav a blizici se diichodovy vék.
Mezi star$i populaci je velké zastoupeni osob s niz$i kvalifikaci. Déle je zde velkym
problémem aktudlnost kvalifikace, kdy uroven znalosti neodpovidd poZadavkim
soucasného trhu prace. S pfibyvajicim vékem se stupiiuji i zdravotni problémy. Je zde
predpoklad zvySené nemocnosti a snizené pracovni vykonnosti. S bliZicim se diichodovym
vékem se sniZuje motivace zaméstnavatele zaméstndvat tyto osoby. U starSich osob
se projevuje niz$i flexibilita, neochota dojizdét, popiipad¢ se za praci piestéhovat. StarSi
osoby na trhu prace omezuje i rodinné zdzemi. Jedna se o tzv. jev ,,sendvicové generace*,
kdy tyto osoby velmi Casto pec€uji jednak o osobu blizkou v riznych stupnich zavislosti
(napf. rodice) a zdroven o vnoucata. StarSim osobdm je ze strany stitu vénovédna zvySend
ochrana v rdmci pasivni politiky zaméstnanosti. Této jediné skupiné je délka podpurci
doby odstupiiovdna v zdvislosti na v€ku (viz kapitola stitni politika zaméstnanosti).
V aktivni politice zaméstnanosti jsou v této vékové kategorii nejvice vyuzivany vefejné
prospésné prace (VPP), kde v Pardubickém kraji podil osob nad 50 let v roce 2018 Cinil
45,5 %. Druhym nejcastéji vyuzZivanym opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti byla
v uplynulém roce rekvalifikace (33,1 %) a podpora spolecensky ucelného pracovniho mista

(24,4%). S ohledem na zhorSujici se zdravotni stav starSich osob je od 1. 1. 2018 dal$im
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ndstrojem tzv. pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim postiZzenim. Na tato mista
bylo v rdmci Pardubického kraje v roce 2018 umistnéno 10 osob starSich 50 let. (15)

Utad price neustdle motivuje zamé&stnavatele, piesto jejich zaméstndvani brani
obavy, Ze se star$i rocniky hife uc¢i a adaptuji na zmény, jsou pomalejsi a nedokazi udrzet
krok s technikou. Na druhé stran€ maji tito 1lidé bohaté zkuSenosti, jsou loajalni ke svému
zameéstnavateli, zodpovédni a jsou ochotni praci vénovat mnohem vice ¢asu.

V soucasnosti bézi v rdmci celé republiky nékolik projektii. Pro uvedenou skupinu je
napiiklad v naSem regionu projekt ,,Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji*.
Tomuto projektu se vénuji v kapitole projekty ESF. Jejich ucelem je feSit situaci téchto
uchaze¢ti a udrZet je aktivni. Ufad price Ceské republiky podporuje prostiednictvim
aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavani osob v pfeddichodovém veéku. Nejcastéjsi
piekdzkou v ziskdvani zaméstnidni je nedostatecnd znalost cizich jazyku a ovladani
pocitacové techniky.

Utad price poskytuje finanéni prostfedky prostiednictvim projektt na zvySovani
odbornych znalosti prostiednictvim projektu ,,POVEZ II. ,,Cilem tohoto projektu je
udrzeni azvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem diky vyssi profesni
kompetenci jejich zaméstnancli. Pfidanou hodnotou projektu je podpora vzdélavani
zamé&stnancl nad 54 let, ktefi jsou vzhledem ke svym zkuSenostem vyznamnym piinosem
v pracovnim tymu v organizaci.* (16, 17)

Tuto starSi generaci bohuZel demotivuji Casté netspéchy pii vybérovych fizenich.
Trpi pocitem ménécennosti a neveéii si. Presto jsou to Casto vzdélani lidé s bohatymi
Zivotnimi i profesnimi zkuSenostmi, ktefi si uplatnéni na trhu price zaslouZzi.

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj poctu uchazeci o zaméstndni starSich 50 let
v Pardubickém kraji.

Tabulka 5: Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani starsich 50 let
Uchazec¢i starsi 50 let

Okresy Pardubického kraje Celkem Zeny

31.12. 2017 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2018
okres Chrudim 743 578 337 257
okres Pardubice 1 065 839 528 425
okres Svitavy 1072 794 467 340
okres Ustni nad Orlic{ 829 606 379 280
Pardubicky kraj 3709 2817 1711 1302
Pardubicky kraj - podil nia 36,5 36,6 35.1 33.8
celkovém poctu uchazecii v %

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z integrovaného portdlu MPSV, Zprava o situaci na krajském trhu préace,
o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018, s. 36
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9. Projekty Evropského socialniho fondu

Evropsky socidlni fond je finan¢ni néstroj, jehoZ pomoci je realizovana Evropska
strategie zaméstnanosti. ESF pracuje na zakladé programového obdobi. V soucasné dobé je
toto programové obdobi od roku 2014 - 2020. Podpora z fondu Evropské unie je
rozdélovana prostiednictvim operacnich programt. Jednim z téchto operacnich programt
je operacni program Zameéstnanost, jeho fidicim orgdnem je Ministerstvo prace

a socidlnich véci. (18)

Operacni program Zamé&stnanost pokryvéa oblasti:
* podpory v nezaméstnanosti;
* rovnych piileZitosti Zen a muz;
* adaptability zaméstnanci a zaméstnavatel;
e dalSiho vzdélavani;
* socidlniho zaclenovani, boje s chudobou;
* modernizace vetfejné spravy a sluzeb;

* podpory mezinarodni spoluprice v oblasti zaméstnanosti.

Mezi projekty Operacniho programu Zaméstnanosti aktudlné realizované Krajskou
pobockou ufadu prace v Pardubicich patii:

e Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji;

e Nédvrat do prace v Pardubickém kraji;

* Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji;

e Cvicna firma v Pardubickém kraji.

Projekt Zéaruky pro mladé v Pardubickém kraji je realizovdn v obdobi od 1. 2. 2016

do 31. 12. 2020. Cilem projektu je sniZeni nezaméstnanosti cilové skupiny do 29 let véku
véetn¢ a zlepSeni jejtho postaveni na trhu prace. Soucasti tohoto projektu je nejen nabidka

rekvalifikace, ale i dotovand mista v podobé Odborné praxe ¢i Prace na zkousku.(19)

Projekt Navrat do price v Pardubickém kraji probihd od 1. 2. 2016 do 30. 9. 2019. Je urcen

pro cilovou skupinu pecujici o osoby do 15 let véku a osoby se zdravotnim postizenim.
Jeho cilem je pomoci pfi hleddni zamé&stndni témto osobdm. A navic v ptipad¢ pecujicich
osob skloubit tuto péci se zaméstnanim. Tento projekt je financovan z 85 % Evropskym

socidlnim fondem a z 15% ze stétniho rozpoétu Ceské republiky.(20)
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Projekt Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji probihd v obdobi od 1. 2. 2016

do 30. 9. 2019. Regiondlni projekt Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
vychdzi z operatniho programu Zaméstnanost. Je financovan Evropskym socidlnim
fondem. Projekt je realizovan Krajskou pobockou tradu prace v Pardubicich ve spolupréci
s kontaktnimi pracovisti Pardubického kraje. Projekt je zaméfen na uchazefe o zamé&stnani
do 25 let auchazeCe o zaméstndni starSi 50 let. Podminkou pro vstup do projektu
je evidence uchazete o zaméstnani na Utadu price Ceské republiky v Pardubickém kraji
minimdln¢ 4 meésice. Vydaje spojené s projektem jsou pro ucastniky bezplatné. Jedna
se o cestovné, ochranné pomucky, rekvalifikaci a ostatni oprdvnéné ndklady ucastnikim.
Projekt vyuZivd néstroje Spoletensky ucelné pracovni misto vyhrazené (SUPM).
Podminkou vstupu do projektu je projit vstupnim poradenskym programem ,,Orientace na
trhu prace” a ,Finan¢ni gramotnost“ v délce 10 dni po 4 vyucovacich hodinach.
Zameéstnavatel, ktery pfijme do pracovniho poméru Gcastnika tohoto projektu, mize ziskat
prispévek na dhradu skute¢né vyplacenych mzdovych ndkladii véetné Castky povinnych
odvodi. Vyse piispévku na SUPM vyhrazené na mzdové néklady pii plném pracovnim
uvazku (40 h tydné) je mésicné 13 000 K¢&. Pii krats$i pracovni dobé je vySe piispévku
krdcena. Poskytovéani pifispévku se fidi Zakonem 435/2004 Sb. Podminkou pfispévku je
uzavieni pracovni smlouvy na dobu neurcitou, v odivodnénych piipadech Ize i na 18
meésict. Prispévek je poskytovdn na dobu 9 mésicti a v pfipad€ rozvazani pracovniho
poméru nelze toto misto obsadit jinou osobou. V rdmci tohoto projektu lze financovat
i rekvalifikaci. Zadatel (zaméstnavatel) o piispévek musi mit sidlo na tzemi Ceské
republiky a soucasn& tcastnik projektu (nezaméstnany) musi byt zaregistrovan na Utadé
prace Ceské republiky v Pardubickém kraji. Zadatel (zaméstnavatel) nesmi mit nedoplatky
na danich, zdravotnim a socidlnim pojistném. Piispévek na SUPM vyhrazené je stanoven
v superhrubé mzdé. Prispévek je moZné poskytnout pro vsSechny typy zaméstnavatell
(osoby samostatné vydélecné ¢inné, malé, velké i stfedni podniky) a to pouze ekonomicky
aktivni, s i¢asti na trhu prace minimalné 9 mésict. Ptispévek je poskytovan na skutecné
vyplacené mzdové ndklady. Vcetné odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti, kterou zaméstnavatel odvedl za skute¢n¢ odpracovanou
dobu. Soucasn¢ pevna slozka mzdy na mzdovém vyméru musi 100 % odpovidat
,predpoklddané hrubé mzdé*“. Projekt se zaméfuje na nalezeni a udrZeni pracovniho mista.

Ucasti v projektu zvysi nezaméstnany svoji Sanci na uplatnéni na trhu prace. Projekt je
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uréen 430 osobdm, spadajicim do cilové skupiny. Cést z tdchto osob absolvuje

rekvalifika¢ni kurz a ¢4st nastoupi na spolecensky ticelnd pracovni mista. (16)

Projekt Cvi¢nd firma v Pardubickém kraji je realizovan od 1.5.2017 do 30. 4. 2020.

Je zaméfen na rozvoj podnikatelskych kompetenci uchazect. Uchazeci si vyzkous$i prvni
kroky v podnikéni v ,,chranéném® prostiedi tzv. cvi€né firmy. Jejich znalosti a dovednosti
jim po absolvovani projektu umoZzni zahdjit samostatn¢ vydéleCnou ¢innost a zajistit jeji

udrzitelnost na trhu préace. (21)
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10. Charakteristika Pardubického kraje

s w2z

Pardubicky kraj se rozklddd ve vychodni ¢asti Cech. Sousedi se ¢tyfmi kraji. Jednd
se o kraj Stfedocesky, Vysocinu, Jihomoravsky a Olomoucky. Pardubicky kraj se skldda

ze Gtyf okresi, jsou to okresy Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici.

Viz nasledujici obrazek.

Obrazek 6: Okresy Pardubického kraje

Pardubice
]

Chrudim

Usti n.ad Orlici

Zdroj:portal Pardubického kraje, Obecné informace

Tyto okresy vzhledem k odliSné atraktivité¢ pro zaméstnavatele vykazuji rozdilnou
nezaméstnanost. Podil nezaméstnanych byl na konci ¢ervna 2018 v Pardubickém kraji
1,84 %, coz je nejnizsi hodnota od roku 2015 (23). K 31. 12. 2018 podil nezaméstnanych
0sob ¢inil 2,2%.

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprimérnym podilem primdrniho i sekundédrniho
sektoru. Struktura osob v poslednich letech neodpovidd odvétvovym potfebam
zaméstnavatelti. Je zde vysokd poptdvka po technicky zaméfenych pracovnicich. V roce
2017 vétSina firem investovala velké prosttedky do rozSifovani a vybavovani svych aredla
a do strojového parku. Bohuzel se tyto firmy potykaji s nedostatkem zaméstnanci a timto
jsou omezovdni ve zvySovani objemu vyroby. Pocet volnych mist nabizenych
v Pardubickém kraji k 31. 12. 2018 vzrostl 0 96 %. Ptesto nezamé&stnani neprojevuji o tato
mista zdjem. Vzhledem k nedostatku pracovnich sil jsou zaméstnavatelé ochotni zaméstnat
1 cizince z tzv. ,tietich zemi“. (9)

VySe nezaméstnanosti je v soucasné dobé ovlivnéna piedev§im ro¢nim obdobim
(sezonnosti, dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti). Nejvétsi zdjem o nové

pracovniky je v odvétvi obchodu a sluzeb, strojirenstvi, elektrotechnice a vyrobé

52



dopravnich prostfedkli. Konkrétné se jednd o montdZzni délniky, ndstrojafe, zamecniky,
fidi¢e nakladnich automobild atd. Rada zaméstnavateli spolupracuje se Skolami
a odbornymi ucilisti. Motivuje ucné k vybranym nedostatkovym profesim.

Nésledujici tabulka ukazuje na zvySujici se pocet volnych pracovnich mist.

Tabulka 6: Vyvoj a struktura volnych pracovnich mist v Pardubickém Kkraji

Struktura volnych pra.c,ovmch mist dle 31.12. 2017 31. 12. 2018
kategorii

pracovni mista - celkem: 19953 35590
pro délniky 17 253 32 406
pro technicko-hospodaiské pracovniky + 2700 3184
pracovniky ve sluzbach

pro ob&any se zdravotnim postiZenim 462 419
pro absolventy a mladistvé 4812 7 632
s pozadavkem na zamé&stnaneckou kartu 9 083 16 063

Zdroj:vlastni zpracovani dle dat z integrovaného portdlu MPSV - Zpradva o situaci na krajském trhu price,
o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019, s. 6

10.1 Charakteristika okresu Chrudim

Okres Chrudim patif s rozlohou 993 km? ke stiedné velkym okrestim. K 31. 12. 2018
mél okres Chrudim 104 344 obyvatel. Hustota zalidnéni je 105 obyvatel na km?.
Na vychodé sousedi s okresy Usti nad Orlici a Svitavy, na severu s okresem Pardubice.
Na jihu md spole¢nou hranici s okresem Zdr nad Sédzavou, jihozdpadné s okresem
Havlickiiv Brod a na zdpad¢ hrani¢i s okresem Kutnd Hora. Chrudimsky okres je rozdélen
na 108 obci, z toho je 13 mést (Hefmaniv M¢stec, Hlinsko, Hrochiv Tynec, Chrast,
Chrudim, LuZe, Nasavrky, Prose¢, Ronov nad Doubravou, Se¢, Skute¢, Slatinany,
Tremosnice) a 5 méstysit (Bojanov, Chroustovice, Trhovd Kamenice, Vceldkov
a Zumberk). V okrese Chrudim miZeme nalézt fadu kulturnich a historickych pamatek
amnoho piirodnich zajimavosti, ¢imz patfi mezi turisticky atraktivni oblasti.
Z ekonomického hlediska je okres Chrudim oblasti primyslové-zemédélskou. Severni ¢ast
okresu je zaméfena na péstovani obilnin a cukrové fepy, stiedni a jizni podhorskd oblast
na péstovani brambor. Zivo¢i§nd vyroba je zaméfena na produkci vepfového masa.
Struktura zastoupeného primyslu je pomérné rozsahld. Mezi nejvice zastoupend odvetvi
patii obchod a sluZby, strojirenstvi, vyroba dopravnich prostfedki, zdravotnickd a socidlni
péce. K prumyslovym centriim patii Chrudim se strojirenskym a textilnim primyslem.

V sousednim Hlinsku muzeme nalézt elektrotechnicky, textilni, potravindisky pramysl
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a kozesnictvi. Ve Skutéi je zastoupen prumysl kozedélny, v Prachovicich primysl

stavebnich hmot a nedaleka TremoSnice je zndma pfedevSim strojirenstvim. (11)

Pro region Chrudimska je vyhodou blizkost dvou krajskych mést - Pardubice

a Hradec Kralové. Nejvice obyvatel je zde zaméstndno v odvétvich obchodu a sluzeb,

strojirenstvi, vyroby dopravnich prostfedkd, zdravotnictvi a socidlni péce.

Hlavni zaméstnavatelé v okrese Chrudim jsou: (11, s 17)

Hlinsko:

MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. (vyroba plastovych dili a piisluSenstvi
pro motorova vozidla);

Jednota, spottebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod);

MIékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravindiskych vyrobkll a napoju);

Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych
soucasti);

Technolen technicky textil s.r.o. (tkani technickych textilii);

PRIHODA s.r.0. (vyroba vzduchového potrubi);

Chrudim:

Skuted

Chrudimska nemocnice, a.s.;
Vodafone Czech Republic a.s.;

SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montdZ svafovanych konstrukci, vyroba komponenti
vétrnych elektraren);

Domov socidlnich sluzeb Slatinany;

NIKA Logistics, a.s. (silni¢ni ndkladni doprava);

Alukov HZ, spol. s r.o. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci);

T M T spol. s.r.o. Chrudim (vyroba zdvihacich a manipula¢nich zaftizeni);
Vychodoceské plynarenské strojirny, a.s.;

VIVANTIS a.s. (maloobchod prostfednictvim internetu);

KYB CHITA Manufacturing Europe s.r.o. (vyroba pruZin, tlumica);

Hamzova odborna 1é¢ebna pro déti a dospé€lé;

DIPRO, vyrobni druzstvo invalidl (dfevovyroba, kartondZni vyroba);
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ERGOTEDP, druzstvo invalidu (logistické a distribu¢ni sluzby, internetovy obchod);
SANTE - vyroba s.r.o. (vyroba obuvi);

Senior Centrum Skute¢;

SINTEX, a.s. (vyroba pletenych materiall);

ORTO SHOES s.r.o. (vyroba obuvi);

TrfemoSnice

S.r.0.

KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a néstrojt);
DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkl a agregétii pro kolejova vozidla);
CEMEX Cement, k.s. ptivodné¢ Holcim (Cesko) a.s., ¢len koncernu (vyroba
cementu, dlazby, prodej stavenich hmot);

ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.o. (povrchové tprava a zuslecht'ovani kovit).

Na Chrudimsku dochézi k rozSifovani mnoha firem. Piikladem mohou byt SIAG CZ,

aKYB CHITA Manufacturing Europe s.r.o., které planuji ndkup pozemku

na vystavbu novych hal v oblasti Chrudimé. V primyslové z6né¢ Zapad zahdjily vystavbu

vyrobnich prostor firmy SOFIKO s.r.o. (vyrobce gastro potieb z nerezu), Pewag s.r.o.

(vyrobce fetézll) a firma Peform Chrudim s.r.o. Rovnéz v primyslové z6né Ttemosnice je

planovana vystavba nové haly pro firmu KOVOLIS HEDVIKOV a.s.

Okres Chrudim ma v oblasti zamé&stnanosti silné i slabé stranky.

Siln€ stranky okresu (11):

mnozstvi vyznamnych strojirenskych a stavebnich firem;
zastoupeni obchodnich spole¢nosti se zahrani¢ni ticastf;
vstup novych investorti do priimyslovych zo6n;

pomérné velké mnozstvi malych a stfednich podnikatelt;

znacny rozvoj cestovniho ruchu;

sit’ Skol se zamé&fenim na technické obory.

Slabé stranky okresu (11):

omezend dopravni obsluznost okrajovych oblastf;

region ovlivnén sezénni nezaméstnanosti;

mald nabidka pracovnich mist na zkraceny pomér;

nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil v poptavanych oborech;
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* nizkd mobilita pracovni sily;

* v dé€lnickych profesich mzda na trovni minimalni mzdy.
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11. Vlastni prace

s vz

Prakticka cast diplomové prace je zaméfena na nezaméstnanost v okrese Chrudim.
V této kapitole je popsan vyvoj nezaméstnanosti v letech 2015 az 2018. Je zde provedeno
statistické porovnani jednotlivych okresti v rdmci Pardubického kraje z hlediska poctu
nezameéstnanych a nabidky volnych pracovnich mist. V dalSich kapitolach je provedeno
a vyhodnoceno dotaznikové Setieni s cilem zjistit dopady nezaméstnanosti a postoje
nezameéstnanych pfi hledani nového pracovniho uplatnéni. V rdmci svého vyzkumu chci
navstivit a vést rozhovory se zastupci dvou nejvétsich podnikl a dfadu prace v misté¢ mého
bydliste.

V Ceské republice se mira nezaméstnanosti drzi dlouhodob& pod primérem
Evropské unie. Dle Eurostatu byla mira nezaméstnanosti v f{jnu 2018 v Ceské republice
nejnizii z celé Evropské unie (Ceskd republika 2%, Evropska unie 6,7 %). Na konci
prosince 2018 byl podil nezaméstnanych osob za celou Ceskou republiku 3,1 %. B&hem
prosince se po predchozim poklesu nezaméstnanost mirn¢ zvysila, coz zptisobil dtlum
sezonnich praci. Presto i nadale pfevySuje poptavka nabidku pracovnich sil. K 31. 12. 2018
evidoval Utad prace v Ceské republice celkem 231 534 uchazeéd (z toho dosaZitelnych
210 712). Ve stejném obdobi zamé&stnavatelé nabizeli prostfednictvim Utadu price v Ceské
republice 324 410 volnych pracovnich mist. (26)

Pardubicky kraj se fadi k 31. 12. 2018 na prvni misto v Ceské republice s nejniz§im
podilem nezaméstnanych osob 2,2 %. Na konci prosince 2018 bylo na Ufadu price
v Pardubickém kraji evidovdno 7 914 nezaméstnanych. DosaZitelnych uchazect ve véku
15 az 64 let, kteti mohli bezprostfedné nastoupit do prace, bylo v tomto obdobi 7 298.
Volnych pracovnich mist bylo vtomto kraji ve stejném obdobi 35 590. Na jednoho

Vv s

a poptavkou je v okrese Pardubice, kde je pocet volnych mist témét desetkrat vyssi
ne’ pocet uchazedt a v okrese Usti nad Orlici, kde je podet pracovnich mist téméF étyfikrat
vySS§i nez pocet uchazecli o zaméstnani. Nejmensi pomér mezi nabidkou a poptavkou je
v okrese Chrudim a Svitavy, kde poptavka prevySuje nabidku 1,3 kréat (viz nasledujici

tabulka). (27)
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Tabulka 7: Neumisténi uchazeéi o zaméstnani k 31. 12. 2018

. . ” Pracovni mista Uclfazecl na Podil
Evidovani uchazeci . . jedno « .
R v evidenci ., | nezaméstnanych
0 zameéstnani VTR pracovni
arrada prace . osob (v %)
misto
Ceska 231 534 324 410 0.2 3.1
republika
Pardubicky 7914 35 590 0.7 22
kraj
v tom okresy:
Chrudim 1781 2410 0,7 2,5
Pardubice 2523 24 586 0.1 2.1
Usti nad Orlici 1612 6 000 0.3 1,7

Zdroj: vlastnf zpracovani dle dat z Ufadu price, Nezaméstnanost v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2018

K 31. 12. 2018 bylo v okrese Chrudim evidovdno 1 781 nezaméstnanych osob.
Naproti tomu zaméstnavatelé nabizeli v tomto obdobi 2 410 volnych pracovnich mist.
Podil nezaméstnanych osob ¢inil 2,5 %. Poptdvka tedy pfevySovala nabidku pracovnich sil.
Na jedno volné misto ptfipadalo 0,7 uchazeCe. Nejvice volnych pracovnich mist bylo
nabizeno v odvétvi strojirenském, obchod a sluzby, dopravé, zdravotnictvi a socidlnich
sluzbach. Mezi nejvice poptdvané profese patfili néstrojafi, femeslnici a pracovnici
stavebni vyroby. Ndésledovali fidi¢i ndkladnich automobilli, autobusti a tramvaji. Poptdvani{

byli i slévaci, svafeci a obsluha stroji a zafizeni. (28)
11.1 Vyvoj nezaméstnanosti na trhu prace v letech 2015 az 2018

V nasledujici tabulce jsou uvedeny udaje o vyvoji nezaméstnanosti v letech 2015
az 2018. Ve sledovaném obdobi se podil nezamé&stnanosti v okrese Chrudim pohyboval
v intervalu 2,5 % az 5,6 %. V roce 2015 nabidka zna¢né prevySovala poptavku. V okrese
Chrudim bylo v tomto roce 4 095 nezaméstnanych osob a pouze 981 volnych pracovnich
mist. Podil nezaméstnanych v roce 2015 byl 5,6 %, tedy ve sledovaném obdobi nejvyssi.
Jesté v roce 2016 prevySovala nabidka poptavku o 2 173 osob. Tehdy se jiz podil
nezaméstnanych osob sniZil proti prede$lému roku o 1,4 %. Teprve rok 2017 znamenal
zlom, poptdvka v okrese Chrudim pievysila nabidku o 36 osob. Rok 2018 zaznamenal
prudké navySeni poptavky na trhu prace. Tehdy vzrostl pocet volnych mist na 2 410,
zatimco nezaméstnanych osob bylo ,,pouhych® 1 781. Podil nezaméstnanych byl v tomto
roce nejniz§i a to 2,5 %. Zhlediska srovnini jednotlivych okresti nevykazuje podil

nezamé&stnanych zZadnych velkych rozdila. (29)
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Tabulka 8: Nezaméstnanost v Pardubickém Kkraji v letech 2015 az 2018 v ¢lenéni dle okresii

Podil nezaméstnanych v | Pocet nezaméstnanych Potet volngch prac. Mist
% osob

2015|2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Okres
Chrudim 5,6 4,2 3,0 2,5 4095|3145 (2201 [1781| 981 | 972 | 2237 | 2410
Okres 12 24
Pardubice 4,3 3.4 2,5 2,1 | 4966 | 4081 | 3094 |2523]|2536|5032| 010 586
Okres
Svitavy 6,8 5,6 3,8 2,7 14720 | 3839 | 2671 | 1998|1227 |1144| 1752 | 2594
Okres Usti
nad Orlici 4,6 3,6 2,3 1,7 14294 | 3342 | 2186 | 1612|1424 2539 | 3954 | 6 000
Pardubicky
kraj 5,1 4,0 2,8 2,2 [18075|14407 [10152 7914 | 6 168 | 9 687 | 19 953 | 35 590

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z integrovaného portalu MPSV, statistiky nezamé&stnanosti (data k 31. 12.

daného obdobi)

11.2 Vyvoj poctu nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace
v letech 2015 az 2018

11.2.1 Analyza vyvoje po¢tu nezaméstnanych absolventi Skol a mladistvych

V nasledujicim grafu je zachycen vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani v rizikové

skupiné absolventli a mladistvych. V grafu jsou zpracovany udaje jednotlivych okresu

Pardubického kraje z ditvodu srovnéani. Uvedend data jsou v rdmci objektivniho porovnani

vzdy k 31. 12. daného roku. Graf i nasledujici tabulka ukazuje, jak je uvedeno

v pfedchozich kapitolach, klesajici tendenci. Pocet nezaméstnanych z fad mladistvych

a absolventl se ve sledovaném obdobi 2015 az 2018 pohyboval v intervalu 420 az 1 080

za Pardubicky kraj. V okrese Chrudim v intervalu 104 aZ 221. Nejvice absolventl

a mladistvych se uchézelo o praci v roce 2015, nejméné pak v roce 2018. Okres Chrudim

se s nizkym poctem nezaméstnanych absolventdl v Pardubickém kraji fadi na tieti misto.

(29)
Tabulka 9: Pocet nezaméstnanych absolventi kol a mladistvych
Pocet nezaméstnanych absolventu Skol a mladistvych
Obdobi (data k 31.12. | Pardubicky Okres Okres Okres Okres Ustni
daného roku) kraj Chrudim Pardubice Svitavy nad Orlici

2015 1 080 221 286 256 245
2016 767 185 225 192 164
2017 505 106 175 116 108
2018 420 104 145 73 98

Zdroj: vlastni zpracovani z dat MPSV, struktura nezaméstnanosti
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Graf 1:Podet nezaméstnanych absolventi Skol a mladistvych
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Zdroj: vlastni zpracovan{ z dat viz tabulka ¢. 9

11.2.2 Analyza vyvoje poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim

Jak jiz bylo popsano v pfedchozich kapitolach k zatazeni zdravotné postiZenych osob

do pracovniho procesu napoméhd aktivni politika zaméstnanosti. V nésledujici tabulce

a grafu jsou uvedeny udaje za sledované obdobi 2015 az 2018. Z uvedenych udajt je

patrné, Ze se od roku 2015 pocet nezaméstnanych z fad zdravotné€ postiZenych osob sniZil

v okrese Chrudim vice nez o polovinu. Nejvice nezaméstnanych osob bylo v roce 2015

anejmén¢ v roce 2018. Za uvedené obdobi se pocet téchto nezaméstnanych snizil o 378

vvs

postizenim byl v roce 2018 v rdmci Pardubického kraje v okrese Usti nad Orlici

a Chrudim. (29)

Tabulka 10: Pocet nezaméstnanych osob zdravotné postiZenych

Pocet nezaméstnanych osob zdravotné postiZenych

Obdobi (data k 31.12. | Pardubicky Okres Okres Okres Okres Ustni
daného roku) kraj Chrudim Pardubice Svitavy nad Orlici
2015 2 899 715 627 840 717
2016 2 555 587 592 732 643
2017 1993 445 495 574 478
2018 1420 337 380 398 305

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z integrovaného portdlu MPSV, statistiky nezaméstnanosti
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Graf 2: Pocet nezaméstnanych osob zdravotné postizenych
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Zdroj: vlastni zpracovén{ z dat viz tabulka ¢. 10
11.2.3 Analyza vyvoje poctu nezaméstnanych osob starsich 50 let

Nasledujici udaje ukazuji vyvoj poctu nezaméstnanych osob starSich 50 let. I zde je
na prvni pohled vidét velmi pozitivni sniZzeni. Zatimco v roce 2015 bylo v rdmci
Pardubického kraje evidovdno 5 760 nezaméstnanych osob starSich 50 let. V roce 2018
se tento pocet snizil o témeéf 3 000 osob. V samotném okrese Chrudim se pocet
nezameéstnanych osob starSich 50 let sniZil dvojndsobné. JeSté v roce 2015 patfila tato
skupina nezaméstnanych k nejvice ohroZenym na trhu prace. K 31. 12. 2018 bylo v okrese
Chrudim evidovdno pouze 578 nezaméstnanych osob starSich 50 let, coZ je nejméné

za vSech okrest Pardubického kraje. (29)

Tabulka 11: Podet nezaméstnanych osob starSich 50 let

Pocet nezaméstnanych osob starsich 50 let
Obdobi (data k 31.12. | Pardubicky Okres Okres Okres Okres Ustni
daného roku) kraj Chrudim | Pardubice Svitavy nad Orlici
2015 5 760 1257 1481 1614 1408
2016 4971 1034 1303 1452 1173
2017 3709 743 1 065 1072 829
2018 2817 578 839 794 606

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z integrovaného portdlu MPSV, statistiky nezaméstnanosti
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Graf 3: Pocet nezaméstnanych osob starsich 50 let
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Zdroj: vlastni zpracovéni z dat viz tabulka ¢. 11
11.2.4 Délka nezaméstnanosti

Z nasledujici tabulky je patrné, Ze v Pardubickém kraji témét osmkrat pfevySuje
kratkodoba nezaméstnanost pred dlouhodobou a v okrese Chrudim vice nez dvandctkrit,
coz je velmi pozitivni trend. Oproti roku 2015, kdy podil kratkodobé nezaméstnanosti byl
pouze dvojnasobek. Coz ukazuje na skutecnost, Ze vétSina uchazecli se snazi najit praci

do tfi, maximalné Sesti méesici. (29)

Tabulka 12: Délka nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a okrese Chrudim v letech 2015 az

2018

Délka nezaméstnanosti (data k 31. 12. daného roku)

2015 2016 2017 2018
l?élka . okres | Pardubicky | okres |Pardubicky| okres |Pardubicky | okres |Pardubicky
nezamestnanostiv | oy ydim | kraj | Chrudim|  kraj | Chrudim |  kraj | Chrudim | kraj
mésicich
do 3 1783 6 689 1169 5974 1228 4935 1192 4651
3-6 662 3079 426 2677 342 1708 287 1 500
6-9 293 1450 203 1225 159 847 116 597
9-12 215 1023 143 740 84 509 52 298
Kratkodoba celkem | 2 953 12241 1941 10 616 1813 7999 1647 7 046
12-24 359 1757 276 1291 160 816 64 359
nad 24 783 4077 446 2 500 228 1337 70 509
Dlouhodoba celkem | 1142 5834 722 3791 388 2153 134 868

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z integrovaného portdlu MPSV, statistiky nezaméstnanosti

Uvedené udaje mé& piim¢ly k ndvstévé drfadu price. Chtéla jsem zjistit ndzory

povolanych osob na soucCasnou situaci na trhu priace, na reakci zaméstnavatell
na nedostatek pracovnich sil a na vzdjemnou spoluprici mezi zaméstnavateli a dradem
prace. Zajimalo m¢, pro¢ v dob¢, kdy poptdvka po pracovni sile vyrazné prevysSuje

nabidku, je jesté na Chrudimsku tolik nezaméstnanych.
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11.3 Nazory zastupci uradu prace

Dle sdéleni pracovnice ufadu prace trh prace v soucasnosti ovliviiuje stabilni rozvoj
Ceské ekonomiky. To se projevuje v celkovém ristu volnych pracovnich mist a setrvalym
poklesem podilu osob bez zaméstnani. Velmi pozitivni je i sniZeni poCtu nezaméstnanych
osob se zdravotnim postiZzenim a poctu nezaméstnanych lidi nad padesét let. (viz tabulka
¢.10a¢. 11 agraf €. 2 a €. 3). RovnéZ se sniZuje podil dlouhodobé nezaméstnanych osob.
(viz délka nezaméstnanosti tabulka €. 12) I tito klienti tedy maji mnohem vé&tsi Sanci najit
pracovni uplatnéni, pokud ovSem projevi o zaméstnani zdjem. Dle ndzorti pracovnice
Utadu prace v Tfemosnici, kterd si pidla ziistat v anonymité, se i v sou¢asné dobé setkdvaji
s klienty, ktefi hledaji vymluvy, pro¢ nemohou pracovni nabidku pfijmout.

Dle sdéleni pracovnice Utadu price v TfemoSnici maji zaméstnavatelé v nafem
regionu nejveétsi zajem o zamestnance v technickych a délnickych oborech. Rovnéz stoupa
nabidka volnych pracovnich mist ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Mnoho
zameéstnavatelll reaguje na nedostatek pracovnich sil dpravou svych pozadavkl tak,
aby odpovidaly soucasnému trhu price. Zaméstnavatelé v soucasné dob& uptednostiuji
zdjem novych zaméstnanci o danou pozici pfed kvalifikaci a praxi v oboru.
Pro zaméstnavatele je rovnéZz dilezitd ochota ucit se novym vécem, flexibilita
a spolehlivost. V evidenci mistniho dfadu prace jsou nejcastéji uchazeci o zameéstnani
s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim a nedokoncenym vzdélanim. Dlouhodob¢ klesa i pocet
nezaméstnanych absolventl Skol vSech stupiiti vzdélani a mladistvych (viz tabulka €. 9).
Na celkové nezaméstnanosti v Pardubickém kraji se podileli na konci prosince 2018 pouze
5,3%. (27) VSem skupindm ohroZenym dlouhodobou nezaméstnanosti je vénovana tfadem
prace zvySend péCe. Velky vyznam pro podporu nezameéstnanosti maji projekty
financované z ndrodnich aevropskych dotaci. Velmi dilezitd je 1 kvalitni
zprostiedkovatelskd prace turadu prace, tzkd spoluprice se zaméstnavateli a efektivni
aktivni politika zamé&stnanosti. Jedna se zejména o vefejné prospésné prace a spolecensky
ucelnd pracovni mista. Vefejné prospéSné price dlouhodob& nezaméstnanym umoziuji,
aby ziskali pracovni ndvyky a lépe nasli stdlou préaci. Jsou tedy urceny pro docCasné
uplatnéni uchazecti o zaméstnani. V obdobi dvanécti mésict (popt. dvacetictyt mésicl) 1ze
ve vyjimecnych piipadech podpofit stejného klienta i opakované, zejména pokud se jedna
0 osobu zdravotné postiZzenou, uchazece nad 50 let nebo uchazece, kterému hrozi socidlni
vylouceni, protoZe nemuZe najit zaméstndni na trhu prace. Tito lidé jsou zaméstndvani

zejména pii dklidu a ddrzbé vetejného prostranstvi. Pro osoby se zdravotnim postizenim
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jsou poskytovany tfadem prace prostfedky na podporu pracovniho uplatnéni. Diky tomuto
piispévku mohou byt zfizovany tzv. chranéné dilny. Piikladem miiZe byt chrdnéna dilna
KOVOLIS HEDVIKOV a.s. K navratu na trh prace rovnéZ poméhaji rekvalifikacni kurzy.
Rekvalifikace umoziuji fyzickym osobdm ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo
udrZet stavajici zaméstnani.
V okrese Chrudim jsou v souCasné dobé nabizeny ndsledné zabezpeCované
rekvalifikace:
- Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti vypocetni techniky
* Obsluha osobniho pocitace
* Obsluha osobniho pocitace se zaméfenim na prici v Excelu
- Rekvalifika¢ni kurzy ¢teni a kresleni technické dokumentace
- Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti fidi¢skych opravnéni
 Ridi¢ské opravnéni skupiny C
* Ridi¢ské opravnéni skupiny CE
* Ridi¢ské opravnéni skupiny D
* Ridi¢ské opravnéni skupiny T
* Vstupni Skoleni v rozsahu 140 hodin pro ziskéni profesniho
prikazu fidice dle Vyhlasky 150/2006 Sb.
* Vstupni Skoleni (zvlaStni ¢ast pro skupinu D) pro ziskani
profesniho prikazu fidice dle Vyhlasky 156/2008 Sb.
- Rekvalifika¢ni kurz zéklady podnikani
- Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti obsluhy elektrovoziki a motovoziki
- Rekvalifikaéni kurzy v oblasti ucetnictvi a dafiové evidence
« Ugetnictvi a daftovd evidence
e Mzdové tcetnictvi
- Rekvalifika¢ni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach
- Rekvalifika¢ni kurz Néstrojat pro ptipravky a métidla
- Rekvalifika¢ni kurz Néastrojat pro fezné nastroje
- Rekvalifika¢ni kurz Nastrojat pro néstroje k ploSnému a objemovému tvareni
- Rekvalifikaéni kurz Nastrojaf pro formy na zpracovéani plastu a tlakové liti kovu
- Rekvalifikaéni kurzy v oblasti svarovani

o Zakladni kurz svarovani
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* Rezanf a drazkovani kyslikem

V naSem regionu jsou rekvalifikacni kurzy mimo jiné zajiStovany mistnim uciliStém.
Mistni Skola je vzorem spolupridce se zaméstnavateli regionu. Pfizplisobuje nabidku
profesnich oborti poZadavktm trhu prace. Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté
TremosSnice zajistuje studium ve ctyfletych maturitnich oborech a tfiletych oborech
s vyuénim listem. Jejim cilem je piiprava kvalitnich odborniki. Skola vyznamné
spolupracuje se strojirenskymi a truhlafskymi firmami v okoli. V téchto firmach probiha
odbornd vyuka. Firmy poskytuji Zdkiim mimo stipendii a praxe i pracovni odévy, nafadi,
materidl a dal$i potieby pro vyuku na dilnéch. Pro dospélé Skola nabizi akreditované kurzy
obsluhy osobniho pocitace, pocitacové grafiky, rekvalifikacni kurzy a tzv. systém
profesnich kvalifikaci vedouci k moznosti ziskdni vyuc¢niho listu. Tento systém dava
moznost kazdému (i se zdkladnim vzdélanim) pravo vykonat zavére¢nou zkouSku a ziskat
vyucni list v daném oboru. V soucasné dob¢ 1ze na tomto ucilisti ziskat profesni kvalifikaci
v oborech strojni mechanik (opravar stroju a zafizeni, montér ocelovych konstrukci,
zamecnik, montér stroji a zafizeni, kontrolor strojirenskych vyrobktd, délnik
ve strojirenské vyrobé¢), truhldt (truhlaf ndbytkdf, stavebni truhldf), néstrojaf (ndstrojaf
pro formy na zpracovani plasti a tlakové liti kovili, ndstrojai pro fezné ndstroje, nastrojaf
pro piipravky a meéfidla, ndstrojai pro néstroje k ploSnému a objemovému tvéfeni)
a obrabe¢ kovu (soustruzeni kovovych materidld, frézovani kovovych materidld, brouseni
kovovych materidlii, vrtdni kovovych materidlti, obsluha CNC obrédbécich strojii). Mistni
strojirenské podniky zajist'uji témto absolventim jistotu prace a podniky ziskdvaji kvalitni
zameéstnance.

Vzhledem k citlivym tidajiim mi mohla pracovnice ttfadu price sd€lit pouze nabizené
zabezpecované rekvalifikace v okrese Chrudim, nikoli pfesny pocet rekvalifikovanych

uchazecu a jejich nasledné uplatnéni na trhu préce.

11.4 Nazory zastupci firem

Velice m¢ zajimaly ndzory zastupcti dvou nejvétSich firem v regionu, jak se jim daii
zajistit dostatek pracovnikli a jaky ndzor maji na spoluprdci s ufadem prace. Mezi

nejvyznamnéjsi zaméstnavatele regionu patii KOVOLIS HEDVIKOYV a.s. a Dako-CZ.
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11.4.1 Dako-CZ

Spolecnost Dako-CZ se zabyvd vyrobou pneumatickych, elektromechanickych
a hydraulickych brzdovych systémt pro kolejova vozidla. Spole¢nost zaméstnava vice nez
500 kmenovych zaméstnanct. Dlouhodobé se vSak potykd s nedostatkem zaméstnancd.
Aby zvladli vyrobu a uspokojili zakdzky, musi nabirat agenturni zaméstnance. Z cizincl
zde pracuji hlavné Slovéaci a Poldci. Firma dlouhodobé spolupracuje se stfednimi
odbornymi Skolami v regionu a vysokymi Skolami strojirenského zaméifeni. Cilem této
firmy je propojit firmu - Skolu a studenta. Zastupci firmy navStévuji Skoly a snazi
se motivovat zdky zdkladnich Skol k vybéru studia v oborech se zamétfenim
na strojirenstvi. Snazi se propagovat a zatraktivnit zdjem o studium. V rdmci sponzoringu
podporuji i SOS a SOU technické v Tfemognici. Svym potencidlnim zaméstnanciim z fad

absolventil nabiz{ stipendium az do vyse 5 000 K& mési¢né.

11.4.2 KOVOLIS HEDVIKOYV a.s.

Spolecnost KOVOLIS HEDVIKOV a.s. je rodinny podnik, ktery se zabyva
strojirenskou vyrobou. Ve tfisménném provozu zde pracuje vice nez 1 000 kmenovych
zaméstnancil a 200 zaméstnanci doddvanych agenturami prace. 1 tento podnik
se dlouhodobé¢ potyka s nedostatkem pracovniki na trhu prace. I pfes ndborovou kampai
se nedafi zajistit dostatek pracovnikl strojirenskych profesi - ndstrojait, zdmecniki
a technikli. Potfeba pracovnikii je feSena vyuZitim agenturnich pracovniki s casové
omezenymi vizy, jejichz zaSkoleni firm¢ pfind$i nemalé ndklady. Jednd se zejména
o zameéstnance z Ukrajiny. Prostfednictvim agentur zde pracuji i Rumuni a Slovici.
KOVOLIS HEDVIKOV as. planuje rozsifeni vyrobnich kapacit slévarny a obrobny,
coz by umoZnilo vzniku dal$ich 500 pracovnich mist. Podnik je vyznamnym socidlnim
partnerem regionu TtremosSnice. Diky jejich pomoci se v roce 2013 podatilo zachranit
mistni SOS a SOU technické pied uzavienim. Spole&nost v roce 2014 spustila stipendijni
program s cilem motivovat studenty k dobrym vysledkim a budouci spolupraci
v zamestnani.

Nésledujici tabulka ukazuje motivacni piispévek poskytovany firmou KOVOLIS
HEDVIKOV as.
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Tabulka 13: Mé&si¢ni prispévek poskytovany firmou KOVOLIS HEDVIKOYV a.s.

Moznost Cerpdni, kdyz} 5 Mésicni prispévek Délka pracovniho
student rozhodne pro praci ve zévazku (od ukondent
firm& KOVOLIS HEDVIKOV |——————— o
zafi - Cerven (Skolni studia)
a.s. celkem
rok)

v 1. ro¢niku od 1 000 K¢ 10 000 K¢& 6 let

v 2. ro¢niku od 1500 K¢& 15 000 K¢& 5 let

v 3. ro¢niku od 2 000 K¢ 20 000 K¢ 4 roky

v 4. ro¢niku od 2 500 K¢ 25 000 K¢ 3 roky

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat poskytnutych KOVOLIS HEDVIKOV a.s.

Diky tomuto motivaénimu programu se podafilo navySit pocet studenti na 200.
Zdejsi studenti se ucastni praktické vyuky v KOVOLISU HEDVIKOV a.s. Jsou zafazeni
na jednotlivé dilny dle profese. Od druhého ro¢niku se pod odbornym dohledem ucastni
praktické vyuky né€kolik dni v mésici. Ve tfetim ro¢niku jiz pfichdzeji na pétimesi¢ni
praxi, ve které jim je dle jejich z4jmi a schopnosti nabidnuto zaméstnini. Diky této
uspesné spolupréci ziskava firma nové zaméstnance. Takto si KOVOLIS HEDVIKOV a.s.
kazdoro¢né prakticky vyuéi piiblizné 10 uc¢iiti. V KOVOLISU HEDVIKOV a. s. pracuje
v soucasné dob¢ 400 absolventl tohoto uciliste.

Ob¢ jmenované firmy si pochvaluji spoluprici s dfadem prace a mistnim uciliStém.
Zaroven m¢ zastupci obou firem potvrdili potiebu agenturnich zaméstnanct. Bez jejich
pomoci by pfi soucasném nedostatku zaméstnancti nemohli dostit svym zdvazklim

ve vyrobg.

11.5 Metoda sbéru dat

S cilem zjiSténi ndzort nezaméstnanych v okrese Chrudim byl proveden prizkum
mezi nezaméstnanymi formou dotaznikové Setieni. S ohledem k celkovému poctu
nezaméstnanych osob nahlaSenych na Utadu prace v Chrudimi od zf do Fijna 2018 byl
zvolen vzorek 10% zcelkového pocCtu nezaméstnanych v tomto okrese. Jednalo
se o respondenty ndhodné piichozi k budové Utadu price v Chrudimi v obdobi konce
prosince 2018 a zacitkem ledna 2019. Dotaznik (viz piiloha ¢. 1) byl, vzhledem
k moZnostem zptisobu vyplnéni, zvolen v papirové podobé s moZnosti krouzkovani
nabizenych odpovédi, popf. vyplnéni vlastnich odpovédi.

Uvodni ¢&4st dotazniku slouzila k vysvétleni téelu dotazovani a ujisténi respondent,
Ze jejich odpovédi jsou zcela anonymni a budou pouZity pouze k vyhodnoceni Setieni

v ramci diplomové prace. Dotaznik celkem obsahoval 19 otdzek, z nich dvé otdzky
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slouzily jako vyfazovaci (izemni pfisluSnost a status nezaméstnaného), dalsi tii otazky
byly konstruovdny k urceni demografie vzorku respondenti (veék, pohlavi, vzdélani).
Poté nasledovaly tfi otdzky zjistujici ndzor dotazovanych na vyznam aktivni politiky
zamé&stnanosti, nejvice ohroZenou skupinu na trhu price a zaméstnavani cizincti v Ceské
republice. Zbylé otazky zjiStovaly ndzory respondenti na jejich zkuSenosti
s nezamestnanosti.

Pred realizaci dotaznikového Setfeni byl proveden predbézny (pilotni) vyzkum
na malém vzorku 20-ti dotazovanych, jehoZ cilem bylo ovéfeni spravnosti zadanych otdzek
amoznosti odpovédi. Tato pilotni verze byla provedena mezi prateli a znamymi, ktef{
v souCasné dob¢ hledaji uplatnéni na trhu prace a spadaji tedy do cilové skupiny.
Po vyhodnocenti pilotni faze bylo upfesnéno nékolik neurcitych otdzek a odpovédi.

Dotaznikové Setfeni probihalo koncem prosince 2018 a pocatkem roku 2019, kdy
bylo rozdano 150 dotaznikii pfed budovou Utadu price v Chrudimi. Navratnost dotaznikii
se pohybovala okolo 74 %. Dale nasledovalo roztfidéni a eliminace ¢tyf nevyhovujicich
dotaznik, jejichZ respondenti neZzili v okrese Chrudim a 10 dotazniki, jejichz respondenti
nespliovali kritérium vyzkumné skupiny. Nésledné byly dotazniky pfevedeny z papirové
podoby do programu Excel, zakédovany odpovédi pro vyhodnocovini a zpracovéna

ziskand data pomoci grafii a kontingencnich tabulek v programu Excel.
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11.6 Vysledky vlastniho Setieni

Otazka . 1aé. 2

Tyto otazky slouZzily k vyfazeni respondentli, ktefi pro dotaznikovy priizkum byli
nevyhovujici. Otdzky zjiStovaly, zda respondenti Ziji v okrese Chrudim a zda patii
do skupiny nezaméstnanych osob. V ramci prizkumu bylo ziskano celkem 112 dotaznik,
ze kterych dle kritérii otdzek ¢. 1 a ¢. 2 bylo vyfazeno 14 nevyhovujicich dotaznikil

a zbylych 98 dotaznikl bylo nésledn¢ vyhodnocovéno. (viz graf ¢. 4)

Graf 4: Respondenti vhodni k analyze z celkového poétu

2%

m Vyhovujici respondenti
B Zaméstnani

Ziji mimo okres Chrudim

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Cilem provedeného Setfeni bylo zjistit ndzory nezameéstnanych v okrese Chrudim.
Cilovou skupinu mohly tvofit pouze osoby, které byly v dobé¢ provedeni prizkumu

nezaméstnané a Zily v okrese Chrudim.

Otazka . 3ad. 4

Tyto otdazky se vénovaly pohlavi respondentii a jejich véku. Dle provedené analyzy
cilovou skupinu tvofilo 60 Zen (61%) a 38 muzl (39%). Nejvice zastoupenou skupinou
(40 %) s ohledem na vékovou strukturu respondentli bylo zahrnuto v kategorii 30 - 49 let,
31 % do kategorie 50 - 59 let a 25 % do kategorie do 29 let. Nejméné pocetné zastoupenou
skupinu tvofili respondenti star§i 60 let a to pouhd 2%. Graf ¢. 5 zachycuje vékovou
strukturu vdzanou na pohlavi. Z grafu je patrny vykyv hodnot ve vékové struktute 50 aZ 59

let, kdy jednoznacné v této kategorii ptevladaji Zeny vice jak o polovinu.
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Graf 5:Pohlavi a vékova struktura
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do 29 let 30-49 let 50-59 let 60-64 let
Vék

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfeni

Otazka ¢. 5

Tato otdzka se zaméfovala na nejvyS$i dosaZené vzdélani respondentl. Nejvice
respondentll (41 %) zastdvalo nejvyssi dosaZzené vzdelani vyucen, 20 % zdkladni vzdélani
¢é1 bez vzdélani, 15 % stfedoskolské vzdélani zakonCené maturitni zkouskou, 12 %
vysokoskolské vzdélani, 9 % stredoSkolské vzde€lani bez maturitni zkousky a pouhd 3 %

vy$si odborné vzdélani. Toto rozvrstveni zndzorfiuje niZe uvedeny graf.

Vv,

Graf 6: Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti (otazka ¢. 5)

m zakladni, bez vzdélani
W vyuden
W stiedosdkolske bez

maturity

W stiredoskolské s maturitou

W vyss odborneé

m yysokoikolske

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 6
Nasledujici otdzka zjiStovala ndzor respondenti na vyznam aktivni politiky
zaméstnanosti pii hledani pracovniho mista. Rozdéleni nézorii respondentll piedstavuje

graf €. 7.

Graf 7: Vyznam aktivni politiky zaméstnanosti (otazka ¢. 6)

B nzpomahdtvorbé novych
pracovnich mist

H motivuje zamestnaveatele
k zaméstévani ohrozenych
skupin na trhu préce

M nevim

® #adny

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Dle grafu €. 7 je ztejmé, Ze nejvice respondentll zastdva nédzor, Ze aktivni politika
zaméstnanosti napomdhd tvorbé novych pracovnich mist, ovS§em dalsi pocetné zastoupenou
odpovédi je nevim (30 %) a Zadny (20 %). 16% respondentil oznacilo odpoveéd’ - motivuje
zaméstnavatele k zaméstndvani ohroZzenych skupin na trhu prace. Vzhledem k tomu,
Ze odpovédi ,,nevim“ a ,Zadny* pifevdazin¢ zvolili respondenti spadajici do kategorii
vzdélani zdkladni (Ci bez vzdé€lani) a vyucen, je zfejmé, Ze se s timto pojmem pfi feSeni své

situace nesetkali.

Otazka ¢. 7
V této otdzce jsem se zabyvala nizorem na nejvice ohroZenou skupinu na trhu préce.
Zjisténé hodnoty zachycuje graf €. 8.

Graf 8: Skupiny ohroZené nezaméstnanosti na trhu prace (otazka ¢. 7)

M absolverti skol
W ieny pedujici o det
m osoby se zdravotnim

postizen'm

M lidé starsi 50 let

M jina vypisté

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni
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Z grafu €. 8 je ztejmé, Ze nejvice ohroZenou skupinou jsou lidé starSi 50 let (32 %),
nasleduje skupina Zen pecujici o déti (22 %). Ostatni skupiny byly z hlediska Cetnosti
takika shodné zastoupeny, a to absolventi Skol 17 %, osoby se zdravotnim postiZenim
15 % a jind odpovéd’ 14 %. Respondenti nejcastéji v ramci oteviené odpovédi uvadéli
odpovédi, které lze shrnout do dvou kategorii a to Zeny bez déti (ve véku do 30 let)

a cizince.

Otazka ¢. 8
Tato otdzka byla zaméfend na konkrétni ndzor respondentll na zaméstnavani cizinca

v Ceské republice, zjiiténé odpovédi vystihuje graf &. 9.

Graf 9: Nazor respondentii na zaméstnavani cizinci v Ceské republice (otazka ¢. 8)

M zzhiraji pozici ob&anum
CR

M zzaméstavanicizincl nas
ekonamica prospiva

jiny

Hnevim

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Z grafu ¢. 9 vyplyvd, Ze ve spoleCnosti neustdle prevldda negativni nazor
na zaméstnavani cizincl.. Pfestoze pracovni misto miZe byt obsazeno cizincem az po
zékonem stanovené dob¢&, kdy je misto nabizeno prostiednictvim ufadu prace
registrovanym nezameéstnanym osobdm. Prevlddajici negativni pohled na cizince Casto
zpisobuji agentury prace a jejich leckdy nelegdlni zaméstndvani pracovni sily, obzvlaste
obc¢anti Ukrajiny.

Nejvice respondentli (57 %) je ndzoru, Ze cizinci zabiraji pracovni pozici obaniim
Ceské republiky, 20 % uvedlo ndzor nevim, 16 % zastava nazor, Ze zaméstnavani cizincl
nasi ekonomice prospivd a 7 % v ramci jiné odpovédi uvedlo, Ze pracuji na pozicich, které

neni moZné obsadit ceskym obCanem.

72



Otazka ¢. 9
Otazka ¢. 9 zjistovala ndzor respondentd na aktivitu pfi hledani nového zaméstnéni.
Dle analyzy odpovédi je zfejmé, Ze vice jak 89 % nezaméstnanych aktivné hleda

zaméstndni a pouhych 11 % nehleda aktivné nové zamé&stnani (viz nasledujici graf).

Graf 10: Odpovédi respondentii, zda aktivné hledaji zaméstnani (otazka ¢. 9)

M ano

o ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Otazka ¢. 10
Cilem této otazky bylo zjistit dobu hleddni nového zaméstnani. Intervaly odpovédi
byly rozdéleny do ¢ty kategorii po tfech mésicich, aby bylo mozné z odpovédi stanovit,

zda respondent se potyka s nezaméstnanosti kratkodobou ¢i dlouhodobou.

Graf 11: Doba hledani nového zaméstnani (otazka ¢. 10)

B do 3 mésicl
W 2-6 mésicl
M A-12 mesich

B déle néz 12 mésicl

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 11 zachycuje zjiSténé odpovédi vztahujici se k problematice doby hledédni

nového zaméstndni. Nejvice respondentli (48 %) hledalo uplatnéni na trhu price po dobu
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krat$i nez 3 mésice, 27 % v rozmezi od 3 do 6 mésict, 15 % v rozmezi od pul roku do 12

mésici a 10 % respondentd hledd uplatnéni vice jak jeden rok.

Dalsi otazky se tykaly oblasti rekvalifikace. ZjiStovaly, zda respondenti maji zdjem
o rekvalifikace, a zda si mysli, Ze jim absolvovéni rekvalifikace pfinese vétsi uplatnéni

na trhu préce.

Otazka ¢. 11
Otazka €. 11 zjiStovala ochotu respondentl souvisejici s podstoupenim rekvalifikace.
Z odpovédi bylo zji$téno, Ze vice jak polovina dotazovanych (62 %) je ochotna podstoupit

rekvalifikaci, aby ziskala lepSi uplatnéni na trhu price. (viz nésledujici graf)

Graf 12:Ochota respondenti podstoupit rekvalifikace (otazka ¢. 11)

W ano

Hne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 13 znédzornuje ochotu podstoupit rekvalifikaci s ohledem na pohlavi. Dle
procentudlniho zji$téni jsou muZi a Zeny stejné ochotni pfijmout ¢i odmitnou rekvalifikaci,

nebyl zjistén Zadny vyrazny vykyv.
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Graf 13: Pohlavi a ochota podstoupit rekvalifikaci (otazka ¢. 11)
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Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Otazka &. 12
Tato otdzka feSila ndzor respondentll, zda absolvovani rekvalifikace by jim pfineslo
vetsi uplatnéni na trhu price. Nasledujici graf zachycuje cetnost odpovédi zvolenych

dotazovanymi.

Graf 14: Uplatnéni absolvované rekvalifikace na trhu prace (otazka ¢. 12)

maro
B myslimsi, Ze ne

M nevim

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Z grafu ¢. 14 vyplyva, Ze 44 % respondentl zastdvd ndzor, Ze jim absolvovani
rekvalifikace nepomiiZze k uplatnéni na trhu prace, 36 % véii, Ze ano a 20 % na tuto
skute€nost nemd ndzor (nevi). Vzhledem k poméru poctu nezaméstnanych a volnych
pracovnich mist na trhu price, nejsou v soucasné dob¢ rekvalifikace hojné vyuZivané.
Dle sdéleni personalisti vétSich spolec¢nosti v okrese Chrudim si casto, z divodu

nedostatku pracovnich sil v oboru, zajiStuji rekvalifikace novych pracovnikii sami
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a souCasné¢ zaroven aktivné spolupracuji s dfadem price a odbornymi uciliSti v dané

oblasti.

Otazka ¢. 13
Dalsi otazka zjiStovala ochotu respondentl pfijmout hiife placenou prici, poptipadé
préci s niz$i kvalifikaci viz graf €. 15.

Graf 15: Ochota respondentii pi'ijmout hiife placenou praci ¢i praci s nizsi kvalifikaci (otazka ¢. 13)

N ano

M ne

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfeni

Témét polovina dotazovanych (45 %) neni ochotna pfijmout hiife placenou préci

¢i préci s nizsi kvalifikaci, naopak 55 % dotazovanych je ochotno tuto praci pfijmout.

Otazka ¢. 14 a é. 15

S vySe uvedenou otdzkou, co je nezaméstnany schopen obétovat a podstoupit,
aby ziskal uplatnéni na trhu price, souvisi také otdzka ¢. 14, kterd se zabyva ochotou
respondentli dojizdét za praci. 76 % dotazovanych zvolilo moZnost dojizdét za praci

a pouze 24 % nezaméstnanych nikoli.

Graf 16: Ochota respondenti dojiZdét za praci (otazka ¢. 14)

W ano

W ne

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfeni
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Navazujici otdzka ¢. 15 zkoumala, do jaké vzdélenosti jsou respondenti ochotni
dojizdét za praci. Tato otdzka byla urena pouze respondentiim, ktefi byli ochotni v otdzce
¢. 14 dojizdét za praci. Odpovédi zachycuje niZze uvedeny graf, ktery vychdzi ze vzorku 74

respondentl ochotnych dojiZdét za praci.

Graf 17: Vzdalenost, kterou jsou respondenti ochotni dojizdét do zaméstnani (otazka ¢&. 15)

mcolOkm
Mco30km

W vice jak 30 km

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Graf ¢. 17 znazornuje, Ze 39 % respondentli z okresu Chrudim je za praci ochotno
dojizdét pouze do 10 km, 33 % je ochotno dojizdét do 30 km, 28 % je ochotno dojizdét
vice nez 30 km.

Dalsi otdzka zjistovala, jak se u nezaméstnanych projevila ztrata zaméstnéni.

Otazka ¢. 16

Graf 18: Projevy ztraty zaméstnani (otazka ¢. 16)

M zhorsen'm financri
situace

M snizenim Zivotni lrovneé

W sacidlniizalaci, ztratou
pratel, kontakti

M psychickymiproblemy

W nijak

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Z odpovédi respondentt (viz predchozi graf) je ziejmé, Ze u 65 % respondentti doslo
vlivem ztraty zaméstndni ke zhorSeni finan¢nf situace, u 18 % ke sniZeni Zivotni drovné,

ul0 % kpsychickym problémim a u 3% k socidlni izolaci, ztrat¢ ptfitel a kontakta.
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U 4 % respondentl se ztrita zaméstndni nijak neprojevila. Z divodu velké Skdly variant
odpovédi byly respondentim navrhnuty odpoveédi k vybéru a zdmérné odpovéd ,,jinak™,
kterd byla urcend k vlastni formulované odpovédi. AvSak v rdmci dotaznikového Setieni

tuto moznost Zadny z respondentil nezvolil.

Otazka ¢. 17
Tato otdzka zkoumala, co zplsobila ztrita zaméstnani pro ¢loveka z psychického
hlediska.

Graf 19: Zvladani ztraty zaméstnani z psychického hlediska (otazka ¢. 17)

M zvysena konzumace
alkonolu

M zvysena konzumace
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W uzivanilékad

M bez vétdich proslémd

Zdroj: vlastnf zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Dle zjiSténych odpovédi (viz graf €. 19) je ztejmé, Ze 35 % respondentll zaznamenalo
pfi ztraté zaméstnani zvySenou konzumaci cigaret, 27 % zvySenou konzumaci alkoholu
a 14 % ftesilo tuto situaci uzivanim 1éka. 24 % respondentll nezaznamenalo z psychického

hlediska Zadné vétsi problémy.

Otazka ¢. 18
Otazka ¢. 18 zjisStovala nutnost vyhledani odborné pomoci psychologa vlivem ztraty

zameéstnani. Nazory respondentli jsou uvedeny v grafu ¢. 20.
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Graf 20: Vyhledani odborné pomoci psychologa (otazka ¢. 18)

Hano

Hne

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Z grafu €. 20 je patrné, Ze 71 % zvlada nelehkou situaci bez vyhledani odborné

pomoci psychologa, zbylych 29 % bylo nuceno pfijmout odbornou pomoc.

Otazka ¢. 19
Na zavér dotazniku byly zjiStovdny pldny respondentil na feSeni nezaméstnanosti

jako nelehké Zivotn{ situace.

Graf 21: Plany FeSeni nezaméstnanosti (otazka ¢. 19)

B aktivnim hlednim nového
pracovniho mista

B zacit samostatné pocnikat

1 pobiranim davek statni
socialn’ podpaory

W jinak

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Z grafu €. 21 vyplyva, Ze vétSina dotazovanych chce hledat aktivné nové pracovni
misto (46 %), 27 % chce zalit samostatné podnikat, 20 % volilo variantu jinak a 7 % vidi
feSeni nezaméstnanosti v pobirdni ddvek statni socidlni podpory. Varianta jinak zahrnovala
ruzné Skdly odpovédi. Tyto odpovédi byly kategorizovdny do tii skupin: zvySenim

vzdélani, pfest¢thovanim do jiného okresu a ostatni (napf. nelegdlni ¢innost).
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Z odpovédi na otazku €. 19 vyplynulo, Ze vetsi ¢ast respondentdl ma snahu a plany,
jak ziskat uplatnéni na trhu prace a pouhych 7 % respondentil vidi budoucnost v pobirdni
davek statni socidlni podpory. AvSak vzhledem k dal§im odpovédim na jednotlivé otazky
v ramci dotaznikového Setfeni, obzvlasté poctu dlouhodobé nezaméstnanych, neochoté
prijmout hiife placenou préci, neochoté dojizdét za praci ¢i podstoupit rekvalifikaci, je zde
podstatnd skupina respondenttl, ktefi pro ziskdni uplatnéni na trhu prace nedélaji téméf nic.
Dle mého ndzoru témto respondentim pomuze v tomto piipadé pouze zména legislativy

v oblasti zpfisnéni poskytovani financnich davek statem.

80



11.7 Stanoveni hypotéz a testovani zavislosti mezi kvantitativnimi znaky

Pro ovétovani zdvislosti mezi vybranymi kvalitativnimi znaky byl pouZit test
nezdvislosti v kontingen¢nich tabulkdch. Stanovené hypotézy byly testovany na hladiné

vyznamnosti a=0,05.

11.7.1 Zavislost ochoty respondentii absolvovat rekvalifikace ve vztahu k pohlavi,
véku a vzdélani respondentii

a) ve vztahu k pohlavi

HO: Ochota absolvovani rekvalifikace neni z4visla na pohlavi (nulova hypotéza)

H1: Ochota absolvovani rekvalifikace je zdvisld na pohlavi (alternativni hypotéza)

Tabulka 14: Skute¢né ¢etnosti z dotaznikového Setfeni

Absolvovani rekvalifikace
Pohlavi Ne Ano Celkovy soucet
Muz 15 23 38
Zena 22 38 60
Celkovy soucet 37 61 98

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Tabulka ¢. 14 znédzornuje skutecné¢ ocekdavané Cetnosti odpoveédi respondentli
v provedeném pruzkumu. Ze ziskanych dat neni jednoznacné ziejmé, zda muZi ¢i Zeny
jsou vice ochotni podstupovat rekvalifikace.

Pro vypocet zavislosti mezi kvantitativnimi znaky byla vypoctena tabulka ¢. 15
oCekavanych Cetnosti. Tyto Cetnosti byly vypocteny dle vzorce (n; * nj) / n, kde n je
celkovd cetnost vzorku. Hodnota 14,34693878 byla vypoctena jako (38 * 37) / 98.
Ocekavané Cetnosti u tabulek velikosti 2x2 nesmi byt mensi hodnoté 5 a u tabulek vétSich
2x2 tedy velikosti r x s, poCet o¢ekdvanych Cetnosti s hodnotou mensi nez 5 nesmi byt vice

nez 20 %. Dale plati, Ze zadna z oCekdvanych Cetnosti nesmi byt mensi nez hodnota 1.

Tabulka 15: O¢ekavané ¢etnosti

14,34693878 23,65306 38

22,65306122 37,34694 60

37 61 98
Zdroj: vlastni zpracovani
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Déle byl vyuZzit program Excel s funkci CHITEST, ktera pracuje s ocekdvanymi
a skuteCnymi cCetnosti, vypocte tzv. p-hodnotu. Tato hodnota se porovnava s hladinou
vyznamnosti a=0,05. Pokud je vypoctend hodnota men$i neZ hodnota o, je nulova
hypotéza zamitnuta.

V tomto pfipadé vypoctend p-hodnota je 0,78002, tedy vétsi nez hodnota
vyznamnosti o. Ztoho vyplyvd, Ze nulovd hypotéza nebyla zamitnuta, a tedy nebyla

prokdzéna zavislost mezi pohlavim a ochotou absolvovat rekvalifikaci.

b) ve vztahu k véku

HO: Ochota absolvovani rekvalifikace neni z4visl4 na véku respondentii
H1: Ochota absolvovani rekvalifikace je zdvisld na véku respondentii

Vypoctené hodnoty skutecnych a o¢ekdvanych Cetnosti znazornuji tabulky ¢. 16 a €. 17.

Tabulka 16: Oc¢ekavané ¢etnosti

Absolvovani rekvalifikace
Vék Ne Ano Celkovy soucet
do 29 let 17 8 25
30-49-let 12 28 40
50 az 59 8 23 31
60 a vice 0 2 2
Celkovy soucet 37 61 98

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Tabulka 17: Oc¢ekavané ¢etnosti

9,43877551 15,56122 25
15,10204082 24,89796 40
11,94791667 19,69792 33
0,770833333 1,270833 2
37 61 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Ocekavané cCetnosti obsahuji hodnotu mensi nez jedna. V tomto piipadé¢ bude

sloucena v€kova kategorie 50 az 59 let a 60 a vice let. Ddle musi byt znovu vypocteny

ocekavané ¢etnosti viz tabulka €. 18.
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Tabulka 18: Ocekavané etnosti po slouceni

9,43877551 15,56122 25
15,10204082 24,89796 40
12,45918367 20,54082 33

37 61 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypoctend p-hodnota je ve vySi 0,001282. Tato hodnota je men$i neZ hladina
vyznamnosti 0,05. Nulova hypotéza je zamitnuta a byla prokdzana zavislost mezi vékem

a ochotou absolvovat rekvalifikaci.

¢) ve vztahu ke vzdélani

HO: Ochota absolvovani rekvalifikace neni zdvisld na nejvySSim dosazeném vzdélani
respondent

H1: Ochota absolvovani rekvalifikace je zavisld na nejvyssim dosaZzeném vzdélani
respondentl

Skute¢né a o¢ekdvané Cetnosti jsou uvedeny v tabulkéch €. 19 a €. 20.

Tabulka 19: Skute¢né ¢etnosti

Absolvovani rekvalifikace
Vzdélani ne ano Celkovy soucet

zékladni, bez vzdélani 6 13 19
vyuden 13 27 40
stfedoskolské bez maturity 3 6 9
sttedoskolské s maturitou 5 10 15
vysokoskolské 7 5 12
vy§§i odborné vzdélani 3 0 3
Celkovy soucet 37 61 98

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Tabulka 20: Oéekavané cetnosti

7,173469388 | 11,82653061 | 19
15,10204082 | 24,89795918 | 40
3,397959184 | 5,602040816 9
5,603265306 | 9,336734694 | 15
4,530612245 | 7,469387755 | 12
1,132653061 | 1,867346939 3
37 61 98

Zdroj: vlastni zpracovani
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V tabulce €. 20 se ocekdvané Cetnosti menSi neZ 5 vyskytuji ve Ctyfech piipadech
(vice nez 20%), proto musi byt sloucena kategorie vysokoskolské vzdélani a vyssi odborné

vzdélani. A novée vypoctené Cetnosti jsou uvedeny v tabulce €. 21.

Tabulka 21: Oc¢ekavané ¢etnosti po slouc¢eni

7,173469388 | 11,82653061 | 19

15,10204082 | 24,89795918 | 40

3,397959184 | 5,602040816 9

5,663265306 | 9,336734694 | 15

5,663265306 | 9,336734694 | 15

37 61 98
Zdroj: vlastni zpracovani

Zde byla ocekdvana Cetnost menSi nez 5 pouze v jednom piipadé a nepfevySovala
20% hranici. Vypoctend hodnota CHITESTem je 0,176936. Tato hodnota je vétSi nez
hladina vyznamnosti 0,05. Nulovd hypotéza nebyla tedy zamitnuta a nebyla prokdzana

zavislost mezi vzdélanim a ochotou absolvovat rekvalifikaci.

Zavér ¢ 1:

V ramci zjistovani zdvislosti v souvislosti s podstoupenim rekvalifikace byla
prokdzana zdvislost pouze ve vztahu k v€ku respondentid. S rostoucim vékem jsou
respondenti spiSe ochotni podstoupit rekvalifikaci nez respondenti po absolvovaném
studiu, ktefi se teprve snazi ziskané védomosti ze studia uplatnit na trhu prace. Naopak
osobam star§im 50 let mize rekvalifikace slouzit i jako moZnost vyrovnéni se s védecko-

technickym pokrokem. Zavislost na pohlavi a vzdélani nebyla prokdzana.

11.7.2 Zavislost na vzdalenosti dojizdét za praci ve vztahu k pohlavi, véku a vzdélani
respondenti

a) ve vztahu k pohlavi respondentil

Tato hypotéza ovétuje doplnujici otazku, tykajici se vzdalenosti respondentt, kteti
jsou ochotni dojizdét. Z tohoto divodu byl celkovy soucet odpovédi 75. Tabulky ¢. 22

a €. 23 zachycuji skute¢né a o¢ekdvané Cetnosti.
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Tabulka 22: Skute¢na ¢etnost

Ochota dojizdét za praci v km
Pohlavi do10km | do30km [vicenez30km| Celkovy soucet
Muz 6 12 12 30
Zena 23 13 9 45
Celkovy soucet 29 25 21 75

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Tabulka 23: Océekavané cetnosti

11,6 10 8,4 30
17,4 15 12,6 45
29 25 21 75

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypoctend p-hodnota funkci CHITEST byla ve vys$i 0,020818. Je tedy menS$i nez
hladina vyznamnosti 0,05. Nulovéd hypotéza byla v zdvislosti na tomto zji§téni zamitnuta

a byla prokdzana zavislost mezi pohlavim a ochotou dojizdét delsi vzdalenost za praci.

b) ve vztahu k véku respondentt

HO: Vyssi ochota respondenti dojiZzdét delsi vzdalenost za praci nesouvisi s jejich vékem
H1: Vyssi ochota respondenti dojiZzdét delsi vzdalenost za praci souvisi jejich vékem
Skutecné cetnosti a ocekdvané Cetnosti pro ovéfeni hypotéz znizornuji tabulky ¢. 24

ac. 25.

Tabulka 24: Skuteéné ¢etnosti

Ochota dojizdét za praci v km
Vék do 10 km do30km |vicejak30km | Celkovy soucet
do 29 let 4 10 10 24
30-49-let 19 6 7 32
50 az 59 5 9 4 18
60 a vice 1 0 0 1
Celkovy soucet 29 25 21 75

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Tabulka 25: Oéekavané cetnosti

9,28 8 6,72 24
12,37333333 | 10,66667 8,96 32
6,96 6 5,04 18

0,386667 0,333333 0,28 1
29 25 21 75

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ocekavané Cetnosti (Zluté zvyraznéné) jsou mensi nez hodnota jedna, proto musi byt
kategorie 60 a vice let sloucena s kategorii 50 az 59 let. Tabulka ¢. 26 ptedstavuje nové

vypoctené ocekavané Cetnosti.

Tabulka 26: Oc¢ekavané ¢etnosti po slou¢eni

9,28 8 6,72 24
12,37333333 | 10,66667 8,96 32
7,346666667 | 6,333333 5,32 19

29 25 21 75

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypoctend p-hodnota je ve vysi 0,012181. V porovnani s hladinou vyznamnosti 0,05
1ze konstatovat, Ze nulovd hypotéza byla zamitnuta a byla prokdzana z4vislost mezi vékem

a ochotou dojizdét delsi vzdalenost za praci.

¢) ve vztahu k vzdélani respondentt

HO: Vyssi ochota respondentii dojiZdét delSi vzdalenost za praci nezdvisi na nejvyS$im
dosazeném vzdélani.

H1: Vyssi ochota respondentti dojizdét delsi vzdalenost za praci zavisi na nejvySsim
dosazeném vzdélani.

Tabulky ¢. 27 a €. 28 pfedstavuje skutecné naméfené a o¢ekdvané cetnosti odpovedi.

Tabulka 27: Skute¢né ¢etnosti

Ochota dojizdét za praci v km

Vzdélani do 10 km | do 30 km |vice nez30km| Celkovy soucet
zékladni, bez vzdélani 8 7 1 16
vyucen 12 13 6 31
sttedoSkolské bez maturity 5 2 1 8
sttedoSkolské s maturitou 3 1 4 8
vysokoskolské 1 2 6 9
vys$i odborné vzdélani 0 0 3 3
Celkovy soucet 29 25 21 75

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfeni
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Tabulka 28: Oc¢ekavané ¢etnosti

6,186666667 | 5,333333 4,48 16
11,98666667 | 10,33333 8,68 31
3,093333333 | 2,666667 2,24 8
3,093333333 | 2,666667 2,24 8
3,48 3 2,52 12
0 0 0,84 3
29 25 21 75

Zdroj: vlastni zpracovani

Z divodu vysokého poctu ocekdvanych cCetnosti mensich nez 5 a ocekavanych
cetnostni menSich nezZ 1 neni ucelné tento vztah déle testovat. Musely by byt kategorie

slouceny, coz by ztizilo jakoukoli interpretaci piipadnych vysledkii.

Zavér ¢. 2:

V ramci zjistovani zdvislosti ochoty dojizdét za praci delSi vzddlenost byla
prokdzana zdvislost ochoty dojizdét za praci ve vztahu k pohlavi a véku respondenti.
Z tabulky je zfejmé, Ze jsou ochotni vétsi vzdéalenost dojizdet za praci vice muZi neZ Zeny.
To muze byt zptisobeno péci, kterou Zeny vénuji svym détem. Zjisténou vékovou zavislost
Ize vysvétlit tim, Ze osoby do 30 let jsou mladi a bez zdvazkli. TouZici po kariéfe a jsou
tedy ochotni, pro dosazeni svych cili, k dojizdéni delSich vzdalenosti za praci. Osoby
v kategorii 30 - 49 let uZ jsou Casto vdzané péci a starostmi o déti. USetfeny cas, ktery by
respondenti ztratili dojizdénim, se snazi vénovat rodiné. Zavislost ochoty dojizdét delsi

vzdalenost za praci v souvislosti se vzdélanim respondentil nebyla prokdzéana.

11.7.3 Zavislost odmitani hiife placené prace, piipadné prace s nizsi kvalifikaci
ve vztahu k pohlavi, véku a vzdélani

a) ve vztahu k pohlavi respondentt

HO: Ochota respondentl pfijmout hiife placenou praci ¢i praci s nizsi kvalifikaci nezavisi
na pohlavi.
H1: Ochota respondentl pfijmout hiife placenou praci ¢i praci s niz$i kvalifikaci zdvisi
na pohlavi.

Skutec¢né a o¢ekdvané Cetnosti znazornuji tabulky ¢. 29 a €. 30.
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Tabulka 29: Skute¢né ¢etnosti

Ochota prijmout hiife placenou praci ¢i praci
s nizsi kvalifikaci
Pohlavi ano ne Celkovy soucet
muZz 13 25 38
Zena 42 18 60
Celkovy soucet 55 43 98

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Tabulka 30: Oc¢ekavané ¢etnosti
21,32653061 16,67347 38

33,67346939 26,32653 60
55 43 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypoctend p-hodnota funkci CHITEST byla 0,000504. V porovnani s hladinou
vyznamnosti a=0,05, lze konstatovat, Ze nulovou hypotézu zamitime a byla tedy
prokdzana zavislost mezi pohlavim a ochotou piijmout hlife placenou praci ¢i praci s nizsi

kvalifikaci.

b) ve vztahu k véku respondentt

vV

HO: Ochota respondentl ptfijmout hlife placenou praci ¢i praci s niz$i kvalifikaci nezavisi
na jejich véku.
H1: Ochota respondentd pfijmout hiife placenou praci ¢i praci s niZ$i kvalifikaci zavisi

na jejich véku.

Tabulka ¢. 31 a €. 32 predstavuje hodnoty skute¢nych a ocekavanych Cetnosti.

Tabulka 31: Skute¢né éetnosti

Ochota prijmout hiife placenou praci ¢i praci
s nizsi kvalifikaci
Vék ano ne Celkové soucty
do 29 let 9 16 25
30-49-let 23 17 40
50-59 let 23 10 33
Celkové soucty 55 43 98

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfeni
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Tabulka 32: Oc¢ekavané ¢etnosti

14,03061224 10,96939 | 25
22,44897959 17,55102| 40
18,52040816 14,47959| 33

55 43 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypoctend p-hodnota byla ve vysi 0,036682, tedy mensi nez hladina vyznamnosti
a=0,05. Nulovd hypotéza byla tedy zamitnuta, byla prokdzdna zavislost mezi vékem

a ochotou pfijmout htife placenou préci ¢i praci s nizsi kvalifikaci.

¢) ve vztahu ke vzdélani respondentu

HO: Ochota respondentl pfijmout hiife placenou praci ¢i praci s nizsi kvalifikaci nezavisi

Vv,

na jejich nejvyssim dosazeném vzd¢elani.

vV

HI1: Ochota respondentl piijmout hiife placenou praci ¢i praci s nizsi kvalifikaci zavisi
na jejich nejvyS$im dosazeném vzd¢Elani.

Skutecné a ocekdvané Cetnosti zachycuji tabulky ¢. 33 a ¢. 34. V tabulce ¢. 33
z divodu malé Cetnosti respondentl v kategorii vzdélani vyssi odborné, byla tato kategorie

sloucena s kategorii vysokoSkolské jiz pfed vypoctem ofekavanych Cetnosti.

Tabulka 33: Skuteéné ¢etnosti

Ochota prijmout hiife placenou praci ¢i praci
Skutecna Cetnost s nizsi kvalifikaci
Vzdélani ano ne Celkovy soucet

zékladni, bez vzdélani 11 8 19
vyucen 24 16 40
sttedoskolské bez maturity 5 4 9
stfedoskolské s maturitou 9 6 15
vysokogkolské, VOS 6 9 15
Celkem soucet 55 43 98

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni
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Tabulka 34: Oc¢ekavané ¢etnosti

10,66326531 8,336735 19
22,44897959 17,55102 40
5,051020408 3,94898 9
8,418367347 6,581633 15
8,418367347 6,581633 15

55 43 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Ocekdvand cetnost mensi neZ 5 se vyskytuje v jednom pitipadé (méné nez 20%).
Mohla byt pouzita funkce CHITEST. Vypoctena p-hodnota byla ve vysi 0,745954, tedy
vetsi nez hladina vyznamnosti 0,05. Z tohoto divodu nulovad hypotéza nebyla zamitnuta
a nebyla tedy prokdzdna zavislost mezi vzdélanim a ochotou pfijmout hiife placenou praci

¢i préci s nizsi kvalifikaci

Zavér ¢. 3

V ramci analyzy ochoty pfijmout hiife placenou préci ¢i préaci s nizsi kvalifikaci byla
prokdzéna zavislost ve vztahu s vékem a pohlavim. Z tabulky ¢. 31 je patrné, Ze lidé
s rostoucim v€ékem jsou spi§ ochotni pfijmout hiife placenou praci ¢i praci s nizsi
kvalifikaci, neZ mladi ambiciézni respondenti. Zde miiZe byt dulezitym faktorem jejich
samostatnost a nevazanost rodinou ¢i dal§imi osobami. Zavislost s pohlavim lze vysvétlit
tim, Ze muzskd populace je na trhu prace stile i pfes mnohé snahy vice cenéna.
Pro zaméstnavatele je muz pracovnik, ktery pravdépodobné nebude ze zamé&stndni uvolnén
z divodu mateftstvi ¢i ¢asté nemoci déti a této skutecnosti si jsou muZi védomi. Vztah mezi
vzdélanim a ochotou pfijmout hlfe placenou praci ¢i praci s nizsi kvalifikaci nebyl

prokazan.

11.7.4 Zavislost na délce hledani zaméstnani ve vztahu s nutnosti vyhledat odbornou
pomoc psychologa, ve vztahu ke zvladani této situace z psychického hlediska
a ve vztahu s ochotou prijmout hiife placenou praci ¢i praci s nizsi kvalifikaci

a) ve vztahu s nutnosti vyhledat odbornou pomoc psychologa

HO: Nutnost vyhledat odbornou pomoc psychologa nezavisi na délce doby, po kterou
nezaméstnany hledd uplatnéni na trhu préace
H1: Nutnost vyhledat odbornou pomoc psychologa zdvisi na délce doby, po kterou
nezameéstnany hledd uplatnéni na trhu préace

Tabulky €. 35 a €. 36 zachycuji skute¢né a o¢ekdvané Cetnosti odpovedi.
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Tabulka 35: Skute¢né ¢etnosti

Vyhledat pomoc psychologa

Délka hledani zaméstnani ano ne Celkovy souéet
mén¢ neZ 3 mésice 4 35 39
3-6 mesicl 6 25 31
6-12 mésica 10 6 16
déle nez 12 mésict 8 4 12
Celkovy soucet 28 70 98

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Tabulka 36: Oc¢ekavané ¢etnosti

11,14285714 | 27,85714286 39
8,857142857 | 22,14285714 31
4,571428571 | 11,42857143 16
3,428571429 | 8,571428571 12

28 70 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Funkce CHITEST vypocetla p-hodnotu 0,0000136, tato hodnota je mensi nez hladina
vyznamnosti 0=0,05. Nulovad hypotéza byla tedy zamitnuta a byla prokdzdna zavislost
mezi nutnosti vyhledat odbornou pomoc psychologa a délkou doby, po kterou

nezaméstnany hledd uplatnéni na trhu préce.

b) ve vztahu k zvladani ztraty zaméstnani z psychického hlediska (otazka ¢. 17)

HO: Zvladani ztraty zaméstnani z psychického hlediska nezdvisi na délce doby,
po kterou nezaméstnany hleda uplatnéni na trhu prace.
H1: Zvladani ztrdty zaméstnani z psychického hlediska zavisi na délce doby,
po kterou nezaméstnany hleda uplatnéni na trhu préce.

Skutec¢né a o¢ekdvané Cetnosti jsou uvedeny v tabulkédch ¢. 37 a ¢. 38.
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Tabulka 37: Skute¢né ¢etnosti

Projevy ztraty zaméstnani
Délka hledni | ZVYSend | ZV¥Send | g0 Bez L
« . konzumace | konzumace 1o o Celkovy soucdet
zaméstnani . 1ékd problémut
alkoholu cigaret
méné neZ 3 mésice 13 10 7 17 47
3-6 mesict 8 11 3 4 26
6-12 mésict 5 7 2 1 15
déle nez 12 mésicu 0 6 2 2 10
Celkovy soucet 26 34 14 24 98

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Tabulka 38: Océekavané ¢etnosti

12,46938776 | 16,30612245 |  6,714286 12 47
6,897959184 | 9,020408163 |  3,714286 6 26
3,979591837 | 5,204081633 |  2,142857 4 15
2,653061224 | 3469387755 | 1428571 2 10

26 34 14 24 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypoctené hodnoty obsahuji ocekdvané Cetnosti mensi nez 5 ve vice jak 20 %,
proto byly spojeny kategorie délky hleddni zaméstnani 6-12 mésict a déle nez 12 mésicti.

NiZe uvedena tabulka zndzoriiuje oekavané Cetnosti po slouceni kategorii.

Tabulka 39: Ocekavané Cetnosti po spojeni kategorii

12,46938776 | 1630612245 |  6,714286 12 47
6,897959184 | 9,020408163 | 3,714286 6 26
6,632653061 | 8.673469388 | 3,571429 6 25

26 34 14 24 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Nové vypoctend tabulka obsahuje Cetnosti, které spliuji pravidlo, a proto byla
vypocitina p-hodnota ve vySi 0,121205 a porovnana s hladinou vyznamnosti a=0,05.
V zévislosti na vysledcich nebyla nulovd hypotéza zamitnuta a nebyla tedy prokdzana

zéavislost mezi délkou hleddni zamé&stndni a zvySenym uZivanim ndvykovych latek.

¢) ve vztahu se ochotou pfijmout hufe placenou praci ¢i praci s nizsi kvalifikaci (otazka
¢. 13)

HO: Ochota piijmout hiife placenou préci ¢i préci s nizsi kvalifikaci nezavisi na délce doby,

po kterou nezaméstnany hledd uplatnéni na trhu price
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vV

HI1: Ochota pfijmout hiife placenou praci €i praci s niz$i kvalifikaci zavisi na délce doby,

po kterou nezaméstnany hledd uplatnéni na trhu price

Tabulka 40: Skute¢né ¢etnosti

Prijmout hiife placenou praci ¢i praci
s niz$i kvalifikaci
Délka hledani zaméstnani ano ne Celkovy soucet

mén¢ neZ 3 mésice 29 18 47

3-6 mésicl 11 15 26

6-12 mésici 8 7 15

déle nez 12 mésicti 6 4 10
Celkovy soucet 54 44 98

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z dotaznikového Setfen{

Tabulka 41: Oc¢ekavané ¢etnosti

25,89795918 21,10204082 | 47
14,32653061 11,67346939 | 26
8,265306122 6,734693878 | 15
5,510204082 4,489795918 | 10

54 44 98

Zdroj: vlastni zpracovini

Tabulka ¢. 40 znizoriiuje skutecné Cetnosti ziskané z dotaznikli a tabulka ¢. 41
ocekdvané Cetnosti, kde je jedna hodnota oekdvanych Cetnosti nizsi nez 5. Vypoctena p-
hodnota je ve vysi 0,446406 s ohledem na hladinu vyznamnosti a=0,05 nulova hypotéza
nebyla zamitnuta, nebyla prokdzadna zavislost mezi ochotou pfijmout hiife placenou praci
¢i préci s niz8i kvalifikaci a délkou doby, po kterou nezaméstnany hleda uplatnéni na trhu

prace.

Zavér ¢. 4

V ramci analyzy zavislosti byla prokdzdna zdvislost mezi délkou hleddni nového
zaméstndni a potieby vyhledat odbornou pomoc psychologa. Tato zdvislost je patrna,
nebot’ s nartistajici dobou, po kterou nemiiZze nezameéstnany nalézt praci, nartistd tlak
na nezam¢stnaného, at’ uz ze strany rodiny, okoli ¢i samotnych pracovnikli ufadu prace.
Potykd se s finanénimi problémy a existuje tedy vétsi riziko psychickych problému
a hleddani pomoci u psychologli a psychiatrii. Zavislost mezi délkou hleddni nového
zaméstnani a piijetim hafe placené prace Ci prace s niz$i kvalifikaci a zvySenym uZivanim

navykovych latek nebyla potvrzena.
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12.Zavér

Cilem diplomové price bylo vysvétlit pojem nezaméstnanost, analyzovat socidlni
dopady, které nezaméstnanost piinasi a hledat feSeni tohoto problému. Svoji pozornost
jsem zaméfila na ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti a nabizené projekty v ramci
Evropského socidlniho fondu.

Zabyvala jsem se problematikou tzv. agentur prace a zaméstnavani cizincii. Ve své
praci jsem se zaméfila na Pardubicky kraj, konkrétné na okres Chrudim. Jsou zde uvedeny
udaje o zastoupeném pramyslu a nejvétSich obchodnich spolec¢nostech. Porovnala jsem
i statistické udaje jednotlivych okrest Pardubického kraje. V diplomové praci jsou
analyzovany vybrané ukazatelé nezaméstnanosti v letech 2015 az 2018 se zaméienim
na rizikové skupiny na trhu préce.

Z provedené analyzy bylo zjiSténo, Ze poptivka vyrazné prevysSuje nabidku
pracovnich sil na trhu prace, coZ je ovlivnéno stabilnim rozvojem ekonomiky. V okrese
Chrudim bylo k 31. 12. 2018 evidovdno 1 781 nezaméstnanych osob a zaroven 2 410
volnych pracovnich mist. Nejvétsi zdjem je zde o zaméstnance v odveétvi strojirenském,
obchod a sluzby, v dopravé, zdravotnictvi a socidlnich sluzbdch. SniZuje se 1 podil
dlouhodobé nezaméstnanych osob. Velmi pozitivni je i sniZeni poCtu nezaméstnanych osob
v rizikovych skupindch. V samotném okrese Chrudim se pocet nezaméstnanych osob
starSich 50 let a osob zdravotné postiZenych snizil od roku 2015 vice nez dvoundsobng.
Stejny pozitivni trend miZeme sledovat i u absolventli Skol a mladistvych. Z uvedenych
informaci vyplyvéa, Ze v dnes$ni dobé ma témct kazdy moznost najit uplatnéni na trhu prace.
PrekdaZkou miiZze byt pouze nevyhovujici zdravotni stav, piipadné péfe o déti nebo
o blizkou osobu. Aktivni politika zaméstnanosti se snaZi umoZnit kazdému ndvrat
do pracovniho procesu.

Prostfednictvim  dotazniku byly zkoumdny ndzory respondentli tykajici
se nezaméstnanosti. Cilovou skupinu tvofily osoby, které byly v dobé provadénych
prizkumi nezaméstnané a Zily v okrese Chrudim. V rdmci prizkumu bylo ziskdno 112
dotazniki. Vytazeno bylo 14 nevyhovujicich dotaznikd a zbylych 98 bylo nésledné
vyhodnoceno. Cilovou skupinu tvofilo 60 Zen a 38 muzii. Nejvice zastoupenou skupinou
byla kategorie 30 -49 let a to 40 %, s 31 % nasledovala kategorie 50 - 59 let. Nejvice
respondentli dosdhlo vzdélani vyucen 41 %, nasledovalo zédkladni vzdélani s 20 %
a stfedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou s 15 %. Nejvice respondentli
zastdvalo nazor, Ze aktivni politika zaméstnanosti napomédha tvorb&é novych pracovnich
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mist. Za nejvice ohroZenou skupinu na trhu prace oznacili respondenti osoby starsi 50 let.
Dle dotaznikového Setteni je patrné, Ze neustédle prevlada negativni ndzor na zaméEstnavani
cizincl. 57 % respondentii zastdva nazor, Ze cizinci zabiraji pracovni pozice obcantim
Ceské republiky. Co se tyka rekvalifikace, je 62 % nezaméstnanych ochotnych podstoupit
rekvalifikaci. Vice neZ polovina dotdzanych je ochotna pfijmout i hiife placenou préaci.
S dojizdénim za praci souhlasilo 76 % dotazovanych. U 65 % respondentti doSlo vlivem
ztraty zaméstndni ke zhorSeni financnf situace a 29 % respondentd bylo nuceno vyhledat
pomoc psychologa. Dalsi otdzka zkoumala, co zptlisobila ztridta zaméstndni pro ¢loveka
z psychického hlediska. Nejvice respondentli potvrdilo zvySenou konzumaci cigaret,
ndsledovala konzumace alkoholu a uZivani 1ékd. Pouze 24 % respondentii nezaznamenalo
z psychického hlediska Zadné vétsi problémy.

Soucésti diplomové prace bylo stanoveni hypotéz a testovani zdvislosti mezi
kvantitativnimi znaky. V ramci zjiSténych zdvislosti v souvislosti s podstoupenim
rekvalifikace byla prokdzana pouze zavislost ve vztahu k v&ku. Hypotéza potvrdila,
Ze s rostoucim vékem narlistd i ochota podstoupit rekvalifikaci. V rdmci zjistovani ochoty
dojizdét za praci byla prokdzana zavislost ve vztahu k pohlavi a véku. Ochotnéjsi dojizdét
za praci jsou muZzi ve veku do 30 let. Ochota ptijmout hiife placenou praci ¢i praci s nizsi
kvalifikaci byla prokdzana v souvislosti s vékem a pohlavim. Ochotni pfijmout huiie
placenou préaci jsou vice muZi s rostoucim vékem. V rdmci analyzy byla prokazana
zévislost mezi délkou hledani nového zaméstnani a potfebou vyhledat odbornou pomoc
psychologa. S nartstajici délkou hleddani nového zaméstndni nartastd 1 tlak
na nezaméstnaného, finan¢ni problémy a tudiZ i riziko psychickych problému.

Z uvedenych odpovédi je ziejmé, Ze vétSina nezaméstnanych se snazi svoji situaci
aktivné tesit a k ziskani nového uplatnéni sniZit ze svych poZzadavkul i obétovat Cas. Je zde
vSak i urcitd skupina nezaméstnanych, ktefi vidi svoji budoucnost v pobirdni ddvek statni
socidlni podpory. Je tedy zapottebi zménit socidlni systém, aby vice motivoval k préci.
I pfes neustdle klesajici trend je nutné piijmout urcitd opatieni zejména u rizikovych
skupin na trhu prace. Je velmi dilezité vytvofit kvalitni vzdélavaci systém, produkujici
kvalifikovanou a flexibilni pracovni silu. Je nutné motivovat mladé lidi ke studiu
na technickych a ptirodovédeckych oborech a pfizplsobit vzdélavaci systém vzniku
novych profesi. Dale je tfeba vyuZit flexibilni formy price, které umozni vyssi zapojeni
Zen s détmi a dalsich osob, které nemohou pracovat na plny dvazek. ReSenim tohoto

problému mohou byt zkracené pracovni Gvazky, popiipadé prace z domova.
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Zaroven je nutné na problematiku zaméstnanosti nahliZet i ze strany zamé&stnavateld,
ktefi se v dob¢ hospodaiského ristu potykaji s nedostatkem pracovni sily. Musi omezovat
vyrobu a pfijimat agenturni zaméstnance, Casto z fad cizincl, coZ jim piinaSi nemalé
ndklady. Prestoze velkd Céast obyvatelstva odsuzuje zaméstnavani téchto lidi, jak jsem se
mohla pifesvédcit, jsou pro naSi ekonomiku spiSe pifinosem. Bez jejich pomoci
by dochdzelo k omezeni vyroby, popiipadé¢ k uzavirdni provozoven pro nedostatek

pracovniki, ¢imZ by pfisli o praci i CeSti zaméstnanci.
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Piiloha ¢. 1
Dotaznik

Véazeny pane/pani

Jsem studentkou Ceské zemédélské univerzity v Praze, obor Vefejnd sprava a regiondlni
rozvoj aradda bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni nésledujiciho dotazniku.
Vysledky tohoto dotazniku budou pouZity pouze pro zpracovdni mé diplomové prace
s nazvem ,,Nezaméstnanost jako socidlni problém®. Dotaznik je zcela anonymni. Vami
vybranou odpovéd’ prosim zakrouZzkujte.

Za spoluprici predem dékuji.
Bc. Jana Stépéankova
1) Zijete v okrese Chrudim?
a) ano
b) ne

2) Patfite mezi nezamé&stnané? Pokud je Vase odpovéd ano, pokracujte prosim ndsledujicimi otdzkami,
v pripadé Ze ne, dalsi otdzky jiz nemusite vypliiovat. Dékuji za Vds cas.

a) ano

b) ne

3) Pohlavi
a) muz
b) Zena

4) Veék
a) do 29 let
b) 30 - 49 let
c) 50 - 59 let
d) 60 a vice let

Vv,

5) Nejvyssi dosazené vzdélani
a) bez vzdélani, zakladni
b) vyucen
c) stitedoskolské bez maturity
d) stfedoskolské s maturitou
e) vys$si odborné vzdélani
d) vysokoskolské

6) Jaky vyznam m4, dle VaSeho ndzoru, pfi hledani pracovniho mista aktivni politika
zaméstnanosti?
a) napomdha tvorb¢ novych pracovnich mist
b) motivuje zaméstnavatele k zaméstndvani ohrozenych skupin na trhu préace
¢) nevim
d) Zadny
7) Kterd skupina je, podle Vaseho nazoru, nejvice ohrozend na trhu prace?
a) absolventi skol
b) Zeny pecujici o déti
c) osoby se zdravotnim postiZenim
d) lidé starsi 50 let
e) jind,
1A 01 1] 1SRRIt



8) Jaky je V&S ndzor na zaméstndvani cizinci v Ceské republice?
a) zabiraji pozice nezaméstnanych obéanti Ceské republiky
b) zaméstnavani cizincl nasi ekonomice prospiva
¢) jiny nazor,

d) nevim

9) Hledate aktivn€ nové zamestnani?
a) ano
b) ne

10) Jak dlouho hledate nové zaméstnani?
a) mén¢ nez 3 mesice
b) 3 - 6 mésicu
¢) 6 - 12 mésicu
d) déle nez 12 mésicu

11) Jste ochoten podstoupit rekvalifikaci?
a) ano
b) ne

12) Domnivéte se, Ze by Vam absolvovani rekvalifikace pfineslo vétsi uplatnéni na trhu
prace?

a)ano

b)myslim si, Ze ne

¢) nevim

Vv

13) Jste ochoten piijmout htife placenou préci, popiipad¢ praci s nizsi kvalifikaci?
a) ano
b) ne

14) Jste ochoten dojizd¢ct za praci?
a) ano
b) ne

15) Jakou vzdalenost dojizdéni do zaméstnani jste ochoten akceptovat?
a) do 10 km
b) do 30 km
¢) do 50 km
d) vice nez 50 km

16) Jak se u Vas projevila ztrata zaméstnani?
a) zhorSenim finan¢ni situace
b) sniZenim Zivotni Grovné
¢) socidln{ izolaci, ztratou pratel, kontaktl
d) psychickymi problémy
f) jinak, vypiste

17) Jak zvladate ztratu zaméstnani z psychického hlediska?
a)zvySend konzumace alkoholu
b) zvySena konzumace cigaret
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d) bez vétsich problémi

18) Byl jste nékdy v disledku ztraty zaméstnani nucen vyhledat odbornou pomoc
psychologa?

a) ano

b) ne

19) Jak planujete fesit svoji nelehkou Zivotni situaci?
a) aktivnim hledanim volného pracovniho mista
b) zacit samostatné podnikat
¢) pobiranim dévek stitni socidlni podpory
d) jinak, vypiste
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