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ABSTRAKT

Bakalafska prace na téma ,Rozbor provérovani, hodnoceni a klasifikace
praktickych dovednosti pfi vyuce predmétu odborny vycvik” se zabyva
provéfovanim a hodnocenim praktickych dovednosti 74k na Ceské zahradnické

akademii MéInik v oboru vzdélani 41-52-H/01 ZAHRADNIK.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Teoretickd ¢ast prace se zaméfuje na
charakteristiku koly, $kolského systému Ceské republiky, didaktiku praktického
vzdélavani, vychovné vzdélavaci cile, osobnost uditele, mezipredmétové vztahy,
didaktické zasady a vyucovaci metody v odborném vycviku. Zavérem této casti

prace se pojednava o ukazatelich a kritériich klasifikace v odborném vycviku.

Prakticka cast prace se zabyva hodnocenim a klasifikaci Zak( prvnich az tretich
ro¢nikd. Metodou pozorovani soubornych pracich, je moZné porovnani

dosazenych vysledkl stejnych rocnika v rliznych letech.

ABSTRACT

The bachelor thesis titled “Analysis of verification, evaluation and classification
of practical skills acquired during vocational training” is engaged in testing and
assessing the practical skills of students at the Czech Academy of Horticulture in

Mélnik, field of study 41-52-H/01 GARDENER.

The thesis is divided into two main sections. The theoretical part focuses on the
characteristics of the school, educational system of the Czech Republic,
didactics of practical education, educational objectives, teacher’s personality,
interdisciplinary relations, didactic principles and teaching methods used in
vocational training. At the end, this section outlines the indicators and criteria

of classification in vocational training.

The practical part of the thesis presents the assessment and classification of

students in the first, second and third grade. Comparison of the results



achieved by the same grades in different years was enabled by the method

observing comprehensive works carried out by the students.

Klicova slova:

ucitel, zak, motivace, metoda, klasifikace, dovednosti, hodnoceni, provérovani,

odborny vycvik, didaktika, vychovné vzdélavaci cile
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1 Uvod

Provéfovani a hodnoceni prostupuje celym Skolskym vzdélavacim
systtmem od matefskych po vysoké sSkoly. Tim se fadi mezi zakladni

a nepostradatelné ndstroje vzdélavaciho systému.

Nejenom ve vzdélavacim systému se setkavame s nastroji hodnoceni
a provérovani. Dnes je ¢lovék hodnocen a posuzovan pti kazdé pfilezitosti
v rizném odvétvi. Stejné tak dnesni doba a spolecnost vyzaduje hodnoceni
nebo provérovani od kazdého z nas. Staci se pohybovat v prostfedi obchodu,
internetu (e-shopt), sledovat televizi, ¢ist denni tisk. Z téchto sektorl na nas
¢ihdji néjaké evaluacni nastroje, které se tykaji predevSsim hodnoceni.
Nachazime se v situacich, ve kterych straveny ¢as néjakym hodnocenim, at uz
nékoho nebo néceho, prinasi komplikace, obtize a zdrzeni. Ale cela fada z nas
se tidi hodnocenim (recenzemi) druhych a na zdkladé tohoto hodnoceni se

rozhodne a upevni svlij postoj k dané problematice.

Ve vychovné vzdélavacim procesu ma hodnoceni a provérovani své pevné misto

a své specifikum, kterym je klasifikace zaku.

Téma ,,Rozbor provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych dovednosti pfi
vyuce predmétu odborny vycvik” jsem si vybral, protoze je mi blizké. Pét let
jsem pusobil na Ceské zahradnické akademii Mélnik ve funkci ucitele

odborného vycviku v oboru vzdélani 41-52-H/01 ZAHRADNIK.

V teoretické ¢asti bakalarské prace se pracuje s literarnimi zdroji s pedagogicko
— didaktickym charakterem. Tato ¢ast prace pojednava o charakteristice skoly,
Skolské soustavé Ceské republiky, didaktice odborného vzdélavani, vychovné
vzdélavacich cilech, osobnosti ulitele, mezipfedmétovych vztazich
a didaktickych zasadach. Velkd pozornost v teoretické ¢asti prace je vénovand
vyuCovacim metodam v odborném vycviku, na které navazuji metody

provérovani a hodnoceni, které uceluji vyu€ovaci proces. V zavéru teoretické
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¢asti se zaméruji na ukazatele hodnoceni a kritéria klasifikace v odborném

vycviku.

V praktické casti se zabyvam rozborem, hodnocenim a klasifikaci zakd. Je
pracovano s konkrétnimi vysledky Zaka, kterych bylo ziskdno provérovanim,
hodnocenim a klasifikaci v odborném vycviku na jiz jmenované stiedni Skole
,Ceskd zahradnickd akademie Mé&Inik“. Jsou porovnany prib&iné vysledky
jednotlivych soubornych praci zak( u prvnich az tretich rocnik( v rGznych

letech. Tyto vysledky jsou zaznamenany do tabulek a grafu.
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2 Cile a metodika prace

Tématembakaldiské prace je Rozbor provéfovani, hodnoceni
a klasifikace dovednosti pfi vyuce pfedmétu odborny vycvik.V bakalarské praci
vychazim z osobnich zkuSenosti pozice ucitele odborného vycviku oboru

vzdélani s vyuénim listem Zahradnik na Ceské zahradnické akademie Mélnik.

Cilem bakalarské prace je potvrdit Uroveri dovednosti a postupné zlepSovani
klasifikacnich vysledku, predevsim ve vyssich rocnicich, kterych je ziskavano
prabéhem studia. Postoji ke studiu, zodpovédnéjsim pristupem, touhou po
zdokonaleni se v oboru a ziskdvanim souvislosti pfi studiu. Klasifikaéni vysledky
jsem ziskal provérovanim, hodnocenim a klasifikaci Zaka, kterym byly zadany
souborné prace v predmétu odborny vycvik u prvnich az tretich ro¢nik(i dvou
trid.

Na zakladé zadanych soubornych praci, které odpovidaji osvojenym
védomostem, a dovednostem Zak( jsem metodou pozorovani pfi frontalnim
provérovani ziskal klasifikacni vysledky z jednotlivych praci. Klasifikacni vysledky

jednotlivych pracovnich ¢innosti jsou zapracovany do tabulek a grafa.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Charakteristika Skoly a Skolského systému

V kulturni spolecnosti ma Skola svou nepostradatelnou funkci, da se
hovofit o pfechodu zrodiny do spolec¢enského Zivota. Vyznamnou soucasti
Skoly je plnéni zakladnich funkci spoleénosti, funkci vychovnou a vzdélavaci.
Skola je integrovanou soucasti spole¢nosti s uréitymi zvla$tnostmi, které ji
vy€lefiuji z ostatnich instituci. Skolu mGzeme chdapat jako socidlni instituci, ktera
ma odliSnou strukturu, vlastnosti i organizaci, jsou sledovany specifické cile
a obsah. Skole predeviim néle#i zabezpecovat vychovu a vzdélani, co? jsou
kompetence, bez kterych by kulturni spole¢nost jen tézko prosperovala.
K zakladnim znakdm dnesni Skoly v porovnani se Skolou v minulosti patfi, Ze je
vyZadovana kaZdodenni dochdzka do Skoly, pfi povinné vyuce se vzdélavani
uskutecnuje ve tfidach slozenych dle véku zak(, postupuje se podle
pedagogickych dokumentl pro jednotlivé stupné a typy Skol. V porovndani
s minulosti se také zvysil pocet zakU i skol. Zvlastnim jevem v uplynulych letech
je tlak spole€nosti na rozsiteni cild Skoly ze vzdélavaci funkce na mimo

vyucovaci péci, komplexni vychovu a opatrovnickou funkci.

Skoly a $kolské instituce vytvari skolsky systém, ktery patii k nejorganizovanéjsi
¢asti vychovné vzdéldvaci soustavy spolec¢nosti, kterda ma zabezpecit reprodukci
spolecnosti, pfipravovat mladou generaci na praci a Zivot ve spolecnosti,
umoznéni reprodukce na wvySSi Udroven, ktera umoznuje individudlni
i spoleCensky rozvoj. Pro soucasné skolské systémy jsou charakteristické
spolecné rysy, které nejéastéji vedou prodluzovani povinné skolni dochazky,
zvysuje se uloha stfedniho a vysokého skolstvi, dochazi k profesionalizaci mladé
generace, nejvice dochazi k zevSeobecnéni pfipravy na budouci povolani. S tim
souvisi vyssi podil zakladnich védomosti a vSeobecného vzdélani, pronikani
informatiky a vypocetni techniky do obsahi vSseobecného vzdélavani. Tim také

dochazi ke zkvalitiovani pedagogického procesu, uplatnéni problémového
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vyucovani, aktivnich forem, metod vyuky a uplatnéni rovnych moznosti na
dosazené vzdélani. Skola a $kolsky systém jsou instituce socidlniho ovliviiovani.
Jednim z Ciniteld socidlniho ovliviiovani je prosazovani cile, ktery je zadouci

(JGva, 2001).

3.1.2 Skolska soustava v Ceské republice
Materska skola

Zajistuje predskolni vychovu déti ve véku od tfi let do doby
vstupu na zakladni Skolu vétSinou do Sesti let. Matefské Skoly jsou povazovany
za doplnék rodinné vychovy, podileji se na socializaci ditéte a pomahaji
vyrovnat rozdily zpUsobené rliznym kulturnim a socidlnim zdzemim v rodinach.
Predskolni vychova ve spolupraci s rodinou zabezpecuje vSestrannou péci
o déti. Metodami pfimérenym véku a potrebam déti dava predskolni vychova
v materské Skole zdklad kdalsimu rozvoji ditéte, vcCetné zpUsobilosti
k povinnému skolskému vzdélavani. Dochazka je v plné kompetenci rodi¢a. Dle
zakona se jedna o predskolni zafizeni, které ma v nasi republice dlouholetou

tradici (ValisSova, Kasikova, 2011).

Zakladni Skola

Vytvareji zaklad vzdélanosti obcand, dochazi tam k povinné
Skolni dochdzce, ktera zacina zpravidla ve véku Sesti let ditéte a trva do patnacti
let. Povinna Skolni dochdazka je devitileta. Zakladni Skola je ¢lenéna na prvni
a druhy vzdélavaci stupen. Zakladni Skola poskytuje zakladni vzdélani, poskytuje
rozumovou, mravni, estetickou, pracovni a télesnou vychovu zaka a pfipravuje
zaky pro dalsi studium a pro praxi. Zakon nevylucuje povinnou Skolni dochazku

plnit na Sestiletych a osmiletych gymnaziich.

Stiedni skoly — vychova a vzdélani

Poskytuji zaklm stfedni odborné vzdélani, uplné stfedni vzdélani,
Uplné stfedni odborné vzdélani a vyssi odborné vzdélani. Pripravuji zaky na
vykon povolani a studium na vysokych Skolach. Stredni Skoly uplatiuji vychovu

a vzdélani, spojeni Skoly se Zivotem. Neméné je kladen ddraz na vSestranny
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rozvoj osobnosti zaka, ktery je vychovadvan ve smyslu védeckého poznani. Je

formovan intelektudlni a mravni rozvoj.

Stredni odborna ucilisté

Pfipravuje zaky na vykon délnickych profesi a odbornych ¢innosti
odpovidajicich ucebnimu oboru. Tento typ studia je zakonen jednotnou
zavérecCnou zkouskou, Zaci ziskavaji vyucni list.
Gymnazium

Jednd se o vSeobecné vzdélavaci Skolu, ktera pfipravuje Zaky
pfedevsim na studium na vysokych Skolach. Poskytuje Uplné stfedni vzdélani

zakoncené maturitni zkouskou. Gymnazium ma ctyfti, Sest nebo osm rocnika.

Stfedni odborna Skola

Pfipravuje Zzdky predevsim pro vykon odbornych cinnosti,
zejména technickohospodarskych, ekonomickych, zdravotnickych,
pedagogickych, uméleckych. Dalsi ulohou je pfiprava na vysoké skoly. Studium
trva ctyfi roky a je zakon¢eno maturitni zkouskou. Jedna se predevsim o denni

formu studia, ovSem kombinovana forma neni vyloucena.

Konzervatofr

Jednd se o specificky typ stfedni odborné Skoly, kterd pripravuje zaky
v oborech umeéni. Pfipravuje i na studium vysokych Skol. Konzervatof ma Sest
roénikd, v oboru tanec osm. Studium je zakonéeno absolutoriem. Zaci mohou

studium ukoncit také maturitou, nejdrive vsak po ¢tvrtém rocniku.

Nastavbové studium

Je zfizovdno na stfednich Skolach a je uréeno zakim ktefi ziskali stfedni
odborné vzdélani. V nastavbovém studiu dochazi k prohloubeni a zdokonaleni
intelektovych védomosti. Studium je zakonéeno maturitni zkousSkou

(http://www.nuv.cz/t/stredni-vzdelavani).

Vyssi odborna Skola
Pfipravuje studenty pro kvalifikovany vykon naroénych odbornych

¢innosti nebo prohlubuje dosazené vzdélani pro vykon konkrétnich cinnosti.
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Tento typ Skoly poskytuje odborné vzdélani v jednotlivych studijnich oborech
a to vSeobecnych nebo odbornych. Denni studium trva nejméné dva a nejvice
tfi roky, kombinované nejméné tii a nejvice ¢tyfi roky. Usp&iné studium je
ukonfeno absolutoriem. Student ma pravo uvadét si titul za jméno

diplomovany specialista (Dis).

Vysoka skola

Jedna se o vrcholné vzdélavaci, védecké a umeélecké instituce.
Zakladnim ukolem je poskytovat vysokoskolské vzdélani na zakladé védeckého
badani. Vysoké Skoly maji vyhradni prdvo udélovat akademické tituly
absolventim vysokoSkolského studia. Vysoké Skoly nabizeji akreditované
studijni programy, které vymezuji zptsob ziskani vysokoskolského vzdélani. Jde
o studijni programy bakaldrského stupné, ktery je tfilety prevainé profesné
zaméren. Lze pokracovat v navazujicim magisterském studiu na dva roky (Kolar,
2012). Dalsim programem je magistersky, jedna se o klasicky studijni program.
Pfipravou kvédecké praci se zabyvd doktorsky studijni program

(http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava).

Specialni Skoly

Poskytuji pomoci zvlastnich vychovnych a vyucovacich metod,
prostfedkl a forem, vychovu a vzdélavani zakd mentalné, smyslové nebo
télesné postizenym zaklim svadami tfe¢i nebo vice vadami. Tyto Zdaci jsou
pfipravovani do pracovniho procesu a Zivota. Specidlnimi Skolami jsou: specialni
zakladni Skoly, specidlni stfedni Skoly, odborné ucilisté, prakticka Skola

(JGva, 2001).
3.2 Didaktika praktického vyucovani

Didaktika je zarfazovdna do systému pedagogickych véd. Pedagogika
zkouma vsechny formy plsobeni na rozvoj osobnosti, obsahuje zobecnéné jevy.
Neni realné zachytit v konkrétnosti kazdy jev, s nimz se setkdva ucitel kazdym

dnem v pfedmétech praxe nebo odborny vycvik.
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Didaktika se svym teoretickym zamérenim podili na vzniku samostatného
védniho oboru - oborové didaktiky, ¢imZ je vytvaren zdklad pro didaktiky
jednotlivych predmétl, kazdd ma své specifika, kterd podrobné tesi spravné
metodiky. Didaktiku chapeme jako uméni vyucovdn nebo teorii uceni

(Skalkova, 2007).

Pfedmétem didaktiky praktického vyucovani jsou zdkonitosti vychovné
vzdélavaciho procesu realizujici se ve vSech odbornych predmétech.
Zahrnujeme obsah, tvorbu, realizaci, pribéh a hodnoceni kazdé faze procesu
vyuky ddle zahrnujeme i vyvoj predmétl. Didaktika ma své ukoly, mezi které

patfi FeSeni zakladnich otdzek ucebnich a studijnich obord.

Didaktika jako védni obor objevuje a objasfuje zakonitosti vychovné
vzdélavaciho procesu ve vyuce predmétli a zkouma za jakych podminek s jakym
obsahem a kterymi prostiedky lze nejefektivnéji dosahnout stanovenych
vychovné vzdéldvacich «cild, které odpovidaji vyvoji spolecnosti

(Drahovzal, 1987).

Didaktika praktického vyucovani zahrnuje ziskdvani védomosti a dovednosti
zakd. Védomosti tvori osvojenou soustavu predstav, pojml, teorii a ucelenych
poznatk(i, osvojenych diky vyuce teoretickych a odbornych predméta.
Dovednostmi je myslena schopnost clovéka vykonavat urcitou cinnost.
Dovednost se ziskavd ucenim a nacvikem. Ddalezitou roli hraji i vrozené
predpoklady jedince. Dovednost vznika pfi vyuce odborného vycviku, jeji vznik
je podminén prislusnymi védomostmi o daném tématu a nacvikem pfislusné
¢innosti. Dovednosti lze rozdélit dle povahy ¢innosti na dovednosti pohybové

(motorické), smyslové (senzorické) a rozumové (intelektuaini)
(KFiz, 2012).
3.3 Vychovné vzdélavaci cile

Vychovné vzdélavaci cile maji vyznam v kazdé vyucéovaci jednotce. Déli
se dle rliznych kritérii nej¢astéji podle struktury nebo hierarchie. Aby vychovné

vzdélavaci cile plnily svou funkci, musi byt pfiméfené, jasné

20



a kontrolovatelné. Specialni i obecné cile nalezneme v uéebnich dokumentech,
metodickych listech a v u€ebnicich. Vychovné vzdélavaci cile stanovime do
pisemné pripravy vyucovaci jednotky a sdélujeme Zakim na zacatku vyucovaci
jednotky. Vychovné cile nesdélujeme, mély by vyplynout z celkového pribéhu

a organizace vyucovaci jednotky (KFiz, 2012).
3.4 Osobnost ucitele praktického vyucovani

Osobnosti ucitele se rozumi jedinec, ktery je charakterizovan urcitymi
diferenciovanymi psychologickymi vlastnostmi a pedagogickymi schopnostmi
(Slavik, Miller, 2012) Ucitel praktického vyucovani je jednim z hlavnich faktoru
ve vychovné-vzdélavacim procesu. Osobnost ucitele je podminéna pfedevsim
jeho schopnostmi, odbornymi védomostmi a dovednostmi, temperamentem,
motivaci, postoji a zajmy. Idedini ucitel praktického vyucovani musi byt
odbornikem v daném oboru, nejlépe s praxi v pracovnim procesu a zaroven
i dobrym vychovnym pracovnikem. Ucitel praktického vyucovani musi mit
prislusné stredoskolské ¢i vysokoskolské vzdélani a musi na vysoké urovni
ovladat praktické dovednosti. To je zaklad pro nasledné vytvareni a osvojovani
dovednosti zaky. Nezbytna je téz autorita ucitele, kterd neni tvorena pouze jeho
odbornosti a dovednostmi, ale i jeho schopnosti vysvétlit Zakim danou latku
a predevsim naucit je pfislusné praktické dovednosti. Nezbytna je téz fadnd
kvalifikace ucitele, ktera zahrnuje absolvovani vysoké skoly v akreditovaném
studijnim programu odpovidajicim typu praktického vyucovani, znalost daného
oboru, véetné znalosti pracovnich postupu, technologii, rostlin, atd. Ucitel téz
musi mit odpovidajici pedagogickou kvalifikaci, at uz formou doplnujiciho studia
ucitelstvi odbornych predmétl, c¢i ucitelstvi praktického vyucovani, nebo
akreditovaného bakaldrského studia s pedagogickym zamérenim. Musi mit
pedagogickou praxi a odpovidajici naslechy u zkuSenych kolegl. Nezbytny je

také kladny vztah k danému oboru a k praci s mladymi lidmi (KFiz, 2012).
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3.5 Mezipredmétové vztahy

U¢ivo by mélo mit logické usporadani, logicky postup Zaci si vytvaFi systém
poznatk( zpracovani urcitych ¢asti védnich disciplin. Ucivo je vytvoreno tak, aby
navazovalo na ucivo jiné, ze kterého mohou Zaci Cerpat i pro ziskavani znalosti,

védomosti a dovednosti.

Je zapotrebi si uvédomit, Ze vSechny predméty vzajemné souviseji. Tim jsou
vytvareny mezipfedmétové vztahy. Mezipfedmétové vztahy vytvéreji Sirsi
souvislosti, vztahy mezi predméty, véetné predmétli vSeobecné vzdélavacich.
Zaci ¢asto nejsou schopni uplatnit védomosti z jednoho predmétu v predmétu

dal$im, zvlasté pak v odborném vycviku.

Odborné predméty na sebe navazuji. Jejich vyuka je podminéna védomostmi
ziskanymi ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Mezipredmétové vztahy se
vSak netykaji jen ndavaznosti uciva, ale i prostfedkl vyuky. Na stfednich
odbornych ucilistich k teoretické vyuce ptibyva odborny vycvik. Je tfeba, aby
ucitel odborného vycviku spolupracoval s uditelem odbornych predmétq,
vzajemnd ndvaznost je velice duleZita, protoze tak dochazi k propojeni teorie
s praxi (KFiz, 2012). Poslanim mezipredmétovych vztahl je cilevédomé
navazovani na znalosti a dovednosti Zak( z jinych vyucovacich predmét(

a odstranéni predmétové izolovanosti.
3.6 Didaktické zasady v odborném vycviku

Jsou obecné poZadavky, které se zdkladnimi zdkonitostmi vyuky
a svychovné vzdéldvacimi cili urcuji jeji charakter. Vztahuji se na vSechny
stranky vyuky, na &innost ucitele, formy vyuky, metody vyuky a didaktické
prostiedky. Zasady jsou formulovany z hlediska koncepce, ale jsou ovliviiovany
jednotlivymi teoriemi vzdélani. V didaktickych zasadach se prohlubuji
zakonitosti vyuky. Postupem casu dochazi k vytésnéni nékterych didaktickych
zasad a na opak kvytvoreni zdsad snovym smyslem a obsahem. Od

didaktickych zasad se odrdzi a stanowvuji didakticka pravidla, kterd obsahuji
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pokyny spravného a ucinného vedeni vyuky, ujasiuji a konkretizuji didaktické

zasady a mnohem vice naznacuji cestu k cili.

Didakticka zasada védeckosti

Je vyzadovan védecky spravny vyklad ucdiva na pochopitelné urovni
a spravné vyuziti vyucovacich metod, forem, prostifedkd. Od vyucujiciho se
ocekava celoZivotni kontakt s védeckymi disciplinami, které jsou soucasti jeho
vyucovacich predmétll. Mél by vyuZivat vesSkerych vzdélavacich moZnosti
k aktualizaci poznatkd. Ucivo by mélo zarucovat navaznost a takové metodické
zpracovani védeckych poznatkl, které nezkresluji relativni pravdu, ale jsou
pfimérené a obsahové zjednodusSené pro pfijatelné pochopeni. Postupné se
rozviji dal$i poznatky, védomosti a tim se Zaci pfiblizuji védecké objektivni
pravdé. V odborném wvycviku si Zaci osvojuji zdkladni uUkony a operace
zakladnich dovednosti a naudi se pouzivat a vyuZivat nové naradi, zafizeni,

moderni technologie a usporadat si pracovisté.

Tato zdasada v odborném vycviku vede k pochopeni zvoleného pracovniho

postupu, pracovnich podminek, zafizeni a naradi (Kalhous, 2001).
Didakticka zasada individualniho pfistupu k Zakiim

Nejcastéji se Zaci ve tridé shoduji v nepodstatnych znacich pro vyuku
v urovni zdravotniho stavu, intelektu, chdapani, feci, a citovych projevq,
v charakterovych vlastnostech, postojich k u¢eni, domacim prostredi. Ucitel by
mél individualitu kaZdého jedince dobfe znat a podle toho prizplsobit
vyucovaci proces. Takto zvoleny pristup k Zakiim zajistuje radost ze ziskanych
védomosti a dovednosti u kazdého Zzdka. Je jasné, Ze mira védomosti

a dovednosti bude u kazdého Zaka v souvislostech s jeho individualnosti.
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Didakticka zasada spojeni teorie s praxi

Ukolem odborného vycviku je praktické zvladnuti odbornych védomosti,
dovednosti a navykd. VyuZivanim teoretickych védomosti dosahujeme
spravného pracovniho postupu. Ucitel odborného vycviku by se mél pfi vyuce
opirat o praxi poukazovat na praktické pouZiti dovednosti v budouci profesi.
Spojovanim teorie s praxi dochazi u zaka k lepsim vysledkim, zaci chapou smysl

vyuky v SirSim kontextu (Zormanova, 2014).

Didakticka zasada soustavnosti

Tato zdsada predstavuje dllezZitost v logickém usporadani uciva. Pravé
v odborném vycviku je nezbytna. Kazda ¢innost predstavuje sled mnoha dilich
ukon(, které by bez navazovani nemohly vytvofit celek, z tohoto divodu by
vyuka odborného vycviku neméla byt jen chaotickym poucdovanim zaka.
Odborny vycvik musi byt systematicky veden na zdkladé ucitelovy pfipravy

(Kalhous, 2001).

Didakticka zasada trvalosti

Je formulovdna jako pozZadavek zapamatovani osvojenych védomosti
a dovednosti, tak aby je 74k mohl kdykoli pouZit. Zaci si pamatuji ucivo, které
jim bylo dostateéné vysvétleno a predvedeno a hlavné bylo jimi pochopeno
eventudlné opakovanim zafixovano. K trvalosti uciva dochazi, pokud je udivo
v pfiméreném rozsahu a primérené davky pro zaka. Mezi dalsi faktory trvalosti
zafazujeme usporadani, ¢lenéni uciva a neposledni fadé aktivni Gcast zaka

v pribéhu ucebniho dne (Holakovsky, 2002).

Didakticka zasada nazornosti

Jde o zdsadu, kterd je stéZejni pro vyuku odborného vycviku, ucitel
vychazi ze smyslového vnimani zakl. Zasadu nazornosti uplatiiuje ve vsech
fazich ucebniho dne. Pokud se tato zasada sprdvné pouzije, tak dochazi
k lepSimu uplatnéni ziskanych teoretickych védomosti v odborném vycviku.
Ucitel odborného vycviku muzZe tuto zdsadu uplathovat jen v pripadé
dostateéného materidlniho vybaveni. Uplatnéni této zasady ma hlavni vyznam

v prvnich etapach vytvareni dovednosti. Zvlastni vyznam této zasady je pfi

24



predvadéni pracovnich ¢innosti a jednotlivych operaci. Tato zdsada slouzi jako
prostiedek vyuky. Funkci nazornosti je vytvafeni predstav. Zak pozoruje
skutecné predméty, jevy a procesy napodobenim skutec¢nosti modely, obrazy a

simulovanim (Slavik, Miller, 2012).

Didakticka zasada pfimérenosti

Pozadavkem zdsady pfiméfenosti je aby obsah, rozsah, obtiznost
a zpUsob vyuky odpovidal véku a individualité Zdka. Pfimérenost se uplatriuje
vindividudlnim pfistupu kzZakidm s rlznym temperamentem. Hlavnim
pozadavkem zdsady primérenosti v odborném vycviku je dodrzeni prace, ktera
neni nijak nepfimérend, nebezpecna a Skodliva zdravi a to z anatomického,
fyziologického a psychologického hlediska. Praktické uplatnéni ddle vyZaduje,
snadného kobtiznému a od znamého k nezndmému. Takovému zplsobu

fikdme uceni ve spirdle, které je pro zaky nejpfijatelnéjsi (Holakovsky, 2002).

3.7 Vyucovaci metody v odborném vycviku

Vyucéovaci metody jsou promyslené, cilevédomé postupy uditele, kterych
uziva v odborném vycviku, a tim dochazi k plnéni vychovné vzdélavacich cild.
V odborném vycviku se voli vyu€ovaci metoda tak, aby Zak ziskaval zakladni
dovednosti a pak navazoval dovednostmi sloZitéjSimi. Hlavnim cilem
vyucovacich metod v odborném vycviku je osvojovani odbornych dovednosti.
V odborném vycviku vyuzZivdme celou fadu vyucovacich metod. Metodu

motivacni, osvojeni uciva, upevnovani.

3.7.1 Metody verbalni (slovni)

Vyklad
Je zdkladem slovnich metod vyuky, vyznacuje se svym objektivnim
vystizenim podstaty procesu nebo déje. Nejedna se jen o povrchni vnéjsi popis,

ale naopak je smérovano kanalyze slozitéjsich funkci. Pronika k vnitinim
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podminkam a hlubSim souvislostem, které nejsou jasné na prvni pohled

(Drahovzal, 1987).

Popis

Jedna se oCinnost ucitele odborného vycviku, kterou systematicky uvadi
typické a zakladni déje, udalosti, postupy nebo predméty. Cilem je, aby se
u Zaka vytvorili predpoklady ke vzniku logickych proces(. Této slovni metody
nejlépe vyuZijeme v souvislosti s metodami nazornymi - demonstrace,
predvadéni.
Vysvétleni

Tuto metodu je vhodné vyuZit pfi objasfiovani pojmU a vztahd. Ucivo je
rozdéleno do mensich celkd, tak aby bylo pfimérené véku Zaka. Predpoklada se
pochopeni kazdého celku, proto je dllezité uplatiovat zpétnou vazbu
a vyhodnocovat uroven pochopeni. Nakonec probiha souhrnné vysvétleni

zajistujici hlubsi a souhrnné pochopeni.

Rozhovor

Ucitel odborného vycviku pfi rozhovoru udriuje pozornost, aktivizuje
zkuSenosti a védomosti zakd, a tim je zajistén vlastni zdjem o ucivo.
Rozhovorem jsou Zaci vedeni k cilevedomému osvojeni uéiva. Tato metoda je
pro ucitele ndrocnd, musi dat rozhovoru rfad. Ucitel by mél mit pfipravené
otazky, kterymi zaky vede, aby bylo zachovdno dané téma. Metoda je vhodna
do vsech témat, ktera jiz byla probrana v teoretickych vyuéovacich jednotkach,

které predchazely praktické pripravé (Holakovsky, 2002).

3.7.2 Metody nazorné
Pozorovani

Zakladni ndzorna metoda, kterd spociva v cilevédomém vnimani objektl
a jevh zaka. Dochdzi ke shromazdovani konkrétnich predstav, které tvofi
dilezity zaklad nékterych Cinnosti. VSe je zalozeno na objektivnich

souvislostech.
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Demonstrace

PfredevSim se jednd o nazorné predvadéni objektl, jevd, procesu
a Cinnosti. PouZivaji se didaktické prostfedky. Demonstraéni metodu vyuzZivd
ucitel odborného wvycviku tak, aby ho mohli vSichni Zzaci sledovat. Jde
o ilustrativni charakter, tedy 74k pfimo neprovadi danou &innost. Zakim jsou
zprostiedkovany nové poznatky. U této nazorné metody je podminkou
dokonaly um ucitele odborného vycviku, aby nedochdazelo k nespravnému
navyku u zakd.
Pfredvadeéni

U pracovnich ukonl plsobi nejsilngji na vytvareni spravné pohybové
pfedstavy. Zaroven se jedna o zdroj motivace a je také vychovnym
prostfedkem, protoze zde puUsobi osobni priklad ucitele. Zakladnim
pfedpokladem, pro Uspéch této metody je spravné predvedeni dle didaktickych
zasad, rychlost, prehlednost a spravné vedenych ukonl, které odpovidaji
pfesné technologii. K dokonalému pochopeni a porozuméni predvadénych
¢innosti slouzi rozdéleni pracovniho procesu na pracovni operace a dale na
jednotlivé ukony, pracovni pohyby, hmaty a Uchopy a to tfeba u jedné ruky
nebo jednotlivych prstd. Ucitel odborného vycviku musi postupovat ve
zpomaleném tempu, aby Zaci byli schopni pojmout presnost vSech uchopd,
které ucitel predvadi. Ucitel mlze predvadét pracovni operaci nékolikrat a to
v rliznych tempech, tak aby Zaci nakonec vidéli uceleny postup v obvyklém
pracovnim tempu. Pfi predvadéni ucitel popisuje kazdy svlj ukon, slovni popis
musi souhlasit s praktickou ukazkou. Nezapomina na zakonceni a zhodnoceni se

zaky(Holakovsky,2002).

3.7.3 Metody aktiviza¢ni

Problémové vyucovani
Spocivd ve zvySené aktivizaci Zakd prostfednictvim cilevédomého
navazovani priméreného uciva. Problémové uceni probiha v nékolika fazich,

nejprve by se méla vymezit podstata problému, ktera bude pochopena, dale se
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pfipomenou poznatkyz pfedchoziho uciva, problém je promyslen a formuluji se
slovni feSeni a teprve se realizuje feSeni praktické a nakonec shrnuti vysledkd
a zavér problémového vyucovani. Zvyseni efektivnosti aktivizacni metody se
projevi, pokud je zvySena metodickd pfiprava ucitele odborného vycviku, ktery
od sdélovani poznatkd prechazi k vytvareni problémovych situaci. Regeni

neprobihd ndhodné, ale raciondlné a planovité (Drahovzal, 1987).

3.7.4 Metoda instruktaze

V odborném vycviku se nékteré metody propojuji v metodé instruktaze,
kterd shrnuje vice metod a tim se stavd komplexni metodou. Pfedevsim na
zacatku praktické vyucovaci jednotky musi ucitel odborného vycviku zaméfrit na
vysvétleni dané problematiky a ndsledné predvedeni pfislusnych praktickych
dovednosti, které vyplyvaji z tématu. Vysvétleni je vhodné provadét v odborné
ucebné, predvedeni by mélo nasledovat na praktickém pracovisti. Instruktaz

pIni také dvé zakladni funkce, funkcivysvétleni a predvedeni (Ktiz, 2012).
Jednotlivé faze instruktazni metody

Sdélovani

Ustni metoda je povaZovana za nejvhodnéjsi a nejpouzivanéjsi. Ucitel
odborného vycviku ji pouZiva predevsim pfi vysvétlovani uciva.
Pisemnd metoda je vhodna pfti ¢teni navoda k obsluze, ucitel ji mlGze pouzZivat
jako doplnujici k Ustni a nazorné instruktazi.
Ndzornametoda se vyuziva predevsim pfti predvadéni praktickych dovednosti.
Organizacni

Frontdlnimetoda spociva ve vysvétlovani a predvadéni dovednosti
ucitelem odborného vycviku pro celou skupinu zak.
Skupinovd metoda se zarazuje pfi rozdéleni zaka na dil¢i skupiny odborného

vycviku.
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IndividudIni metoda je urena pro jednotlivé zaky. Ucitel odborného vycviku ji
zarazuje, pokud doslo k nepochopeni uciva u jednoho Zaka pti skupinové nebo

frontalni instruktazi.

Casové zarazeni
Uvodni metoda jezatazena na zacatek odborného vycviku, neméla by

prekrocit casovy Usek tficeti minut.

Pribéind metoda miZe bytzafazovana v kterékoli ¢asti odborného

vycviku. Ucitel odborného vycviku ji zafazuje podle aktudlni potreby.

PrubéZnou metodu lze rozdélit na opravnou, ktera je zarazovana pokud vétsSina
zaku nepochopila Uvodni instruktaz, nebo dodatkovouucitel odborného vycviku
ji zarazuje, pokud zjisti, Ze plvodni vysvétleni nebo predvedeni pro konkrétni
zaky, vkonkrétni vyucCovaci jednotce je treba rozsifit &I doplnit.

(KFiz, 2012).

3.7.5 Metody provérovani v odborném vycviku

Tyka se zjistovani, jak si zaci osvojili pozadované pracovni postupy,
operace a ukony v odborném vycviku. Provéfuje se Zakova vlastni €innost.
Provérovani zakl by mélo byt soustavné, pfimérené, narocné a objektivni.
Metoda frontalniho provérovani

Celd skupina zakl ma stejny pracovni ukol, ucitel odborného vycviku

pozoruje, kontroluje a hodnoti praci vsech zakl béhem pracovni ¢innosti.

Metoda individudiniho provérovani
Zakdm ve skupiné jsou zadany prace individudlné. U¢itel si stanovi, které

zaky bude dlkladné provérovat, hodnotit, eventualné klasifikovat.

Metoda provérovani skupin
Pokud se musi pracovni postup realizovat jako koordinovana prace
skupiny, ucitel musi urcit, jak se budou skupiny stfidat na jednotlivych

pracovistich, ale i Zaci v ucebnich skupinach. Aby mohl objektivhé posoudit,
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provéfit, zhodnotit, popfipadé klasifikovat kazdého Zaka, Ze ovlada vsechny

pracovni operace spravneé.

Metoda Zak v roli instruktora

Zak instruuje pracovni €innost pro jednotlivce nebo celou skupinu.
Podminkou je dokonalé ovladani cinnosti Zakem. Se spoluzdky provadi
instruktaz, ndcvik dovednosti a procviceni. Za tuto Cinnost je Zak klasifikovan.
Tato metoda provéfovani dovednosti je velice narocnd, a to predevsim na
pfipravu provéfovaného Zdka, ale i ucitele. Nejedna se o nahrazovani ucitele
zakem, uciteli to nijak neulehcuje plnéni povinnosti, které vyplyvaji z vychovné
vzdélavaciho procesu. Tato metoda je vhodna pro Zaky ve vysSich rocnicich.
Jednd se o zdky, kterym jsou nékteré cinnosti vice nez vlastni a vykonavani

téchto Cinnosti je pro né na dennim poradku.

Metoda Zak v roli kontrolora

Provérovany Zak pozoruje, kontroluje cinnost zak(v ucebni skuping,
posoudi jeji kvalitu, zméri vysledky a vyhodnoti. Své poznatky predlozZi uciteli
a ten na jejich zdkladé hodnoti, poptipadé klasifikuje praci jednotlivce nebo
skupiny a provéfovaného Zdka hodnoti za jeho ¢innost (role kontrolora)

(KFiz, 2012).

3.7.6 Metody zkouseni a hodnoceni v odborném vycviku

Jednd se o metodu, kterou musi ucitel odborného vycviku pouzivat
k provéreni dovednosti popfipadé védomosti. Ucitel vyuZivd v odborném
vycviku predevsim zkousSeni praktické, ale vyuzivd se i zkouSeni Ustni a pro
doplnéni i pisemné.Hodnoceni Zaku a jejich vykona, ¢innosti,chovani je jeden ze
zakladnich prostredk( ucitele, jak fidit a usmérnovat slozité a pro zaky ndrocné

ucebni ¢innosti (Kolar, 2009).

Praktické zkouseni

V odborném vycviku je forma praktického zkousSeni nejvice vyuzivana

a ucitel by ji mél vénovat nejvice pozornosti. Tato forma uciteli umoznuje
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provéreni praktickych dovednosti zak(i. Po provéreni by mélo nasledovat
hodnoceni a klasifikace dovednosti. Ucitel by mél vidy Zaky hodnotit

a klasifikovat v kazdém tématu nebo alespon tematickém celku.

Ustni zkouseni

Tato forma zkouseni je zafazovana ucitelem odborného vycviku pred
instruktazi nebo pfi instruktazi. Ucitel si ovéfuje predevsim znalosti, které byly
ziskany v teoretickych vyucovacich jednotkach odbornych pfedmét(, ¢imz jsou
uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Nedostatky, které pti Ustnim zkousSeni
vyplynou, jsou doplnény ucitelem. Bylo by na misté upozornit ucitele
teoretickych pfredmét(i na nedostatky ve znalostech. Pfi Ustnim zkouSeni musi
ucitel odborného vycviku volit spravné kladeni otdazek a tyto otdzky mit

pfipravené. Otazky musi byt jasné, konkrétni a stru¢né formulované.

Pisemné zkouseni
Forma pisemného zkouseni se pouziva v odborném vycviku vyjimeéné
a spise jako formu dopliujici pred instruktazi jako kratké opakovani védomosti,

domaci pisemna prace po skonceni vyuky.

Priibézné hodnoceni
predevsim informuje Zaky o nedostatcich, kterych se dopoustéji
v priib&hu prace. Jsou rozebrany klady a zapory dovednosti a védomosti. Zak by

mél védét na konci vyukového dne hodnoceni.

Souborné hodnoceni

Nasleduje po zvladnuti dovednosti celého tematického celku. U tohoto
hodnoceni se hodnoti samostatnd prace Zzaka, pfi této praci sledujeme
odbornost, dodrzovani pracovnich a technologickych postupd, uplatnéni
teoretickych védomosti v praxi, techniku prace a predevsim pracovni pohyby,
ukony. Ddle je hodnocena hygiena a kvalita prace. Hodnotime vysledek hotové

prace (Kriz, 2012).
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3.8 Ukazatele hodnoceni v odborném vycviku

V odborném vycviku hodnoti ucitel ¢innosti a dovednosti Zak( dle
zakladnich ukazateld hodnoceni. Zarazujeme ukazatele kvality prace,

vynalozeného ¢asu, Urovné dovednosti.

Ukazatel kvality prace

Tento ukazatel hodnoceni je od zacatku az do konce vychovné
vzdélavaciho procesu nejdaleZit&jsi. Zaci musi byt vedeni od zadatku uéeni aZ po
zavérecné zkousky ke spravnému a kvalitnimu provadéni jednotlivych
dovednosti. Ucitel odborného vycviku musi u zZaki umét vytvofit pevny navyk
jak odvadét kvalitni praci. Za nekvalitné odvedenou praci nesmi byt Zak
hodnocen klasifikaénim stupném vyborny. V pfipadé produktivni prace se
zakovi nevyplaci plna vySe odmeény. VétsSinu praktickych dovednosti si Zaci
osvojuji na Skolnich pracovistich (Skolni sbirky, Skolni statek, dilny). Odvadénd
prace by méla odpovidat vSem ukazatellim kvality, méla by slouzit Skolnimu

zafizeni a vyrobky by mély byt funkéni.

Ukazatel vynalozeného casu

V pripravném obdobi se jednd jen o dopliujici ukazatel, Zaci nemaji
stanovenou normu. Ukazatel vynaloZzeného casu je dulezZity pti stanovené
normé, kterd je postupné zvySovana az na normu pracovnika v daném oboru.
Dochazi tak ve chvili, kdy maji Zaci ziskané dovednosti, které jsou upeviovany

a prohlubovany.

Ukazatel urovné dovednosti

Tento ukazatel je dileZity predeviim v pFipravném obdobi. Zaci se dané
dovednosti teprve uci a méli by k tomu mit dostatek ¢asu. Tim jak si Zaci
upevnuji dovednosti a prechazeji na produktivni ¢innost, ztraci svou dileZitost

a stava se dopliujicim ukazatelem (K¥iz, 2012).
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3.9 Kritéria klasifikace v odborném vycviku

Klasifikace je jednou z forem hodnoceni. V odborném vycviku se fidi
pravidly pro hodnoceni vysledkl Zakud, kterd jsou ukotvena ve Skolnim radu.
Ucitel odborného vycviku vyuzivd vsech péti stupnl klasifikacéni skaly. Ucitel
muzZe vyuzivat mnoho kritérii pfi hodnoceni a klasifikaci osvojenych dovednosti
zakd. Mze vyuZzivat kritérii, kterd jsou obecné uzivana, nebo vyuZije vlastnich
kritérii, ktera si pfipravil, a vyhovuji mu. Jednda se o individudlni pfistup
vyucujiciho. Ucitelé odborného vycviku jsou za klasifikaci plné zodpovédni jako

za kazdou jinou €innost v ramci pasobeni ve vychovné vzdéldvacim procesu.
Jsou doporucovana nékterd zakladni kritéria klasifikace v odborném vycviku

Osvojeni odbornych dovednosti, jak Zak ovlddne nejucinnéjsi zplsoby prace,
které zajisti jeji kvalitu. DalSim kritériem hodnoceni byva vyuzivani ziskanych
teoretickych dovednosti z odbornych i vseobecné vzdélavacich predmétl
vztahujici se k osvojovanym odbornym dovednostem uréitého tématu. Urovni
organizace prace a pracovisté se hodnoti, jak si dokdze zdk zorganizovat svou
praci, aby predesSel casovym ztratam a udrieni porfadku na pracovisti.
Dodrzovani predpisi BOZP — to znamen3, jak Zak dodrzuje predpisy tykajici se
hygieny a ochrany zdravi pfi prdci a jak pouziva ochranné pomducky.

Dodrzovani zasad BOZP je dilezitym kritériem hodnoceni napft.:

pfi oSetfovani zvifat, pfi praci ve vlhkém prostfedi, pfi praci ve znecisténém
prostiedi, pfi praci se Skodlivymi latkami, pti praci s naradim (s rdznym ostfim),
pfi praci s mechaniza¢nimi prostredky.

To jak Zzak zvlddd Judroven obsluhy a ddrzby je soudasti hodnoceni.
(KFiz, 2012).

Zasady klasifikace
Ucitel odborného vycviku pfi klasifikaci vychazi z uréitych zasad. Pouziti
klasifikacni zasady podléhd individudlnimu posouzeni ucitele. Vysledny

klasifikacni stupen by se mél stanovit dle prevladajicich klasifikacnich kritérii

33



a dle jejich dulezitosti. Ucitel odborného vycviku by mél klast dliraz na evidenci
klasifikace v uclitelském zapisniku, klasifikaéni archu, v elektronickém systému
zapisovani klasifikace, v deniku odborného vycviku a vjinych, Skolou
zavedenych klasifikaénich dokumentech. Ve vysSich rocnicich ucitel bere
v Uvahu miru samostatnosti zakd. Hodnoceni a klasifikace zakd by méla byt

pravidelnd, kontinualni, planovana (Kfiz, 2012).

Klasifikacni stupnice

Stuperni 1 — vyborny

Tento klasifikaCni stupen ndlezi Zakovi, ktery projevuje soustavny kladny vztah
k praci. Pohotové, samostatné vyuziva ziskané teoretické poznatky v odborném
vycviku, bez pochyb uplatiiuje ziskanych dovednosti a ndvyk(. Bezpecné ovlada
postupy a zplsoby prace, vysledky jeho prace jsou bez zavaznéjSich nedostatk.
Vlastni praci si dokdze sdm efektivné zorganizovat, pracovisté ma uklizené

a prehledné. Jsou dodrZzovany predpisy BOZP.
Stupen 2 — chvalitebny

Tento klasifika€ni stupen nalezi Zakovi, ktery s mensi jistotou vyuziva ziskanych
teoretickych védomosti. Praktické cinnosti vykonavd samostatné, v jeho
postupech a zpuUsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby, vysledky maiji
drobné nedostatky. Organizaci prace uplatfiuje samostatné a ucelné. Udrzuje

poradek na pracovisti. Ridi se predpisy BOZP.
Stuperi 3 —dobry

Tento klasifikacni stupen nélezi zakovi, ktery ma prevazné kladny vztah k praci
a pracovnimu kolektivu. Svych ziskanych teoretickych védomosti vyuziva jen
s pomoci ucitele odborného vycviku. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb,
pfi postupech a zplsobech prace potrebuje pomoc uditele. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni organizace prace je dosti chaotickd a neucelnd, snazi se

udrZovat pracovisté v poradku. Zasady BOZP jsou dodrzovany.
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Stupern 4 — dostatecny

Tento klasifikacni stupen naleZi Zakovi, ktery pracuje bez zdjmu k praci.
Ziskanych teoretickych védomosti neni schopen samostatné vyuzit, vyuziva jich
jen za soustavné pomoci ucitele odborného vycviku. V praktickych cinnostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pracovni postupy zvlada jen
za pomoci ucitele, stejné tak organizace prace podléhd neustalé kontrole uciteli
odborného vycviku. Vysledky prace takto klasifikovaného Zaka obsahuji zdvazné
chyby. Na poradek dbd minimalné stejné tak zasad BOZP nedbd predepsanym

zplGsobem.
Stupen 5 — nedostatecny

Tento klasifikacni stupen naleZi Zakovi, ktery neprojevuje zajem o praci
a k pracovnimu kolektivu. Za pomoci ucitele odborného vycviku nedokaze
uplatnit teoretickych poznatkl pfi praci. V praktickych cinnostech,
dovednostech ma podstatné chyby. Pracovni postup nezvlddd ani s pomoci
ucCitele. Vysledky prace takto klasifikovaného Zaka jsou, nedokoncené,
nepresné, neodpovidaji normé. Na pracovisti si nedokdze udrzet poradek.
Organizace prace neodpovida. Predpisy BOZP nezna a nedodriuje

(Holakovsky, 2001).
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4 Prakticka cast prace

4.1 Hypotéza

Zaci jsou pfijimani ke studiu ze zakladnich kol po ukonéeném devatém
rocniku. BohuzZel se stale vice projevuje neSvar, hlasit se na obor vzdélani
svyucnim listem bez vlastniho zdjmu a iniciativy. Jen malo Zak( se hlasi

z dvodu rodinné tradice nebo zajmu o obor Zahradnik.

Je tedy plné na uciteli odborného vycviku, jak Zaky upoutd a presvédci
o vyhodach, kladech a hodnotach uéebniho oboru, na ktery Zaci nastoupili. Bez

téchto ndlezitosti nemuUzZou byt vysledky Zak( na odpovidajici odborné urovni.

Predpokladam, Zze u zaka s vlastni vili a touhou po zahradnickém oboru bude
dochdazet k prijatelnym vysledkim po celou dobu studia. Postoj téchto zakl je
od zahéjeni studia kladny. Zaci, ktefi se nedobrovolné stali objeti zahradnického
oboru a studia, se budou postupem casu zlepSovat a zdokonalovat, protoze
ziskavaji  Sirsi  souvislosti v oboru. Postoj ke studiu se proto stava
zodpovédnéjsim a ziskavaji vyssi touhu po zdokonaleni se v oboru a byt co
mozna nejlepsi.

Jako uditel odborného vycviku, ktery travi s zaky polovinu celého studia,
pfedpoklddam, Ze pfi spravném plsobeni ucitele na Zdka musi dochdazet
k uréitému posunu, alespon v klicovych dovednostech oboru pfi postupném

prostupu studiem.

Prakticka cast bakalarské prace je realizovana z vlastnich podkladu, které jsem
ziskaval metodou pozorovani ve vyuce odborného vycviku. Pfi vyuce odborného
vycviku jsem mél mozZnostsledovat, shromaZdovat a porovnavat klasifikaéni

vysledky zaku.
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4.2 Odborny vycvik na Ceské zahradnické akademii Mélnik

Pfedmét odborny vycvik navazuje na teoretické vyucovani a umoznuje
zaklm osvojeni dovednosti a ovéreni teoretickych odbornych poznatka.
V predmétu zak ziskdvad schopnosti, odborné dovednosti a ndvyky, které mu
umozni vykondvat prdace na urovni kvalifikovaného pracovnika v zahradnické
vyrobé a zahradnickych sluzbach. Predmét zahrnuje vSechna odvétvi

zahradnické c¢innosti.

Predmét odborny vycvik, ktery je vyucovan kvalifikovanym ucitelem odborného
vycviku se vyucuje po celou dobu studia. Po tydnu se stfida steoretickym
vyuCovanim. Na odborny vycvik pfipadd 15 hodin tydné, pfi pravidelném
stfidani vychazi na 18 tydn( za Skolni rok. Pracovni doba je Sestihodinova ve
vSech rocnicich, tedy 540 hodin za jeden Skolni rok. Vyuka probihd na
pozemcich $koly Na Polabi, Skolnim statku Neuberk nebo daldich smluvnich

pracovistich.

Odborny vycvik souvisi s teoretickymi odbornymi predméty a vyuziva
védomosti zakl z biologie, chemie, matematiky i ostatnich vSeobecné
vzdélavacich predmét. Odborny vycvik je zaméren na osvojeni zakladnich
a odbornych dovednosti celého oboru Zahradnik — kvétinarstvi, zelinarstvi,
sadovnictvi, $kolkafstvi, ovocnictvi, vinafstvi a floristiky. Zaci se nauci
praktickym dovednostem, vyuka postupuje od jednodussich praci ke sloZitéjsim,
nékteré dovednosti se nacvicuji postupné, po ¢astech, aby doslo k osvojeni
spravnych navyk(. Zak musi zvladnout veskeré prace tak, aby byl schopen
samostatné prace v zahradnickém provozu nebo sluzbach a dokazal posoudit

kvalitu své prace.

Zaci jsou priib&7né hodnoceni na zakladé Ustniho, pisemného a zejména
praktického zkouseni. Posuzuje se i pouZivani vhodného pracovniho obleceni,
pfipravenost na vycvik — naradi, zru¢nost, samostatnost, organizace prace,
peclivost, spolehlivost a zodpovédnost, dodrzovani BOZP, ale i kvalita i kvantita

prace. Soucasti hodnoceni je i poznavani rostlinného materidlu, vedeni deniku
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odborného vycviku, plnéni zadanych domadcich ukoll. Klasifikace vychazi

z klasifika¢niho fadu, ktery je soucdsti Skolniho radu.

4.3 Profil absolventa

Ceské zahradnickd akademie Mé&lnik nabizi od roku 2011 obor vzd&lani
poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem 41-52-H/01 Zahradnik, studium je
rozvrzeno do tfi let. Na konci tretiho ro¢niku Zadk vykondvd jednotnou
zavére¢nou zkouSku. Dokladem uUspésného absolvovani tohoto studia je
vysvéddeni o zavéreéné zkousce a vyuéni list. Zak se stava absolventem Ceské
zahradnické akademie Mélnik a je schopen se uplatnit jako: zahradnicky délnik,
pracovnik v obchodnich sluzbdach, vazac a aranzér kvétin, pracovnik na Usecich
ochrany a tvorby zZivotniho prostfedi, drobny podnikatel v zahradnictvi,
podnikatel na Useku zahradnickych sluzeb, mistr odborné vychovy
v zemédélskych a zahradnickych uc€iovskych zafizeni, v ndvaznosti na splnéni

dalsich kvalifikacnich pozadavku.

Po odborné strance je absolvent pfipraven tak, aby po zapracovani do
konkrétnich podminek zvladnul svéfenou préci, pripadné zahradnicky usek,
podnikal v oboru. Je pfipraven pro vykon praci v oblasti ochrany a tvorby
Zivotniho prostredi. Studiem tohoto ucebniho oboru ziskal absolvent
kompetence: vysvétli sloZeni rostlin, dokaze zjistit a vyhodnotit zakladni
meteorologické ukazatele, vybere a pouzije vhodné hnojivo, zvlada praci
s béZznym zahradnickym naradim, naradi dokaze pfipravit k praci, pro dany druh
prace zvoli vhodny stroj a efektivné jej pouzije, urci zakladni sortiment semen
a sadby, rozmnozuje zeleniny, kvétiny, ovocnou sadbu, pecuje o vysevy a mladé
rostliny, posoudi vhodnost prostfedi pro péstovani rostlin, péstuje a oSetfuje
dileziti ovocné rostliny, zeleninu, kvétiny, hodnoti jakost vypéstovaného

materidlu. Absolvent ma navyky v dodrzovani BOZP a PO.

38



4.4 Hodnoceni praktickych dovednosti

4.4.1 Prvni rocnik

Pleti a okopavka

Jednd se o jednu ze zakladnich praci, kterd se v odborném vycviku
objevuje. Uloha této prace spociva v osvojeni zakladnich dovednosti 7akd, ktefi
se seznamuji se zakladnim ru¢nim naradim uzivaném v zahradnickém oboru, uci
se pozndvat zdkladni druhy plevelnych a kulturnich rostlin, proto je zafazovdna
na zacatku prvniho roc¢niku. PFi této souborné praci bylo hodnoceno v roce
2011/2012 devét 7ak( a vroce 2012/2013 jedenact zakd. Jejich vysledna

klasifikace odpovida obtiznosti tématu a pfedchozim dovednostem.

Tabulka ¢. 1

Skolni rok 2011/2012 — Pleti a okopavka

Pocet 74k Klasifika¢ni stupe Pramer
3 vyborny
3 chvalitebny
2 dobry 2,0
2 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)

Tabulka €. 2

Skolni rok 2012/2013 — Pleti a okopavka

Pocet 4kd Klasifika¢ni stupef Pramér
3 vyborny
3 chvalitebny
3 dobry 2,0
2 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
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Graf €. 1 - Pleti a okpavka
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Zakladni zpracovani pldy

Toto téma, které je zarazovdno mezi podzimni prace, navazuje na

teoretické odborné predméty predevsim na zaklady zahradnické vyroby, je pro

7aky stéiejni. Zak se pfi tomto tématu seznamuje s plidou, jejimi chemickymi

a fyzikalnimi vlastnostmi, procesy a déji. Nauci se pouzivat naradi, kterym se

plda zpracovava. V konkrétni souborné praci je Zak hodnocen za technologicky

postup, vynaloZzeny ¢as a dodrzovani BOZP pfi ryti konkrétniho cvi¢ného

pozemku. Hodnoceno bylo devét Zaka v roce 2011/2013 a jedendct Zakl v roce

2012/2013. Klasifika¢ni vysledky obou tfid odpovidaji Zzakiim prvnich roénika.
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Tabulka ¢. 3

Skolni rok 2011/2012 — Z4kladni zpracovani pady

Pocet Zaku

Klasifika¢ni stupen

Pramér

3

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

O R N|ID

nedostatecny

2,1

(zdroj vlastni)

Tabulka ¢. 4

Skolni rok 2012/2013 — Zakladni zpracovani pady

Klasifika¢ni stupen

Primér

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

nedostatecny

2,0

(zdroj vlastni)

1

0

Graf €. 2 - Zakladni zpracovani pady
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Brous$eni nozu

Ulohou tohoto tématu je naucit 7dky sprdvné zachdazet, udriovat
a predevSim nabrousit si zahradnické noze. Ve vétSiné pfipadd se jedna
0 naradi, které je v osobnim vlastnictvi zakd. Ve Skole, konkrétné v pfedmétu
odborny wvycvik, se uéi stimto naradim pracovat. Spravné nabrouseni
zahradnického noze je velice dlleZity okamzik, jak pro Zivotnost noZe, tak i ucel
pouziti. S brousenim souvisi i zmifiovana udrzba jako Cistota cepele a vhodné

ulozeni.

Zaci se u¢i brousit zahradnické noze klasickym zplisobem na obtahovém
kameni, nejprve hrubé a pak jemné frakce za ucelem odstranéni tovarniho
ostfi. Takové ostfi je nezaddouci pro svlj Uhel. Po prvni fazi brouseni Zaci
dobrusuji do ostrosti noze pomoci bridlice, palené kfidy a femenu. Tato ¢innost
je pro zaky velice dlleZitad. Bez dobfe nabrouseného noze by Zaci nemohli plnit

dalsi témata (fizkovani, platkovani, roubovani, o¢kovani).

Tato konkrétni souborna prace byla hodnocena s ohledem na samostatnost
dovednosti, jak si budou Zaci schopni nabrousit nliZ sami, protoze pouZivani
noze je provazi celym studiem. Za rok 2011/2012 bylo klasifikovano deset Zak

a zarok 2012/2013 74k jedendct.

Tabulka €. 5

Skolni rok 2011/2012 — Brouseni noz{

Pocet 74k Klasifikaéni stupen Pramér
3 vyborny
3 chvalitebny
2 dobry 2,3
2 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)

42



Tabulka ¢. 6

Skolni rok 2012/2013 - Brouseni noz

24ka Klasifikagni stuperfi Pramer

vyborny

dobry 2,0

t
5
3 chvalitebny
1
2

dostatecny

0 nedostatecny

(zdroj vlastni)

Graf €. 3 - Brouseni nozu

1 -

O -
vyborny chvalitebny dobry dostatecny nedostatecny

M rok 2011/2012 3 3 2 2 0

H rok 2012/2013 5 3 1 2 0

(zdroj vlastni)

Pfepichovani

Jedno ze stéZejnich témat oboru zahradnik, které je zafazovano do
vyuky odborného vycviku. V ramci mezipfedmétovych vztahll se toto téma
objevuje ve vétsiné odbornych predmétu, které se zabyvaji péstovanim rostlin.
V odborném vycviku se Zaci uc¢i spravny postup prepichovani, volbu spravnych
pomlcek, nafadi a u kterych rostlinnych druhl se této pracovni operace

vyuziva. V konkrétni souborné praci jsou Zaci hodnoceni za materialni pfipravu,
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vlastni prepichovani sadby a ndaslednou péci. Dale je zohlednéno prepichané
mnozstvi sadby za ¢asovy Usek. NejvétSim problémem byla poskozena rostlina,
ktera nemohla ddle vegetovat a uhynula. Tato skutecnost podpofila nizsi
klasifikacni stupné. Za rok 2011/2012 bylo hodnoceno deset Zakd a v roce

2012/2013 z4ka jedenact.

Tabulka ¢. 7

Skolni rok 2011/2012 - Pfepichovani

Pocet 74k{ Klasifikaéni stupefs Pramér
2 vyborny
6 chvalitebny
1 dobry 2,1
1 dostatecny
0 nedostatecny
(zdroj vlastni)
Tabulka €. 8
Skolni rok 2012/2013 - Pfepichovani
Polet 74k( Klasifikagni stupefi Primér
3 vyborny
2 chvalitebny
2 dobry 2,6
4 dostateény
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
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Graf ¢. 4 - Prepichovani

O -
vyborny chvalitebny dobry dostatecny nedostatecny

H rok 2011/2012 2 6 1 1 0

H rok 2012/2013 3 2 2 4 0

(zdroj vlastni)

4.4.2 Druhy rocnik

Vegetativni rozmnoZovani

RozmnozZovani rostlin je v zahradnické praxi nepostradatelnou
dovednosti, kterou musi ovlddat kazdy. Zaci zahradnického oboru jsou
seznamovani se vsemi moznymi zplsoby rozmnoZovani. V konkrétni souborné

praci byli Zaci hodnoceni za zvladnutou dovednost generativniho rozmnozovani.

Jednalo se o generativni rozmnoZovéni pfimé - fizkovani. Ukolem kazdého 7aka
bylo nafizkovat uréity druh rostliny, kterd mu byla pfidélena. Zak musi mit
v poradku naradi, musi zvladnout spravnou Upravu fizku, zapichani fizkG do
pozadovaného substratu. Dale pohovofi o ndsledné péci, ktera je velice duleZita
z hlediska zakorenovani. Hodnoceni souborné prace je spise podprimérné, coz
by se dalo pfisuzovat obtiznému tématu, ale néktefi Zaci doplatili na
nespravnou pfipravu naradi. Hodnoceno bylo devét 7ak( v roce 2012/2013

a dvanact Zaku v roce 2013/2014.
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Tabulka €. 9

Skolni rok 2012/2013 — Vegetativni rozmnoZovani

Pocet 74k Klasifikaéni stupef Primér
2 vyborny
3 chvalitebny
2 dobry 3,4
2 dostatecny
0 nedostatecny
(zdroj vlastni)
Tabulka €. 10
Skolni rok 2013/2014 — Vegetativni rozmnozovani
Pocet 74k Klasifika&ni stuperi Pramér
2 vyborny
4 chvalitebny
3 dobry 2,8
3 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)

Graf €. 5 - Vegetativni rozmnozovani

1 -

0 -

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny nedostatecny

M rok 2012/2013

2

6

1 0

H rok 2013/2014

3

2

4 0

(zdroj vlastni)
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Hrnkovani na stroji

Téma hrnkovani na stroji je vyu€ovano na smluvnim pracovisti, kde si
74ci vyzkousi provozni ndroky. Zaky toto téma bavi a za jeho zafazeni jsou radi.
Pro ucitele je toto téma velice organizaéné naroéné. Zaci jsou rozdéleny do
jednotlivych druzstev a je nutnosti tato druzistva stfidat. Pfi tomto tématu je
zapotrebi ¢tyf druzstev. Prvni druZstvo hrnkuje rostliny u stroje. Druhé druZstvo
odebird nahrnkované rostliny z pdsu a sklada je do prepravek. Treti druzstvo
zajisfuje prevazeni nahrnkovanych rostlin na stanovisté. Ctvrté druZstvo
zajistuje findlni fazi,vyskladavani na zdhon nebo péstebni stil. Hodnoceni
souborné prace v obou roénicich dopadlo chvalitebné. Z4ci si zapisuji svij vykon
(pocet nahrnkovanych rostlin) a tim dochdzi k jisté soutéZivosti a lepSim
vysledkdim. Hodnoceno bylo devét 7ak( za rok 2012/2013 a jedenact Zakud za

rok 2013/2014.

Tabulka ¢. 11

Skolni rok 2012/2013 — Hrnkovéni na stroji

Pocet 74k Klasifika&ni stuperi Pramér
2 vyborny
3 chvalitebny
4 dobry 2,2
0 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
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Tabulka ¢. 12

Skolni rok 2013/2014 — Hrnkovéni na stroji

Pocet 74k Klasifika&ni stuperi Pramér
3 vyborny
5 chvalitebny
3 dobry 2,0
0 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)

Graf €. 6 - Hrnkovani

1 -

0 -

vyborny

chvalitebny dobry

dostatecny nedostatecny

M rok 2012/2013

2

3 4

0 0

H rok 2013/2014

3

5 3

0 0

(zdroj vlastni)

Vysadba kefU

Jednd se o prdci, se kterou se Zdaci setkavaji vrlznych podobach

nékolikrat za svou dobu studia. V konkrétni souborné praci byli Zaci hodnoceni

za komplexni ¢innost: vypocet spravného poctu kusl na udanou plochu,

spravné vyhloubeni jamy, Uprava podzemni a nadzemni ¢3sti kefe, vhodna

hloubka vysadby a péce po vysadbé. Vysledky zak( jsou uspokojivé, v obou

porovnavanych tfidach se na klasifikacnich vysledcich prokazuje predchozi
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praxe a priprava. Bylo hodnoceno devét 7akl za rok 2012/2013 a jedenact zaku

za rok 2013/2014.

Tabulka ¢. 13

Skolni rok 2012/2013 — Vysadba kef

Pocet 74k Klasifikaéni stupefs Pramér
3 vyborny
3 chvalitebny
3 dobry 2,3
0 dostatecny
0 nedostatecny
(zdroj vlastni)
Tabulka ¢. 14
Skolni rok 2013/2014 - Vysadba kefd
Pocet 24kd Klasifika&ni stuperi Primér
4 vyborny
3 chvalitebny
4 dobry 2,0
0 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)

49




Graf €. 7 - Vysadba kefu

4,5
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2,5 A
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1,5 -

1 -

0,5 -

O -
vyborny chvalitebny dobry dostatecny nedostatecny

H rok 2012/2013 3 3 3 0 0

H rok 2013/2014 4 3 4 0 0

(zdroj vlastni)

Roubovani v ruce

Pfi tomto tématu jsou zdci seznamovani s roubovanim rostlin,
které se fadimezi vegetativni rozmnoZovani neptimé. Téma je to dllezité
pfedevsim pro ovocnaiskou a Skolkarskou praxi. Pfi této souborné praci méli
Zaci za ukol naroubovat roub na uréenou podnoz zplsobem kopulace (druzeni).
Hodnoceni zaka bylo za celkovy pfistup, spravnost fezl (délka, uhel) a ¢asovy
usek. Pres to, Ze je téma ve druhém rocniku, neni klasifikace moc pfizniva.
Téma neni jednoduché a vyborného zvladnuti Ize dosdhnout jen pfi neustadlém
nacviku
a procvicovani. Velkou roli v klasifikaci hraje pfipravenost naradi Zaku
(roubovaci ndz) a u nékterych nejistota a bojacnost v fiznuti do materialu.
Hodnoceno bylo devét Zakd vroce 2012/2013 a jedendact Zzak( v roce

2013/2014.
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Tabulka €. 15

Skolni rok 2012/2013 — Roubovéni v ruce

Pocet z4kd Klasifika€ni stupef Pramér
1 vyborny
2 chvalitebny
2 dobry 2,8
4 dostatecny
0 nedostatecny
(zdroj vlastni)
Tabulka €. 16
Rok 2013/2014 — Roubovani v ruce
Pocet 24kd Klasifikaéni stupef Prameér
2 vyborny
1 chvalitebny
3 dobry 3,1
3 dostatecny
2 nedostatecny
(zdroj vlastni)
Graf €. 8 - Roubovani v ruce
4,5
4
3,5
3 .
2,5 -
2 .
1,5
1 .
v
0 hvaliteb dostated
V\'/born\’/ C va;te n dObl’\l/ dostateén{l ne ons;atec
M rok 2012/2013 3 2 0
Hrok 2013/2014 3

(zdroj vlastni)
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4.4.3 Treti rocnik
Vysev travniku

Souborna prdce vysev travniku je jednou z C¢astiSirokého tématu
Zakladani travniku, kamje zafazeno zaloZeni tradvniku drnovanim a vysevem. Coz
by na jednu soubornou praci bylo piili§ obsahlé. Zaci pfi této €innosti vyuZivaji
mezipredmétovych vztahl z odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétu
(sadovnictvi, matematika). Pro splnéni souborné prace je predpokladem umét
si spravné zméfit pozemek a vypocitat davku osiva. Ddle Zak pokracuje vlastni
ptipravou pudy, vysevem a zapravenim osiva. U obou porovndvanych tfid
dochazi ke spolecnému problému, kterym jsou pocetni metody a prevody
jednotek, co? se projevuje na klasifikaci, ktera tim trpi. Zaci obou tFid jsou
schopni ve vétsiné pripadl obstojné zalozZit travnik vysevem. Tim, Ze maiji
problémy si spocitat plochu a ddvku osiva je klasifikacni stupen snizen. Celkové
praméry tfid odpovidaji Zzakam tretich ro¢nikl. Hodnoceno bylo devét zak

v roce 2013/52014 a dvanact v roce 2014/2015.

Tabulka €. 17

Skolni rok 2013/2014 — Vysev travniku

Pocet 74k Klasifikacni stupen Primér
3 vyborny
3 chvalitebny
3 dobry 2,0
0 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
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Tabulka ¢. 18

Skolni rok 2014/2015 — Vysev travniku

Klasifikaéni stupen

Primér

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

Nedostateény

2,0

(zdroj vlastni)

1

0

Graf ¢. 9 - Vysev travniku

vyborny

chvalitebny dobry

dostatecny nedostatecny

M rok 2013/2014

3

3 3

0 0

Hrok 2014/2015

3

5 4

0 0

(zdroj vlastni)

Pruklest ovocnych strom(

Tato soubornad prace, kterdje zarazena ve tretim roc¢niku, efektivné

provéfi ziskané dovednosti 7akd. Cinnost priiklest ovocného stromu je rozsahla

a zahrnuje dil¢i dovednosti: priprava naradi, dovednosti ostatnich rez( (zimni

fez: vychovny, udrzovaci). Touto soubornou praci se ukazuje, Ze z4aci ve tretich

rocnicich jsou schopni vyuzit dosavadnich dovednosti pro vykon konkrétni

¢innosti a projevuje se vlastni zajem o odbornost. Klasifikani prlimeéry jsou

53




optimalni a odpovidaji tfetim roc¢nikiim. Hodnoceno bylo devét zak( za rok

2013/52014 a dvanact za rok 2014/2015.

Tabulka ¢. 19

Skolni rok 2013/2014 — Priklest ovocnych stromf

Pocet 7aka Klasifika&ni stupef Prameér
4 vyborny
3 chvalitebny
2 dobry 1,7
0 dostatecny
0 nedostatecny
(zdroj vlastni)
Tabulka ¢. 20
Skolni rok 2014/2015 - Priklest ovocnych stromd
Pocet 7akd Klasifikagni stupers Pramér
4 vyborny
5 chvalitebny
3 dobry 1,9
0 dostateény
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
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Graf €. 10 - Priklest ovocnych stromt

1 -

0 -

vyborny chvalitebny dobry dostatecny nedostatecny

H rok 2013/2014 4 3 2 0 0

H rok 2014/2015 4 5 3 0 0

(zdroj vlastni)
Sklizen zeleniny

Tato soubornd prace provéruje zaky pfi sklizni zeleniny, kterou si Zaci
vypéstovali na 8kolnich pozemcich. Zaci k této praci pfistupuji s radosti a
vlastnim zdjmem, maji hmatatelné diikazy svého snazeni v pribéhu roku. Zaci
pfi této Cinnosti pouZivaji ruéni zahradnické naradi, kazdy zak sklizi zeleninu z
pfitazeného zahonu. Zvoli si zplsob a postup sklizné nasledné provede
poskliziovou uUpravu. Klasifikacni vysledky tfid jsou velice dobré, zZaci tretich
ro¢nik( maji jistou prlpravu a téma neni prilis sloZité. Za rok 2013/2014 bylo

hodnoceno devét 24kl a za rok 2014/2015 23kd dvanéct.
Tabulka €. 21

Skolni rok 2013/2014 — Sklizeri zeleniny

Pocet zakU Klasifikacni stupen Primér
7 vyborny
2 chvalitebny
0 dobry 1,2
0 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
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Tabulka ¢. 22

Skolni rok 2014/2015 — Sklizefi zeleniny

Pocet 74k Klasifika&ni stupers Prameér
8 vyborny
3 chvalitebny
1 dobry 1,4
0 dostatecny
0 nedostatecny
(Zdroj vlastni)
Graf ¢. 11 - Sklizen zeleniny
9
8
7 -
6 -
5 -
4 -
3 -
2 -
1 -
O - -
vyborny chvalitebny dobry dostatecny nedostatecny
M rok 2013/2014 7 2 0 0 0
M rok 2014/2015 8 3 1 0 0

(zdroj vlastni)

Vysadba ovocného stromku

Zak oboru Zahradnik by mél zvlddat vysadbu ovocného stromku bez

vétSich obtizi. V konkrétni souborné praci provéruji zaky pravé s této Cinnosti.

Jednou z dulezitych uloh pro zdka je sprdvné urceni ovocného druhu. Podle

urceni si stromek ptipravi, coZz zahrnuje Upravu podzemni ¢asti, Zak pokracuje

hloubenim jamy a uréenim spravné hloubky vysadby, zahrnutim, vytvofenim




zalivkové misy. Nasledné provede tez, ktery ndlezi roénimu obdobi. Klasifikaéni
vysledky zakl dosahuji spiSe vyborné urovné. Horsi klasifikacni stupné se u Zaka
obou tfid objevuji z divodu Spatného urceni ovocného druhu. V této fazi
¢innosti se chybovalo nejvice. Vlastni ¢innost vysadby nebyva didvodem horsi
klasifikace. Hodnoceno bylo jedenact zZakd za rok 2013/2014 a dvandct zaka za

rok 2014/2015.

Tabulka ¢. 23

Skolni rok 2013/2014 — Vysadba ovocného stromku

Pocet 73k Klasifikacni stuperi Primér
8 vyborny
0 chvalitebny
3 dobry 1,8
0 dostatecny
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
Tabulka ¢. 24

Skolni rok 2014/2015 — Vysadba ovocného stromku

Pocet 2aka Klasifikaéni stupeni Pramér
10 vyborny
1 chvalitebny
1 dobry 1,2
0 dostateény
0 nedostatecny

(zdroj vlastni)
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Graf €. 12 - Vysadba ovocného stromku

12

10

8

2

0 -

vyborny

i

chvalitebny

dobry

dostatecny

nedostatecny

H rok 2013/2014

8

0

3

0

0

M rok 2014/2015

10

1

1

0

0

(zdroj vlastni)
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5 Vysledky a diskuse

Zaci oboru Zahradnik 41-52-H/01 béhem odborného vycviku dosahovali
podobnych vysledk( v jednotlivych rocnicich, vétsi rozdily jsou patrné az napfic

jednotlivymi ro¢niky.

V bakalarské praci se zabyvdm rozborem, hodnocenim a klasifikaci od prvniho
az po treti ro¢nik oboru Zahradnik. Klasifikacni vysledky Zakd jsem mél moznost

sledovat, shromazdovat a porovnavat pfi vyuce odborného vycviku.

Cilem bakalarské prace bylo provéfit Urovernn dovednosti Zakld. Rozborem
klasifikace se prokazuji odpovidajici klasifikac¢ni vysledky zak( v jednotlivych

roc¢nicich.

Posouzenim soubornych praci v praktické ¢asti prace se prokdazalo zlepSovani
klasifikacnich vysledk( Zakd. Ke kterému dochazi vlivem kladného postoje ke
studiu, ktery ziskavaji zaci v prlbéhu studia pres to, Ze plvodné se néktefi Zaci
hlasili na u¢ebni obor bez vlastni vile. Pfi zlepSovani vysledk( proto hraji velkou
roli samotni Zaci, ktefi ve vysSich rocnicich vidi Sirsi souvislosti studia, a proto se
postoj ke studiu stdva zodpovédnéjsim a ziskavaji vyssi touhu po zdokonaleni se

v oboru a byt co mozna nejlepsi.

Dalsim z vysledkl bakalarské prace je pusobeni ucitele odborného vycviku na
zaka. Ve vychovné vzdélavacim procesu a konkrétné v odborném vycviku se
potvrzuje, Ze pusobeni ucitele na Zaka je dllezity moment, ke kterému dochazi
nepretrzité. Pokud ucitel plsobi na Zzdka s dostate¢nou mirou vyuziti
pedagogickych metod, psychologickymi postupy a velice cenénym nastrojem u
zakd, kterym je lidsky rozmér a spravné posouzeni zakovi individuality, tak

dochazi ke zlepSeni a posunuti Zaka na vyssi Uroven.
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6 Zavér

Pti zpracovani bakalarské prace na téma Rozbor provérovani, hodnoceni
a klasifikace dovednosti pfi vyuce predmétu odborny vycvik jsem se snazil co
nejlépe vyuzivat vSech dostupnych poznatkl z pedagogiky a didaktiky, které
vice ¢i méné souvisi s provérovanim, hodnocenim a klasifikaci v predmétu
odborny vycvik. Provérovani, hodnoceni a klasifikaci jsem pfimo vyuzil pfi

vyucovani predmétu odborny vycvik.

Zakdm jsem zaddval souborné prace na konkrétni téma, kde 74ci prokazovali
osvojené védomosti a dovednosti. Na zdkladé metody pozorovani pfi vyuce

odborného vycviku jsem mohl Zaky klasifikovat a potvrdit své tvrzeni.

Postupem casu se u zakd projevuji lepsi klasifikaéni vysledky v odborném
vycviku. Lze tak pozorovat u zak(, ktefi nastoupili na ucebni obor bez vlastniho
zajmu a iniciativy. Zlepseni ve vyssich rocnicich u téchto zaka dochazi ziskanim
Sirsich souvislosti, vlastniho zajmu, zalibeni oboru a touhou byt lepsi.

U zak(, ktefi na obor Zahradnik nastupuji z vlastniho zajmu, jsou pozorovany
také lepsi vysledky. LepSich vysledkl se témto zak(m dati dosahovat v kratSim
Case na zakladé osvojenych dovednosti, které mnohdy mivaji pfi ndstupu na
konkrétni obor vzdélani. Z pozice uditele odborného vycviku si dovolim tvrdit,
Ze posun u zakl je pro uditele vidy jednou z odmén za vynaloZené Usili pfi

pedagogické Cinnosti.

Cim# se potvrzuje moje hypotéza, ve které zmifuji plsobeni ucitele na 7aka.
Pokud ucitel plisobi na Zaka s dostate¢nou mirou vyuziti pedagogickych metod,
psychologickymi postupy a velice cenénym nastrojem u zakad, kterym je lidsky
rozmér a spravné posouzeni zdkovi individuality, tak dochazi ke zlepseni a
posunuti Zaka na vyssi Uroven. Vzhledem k tomu, Ze ucitel odborného vycviku
travi s zaky polovinu ¢asu studia, mlze vlivem toho dojit u nékterych zaku k
osobnim vazbdm k uciteli. U¢itel odborného vycviku musi umét tyto situace

vyhodnotit. Pokud dojde mezi ucitelem a Zakem k osobitéjSim vazbam, tak to
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muze velice kladné podpofit pristup zZaka ke studiu a docilit celkového zlepseni

ve studiu.
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