VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

FAKULTA PODNIKATELSKA
| USTAV FINANCI

— Z FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT
—1 INSTITUTE OF FINANCES

PRIJIMANI ZAMESTNANCU DO PRACOVNIHO
POMERU A SOUVISEJICi POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELE

RECRUITMENT OF STAFF TO EMPLOYMENT AND RELATED OBLIGATIONS OF THE
EMPLOYER

BAKALARSKA PRACE
BACHELOR'S THESIS

AUTOR PRACE IRENA KUNASKOVA
AUTHOR

VEDOUCI PRACE Mgr. HELENA MUSILOVA
SUPERVISOR

BRNO 2014



Vysoké uceni technické v Brné Akademicky rok: 2013/2014
Fakulta podnikatelska Ustav financi

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Kunaskova Irena

Ugetnictvi a dané (6202R049)

Reditel ustavu Vam v souladu se zdkonem ¢&.111/1998 o vysokych $kolach, Studijnim a
zkuSebnim faddem VUT v Brné a Smeérnici d€kana pro realizaci bakaldfskych a magisterskych
studijnich programi zadava bakalaiskou praci s ndzvem:

Pfijimani zaméstnanci do pracovniho poméru a souvisejici povinnosti zaméstnavatele
v anglickém jazyce:

Recruitment of Staff to Employment and Related Obligations of the Employer

Pokyny pro vypracovani:
Uvod
Cile prace, metody a postupy zpracovani
Teoreticka vychodiska prace
Analyza soucasného stavu
Vlastni navrhy feseni
Zaveér
Seznam pouzité literatury
Ptilohy

Podle § 60 zakona &. 121/2000 Sb. (autorsky zékon) v platném znéni, je tato prace "Skolnim dilem". Vyuziti této
prace se fidi pravnim rezimem autorského zakona. Citace povoluje Fakulta podnikatelskd Vysokého uceni
technického v Brn¢.



Seznam odborné literatury:

BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. 640 s. ISBN
978-80-7400-405-6.

NESCAKOVA, L. a J. JAKUBKA. Zakonik prace 2013 v praxi. Praha: Grada, 2013. 381 s.
ISBN 978-80-247-4629-6.

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2013. 23. akt. vyd. Olomouc: Anag, 2013. 573 s.
ISBN 978-80-7263-800-0.

VYBIHAL, V. a kol. Mzdov¢é téetnictvi 2014. 17. vyd. Praha: Grada, 2014. 464 s. ISBN
978-80-247-5120-7.

Vedouci bakalatské prace: Mgr. Helena Musilova

Termin odevzdani bakalafské prace je stanoven ¢asovym planem akademického roku 2013/2014.

L.S.

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc. doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Reditel ustavu De¢kan fakulty

V Brng, dne 04.06.2014



ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva problematikou pracovniho prava, a to konkrétné pfijimanim
zaméstnanci do pracovniho poméru. Poskytuje prehled povinnosti zaméstnavatele
souvisejicich se zaméstnavanim novych zameéstnanci a analyzuje budouci naklady
zameéstnavatele na vytvoreni nového pracovniho mista. Zaméstnavatelé s vice nez 25
zameéstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat zdravotné postizené osoby,
nebo odebirat vyrobky od zaméstnavatelti zaméstnavajicich z 50 % zdravotné postizené
osoby, nebo prispivat do statniho rozpoctu. Cilem prace je zhodnotit, ktera ze

zakonnych povinnosti je pro zameéstnavatele nejvyhodnéjsi z hlediska minimalizace

nakladu.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the issue of employment law and more specifically the
adoption of staff recruitment. It provides an overview of the employer’s obligations
related to the employment of new staff and analyzes future costs of the company to
create new jobs. Employer with more than 25 employees in employment are obliged to
employ disabled persons or subscribe products from employers employing 50 % of
persons with disabilities or to contribute to the state budget. The aim of the thesis is to
evaluate which of the legal obligations for employers is most advantageous in terms of

cost minimization.
KLiCOVA SLOVA

Pracovni pomér, zaméstnavatel, zaméstnanec, pracovni smlouva, zakonik prace, osoba
zdravotné postizena, dan z pfijmia pravnickych osob, mzda, socialni pojisténi, zdravotni

pojisteni.
KEYWORDS

Employment, employer, employee, contract of employment, labor code, disabled

person, corporate income tax, wage, social insurance, health insurance.
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UVOD

S pracovnim pravem se setkd alesponi jednou v zivoté kazdy clovék. Bud na strané
zaméstnance, nebo na strané zaméstnavatele. Lidské zdroje jsou jednim
z nejdulezitejsich faktord pro zaméstnavatele obecné. Proto jsem si zvolila bakalarskou
praci z oblasti pracovniho prava, ktera je zaméfena na pfijimani zaméstnanct a s nim
spojené povinnosti zaméstnavatele. Bakalarska prace se také vénuje pfijimani zdravotné

postizenych zaméstnanct do pracovniho poméru.

Problematika pracovniho prava je znacné€ rozsahld. Hlavnim pramenem bakalarské
prace je zakon €. 262/2006 Sb., zékonik préace, ktery je dopliiovan souvisejicimi
pravnimi piedpisy, kterymi jsou zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery upravuje
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, dale zdkon o vefejném zdravotnim
pojisténi ¢. 48/1997 Sb., zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni,

zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu a také vyhlasky a nafizeni vlady.

Pracovni pomér je dle mého nazoru nejCastéjS§im pracovnépravnim vztahem mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Zameéstnanec vykonava zavislou praci pro svého
zameéstnavatele, za kterou mu nalezi mzda nebo plat. Pracovni pravo stanovuje
ucastnikim pracovniho pomeéru urcita prava a povinnosti. S pravnimi predpisy, které

upravuji pracovni vztahy, by mél byt seznamen kazdy zaméstnanec i zamé&stnavatel.

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnanci ma povinnost
zaméstnavat 4 % osob zdravotné postizenych. Tato povinnost muze byt nahrazena
odebiranim vyrobki od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % zdravotné
postizenych zaméstnanct, zadavanim zakazek t€émto subjektim ¢i odvodem do statniho
rozpoctu. Bakalarska prace se zabyva problémem, ktera z variant plnéni zdkonné podilu
zaméstnavatele je z hlediska optimalizace nakladi nejvyhodnéjsi. Zkoumani
ekonomicky nejvyhodnéj§i varianty je provadéno ve spoleCnosti Zapadomoravska
elektromontazni spolecnost, spol. sr. o. V bakalafské praci budu zkoumat, zda
zaméstnavatel zaméstnava vice nez 25 zaméstnanct v pracovnim poméru. V piipadé€, ze
ano, jakym zpusobem plni zakonny podil zaméstnavatele. Analyzuji, ktera z variant

zakonného plnéni je pro spolecnost z hlediska optimalizace nakladi nejvyhodnéjsi.
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CIiL PRACE A POSTUPY ZPRACOVANI

Cilem bakalatské prace je zjistit, zda zaméstnavatel spada do kategorie, kdy zaméestnava
vice nez 25 zaméstnanci a ma povinnost plnit zakonny podil. V pfipade, ze
zaméstnavatel spada do kategorie vice nez 25 zaméstnancu, je cilem zjistit, jaky zptasob
zvolil k plnéni zdkonného podilu. Spadd zaméstnavatel do kategorie, kdy zaméstnava
vice nez 25 zameéstnancu v pracovnim pomeéru? Ktery ze zpusobl plnéni zakonného
podilu zaméstnavatel zvolil? Jakd wvarianta plnéni zakonného podilu je pro
zaméstnavatele z hlediska optimalizace nakladi nejvyhodné€jsi? Cilem prace je
navrhnout vhodné feSeni plnéni zakonného podilu z hlediska optimalizace naklada

spoleCnosti.

V piipad€, ze zaméstnavatel zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl, je mym ukolem
zkoumat tuto situaci z hlediska nakladi zaméstnavatele. Zamétim se také na danové
vyhody pro zaméstnavatele v ptipade, ze se rozhodne zaméstnat zdravotné postizeného

zameéstnance.

Bakalarska préace je rozdelena do tif Casti. Prvni cast obsahuje teoreticka vychodiska
tykajici se vzniku pracovniho poméru a povinnosti zaméstnavatele spojenych se
zamé&stnavanim novych zaméstnanci i ve vztahu ke zdravotnimu pojisténi, socialnimu
pojisténi a spravei dan€. V navaznosti na vymezené cile prace je zpracovana teoreticka
Cast, ktera je Cerpana z pravnich predpisi a odborné literatury. V analytické Casti se
budu zabyvat analyzou bodu zvratu spoleCnosti Zapadomoravska elektromontazni
spoleCnost, spol. s r. 0. se sidlem v Ttebici. Cilem je zjistit, kolik spoleCnost zaméstnava
zaméstnancU. Jestlize zameéstnavatel zaméstnava vice nez 25 zaméstnanci, je cilem

zjistit, jakym zpusobem plni zakonny podil zaméstnavatele.

V analytické ¢asti prace zjistim, kterou z variant zaméstnavatel vyuziva, spada-li do
kategorie, kdy zaméstnava vice nez 25 zaméstnancli. Odebira zaméstnavatel vyrobky a
sluzby od subjekti zaméstnavajicich z 50 % zdravotné postizené zaméstnance?
Zameéstnava zaméstnavatel zdravotné postizené zameéstnance? Odvadi zaméstnavatel

ptispévek do statniho rozpoctu?

12



Vlastni navrhy feSeni doporuci nejvyhodnéjsi zpisob plnéni povinného zakonného
podilu zaméstnavatele z hlediska optimalizace nakladd. Dana problematika je
zkoumana také z danového hlediska. Je pro spolecnost v pfipadé, ze zameéstnava vice
nez 25 zaméstnancl, z hlediska optimalizace nakladi vyhodna varianta plnéni

zakonného podilu, kterou vyuziva?
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Teoreticka Cast prace pojednava o zakladnich ukolech tykajicich se oblasti pracovniho
prava, konkrétn€¢ vzniku pracovniho poméru. Vymezuje zakonné povinnosti
zaméstnavatele souvisejici s pfijimanim zaméstnanci do pracovniho poméru. Kromé
povinnosti danych zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem préace, jsou zde definovany i

pojmy z oblasti dani a ucetnictvi.
1.1 Pracovni pravo

Mezi hlavni prameny pracovniho prava patii Ustava CR, Listina zakladnich prav a

svobod a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Zakonik prace upravuje ,pravni vztahy vznikajici pri vykonu zdvislé prdce mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprdavnimi“ (zékon €.

262/2006 Sb.).

V pracovnépravnich vztazich je vykonavana zavisla prace. Dle ustanoveni § 2 odst. 1
zakoniku prace je za zavislou préaci povazovana ,prdce, kterd je vykondavdana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynit zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné “ (zakon
€. 262/2006 Sb.). Ustanoveni § 2 odst. 2 zakoniku prace uvadi, ze , zavisla prace musi
byt vykonavdna za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na ndklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém misté “ (zakon €. 262/2006 Sb.). Aby se jednalo o vykon zavislé prace,
musi byt splnény vSechny podminky zéaroven. Také musi byt splnéné ustanoveni § 3
zakoniku prace, podle kterého ,,zavisida prdce miZe byt vykondvana vylucné v zdakladnim
pracovnépravnim vztahu“ (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Mezi zakladni pracovnépravni
vztahy patii pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomé&r se vénovat
nebudu z davodu jejich kratkodobého charakteru a také z davodu, ze tento typ

pracovniho poméru nevyhovuje zaméstnavateli.
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1.2 Ucastnici pracovnépravnich vztahi

Ugastniky pracovn&pravnich vztahi jsou predev§im zaméstnanec a zaméstnavatel, ktery
ma pracovnépravni subjektivitu. Pracovnépravni subjektivita vyjadiuje zpusobilost mit
prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich, vlastnimi tkony nabyvat téchto prav a
brat na sebe tyto povinnosti. Zaméstnavatelem muze byt osoba fyzicka i pravnicka,

zaméstnancem muze byt pouze osoba fyzicka (Bélina a kol., 2012).
1.2.1 Zaméstnanec

Za zamgéstnance je povazovana fyzicka osoba, ktera vykonava zavislou praci pro svého
zaméstnavatele. Podle ustanoveni § 6 zakoniku prace je ,,zaméstnancem fyzicka osoba,
ktera se zavdzala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu “ (zdkon
€. 262/2006 Sb.). Prace fyzickych osob ve véku do 15 let je zakazana, stejné tak je
zakazéana prace fyzickych osob starSich 15 let, které jesté neukoncily povinnou Skolni
dochazku (kromé vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti) (Bé€lina

a kol., 2012).
1.2.2 Zaméstnavatel

Podle ustanoveni § 7 zdkoniku prace ,,se zaméstnavatelem rozumi osoba, pro kterou se
Jvzicka osoba zavavala k vykonu zavislé prdace v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu “

(zdkon &. 262/2006 Sb.).
1.3 Vznik pracovniho poméru

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. rozliSuje dva zptusoby vzniku pracovniho poméru, a to
na zékladé pracovni smlouvy a jmenovanim. V praxi pfevazuje vznik pracovniho
pomeéru na zakladé pracovni smlouvy. V obou piipadech vzniku pracovniho poméru
plati, ze pracovni pomér muze vzniknout jen na zakladé svobodného projevu vile

zaméstnance a zamé&stnavatele (Bélina a kol., 2012).
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1.3.1 Pracovni pomér

Dle ustanoveni § 33 zéakoniku prace se ,pracovni pomér zaklddd pracovni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v zdkoniku prdce stanoveno jinak*“
(zékon €. 262/2006 Sb.). Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace, v piipadé jmenovani vedoucich zaméstnanca
vznikd dnem jmenovani. Pracovni pomér se vzhledem k dobé jeho trvani sjednava na
dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. V pfipadé pracovniho poméru na dobu urcitou je
omezena platnost smlouvy pfi jejim sjednéani. V pifipad€é pracovniho poméru na dobu
neur¢itou neni dopfedu znam termin ukonceni pracovnépravniho vztahu. Neni-li
v pracovni smlouvé sjednana doba platnosti smlouvy, pracovni pomér je automaticky
uzavien na dobu neurcitou (NesScakova, Jakubka, 2013). Ustanoveni § 34b odst. 2
zakoniku prace stanovuje, ze ,zaméstnanec v dalSim zdkladnim pracovnéprdavnim
vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykondvat prdce, které jsou stejné druhové

vymezeny “ (zékon ¢. 262/2006 Sb.).
1.3.2 Povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pracovniho poméru

Viéi svym zaméstnancim ma zameéstnavatel nékolik povinnosti. Jednou z nich je
povinnost informovat zaméstnance o jeho zakladnich pravech a povinnostech, které pro
néj z pracovniho poméru vyplyvaji. Pfi vzniku pracovniho poméru musi zameéstnavatel
zaméstnance seznamit s pracovnim fadem zaméstnavatele, pravnimi a ostatnimi
predpisy upravujicimi problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, kolektivni
smlouvou, vnitinimi pfedpisy zamé&stnavatele. , Je-li zaméstnanec vyslan k vykonu prace
na uzemi jiného stdtu, je zaméstnavatel povinen zaméstmance predem informovat o
predpokladané dobé trvani a o méné, ve které bude zaméstnanci vypldcena mzda ci
plat* (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

obsahu pracovni smlouvy, jestlize tyto informace nejsou v pracovni smlouveé uvedeny

(Nescakova, 2012).
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1.4 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva zaklada pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Je
dvoustrannym pravnim utkonem spocivajicim v souhlasném projevu vile obCana a
zameéstnavatele uzaviit pracovni pomér (Bélina a kol., 2012). Pii uzavirani pracovni
smlouvy se uplatiiuje zasada smluvni volnosti, kterd navazuje na dispozitivni princip
,,c0 neni zakazano, je dovoleno“. Obsah pracovni smlouvy, ktery je sjednavan mezi
zaméstnavatelem a zameéstnancem, nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy ¢i dobrymi

mravy (Nescakova, Jakubka, 2013).
1.4.1 Nalezitosti pracovni smlouvy

Zamgstnavatel je povinen uzavfit smlouvu pisemné. Pracovni smlouva sjednand jinak
nez pisemnou formou je neplatna. Dle ustanoveni § 34 zakoniku prace mezi obligatorni,
zavazné a povinngé, nalezitosti pracovni smlouvy patfi druh prace, ktery ma zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace

vykonavana a den nastupu do prace (Nescakova, 2012).
1.4.2 Druh prace

V pracovni smlouveé musi zaméstnavatel vymezit druh prace, ktery pro n¢j zaméstnanec
ma vykonavat. Sjednanim druhu prace dochazi k vymezeni okruhu pracovnich ukolu, ke
kterym se zaméstnanec zavazuje. Zaméstnanec neni povinen konat prace jiného druhu,
s vyjimkou pfipadi, které stanovuje § 41 zakoniku prace. Druh prace muize byt
vymezen obecné ¢i specificky. Obecné nebo specifické vymezeni druhu prace ma vliv
na dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele pii urCovani pracovnich tkold. Zakonem ¢.
262/2006 Sb., zakonikem prace, neni blize stanoveno, jak by mél byt druh prace
vymezen (Hurka a kol., 2011).

1.4.3 Misto vykonu prace

Uvedeni mista nebo mist vykonu prace je dals§i povinnou nalezitosti pracovni smlouvy.
Vymezeni mista vykonu prace zavisi predev§im na organizacni struktufe

zameéstnavatele a na povaze prace, kterou ma zaméstnanec konat. Misto vykonu prace
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muze byt sjednano tzce (konkrétni provozovna na konkrétni adrese) nebo Siroce (Gzemi
meésta, kraje ¢i celé Ceské republiky). Je mozné sjednat nékolik mist vykonu prace, coz
muze byt praktické pro zaméstnavatele, ktery ma vice provozoven po celé Ceské

republice (Nesc¢akova, Jakubka, 2013).
1.4.4 Den nastupu do prace

Tteti podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy je sjednani dne nastupu do prace. Timto
dnem vznikd pracovni pomér. Od tohoto dne nabyvaji zaméstnanec i zaméstnavatel
vSechna prava a povinnosti a dopadaji na n¢ veskeré povinnosti, které stanovi pravni
predpisy. Jako den nastupu do prace muze byt sjednan i den pracovniho klidu

(Nescakova, Jakubka, 2013).
1.4.5 ZkuSebni doba

Sjednani zkuSebni doby obvykle obsahuje pracovni smlouva. Podstatou zkusebni doby
je vzajemné poznani, jestli pracovni vztah a jeho podminky vyhovuji obéma smluvnim
stranam. Sjednani zkuSebni doby umoziuje jednoduché rozvazani pracovniho poméru
hned na jeho zacatku, jestlize pomér u€astnikim nevyhovuje a to z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodi. Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. rozliSuje sjednani zkusebni
doby s fadovym zaméstnancem a s vedoucim zaméstnancem. Zkusebni dobu 1ze sjednat
v rozsahu nejdéle 3 mésice po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
zaméstnance a nejdéle v rozsahu 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
pomeéru vedouciho zaméstnance. Smluvni strany mohou sjednat krat§i zkusebni dobu,

ale nelze zkusebni dobu dodate¢né prodluzovat (Ne§c¢akova, Jakubka, 2013).
1.5 Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci. V pracovni dobé se realizuje obsah pracovnépravniho vztahu, protoze prava a
povinnosti smluvnich stran se uskuteciiuji zasadné v pracovni dobé. V pracovni dobé¢ je
zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobné praci podle pracovni

smlouvy a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
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Zamgéstnavateli naopak vznika povinnost zaméstnanci praci piidélovat a udrzovat

pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy (Bélina a kol., 2012).
1.6 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu

LZvlasmi podminky wurcitych skupin zaméstnancu upravuji specidlni problematiku
zaméstnancii se zdravotnim postizenim, zaméstmankyn a zaméstnancii pecujicich o dité
Ci o jiné fyzické osoby a zaméstnavani mladistvych zaméstancii“ (zékon €. 262/2006
Sb.). Zaméstnavani zdravotné postizenych osob je jednim ze zptsobt plnéni povinného
podilu dle zakona €. 435/2004 Sb. Proto se budu podrobnéji vénovat této problematice

v nasledujicich kapitolach.
1.6.1 Zvlastni pracovni podminky fyzickych osob se zdravotnim postizenim

Osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na
pomoc pii piipravé k povolani. ,, Povinnosti zaméstmavatehi k zaméstndvani fyzickych
osob se zdravotnim postizenim a k vytvdreni potiebnych pracovnich podminek pro né

stanovuje zvldStni pravni predpis, predevsim zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

(zékon ¢. 262/2006 Sb.).

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySend ochrana na trhu
prace. ,,Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgdnem
socialniho zabezpeceni uzndny invalidnimi ve tietim stupni (osoby s téz§im zdravotnim
postizenim), nebo v prvaim a druhém stupni “ (zakon €. 435/2004 Sb.). Fyzicka osoba
doklada posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni, Ze je osobou se

zdravotnim postizenim.
1.6.2 Chranéné pracovni misto

., Chranéné pracovni misto je misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody s Uradem prdce. Na zfizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Urad prdce zaméstavateli prispévek. Chranéné pracovni
misto musi byt obsazeno po dobu 3 let* (zakon ¢. 435/2004 Sb.). Ptispévek na ziizeni

chranéného pracovniho mista (CHPM) pro zdravotné postizeného zaméstnance muze
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Cinit maximalné osminasobek primérné mzdy a pro osobu s té€z§im zdravotnim
postizenim maximalné dvanactinasobek primérmé mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti
predchazejiciho kalendarniho roku. Tento piispévek je poskytovan zaméstnavateli na
konkrétni vydaje, které souviseji se ziizenim chranéného pracovniho mista pro
zdravotné postizeného zaméstnance. Prispévek je poskytovan v pfipadé, Ze
zaméstnavatel nemd ke dni podani zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista
v evidenci dani danové nedoplatky nebo nedoplatky v oblasti socialniho a zdravotniho
pojisténi (Nes&akova, 2012). , Urad prdce miize poskytnout na ziizeni chrdanéného
pracovniho mista prispévek. Dohodu je mozZno uzavrit nejdéle po uplynuti 12 mésici

ode dne obsazeni zi'izeného chrdnéného pracovniho mista“ (zékon ¢. 435/2004 Sb.).

Dalsim pfispévkem, ktery mize zaméstnavatel Cerpat v souvislosti se zfizenim
chranéného pracovniho mista je pfispévek na CasteCnou thradu provoznich naklada.
Tento pfispévek se poskytuje maximalné ve vysi 48 000,- K¢ za rok. Maximalni
prispévek se poskytuje v pfipade, ze zaméstnavatel nema zadné dariové nedoplatky a
zadné nedoplatky ¢i pendle ve vztahu k institucim socialniho zabezpeceni. Tento
prispévek je mozné Cerpat maximalné 3 roky (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2013).
1.6.3 PlInéni povinného podilu zaméstnavatele

Zameéstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zameéstnanci v pracovnim pomeéru, je
povinen zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % povinného podilu na
celkovém poCtu zaméstnanci. Pii zjiSfovani poltu zaméstnanci zaméstnavatele je

rozhodny prumérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu (Nescakova, 2012).

VypocCet pramérného ro¢niho prepoéteného stavu zaméstnavatel nalezne v
§ 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.

Brimé&rny rofni pfepofteny stav
edpracovaend hodiny + dovolend + pfekaiky v proci + pracovnineschopnost

celkovy rofni fond pracovn’ doby

(vyhlaska & 518/2004 Sb.)
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., Zaméstmavatel svoji zdkonnou povinnost plni tremi mozZnymi zpusoby, a fto
zaméstnavdnim v pracovaim pomeéru, odebiranim vyrobkit nebo sluzeb z chranénych
pracovnich dilen, odvodem do stdtniho rozpoctu nebo jejich kombinaci (zakon C.
435/2004 Sb.). Zaméstnavatel se sam rozhoduje, jakou formu plnéni zvoli (Nes¢akova,

2012).

1.6.3.1 Zaméstnavani v pracovnim poméru

24

Pfimé zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim pfinasi zaméstnavateli povinnosti.
,Mezi tyto povinnosti patii vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim
postiZenim a vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim
postizenim. Je nutné stanovit, kolik zdravotné postizenych by mél zaméstnavatel
zaméstnavat. Pri vypoctu se vychdzi z prepocteného rocniho poctu zaméstnanci.
Kazdého zaméstnance, ktery je osobou s téZsim zdravotnim postiZenim si zaméstnavatel
pro vypocet prepocteného stavu zapocitava trikrat” (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2013).

1.6.3.2 Odebirani vyrobku a sluzeb

Odebirani vyrobki nebo sluzeb je mozné pouze od subjekti zaméstnavajicich
v prumérném rocnim piepocteném stavu vice nez 50 % zdravotné postizenych
zaméstnanc nebo od osob samostatné vydéleéné cCinnych, které jsou zdravotné
postizenymi osobami a nezaméstnavaji zaméstnance. , Rocni limit stanovi, v jakém
objemu miize dodavatel v daném roce poskymout vyrobky ci sluzby v§em odbérateliim.
Jedna se o 36ndsobek priumérné mzdy v narodnim hospoddrstvi za prvni az treti ctvrtleti
predchdzejiciho  kalenddarniho roku za kazdého prepocteného zaméstmance se
zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim kalendarnim roce“ (Ministerstvo

préce a socialnich véci, 2013).

1.6.3.3 Odvod do statniho rozpoctu

,Odvod do statniho rozpoctu za kazZdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by
zaméstnavatel mél zaméstnat, cini 2,5 nasobek priimérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi
za prvni az treti ctvrtleti sledovaného kalenddarniho roku.” Vysi primérné mzdy za

prvni az treti Ctvrtleti vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé udaju

21



Ceského statistického ufadu. Povinnosti zaméstnavatele je pisemné ohlasit mistnd
piisluné krajské pobo&ce Utadu prace plnéni povinného podilu za uplynuly kalendaini
rok a zplsob jeho plnéni nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2013).

1.7 Dan z prijma pravnickych osob odvadéna v souvislosti se

zaméstnanim zaméstnance

Dan z pfijm0 je zakladni pfijmova dan, které podléha financni pfijem fyzickych a
pravnickych osob. Dan z piijmu se fidi zakonem ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu. Dari
z pfijmu pravnickych osob (DPPO) plati zaméstnavatelé, ktefi maji sidlo na Gzemi
Ceské republiky. Zaméstnavatelé sidlici v Ceské republice musi zdanit piijmy plynouci
ze zdrojt na tzemi Ceské republiky, ale i ze zdrojd ze zahrani&i. ,,Predmétem dané z
prijmit prdvnickych osob jsou prijmy zveSkeré cCinnosti a z nakldddni s veSkerym
majetkem“ (zakon ¢. 586/1992 Sb.). Vypocet dafiové povinnosti pravnické osoby
vychazi z G&etniho vysledku hospodateni pred zdandnim. Ugetni vysledek hospodateni
je rozdil mezi naklady a vynosy pravnické osoby a predstavuje zisk nebo ztratu. Tento
vysledek hospodareni je upraven o polozky snizujici a zvySujici vysledek hospodareni.
Zaklad dané se snizi o polozky odcitatelné od zakladu dané podle § 34 zakona

€. 586/1992 Sb., o dani z piijmia. Vypocte se zaklad dan€ snizeny o odcitatelné polozky.
Od snizeného zakladu dané o odcitatelné polozky se odecte hodnota daru dle § 20 odst.
8 zéakona ¢. 586/1992 Sb. Hodnota daru musi byt minimalné 2 000 K¢, maximalné 5 %
ze zakladu dané snizeného o odcitatelné polozky dle § 34 zakona ¢. 586/1992 Sb. Tim
se vypocte zaklad dané snizeny o hodnotu daru. Tento zéklad dan€ se zaokrouhli dle

§ 21 zakona €. 586/1992 Sb. na celé tisicikoruny dold. Vypocte se dai z pfijma
pravnickych osob, jejiz sazba je 19 % ze zaokrouhleného zékladu dané. Od vypoctené
dané z ptijma PO se odectou slevy na dani dle § 35 zakona ¢. 586/1992 Sb. Vypocte se
dan z pfijma splatna po slevach, od které se odeCtou zalohy na dani, které jiz byly
uhrazeny. Takto vypoctenou dafi je pravnicka osoba povinna odvést spravci dané

(Rubakova, Hrouda, 2013).
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Tabulka 1: Schéma vypoétu dané z prijmia PO (upraveno dle Rubikova, Hrouda, 2013)

Vynosy
minus naklady
Ucetni vysledek hospodareni
plus polozky zvysujici vysledek hospodareni
minus polozky sniZujici vysledek hospodareni
Zaklad dané |
minus odcitatelné polozky § 34 zakona ¢. 586/1992 Sb.
Zaklad dané Il
minus odpocet daru § 20 odst. 8 zakona ¢. 568/1992 Sb.
Zaklad dané 11l
Zaklad dané (zaokrouhleny)
Dan 19 %
minus slevy na dani § 35 zakona ¢. 586/1992 Sh.
Danova povinnost
minus uhrazené zalohy
+, - doplatek

1.8 Slevy na danich pri zaméstnavani osob zdravotné postiZenych

Zakon o dani z pfijmu ¢. 586/1992 Sb. dava poplatnikovi dané z pfijml pravnickych
osob (DPPO) moznost snizit vypoctenou dan o slevy na dani. Sleva na dani snizuje
pfimo vysi dané. Poplatnikem dané z piijml je zaméstnavatel, ktery neni fyzickou
osobou, organizacni slozkou statu nebo podilovym fondem (zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Kazdy zaméstnavatel, ktery je poplatnikem dané z pfijma pravnickych osob, ma narok
uplatnit slevy na dani. Jelikoz se vénuji zaméstnavani osob zdravotné postizenych,
specifikuji slevy na dani pfi zaméstnavani zdravotné postizenych zaméstnanca.
Zameéstnavatel, ktery zameéstnava osoby zdravotné postiZzené, si muze snizit vypoctenou
rocni dan z piijmi o 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim. Za
kazdého zaméstnance s tézS8im zdravotnim postizenim si zaméstnavatel mize odecCist od

vypodtené dané 60 000 K& roéné (Subrt a kol., 2013).

Slevu na dani si mlze uplatnit také zameéstnanec jakozto poplatnik dané. Poplatnikem

dané z piijmu je kazda osoba, ktera ma ptijmy. Kazdy poplatnik ma narok na slevu na
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poplatnika dle § 35ba zakona €. 586/1992 Sb., ktera ¢ini Castku 24 840 K& rocné.
Jestlize poplatnik pobira z dichodového pojisténi cCasteCny invalidni dichod za
invaliditu 1. nebo 2 stupné, muze si snizit vypocCtenou dan o navic 2 520 K¢ za rok.
Pobira-li poplatnik invalidni dichod za 3. stupen invalidity, mize si vypoctenou dari
snizit navic o 5 040 K¢ za rok. V ptipad¢, Ze je poplatnik drzitel prukazu ZTP/P muize si

snizit dafi navic o 16 140 K& za rok (Subrt a kol., 2013).
1.9 Registracni a ohlaSovaci povinnosti zaméstnavatele

Pfi zaméstnavani novych zaméstnanci ma zameéstnavatel povinnost plnit své registracni
a ohlasovaci povinnosti vuc¢i organtim statni spravy. Tyto povinnosti zaméstnavatel plni
vuéi zdravotnim pojiStovnam, spravé socialniho zabezpeCeni a finanénimu ufadu.
Zamé&stnavatel nema povinnost hlasit volna pracovni mista Utadu prace (Subrt a kol.,

2013).

1.9.1 Zdravotni pojisténi

v

Zdravotnim pojisténim se zabyva zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi. Povinnosti zaméstnavatele je do 8 dnt od nastupu zaméstnance do zaméstnani
podat piihlasku zaméstnavatele jako platce zdravotniho pojisténi pojistovné, u které je
zaméstnanec pojistén. Vymeérovacim zakladem zaméstnance je uhrn pfijma, které
zaméstnavatel zactoval zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim, jsou pifedmétem
dané z ptijmu fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny. Rozhodnym obdobim,
ze kterého je zjistovan vymérovaci zaklad zaméstnance, je kalendarni mésic. Minimalni
vymétovaci zaklad zameéstnance cini 8 500 K¢ VysSe pojistného je 13,5 %
z vymeétovaciho zakladu zameéstnance. Zaméstnavatel odvadi 2/3 pojistného, které
povinné hradi za zaméstnance a zaroven 1/3 pojistného, kterou je povinen hradit
zameéstnanec, pfimo srazkou z jeho mzdy. Pojistné se zaokrouhluje vzdy na celé koruny
nahoru. Zaméstnavatel musi zajistit odvod pojistného za pfislu§ny kalendarni mésic
nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho po mésici, za ktery je pojistné vypocteno zdravotni

pojistovné zaméstnance (Subrt a kol., 2013).
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1.9.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

v

Pojistné na socialni zabezpeceni upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné na socialni
zabezpeceni podle § 1 zakona ¢. 589/1992 Sb. zahrnuje pojistné na dichodoveé pojisteni,
pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zameéstnanosti.
Povinnost zaméstnavatele je nahlasit se do registru mistné piislusné spravy socialniho
zabezpecCeni v piipad¢€, ze zaméstnava alespon jednoho zaméstnance. Registraci musi
zaméstnavatel provést na tiskopise do 8 dnt od nastoupeni zaméstnance do zaméstnani.
Vyse pojistného za zameéstnance Cini 6,5 % z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. VySe
pojistného za zaméstnavatele je 25 % zuhrnu vSech vyméfovacich zakladu
zaméstnanci. Zameéstnavatel odvede pojistné za zameéstnance i za zameéstnavatele
mistné prislu§né okresni spravé socialniho zabezpeCeni do 20. dne nasledujiciho po

mésici, za ktery je pojistné vypoéteno (Zeniskova, 2013).

Tabulka 2: Sazby zdravotniho a socidlniho poji§téni pro rok 2014 (upraveno dle Zeniskovd, 2013)

Socialni pojisténi 6,5 25,0 31,5
Zdravotni pojiSténi 4,5 9,0 13,5
Celkem 11,0 34,0 45,0

1.10 Vypocet a uctovani mzdy

Mzda je zakladni odménou za vykonanou praci zaméstnance. Zameéstnavatel je povinen
zamestnanci zaplatit za odvedenou praci piislusnou mzdu dle zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. ,,Mzdou se rozumi penéZita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty
(naturalni mzda), poskytovand zaméstnavatelem zaméstmanci za prdci podle jeji
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti“ (Vybihal a kol., 2014). Splatnost mzdy je

stanovena nejpozdeji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl

25



zamestnanci narok na mzdu, jestlize nebylo sjednano v pracovni smlouvé krat$i nez

mesicni obdobi splatnosti mzdy (Vybihal a kol., 2014).

Mzdy predstavuji vyznamnou slozku variabilnich naklada zaméstnavatele. Mzdy musi
byt zauctovany v tom obdobi, ve kterém zaméstnanec praci vykonal nebo za které
pfislusi zaméstnanci odména (Vybihal a kol., 2014). V nasledujici tabulce je zobrazeno
schéma vypoctu a uctovani mezd, zdravotniho a socialniho pojisténi a dan€ z pfijmi ze

zavislé Cinnosti za jeden kalendarni mésic.

Tabulka 3: Vypocet a actovani mzdy (upraveno dle uctovani.net, 2014)

Polozka Vypocet MD D
Hruba mzda (HM) HM 521 331
Socialni pojisténi zaméstnavatele HM krat 25 % 524 336.1
7 Py ,
dravotni pojisténi HM krét 9 % 524 336.2

zaméstnavatele

Superhrubd mzda (SHM)

Zaloha na dan z pfijma (ZDP)
Sleva na poplatnika (SNP)
Danové zvyhodnéni na dité (DZD)
Zaloha na dan po slevach
Socialni pojisténi zaméstnance
Zdravotni pojisténi zaméstnance
Cistd mzda

Vyplata zaméstnanci

Odvod socialniho pojisténi
Odvod zdravotniho pojisténi
Odvod dané z prijmu

HM + SP 25 % + ZP 9 %
zaokr. SHM krat 15 %
2 070 K¢
1117 K¢
ZDP —SNP - DZD
HM krat 6,5 %

HM krat 4,5 %

HM -SP 6,5 % - ZP 4,5 %
Cistd mzda
SP 25 % +SP 6,5 %
ZP9 % +ZP 4,5%
zaloha na dan po slevach

neuctuje se
neuctuje se
neuctuje se
neuctuje se
331
331
331
neuctuje se
331
336.1
336.2
342

neuctuje se
neuctuje se
neuctuje se
neuctuje se
342
336.1
336.2
neuctuje se
221
221
221
221

Hruba mzda predstavuje zavazek zaméstnavatele vuci zaméstnanci a zaroven vznika
dailové uznatelny osobni naklad. V pfipadé sociadlniho a zdravotniho pojisténi
zaméstnavatele vznika zavazek vicCi institucim socialniho zabezpeCeni a zdravotniho
pojisténi. Vznikly néklad je danové uznatelny, proto uctujeme na ucet 524 zakonné
socialni a zdravotni pojisténi. O zalohu na dan se snizi zavazek vici zaméstnanci pouze
v piipad€, ze zaméstnanec ma u zameéstnavatele podepsané danové prohlaseni a zaroven

vznika zavazek vicCi finanénimu ufadu. Dané zpiijmu odvadéné zameéstnancem
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uctujeme na ucet 342 ostatni pfimé dan€. Socialni a zdravotni poji§téni zaméstnance

snizuje zavazek vici zaméstnanci (zakon ¢. 563/1991 Sb.).
1.11 Analyza bodu zvratu

Analyza bodu zvratu je v praci pouzita z divodu ur€eni objemu produkce, pii kterém se
trzby rovnaji nakladim pfi souCasnych mzdovych nakladech. Od situace, kdy se trzby
rovnaji nakladim, spole¢nost zaCina generovat zisk. SpoleCnost muze optimalizovat

mzdové naklady vzhledem k tomu, jakym zptisobem plni zakonny podil.

Analyza bodu zvratu zjisti objem produkce, pii kterém se trzby rovnaji nakladim. Tento
objem produkce se oznacuje jako bod zvratu. Bod zvratu je mnozstvi produkce, pfi
kterém nevznika zisk ani ztrata. Fixni naklady nejsou zavislé na objemu produkce a jsou
vynakladany, 1 kdyz zaméstnavatel zastavi svoji produkci. Mezi fixni naklady
zaméstnavatele patii napiiklad odpisy stroji a zafizeni, uroky z poskytnutych avért,
pojistné zaméstnavatele. Variabilni néaklady jsou zavislé na objemu produkce a
v piipad€, ze zaméstnavatel neprodukuje, nevynakladd ani variabilni naklady. Mezi
variabilni naklady zaméstnavatele patii napiiklad mzdy zaméstnancd, spotieba

materialu, spotfeba energii, opravy a udrzovani.

Bod zvratu l1ze urcit dle vzorce Qgpz = FC/(c-v), kde FC predstavuji fixni naklady,
¢ cenu za produkt nebo sluzbu a v predstavuje variabilni naklady na jednotku produkce.
Pomoci této analyzy lze zjistit, jaky vliv na vysi zisku maji zmény variabilnich a fixnich

nakladt, mnozstvi objemu produkce a prodejni ceny (Meluzin T. a V. Meluzin, 2007).

Bod zvratu je graficky vyjadfen na nasledujicim obrazku.
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Obrazek 1: Grafické znazornéni bodu zvratu (zdroj: Meluzin, T. a V. Meluzin, 2007)

Osa x predstavuje objem produkce Q, na ose y jsou zobrazeny celkové naklady TC nebo
celkové trzby TR v tisicich korunach. FC predstavuji fixni naklady, které jsou neménné.

VC predstavuje variabilni naklady, které se méni s objemem produkce.
1.12 Shrnuti teoretické casti

V teoretické Casti bakalarské prace jsou vymezeny pojmy z oblasti pracovniho prava,
které se tykaji vzniku pracovniho poméru. Zaroven je uveden piehled zakladnich
povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s pfijimanim zaméstnanci do pracovniho
poméru, které vyplyvaji z pracovnépravnich predpisi Ceské republiky. V teoretické
Casti se dale nachazi analyza bodu zvratu. Teoreticka Cast obsahuje nejen pojmy

z oblasti dani, ucCetnictvi a ekonomie.
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2 ANALYZA PROBLEMU

Analyticka c¢ast prace predstavuje spolecnost Zapadomoravska elektromontazni
spoleCnost, spol. sr. 0. a analyzuje jeji soucasnou situaci v oblasti plnéni zakonného
podilu zaméstnavatele. Zjistuje, kolik ma spolecnost v soucCasné dobé zaméstnancu a
jakym zptsobem plni zakonny podil zaméstnavatele. Ukolem analytické &asti je zjistit,
jestli spoleCnost zaméstnava vice nez 25 zameéstnancu, pokud ano, jakym zptsobem plni
zakonny podil zaméstnavatele. Pomoci analyzy bodu zvratu bude zjistovano, jaky vliv
na ziskovost produkce by mélo pfijeti nového zdravotné postizeného zamestnance. Dale
jsou vycisleny mzdové naklady spolenosti. Soucasti této Casti bakalarské prace je také

analyza bodu zvratu.
2.1 Predstaveni spolecnosti

Zapadomoravska elektromontazni spolecnost, spol. s r. 0. byla zapsana do obchodniho
rejstiiku dne 27. 12. 1991. Spolecnost ma 3 jednatele, ktefi jsou zaroveni spoleCniky.
Spolecnost ma sidlo v Ttebici a jejim hlavnim pfedmétem podnikani je montaz, opravy,
revize a zkousky elektrickych zafizeni a vyroba, instalace, opravy elektrickych stroja a
pfistrojd, elektronickych a komunikac¢nich zafizeni. Dal§imi pfedméty podnikani jsou
silniéni motorova doprava a hostinska &innost (Ministerstvo spravedlnosti Ceské

republiky, 2014).

2.2 Charakteristika vymezeni soucasné situace zaméstnanosti

spolecnosti

Dle sdéleni jednatele v roce 2014 spole¢nost zaméstnava 105 zaméstnanct. Spolecnost
tedy spada do kategorie, kdy zaméstnava vice nez 25 zaméstnanct, tudiz musi plnit
zakonny podil zaméstnavatele. Veékova struktura zaméstnancli je zobrazena

v nasledujici tabulce.
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Tabulka 4: Pocet zaméstnancu k datu 1. 4. 2014 (vlastni zpracovani dle Bar, 2014)

do 20 let 0 1 1
21-25 let 1 4 5
26-30 let 3 11 14
31-35 let 1 7
35-40 let 4 8 12
41-45 let 2 11 13
46-50 let 1 11 12
51-55 let 0 16 16
56-60 let 4 11 15
61-65 let 1 6 7
nad 65 let 2 1 3
CELKEM 19 86 105

Ve spoleCnosti Zapadomoravskd elektromontazni spoleCnost, spol. sr. o. pracuji
pfevazné muzi. Zeny zde pracuji pouze v ekonomickém oddéleni, tudiz je jejich
zastoupeni malé. Mezi zenami ma nejvétsi zastoupeni kategorie mezi 35 a 40 lety a 56
az 60 lety. Mezi muzi ma nejvétsi zastoupeni vékova kategorie 51 az 55 let, coz neni
prilis vyhovujici vzhledem k pfedmétu podnikani spolecnosti. Spolecnost piedpoklada,
ze zamestnanci z této kategorie za nékolik let odejdou do penze. Pozitivni je pocet
zaméstnancl v kategorii  26-30 let, ktefi jsou zameéstnani na pracovni pozici
elektromontér. Aby zaméstnanec mohl vykonéavat druh prace uvedeny v pracovni
smlouve€, musi byt zdravotné zpusobily. Spolecnost v roce 2014 zaméstnava 2 zdravotné
postizené zameéstnance, ktefi jsou zdravotné zpusobili k vykonu druhu prace uvedeného
v pracovni smlouvé. Spolecnost v budoucnosti bude vykazovat nedostatek zameéstnanct,
jelikoz stavajici zameéstnanci v kategorii nad 65 let, odejdou do penze. Z tohoto divodu
ma spolecnost v planu piijmout jednoho zaméstnance do oddéleni archivace dokumentt

a v pristich letech pfijmout dalsi nové zaméstnance na pozici elektromontér (Bar, 2014).

Moznym feSenim nedostatku zameéstnancu je piijeti zdravotné postizeného zaméstnance

do pracovniho pomeéru. Spole¢nost by chtéla vytvorit uplné nové pracovni misto pro
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zdravotné postizeného zameéstnance. Pracovni pomér, jehoz pfedmétem je archivace
dokumentt, by byl pro zdravotné postizeného zaméstnance sjednan s kratsi pracovni
dobou. Tuto pracovni pozici prozatim ve spoleCnosti vykonavaji zameéstnanci
zameéstnani na dohodu o provedeni prace. Mzdové naklady vynalozené na mzdy téchto
zaméstnanc ¢ini 86 400 K¢ roéné€. Pracovni napli archivare dokumenti zahrnuje
vyfazovani dokumentl, které spoleCnost uz nema povinnost archivovat a archivaci
novych dokumentd. Piijetim nového zdravotné postizeného zaméstnance do pracovniho
pomeéru by spolecnost plnila povinny zakonny podil zaméstnavatele z vétsi Casti nez

dosud (Bar, 2014).

Prvniho zdravotné postizeného zaméstnance spolecnost piijala v roce 1997 a dalSiho
zdravotné postizeného zaméstnance spoleCnost zaméstnala v roce 2007. Oba tito
zdravotné postizeni zaméstnanci vykonéavaji druh prace stanoveny v pracovni smlouve
jako elektromontér. Zakonny povinny podil zaméstnavatele vstoupil v platnost az v
dobé, kdy spolecnost jiz zaméstnavala zdravotné postizené zaméstnance. Povinny podil
zaméstnavatele spoleCnost plni od roku 2012 stale stejnym zpisobem, a to
zaméstnavanim 2 zameéstnanct zdravotné postizenych a odebiram vyrobka a sluzeb od
subjektd zaméstnavajicich vice jak 50 % zdravotné postizenych zaméstnanci (Bar,

2014). Vypocet povinného podilu je uveden v kapitole 1.6.3 teoretické Casti prace.

Neplnéni kvoty poctu zameéstnanci zdravotné postizenych spoleCnost prozatim fesi
nakupem vyrobku a sluzeb od subjekti zaméstnavajicich vice jak 50 % osob se
zdravotnim postizenim. Konkrétné t€émito spole¢nostmi jsou DAROS Znojmo, s. r. 0.,
DITA vyrobni druzstvo invalidia, SOBES s. r. 0., Socialni druzstvo Znojmo, OBZOR
vyrobni druzstvo Zlin a INVALITEX s. r. o (Bar, 2014).

2.3 Charakteristika vymezeni pracovniho mista pro zdravotné

postiZzeného zaméstnance

Aby spolecnost mohla vhodného zaméstnance na nové pracovni misto pfijmout, mela
by nejprve zverejnit nabidku volného pracovniho mista. Pro vyhledavani vhodnych
kandidati na pozici archivai dokumentli spoleCnost pouzije nabidku volného

pracovniho mista na webovych strankach Utadu prace Ceské republiky, svych
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webovych strankach a inzerat v tisku. V inzeratu spole¢nost uvede podrobné informace
o nabizeném pracovnim misté€. SpoleCnost uvede také benefity, které poskytuje
zaméstnancum. JelikoZ spole¢nost sidli ve 2. patie bez vytahu, musi byt v inzeratu tato
skuteCnost uvedena. SpoleCnost neméa v umyslu pofizovat zvedaci ploSinu pro

vozickare, z tohoto divodu pracovni misto neni vhodné pro vozickare (Bar, 2014).

Pfi pfijimacim pohovoru je tfeba detailné prodiskutovat pozadavky na dané pracovni
misto, pracovni naplii a pracovni podminky. Je tfeba otazky klast citlivé vzhledem
k uchaze¢i o pracovni misto, ktery je zdravotné postizeny. Zaméstnavatel zjisti, jaké
pracovni pomucky zdravotn€ postizeny zaméstnanec bude potifebovat a jak velké
upravy pracovniho mista bude pozadovat. Pfed nastupem do pracovniho poméru je
tfeba pfipravit pracovni misto a pracovni prostiedky s ohledem na typ postizeni

zameéstnance (Byznys pro spolecnost, 2012).

Pracovnépravni vztah, ktery vznikne mezi zaméstnavatelem a budoucim zaméstnancem,
bude pracovni pomér na dobu neurcitou. Pracovnépravni vztahy jsou charakterizovany
v kapitole 1.2. Pracovni pomér vznikne na zakladé¢ pracovni smlouvy, jejiz
charakteristika se nachazi v kapitole 1.4 teoretické cCasti. Vzhledem k naplni prace na
pozici archivair dokumenttl, ktera neni Casové naro¢na, bude sjednana krat§i pracovni
doba 4 hodiny denné. SpoleCnost nemuze se zaméstnancem uzaviit dohodu o pracovni
¢innosti, protoze dohody konané mimo pracovni pomér se nezapocCitavaji do plnéni
povinného podilu zaméstnavatele. Pro plnéni povinného podilu musi mit zdravotné

postizeny zamestnanec uzavienou pracovni smlouvu (Bar, 2014).

Chranéné pracovni misto v souvislosti se zfizenim nového pracovniho mista s druhem
prace archivai dokumenti spolecnost zfizovat nebude z divodu Casové naroCnosti
ptipravy dokumentace potiebné pro podani zadosti o zfizeni chranéného pracovniho
mista. DalSiho zaméstnance, ktery by zpracovaval pouze dokumentaci pro podani
zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista, spolecnost pfijimat nebude. Z tohoto
divodu spolecnost nebude zadat o piispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista od
Utadu prace Ceské republiky. Charakteristika chranéného pracovniho mista je uvedena

v kapitole 1.7.2 (Bar, 2014).
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2.1 Planované niaklady na zrizeni pracovniho mista

V této kapitole je zobrazen vypocet ro¢nich nakladi zaméstnavatele, které souviseji se
zfizenim nového pracovniho mista a také predpokladané roéni mzdové naklady na nové
ptijatého zdravotné postizeného zaméstnance pii tydenni délce pracovni doby 20 hodin
rozvrzené rovnomeérné do pétidenniho pracovniho tydne. V souladu se zakonikem prace
spoleCnost s novym zdravotné postizenym zameéstnancem sjedna v jeho pracovni

smlouvé hodinovou mzdu 115 K¢ za hodinu prace (Bar, 2014).

Ve vypoctech mzdovych nakladi nejsou zahrnuty nahrady mzdy za dny trvani doCasné
pracovni neschopnosti. Zaméstnanec ma dle zakoniku prace narok na 4 tydny dovolené.
Pro ucel vypoCtu jsem navrhla zdravotné postizenému zameéstnanci dovolenou
nasledovné: 2 tydny dovolené v Cervenci, 1 tyden dovolené v srpnu a 1 tyden dovolené
v prosinci. Za dobu dovolené zaméstnanci nalezi nahrada mzdy za dovolenou, ktera je
zapocitana ve mzdovych nakladech. Nahrada mzdy za dovolenou je slozkou hrubé
mzdy zameéstnance. V nasleduyjici tabulce je ndhrada mzdy za dovolenou vycislena a
zaroven zahrnuta do ¢astky hrubé mzdy zaméstnance. Sazby socialniho a zdravotniho
pojisténi jsou dle platné pravni upravy k 1. lednu 2014. Tyto sazby jsou uvedeny
v tabulce 2. Mzdové naklady jsou vy&isleny za kalendaini mésice roku 2014. Uétovani

o mzdach je uvedeno v tabulce 3.
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Tabulka 5: Roc¢ni niklady na odménovani jednoho zdravotné postizeného zaméstnance s druhem

prace archivace dokumentu (vlastni zpracovani dle Bar, 2014)

. Nahrada Socialni Zdravotni

Mésic mzdy za pojisténi za pojisténi za Superhruba
dovolenou zaméstnavatele | zaméstnavatele | mzda (K<)

(K¢) (K¢) (K®)

10 120 0 2530 911 13561

9200 0 2300 828 12 328

9 660 0 2415 869 12 944

m 9 660 0 2415 869 12 944

9200 0 2300 828 12 328

9 660 0 2415 869 12 944

10 580 4 600 2 645 952 14 177

9 660 2300 2415 869 12 944

10 120 0 2530 911 13561

m 10 120 0 2530 911 13561

8740 0 2185 787 11712

9200 2300 2300 828 12 328

115 920 9200 28 980 10 433 155 333

Predbézna castka celkovych nakladi na odméfiovani zdravotné postizeného
zameéstnance spoleCnosti Zapadomoravska elektromontazni spolecnost, spol. s r. o. bude
pravdépodobné za rok 2014 €init 155 333 K¢. Nahrada mzdy za dovolenou zameéstnance
bude pravdépodobné cCinit 9 200 K¢&. Spolecnost by eventuelné mohla snizit naklady
ziskanim pfispévku od Ufadu prace, ktery je vyhrazen na zfizeni chranéného
pracovniho mista. V nasledujici tabulce jsou odhadem stanoveny naklady na vybaveni
pracovniho mista pro zdravotné postizeného zaméstnance a naklady na pomucky, které

bude ke své praci zaméstnanec potebovat (Bar, 2014).
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Tabulka 6: Naklady spojené se ziizenim chrinéného pracovniho mista pro zdravotné postizeného

zaméstnance (vlastni zpracovani dle Bar, 2014)

Naklad Castka (K&)
Pracovni stul s aloznym kontejnerem 9 000
Osobni p?’éitavé S m()’nitorem a 30 000
prislusenstvim
Kancelarské potreby (tuzky, 2000
zvyraznovace, poradace)
130 000
Uprava pracovniho mista 50000
190 000
CELKEM (zrizeni CHMP) 175 000
CELKEM (zrizeni CHPM + 3. stupen 235 000

postizeni)

Celkové odhadované naklady na zfizeni chranéného pracovniho mista pro zdravotné
postizeného zameéstnance a jeho vybaveni jsou ve vys§i 175 000 K¢ vcéetné DPH.
V piipadé, ze spoleCnost nebude zfizovat chranéné pracovni misto, budou naklady na
upravu pracovniho mista ve vysi 95 000 K¢&. Spole¢nost nema v amyslu pofizovat

zvedaci ploSinu pro vozickare, ztohoto divodu pracovni misto neni vhodné pro

vozickare (Bar, 2014).



2.2 Vypocet povinného podilu zaméstnavatele pri zaméstnani nového

zdravotné postizeného zaméstnance

Zapadomoravska elektromontazni spoleCnost, spol. sr. 0. zamé&stnava vice nez 25
zaméstnancll v pracovnim pomeéru, tudiz ma povinnost zameéstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi 4 % povinného podilu na celkovém poctu zameéstnancu.
Pro zjisténi poCtu zaméstnanci zaméstnavatele potiebuje spoleCnost znat primérny
rocni prepocteny pocet zameéstnancu. Ten je charakterizovan v kapitole 1.7.3 teoretické

éasti.

Tabulka 7: Prehled odpracovanych hodin v§ech zaméstnanci za rok 2013 (vlastni zpracovani dle
Bir, 2014)

Hod. RD | Hod.PV | Hod.PN |Hod.OCR C]?l';(ﬁM

13 483 2116 1116 17 162
13 591 1560 140 664 16 15971
15 356 716 128 640 0 16 840
m 15 699 624 164 480 0 16 967
15593 904 132 628 0 17 257
14 416 1184 220 540 24 16 384
14 134 2884 260 728 0 18 006
m 15 258 2560 120 276 0 18214
15 072 1 680 156 336 0 17 224
m 16 665 780 180 357 0 17 982
15618 784 172 532 96 17 202

Prosinec 9530 5324 288 436 0 15 578

CELKEM | ELESE) 21116 2383 6 733 160 204 807
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Pouzité zkratky:

OH odpracované hodiny

RD fadna dovolena

PV pracovni volno (prohlidka u 1ékare, atd.)
PN pracovni neschopnost

OCR ofetfovani ¢lena rodiny

Celkovy ro¢ni fond pracovni doby udavé, kolik hodin zaméstnanec v ramci pfislusného
pracovniho pomeéru odpracoval. Celkovy roc¢ni fond pracovni doby jednoho
zamestnance spoleCnosti Zapadomoravska elektromontazni spolecnost, spol. sr. o. je

2 016 hodin (Bar, 2014).
Primérny rocni piepocteny stav zameéstnanct (PRPSZ) se vypocita nasledovné:

204 807
PRPSZ = ————— = 101,59 zaméstnanci
2016

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

Primémy ro¢ni prepoCteny stav zameéstnanci spoleCnosti je roven 101,59
zaméstnancim. Zameéstnavatel je povinen plnit 4 % z povinného podilu na poctu

zaméstnancu zaméstnavatele, ktery se vypocita takto:

4 % ze 101, 59 = 4,0636 = 4,06 zaméstnancu

Vypocet prumémého piepocteného poCtu zaméstnanci se zjiStuje na dvé platna
desetinna mista (posledni platna ¢islice se upravi podle Cislice na tfetim desetinném
misté a nasledné se Cislice od tfetiho desetinného mista v¢etné vypusti) (Ministerstvo

préce a socialnich véci, 2013).

Povinny podil zaméstnavatele tvoii 4,06 zdravotné postizenych zaméstnanct, které by
meél zaméstnavatel zaméstnavat. Pro vypocet prumérného ro¢niho prepocteného stavu
zdravotné postizenych zaméstnanct je nutno znat pocet odpracovanych hodin témito
zameéstnanci za rok. Pocet odpracovanych hodin zdravotné postizenych zaméstnancua ve

spoleCnosti je zobrazen v nasledujici tabulce.
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Tabulka 8: Pocet odpracovanych hodin zdravotné postizenymi zaméstnanci za rok 2013 (vlastni

zpracovani dle Bir, 2014)

3276 416 220 120 0 4032

Priméry ro¢ni prepocteny pocet zdravotné postizenych zaméstnanc se vypocte stejné
jako pramérny rocni pfepocteny stav zaméstnancu.
4032

Prumeérny rocnl prepocteny pocet pracovniku OZP = > 01e = 2 zameéstnanci

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

Primémy rocni piepoCteny pocet zdravotné postizenych zaméstnanci se rovna 2

zaméstnancum, ktefi ve spoleCnosti jiZ pracuji.

Zamgéstnavatel feSi plnéni povinného 4 % podilu zaméstnavanim 2 zdravotné
postizenych zaméstnancu a zbyvajici ¢ast povinného podilu plni odebiranim vyrobkt od
subjekti zaméstnavajicich v primémém roc¢nim piepocteném poctu vice jak 50 %
zdravotné postizenych zameéstnanci. Vypocet hodnoty odebranych vyrobkt je uveden

v nasledujicim vzorci.

cena viech skuteiné zaplacenych virobkd

Hednota odebranych virobkd = — — < - Z
yeR iy sedmindsobek primérné mzdy v 1.—3. étvrtleti daného roku

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013).

Primémou mzdou je mysSlena pruméma mzda v narodnim hospodafrstvi za 1. — 3.
Ctvrtleti daného roku. Pro rok 2013 je pruméma mzda v narodnim hospodafstvi za 1. —
3. Ctvrtleti stanovena ve vysi 24 622 K¢ Hodnota odebranych vyrobkii spolecnosti

Zapadomoravska elektromontazni spoleCnost, spol. s r. 0. se vypocita nasledovng:

., . . _ 4157183 . R
Hodnota odebranych vyrobka = o 2,41 zameéstnancu

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)
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Vysledné Cislo 2,41 zaméstnanct se rovna poctu zdravotné postizenych zaméstnancu,
které je mozno zapocitat do plnéni povinného podilu zaméstnavatele. Celkové plnéni
zaméstnavatele je tedy 2 zdravotné postizeni zameéstnanci + 2,41 piepocteny stav = 4,41

zaméstnancu.

Spolecnost by méla piijmout jesté 2 zdravotné postizené zaméstnance, aby plnila
povinny podil pouze zaméstnavanim zdravotné postizenych zameéstnancli a nemusela by
odebirat vyrobky a sluzby =z chranénych dilen. Zapadomoravska elektromontazni
spoleCnost, spol. sr. o. vroce 2013 odebirala vyrobky a sluzby od subjektd
zameéstnavajicich z 50 % zdravotné postizené zameéstnance v Castce 415 718,30 K.
Kdyby spolecnost zaméstnala dalSiho zdravotné€ postizeného zaméstnance, snizila by
svoji povinnost odebirat vyrobky a sluzby od subjektt zaméstnavajicich z 50 % osoby
zdravotné postizené. Kratsi pracovni doba nového zdravotné postizeného zameéstnance
ma vliv na celkovy ro¢ni fond pracovni doby, ktery by se zaméstnanim tohoto
zaméstnance zvysil pouze o polovinu na rozdil od zaméstnani zaméstnance na béznou
pracovni dobu 8 hodin denné. V pfipadé zaméstnani zdravotné postizeného
zameéstnance na zkraceny pracovni uvazek 4 hodiny denné by byl fond pracovni doby
tohoto zaméstnance pouze 1 008 hodin rocné€. Spolecnost by zaméstnavala 3 zdravotné
postizené zameéstnance, z toho jeden zdravotné€ postizeny zaméstnanec by pracoval na

zkraceny uvazek 4 hodiny denné (Bar, 2014).

206 823
PRPSZ = ———— = 102,09 zaméstnanci
2016

404 z 102,09 = 40836 #~ 4,08 zaméstnancu

Spolecnost by méla zaméstnavat 4,08 zdravotné postizenych zaméstnanci.

6 048
Prumérny rotni prepotteny potet pracovnikiu OZP = So1e = 3 zaméstnanci
Spolecnost by zaméstnavala tyto 3 zameéstnance a zbyvajici ¢ast by plnila odebiranim

vyrobki a sluzeb od subjekti zaméstnavajicich z 50 % zdravotné postizené

zaméstnance. Hodnota odebiranych vyrobku a sluzeb by Cinila 210 502 K¢ za rok.
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2.3 Analyza bodu zvratu

Z kapitoly 1.12 vyplyva, ze naklady na odménovani nového zdravotné postizeného
zameéstnance budou patfit mezi naklady variabilni. Je provedena analyza bodu zvratu, na
jejimz zakladé je zkoumano, jaky budou mit tyto variabilni naklady vliv na vysi
dosazeného zisku spoleCnosti. Dale je také zjistovano, jaky vliv bude mit ziskovost

produkce pii zaméstnani zdravotné postizeného zamestnance.

Tabulka 9: Analyza bodu zvratu v roce 2013

Analyza bodu zvratu v roce 2013

Planovany objem produkce (Q) 1365 ks
Fixni naklady (FC) 14 471 000 K¢
Variabilni naklady (VC) 65 066 000 K¢
Variabilni naklady na jednotku (v) 47 667 K¢
Cena (c) 78 271 K¢
Q5;=(14471000/(78271-47667) 473 ks

Bod zvratu spolecnosti vroce 2013, kdy zaméstnava 2 zdravotné postizené
zamestnance, byl ve vysi 473 ks montazi a oprav. Spolecnost dosahovala zisku az pii

provedeni 474 ks montazi. Do té doby spolecnost vykazovala ztratu.

V pfipadé, ze spolecnost pfijme jednoho zdravotné postizeného zaméstnance, ovlivni
tato situace bod zvratu spolecnosti. Bod zvratu je analyzovan ve tfech situacich pro
prvni rok, kdy by spole¢nost zameéstnala zdravotné postizeného zaméstnance. Situace se
od sebe lisi ve zpasobech plnéni zakonného podilu. Spole¢nost nema v soucasnosti
v umyslu zfizovat chranéné pracovni misto pro zdravotné postizeného zaméstnance.
Dutvodem, pro€ je srovnani s chranénym pracovnim mistem zahrnuto ve vypoctech a
navrzich, je vyhled do budoucnosti, kdy by spolecnost méla zfidit chranéné pracovni
misto z divodu optimalizace nakladi spoleCnosti. Soucasti vypoctd je grafické

znazornéni bodu zvratu pro kazdou variantu (Bar, 2014).

40



Variabilni naklady spolecnosti zahruji mzdy zaméstnanct, naklady na spotfebu energie
a pohonnych hmot, naklady na opravy a udrzovani stroji a zafizeni a naklady na
spotiebovany material. VySe mzdovych nakladt odpovida celkovym rocnim mzdovym
nakladim uvedenym v tabulce 6. Spotieba energie, pohonnych hmot, naklady na opravy
a udrzovani strojii a zafizeni, spotfeba materialu jsou vycisleny dle odhadu jednatele
spoleCnosti. Vstupem je produkce montazi a oprav elektrickych zafizeni za rok 2013.
Planovany ro¢ni objem produkce je 1 365 zakazek, pti primérmné cené za jednu zakazku
78 271 K¢&. Fixni naklady jsou tvofeny odpisy stroji a automobilti pouzivanych
k vykonim cCinnosti, Uroky zbankovniho uv€ru a znacnou cast fixnich nakladi
predstavuje socialni a zdravotni pojiSténi zameéstnancii a zaméstnavatele spoleCnosti.
Tyto udaje jsou odhadovany jednatelem spolecnosti na obdobi jednoho roku od piijeti
zdravotné postizeného zameéstnance. V nasledujici tabulce je zobrazena struktura
celkovych planovanych rocnich nakladi spoleCnosti pii piijeti jednoho zdravotné

postizeného zaméstnance na zkracenou pracovni dobu 4 hodiny tydné (Bar, 2014).

Tabulka 10: Struktura celkovych roénich plinovanych nakladia spole¢nosti (vlastni zpracovani dle

Bir, 2014)
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2.3.1 Bod zvratu pri zaméstnani jednoho zdravotné postizeného zaméstnance bez

zrizeni chranéného pracovniho mista

Tato varianta bodu zvratu kalkuluje s pfijetim jednoho zdravotné postizeného
zamé&stnance, ktery bude zamé&stnan na kratsi pracovni dobu 20 hodin tydné. Castky

variabilnich a fixnich nakladi jsou uvedeny v tabulce 10.

Tabulka 11: Analyza bodu zvratu - varianta ¢. 1 (vlastni zpracovani dle Bar, 2014)

1365 ks
14 471 000 K¢
63 466 000 K¢

46 495 K¢
78 271 K¢

455 ks

Z vypoctu vyplyva, ze pii zaméstnani jednoho zdravotné postizeného zaméstnance
spoleCnost v prvnim roce dosahne bodu zvratu pfi objemu produkce 455 ks zakazek.
Pfi tomto objemu produkce spole¢nosti nevznikne zisk ani ztrata. Zisk spolecnosti
vznikne prekro¢enim produkce 455 ks zakazek. Ve srovnani s bodem zvratu v roce

2013 spole¢nost dosahuje bodu zvratu diive o 18 ks montazi a oprav.
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Obrizek 2: Bod zvratu pri zaméstnani jednoho zdravotné postizeného zaméstnance bez zrizeni

chranéného pracovniho mista (vlastni zpracovini)

2.3.2 Bod zvratu pri zaméstnani jednoho zdravotné postizeného zaméstnance pri

zFizeni chranéného pracovniho mista

V této varianté spole¢nost pifijme zdravotné postizeného zaméstnance do pracovniho
pomeéru a ziidi pro néj chranéné pracovni misto. SpoleCnosti vzrostou variabilni naklady
0 95000 K¢ v prvnim roce na vybaveni chranéného pracovniho mista pro zdravotné
postizeného zaméstnance. Tyto naklady se ale snizi o ptispévek na zfizeni chranéného
pracovniho mista. Tento pfispévek je poskytovan na vydaje spojené s piizpuisobenim
pracovisté nebo jeho vybavenim. Vyuzitim tohoto ptispévku klesnou variabilni naklady
spoleCnosti o 196 976 K¢. Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista je

poskytovan jednorazoveé v prvnim roce zfizeni chranéného pracovniho mista.
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Tabulka 12: Analyza bodu zvratu - varianta ¢. 2 (vlastni zpracovani dle Bar, 2014)

1365 ks

14 471 000 K¢
63 269 024 K¢
46 351 K¢

78 271 K¢

453 ks

Jestlize spoleCnost zfidi chranéné pracovni misto pro zdravotné postizeného
zameéstnance, bude dosahovat zisku prekroCenim objemu produkce 453 ks zakazek. Ve
srovnani s bodem zvratu v roce 2013 bude spolecnost dosahovat zisku dfive o 20 ks

montazi a oprav.
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Obrizek 3: Bod zvratu pii zaméstnini zdravotné postizeného zaméstnance a zfizeni chranéného

pracovniho mista (vlastni zpracovani)
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2.3.3 Bod zvratu pri zaméstnani jednoho zaméstnance s téz§im zdravotnim

postizenim a vytvoreni chranéného pracovniho mista

V této varianté spolecnost piijme jednoho zamé&stnance s t€z§im zdravotnim postizenim
a vytvoifi pro tohoto zaméstnance chranéné pracovni misto. V dusledku pfijeti
zameéstnance s tézSim zdravotnim postizenim na chranéné pracovni misto by spolecnost
meéla narok Cerpat piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista od ufadu prace ve
vysi dvanactinasobku pramérné mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti, coz je 295 464 K¢. Tento
ptispévek je poskytovan jednordzové v prvnim roce ziizeni chranéného pracovniho
mista. SpoleCnosti v souvislosti se zfizenim chranéného pracovniho mista vzrostou
variabilni naklady o 95 000 K¢ v prvnim roce. Spolecnost predpoklada v dalsich letech
zvySeni objemu produkce na zakladé rozsifeni poskytovanych sluzeb. Spolecnost
o¢ekava zvyseni objemu produkce zakazek na 1 550 ks rocné. Spolecnost predpoklada,
ze zvySenim objemu produkce o 185 zakédzek ro¢n€, se zvysi také variabilni naklady

ptiblizn€ o 600 000 K¢ (Bar, 2014).

Tabulka 13: Analyza bodu zvratu — varianta ¢. 3 (vlastni zpracovani dle Bar, 2014)

Analyza bodu zvratu - varianta ¢. 3

Planovany objem produkce (Q) 1 550 ks
Fixni naklady (FC) 14 471 000 K¢
Variabilni naklady (VC) 64 066 000 K¢
Variabilni naklady na jednotku (v) 41 333 K¢
Cena (c) 78 271 K¢
QBz= 14471000/(78271-41333) 392 ks

Z vypoCtu vyplyva, ze spoleCnost pii pfijeti zaméstnance s t€z§im zdravotnim
postizenim na chranéné pracovni misto a zvySenim objemu produkce na 1550 ks
zakazek rocné dosahne zisku pfi objemu produkce nad 392 ks zakéazek. V porovnani
s bodem zvratu v roce 2013, kdy byl ale objem produkce mensi o 185 ks zakazek, je

bod zvratu nizsi o 81 ks montazi a oprav.
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Obrazek 4: Bod zvratu pri zaméstnini zaméstnance s téZz§im zdravotnim postizenim a vytvoreni

chranéného pracovniho mista (vlastni zpracovini)

Z provedenych analyz vyplyva, ze v pfipadech, kdy spolecnost zfidi chranéné pracovni
misto, se spolecnosti snizi variabilni ndklady a také klesd hranice bodu zvratu.
Spolecnost tak dosahuje zisku dfive, nez ve varianté bez zfizeni chranéného pracovniho
mista. Ve varianté Cislo 3 by spolecnost dosahla zisku jiz pfi 392 ks objemu produkce,

ale jen v piipadé¢, ze se objem produkce zvysi na 1 550 ks.
2.4 Shrnuti analytické casti

Z analytické Casti bakalarské prace vyplyvaji nasledujici skuteCnosti. Zapadomoravska
elektromontazni spole¢nost, spol. s r. 0. v soucasné dobé zameéstnava 105 zaméstnancu,
z toho jsou 2 zdravotné postizeni zaméstnanci. Spolecnost tedy zaméstnava vice nez 25
zaméstnancil a ma zakonnou povinnost plnit podil zameéstnavatele. V souvislosti
s nedostatkem pracovnich sil a plnénim povinného podilu zaméstnavatele se spoleCnost
rozhodla pfijmout dal§iho zdravotné postizeného zaméstnance. Pro tohoto nového
zaméstnance vytvori nové pracovni misto s druhem prace archivai dokumenti. Tento
zameéstnanec bude pracovat pouze na kratsi pracovni dobu 4 hodiny denng, jelikoz dané
pracovni misto neni ¢asove pfili§ narocné. Bylo zji§téno, ze spole¢nost zaméstnava 2
zaméstnance v prepoCteném rocnim stavu. Odebiranim vyrobkli od zaméstnavatelt

zaméstnavajicich z50 9% zdravotné postizené zameéstnance spolecnost plni
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v pfepocteném roc¢nim stavu 2,41 zaméstnanci. Analyzou bodu zvratu bylo zjisténo, ze
pro spoleCnost by bylo vyhodné ziidit chranéné pracovni misto pro zdravotné
postizeného zameéstnance z diivodu mozného snizeni variabilnich nakladi cerpanim

ptispévku od ufadu prace.
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3 VLASTNI NAVRHY RESENIi

Treti Cast prace obsahuje navrhy feSeni, pomoci kterych spole¢nost mize snizit povinny
podil zaméstnavatele. Zaméstnavatel v soucasné dobe vyuziva plnéni zakonného podilu
zaméstnavanim 2 zdravotné postizenych zaméstnanci a odebiranim vyrobki od
subjektl zaméstnavajicich z vice nez 50 % zdravotné postizené zaméstnance. Jsou
navrzeny také jiné zpusoby plnéni zakonného podilu. Jsou shrnuty registracni a
ohlasovaci povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnanim zdravotné

postizeného zameéstnance.
3.1 Navrhy na vytvoreni nového pracovniho mista

Z analyzy vyplynulo, ze Zéapadomoravska elektromontazni spolecnost, spol. sr. o.
v souvislosti s nedostatkem zaméstnancti potiebuje pfijmout nového zaméstnance. Pro
spoleCnost by bylo vyhodné piijmout zdravotné postizeného zameéstnance. V piipade, ze
spole¢nost zaméstnad nového zdravotné postizeného zaméstnance, bude zaroven plnit
povinny podil zaméstnavatele dle zdkona ¢. 435/2004 Sb. z vétsi casti. Realizaci

nékterého z navrhovanych feSeni spoleCnost mize pfispét k optimalizaci nakladu

spolecnosti, ale také snizit hodnotu odebiranych vyrobka a sluzeb spolecnosti.
3.1.1 Navrh reseni ¢. 1

Spolecnost zvetfejni nabidku volného pracovniho mista. Je vhodné, aby spolecnost
zvetejnila nabidku prace také na bezplatnych webovych strankach uréenych vyhradné
zaméstnavatelim, ktefi hledaji zaméstnance se zdravotnim postizenim. Piikladem
webovych stranek, které nabizeji praci vyhradé zdravotné postizenym zaméstnancim,
jsou stranky www.praceproozp.cz. Jina vhodna mista ke zverejnéni volného pracovniho
mista jsou vypsana v kapitole 2.3. K 1. lednu 2015 ma spoleCnost zajem piijmout
zdravotné postizeného zaméstnance do pracovniho poméru s druhem prace archivar
dokumentti. Zdravotné postizenému zameéstnanci bude sjednana tydenni pracovni doba
na 20 hodin. Bod zvratu dosazeny realizaci tohoto navrhu feSeni je uveden v kapitole
2.3.1. Kdyby spolecnost zaméstnala zaméstnance bez zdravotniho postizeni, nesnizila

by sviij povinny podil, ba naopak jesté by se zvysil celkovy rocni fond pracovni doby,
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podle kterého se 4 % podil pocita. Celkové variabilni naklady spolecnosti se zvysi

0 95000 K¢ na vybaveni pracovniho mista pro zdravotné postizeného zaméstnance.
Zvysi se také mzdové naklady spolecnosti o 155 333 KC ro¢né. SpoleCnosti se snizi
mzdové naklady o 86400 K¢ ro¢n€, coz byla odména za praci zaméstnanca
zaméstnanych na dohodu o pracovni ¢innosti. Déle by se spolecnosti snizily naklady na
odebirani vyrobka a sluzeb od zaméstnavatell zameéstnavajicich z vice nez 50 %

zdravotné postizené zaméstnance o 205 216,3 K¢ za rok.

Zaméstnavatel si zaméstnanim zdravotn€ postizeného zaméstnance muze uplatnit slevu
na dani z pfijmu pravnickych osob podle § 35 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb. ve vysi
18 000 K& ro¢n&. Propodet navrhu je zobrazen v nasledujici tabulce. Uspory jsou

2

znazornény znaménkem ,,+“ a naklady jsou znarodnény znaménkem ,, —”.

Tabulka 14: Propocet navrhu feSeni ¢. 1

Navrh feSeni ¢. 1

Prispévek od uradu prace (Kc) 0
Naklady na apravu pracovniho mista pro - 95000
zdravotné postizeného zaméstnance (K¢)
Mzdové niklady1 zdravotné postizeného

« . - 155333
zaméstnance (K¢)
Uspora odebiranych vyrobkii a sluzeb (K¢) + 205 216,3
Sleya na dani dle § 35 zakona ¢. 586/1992 Sb. + 18000
(K<)

VYSLEDEK (K¢) -27 116,7

V piipadé realizace navrhu €. 1 by se spolecnosti snizila hodnota odebiranych vyrobku
od subjektl zaméstnavajicich z vice nez 50 % zdravotné postizené o 205 216,3 K¢.
Spolecnost by také usportila na dani z pfijmta pravnickych osob, protoze by si mohla
odecist slevu na dani dle § 35 zakona ¢. 586/1992 Sb. ve vysi 18 000 K¢. V tomto

navrhu feSeni by se zvysily celkové naklady spolecnosti 0 27 116,7 K& v prvnim roce.

49




3.1.2 Navrh reSeni ¢. 2

K 1. lednu 2015 spolegnost vytvoii po dohodé s krajskou pobolkou Utadu prace v
Jihlavé chranéné pracovni misto pro zdravotné postizeného zaméstnance. Spolecnost se
tim zavazuje, ze pfijme uchazeCe o zaméstnani vedeného v evidenci ufadu prace.
Spolecnosti se v prvnim roce zvy$i variabilni naklady o 175 000 K¢ na zfizeni
chranéného pracovniho mista pro zdravotné postizeného zaméstnance. Spolecnost bude
Cerpat prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista poskytnutého od uradu prace
ve vyst 196 976 K& v prvnim roce zfizeni chranéného pracovniho mista. Bod zvratu

realizovany timto navrhem feSeni je uveden v kapitole 2.3.2.

Zvysi se také mzdové naklady spolecnosti o 155 333 K¢ na mzdy zdravotné postizeného
zaméstnance. Naklady na vybaveni pracovniho mista pokryje pfispévek na zfizeni
chranéného pracovniho mista od ufadu prace ve vysi 196 976 K¢. SpoleCnosti se snizi
mzdové naklady o 86400 K¢ ro¢n€, coz byla odména za praci zaméstnancd
zaméstnanych na dohodu o pracovni Cinnosti. V roce 2013 spolecnost odebirala
vyrobky a sluzby od zaméstnavateld zameéstnavajicich z vice nez 50 % zdravotné
postizené zameéstnance v Castce 41571830 K¢ Zaméstnanim nového zdravotné

postizeného zameéstnance by se spolecnosti snizila tato ¢astka o 205 216,3 K¢ ro¢né.

V piipad€, ze spolecnost zamé&stna zdravotné postizeného zameéstnance, ma moznost
uplatnit slevu na dani z pfijm0 pravnickych osob dle § 35 zakona ¢. 586/1992 Sb. ve
vysi 18 000 K& roéné. Propodet navrhu je zobrazen v nasledujici tabulce. Uspory jsou

2

znazornény znaménkem ,,+* a naklady jsou znarodnény znaménkem ,, — .
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Tabulka 15: Propocet navrhu feSeni ¢. 2

Navrh reSeni ¢. 2

Prispévek od uradu prace (Kc) + 196 976
Niklady na zrizeni pracovniho mista pro _ 175 000
zdravotné postizeného zaméstnance (K¢)
Mzdové niklady1 zdravotné postizeného

« . - 155333
zaméstnance (K¢)
Uspora odebiranych vyrobkii a sluzeb (K&) + 205 216,3
Sleva na dani dle § 35 zdkona ¢. 586/1992
Sb. (K) + 18 000

VYSLEDEK (K¢) + 89 859,3

V tomto navrhu feSeni by spoleCnost ziskala pfispévek na zfizeni chranéného
pracovniho mista od ufadu prace ve vysi 196 976 K¢. Spolecnost by také uspofila
Castku 205216,3 K¢ snizenim hodnoty odebiranych vyrobki a sluzeb od
zaméstnavateli zaméstnavajicich vice jak 50 % zdravotné postizené. Danova uspora
spoleCnosti v podobé slevy na dani dle § 35 zdkona ¢. 586/1992 Sb. by cinila 18 000 K¢

ro¢n€. V tomto navrhu feSeni by spolecnost usportila 89 859,3 K¢ v prvnim roce.
3.1.3 Navrh reseni ¢. 3

Spolegnost k 1. lednu 2015 ziidi po dohodg s krajskou pobotkou Utadu prace v Jihlavé
chranéné pracovni misto pro zdravotné postizeného zameéstnance s téz§im zdravotnim
postizenim. Bod zvratu realizovany timto navrhem feSeni je zobrazen v kapitole 2.3.3.
SpoleCnost zfizenim chranéného pracovniho mista pro zdravotné postizeného
zaméstnance muze ziskat piispévek od uradu prace ve vysi dvanactinasobku pramérné
mzdy, coz vychazi na 295 464 K¢ v prvnim roce ziizeni chranéného pracovniho mista.
Tento pfispévek spoleCnost vyuzije na vybaveni pracovniho mista pro zdravotné
postizeného zaméstnance. Vybaveni pracovniho mista pro zdravotné postizeného

zamestnance st€zSim zdravotnim postizenim vyjde spoleCnost na 235 000 Kc.

51




Zamestnanim zdravotné postizeného zaméstnance se spole¢nosti zvysi mzdové naklady
0 155333 K¢ ro¢n€. Spolecnosti se snizi mzdové naklady o 86 400 K¢ rocn€, coz byla
odmeéna za praci zaméstnancti zaméstnanych na dohodu o pracovni ¢innosti. Naopak se
spoleCnosti snizi povinnost odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelt
zamestnavajicich zvice nez 50 % zdravotné postizené. V roce 2013 spoleCnost
odebirala od zaméstnavatelli zaméstnavajicich z vice nez 50 % zdravotné postizené
vyrobky a sluzby v hodnote 415 718,3 K¢&. Zaméstnanim nového zdravotné postizeného
zaméstnance by se spolecnosti snizila ¢astka odebiranych vyrobki a sluzeb o 205 216,3

K¢ rocné.

Jestlize spoleCnost zaméstna zdravotné postizeného zaméstnance s téz§im zdravotnim
postizenim, ma moznost uplatnit slevu na dani z ptijma pravnickych osob podle § 35
zékona ¢. 586/1992 Sb. ve vysi 60 000 K¢ rocné. V néasleduyjici tabulce je zobrazen
propodet navrhu. Uspory jsou zndzomény znaménkem ,,+ a naklady jsou znarodnény

znaménkem ,, — 7.

Tabulka 16: Propocet navrhu feSeni ¢. 3

Navrh rfeSeni ¢. 3

Prispévek od uradu prace (K¢) + 295 464
Naklady na zrizeni pracovniho mista pro ~935 000
zdravotné postizeného zaméstnance (K¢)

Mzdové nikladyl zdravotné postizeného
" « - 155333
zaméstnance (K¢)
Hodnota odeblranycvh vyrobku a sluzeb +205216.3
(K¢)
Sleva na dani dle § 35 zakona ¢. 586/1992
Sb. (K) + 60 000
VYSLEDEK (K¢) +170 347,3

V navrhu feSeni ¢. 3 by spolecnost uspotila 170 347,3 v prvnim roce. Spolecnost by

ziskala pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista ve vysi 295 464 K¢. Hodnota
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odebiranych vyrobku a sluzeb by se snizila o 205 216,3 K¢ ro¢né. Danova tspora
spoleCnosti v podobé slevy na dani dle § 35 zdkona ¢. 586/1992 Sb. by cinila 60 000 K¢
ro¢né za tézce zdravotné postizeného zaméstnance, kterého by spole¢nost zaméstnavala.

V tomto navrhu feSeni by spolecnost uspotila 170 347,3 K¢ v prvnim roce.
3.1.4 Navrh reSeni ¢. 4

Spolecnost jiz zaméstnava 2 zdravotné postizené zaméstnance v pracovnim poméru a
zbyvajici zdkonny podil by plnila odvodem finanéni &astky do statniho rozpodtu. Castka
odvodu do statniho rozpoctu by byla ve vysi 126 803 K¢ ro¢né. Spole¢nost by uspotila
175000 K¢ na zfizeni chranéného pracovniho mista pro zdravotné postizeného
zameéstnance a dale 155 333 K¢, coz by byly mzdové naklady na zdravotné postizeného
zamestnance. SpoleCnost bude nadale zaméstnavat zameéstnance s druhem prace
archivar dokumentl. Tito zaméstnanci jsou zameéstnani na dohodu o pracovni ¢innosti,
jejichz mzdové naklady ¢ini 86 400 K¢. Spolecnost by nevyuzivala moznost odebirani
vyrobkli a sluzeb od subjektd zaméstnavajicich z50 % zdravotné postizené.
V nasledujici tabulce je zobrazen propoéet navrhu. Uspory jsou znazornény znaménkem

, T a naklady jsou znarodnény znaménkem ,, — .

Tabulka 17: Propocet navrhu reSeni ¢. 4

Navrh feSeni €. 4

Mzdové naklady na 1 zdravotné + 155 333
postizeného zameéstnance (K¢)
Odvod do statniho rozpoctu (K<) - 126 803
Mzdové naklady zaméstnanci DPC (K¢&) + 86 400
VYSLEDEK (K¢) +114 930

V navrhu feseni €. 4 by spolecnost uspofila 114 930 K¢ ro¢n¢. Zaméstnavala by pouze 2

zdravotné postizené zaméstnance a zbyvajici ¢ast podilu by plnila odvodem do statniho
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rozpoctu ve vysi 126 803 K¢ rocné€. SpoleCnost by timto navrhem feSeni uspotila

114 930 K¢ v prvnim roce.

Tabulka 18: Porovnani navrhu reSeni

Porovnani navrhu reSeni

Navrh reseni ¢. 1 -27116,7 K¢
Navrh reseni ¢. 2 + 89 859,3 K¢
Navrh reseni ¢. 3 + 170 3473 K¢

Navrh reSeni ¢. 4 + 114 930 K¢

V pfipadé€, ze spolecnost bude mit zajiS§tén dostatek dodavek materialu a zvysi se
poptavka zakaznikd na 1550 ks zakazek ro¢n€, je z hlediska optimalizace nakladu
spoleCnosti nejvyhodnéjsi navrh feseni €. 3, ale pouze v pfipadé, ze spolecnost by v
budoucnu zfidila chranéné pracovniho misto. Realizaci tohoto navrhu spole¢nost muze
uspoftit 170 347,3 K¢ v prvnim roce. Zapadomoravska elektromontazni spolec¢nost, spol.
s r. 0. zaméstnanim dals§iho zdravotné postizeného zameéstnance také snizi svij povinny
4 % podil zaméstnavatele. Snizila by se hodnota odebiranych vyrobka a sluzeb

0 205 216,3 K¢ ro¢né. Spolecnost dale mize uspofit na dani z piijmt pravnickych osob,
jelikoz ma moznost odecist si slevu na dani dle § 35 zakona ¢. 586/1992 Sb. za

zaméstnani zdravotné postizeného zameéstnance s t€z§im zdravotnim postizenim.

Jelikoz ale spolecnost prozatim nechce zfizovat chranéné pracovni misto, doporucuji
navrh ¢. 4, ktery uvazuje se souCasnym zaméstnavanim 2 zdravotné postizenych
zameéstnancu a zbyvajici ¢ast zakonného podilu by spole¢nost plnila odvodem financni
castky ve vysi 126 803 K¢ rocné do statniho rozpoctu. Spole¢nost tim uspoti 114 930

K¢ rocné.



3.2 Shrnuti vlastnich navrhu reSeni

Treti Cast se zabyvala navrhy feSeni, pomoci kterych muZze spoleCnost realizovat
z hlediska optimalizace nakladl, nejvyhodnéjsi variantu plnéni. Realizace navrzenych

feSeni se bude odvijet od rozhodnuti jednateld spolecnosti.

V piipadé€, Ze by spolecnost v budoucnu zfidila chranéné pracovni misto, je z hlediska

optimalizace nakladi nejvyhodnéjsi navrh feseni €. 3.

Spolecnost prozatim nema v umyslu zfidit chranéné pracovni misto, proto je z hlediska
optimalizace nakladi nejvyhodnéjsi navrh feSeni ¢. 4. V tomto navrhu by spolecnost
nadale zameéstnavala 2 zdravotné postizené zameéstnance a zbyvajici ¢ast povinného
podilu zaméstnavatele by plnila odvodem financ¢ni castky do statniho rozpoctu.

Spolecnost by timto navrhem feSeni uspofila 114 930 K¢ ro¢né.
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ZAVER

Teoreticka Cast bakalafské prace nastinila zaméstnavateli prehled povinnosti
souvisejicich se zaméstnavanim zameéstnancu, které vyplyvaji z pracovnépravnich
predpisti Ceské republiky. Byly vymezeny zakladni pojmy z oblasti pracovniho prava
souvisejici s piijimanim zaméstnanct do pracovniho poméru a také z oblasti ekonomie,

ucetnictvi a dani.

Druha cast se vénovala analyze soucasného stavu zameéstnavatele a zpisobu plnéni jeho
povinného podilu zaméstnavatele. Analyzou bylo zjiSténo, ze Zapadomoravska
elektromontazni spole¢nost, spol. s r. 0. mize dosahnout uspory nakladt v souvislosti se
zfizenim chranéného pracovniho mista. V pfipad€, ze spolecnost zfidi chranéné
pracovni misto pro zdravotné postizeného zaméstnance, ma moznost Cerpat prispévek
od uradu prace na zfizeni chranéného pracovniho mista. Naplni druhé Casti prace byla
také analyza bodu zvratu, pomoci které bylo zjisténo, ze spoleCnost bude dosahovat

7

vy$$i miry zisku na jednotku v pfipadé zaméstnani zdravotné postizeného zaméstnance
s t€z§im zdravotnim postizenim a zfizeni chranéného pracovniho mista pro tohoto
zaméstnance. Spolecnost bude dosahovat zisku diive diky tomu, ze se zvysi poptavka

zakazniku.

Ve tieti ¢asti prace byly vymezeny navrhy, kterymi lze vytvofit nové pracovni misto pro
zdravotné postizeného zaméstnance. Byl doporucen nejvyhodnéj§i navrh feseni
z hlediska optimalizace nakladt spoleCnosti. VSechny navrhy feSeni zahrnuji varianty

snizeni povinného 4 % podilu zaméstnavatele.

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit, zda zaméstnavatel spada do kategorie
zaméstnavatelt, ktefi zameéstnavaji vice nez 25 zaméstnanci. SpoleCnost
Zapadomoravska elektromontazni spolecnost, spol. s r. 0. spadd do kategorie s vice nez
25 zaméstnanci v pracovnim poméru. V piipadé, ze zaméstnavatel do této kategorie
spada, cilem bylo zjistit, jakym zptsobem plni povinny 4 % podil zaméstnavatele.
Spolecnost doposud plni povinny podil zaméstnavatele zaméstnavanim 2 zdravotné
postizenych zaméstnanci a odebiranim vyrobki a sluzeb od subjektti zaméstnavajicich

z 50 % zdravotné postizené zaméstnance.
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Spolecnosti byl doporu¢en navrh feSeni ¢. 4, ktery je z hlediska optimalizace nakladt
spoleCnosti nejvyhodnéj§i. Tento navrh feSeni nepocCitd se zfizenim chranéného
pracovniho mista a se zameéstnanim dal§iho zdravotné postizeného zaméstnance.
Spolecnost by nadale zaméstnavala 2 zdravotné postizené zaméstnance a zbyvajici Cast
povinného podilu by plnila odvodem finan¢ni Castky do statniho rozpoctu. Spolecnost

timto navrhem feSeni uspoti 114 930 K¢ ro¢né.

Spolecnosti bylo do budoucna doporuceno zfidit chranéné pracovni misto pro zdravotné
postizeného zaméstnance, ktery by vykonaval druh prace archivai dokument.
Spolecnost by zaméstnanim zdravotné€ postizeného zameéstnance pokryla nedostatek
zaméstnancu a zaroven by snizila svij povinny podil zaméstnavatel dle zakona

€. 435/2004 Sb. Spole¢nost by realizaci navrhu €. 3 uspoftila 170 347,3 K¢ v prvnim

roce.

Jednatel spolecnosti Zapadomoravska elektromontazni spolecnost, spol. sr. o. pfijal
navrhovana feSeni s tim, ze jejich ptipadnou realizaci bude zvazovat. Pro spolecnost by
bylo z hlediska optimalizace nakladi vyhodné zfidit chranéné pracovni misto pro

zdravotné postizeného zameéstnance.
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PRILOHY
Priloha 1: Pracovni smlouva

Pracovni smlouva

Spolecnost Zapadomovska elektromontazni spolecnost, spol. s r. o.
se sidlem v Sadova 829/1, 674 01Ttebic
IC: 43371833

zastoupena ing. Vlastimilem Barem, jednatelem (dale jen ,,zaméstnavatel*)

a

pan
rodné ¢islo
bydlisté

(dale jen ,,zaméstnanec*)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

L
1. Druh prace: Zaméstnanec bude vykonavat praci archivar dokument
2. Misto vykonu prace je sidlo spolecnosti v Sadové 829/1, Tiebic
3. Zaméstnanec nastoupi do prace dne 1. ledna 2015
4. Pracovni pomér se uzavira na dobu neurcitou

5. Smluvni strany si sjednavaji zkuSebni dobu v délce trvani tfi mésict poCinaje
dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.



IL.

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda podle samostatného mzdového vymeéru,
se kterym byl seznamen pred podpisem pracovni smlouvy.

Mzda bude vyplacena v obvyklych vyplatnich terminech u zaméstnavatele, coz je 15.
dne kazdého mésice. Pokud tento den nebude dnem pracovnim, je vyplatnim terminem
nejblizsi predchéazejici pracovni den.

I11.
Rozvrzeni pracovni doby se fidi vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zameéstnancuv narok na dovolenou a vypoveédni doba vyplyvaji z ustanoveni platného
zakoniku prace.

IvV.

Zamgéstnanec potvrzuje, ze byl pred uzavienim pracovni smlouvy sezndmen se svymi
pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z uzaviraného pracovniho pomeéru, s pracovnimi a
mzdovymi podminkami, za nichz mé u zaméstnavatele vykonavat praci, se vSemi
vnitfnimi pfedpisy vydanymi zaméstnavatelem a s prislu§nymi predpisy vztahujicimi se
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanec se zavazuje tyto
povinnosti fadn€ dodrzovat.

V.

Tato smlouva bude sepsana ve dvou vyhotovenich, pficemz jedno nalezi zaméstnavateli
a druhé zaméstnanci.

zameéstnavatel zamestnanec

Zdroj: Nes¢akova, Jakubka, Zdkonik prace v praxi 2013. 2013. s. 111-112.



Priloha ¢. 2: Prihlaska zaméstnavatele ke zdravotni pojistovné

tab. AS 19.2.2004 13:21 Strdnka 1 $

LR

Pfihlaska zaméstnavatele
- platce pojistného

tizlo pldice pajistiného

1Co

Cislo wnitfni organizaéni jednotky

Mézev zamésinavaiele - pldice pojisiného

Adresa zaméstinavatels
PSC
Telefon Fax
Bankowni spojeni
Bmiérowvy kidd
Predtisl Gty |_|:

Cislo Gty (komitenta) |

Den vyplaty mezd (den ihrady pojistnéha)

Il Vypiiwje croanimos v pripada, 2w v Sésti L prilisky sa pihiaide niz oganiman jednotka

Mazev organizace, ji je nizdl organizaéni jednotka soutast

Adesa
PSC
Telefon Fax
Wystawil:
ramtko Famasinaveisie
Dne 2 podpis oop. pracownika




