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Seznam pouzitych zkratek

CNK Cesky narodni korpus

NSP Néarodni soustava povolani



1. UVOD

Cesky pracovni trh prosel za poslednich 200 let dalekosahlymi zménami ve prospéch
zen, ackoliv jej stdle nemizeme oznacit za genderove rovnocenny. Hlavnim divodem
je rozdilny pfistup k muziim a zenam jakoZzto pracovni sile. OdliSnost pfistupu je
ovlivnéna zejména tradicemi, jez piisuzuji muziim a zendm urcité role. Tyto role maji
mimo jiné za nésledek i niz§i financni ohodnoceni Zen.

Dilezitym materidlem pro praci budou odborné lingvistické zdroje zejména Jany
Valdrové a Svétly Cmejrkové. Sekundarné budeme vychazet ze sociologickych
zdroji.

Cilem bakalaiské prace bude pojmenovani v Narodni soustavé povolani analyzovat se
zietelem k uzivani gramatického rodu. Zaméfime se predevsim na to, zda Narodni
soustava povolani formalné reflektuje zasady genderové korektnosti a zda soupis
povolani reaguje na to, mize-li byt dané povolani vykonavano muzi ¢i Zenami.
Budeme analyzovat zejména ndzvy povolani, které jsou evidovany pouze

v gramatickém maskulinu, nebo femininu bez ohledu na to, kdo je v praxi vykonava.
Predmétem naSeho zajmu budou také nazvy profesi, které jsou genderové neutralni.
Ziskany material budeme porovnavat s daty Ceského narodniho korpusu, ve kterém
budeme ovétovat, zda pojmenovani v Narodni soustavé povolani koresponduji

s vétSinovym uZivatelskym uzem.

Soucasti prace bude také dotaznikové Setfeni, které se zamé&fi na Zeny a na jejich
vnimani Zenské role v jazyce.

Genderové aspekty pojmenovani pracovnich pozic povazuji za aktudlni téma
vzhledem ke vzrastajicimu nartstu genderové lingvistiky, ve které je vSak oblast
pojmenovani pozic nedostatecné probadana. Zaroven povazuji za dulezité upozornit,
Ze tato prace neusiluje o zménu pojmenovani pozic genderoveé neutralnimi nazvy, ale

pouze danou problematiku popisuje a analyzuje.



2. GENDER ZE SOCIOLOGICKEHO HLEDISKA

2.1. Gender

Klic¢ovym pojmem v této praci je slovo gender, které ma sviij ptivod v fectiné, kde
oznacuje rod. Rodem mizeme chépat pohlavi, rod ve smyslu rodiny ¢i oznaceni rodu
v gramatice. Kvili neadekvatnosti a vagnosti ¢eského prekladu odbornici dospéli

k ptejimani anglického tvaru gender véetné jeho vyslovnosti. Genderem se dle
Oxfordského slovniku mini nalezitost jedince k pohlavi, se kterym se ztotoznuje,
pfi¢emz mize byt v rozporu s jeho pohlavim biologickym. V dal$i mozné interpretaci
gender oznacuje gramatickou kategorii rodu, tedy ptislusnost k maskulinu, femininu ¢i
neutru (Oxford University Press: dostupné online).

Ve Velkém sociologickém slovniku je pojem gender definovan jako ,,termin
pouzivany pro skupiny vlastnosti a chovani formované kulturou a spojené obrazem
—“>muze a 2zeny.* (Mafikova, 1996: 339).

Je dillezité uvédomit si rozdil mezi pojmy pohlavi a gender. Pohlavi, jakoZto
biologické charakteristika, je bindrni povahou bud’to muzské nebo zenské a ztistava

v ¢ase nemeénné. Zatimco gender je z pohledu spole¢enskych véd chapan jako socialni
konstrukt, ktery je promeénny v Case a v zavislosti na konkrétni spolecnosti. Piestoze
vSechny spolecnosti vychazi z biologické podstaty pohlavi, kazda vnima gender
pon¢kud jinym zpiisobem (Oakleyova, 2000: 121). ,,Gender vyjadiuje mySlenku, ze
pokud jde o socialni chovani, lidé se jako muZi a Zeny nerodi, ale musi se —
pfinejmensim do zna¢né miry — naucit jako muzi a Zeny jednat.” (Jandourek,

2009: 110).

Vyjadieni urc¢itého genderového chovani popisujeme jako maskulinitu ¢i femininitu.
Spolecnosti jsou kladena riizna ocekavani a naopak omezeni, kterymi by se mél
jedinec daného genderu tidit. Spada do nich naptiklad volba oblékani, charakteristicky

styl projevu ¢i chovanim obecné (Valdrova, 2017: dostupné online).

2.2.  Genderové role

Biologicka klasifikace na muze a zeny urcuje socialni roli, ktera je pro kazdé pohlavi
zcela odlisna. V nékterych piipadech se jedné ptimo o opak, napt. od muze jiz podle
pojmenovani o¢ekdvame muznost, tedy silu, zatimco u Zeny vyhleddvame Zenskost,

tedy néznost. VéEtSina charakteristik ve smyslu vlastnosti je u muzii a Zen zaloZena
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pravé na protikladech.

Genderovou roli jedinec vyjadiuje svou sounalezitost s danym genderem, jez
projevuje specifickym chovanim, vzhledem ¢i zpisobem vyjadiovani (Valdrova,
2005: 57). Tyto pozadavky, kladeny na muZze a Zeny, jsou vymezeny konkrétni
spole¢nosti. ,,V riiznych kulturach tedy lze vedle sebe najit stejnou biologickou
distinkci mezi muzem a Zenou, avsak v rozliénych variantach genderovych roli.*
(Oakleyova, 2000: 121).

Ann Oakleyova tvrdi, ze biologické rozdily mezi muzi a zenami nejsou zdaleka tak
markantni, jak je uméle vytvari kultura, at’ uz odlisSnym stylem vychovy chlapci

a divek, ¢i vyhranénosti muzské a zenské pracovni pozice (Oakleyova, 2000: 120).
K genderové roli je jedinec ptifazen ihned po narozeni. V procesu vyvoje je velmi
ovlivnén chovanim rodicl, ktefi mu davaji najevo, co je, a co neni ve shodé s jeho
genderovou roli (Oakleyova, 2000: 135). Genderové role tedy urcuji, jakym zptisobem
by se m¢l jedinec ve spole¢nosti chovat, a zdroven, jaké po¢inani by mé¢l ocekavat od
druhych. Role stanovuji vzorce chovani v jednotlivych situacich, kterym se jedinec

v procesu socializace uci. Karsten to piipodobnil k herecké roli, kde herec (¢ili
jedinec) dostane od reziséra (Cili spolec¢nosti) instrukce, kterymi se ma ridit, aby
uspokojil publikum. ,,Jen v nevelké mife jsou to konkrétni pokyny (jako v ptipadé
obleceni pro chlapce a pro divky) nebo podrobné nadvody (napf. pravidla typicky
chlapeckych nebo typicky hol¢i¢ich her).” (Karsten, 2006: 63).

je ptistupovano mirnéji k hol¢ickam, které si hraji s auticky nez k chlapecktim, ktefi
by si radéji hrali s panenkami. Za piiklonéni Zen k maskulinni roli mize spole¢nost
povazovat napf. Zeny emocionalné ploché ¢i kariéristky. Oba tyto pojmy jsou vnimany
s negativnimi konotacemi. Avsak pfejimani femininni role muZem je ve spole¢nosti
vnimano pon¢kud hife, jak jiz vypovidaji samotna slova jako: zZenstily, mamanek ¢i

cita.

2.3.  Genderova identita

Genderovou identitu miZzeme chapat jako akceptovani ¢i neakceptovani pfifazené
genderové role. Cloveék se s danou genderovou identitou nerodi, jedné se o postupné
psychické uvédoméni, zda si vniting€ ptipadéa ve shod¢ s vlastnim pohlavim. Vétsina

jedincti mé biologické pohlavi, genderovou identitu i genderovou roli stejnou, coz
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vSak neplati u transsexuald, kteti vnimaji svou identitu rozdiln¢ (Kt#izkova, 2001:
1-2).

Chris Barker ve Slovniku kulturalnich studii pod heslem identita pise, zZe se jedna

0 ,,proces stavani se, vystavény z prvkl podobnosti a rozdilnosti.* Tento proces
popisovani nas samych oznacuje za neustale proménny, jenz lze pozorovat pouze

v uréitém momentu, at’ uz se jedna o maskulinitu ¢i rasovou piisluSnost (Barker, 2006:
75).

Teorie genderovych rozdilt stavi na odliSném vnitinim psychickém zivotu u muza

a u zen. Jan Jandourek tvrdi, ze existuje velké mnozstvi pohledd, kterymi Ize na
rozdilnou psychiku nahlizet. Mizeme zminit napiiklad biologické hledisko, které
odiivodiiuje rozdilnost psychiky na zdkladé hormont, ¢innosti mozku ¢i odliSnosti
pohlavi u muzi a u zen. Dal$im pfikladem je institucionélni pohled, vnimajici zenu

v roli matky a manzelky, jejimz primarnim ukolem je péce o druhé. Podle n¢j,

v dtsledku dané role, maji zeny odlisné hodnoty a zajmy, nez jsou ty muzské
(Jandourek, 2009: 121). ,,Zeny konstruuji podle tohoto pohledu sociélni realitu jinak
nez muzi, a to v mnoha oblastech, at’ uz jde o hodnoty a z4jmy, zptsob vytvaieni
hodnotovych soudl, motivace uspéchu a vykonu, literarni kreativitu, sexualni fantazie,
smysl identity, ¢i obecné procesy védomi a osobitosti. Kromé toho je zkuSenost zen
ziskana behem jejich zivotni drahy odliSné od zkuSenosti muzi.* (Jandourek, 2009:
121).

Renzetti zminuje ve své knize mimo jiné Freudovou teorii a teorii socialniho urceni,
které popisuji zpisoby rozvoje genderoveé identity u déti. Sigmund Freud pfiSel s teorii
identifikace, ktera stavi na odliSnosti genitalii. Poté, co si déti uv€domi svoji sexudlni
identitu, za¢nou napodobovat chovani otce nebo matky. U chlapcii vinima oidipovsky
komplex, pti¢emz tvrdi, Ze chlapec citi az sexudlni lasku k matce a zacne vnimat otce
jako nepfitele. Kdyz uvidi, Ze divky nemaji penis, zacne trpét kastracni uzkosti a je
presvédcen, Ze pokud se otci nepodvoli, dopadne stejné€ jako ony. Otcova moc jej
pfesvédci o nadfazenosti nad matkou a chlapec za¢ne piebirat otcovy nadvyky

a chovéni, ¢imz si uvédomi vlastni maskulinni identitu. Vyvoj u divek je odlisny,
avSak stale odkazuje k pohlavi, ptesnéji k absenci penisu. Podle Freuda je divka
nazoru, Ze v minulosti prodélala kastraci, a z tohoto diivodu nahliZi na Zeny jako na
ménécenné. K otci ji tdhne sexudlni laska, snazi se k nému co nejvice pfiblizit, ¢ehoz
muze dosdhnout ndsledovanim matcina chovani a ztotoZznéni se s nim. V této fazi si

uvédomi vlastni femininni identitu (Renzetti, 2003: 94-95). Freudova teorie byla
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spolecnosti velmi kritizovana také proto, ze identifikaci popisuje jako nevédomou
¢innost, kterd se odehrava u vSech jedinct daného pohlavi stejn€, nehledé na prostiedi
a podminky, ve kterych vyrustaji (Renzetti, 2003: 96).

Dalsim ptikladem je teorie socidlniho urceni, ktera je zalozena na odménovani toho
druhu chovéni, jez je ve shodé s genderem, a naopak trestani za chovani
neodpovidajici danému genderu. Tyto metody byvaji vyuzivany jednak k posilovani
urcité genderové role u déti, a také k u€eni se na principu napodobovani. Déti
napodobuji zejména toho rodice, ktery jej Castéji odmeénuje, pti¢emz dalsi dilezitou
hodnotou je moc, kterou rodi¢ disponuje (Renzetti, 2003: 99).

Ob¢ tyto teorie a mnoho dalSich popisuji vyvoj genderové identity u déti odlisné.

U Freuda nemiiZeme mluvit o diivodu, pro¢ si déti zvolily pravé onu genderovou roli,
ponévadz je k tomu vedla jejich biologicka charakteristika. Zatimco u teorie
socialniho uréeni miizeme povazovat za podptirné tvirce identity prave rodice, kteti se
vymezuji vi¢i chovani ditéte bud’to pozitivné ¢i negativné, ¢imz ovliviji rozvijejici
se genderovou identitu u ditéte. Podle ndzoru Jana Jandourka je pro déti naprosto

ptirozené, Ze chlapec ma mit vzor v otci a dév€e v matce (Jandourek, 2009: 110).

2.4. Stereotypy

Ve Slovniku kulturalnich studii je pod pojmem stereotyp mimo jiné uvedeno:
»dtereotyp je ndzornd, ale jednoducha reprezentace, ktera redukuje jednice na soubor
prehnanych, vétSinou negativnich povahovych ryst, a je tedy formou reprezentace,
ktera na zéklad¢ moci urcuje podstatu druhych lidi (esencializuje je).* (Barker, 2006:
180).

Stereotypni pfedstavy jsou zaloZeny na povrchnim vnimani, které usiluje

o vyhranénou kategorizaci nejlépe na ,,dobré* a ,,Spatné*, pficemz za ,,Spatné* je
oznaceno vSechno, co jakkoliv vybocuje. Lidé jsou stereotypné roz¢lenéni na rtizné
typy, at’ uz genderové, vékové, rasové a dalsi.

»Jazykovy stereotyp je definovan jako ostfe zjednodusujici a zobeciiuyjici tsudek,

s emociondlnim odstinem pfipisujici urcité tfidé osob nekteré vlastnosti nebo jim je
naopak upirajici. (Valdrova, 2006: 91).

Genderové stereotypy jsou piedstavy o vlastnostech a chovanich, které jsou typické
pro dané pohlavi, pfi¢emz nepfipousti existenci individuality jedincii. Pro jedince jsou

prospesné zejména pii usnadilovani orientace ve svete, a také napomahaji pti
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konfrontaci s novymi vécmi. Na druhé strané s sebou nesou celou fadu omezeni, ¢imz
uréuji, co je ,,vhodné* pro dany gender, a co nikoliv (Janosova, 2008: 27). Avsak
hlavnim negativem stereotypizace je zasadni vliv na tvofeni predsudkt, kterymi jsou
prislusnici daného genderu pfedem odsuzovani.

Na otazku ,,Jak se vlastn¢ vytvaii genderové stereotypy a dostavaji se do védomi
jedinct?* odpovida Kedron nasledovné. Jiz v raném détstvi rodice zvoli odpovidajici
typ genderové vychovy, tedy zptisob, jakym budou k ditéti pristupovat. Danému
pohlavi odpovidaji stereotypni piedstavy, které zahrnuji zptisob oblékani, projevy
chovani, typické vlastnosti atd. (Kedron, 2014: 41). Cely proces se odehrava za
pomoci jazyka, kterym ,,...se dité uci jazyk své kultury, v zasadé se zaroven uci, jak
jako €len této kultury myslet a jak se chovat.” (Renzetti, 2003: 174).

Genderové stereotypy tedy stanovuji o€ekavani a urcuji, jakou roli ma jedinec ve
spole¢nosti plnit, coz ovS§em muze znesnadnit napiiklad vybér povolani, pokud je

,V rozporu“ s danym genderem (Karsten, 2006: 25).

. GENDER V LINGVISTICE

3.1. Genderova korektnost

S proménou role Zeny ve spolecnosti dochazi taktéz k postupnym promeénam v jazyce.
Dftive bylo béZné oznaovat muze a Zeny jednim — tedy muzskym tvarem, avSak dnes
je spole¢nost vici témto tendencim opatrnéjsi. Zastupci genderové lingvistiky si dali
za cil jazykové zrovnopravnit Zeny a muze, coZ znamenalo odstranit genderoveé
asymetrie. Timto usilim chtéli dosdhnout vétsiho zviditelnéni zen v jazyce.

Pavel Eisner je nazoru, ze se do jazyka dostal urc€ity patriarchalni model uvazovani

o svéte. SpoleCenska situace v Evropé proklamuje nadiazenost muze nad Zenou
odedavna. Je tedy pochopitelné, Ze se tato skute¢nost reflektovala 1 v evropskych
jazycich. Lze to ilustrovat na piikladu latinského lexému homo, ktery znamena clovek
a zaroven i muz. V ptipad€ angliCtiny je vyraz pro Zenu odvozen z vyrazu pro muze —
tedy man = woman (Eisner 1946: 375). Posledni piiklad explicitné zobrazuje Zenu

z lingvistického hlediska jakoZzto odvozeng, tedy druhotné pohlavi.

Jazykové asymetrie jsou podle odbornikli zptisobeny pfitomnosti sexismu v jazyce,
¢imz dochdazi k diskriminaci zen také ve spole¢nosti. Diivodem je tizké propojeni

jazyka a mysleni lidi, které se ovliviiuji navzajem. Pokud se tedy bézné setkdvame se
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sexismem Vv jazyce, je velmi pravdépodobné, Ze stejné pojeti panuje i v uvazovani
o zenach ve spolecnosti (Kedron, 2014: 33). ,,Jazykovym sexismem jsou minény
zpusoby, jimiz jazyk prezentuje jedno pohlavi, a to t¢éméf bez vyjimky zeny, jako
ménécenné.* (Renzetti, 2003: 176). Prave tyto tendence k diskriminaci je zapotiebi,
dle Jany Hoffmannové, z jazyka odstraiiovat (Hoffmannova, 1995: 81). Naptiklad
vyznam slov jako sexudlni haraseni ¢i obchod s bilym masem by mél byt vniman
v plné vaznosti, coz vSak samotna ,,odlehcujici slova neumoznuji.

Je dulezité podotknout, ze pozadavky feministické lingvistiky nemaji v imyslu
upiednostiiovat femininni pojmenovani pfed maskulinem, nybrz zviditelnit Zeny
v jazyce v disledku umirnéni maskulinnich tendenci. Jednim z krok maze byt
napiiklad vyjmenovani muzského i Zenského tvaru, na ukor pouziti generického
maskulina (Kedron, 2014: 34). Podle Valdrové by mél byt genderové korektni

a nesexisticky zptsob vyjadfovani ,,...takovy, jenz nezesméesiuje, neignoruje,
nediskriminuje jedince z hlediska pohlavi.“ (Valdrova, 2005: 58).

,Pokusy o jazykovou reformu ¢i zadsahy do jazyka v zdjmu zrovnopravnéni rodové
specifického vyjadfovani jsou pouze jevovou strankou, povétsinou Spickou ledovce
o mnoho hloubéji zasahujiciho pohybu v komunikaci a spole¢nosti.“ (Cmejrkova,
2002: 263). Kedron ve své praci zdiirazituje, ze zmény ve smyslu nahrazeni slova jsou
bezvyznamné, ponévadZ k odstranéni jazykové asymetrie je zapotiebi zménit
podstatné prvky jako je gramatika, syntax ¢i morfologicky systém. Zaroven
upozoriuje na striktni vyhnuti se nasilnym zméndm v jazyce, i v ptipadé, Ze by se
jevily jako velice u¢inné (Kedron, 2014: 34-35).

Cinnost zastanc feministické lingvistiky je podle Jany Hoffmannové piinosna tehdy,
pokud obohacuje jazyk novymi gramatickymi, stylistickymi a dal§imi védomostmi

(Hoffmannova, 1995: 80). Kedron tvrdi, Ze ackoliv je prace feministickych lingvista
mnohdy netc¢innd, pfi nejmensim upozoriiuje na problematiku upozadéni Zenskeé role
v jazyce, ¢imz zvolna dochdzi k proméné mysleni, které mtze vést k postupné

proméné 1 v jazyce (Kedron, 2014: 35).

3.2. Rodvjazyce

»Jazyk je kulturni vytvor a jako takovy ma pozici socidlni instituce, kterd odrazi
hodnotové systémy vlastni dané spolecnosti a spoluvytvaii normy, na nichz dana

spole¢nost stoji.” (Valdrova, 2005: 57).
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Dilezitou kategorii, kterd ma vliv na genderové asymetrie v jazyce, je kategorie rodu.
Pro ¢estinu jakozto rodovy jazyk je rod velice napadnym prvkem, ve srovnani
naptiklad s bezrodou anglictinou. Rod miizeme kategorizovat do dvou zékladnich
skupin na rod pfirozeny a rod gramaticky. Pfirozeny rod odkazuje k diferenciaci na
muze a zeny, zatimco gramaticky rod je zalezitosti jazykového systému. V ¢eském
jazyce rozliSujeme troji gramaticky rod (femininum, maskulinum a neutrum), pficemz
Casto byva ve shod¢ s rodem pfirozenym. Setkavame se ovSem i s ptipady, kde je
gramaticky rod spiSe formalni zalezitosti. Slova jako autorita, vysost, celebrita jsou
vSechna gramaticky pojimana za feminina, ackoliv se jedna o ctnostné oznaceni i pro
muze (Cmejrkova, 2007: 22). Maskulina jsou dale rozli$ovana na Zivotna a nezivotna,
mezi nimiz je nejveétsi rozdil v zakonceni slov pfi deklinaci.

Podstatnou roli zde hraje teorie piiznakovosti, kterd urcuje ¢len zékladni a ¢len
odvozeny. Maskulina disponuji jednak rodové specifickou (muzskou) a jednak rodove
neutralni (generickou) roli, pfi¢emz genericka role (Cili generické maskulinum) ma
oznadovat obecné pojmenovani muzi a zen (Cmejrkova, 1997: 265). O maskulinu
uvazujeme jakozto o nepifiznakovém tvaru, od kterého byva odvozovan ptiznakovy
zensky rod.

Genderova nerovnost gramatického rodu je dana jazykovou strukturou ¢estiny, ve
které maji maskulina pfednost pied femininy. Pokud se ve vété vyskytuji podméty

v riznych rodech, pak je to pravé zivotné maskulinum, podle néhoz se ur¢i koncovka
slovesa, nehled¢ na vyssi prestiznost ¢i pocet feminin.

V poslednich letech pozorujeme zdlraziovani kategorie rodu, kdy jsou zminovani
jednak ptedstavitelé muzského, ale rovnéz i zenského rodu. ,,Znamena to, ze
gramatickd kategorie rodu je v ¢estin€ nové interpretovana jako kategorie vyznamova,

je zvyznamiiovéna jako kategorie vyjadiujici rod ptirozeny.“ (Cmejrkova, 2007: 23).

3.3. Generické maskulinum

Ptistupy lingvistl k pojeti generického maskulina jsou velmi odli$né. Na jedné strané
odbornici tvrdi, ze je jeho pouzivani nezbytné, ponévadz by nebylo efektivni v daném
textu neustale vyjmenovavat muzsky i zensky tvar, ¢imz by doslo k vétsi
komplexnosti a rozsahu textu (Kedron, 2014: 46). Na stran¢ druhé¢ je na generické
maskulinum pohliZeno negativng, a to hlavné kvuli zastirani spolecenského ptinosu

zen, které zpisobuje (Smetackova, 2007: 25).
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O generickém neboli bezptiznakovém maskulinu mluvime tehdy, kdyz jednim
pojmem oznacujeme muze i zeny. ,,Mezi hlavnimi argumenty pro uzivani generického
maskulina se obvykle uvadi jeho rodova bezpiiznakovost, tedy spolehlivost jeho
zastupné funkce také pro Zensky rod, déle jazykova ekonomie v ptipad¢ zahrnovani
zen pod muzské ndzvy osob, ale také skutecnost, ze generické maskulinum pouzivaji
1 zeny, mluvi-li ¢i pisi o jinych i o sobé samych.* (Valdrova, 2008: dostupné online).
Historie generického maskulina saha zhruba do doby pted 200 lety, kdy vSak nebylo
mozné si pod pojmy zéci ¢i studenti predstavit i zeny (Smetackova, 2007: 25).

V médiich obecné je velmi lakavé pouziti generického maskulina. Hlavnim divodem,
pro¢ nebyvaji v§echny rody ptislusnikli vyjmenovany, je neekonomiénost vyjadieni,
kterd je z Casového hlediska pro média neefektivni (Svobodova, 2008: 8) S timto
nazorem nesouhlasi Jana Valdrova, podle které ,,...jazykova Gspornost neni tak
vyznamnym faktorem, aby muselo ustoupit zviditelnéni poloviny populace.*
(Valdrova, 2005: 3). Avsak podle Svobodové v nékterych ptipadech neni

v moznostech ¢eského jazyka pouziti jiného neutralniho vyrazu, ktery by byl stejné
struény a vystizny (Svobodova, 2008: 8). Pouzivani generického maskulina je védecky
piijimané, aviak ne vzdy se setkavame s piijetim i ze strany spoleénosti. Ukolem
Ceské lingvistiky je dohlizet na jazykovou situaci a objektivné zhodnotit, kdy je
pouzivani generického maskulina bezpfiznakové, a kdy naopak mize byt jeho
pouzivani diskriminujici. Na druhé stran¢ genderova lingvistika tento pojem dava do
uvozovek a hovoti o ném jako o ,,tzv. bezptiznakovém maskulinu®. Zastupci

a zastupkyné genderové lingvistiky tvrdi, Ze ptestoze je generické maskulinum
bezptiznakové, u vétsiny lidi dochazi ke konotacim muze (Valdrova, 2005: 58).

K tomuto nazoru se pfiklani Smetackova, ktera zminuje testovani vnimatelnosti
generického maskulina ve spolecnosti, kde si lidé ve velkém mnoZstvi pfipad
predstavili pod generickymi pojmy pravé muze. To miiZze mit negativni dopad na
zkreslené vnimani, ze vlivnymi aktéry vetejné sféry jsou pouze muzi (Smetackova,

2007: 25).

3.4. Splitting

Jak jiz bylo zminéno vySe, se vzristajici spolecenskou roli se Zeny zviditelnily

1v jazyce. Dtfive byly ufedni dokumenty a formulare vytvareny pro klienty ¢i Zadatele,
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avsak v dnesni dob¢ jsou obohacené o sufix vytvarejici Zensky tvar. Tento proces se
nazyva splitting a v praxi se jedna o pridani femininniho sufixu bud’to za lomitko, ¢i
do zavorky za maskulinni tvar. V textech se setkavame se slovy jako student(ka),
policista/ka ¢i ochrance/ochrankyné. U slov, kde se jedna o zcela odliSné pojmy pro
maskulina a feminina, jako napftiklad syn a dcera, se druhotny (vétSinou femininni)
pojem ptida za lomitko ¢i do zavorky, tedy syn/dcera; syn (dcera).

Vedle splittingu je Casté také uzivani zpodstatnélych adjektiv napt. kupujici ¢i
pouzivani nepiiznakového opisu napt. osoba vymdahajici... (Valdrova, 1997: dostupné
online). Dal$i moznosti je oznaceni skupiny osob hromadnymi substantivy napft.

Studenstvo.
3.5. Ptechylovani vs. nepiechylovani

»Spolecenska potieba pojmenovat Zeny samostatnymi nazvy je velmi aktudlni, a proto
se vyuziva v§ech moznosti, které v jazyce pro utvoreni téchto pojmenovani jsou.
Prechylovani zaujima mezi nimi prvni misto.* (Hruskova, 1967: 538)

Ptechylovanim je minéna zména rodu, tedy vytvoieni femininniho tvaru z maskulina,
pficemz ve vyjimecnych piipadech miiZe jev nastat i opacné. Pfechylovanim se

z bezptiznakového maskulina vytvoii ekvivalentni femininni pojmenovani, o kterém
uvazujeme jako o tvaru ptiznakovém. Pro ¢eStinu jsou typické dvojice slov pro
muzské a Zenské pojmenovani, které vznikly derivaci, napt. policista — policistka. Pti
tvofeni femininnich tvarl pozic jsou nejcastéjSimi derivaénimi sufixy -ka, -ice,
-(k)yne, které se ptipojuji dvojim zptisobem (Adamkova, 2004: 10). Prvni zptisob
spoc¢iva v ptipojeni sufixu k plnému kmeni maskulina, tedy ucitel-ka. Druhym
zpiisobem je tvofeni z primarniho kmene, napt. dél-nik — dél-nice (Mluvnice Cestiny 1,
1986: 304).

Bylo by v§ak mylné si myslet, Ze pfechylena feminina vznikaji pouhou derivaci
maskulin, ponévadz k vytvofeni feminin dochézi pfimou motivaci. ,,...napt. studentka
,zena, ktera studuje®,..., nikoli napf. ,student zenského rodu‘ jak by se nabizelo, pokud
pfechylovani chapeme jako pouhé piidani ptiznaku Zenského rodu.* (Adamkova,
2004: 14).

Dalsim typem dvojic jsou na sob¢€ nezavislé femininni a maskulinni pojmenovani jako
chlapec — divka, v ptipadé€ povolani napt. letuska — stevard. Heteronomni tvary pro
muzsky a Zensky rod byly ¢astéj$i v minulosti. Dnes je typické pojmenovavat

genderové dvojice stejnym zakladem.
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U nékterych femininnich a maskulinnich dvojic existuje také treti tvar, ktery je
obecny, rodové neutrdlni, napt. otec — matka = rodi¢ (Mluvnice Cestiny 2, 1986:
32-33).

Podle Dokulila ptedstavuje ptfechylovani modifikacni kategorii, ktera je zaloZena na
adici ¢lenu, kterym modifikujeme tvar ptivodni (Dokulil, 1962: 46). Stejny nazor sdili
Hruskova, kterd chape prechylovani ,,...jakozto zvlastni ptipad slovotvorné, tzn.
formalni 1 vyznamové modifikace slova,* (Hruskova, 1967: 539). Zikova vsak
zduraziuje, ze neni mozné povazovat prechylovani za pouhou modifikaci kategorie
pohlavi, zptisobenou ptidanim odlisného pohlavniho rysu, nybrz za zménu hodnoty
tohoto rysu. ,,Podstata slovotvorného procesu prechylovani spoc¢iva v tom, ze se

z rodove neptiznakovych jmen derivuji jména rodove ptiznakova. Neméni se pfitom
lexikalni tfida bdzového lexému, ale pravidelné se méni hodnoty rystit [MASK] nebo
[FEM], jez jsou funkcemi sémantické kategorie prirozené¢ho rodu [SEX].* (Zikova,
2003: 125-126).

Ve srovnani s dal§imi jazyky ceStina disponuje hojnym poctem Zenskych
pojmenovani, které jsou daleko vice vyuzivany v mluveném projevu nez v textech.
»Zatimeo v systému se pomér maskulin a piechylenych feminin mtize jevit témét jako
1:1, v textu se tento pomér méni odhadem na desetindsobnou az stonasobnou pievahu
maskulin v zavislosti na typu lexému.“ (Cmejrkova, 2002: 264).

Ustiedni problém nepfechylovani ndzvii pozic spatfujeme u pracovnich inzeréti,
hledajici inZenyry, chirurgy ¢i pravniky, kde se Zeny mohou citit prehlizené
(Valdrova, 1997: dostupné online). Ackoliv se jedné o povinnosti firem uvadét oba
genderové tvary (jestlize jsou hledanymi muZi i Zeny), mnoho firem ustanoveni
nedodrZuje a mohou byt obvinény za diskriminaci.

Vysledky prizkumu, které Valdrovéa zminila v knize Abc feminismu ukazuji, ze

s rostouci prestiznosti profese se dotazovanym Castéji evokuje predstava muze,
zastavajiciho danou funkci. Lze tedy fici, Ze jazyk, v tomto ptipadé generické
maskulinum, podporuje vyznamnost muzi na tkor Zen (Valdrova, 2004: 15).

Podle Ireny Smetaékové — ,,Zeny dokonce mnohdy preferuji oznaéeni sebe sama

v muZském rod¢, nebot’ to pfinasi pocit vétsiho uznani. Zaroven tim ale nevédomé
uzivaji jazyk k legitimizaci nerovného spolecenského uspotadani.® (Smetackova,

2007: 25).
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3.5.1. Rozdéleni prechylovacich formantd podle Priru¢ni mluvnice cestiny

1) Sufix -ka

Ptechylovani sufixem -ka patii mezi nejcastéjsi zpiisoby tvoreni femininniho
pojmenovani. Takto utvorend jména se fidi deklinaénimi koncovkami podle vzoru
zena. Prechyluji se zejména maskulina kon¢ici sufixy ,,...-a€ (vyzvédacka), -e¢
(uklizecka), -1¢ (krmicka), -ak (Skolacka), -ik (katolicka), -ik (schizofrenicka), -an
(Rakusanka), -af (stoparka), -af (poctarka), -i (malitka), -tel (zboznovatelka),

-och (rudoska), -log (psycholozka), -ista (policistka)* (Pfiru¢ni mluvnice cestiny,
1997: 121).

Zaroven se jednd o bézny zplsob tvofeni feminin z maskulin ciziho ptivodu, ostatni
sufixy jsou spise vyjimkou. Velmi ¢asté morfologické alternace jsou: ¢ 2 ¢, g 2z,

h 2z z 2z ch 25, k 2 ¢ (Hruskova, 1967: 541).
2) Sufix -(n)ice

Sufix byva pfipojovan k maskulinnim jméntiim osob zakon¢enym na -ik a -nik, kde
vSak dochazi k resufixaci €ili k nahrazeni femininniho sufixu na ukor maskulinniho.
Napi. porucnik = porucice, mladik = mladice, desatnik =2 desdatnice atd. (Pfirucni
mluvnice ¢estiny, 1997: 121). Jedna se o druhy nejbéznéjsi zptisob tvoreni
piechylenych feminin. Morfologické alternace jsou €asté u konsonantti

d2>d, t 2tn2nr 2>rc2¢h 2z ch 25, k 2 ¢ Sufix se pripojuje

k maskulinnim zékladiim na -ik (odbornice), -(e)c (krasavice), -dk (zastaralé predlice).
Sufixace -nice je typicka pro zakonceni maskulin na -nik, naptiklad délnice, zakaznice
aj. (Hruskova, 1967: 547).

Feminina se sklonuji podle vzoru rize s podtypem ulice.

3) Sufix -yné

Ptechylovéni za pomoci sufixu -yné byva typické od zakladovych slov zakoncenych
na -g (kolegyné), -h (bohyne), -k (Zakyne), ztidka také k zakladu koncici na -r
(ministryné). Slova nalezi k deklinacnimu vzoru rize (Pfiru¢ni mluvnice ¢estiny,
1997: 121). Hruskova navic zminuje dalsi zakonceni maskulin na -ak (vojdkyné) nebo
-ek (svedkyne).

V ptipadé prechylovani ptejatych maskulin konéicich na -g se stal sufix -yne
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konkurentem nejvice zastoupenému sufixu -ka. Objevuji se dubletni tvary jako
chirurzka, chirurgyné. Sufixace je typicka také alternacemi konsonantt jako z 2 4, ¢

-2 k (Hruskova, 1967: 548).
a) Varianta -kyné

Sufix -kyné se poji ke sloviim zakonCenym na -ec a -ce, kde dochazi k resufixaci. Lze
to ilustrovat u slov jako pritelkyne, jezdkyné, zpravodajkyne atd. (Ptiru¢ni mluvnice
cestiny, 1997: 121). Hruskovéa dale zminuje maskulinni zakonceni na -te/
(obhajovatelkyné) a zakonceni na -a (predsedkyné), jez jsou dnes vétSinou nahrazeny

sufixem -k(a) (Hruskova, 1967: 549).
4) Sufixy -ovna, -na

Skupina sdruZzuje velmi omezené mnozstvi slov. Sufixem -ovna byvaji vytvoiena
slova jako krdlovna ¢i cisarovna. V ptipad¢ sufixace -na lze zminit knéznu (Ptiruéni
mluvnice ¢eStiny, 1997: 122). Hruskova jako dalsi zminuje variantni sufixy -evna
(carevna), -ezna (princezna) a -ina (purkrabina).

O néco Castéjsi je prechylovani z maskulinnich sufixti konéicich na —(e)c (starena,

tkadlena) ¢ina -dk (pradlena, pradlena) (Hruskova, 1967: 550).
5) Sufix -4

Za pomoci sufixace -d byvaji vytvofena feminina jako hostinskad ¢i hospodska. Jedna
se o substantiva adjektivniho typu, jeZ jsou deklinovana podle vzoru bytna. Sufix byva
pfidavan k maskulinnim tvarim konc¢icim na -y. Dochézi tedy pouze ke zméné

koncovky (Pfiru¢ni mluvnice ¢estiny, 1997: 122).
6) Sufix -ova

ZakonCenim se sufix fadi k adjektivni deklinaci zastoupené vzorem mlada. Diive byly
sufixem -ova oznacovany manzelky doktorti, kovart, krej¢ich, kdy se jednalo

o oslovovani jako pani doktorova, pani kovarova, pani krejcova atd. V soucasnosti je
na stejném principu zalozen vznik piijmeni (Pfiru¢ni mluvnice ¢estiny, 1997: 122).
Tvoreni feminin sufixem -ova je v souCasnosti velmi malo uzivané a postupné

z jazyka mizi (Hrugkova, 1967: 549).

Kniha Tvofteni slov v ¢estin€ 2 rozliSuje navic sufix -(a)nda u slov jako vojanda,

horanda ¢i fesanda.
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U vSech zminénych slov doslo k pfechyleni z maskulina kon¢iciho na sufix -dk.
Slova vytvofena timto zpisobem se fadi mezi expresivni slova, kterd maji Casto
pejorativni vyznam (Hruskova, 1967: 550).

Vedle ptipojovani sufixu k maskulinu dochazi také k tvofeni feminin konverzi. Tyka
se to zejména vlastnich osobnich jmen, u kterych dojde k zamén¢ ,,...tvaroslovné
charakteristiky muzské charakteristikou zenskou, a to podle vzoru ,,zena“.*
(Hruskova, 1967: 551).

Volba ptechylovaciho sufixu nemusi byt vzdy jednotnd. V ramci jednoho maskulina
1ze za pomoci rozli¢nych sufixt vytvofit vice tvarti pro feminina. Naptiklad slovo
chirurg mizeme piechylit dvojim zplsobem na chirurgyni ¢i chirurzku. Stejné tak
slovo psychiatr 1ze ptechylit na feminina psychiatryné ¢i psychiatricka. Oba zplisoby
tvofeni piechylenych tvaril jsou z jazykového hlediska spravné (Internetova jazykova

ptirucka: dostupné online).

3.6. Medialni obraz a gender

Prezentovani genderu v médiich ma zasadni vliv na formovani nazora ve spolecnosti.
Castym néstrojem je pouZiti stereotypt, jez predstavuji jednotvarnou interpretaci
urcitych témat. V dasledku dochazi k ploSnému zplisobu uvazovani o dané
problematice (Svobodova, 2008: 4).

Dle Valdrové v médiich ,,Stale ptetrvava tendence rozdélovat svét, nékdy ponckud
naivnim zpusobem, na ,,zensky* a ,,muzsky* s jasn¢ definovanymi okruhy zajmu

a problému.* (Valdrova, 2001: 185).

Média zprostiedkovavaji konkrétni obraz muZze a Zeny, ¢imz se stavaji tviirci
genderovych roli ve spolecnosti. Urcuji, jakou hodnotu maji udélosti spojované

s muzi, a naopak se Zenami. V tiS§ténych novinach je titulni strana vénovana

Obéma kategoriim dominuji zastoupenim muzi, jak napovidaji vysledky Cetnosti
muzskych a Zenskych jmen, které byly v poméru 10:1 (Pavlik, 2005: 55).

VétSina novinovych titulkl se taktéz tyka predev§im muzi, coz miize mit za nasledek
dojem, ze se zeny nepodileji na utvateni spolecnosti (Valdrova, 2001: 184). Pokud se
v novinovych titulcich pfece jen Zena objevi, vétSinou je to z divodu Sokujiciho
sdéleni, které ma budit dojem neslucitelnosti s roli Zeny.

Prevazna ¢ast odbornikd, ktefi jsou v médiich vyzvani k okomentovani urcité situace,
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jsou ve valné vétsin€é muzi. Podle Pavlika novinéfi daleko Castéji vyjmenovavaji tituly
muzl, zatimco u Zen zlstavaji mnohdy bez povSimnuti. Takovéto po¢inani médii
prispiva k vyssi profesionalni nadfazenosti muzt. Pavlik vidi pfi¢inu v fadach
Séfredaktort, hlavnich editorii a vlastnikd médii, kterymi jsou predevsim muzi (Pavlik,
2005: 54-55).

Média stale vnimaji zenu, jako ekonomicky a psychicky zavislou na muzi (Valdrova,
2001: 193). Nejcasteji byva zobrazovana v roli matky ¢i manzelky, pfiCemz s zenami
intelektualkami se na televiznich obrazovkach témér nesetkame (Valdrova, 2001:
186). Role Zeny je zalozena primarn¢ na starosti o chod domécnosti a vychové déti.
Profesionalita v jakékoliv oblasti neni od zen spolecnosti ocekéavana.

Casto jsme na obrazovkach svédky moderétorek, které humorné komentuji Zensky
puvab, zakladajici se na emocionalité ¢i iracionalité. Podle Valdrové tato medialni
projekce zenstvi, spolu s postojem samotnych moderatorek, vyjadiujici genderovou
hierarchii, znesnadniuje Zenam prosadit se na pracovnim trhu (Valdrova: 2001, 188,
196).

Medialni obraz Zenstvi je spjat pfedevsim s jejich vizudlni strankou. Zajimavym
faktem je i krat$i doba medidlniho vystupovani Zen, které trva v priméru o deset let
mén¢ nez u muzi. Hlavnim divodem je zde tradi¢ni pojeti krasy, které je v nasi

spolecnosti spojovano s mladim (Pavlik, 2005: 54).

. POVOLANI

Pted prvni svétovou valkou pro mnoho pracovnich pozic neexistovalo Zenskeé
pojmenovani, ponévadz jedini, kdo danou praci vykonavali, byli muzi. Uloha Zen
tkvéla hlavné v péci o rodinu a domacnost. Po skonceni valky se spolecenska situace
musela zménit, ponévadz ztraty na Zivotech byly obrovské. Tato skutecnost zapficinila
dosazovani Zen na pozice, které diive patfily vyhradn€ muzim, a tim pfinesla i nova

pojmenovani.

Kroupova rozdélila nazvy povolani podle prevazujiciho genderového zastoupeni do
péti skupin (Kroupova, 1980: dostupné online).
1. Prvni a zaroven nejvétsi skupinu tvoii pojmenovani bézné v maskulinu

1 femininu. Znamena to, Ze pozice vykonavaji muzi i Zeny bez dominance
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4.1.

jednoho genderu. Vyznacuji se fyzickou nenaro¢nosti, kterou nahrazuje prace
dusevni. Napt. ekonom — ekonomka, ucitel — ucitelka, soudce — soudkyné.
Dalsi skupinu tvoii dominujici tvary femininniho pojmenovani. Maskulinni
tvary se vyskytuji omezen€, ponévadz jsou pozice Castéji zastoupeny Zenami.
Jedna se naptiklad o povolani, ktera existovala pied zapojenim zeny do
profesniho zivota (oSetFovatelka — osetiovatel, uklizecka — uklizec), prace
esteticky zamétené (kvétindrka — kvétinar), sluzby obecné (kadernice —
kadernik) atd.

Existuje také skupina slov s vyhradné femininnim pojmenovanim, ke kterému
bychom nenasli maskulinni protéjSek. Diivodem je téméf Gplné zenské
zastoupeni v téchto profesich. K této skupiné nalezi samostatné lexémy, které
viak na rozdil od jinych skupin nebyly utvofeny z tvaru maskulina. Radime
zde povolani jako pradlena, sicka, pokojska atd.

Ptevazujici maskulinni pojmenovani se vzacnym zastoupenim femininnich
tvarii najdeme u profesi, které mohou byt nebezpecné z hlediska trazu a také
u fyzicky ndro¢néjsich praci. Zde se fadi svdrec — svarecka, brusic¢ — brusicka,
traktorista — traktoristka atd.

Posledni skupinou jsou vyhradné maskulinni pojmenovéni. Piechyleny
femininni tvar by nebylo téZké vytvofit, avSak v praxi se s nim nesetkavame,
ponévadZ jsou tyto profese vykonavany pouze muzi. Zde fadime pojmenovani

jako hornik, lodnik, tézar atd.

Rovné pftilezitosti muza a Zen na trhu prace

Rovné prilezitosti muzil a Zen na trhu prace souvisi s genderovymi nerovnostmi

obecné. Ackoliv se spoleCensky vyznam Zeny za posledni desetileti markantn¢ zmeénil

k lepSimu, stale nemiizeme mluvit o plnohodnotné rovnosti. Ta vSak nespociva

v biologické rovnosti, ale ve spolecenském pojeti (Jandourek, 2009: 121). Tradi¢ni

model uvazovani o Zené¢ v roli matky a o otci jako zabezpecovateli rodiny je ve

spolecnosti po staleti hluboce zakofenén. Nicméné jista proména se udala spolu

4

s narlstajicim vzdélanim Zen, které zapficinilo jejich vyssi postaveni v profesnim

zivoté. Dnes jiZ neni neobvyklé setkat se s otcem na rodicovské dovolené ¢i s matkou

samozivitelkou.

V soucasnosti jsou Zeny nedilnou soucasti pracovniho trhu. Pomér zastoupeni Zen ke
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v§em pracujicim se bliZi jedné poloving (Snydrova, 2006, 25, 38). Koncentrace muzi
a zen v urcitych pozicich je rozdilné podle zaméteni pracovnich pozic, cemuz se blize
veénuje kapitola Genderova segregace na trhu prace nize.

Ackoliv se pracovni prostiedi prezentuje neutralné, je podstatnéji naklonéno muzim.
Celkova pracovni sféra je stale povazovéana za primarné muzskou nehled€ na vysoké
zastoupeni a vzdélanost zen. Predpoklada naptiklad, ze muzi se dokazi Iépe soustiedit
a jsou také motivovanéjsi. Dlivodem, pro€ je pocet Zen v managementu nizky, je
uspotadani pracovniho trhu, ,,...ktery je 1épe nastaven pro osoby bezdétné a primarné
se vénujici pracovni sféfe, resp. se strukturou spolecnosti vibec, coz je zietelné prave
pfi pohledu na zpiisoby péce o déti a na rodinné politice.” (Dudova, Ktizkova,
Fischlova, 2006: 22-23). Jurajda stanovil tii faktory ptsobici na odlisné postaveni
muzil a Zen na pracovnim trhu, kterymi jsou 1. riznd mira zaméstnanosti, 2. rizné
zastoupeni v jednotlivych odvétvich a za 3. rizné platové podminky (Jurajda, 2006:
14).

Postaveni Zen na trhu prace je komplikované z mnoha diivoda. Charakteristické
vlastnosti Zen jako naptiklad emocionalnost ¢i niz§i sebedlivéra nejsou na pracovnim
poli vitany. Naopak typicky muzské vlastnosti jsou pro Zeny na pracovisti normou,
kterou by se mély fidit. Stejné tak obycejné maskulinni chovani je zde vnimano jako
profesionalni (Dudova, Kiizkova, Fischlova, 2006: 22). Pokud Zeny chté&ji byt taktéz
usp&sné, musi se vZit do této nové role eliminujici vlastni zenské charakteristiky.
Nerovnost nartistd se zvySujicim se vzdélanim, ponévadz ¢im je prestiz pozice vyssi,
tim je pravdépodobnéjsi, Ze na ni bude dosazen stejné vzdélany muz. Nerovna je také
vySe finan¢niho ohodnocent, kterd je u Zen v priméru o 30 % niZ8i neZ u muzi
(K¥izkova, 2003: 27).

Aktivni politika rovnych ptileZitosti ma za cil zlepSit propojeni mezi rodinnym

a profesnim Zivotem za tcelem, aby v rodinach nedochazelo ke striktnimu vymezenim
roli na zivitele a matku, jak tomu bylo dfive. Snazi se o navraceni Zen zpét do
profesniho Zivota, aby mohly finanéné€ prospét roding, a zaroven tim umoznit muZzi

travit vice ¢asu s détmi (Valdrova, 2004: 30).

4.2. Genderova segregace na trhu prace

Zaclenénim zen do pracovniho svéta byly zenam urceny predevsim prace

oSetfovatelské, uklidové ¢i estetické, které jiz plnily diive v neplacené roli pecovatelek
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o domécnost. S pfichodem industrializace v 19. stoleti zacaly byt Zeny dosazovany i
do délnickych profesi, které do té doby patfily vyhradné muzim. Souviselo to

s pfichodem strojii, které v mnohém nahradily naro¢nou muzskou praci. Dale jiz
nebylo nutné zaméstnavat pouze muze, ponévadz obsluhu stroji zvladaly 1 mnohem
levnéji placené zeny. Postupnad emancipace umoznila Zendm zastavat nejriizné;si
pozice, coz se nejvice projevilo v dob¢ valek. V soucasnosti je zcela bézné zastoupeni
zen na postech feditelek, pravnicek ¢i doktorek, coz bylo pied nékolika desitkami let
zcela nemyslitelné.

Genderovou segregaci je postizen pracovni trh v celé Evropé. Ta vznikla v disledku
nerovného zachdzeni s muzi a zenami jakozto pracovni silou a v dlouhodobém méfitku
stale nedochazi k jejimu snizovani (Kiizkova, 2009: 17-18). Ve starSich dobéach byla
genderova segregace pozic zaloZena na odlisném fyzickém uzplsobeni muzi a zen.
Dnes to plati jen z ¢asti u délnickych ¢i jinych fyzicky narocnych pozic, ptficemz pro
vétSinu povolani jsou klicové mentalni schopnosti. Muzi i Zzeny by tedy méli mit stejné
ptedpoklady pro danou pozici, coz by v idealnim piipadé znamenalo rovnomérné
zastoupeni. AvSak ani v dne$ni dob€ nejsou pracovni pozice z hlediska genderu
adekvatné zastoupeny.

Segregaci délime na dva zékladni typy: horizontéalni a vertikalni. Horizontalni
segregaci jsou minény ty sektory a pozice, ve kterych jsou soustfedéni hlavné muzi
nebo v opacném piipadé Zeny. Podle vertikalni segregace jsou muzi a Zeny dosazovani
do odlisnych pozic, pficemz muzi Castéji zastavaji pozice vyssi. V dusledku rozdéleni
na muzské a Zenska zaméstnani dochézi k poklesu trovné praveé u zenskych pozic,
¢imz také dochazi k niz§im platovym ohodnocenim (Valdrova, 2006: 141).

Jednim ze zdrojti genderové segregace u mladych lidi s tercidlnim vzdélanim je
odlisny vybér vysokoSkolskych oborti, pfi¢emz koncentrace zen prevazuje

v humanitnich oborech, kdezto technické obory jsou z vétSiny upfednostiiovany muzi
(Jurajda, 2006: 16). Pracovni trh je stejnym zpiisobem segregovan na pozice, ve
kterych poctem dominuji muzi, dale pozice zastoupené z vétSiny Zenami a na tzv.
integrované oblasti, kde je pomér muzl a Zen takika vyrovnany. Pozice, ve kterych je
vét§inové zastoupeni muzil, byvaji povazovany za hodnotnéjsi, coz souvisi také

s vy$§im finanénim ohodnocenim (Kiizkova, 2009: 13). Castym faktorem rozdélujici
muze a zeny do rozliénych skupin povolani jsou genderové stereotypy. Ty
predpokladaji urcité chovani a vlastnosti, ¢imz utvrzuji ¢i naopak vyvraci vhodnost

genderu pro dané povolani.
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,»Systematické nadhodnocovani prace muzii nad praci Zen, které je pro nasi spolecnost
charakteristické, vychézi z povahy stavajici genderové ideologie, v rdmci niz jsou
muzi (a vSe, co je s muzi spojovano) povazovani za dulezitéjsi a hodnotnéjsi nez
zeny.“ (Pavlik, 2005: 32).

Pozice s vétSinovym zastoupenim Zen byvaji povazovany za mén¢ prestizni a byvaji
taktéz finanéné podhodnocené. Casto se jedna o rozliéné mnozstvi sluzeb &i
administrativni prace. V pracovnim Zivot¢ zeny Casto narazeji na tzv. sklenény strop,
coz jsou imaginarni prekazky, které jim brani v postupu po kariérovém zebiicku

(Renzetti, 2009: 529).
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5. Metodologie prace a jeji cile

5.1. (il

Cilem bakalaiské prace bude kvantitativné analyzovat nazvy pozic v Narodni soustave
povolani z hlediska uzivani gramatického rodu. Pozornost bude zaméfena predevsim
na to, zda Narodni soustava povolani formaln¢ reflektuje zasady genderové
korektnosti. Nasledné se soustfedime na soupis povolani a jeho piistup k tomu, zdali

dané povolani miize byt vykonavano muzi ¢i Zenami.

5.2.  Vyzkumné otazky

1. Budeme sledovat, zda je pfi pojmenovani pracovni pozice v Narodni soustavé
povolani preferovan urcity gramaticky rod a zda se tak déje v souladu s tim, kdo
danou profesi obvykle vykonava, respektive kdo ji miize vykonavat.

2. Oficialni nazvy v Narodni soustavé povolani budeme konfrontovat s udaji
v Ceském narodnim korpusu. Zamé¥ime se pfitom na frekvence maskulinnich
a femininnich tvari tam, kde je pro tutéz profesi mame k dispozici, respektive kde
jazyk umoziuje, aby bylo pojmenovani v maskulinu a femininu vytvofeno.

3. Budeme vychézet z hypotézy, Ze budou pievazovat pojmenovani pracovnich pozic
substantivem v maskulinu. Pozornost budeme vénovat typicky ,,zenskym
profesim®, které jsou charakteristické vysokym podilem zaméstnanych Zen.

U téchto pozic budeme ovéiovat, zda je oficidlni pojmenovani v odpovidajicim
femininnim tvaru, nebo 1 zde se Narodni soustava pojmenovani ptiklonila
k maskulinu.

4. Na zakladé¢ teorii publikovanych Janou Valdrovou piedpokladéme, ze Zeny budou
usilovat o to, aby pozice, které vykonavaji, byly adekvatné pojmenovany.

V dotaznikovém Setieni nas bude zajimat ztotoZznéni Zen s generickymi maskuliny,
pfi¢emz predpokladame vySsi miru akceptovani. Dale budeme zjist'ovat, zda
maskulinni tvary spojené s Zenskymi jmény mohou pusobit na spolecnost

distojnéjSim dojmem ¢i nikoliv.
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5.3. Metoda vyzkumu

Nazvy povolani k analyze budeme cerpat z katalogu povolani, umisténého na
webovych strankach Narodni soustavy povolani. Celkové katalog obsahuje 2461
pozic, pfi¢emz se soustfedime pouze na ty pozice, u kterych o¢ekavame, ze jsou

v praxi vykondvany muzi i zenami. Provedeme klasifikaci pozic dle zpiisobu
pojmenovani, kde pozice rozdélime do odpovidajicich skupin na zakladé
gramatického rodu. Ke kazdému pojmenovani budeme uvadét tvar genderového
protéjsku, pokud to bude v rdmci jazyka mozné.

Pro snadnéjsi orientaci zjednodusime souslovné nazvy pozic na pojmenovani

v zdkladovém slové. Naptiklad pozice jako samostatny referent Zeleznicni dopravy
budeme klasifikovat pod maskulinnim pojmem referent s moznym femininnim tvarem
referentka. Stejnym zpisobem budeme postupovat pii zatazovani opakujicich se
pojmenovani pozic s odlisnou specializaci, naptiklad pozice jako projektovy manazer,
manazer zahranicniho obchodu, manazer marketingu atd. budeme sjednocovat pod
zakladovym pojmem manazer.

Pti kvantitativni analyze budeme délit pozice do pouhych tfi skupin na maskulina,
feminina a obouroda pojmenovani. Muze tedy dojit k mirnému zestru¢néni pii rodové
klasifikaci. Pojmy jako osoba ¢i obsluha budeme se zietelem k jejich neutralité v této
fazi fadit k obourodym pojmenovanim, nehled¢ na jejich femininni gramaticky rod.
K vyhledavani dat v Ceském narodnim korpusu budeme uZivat korpus syn2015

s typem dotazu CQL, abychom mohli specifikovat slovni druh a rod u vyhledavaného
vyrazu. Pro vyhledani slova asistent v maskulinu Ize pouzit zdkladni typ dotazu

a vepsat: asistent. Zakladni typ dotazu vSak nelze aplikovat na obouroda pojmenovani
(napf. pokladni), kde je nutné pouzit typ dotazu CQL [lemma="pokladni" &
tag="N.M.*"] pro ziskéani vSech maskulinnich tvard v substantivu a dotaz
[lemma="pokladni" & tag="N.F.*"] pro tvary femininni. Frekven¢ni hodnoty budou
zapisovany do tabulek pod jednotlivymi ndzvy pozic.

Vysledna frekvence vyhledavani obourodych pojmenovani v CNK nemusi byt vzdy
spravna. ZvySenou pozornost zamétime predevSim na polysémanticka slova ¢i
obrazna pojmenovani jako napfiiklad slovni spojeni némy sluha, jenz oznacuje stojan
na odévy. Aby nedoslo ke znehodnoceni vysledki vlivem chybné frekvence, budeme
u danych pozic provadet ovérovani vysledki a nasledné bude frekvence piepocitana

rucéne.
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6. Pojmenovani pracovnich pozic

Pro ¢esky jazyk je charakteristicka kategorie rodu, coZ u pojmenovani povolani
znamena, ze rozliSujeme zensky a muzsky nazev pro danou pozici. Maskulinni
pojmenovani je vytvoreno za pomoci derivace, kde jsou k zakladovému slovu
pripojovany maskulinni sufixy -ar/-ar, -¢, -nik, -ik, -ir/-yr, -ista, -tel, -(a)tor, -ec, -ce,
-Ci, -dk -y, -ér/-iér, -ant/-ent. Zenské tvary vznikaji nejéastéji sufixaci femininnich
afixti ke kmeni maskulina, anebo k primarnimu kmeni ¢ili k zdkladovému slovu.
Femininni afixy, které¢ oznacuji Zeny v urcitych pracovnich pozicich jsou nejcastéji
-ka, -ce, -yné/-kyne, -ova, -na, -a.

Nazvy povolani jsme roztfidili podle zpisobu pojmenovani do Sesti hlavnich skupin,
kterymi jsou 1. vyhradné maskulinni pojmenovani, 2. vyhradné femininni
pojmenovani, 3. femininni pojmenovani s moznosti vytvoreni maskulin, 4. obourodé
pojmenovani v gramatickém rodu feminina, 5. obourodé pojmenovani a 6. ptejata
pojmenovani.

Obourodymi tvary uvazujeme o neutralnosti ¢ili aplikovatelnosti oznaceni muze

1 Zeny, coZ je mozné pouze v zakladovém slovu. Jestlize je k nazvu pozice ptfidan
ptivlastek, napt. mzdova Gcetni, bude pozice klasifikovana do skupiny femininniho

pojmenovani.
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7. Vyhradné maskulinni pojmenovani

Do této skupiny fadime takové pracovni pozice, které jsou vykondvany muzi i zenami,
avsak pojmenovani je vyhradn¢ maskulinni. Nejedna se o nedostatecnost ceského
jazyka, tedy o to, ze by nebylo v moznostech ¢estiny vytvofiit pfechyleny femininni
tvar. Z rozli¢nych diivodl se femininnich tvarti neuziva a zeny, které jsou na téchto

pozicich zastoupeny minimaln¢, byvaji oznacovany pojmenovanim muzskym.

7.1.  Detektiv

Slovo detektiv ma sviij ptivod v angli¢ting ze slova detective. Pii vytvoteni
adekvatniho feminina dochazi k nezddouci homonymii s pojmem detektivka, ktery
neoznacuje Zenu, nybrz detektivni Zanr. Z ditvodu sémanticky obsazené pozice ¢esky
jazyk nepouziva prechyleného tvaru, a o zen¢ se mluvi jako ,,0 detektivu Jane
Smithové.

V korpusu syn 2015 se slovo detektiv vyskytovalo 2527krat. Slovni spojeni

detektiv + femininni substantivum bylo nalezeno Ctyficetkrat, z ¢ehoz se jednalo

o osm opakujicich se zenskych jmen.

Detektiv Detektiv + Zenské jméno

Vyskyt 2527 40

Tabulka 1 Frekvence pojmu detektiv

7.2.  Ortotik-protetik

Ortotik-protetik se specializuje na vyrobu a pouzivani ortopedickych pomicek. Dalsi
varianta pojmenovani je ortoticko-proteticky technik, ze kterého je mozné utvofit
femininum ortoticko-proteticka technicka.

Pti rozkladu kompozita na samostatna slova bychom dostali maskulinni tvary ortotik,
protetik, ze kterych Ize mechanicky vytvotit feminina ortoticka, proteticka, které vsak
nejsou v jazyce pouzivané. Alternované -¢ ve femininnich tvarech odlisuje slovo od

pojmenovani oboru ortotika, protetika.
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Vyhledavani v korpusu nebylo uspésné, az na pét vysledkl slova protetik, jez by

oznacovalo muze vykonavajicitho dané zaméstnani.

Ortotik-protetik Ortotik Ortoticka
Vyskyt 0 0 0
Protetik (v Proteticka Ortoticko- Ortoticko-
kontextu proteticky preteticka
oznaceni muze) technik technicka
Vyskyt 5 0 0 0
Tabulka 2 Frekvence pojmu ortotik-protetik ad.

7.3.  Ostfic¢

Pozice ostrice odkazuje ke dvéma riznym obortim, ve kterych je osticem bud’ €lovéek,
ktery brousi nastroje anebo asistent kameramana, ktery se specializuje na zaostfovani
obrazu. V obou téchto pripadech by byl femininni tvar osticka, ktery se vSak pro
oznaceni Zen nepouZziva. Jedna se o polysémanticky tvar, ponévadz pojem ostficka
primarné odkazuje k ostficimu zatizeni.

Slovo ostric taktéz miize znamenat zatizeni, proto jsme tuto skutec¢nost zohlednili ve

vyhledéavani v korpusu a nezadouci vysledky eliminovali.

Ostfi¢ (v kontextu oznaceni Ostficka (v kontextu
muze) oznaceni Zeny)
Vyskyt 4 0
Tabulka 3 Frekvence pojmu ostri¢

7.4.  Svenkr

Svenkr neboli prvni asistent kameramana se stara o kompozici zabérii véetné jejich
kvalit, jako jsou ostrost ¢i barevnost. Samotné slovo svenkr vzniklo ze slangového
oznaceni pohybu kamery, kterému se fiké Svenk. Ani v tomto pifipadé€ ptechyleny tvar

pro zenu neexistuje. Jedinym blizkym pojmenovanim disponuje tvar asistent
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kameramana, od kterého lze odvodit femininum asistentka kameramana. V korpusu

vSak nebyl nalezen zZadny vysledek pro tyto tvary.

Svenkr Asistent kameramana Asistentka
kameramana
Vyskyt 3 0 0
Tabulka 4 Frekvence pojmu $venkr ad.
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8. Vyhradné femininni pojmenovani

Zde tadime povolani, ktera jsou podle NSP uvedena pod reprezentativnim ndzvem ve
femininu. Na rozdil od skupiny Femininni pojmenovani, ktera nasleduje za touto
kapitolou, od téchto tvart nelze abstrahovat maskulinni protéjSek odstranénim sufixu.
U vétsiny pozic neni maskulinni nazev v jazyce typicky. Pokud bychom objevili nazev
pro maskulinum, v porovnani s femininem by se jednalo o heteronymni slova

s odliSnymi zaklady. Diivodem absence maskulina je dominantni zastoupeni Zen

v danych profesich, pficemz muzi byvaji spise vyjimkou.

Ackoliv vétSina zenskych tvart byva odvozena od maskulin, tato skupina
pojmenovani v prevazné ¢asti vznikla od slova zdkladového, ke kterému byl pfipojen
femininni sufix. Deklinaci substantiv zakon¢enych na -a provadime podle vzoru Zena,
zatimco slova koncici na -e ¢i -¢ podle vzoru rize. Pozice mohou byt také ve tvaru

adjektivizovanych substantiv, které se deklinuji dle vzoru bytna.

8.1. Hospodyné

Tento vyraz mize znamenat pani domu, manzelku od hospodare ¢i pani na uklid.
Hospodyni se v kontextu povolani mini zena, ktera se stard o chod a poradek

v domacnosti. Zakladovym slovem k pojmu hospodyné je vyraz hospoda, ktery
znamenal ve starocestin€ pana ¢i pani domu, ddle domacnost nebo také oznaceni pro
rodinu a ¢elediny (Machek, 1968: 178). K tomuto slovnimu zakladu ptfidanim sufixu
-yné vznikl pojem hospodyné. Maskulinum hospodar vzniklo ptipojenim sufixu -ar
k zékladovému slovu. Tento tvar oznacuje ¢lovéka, ktery je vlastnikem hospodarstvi
nebo ma na starost majetek druhych.

Nérodni soustava povolani charakterizuje pozici takto: ,,Hospodyné provadi béZzny
domaci i generalni uklid a udrzbu majetku v soukromych domacnostech svych klient
v potiebné kvalité. Zajistuje chod domécnosti a ptispiva k dobré rodinné atmosfére.
(NSP, 2017: dostupné online). V soucasnosti se uziva také pojmenovani jako pani na
uklid ¢i pracovnice uklidu.

Synonymni vyrazy, které fadime k historismiim a archaismiim, jsou posluhovacka,
sluzebna €1 sluzka. Od téchto tvart Ize vyvodit maskulina posluhovac a sluha. Dle
vyskytl v korpusu ma nejvétsi frekvenci praveé vyraz sluha se 1444 vyskyty. Od toho
¢isla jsme odecetli dvanact vyskyti, kde se jednalo o spojeni némy sluha, jenz by

v kontextu neoznaCoval muze. Frekvence byla tedy piepocitana na 1432 vyskytu.
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Z zenskych tvart je nejpocetnéjSim slovem s/uzka, avSak v dneSni dob¢ maji tato

oznaceni v kontextu povolani spiSe negativni konotace. Sluzebnd a hospodyné jsou

dalSimi z velmi pouzivanych tvarQ, zatimco u slov posluhovac, posluhovacka je

zastoupeni minimalni.

Hospodyné Uklizecka Uklizec Pani na Pé4n na
uklid uklid
Vyskyt 764 459 114 27 0
Posluhovacka | Posluhova¢ | Sluzebna Sluzka Sluzebnik Sluha
Vyskyt 41 6 773 916 569 1432
Tabulka 5 Frekvence pojmu hospodyné ad.
8.2. Chiva

Chiiva ma na starost péci o déti, a také jejich bezpeci a vychovu. Pozice disponuje

dal$im pojmenovanim jako naptiklad pani na hlidani, nebo anglické terminy jako au

pair Ci babysitter.

Cesky jazyk nabizi pouze jediny maskulinni tvar pdn na hlidani, ktery viak neni

blizky femininu chuva. Z jazykového hlediska 1ze zminit pouze pojem chovatel, ktery

vSak odkazuje k péci o zvitata, nikoliv o déti. Sufixaci -ka k maskulinu lze vytvofit

femininum chovatelka.

K zastaralym zaméstnanim patii pozice kojné, coz byly zeny kojici cizi déti. V tomto

pripad¢ hledat maskulinum z biologickych diivodi ani nemtzeme. Kojnou fadime

k adjektivnim substantiviim a sklofiujeme podle vzoru bytna.

V korpusu byl zdaleka nejvice zastoupenym pojmem oficidlni nazev chuva.

Chiiva Pani na hlidani | Pén na hlidani Babysitter
Vyskyt 968 44 0 1
Au pair Aupairka Au-pairka
Vyskyt 24 1 3
Tabulka 6 Frekvence pojmu chiiva ad.
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8.3.

Pokojska

Cely nazev pozice v NSP zni pokojska (uklidovy pracovnik v ubytovacim zarizeni).

Jedna se o jednu z mala pozic, kterd ma v nazvu jak femininum, tak diferen¢ni tvar pro

maskulinum. Pojem pokojska fadime k substantiviim adjektivniho typu s deklinaci

podle vzoru bytna. Variantnim pojmenovanim s nejsilnéj$im zastoupenim v systému

je pojem uklizecka, véetné¢ muzského oznaceni uklizec, ktery byl taktéz vice nez

desetindsobn¢ frekventovanéj$Sim tvarem nez wuklidovy pracovnik.

Pokojska Pokojsky Uklidovy Uklizecka Uklize¢
pracovnik
Vyskyt 256 0 10 459 114
Tabulka 7 Frekvence pojmu pokojska ad.
8.4.  Sitka

Pozice souvisejici se Sitim vyzaduji presnost a peclivost, a proto byvaji vykonavané

z velké casti zenami. Z tohoto diivodu existuje vicero tvar oznacujicich zenu, ktera

Sije, jako naptiklad sicka, svadlena ¢i krejcova. Muzsky tvar lze nalézt pouze u pojmu

krejci, ktery je vSak dle korpusu v porovnani s femininy zdaleka nejuzivanéjsi.

Z Zenskych tvart je nejvice frekventované slovo svadlena, kdezZto reprezentativni

pojem Sicka mél v korpusu nejméné vysledkd.

8.5.

Svadlena

NSP rozliSuje pojmy Sicka a Svadlena jako dvé riizné pozice, avSak my je budeme

z jazykového hlediska povaZovat za synonyma. Tabulka niZe je spolecna pro obé

pozice.
Sitka Svadlena Krejcova Krejci
Vyskyt 34 08 1220
Tabulka 8 Frekvence pojmu svadlena ad.
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8.6.  VSeobecna sestra

Oznaceni vseobecné Ci zdravotni sestry je dalSim z mala tvart, pro které v ¢eském
jazyce nenajdeme odpovidajici maskulinni protéjSek. Muzi vykonavajici tuto profesi,
byvaji oznacovani jako vSeobecni osetrovatelé, pro které se uziva také hovorového
vyrazu zdravotni bratii. Vztah mezi maskulinnim vyrazem a femininnim je diky
rozdilnému pojmenovani rovnocenny a oba tyto tvary povazujeme za piiznakové.

Od 1. ledna 2018 doslo ke zméné pojmenovani pozice z puvodni ,,Zdravotnicti
asistenti (praktické sestry) na ,,Prakticke sestry* (Sbirka zakont ¢. 451 /2017). Touto
zménou pojmenovani sice ztratilo neutralitu, kterou pfineslo generické maskulinum,
ale vzhledem k minimalnimu poctu muzii v této oblasti neni ptthodné pojmenovavat
vétSinové zastoupeni Zen jako asistenty.

V korpusu se pojem zdravotni bratr vyskytoval dvanactkrat, coz je o dva vyskyty vice
nez u tvaru zdravotnicky asistent. Absolutné nejvetsi frekvence dosahoval pojem

zdravotni sestra.

Vseobecna Zdravotni Zdravotni Zdravotnicky Prakticka
sestra sestra bratr asistent sestra
Vyskyt 33 808 12 10 2
Tabulka 9 Frekvence pojmu vseobecnd sestra ad.
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9. Femininni pojmenovani s moznosti vytvofeni maskulin

Stejné jako v predchozi kapitole tato skupina sdruzuje povolani, kterd jsou v systému
NSP pojmenovana femininem. Rozdilem je, Ze u této skupiny je mozné z femininniho
pojmenovani pozic abstrahovat maskulinni tvar. Pfestoze zminéné pozice vykonavaji
1 muzi a nabizi se zde pojmenovani v generickém maskulinu, oficidlni pojmenovani je
femininni. Divodem je vétSinové zastoupeni Zen na téchto pozicich, ¢imz jsou dana

povolani vice spojovana se Zenami.

9.1. Asistentka

Asistentka oznacuje zenu, kterd asistuje €ili pomaha v riiznych odvétvich. Miize se
jednat o asistentku reditele, asistentku prodeje ¢i asistentku pro postizené deti.
Desufixaci je vytvoien maskulinni tvar asistent, jenz je podle korpusu vice nez
dvaapilkrat pouzivané€jsi nez reprezentativni tvar asistentka.

Synonymem asistentky reditele je naptiklad pojem sekretarka, od kterého 1ze
abstrahovat maskulinum sekretdr. Zde se opét jedna o homonymni tvar, ponévadz
pojem sekretar mize oznacovat i komodu s prihradkami. V této dvojici bylo

femininum sekretarka v korpusu zdaleka ¢etnéjsi.

Asistentka Asistent Sekretarka Sekretat (v
kontextu

oznaceni muze)

Vyskyt 1201 3174 1311 523

Tabulka 10 Frekvence pojmu asistentka ad.

9.2. Dentalni hygienistka

Pojmenovani dentdlni hygienistka oznacuje zdravotnickou pracovnici v oblasti péce
o zuby a zubni hygienu. Zakladovym slovem je hygiena, od kterého lze vytvorit
maskulinum hygienik, oznacujici odbornika na hygienu, ¢i pfidanim sufixu -ista
hygienistu, jakozto piislusnika dané profese. Femininni sufix -ka se ptipojuje ke

kmeni maskulina.
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Podle vysledkt z korpusu jsou maskulinni tvary dentadlni hygienista véetn€ zubniho

hygienisty pouzivany velmi malo, coz mize byt diisledkem nizs§iho zastoupeni muzi.

Dentalni Dentalni Zubni Zubni
hygienistka hygienista hygienistka hygienista
Vyskyt 14 2 5 1
Tabulka 11 Frekvence pojmu dentdlni hygienistka ad.

9.3.  Kosmeticka

Povolani kosmeticky tkvi v péci o plet, kterd se zacina pomalym tempem rozsifovat i
do muzskych fad, aviak v soucasnosti je zastoupeni muzi stale minimalni. Cesky
jazyk vSak desufixaci nabizi maskulinni protéjSek kosmetik, ktery je vSak v pracovnich
inzercich uzivan minimalné.

Variantnim pojmenovanim pozice je kosmetolog, kosmetolozka, kde jiz neni
maskulinni tvar ni¢im zvlastnim. Diivodem je zakonceni na -log, které je pro uzivatele
¢eského jazyka ptirozenéjsi nez femininni zakoncéeni -lozka.

Pii vybéru oznaceni jako kosmeticka nebo kosmetolog/kosmetolozka Zeny
uptfednostiuji variantu druhou. Samotny sufix -log ptejaty z feckého logos, tedy
znalec, odkazuje k odbornikiim v daném oboru napft. kardiolog, psycholog, politolog
ad. Pfesto, Ze se nabizi femininum kosmetolozka, Zeny Cast€ji na webovych strankach
uvadéji své jméno s oznacenim kosmetolog.

Z pohledu jazyka byva sufix -icka v ptipad¢ kosmeticky spojovan s deminutivy
(hol¢icka) a zaroven muze odkazovat k negativnim konotacim, které¢ ¢asto stavi na
ironizaci (panicka).

dehonestuje (Slovnik afixi uzivanych v ¢esting: dostupné online).

Pojem kosmeticka je podle vysledkl z korpusu zdaleka nejfrekventované;si se

138 vyskyty a maskulinum kosmetik bylo nalezeno sedmkrat.
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Kosmeticka Kosmetik Kosmetolozka | Kosmetolog | Kosmetolog
(v kontextu | (v kontextu
oznaceni oznaceni
muze) zeny)
Vyskyt 138 7 0 1 0
Tabulka 12 Frekvence pojmu kosmeticka ad.
9.4.  Manikérka

Manikérka, pedikérka nebo také nehtova designérka pecuje o nehty klientt/klientek na
rukou a na nohou. Maskulinni pojmenovani manikér, pedikér ¢i nehtovy designér neni
v dnesni dob¢ ni¢im zvIastnim.

Castym hovorovym ozna&enim je také nehtar/nehtarka, aviak tyto pojmy v systému
nalezeny nebyly. V korpusu se tvar pedikérka vyskytoval patnactkrat a maskulinni
protéjsek pedikér desetkrat. U dvojice pojml manikérka a manikér jiz nebyl vysledek

tak tésny a prevazovalo vyhradné femininum.

Manikérka Manikér Pedikérka Pedikér
Vyskyt 23 1 15 10
Nehtova Nehtovy Nehtarka Nehtat
designérka designér
Vyskyt 2 0 0 0
Tabulka 13 Frekvence pojmu manikérka ad.
9.5. Modistka

Prace modistky spociva ve vyrobé kloboukti, rukavicek ¢i jiného dekorativniho zbozi.
Dal§im synonymnim pojmenovanim je pojem kloboucnice. Oba tyto tvary maji své
muzské protejsky, kterymi jsou modista a kloboucnik. Pojem kloboucnik ma oproti
ostatnim tvartim velmi silné zastoupeni s 52 vyskyty. Druhym nejpouzivanéj$im

tvarem je femininum modistka s 15 vyskyty.
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Modistka Modista Kloboucnice Klobou¢nik
Vyskyt 15 7 7 52
Tabulka 14 Frekvence pojmu modistka ad.
9.6.  Mzdova ucetni

V Narodni soustavé povolani se vyskytuje velké mnozstvi konkretizujicich podob

pozice ucetni (obou). Patti mezi n€ mzdova ucetni (f), hlavni ucetni (obou),

samostatny ucetni (m) a odborny ucetni (m).

Pozice s nazvem ucetni patii mezi obouroda pojmenovani, ktera disponuji stejnym

tvarem pro maskulina i feminina. Pfindlezitost k rodu bychom poznali podle koncovky

adjektiva (mlady/mlada ucetni), zakonceni u pronomina (ten/ta ucetni) ¢i podle

koncovky u verba (ucetni rekl/Fekla). Pojem fadime k adjektivnimu typu substantivni

deklinace se vzorem privodci, ktery je stejny pro maskulina i feminina. Adjektivum

mzdova deklinujeme podle vzoru mlada.

V tabulce je porovnani mezi femininem a maskulinem slova ucéetni, kde vyssi

frekvence dosahuje tvar oznacujici maskulinum. U pozic mzdova a mzdovy ucetni je

vSak vyssi Cetnost naopak u feminina.

Mzdova ucetni | Mzdovy ucetni Ucetni Ucetni
(femininum) (maskulinum)
Vyskyt 19 11 97 339
Tabulka 15 Frekvence pojmu mzdova ucetni ad.
9.7.  Peclovatelka

Starost pecovatelky miize byt riiznd, at’ uz jde o déti, nemocné, staré lidi a mnoho

dalSich. Jedna se o pomahajici profese, které byvaji vétSinou vykondvany Zenami.

Ocekavali bychom tedy zékladové slovo pecovatelka, ze kterého byl desufixaci

vytvofen tvar maskulina pecovatel. Avsak podle Pfiru¢niho slovniku jazyka ¢eského

je prvni doloZenéd zminka o pojmu pecovatel z roku 1803, zatimco o tvaru pecovatelka

mame doloZeny zdznam az z roku 1921.

Vysledky z korpusu ukazuji o 74 vyskyti frekventovanéjsi tvar pecovatelka.
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Pecovatelka Pecdovatel

Vyskyt 182 108

Tabulka 16 Frekvence pojmu pecovatelka ad.

9.8.  Porodni asistentka

Reprezentativni femininni tvar pro tuto pozici je ptihodny hlavné z divodu
minimalniho zastoupeni muza. Desufixaci 1ze vytvotfit maskulinni tvar porodni
asistent.

Z historického hlediska mizeme jmenovat také synonymni pojmenovani jako porodni
baba ¢i porodni babicka, které v soucasnosti fadime k archaismtim. I pfes to je

frekvence pojmu porodni baba v Ceském narodnim korpusu pomérn€ vysoka.

Porodni Porodni asistent Porodni baba Porodni babicka
asistentka
Vyskyt 289 1 192 6
Tabulka 17 Frekvence pojmu porodni asistentka ad.

9.9.  Svrskarka

Svrskarka, od které 1ze vytvotit maskulinum svrskar, provadi povrchové upravy bot.
Zakladovym slovem je svrsek, ke kterému byl pfidan maskulinni sufix -a7. Prvni
doloZenou zminku o pojmu svrskar mame z roku 1936. Nasledné byl sufixaci ptidan
afix -ka a vytvofilo se femininum svrskarka.

Dalsi variantou pojmenovani je Sicka obuvi, od které neni mozné vyvodit maskulinum.
Diky technologickému pokroku jsou v soucasnosti tyto tvary uzivany minimalné, jak

také potvrzuji vysledky z korpusu.

Svrskarka Svrskar Si¢ka obuvi
Vyskyt 0 I 0
Tabulka 18 Frekvence pojmu svrskarka ad.
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9.10. VizdZistka

Vizazistka se zabyva licenim a upravou vlasi klientl a klientek. V dne$ni dobé
nalezneme v této branzi i rozrustajici se zastoupeni muzu, ktefi preferuji oznaceni
stylisté ¢i make-up artisté. Dle korpusu je nejvice zastoupen pojem stylista, ktery vSak
svym poctem 161 vyskyti sdruzuje také stylisty modni, literarni ¢i hudebni. Proto neni
vysledek zcela relevantni, avsak mizeme z néj vyvodit, ze stylista v kontextu li¢eni

a ucest bude pravdépodobné cetnéjsi nez pojem vizazZista, ktery se vyskytoval pouze

tfiasedmdesatkrat.
Vizézistka Vizazista Stylistka Stylista
Vyskyt 130 73 126 161
Tabulka 19 Frekvence pojmu vizazistka ad.

9.11. Zubniinstrumentarka
Zubni instrumentarka spolupracuje se zubnim lékafem pfti oSetfovani chrupu. Stejné
jako v ptipad¢ dentalniho hygienisty i zde je mozné odvodit maskulinum zubni

instrumentat, avsak femininni tvary byvaji ¢astéjsi z divodu vétsiho zastoupeni zen.

Zubni instrumentarka Zubni instrumentar
Vyskyt 1 0
Tabulka 20 Frekvence pojmu zubni instrumentarka ad.
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10. Obouroda pojmenovani v gramatickém rodu feminina

V Narodni soustavé povolani je velké mnozstvi pozic zacinajicich slovem obsluha, na
ukazku mizeme zminit obsluhu cerpaci stanice, obsluhu strojii ¢i obsluhu wellness
centra. Za témito nazvy si bez kontextu nedokdzeme predstavit, zda je fe€ o zen¢ ¢i

o muzi. I pies rodovou vyhranénost, a tedy ptislusnost k zenskému rodu s deklina¢nim
vzorem zena, se jedna o neutralni oznaceni, kterym oslovujeme muze i zeny. Tato
slova oznacujeme jako generickd feminina, kterd nejsou v cesting prilis Casta.
Setkavame se s nimi ku ptikladu u pojmenovani zvitat, napt. kachna, liska ¢i sykorka,
kde nerozliSujeme, jaka je biologicka charakteristika daného zvifete, ale piesto
nazyvame zvitrata femininy.

V dal$im kontextu 1ze zminit obsluhu v restauracnich zarizenich, kterou rozliSujeme
na maskulinum ¢isnik a feminina cisnice ¢i servirka. Zakladovym slovem pro
vytvofeni maskulina byl archaismus cise, ke kterému se ptipojil sufix -nik. Prvni
zminka pojmu c¢isnik v Databazi lexikalniho archivu pochazi jiz z roku 1770.
Femininum ¢isnice bylo poprvé dolozeno v roce 1821, zatimco pojem servirka vznikl
vice nez o sto let pozdé&ji v roce 1938.

Pojem cisnice je ve spole€nosti stale pouzivan, avsak pomalu je vytlacovan
progresivnéj$im pojmem servirka, coz doklada i1 korpus, ve kterém byl tvar servirka
vice nez dvakrat frekventovanéjsi. Avsak ani po secteni obou femininnich tvart by

nebyl vysledek vyssi, nez 1885 vyskytl, kterym disponovalo maskulinum cisnik.

Cisnik Cisnice Servirka
Vyskyt 1885 361 876
Tabulka 21 Frekvence pojmu cisnik ad.

10.1. Osoba

Velmi ¢astym zplisobem, jak se vyhnout jednozna¢nému oznaceni muze €i Zeny, a byt
co nejvice neutralni, je pouziti opisného tvaru, 1 v tomto ptipad¢ generického
feminina. Naptiklad namisto poZarni ochranar pouzijeme slovni spojeni osoba

v pozdrni ochrane. Vyhodou je aplikovatelnost na vétSinu pojmenovani pracovnich
pozic, a také jiz zminé€na genderova neutralnost. Za nevyhody lze povaZovat
zbyte¢nou komplexnost a neekonomicnost vyjadfovani, ktera je zptisobena opisnosti.
Dle zakonc¢eni pojmu na -a se i v tomto ptipad¢ jedna o ptisluSnost k Zenskému rodu
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s deklina¢nimi koncovkami podle vzoru Zena.

10.2. Sluzba cizinecké policie

V Narodni soustavé povolani se jedna o pracovni pozice jako sluzba cizinecke,
dopravni, kriminalni ¢i poradkové policie. Pojem sluzba se zakon¢enim fadi

k femininim a deklinaci provadime podle vzoru zena. Zbyla ¢ast pojmenovani zlstava

ve vSech padech nesklonna.

10.3. Udrzba

V NSP se jedna o pozici udrzba verejné zelené. Pojem udrzba je pohlavné neutralni,
pfestoze se v systému jazyka fadi k femininiim.

Pohlavné rozliSené tvary od slova udrzba by byly maskulinum udrzbar a femininum
udrzbarka. Prestoze se femininni tvar bézné vyskytuje v pracovnich inzeratech,

v korpusu nebyl nalezen.

Udrzbai Udrzbaika

Vyskyt 233 0

Tabulka 22 Frekvence pojmu udrzbar ad.

10.4. Vazacské prace

Pojmenovani Vazacske prace je odborny nazev pro praci s kvétinami, jez zname pod
béznymi nazvy jako kveétinar/ka, florist/ka €1 aranzér/ka. V téchto piipadech se jiz
nejednd o obouroda pojmenovani, ale o tvary zvIast’ maskulinni a femininni.
Adjektivum vazacské deklinujeme podle tvrdého vzoru mladé a substantivum prace
podle vzoru raze v pluralu.

U pojmu florista doslo vlivem €asu k pozménéni vyznamu. Z prvotniho sbératele a
milovnika kvétl, jak jej popisuje Prirucni slovnik jazyka ceskeho z let 1935—-1957, je
dnes florista chapan jako umélecky aranzér kvétin.

Nejvice vyskyta v korpusu bylo zaznamenéano u femininniho pojmu kvétindrka a
dalSim velmi Cetnym zastoupenim disponoval naopak maskulinni pojem florista. Od
odborného pojmu vazacské prace bychom odvodili pozice vazac a vazacka kvetin,

u kterych byl vyskyt ze vSech zkoumanych pojmt minimélni.
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Vazac (kvétin) Vazacka Kvétinar Kvétinarka
(kvétin)
Vyskyt 1 0 33 84
Florista Floristka Aranzér Aranzérka
(kvétin) (kvétin)
Vyskyt 53 21 10 3
Tabulka 23 Frekvence pojmu vazac ad.
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11. Obouroda pojmenovani

Pozice, které jsou pojmenovany tvarem oznacujicim zaroveil muze i Zzeny jsou pro
zastance genderové rovnosti idedlnimi. Pfedevsim jde o to, Ze zde nenajdeme primarni
tvar, tedy maskulinni, ze kterého by byl odvozen druhotny tvar feminina. Ptistup

k obéma pohlavim zde mizeme oznacit za rovnocenny.

Obouroda pojmenovani pracovnich pozic fadime k substantiviim adjektivniho typu,
ktera disponuji koncovkami adjektivniho sklofiovani. Dle Mluvnice ¢estiny II. se
jedna o II. typ adjektivni deklinace, tedy mekky typ, jenz je zastoupen jedinym
vzorem privodci, ktery je pro maskulina i feminina spole¢ny. Rodovou ptislusnost
obourodych tvarti pozname podle zakonceni adjektiv, prononim ¢i verb, které se
vztahuji k substantivu a jsou také nositeli rodu. Dal§im zptisobem pro detekci rodu je
pfitomnost, ¢i absence koncovek pii deklinaci. Pro femininni tvary vzoru privodci je
charakteristické absence veskerych koncovek v singuldru, zatimco maskulinni tvary
v singularu jsou pln€ sklonné. V pluralu se u feminin i maskulin stfidaji stejné

koncovky -ich v genitivu a lokalu, koncovka -im v dativu a -imi v instrumentalu.

11.1. Dozorci

NSP sdruzuje pozice dozorci Zeleznicniho provozu ¢i dozorci Zeleznicni prepravy.
Dalsi varianty pojmenovani v systému, u kterych by se jiz jednalo o adjektiva jsou
dozorci urednik Ci inspektor dozorci sluzby atd., které pro nas nemaji dilezitost.
Homonymni pojem dozorci se deklinuje podle vzoru pruvod¢i, ktery je identicky pro
feminina i maskulina.

V tabulce jsou uvedeny tvary substantiv v muzském a Zenském rodég, kde pocetné

dominuje tvar maskulina.

Dozor¢i (substantivum Dozor¢i (substantivum
maskulinum animatum) femininum)
Vyskyt 66 3
Tabulka 24 Frekvence pojmu dozorci
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11.2.  Koci

Dalsi variantni pojmenovani pro koc¢iho mohou byt forman ¢i vozka, u kterych by se
jiz jednalo o pln¢ maskulinni tvary, které by nebylo mozné piechylit ¢i najit v jazyce
pojmenovani pro feminina. I pfesto, Ze je tvar koci spole¢ny pro muze i pro zeny,
valna vétSina prislusnikti profese jsou muzi.

Nejvetsi zastoupeni v korpusu mél reprezentativni tvar koci. Vysledek pojmu koci ve
vyznamu feminina neni relevantni, ponévadz vSech Ctyficet pét vyskyti bylo v ramci

jedné knihy, kde se pojem opakoval. Pojem je tedy pfedevsim spojen s ozna¢enim

muze.
Koc¢i (maskulinum) | Koci (femininum) Forman Vozka
Vyskyt 533 45 100 205
Tabulka 25 Frekvence pojmu koci ad.

11.3.  Komandujici

Komandujici pracovnik sestavuje zaméstnancim ve stanici a vlakovym ¢etdm sluzebni
rozvrhy. Rodovou pfislusnost substantiva pozndme dosazenim adjektiva (napf.
mlady/a komandujici) ¢i pfifazenim pronomina (napft. ten/ta komandujici).
Identifikace rodu podle tvaru verba neni vzdy funkéni, ponévadZ se miiZeme setkat
napiiklad s vétou ,,Komandujici eviduje vykony pracovnikii.”, ze které pouze
pozname, Ze se jedna o 3. osobu singularu, avSak rod jiz nejsme schopni vyvodit.
Slovo komandujici nélezi k 1. sklofiovacimu typu, tedy mékké adjektivni deklinaci,
ktery je zastoupen vzorem pravodci.

V korpusu nebyl nalezen Zadny vysledek, kde by bylo slovo komandujici ve tvaru

substantiva.

11.4. Nadrazni

Nadrazni organizuje koordinaci vlaka ve stanicich. Pojem nddrazni odkazuje jednak
k substantivu oznacujici profesi, jednak k adjektivu od slova nddrazi. Etymologicky
starsi je adjektivum nddrazni, ze kterého se pozdé€ji vytvoiil homonymni tvar
substantiva.

Lze jej rodové charakterizovat pomoci pfisluSnych adjektiv, promonin ¢i podle

koncovky verb, pokud je sloveso ve tvaru préterita ¢i transgresivu. Slovo deklinujeme
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podle vzoru privodci.

V korpusu se dany pojem ve tvaru substantiva nevyskytuje.

11.5. Nakupci

Nakupci se stara o zajisténi optimalni vysSe skladovych zasob. Tvar slova vznikl
derivaci, pfesnéji pfipojenim sufixu -¢7 ke slovnimu zakladu ndakup. 1 v tomto ptipadé
se jedna o adjektivni substantivum s deklinacnim vzorem privod¢i. Podle vysledka

v tabulce je obourody tvar slova Castéji spojovan s muzi.

Nakup¢i (maskulinum) Naékup¢i (femininum)

Vyskyt 97 2

Tabulka 26 Frekvence pojmu nakupci

11.6.  Palubni pravodci

Priivodci je dal§im z obourodych pojmenovani, které se skloniuje podle
stejnojmenného vzoru privod¢i. Palubniho priivodci najdeme nejen v leteckeé,
zelezni¢ni, ale i v autobusové doprave. Palubni priivodci v letecké doprave je odborné
oznaceni pro letusky a stevardy.

LetuSka je jednim z mala pojmt v ¢eském jazyce, pro které bychom nenasli
odpovidajici maskulinni protéjSek. Samotné slovo bylo vytvofeno pfipojenim sufixu
-us a -ka k zadkladovému slovu let. Podobné vytvotena slova jsou naptiklad dceruska,
Maruska €1 jina feminina, kterd oznacujeme jako deminutiva. Deklinace pojmu letuska
je dana vzorem Zena.

Muzsky tvar stevard i steward byl prevzat z anglictiny a deklinujeme jej podle vzoru
pan.

NejcetnéjSimi vyskyty v korpusu disponoval pojem letuska. Letusku lze nazvat také
jako stevardku/stewardku, avSak vyskyt téchto tvarli je minimalni. Maskulinni tvar
steward se sice vyskytoval Castéji nez tvar s jednoduchym v, avSak primérna

redukovana frekvence byla u pojmu stevard vyssi.

Palubni Letuska Stevard | Steward | Stevardka | Stewardka
pravodci
Vyskyt 6 317 100 176 26 2
Tabulka 27 Frekvence pojmu palubni privodci ad.
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11.7. Pokladni

Pokladni je oznaceni muze ¢i Zeny, ktery/a prodava zbozi za pokladnou. Rodovou
prislusnost pozname podle koncovek pojmu v singularu, ponévadz femininni tvar je ve
vSech padech nesklonny, zatimco maskulinum je plné sklonné.

Préce pokladni mtze byt pro mnoho lidi primarné spojena se zenami prodavackami.
Vysledky korpusu vsak ukazaly, ze daleko Castéjsi je vyskyt maskulinniho nazvu
prodavac. Homonymni tvar pokladni, ktery by dle kontextu oznacoval Zenu je vSak
cetnéjsi, nez je vyskyt tvaru ve smyslu maskulina.

Za synonymni maskulinum Ize oznacit pojem pokladnik, ktery byl frekventovanéjsi

nez femininum pokladni. Od pojmu pokladni 1ze vytvotit feminina pokladnice ¢i

deminutivum pokladnicka, které jiz jsou ve vyznamu nadoby na penize ¢i jiné

cennosti.
Pokladni Pokladni Pokladnik Prodavac Prodavacka
(maskulinum) | (femininum)
Vyskyt 114 134 179 1240 944
Tabulka 28 Frekvence pojmu pokladni ad.

11.8.

Produkéni

Produkcni odpovida za organizaci a rozpocet u vétSich kulturnich akci. Stejnym

tvarem oznacujeme muze i1 Zeny, pfi¢emz rod rozezndme podle zakonceni adjektiv,

pronomin ¢i verb. Vyraz produkcni deklinujeme podle vzoru privodci, ktery je

v singularu feminina nesklonny. Substantivum bylo vytvofeno sekundarné

z homonymniho adjektiva.

Vysledky vyhledavani v korpusu ukazuji devétkrat vétsi frekventovanost femininniho

tvaru, coz mize byt disledkem vétsiho zastoupeni Zen v dané oblasti.

Produkéni (maskulinum)

Produkéni (femininum)

Vyskyt

47

431

Tabulka 29

Frekvence pojmu produkcni
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11.9. Provozni

Provoznich pozic je v NSP ¢etné mnozstvi. Mizeme jmenovat ku piikladu provozniho
deklaranta, provozniho technika i provozniho reditele. Provozni mé na starost
organizaci a fizeni plynulého chodu ve firmé. Slovo nalezi k adjektivnimu typu
sklofiovani s deklina¢nimi koncovkami podle vzoru pravodci.

Zéakladovym slovem je provoz, ke kterému byl ptidan adjektivni sufix -ni, ¢imz bylo
vytvotfeno adjektivum provozni, ze kterého se konverzi stalo homonymni
substantivum, oznacujici profesni pojmenovani osoby.

V korpusu bylo nalezeno 111 vyskytti maskulinniho substantiva provozni. Vysledky
vyhledavani feminina musely byt pfepocitany rucné, ponévadz korpus nedokazal

u homonymnich tvart vzdy spravné rozlisit slovni druh. Z pivodnich 71 vyskytt bylo

substantivum provozni ve femininu nalezeno tfinactkrat.

Provozni (maskulinum) Provozni (femininum)

Vyskyt 111 13

Tabulka 30 Frekvence pojmu provozni

11.10. Recepcni

Recepcni mé na starost ubytovani hostli v hotelich a jinych zatizenich. Pojem nalezi
mezi obouroda pojmenovani, a tedy jednim slovem ozna¢uje muze i Zzeny. Radime jej
k adjektivnim substantiviim, ponévadzZ se jedna o homonymni formy v adjektivu

a substantivu, a deklinujeme jej dle vzoru privod¢i.

Vysledky korpusu nalezly 334 vyskytl pro recepcni v kontextu maskulina, avSak po
peclivém ovéteni se v Sedesati ptipadech jednalo o tvar oznacujici Zenu. V tabulce
jsou uvedena ¢isla po odecteni u maskulin, a naopak pficteni feminin, ¢imz dochézi

vV

k vyssi frekvenci pravé zenskeho tvaru.

Recepcni (maskulinum) Recepcni (femininum)

Vyskyt 274 281

Tabulka 31 Frekvence pojmu recepcni
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11.11. Ridici

Pozic zacinajicich na slovo 7idici je v systému NSP i mimo néj velké mnozstvi. Z NSP

muzeme jmenovat ku piikladu pozice Fidici letového provozu ¢i Fidici odbavovaci

plochy. Ridici nalezi k substantivni deklinaci adjektivniho typu a sklofiujeme jej podle

vzoru pravodci.

Vétsina vysokych neboli fidicich pozic je primarné vykonavana muzi, coz dokladaji

i vysledky z CNK, kde bylo maskulinum #dici nalezeno 344krat. Na dotaz

vyhledavani pojmu 7idici ve femininu jsme dostali 442 vysledki, pficemz pouhych

sedm slov odkazovalo k oznaceni Zeny. Ve vsech ptipadech se jednalo o adjektiva,

ponévadz dotaz vyhledavani substantiv byl v obou rodech netispésny.

Ridici (maskulinum animatum)

Ridici (femininum)

Vyskyt 344

7

Tabulka 32 Frekvence pojmu ridici

11.12. Strojvedouci

Strojvedouci zajistuje pohyb vlakové soupravy, kterou fidi z lokomotivy.

Synonymnim pojmenovanim pro strojvedouciho mize byt také strojviidce, jenz mél

v korpusu o dvacet pét vyskytl vEétsi zastoupeni nez

reprezentativni tvar v NSP. Cesky

jazyk zde nabizi 1 prechyleny femininni tvar strojvudkyné, ktery se vSak v korpusu

nevyskytoval. Nalezen byl pouze jeden vysledek pojmu strojvedouci ve femininu.

Pojmy strojvedouci, strojviidce 1 strojviidkyné jsou vysledkem kompozice

zakladového slova stroj a oznaceni €loveka jakoZto viidce daného stroje.

Rodova identifikace obourodého slova je mozna za pomoci zakonceni adjektiv,

pronomin ¢i verb, které se vztahuji k substantivu. Deklinaci provadime podle vzoru

privodci.
Strojvedouci Strojvedouci Strojviidce Strojvidkyné
(maskulinum) (femininum)
Vyskyt 130 1 155 0
Tabulka 33 Frekvence pojmu strojvedouci ad.
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11.13. Vedouci

Vedoucich pozic je v systému NSP i mimo n¢j velka fada. Mizeme zminit ku piikladu

vedouci silnicni dopravy, depa, postovniho oddéleni atd. Pojem vedouci sklonujeme

podle adjektivniho typu substantivni deklinace, zastoupené meékkym vzorem privodci.

U pojmu vedouci v kontextu substantiva ve femininu byl ptivodni vyskyt 806, od

kterého bylo odecteno 150 vysledkd, kde se jednalo o tvary maskulina ¢i verba.

Fakticka frekvence feminina vedouci byla tedy piepocitana na 656 vyskyti. OvSem

vedouci jakozto maskulinni substantivum se v poméru s femininem vyskytovalo az

Sestkrat vice. Podobné¢ jako u jinych vysoce postavenych pozic typu ridici, je Castéjsi

vyskyt maskulinnich tvari v disledku vétSiho zastoupeni muzi.

Vedouci (substantivum

maskulinum)

Vedouci (substantivum

femininum)

Vyskyt

4129

656

Tabulka 34

Frekvence pojmu vedouci

11.14. Vypravci

Vypravci tidi vlakovy provoz ve stanicich. Rodovou charakteristiku pozname podle

adjektiv, pronomin ¢i verb, které se se slovem poji. Pojem nalezi mékkému

deklina¢nimu vzoru priavod¢i.

Substantivum bylo utvotfeno od verba vypravovat, které je polysémantické. V jednom

pripadé mize znamenat mluvit ¢ili vypravet, od ¢ehoz lze vytvorit pojmenovani pro

osobu vypravéc/vypravéecka. V druhém ptipadé¢ sloveso vypravovat odkazuje

k ¢innosti organizovani piipravy na cestu. Z verba se nejdfive stalo adjektivum

vypravni, odkud se sufixaci a naslednou konverzi vytvofilo substantivum vypravci.

v

Vysledky z korpusu ukazuji dvacet osmkrat vyssi frekvenci pojmu v maskulinu.

Vypravéi (maskulinum)

Vypravéi (femininum)

Vyskyt

112

4

Tabulka 35

Frekvence pojmu vypravct
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12.

Pfejata pojmenovani

V Narodni soustave povolani se vedle ¢eskych pojmenovani pozic vyskytuji také
piejata pojmenovani z cizich jazyku, kterd nebyvaji prekladana. Takto ptejata slova
svou podstatou spadaji v ¢eském jazyce do rodové kategorie maskulina. Pro vytvoteni
femininniho pojmenovani jsou k cizimu zdkladu pfipojovany Ceské femininni
koncovky, nejcastéji sufix -ka. Za plné¢ adaptovand feminina mizeme oznacit dealer
2 dealerka, sommelier 2 sommelierka, supervizor = supervizorka, pticemz

u nékterych slov zustava vyslovnost zakladového slova stejna s vychozim jazykem,
zatimco slova jako supervizorka byvaji vyslovovana ryze esky.

Dalsi variantou jsou hybridni pojmenovani, kde je jeden prvek anglicky a druhy cesky,
jako je tomu napfiiklad u pozice REACH manazer, ze které pouhou sufixaci vytvoiime
femininum REACH manazerka. Posledni variantou pojmenovani jsou pozice, které by
bylo mozné ptechylit na zensky rod, avsak zistavaji beze zmény. Tyka se to napiiklad
pozic jako greenkeeper, media buyer ¢i solutions architect. Problém u zminénych slov
je, Ze se v cestin€ nesetkavame se zékladovymi slovy keeper ¢i buyer, tudiZz by nam
feminina greenkeeperka a media buyerka znéla ponékud zvlastn€, s moznym
hanlivym podtextem, odkazujicim k dané¢ Zen€. V ptipad€ pozice solutions architect
mame jiz zadkladové slovo v ¢estin€ plné funkéni, a tedy pojmenovani solutions
architektka by bylo také dalSi z moZnosti.

Zajimalo nas, zda se v korpusu vyskytuje spojeni manazer jakozto (generické)
maskulinum ve spojeni s femininem. Byly nalezeny tfi vysledky maskulinniho tvaru
ve spojitosti s zenskymi jmény. Jednalo se o pozice media manager, key account
manager a PR manager. 1 ptesto, Ze by bylo moZzné tvary piechylit na feminina, autofi
¢lanki se rozhodli je ponechat v ptivodnim anglickém tvaru.

Cizi nazvy plsobi na spolecnost vétsi prestiznosti, kterou by mohla dana pozice ztratit,
pokud bychom ji ptekladali. Nazornym ptikladem mize byt jiZ zminény pojem
sommelier, které¢ho lze v ¢estin€ oznacit za odbornika na vino ¢ vinného specialistu,

pfi¢emz bychom jej zajisté urazili, pokud bychom jej oznacili jednoduse za vinare.
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13. Zplsoby piechylovani nazvi pozic v NSP

Vétsina pojmenovani pracovnich pozic v NSP je v maskulinnim tvaru, od které¢ho se
riznymi zpisoby tvoii pfechylené femininni tvary. V praxi se jedna o pfipojeni
femininniho sufixu bud’ k plnému maskulinu napt. prodavac-ka, anebo ptipojeni
sufixt k primarnimu kmeni napt. dél-nik/deél-nice (Mluvnice ¢estiny 1, 1986: 304).
Sufixaci je zde minéno piipojeni samotného sufixu ¢i pouhé femininni koncovky.
Nejcastéjsim pojmenovanim pozic jsou maskulinni a femininni dvojice, které maji
spolecny zaklad, ze kterého pochazi. Tyka se to pozic jako policista/policistka,
soudce/soudkyné, biolog/biolozka ad. Dalsim zptisobem jsou neptibuzna maskulinni
a femininni pojmenovani, kterd vznikla z rdznych slovnich zékladd, jak vidime u slov
letuska/stevard, zdravotni sestra/zdravotni asistent ad.

V NSP bylo doloZeno tvoteni femininnich tvart Sesti riiznymi sufixy, patfily mezi n¢:

1. -ka

2. -ce

3. -yné&/-kyné
4. -ova

5. -na

6. -4

13.1. Vytvoteni femininniho pojmenovani formantem -KA

V katalogu NSP jsme nalezli okolo 330 zdkladovych pojmenovani v maskulinu, které
1ze ptechylit na femininni tvar. U 244 pojmenovani bychom vytvofili femininum za
pouziti sufixu -ka, ¢imz se jedna o nejproduktivnéjsi skupinu ve zptsobu tvoreni
femininnich tvart.

V zévislosti na morfologické alternaci, kterd mtze ovlivnit slovni zéklad, rozliSujeme
vicero druhti sufixace. V ptipad€ nulové alternace se jedna o pouhé pfipojeni sufixu -
ka ke slovnimu zékladu, jimZ je nej¢astéji maskulinum. MiZeme jmenovat ku piikladu
pozice jako advokdt = advokdtka', barman = barmanka, policista = policistka atd.

Sufixace -ka, jez je provazena alternaci k = ¢ v zékladovém slovu, byla nejcastéjsim

zaznamenanym zpusobem a tykala se napiiklad pozic prdvnik = pravnicka,

! Jsme si védomi, ze formanty se déli na koncové a nekoncové, aviak pro cil prace neni jejich znageni
relevantni. Z tohoto divodu nebudeme znacit femininni koncovky, nybrz pouze celé formanty (sufixy).
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grafik 2 graficka, chemik = chemicka atd. Zejména u pojmu chemicka mohou zeny
preferovat maskulinni pojmenovéani, aby eliminovaly moznou sémantickou zaménu

s homonymnim tvarem oznacujicim chemickou budovu.

Druhym velmi ¢astym zptsobem byla morfologicka alternace g =2 Z, jeZ je typicka pro
vSechna pojmenovani koncici na -log, jako je naptiklad antropolog = antropolozka,
ekolog 2 ekolozka, geolog =2 geolozka atd. Zména se tyka i slovnich zakladu
kon¢icich na -og, jako je tomu ku piikladu u slova pedagog = pedagozka.

Maskulinni sufix -/og sam o sob¢ ptisobi distojnéjsim dojmem, ponévadz vzdy
odkazuje k odbornikiim na danou oblast. Femininni tvar -/oZka naopak miize pisobit

ponékud nepfirozenym dojmem, a z tohoto diivodu mohou zeny uptfednostiiovat tvary

nepiechylené.

13.2. Vytvofeni femininniho pojmenovani formantem -CE

V poradi druhy nej¢astéjsi zpisob ve tvotreni femininnich tvari je dan sufixaci -ce ke
slovotvornému zakladu. Timto zplisobem lze vytvofit v NSP padesat ¢tyfi femininnich
pojmenovani z celkovych 330 slov. Spole¢né se sufixaci dochazelo v zakladovém
tvaru rovnéz ke ztraté fonologické kvantity a alternaci £ = ¢. Z vy¢tu pojmenovani 1ze
zminit naptiklad recnik =2 recnice, klenotnik = klenotnice, knihovnik = knihovnice,

zdravotnik 2 zdravotnice.

13.3. Vytvofeni femininniho pojmenovani formantem -YNE / KYNE

Poslednim zpisobem, ktery mél v NSP vysokou miru zastoupeni, bylo vytvoreni
femininnich tvart sufixem —(k)yné. Jednalo se celkem o dvacet tfi femininnich
pojmenovani.

K pouhé¢ sufixaci s nulovou alternaci v zakladu dochazi u pozic jako dramaturg 2>
dramaturgyné, mistr =2 mistryné atd.

V ptipadé zakonceni maskulin na -ce ¢i -ec 1ze na zpisob tvoreni feminin pohliZet
dvéma zplsoby. MliZzeme vnimat, ze sufix -kyné byva pfipojovan k primarnimu
zékladovému tvaru stejnym zptsobem, jako byvaji tvofeny maskulinni tvary. Tvofeni
by probihalo nasledovné porada =2 poradce / poradkyné; jezdit = jezdec / jezdkyné
ad. Sekundarné 1ze pohliZet na vytvoreni feminin jiz z plného tvaru maskulina, ¢imz

by jiz doslo k morfologickym alternacim. Lze to ilustrovat na pozicich
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znalec 2 znalkyné, soudce =2 soudkyné, spravce =2 spravkyné, jazykovédec 2
Jjazykovedkyne.

V ptipadé pozic mimo NSP jako naptiklad chirurg ¢i psychiatr mohou byt femininni
tvary chirurgyné / chirurzka ¢i psychiatryné / psychiatricka pon¢kud komplikované,

¢imz opét muze dochazet k preferovani tvartt maskulinnich.
13.4. Vytvoreni femininniho pojmenovani formantem -A

V tomto piipad¢ se jedna o tvotfeni femininnich tvarti za pomoci koncovky, nikoliv
sufixu. Vznik femininniho pojmenovani je din koncovkou -d, jenz se obméni

s maskulinni koncovkou -y. Oba genderové tvary nalezi k adjektivnim typtim
substantiv s deklinacnimi vzory mlady pro maskulina a mlada pro feminina.

V NSP patiily k tomuto typu pojmenovani jako rotny = rotna, strazny =2 straznd,
hrazny = hrazna ad. Celkem bylo nalezeno pét femininnich pojmenovani danym

sufixem.

13.5. Vytvoteni femininniho pojmenovani formantem -OVA

Diive bylo typické oslovovat Zeny podle povolani jejich manzela. Pouzivala se
osloveni jako pani radova, pani lékarnikova atd., avSak v soucasnosti se tyto tvary
taktka nevyskytuji. Na identickém principu ¢ili pfidani femininniho sufixu -ova je
zalozen zpiisob tvofeni zenského piijmeni, které byva odvozeno od piijmeni muze.
Do této skupiny fadime napiiklad pojem krejcovd, ktery mize oznaCovat Zenu
vykonavajici krej¢ovské femeslo nebo manzelku od krejciho €ili pani krej¢ovou.
Poptipadé€ tvar Krejcovd by odkazoval k pfijmeni, jakoZto rodinnému vztahu bud’to

k manzelu ¢i otci. TotéZ plati 1 u slova mistrova, evokujici vedle nazvu povolani také
»pani od mistra®.

Tvofeni femininniho pojmenovani pozic timto zptisobem je ponékud zastaralé. Pokud
by slovo krejc¢i nemélo vazby na minulost, s nejvetsi pravdépodobnosti, bychom jej

v soucasnosti ponechali jako tvar obourody a deklinovali jej podle vzoru privod¢i.

U tvaru mistr bychom se fidili pfipojenim sufixu -yné a vytvoftili pojem mistryné, jenz

by oznacoval zenu disponujici urcitym (povétSinou sportovnim) nadénim.
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13.6. Vytvoreni femininniho pojmenovani formantem -NA

Timto zptisobem byly v NSP vytvofeny pouze dva femininni tvary tkadlec =2 tkadlena
a pradldik 2 pradlena.

V ptipadé pojmt pradlak a pradlena nemizeme mluvit o sufixaci -na k maskulinu,
ponévadz tvar feminina je historicky star$i. V Pfiru¢nim slovniku a databazi
lexikélniho archivu je pojem pradlena bézné uzivan od roku 1808, zatimco maskulinni
tvar pradlak se objevuje az o nékolik desitek let pozdé;ji.

Posledni tii zminéné skupiny jsou z kvantitativniho hlediska nerelevantni, ponévadz se

témito zplsoby v soucasnosti prechylené femininni tvary netvofi.
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14. Kvantitativni analyza ndzvili pozic podle gramatického rodu

Pro potvrzeni stanovené hypotézy, ze vétSina pozic bude v NSP uvedena

v gramatickém rodu maskulina, je nutné nejdiive provést kvantitativni analyzu.

Na webovych strankdch NSP je uvadén celkovy pocet 2461 pozic véetné jejich
specializaci, avSak nami provedenou analyzou bylo nalezeno o 165 pozic vice.
Budeme se drzet vlastnich vysledki a pro kvantitativni analyzu pouzijeme jako
vychozi celkovy pocet 2626 pozic. V katalogu NSP jsou pozice rozdéleny do Sesti
hlavnich oblasti. U kazdé z téchto skupin budeme kvantitativné analyzovat
pojmenovani podle ptislusnosti ke gramatickému rodu. Nasledné bude provedeno
celkové vyhodnoceni, které ukaze souhrnné procentni zastoupeni rodovych kategorii

v pojmenovani pozic v NSP.

Oblast stavebnictvi a primyslu sdruzovala celkem 937 pozic v€etné specializaci,

z ¢ehoz bylo 917 pojmenovani v maskulinu. Hlavnim diivodem je zejména vysoké
zastoupeni muzi v dané oblasti povolani. Dale bylo nalezeno Ctyficet Ctyfi
pojmenovani v obourodém tvaru, devét femininnich pojmenovani a tfi pozice byly v

pfejatém tvaru.

Stavebnictvi a pramysl

9 3

= Maskulina Feminina Obourodé tvary Prejaté tvary

Graf'l  Zastoupeni gramatického rodu v oblasti stavebnictvi a priimyslu

58



Energetika, zivotni prostfedi, doprava a spoje je nazev skupiny, ve které byl celkovy
pocet 473 pozic. Skupina nesdruzovala femininni ani cizi nazvy. Bylo v ni nalezeno
pouze 416 maskulin a padesat sedm obourodych pojmenovani, coz je zaroven nejvyssi

pocet obourodych tvari v ramci jedné skupiny.

Energetika, Zivotni prostredi, doprava a spoje

= Maskulina Obourodé tvary

Graf2  Zastoupeni gramatického rodu v oblasti energetiky, zivotniho prostredi, dopravy a spoju

V poradi tieti skupina s ndzvem Sluzby, uméni a média obsahovala celkem 421 pozic
spolu se specializacemi. Vysoké zastoupeni Zen na danych pozicich zapfi¢inilo vyssi
vyskyt femininnich pojmenovani. Z celkového poctu tficeti dvou femininnich pozic
bylo v této skupin€ nalezeno sedmnact pojmenovani ve femininu. Ov§em ve srovnani
s 376 maskulinnimi pozicemi se stale jedna o velmi nizké ¢islo. Skupinu tvoftily taktéz

obourodé tvary s tfiadvaceti vyskyty a pét piejatych nazvi.

Sluzby, uméni a média

5

= Maskulina Feminina Obourodé tvary Prejaté tvary

Graf'3  Zastoupeni gramatického rodu v oblasti sluzeb, uméni a médit
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Vefejna sprava a veiejné sluzby sdruzovaly celkoveé 365 pojmenovani pozic, z ¢ehoz
se v 346 pripadech jednalo o maskulina. Dale bylo nalezeno tfinact obourodych tvart,

Ctyfi ndzvy ve femininu a celkem dva tvary byly piejaté z cizich jazykd.

Verejna sprdva a verejné sluzby

4 13 2

= Maskulina Feminina Obourodé tvary Prejaté tvary

Graf4  Zastoupeni gramatického rodu v oblasti verejné spravy a verejné sluzby

V oblasti finan¢nich, fidicich a podpiirnych ¢innosti bylo z celkového poctu 250 nazva
228 pozic v maskulinu. Tfinact pozic bylo nalezeno v obourodych tvarech
pojmenovani, sedm nazvl bylo ptejatych a pouze u dvou pozic se jednalo

0 pojmenovani ve femininu.

Financni, fidici a podplrné ¢innosti

= Maskulina Feminina Obourodé tvary Prejaté tvary

Graf'5  Zastoupeni gramatického rodu v oblasti financnich, ridicich a podpiirnych ¢innosti
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Posledni skupinou bylo zemé&délstvi a lesnictvi, které sdruzovalo pouze 144 pozic
vcetné jejich specializaci. Nejvice zastoupenym rodem bylo opét maskulinum, které
tvotilo 135 nazvi pozic. Déle se zde vyskytovalo Sest obourodych tvari a tii prejata
pojmenovani. Kviili minimalnimu zastoupeni Zen v této oblasti se zde femininni tvary

nevyskytovaly viibec.

Zemédélstvi a lesnictvi

= Maskulina = Obourodé tvary Prejata pojmenovani

Graf' 6  Zastoupeni gramatického rodu v oblasti zemédélstvi a lesnictvi

V celkovych vysledcich byl jednozna¢né nejuzivanéjsi gramaticky rod maskulina, jenz
ze vSech 2626 pozic byl zastoupen 2418krat, coz tvoii 92,1 % veskerych pozic. Timto
se potvrdila diive stanovena hypotéza, ktera tvrdi, Ze prevazujici pocet pozic bude
prave ve tvaru generického maskulina.

Druhou nejzastoupen¢jsi kategorii bylo obourodé pojmenovani, oznacujici muze

1 Zeny, jez bylo zastoupeno celkem 156krat. V celkovém méfitku bylo takto
pojmenovano 5,9 % veSkerych pozic.

Femininni pojmenovani bylo z hlediska gramatického rodu zastoupeno nejméné

s pouhymi dvaatficeti pozicemi. To pfedstavuje pouhé 1,2 % veskerého pojmenovani
pozic.

Posledni skupinu tvofi ptfejatd pojmenovani, ktera by se fadila ke gramatickému rodu

maskulina. Pro lepsi pfedstavivost jsme ji ponechali samostatné. Celkové procentni
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zastoupeni piejatych pojmenovani bylo 0,8 % vsech pozic, coz predstavuje celkem

dvacet pojmenovani.

Celkové procentni zastoupeni gramatického rodu v NSP

o 0.76%

= Maskulina = Feminina Obourodé tvary Prejaté tvary

Graf'7  Celkové procentni zastoupeni gramatického rodu v NSP
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15. Zastoupeni muzi a zen v jednotlivych odvétvich

Cesky statisticky ufad jako jedina instituce eviduje po¢et muZii a Zen v jednotlivych
odvétvich zaméstnani. Neni vSak mozné dohledat genderové zastoupeni u jednotlivych
profesnich pozic, coz by bylo pro nasi praci velmi piinosné.

NiZe jsou rozebirany hodnoty z piirucky CSU s nazvem Zaostieno na zeny a muze
2019, ktera obsahuje tabulky s udaji od roku 1993 do roku 2018. Pozornost bude
vénovana zejména hodnotam z roku 2018, aby byly vysledky co nejaktudlnéjsi.
Piiloha 1 (CSU, 2019: 143) predklada poéty Zen podle diferencovanych odvétvi
zaméstnani. Mizeme zde vidét, ze jako kazdy predchozi rok i v roce 2018 nejvice zen
vykonévalo praci ve zpracovatelském primyslu, kde bylo zaméstnano zhruba

21,3 % veskerych zaméstnanych zen. Druhym nejvice zastoupenym odvétvim

se 14 % veskerych zaméstnanych Zen byl velkoobchod a maloobchod; opravy

a udrzba motorovych vozidel. Zdravotnictvi a socidlni péce bylo tretim
nejzastoupenéj$im odvétvim s 12,7 % zen a 11,8 % zen bylo zaméstnanych v oblasti
vzdélavani. Dalsi vysoce umisténé pozice patii ku prikladu profesni, védecké

a technické ¢innosti, ¢i ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Naopak nejmensi koncentraci zen bychom nasli v tézb¢ a dobyvani, v oborech
zamétujicich se na praci s plynem, elektiinou a teplem a v neposledni fadé

na pozicich, souvisejicich s vodou a odpady.

K nejvétsimu poklesu ve srovnani s predchazejicimi lety doslo v oblasti zemé&délstvi,
lesnictvi a rybéfstvi, kde v roce 1993 bylo zaméstnano zhruba 6 % veSkerych Zen,
zatimco v roce 2018 to bylo jiz pouhych 1,8 %

Stejnym zptisobem piiloha 2 (CSU, 2019: 144) ilustruje Eetnost muzi v danych
oblastech zaméstnani. Nejvétsi koncentrace muzi za rok 2018 byla stejné jako u zen
ve zpracovatelském primyslu, kde pracovalo okolo 32,6 % veskerych zaméstnanych
muzil. Druhym nejpocetnéjs§im oborem bylo stavebnictvi, ¢itajici zhruba

12 % veskerych zaméstnanych. Na tfeti pfi¢ce se umistil velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel s 9,7 % muzi. Z dalSich ¢etné zastoupenych
oborli miizeme jmenovat dopravu a skladovani, vefejnou spravu a obranu; povinné
socialni zabezpeceni, dale profesni, védecké a technické ¢innosti nebo informacni

a komunikacni ¢innosti.

Oblast, ve které je po¢et muzli nejmensi se tyka prace s nemovitostmi. Jedna se zhruba

0 0,9 % z celkového poctu zaméstnanych muzi. Dalsi z mélo zastoupenych pozic je

63



tézba a dobyvani, ve které se nachéazi 1 % z celkovych zaméstnanych muzi.

K nejvétsimu meziroénimu rozdilu doslo v tézbe a dobyvani, kde mezi lety 1993

a 2018 doslo k poklesu 2,8 % vSech zastoupenych muzi. U oboru informacnich

a komunikaénich ¢innosti doslo naopak k nartstu 0 2,9 % ve srovnani s rokem 1993.
Zde je dulezité zminit, Ze ¢isla neznamenaji genderové rozliSeni na pozice, ve kterych
dominuji muzi, a na ty, ve kterych dominuji zeny. V obou tabulkéch, tedy jak u muzi,
tak u zen dominovala oblast zpracovatelského primyslu, coz znamena, ze pravée tato
kategorie sdruzuje nejvice pracujicich lidi obecné. V hlavni trojici kategorii u obou
pohlavi figurovala také oblast velkoobchodu a maloobchodu s opravami motorovych
vozidel.

K detailn¢j$imu roz¢lenéni pracovnich oborti ndm poslouzi pfiloha 3 s ndzvem
Zameéstnanci v narodnim hospodafstvi podle hlavnich kategorii klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO (CSU, 2019: 154).

V roce 2018 bylo nejvice zen zaméstnano ve sluzbach a prodeji, kde jejich zastoupeni
¢inilo zhruba 20,3 % vSech zaméstnanych Zen. Druhou pocetné rozsdhlou skupinu
tvorily specialistky s 19,2 %. Technicky a odborné pracovnice mély zastoupeni okolo
17,5 % veskerych zaméstnanych Zen, coz je zatradilo na tfeti pticku spolu

s urednicemi, které tvotily 17,3 %. Obsluhu strojui a rizné montaze vykonavalo

10 % Zen.

O néco pocetnéjsi jsou pracovnice v zemeédéElstvi, lesnictvi a rybatstvi s 0,9 %.
Nejvice muzi bylo v roce 2018 zaméstnano jako femeslnikl a opravait, kde pomér
¢inil zhruba 23,5 % ke v§em zaméstnanym muziim. Obsluha strojli a montéfi byli
zastoupeni 20,7 % a o néco niZsi bylo za zastoupeni technikli a odbornych pracovnika
s 18,6 %.

Zamgéstnanci v ozbrojenych silach tvofili stejné€ jako u zen nejméné zastoupenou
skupinu s podilem 0,6 %. TaktéZ pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybatstvi
dosahovali pouhych 0,7 %. O poznani vétsi bylo zastoupeni 4,4 % pomocnikl

a nekvalifikovanych pracovnikll ke vS§em zaméstnanym muzim.
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16. Vyhodnocovani dotazniku a zpracovani ziskanych udaji

Dotazovanymi byly pouze zeny od 18 do 80 let, kterym byly polozeny Ctyfi stru¢né
otazky zamérené na vnimani femininnich a maskulinnich tvartii v jazyce. Vékové
rozvrstveni nebylo rovnomérné zastoupené, ponévadz z celkovych 83 respondentek
bylo 59 zen ve véku od 18 do 30 let, celkem 11 Zen mezi 30 az 50 lety a 13 Zen ve
véku 50 let a vice. Z tohoto diivodu jsme kromé celkového piehledu zohlednili také

vnimani dané problematiky z pohledu kazdé vékové skupiny zvlast.

Otazka 1.
Jak vnimate splitting, tedy piidani zenského oznaceni v zévorce, napt. klient(ka),

manazer(ka). Povazujete jej za dulezity?

a) ANO — uptednostiiuji to.
b) NE — povazuji to za zbytecné.

Pti pohledu na graf 9 s nazvem Celkovy ndzor na splitting, zjistime, Ze takika presna
polovina zen uptednostiiuje prechylovani feminin, zatimco druhd polovina zen
povazuje pfechylovani za zbytecné. Graf 8 ilustruje odpovédi konkrétnéji podle
veékovych skupin. Ve druh¢ a tfeti skuping, sdruzujici zeny od 30 do 80 let, okolo

70 % zen volilo moznost ,,NE — povazuji to za zbytecné®. Vysledky u nejmladsi
skupiny vSak byly zcela opacné. Pro moznost ,,ANO — upfednostiiuji to.*, hlasovalo
ptes 59 % dotazanych. Lze tedy vyvodit, Ze mlad$i generace miZe byt citlivejsi na
sexismus Vv jazyce a piiklani se k genderové korektnimu jazyku, zatimco starsi

generace tuto problematiku nepocituje.

Vnimani dudlezitosti splittingu

18-30 let 30-50 let 50-80 let Celkem

B ANO - uprednostnuji to. NE - povaZzuji to za zbytecné.

Graf'8  Vnimani dulezitosti splittingu
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Celkovy nazor na splitting

49.40%

= ANO - upfednostnuiji to. NE - povaZzuji to za zbytecné.

Graf'9  Celkovy nazor na splitting

Otdazka 2.

Ztotoznujete se i s muzskym oznacenim napf. klient, zékaznik, zak?

a) ANO
b) NE

Generické maskulinum je ponékud oZehavym tématem v genderové lingvistice, jak jiz
bylo zminéno ve stejnojmenné kapitole. Na vzorku dotdzanych se vSak ukézalo, ze

68 % zen se ztotoznuje s generickym maskulinem, zatimco pouze 31 % Zen se

s generickym maskulinem neztotoznuji, a pozaduji tvary piechylené. Graf 10 doklada,

ze kladna odpovéd’ prevazuje ve vSech v€kovych skupinach.

Ztotoznovani se s generickym maskulinem

60
50
40
30
20
10

18-30 let 30-50 let 50-80 let Celkem

HANO mNE

Graf 10 Ztotoziiovani se s generickym maskulinem
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Celkovy pohled na ztotoznovani se s
generickym maskulinem

= ANO = NE

Graf'11 Celkovy pohled na ztotozZiovani se s generickym maskulinem

Otazka 3.
Pfijde Vam oznaceni Zeny jako manazera ¢i pravnika vyznamnéj$i/hodnotné&jsi nez

tvary prechylené (manaZzerka, pravnicka)?

a) ANO
b) NE

Ve vSech vékovych kategoriich prevazovala odpovéd’, ze zeny nepovazuji za
hodnotnéjsi ozna¢eni maskulinum ve spojeni s Zzenskym jménem (manaZer Novakova)
nez piechyleny femininni tvar (manazerka Novéakova). Celkovy pomér odpovédi je
72,3 % pro ,,NE*“ a 27,7 % pro ,,ANO%, jak doklada graf 13. Ackoliv vysledky ve
druhé skupin€ Zen mezi 30 az 50 lety byly velmi té€sné, ponévadz bylo zaznamenano

pet odpovédi pro vnimani vétsi dilezitosti maskulina, zatimco Sest odpovédi proti.
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Vnimani maskulinniho tvaru jako hodnotnéjsiho

18-30 let 30-50 let 50-80 let Celkem

B ANO ENE

Graf 12 Vnimani maskulinniho tvaru jako hodnotnéjsiho

Celkovy pohled na vnimani maskulinniho
tvaru jako hodnotnéjsiho

= ANO = NE

Graf'13 Celkovy pohled na vnimani maskulinniho tvaru jako hodnotnéjsiho

Otazka 4.
Jaky mate nazor na muzské oznaceni pozice u Zenského jména? Napft. Jana Novakova,

odborny asistent?

a) Nelibi se mi to. Upfednostiiuji ,,odborna asistentka®.

b) Nevadi mi to.
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Posledni otazka z ¢asti navazovala na piedchozi, opét jsme se dotazovali na vnimani
maskulina v oznaceni Zeny. Zde nés vSak zajimalo, zda maskulinni tvar mtiize zendm
také vadit. Z grafu 15 vyplyva, ze 71 % Zen se vyjadrilo, Ze jim maskulinni tvary

v pojmenovani feminina ptfipadaji v pofadku a nevadi jim. Zbylych 29 % Zen vSak

maskulinni pojmenovani povazuji za nelibé a uptednostiiuji femininni oznaceni.

Nazor na maskulinum v oznaceni pozice u Zzenského
jména
(napf. Jana Novakova, odborny asistent)

18-30 let 30-50 let 50-80 let Celkem

B Nelibi se mi to. Upfednostiuji "odbornd asistentka". Nevadi mi to.

Graf 14 Nazor na maskulinum v oznaceni pozice u Zenského jména

Celkovy ndzor na vnimani maskulinua v oznaceni
pozice u zenského jména
(napft. Jana Novéakovd, odborny asistent)

= Nelibi se mi to. Uprednostnuji "odbornd asistentka". Nevadi mi to.

Graf'15 Celkovy nazor na vnimani maskulina v oznaceni pozice u Zenského jména
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Zavér

Historicky i socidlni vyvoj ceského jazyka byl siln€ ovlivnén patriarchalni spolecnosti.
V soucasnosti je ovSem kladen diiraz na eliminaci ptesvédceni, ze jedno z pohlavi je
méné cenné Ci schopné, o ¢emz sveéd¢i 1 intence rovnosti Zen a muzu a zékazu
diskriminace zalozené na pohlavi, jez je prezentovana i v Listin¢€ zakladnich prav

a svobod.

Na téma pojmenovani pracovnich pozic dle Narodni soustavy povolani z hlediska
genderové rovnosti, konktrétnéji pak na vniméni genderu v lingvistice a sociologii
jsme zaméfili 1 teoretickou ¢ast piedlozené bakalatské prace.

Teoreticka vychodiska jsme koncipovali na zakladé odborné literatury, kde nam jako
kli¢ové zdroje poslouZily zejména studie Jany Valdrové a Svétly Cmejrkové. Pro praci
jsme prevzali zékladni mySlenky zejména o diileZitosti vnimani gramatického rodu
jako jedné ze zékladnich kategorii genderové korektnosti. V duchu teoretickych
vychodisek jsme se zaméfili na miru uzivani generického maskulina pfi pojmenovani
pracovnich pozic, jehoz naduzivanim by opét dochéazelo k nerovnému genderovému
ptistupu v jazyce.

Pozice v Narodni soustavé povoldni jsme klasifikovali do skupin na zékladé
gramatického rodu nézvii. Nalezli jsme celkem ¢tyfi maskulinni pojmenovani, jez neni
mozné prechylit na femininni tvar. V praxi tedy dochazi k oznacovani Zen muzskymi
nazvy (detektiv, ortotik-protetik, ostric, svenkr). U femininnich ndzvi povolani jsme
objevili Sest pojmenovani, ze kterych nelze abstrahovat odpovidajici tvar pro
maskulinum. V tomto pfipadé muZi nebyvaji ozna¢ovani femininnimi ndzvy, avSak
vyuziva se novych, sémanticky podobnych maskulin.

Kvantitativni analyzou pracovnich pozic jsme zjistili, Zze 92 % pojmenovani pozic je
uvadéno ve tvaru maskulina. Ackoliv bychom zde mohli uvaZovat o zastinéni
zenskych tvarti na ukor muzskych, pouziti maskulin bylo u vétSiny pozic namisté.
Jednalo se zejména o pozice s pievazujicim muzskym zastoupenim, kde tvar
maskulina plnil generickou funkci. O upfednostiiovani gramatického rodu miZzeme
uvazovat ve spojitosti s obourodym pojmenovanim, piestoze byl jejich vyskyt blizky
pouhym 6 % veskerych pozic. Obourodé pojmenovani bylo pouzito i v piipad¢ jasné
dominance jednoho z genderovych tvarti v Ceském narodnim korpusu. Hlavnim

divodem pro zvoleni obourodého tvaru je vyuziti jeho neutrdlnosti ve snaze o docileni
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genderové korektnosti. Obourodé pojmenovani pozice piisobi rovnocennym piistupem
k muziim a zenam, ¢imz zaddnou skupinu nepreferuje, ale také neznevyhodnuje.
Oficialni nazvy pozic jsme konfrontovali s vysledky vyhledavani v Ceském narodnim
korpusu, kde jsme se zaméfili na kategorii gramatického rodu. Zajimalo nas, zda bude
v CNK dolozena vysii frekvence maskulinniho nebo pfechyleného pojmenovani.
Zjistili jsme, ze rod vétSiny oficidlnich pojmenovani korespondoval s tim, jak je
pojmenovani dané profese uzivano v komunikaci. Odchylky jsme zaznamenali
zejména u obourodych pojmenovani, které byly ze strany Narodni soustavy povolani
upiednostiiovany, navzdory ptevazujici frekvenci maskulinnich ¢i femininnich tvari.
Zvoleny gramaticky rod ilustroval skute¢né pievazujici zastoupeni jednoho z genderu
v ramci dané pracovni pozice.

Velka ¢ast povolani, jez byva spojovana vyhradné se Zenami byla v Narodni soustave
povolani pojmenovana femininy. Nalezeny byly i vyjimky jako wuklidovy pracovnik,
kadernik ¢i ucitel materskeé skoly, u kterych 1 pies vétSinové zastoupeni Zen bylo
pojmenovani v maskulinnim tvaru. Zde miizeme vnimat ptiklonéni k neutralnosti
generického maskulina, za moznym ucelem dosazeni vétsi pfistupnosti pozice i pro
zajemce ze strany muzu.

Analyzou jednotlivych obort povolani jsme zjistili, Ze kvantitativn¢ se vyskytovalo
nejvice maskulin v oboru stavebnictvi a priimyslu, avSak obor energetiky, Zivotniho
prostredi a spojii jako jediny sdruZoval pouze maskulinni a obourodé ndzvy. Feminina
ani prejatd pojmenovani zde nalezena nebyla. Naopak pestrost vSech gramatickych
rodil jsme objevili v oboru sluzeb, umeéni a médii, kde byla zaroven nejvyssi
koncentrace femininnich nazvl ze vSech zkoumanych skupin.

Dotaznikovou metodou jsme zjistili, Ze respondentky mladsi generace (do 30 let) maji
vy$§i naroky na genderové korektni jazyk, a zaroveit mohou byt citlivé;jsi viaci
sexismu v jazyce. Na druhé¢ stran€ respondentky starsi generace (30 az 80 let) tuto
problematiku obecné nepovazuji za dilezitou.

Domnivame se, Ze pfinos prace spociva v tom, ze jsme ukdzali korelaci mezi
gramatickym rodem pojmenovani pracovni pozice, jak je uvedeno v NSP,

a biologickym rodem osob, které toto povolani obvykle vykonavaji. Soucasné si
uvédomujeme, ze problematika genderu a pojmenovani pracovnich pozic je mnohem
SirSi a ze na zavéry nasi prace by bylo mozno navazat napf. analyzou toho, jak jsou

pojmenovani pracovnich pozic uzivana v médiich.
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of genus. This thesis focuses primarily on solely masculine and feminine titles of job
possitions, which are represented by both men and women. The theoretical part of the
thesis emphasises mainly on gender from a sociological and linguistic point of view. It
contains concepts such as gender inflection, generic masculine and gender-neutral
language in general. The research part mainly concerns the quantitative analysis of
individual positions based on gender characteristics. The Czech National Corpus
compares the frequency of masculine and feminine titles which is able to confirm or

refute suitability of the genus in official title.
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