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1 Uvod

Tato bakalaiska prace se zabyva produktivitou, produktivitou prace a pracovnimi naklady
v mezinarodnim srovnani. Hlavnim cilem této prace je posoudit vyvoj produktivity prace a
néklada na pracovni silu v zemich Evropské unie. Dil¢im cilem je vymezeni vazby mezi
produktivitou prace a jednotkovymi realnymi pracovnimi naklady. Prace zpracovava data o
produktivité prace a pracovnich nékladech v jednotlivych statech Evropské unie, porovnava
je a zjistuje, v jakych statech produktivita prace a pracovni néklady jsou v interakci a v
jakych ne. Bakalaiska prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktické

¢asti, které podrobnéji vysvétluji danou problematiku.

V teoretické Casti jsou zpracovany zakladni informace, které se tykaji produktivity,
produktivity prace, nakladt na praci a trhu prace. Jsou zde vymezeny pojmy tykajici se
produktivity obecné, produktivity prace a dale trhu prace a nakladt prace zasazenych do
jeho kontextu. Na zavér je vymezena Evropska unie v souvislosti produktivity prace a

pracovnich nakladd.

Prakticka ¢ast se zaméfuje na produktivitu prace, osobni néklady na hlavu a jednotkové
realné naklady prace. V praktické ¢asti je postupné rozpracovan vyvoj téchto ukazatelt pro
lepsi pochopeni souvislosti mezi nimi. Je zde zahrnut napiiklad meziro¢ni vyvoj ukazatelt
ve statech oproti EU ¢i primérné tempo rastu v jednotlivych statech. Ve ¢tyfech hlavnich
kapitolach praktické casti jsou postupné zpracovana data o vyvoji produktivity prace,
jednotkovych pracovnich nakladd, osobnich nakladech na hlavu a v neposledni fadé také
vazba mezi produktivitou préace a jednotkovymi realnymi pracovnimi naklady. V této praci
jsou pouzita data o jednotlivych statech z Evropského statistického uradu v letech 2008—
2019. Jsou zde také zahrnuta data o Spojeném kralovstvi, které jiz v soucasné dobé neni

¢lenem Evropské unie.



2 Literarni reserse

2.1 Produktivita

Produktivita je mira efektivnosti, se kterou podnik vyuziva své zdroje pii vyrobé vyrobki
a sluzeb. Obycejné se produktivita vyjadiuje nékterym pomérovym ukazatelem (na vystupu

vzhledem ke svému vstupu — préce, material, energie atd.)

vystup (vyrobky, sluzb
Produktivita = y, P y. - yv y,) , €Y
vstup (prace, kapital, ptirozdni zdroje)

Ukazatelé¢ produktivity se pocitaji pro jednotlivé vyrobni operace, pracovisté, cechy,

podniky nebo i cely stat. (Kavan, 2002)

Organizace musi byt pfi vykonu poZzadovanych ¢innosti efektivni — efektivni zejména
Vv optimalnim vyuziti zdroji a v poméru vstupti a vystupt. Musi vykondvat spravné véci

spravnym, optimalnim zptisobem. (Cejthamr a Dédina, 2010)

Cilem produktivity je zméfit efektivitu vyuZzivani vyrobnich faktorfi. Rist produktivity se

pak sestava z rozdili mezi tempem ristu vystupu a tempem rustu vstupu. (Novotna, Volek)

Uroven produktivity je uréena pomérem mnozstvi produkce k objemu uZitych vstupt za
urcité obdobi: ¢im vice se vyrobi uziteCnych véci za pouZiti méné zdrojl, tim vice
produktivita roste. Produktivita je Uzce spojena s kvalitou, tj. zpusobilosti vyrobku k uziti
téch charakteristikach, které spottebitel pozaduje. Vyrobce se tedy musi zamétovat jak na
produktivitu, tak na kvalitu, nebot’ nizk4 kvalita snizuje konkurencni schopnost a ceny
vyrobkll. Vysoka produktivita snizuje naklady a umoziuje sniZit ceny vyrobki, a tim rozsifit
okruh zakaznikd, nebo zvysit zisk z kazdého vyrobku, zvysit platy, mzdy a dividendy, a tim
ziskat dalsi investory. (Synek, 2011)

2.1.1 Druhy produktivit

V ekonomické praxi a teorii se lze setkat s nasledujicimi hlavnimi typy produktivity
(Kislingerova, 2008):

e Podle toho, zda ma nebo nema hodnotovy rozmér, se rozliSuje

- technické produktivita, ktera je relaci vystupu a vstupu pométovanych
pouze v naturalnich jednotkach



- (technicko — ekonomickd) produktivita jako relace vystupu a vstupu
poméfovanych naturdlnimi jednotkami v hodnotovém (penéznim)

ocenéni
e Podle stupné¢ agregace se rozliSuje

- produktivita mikroekonomick@, vztahujici se k ur¢ité konkrétni vyrobé

nebo podniku

- produktivita makroekonomickd, zjistovana (obvykle) za narodni

ekonomiku
e Podle komplexnosti uvazovaného vstupu se rozlisuje

- produktivita celkovd, kde jsou s vystupem poméfovany vSechny pouzité

slozky vstupu (vSechny vyrobni faktory)

- produktivita parcialni, ktera poméfuje relaci vystupu a ur¢itého druhu

urcitého vstupu (napt. produktivita prace)

Mira efektivnosti vyuziti zdroji (produktivita) je dulezita, protoze vypovidd o mife
konkurenéni schopnosti vyroby (firmy). Produktivita také izce souvisi s dosazenou zivotni

urovni, protoze rust platli bez odpovidajiciho ristu produktivity vede k inflaénim tlakim.
(Kavan, 2002)

Celkova produktivita

Pro podnik je rozhodujici celkova produktivita neboli produktivita souhrnu vyrobnich

faktort, ktera vyjadiuje celkovou vyslednou Gc¢innost vSech zdroji; bere v tivahu spotiebu

ros v

prace. (Synek, 2007)

Obecné lze celkovou produktivitu vyjadiit pomérem (Synek, 2007):

vystup vystup

— - = — — . — (2)
suma zdrojovych vstupi  prace + kapital + energie + material

Celkova produktivita faktorli je proménna, kterd ptredstavuje U€inky na celkové produkci,
které nejsou zpisobeny tradicné méfenymi vstupy nebo praci a kapitalem. Pokud jsou
zapocitany vSechny vstupy, miize byt celkovd produktivita faktorti povazovana za miru

dlouhodobé technologické zmeény ekonomiky nebo technologické dynamiky.
(Bellundagi, 2020)



Predpoklady zvySovani produktivity vyroby jsou (Kavan, 2002):
e Zdokonaleni zpisobu méteni produktivity vSech provadénych operaci

e Systematicka analyza celého vyrobniho systému, odhaleni Gzkych mist vyrobniho
toku

e Rozvoj metod sméfujicich ke zvySeni produktivity, sbér racionaliza¢nich napadi

operatoru stroji
e Stanoveni rozumnych cili zlepSeni
e Zajisténi skuteéné podpory véetné odmén ze strany vedeni
e Zvetejnovani zmefenych vysledki
e RozliSovani produktivity a efektivnosti

Makroekonomické  faktory, které pusobi na  zvySovani  produktivity, jsou

(Kuchar¢ikové, 2011):

e Hospodatska politika vlady

e Konkuren¢ni prostfedni na trhu

e Rozvoj technologii

e Uplatnéni inovaci

e Strukturalni vyvaZenost mezi jednotlivymi odvétvimi a regiony
e Ekonomicky rist

e Podpora kvality vzdélavani pracovni sily

e Efektivni fizeni

¢ Organizace umisténi vyrobnich faktort

2.1.2 Meéreni produktivity

Me¢time 2 typy produktivity (Kavan, 2002):

Produktivitu prace — tou se rozumi mnozstvi vystupu, vyprodukovaného za ur¢ité

mnozstvi odpracovanych hodin



Vicefaktorovou produktivitu, ktera vyjadfuje pomér ziskaného vystupu

k n¢kterému pouzitému zdroji.

Pii méfeni produktivity jsou zohlediiovany (Novotna, VVolek, 2008):

a) Technologie

e Casto uvadénym zdrojem ristu produktivity je zvySovani rychlosti
technologickych zmén. Technologie mizeme popsat jako nové cesty pro
zvySovani vyuziti inputli pii pietvareni na outputy pozadované ekonomikou
nebo jinym zptisobem jako nové a lepsi zbozi a sluzby a nové a lepsi zpiisoby

pro jejich produkci a distribuci.

b) Efektivnost

e Me¢éfeni zmény v celkové efektivnosti je rozdilné od meéfeni zmény
technologické. Celkovou efektivnosti je mySlen produkéni proces, ktery je
mozny dosahnout se soucasnymi technologiemi a sdanym mnozstvim
vstuptl. Celkova efektivnost je koncept zalozeny na fyzikalnim zakladu, a to
poméru inputu ve fyzickych jednotkach a outputu ve fyzickych jednotkach
tedy penéznich jednotkach.

c) Realné uspory

e C(esta realnych uspor je rozumny zpusob, jak popsat podstatu zmény
produktivity. Méfeni produktivity v praxi mize byt sledovano jako rist

realnych Uspor zpisobeny zvySovanim produktivity
d) Benchmarking v produkénim procesu
e V podnikove ekonomice lze pomoci benchmarkingu v podobnych ¢i stejnych

vyrobnich procesech zjistit neefektivnosti. Podobny zpiisob Ize také vyuzivat
pfi srovnani jednotlivych obord mezi staty ¢i regiony.
e) Zivotni drovei
e Mc¢éfeni produktivity a jeji zvySovani je klicovym elementem smétujicim ke
zvySovani zivotni urovné. ZvySovani produktivity prace ¢i kapitalu pomaha

pochopit zvySovani Zivotni Urovné, nebot s ristem produktivity prace

navazn¢ rostou piijmy obyvatel a tim i jejich zivotni uroven.



2.1.3 Produkéni funkce

Teoretickym odrazem rozhodovani firem o pouziti nejefektivnéj$i technologie jsou
produk¢ni funkce. Produkéni funkce vyjadiuje vztah mezi kombinaci pouzitych vyrobnich
faktorti a maximalné dosazitelnym produktem, ktery 1ze pii této kombinaci vyprodukovat.
Produkéni funkce predpokladd, Ze v ni uvazované vyrobni faktory jsou vyuzivany co

nejefektivnéji. (Jurecka, 2018)

Produk¢ni funkce byvaji vyjadiovany v podob¢ naturalni, matematické a grafické.

(Jurecka, 2018)

Naturdlni (tabulkova) produkéni funkce byva vyjadfovana v podobé tabulky, ve které jsou
uvedeny jednak kombinace vyrobnich faktord a jejich mnozstvi a jednak ptislusné objemy
produkce, dosazitelné pii téchto vyrobnich vstupech. Vse je uvedeno v naturalnich
jednotkach. (Jurecka, 2018)

vvvvvv

popisem zavislosti mezi kombinacemi inputli a outputy. Nejobecnéj$i multifaktorova

funkce, kterou je vSak mozné dale strukturovat, ma tvar (Jurecka, 2018):
Q=f(FLF . Fy) 3)

kde Q je objem produkce a F1 az F2 jsou vyrobni faktory.

Nejcastéji je pouzivana dvoufaktorova funkce v podobé (Jurecka,2018):
Q=fLK) (4)

kde L je prace a K je kapital.

Zpisoby, jaké firma pouziva k pfetvareni vstupll ve vystupy, nazyvame technologie nebo

vyrobni techniky.



Obrazek 1: Technologie pouZivané firmou pieménuji vstupy na vystupy (Holman,
2007)

Technologie

VYSTUPY

T i: vyrobky
))))) sluzby

piirodnf zdroje VSTUPY

kapital (ES% E E
prace

mezistatky

Na obrazku vidite schéma produkéni funkce. Produkéni funkce uddva mnozstvi vystupi
Vv zavislosti na mnozstvi pouzivanych vstupii (pfi danych technologiich). Formalné se

vyjadiuje zapisem (Holman, 2007):

Q =F (ig ip, - in) (5)

Kde Q je vystup, ia ... in — pouzivané vstupy.

Vstupy firmy jsou jednak vyrobni faktory (prace, kapital, pida, popt. jiné ptirodni zdroje)
a jednak mezistatky (meziprodukty), které nakupuje od jinych firem. Vystupy firmy jsou jeji
vyrobky a sluzby. Pokud chceme méfit vystupy firmy nikoli ve fyzickych jednotkach, ale
jako hodnotu, musime dat pozor, abychom od hodnoty jejich vyrobkt odecetli mezistatky.

Hodnota vystupt firmy je totiz pouze jeji ptidana hodnota. (Holman, 2007)

Druhy produkénich funkei

Kratkodoba produkéni funkce

Kratké obdobi je charakterizovano jako obdobi, v némz sluzby alesponl jednoho vyrobniho
faktoru, ktery firma pouZiva, jsou fixni. V ptipadé dvou vyrobnich faktort se za tento fixni
vstup povazuje zpravidla kapital. Je tomu tak proto, Ze kapital fyzicky existuje napf.
V podobé strojniho zafizeni, které je fixovano na urcité misto. Firma mulZe byt jeho
vlastnikem nebo najemcem, ale nemize okamzit¢ meénit jeho objem za icelem zmény
vystupu. Naopak objem prace zapojené do vyrobniho procesu mize byt, zejména na zaklad¢
kratkodobych pracovnich smluv, v pfipadé potieby pomérné snadno redukovan nebo
zvétSen. Proto v kratkém obdobi povazujeme praci za proménlivy neboli variabilni vstup.

(Hofejsi, 2018)

Protoze v kratkém obdobi je minimaln¢ jeden vstup fixni a za tento fixni vstup povazujeme
kapital, charakterizuje kratkodoba produkéni funkce vztah mezi vystupem a variabilnim
vstupem pii dané Grovni kapitdlu. Jinymi slovy, ukazuje, jak se méni vystup v disledku
zmény pouze jednoho vstupu prace. Z toho vyplyva, ze vlastnosti produkéni funkce
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v krdtkém obdobi jsou vynosy pouze zjednoho variabilniho vyrobniho faktoru.
(Hotejsi, 2018)

Kratkodobou funkci mizeme zapsat:

Q=F() (6)

V kratkém obdobi miize tedy firmy zvétSovat produkci pouze zvétSovanim prace.
(Holman, 2007)

Dlouhodoba produkéni funkce

Dlouhé obdobi je doba dostate¢na na to, aby mohla byt zménéna mnozstvi vsech
pouzivanych vstupt, tzn. charakteristickym rysem je skute€nost, Ze vSechny vstupy jsou
variabilni. V dlouhém obdobi miZe firma uvazované dva vstupy navzajem nahrazovat
neboli substituovat. Dlouhodoba produkéni funkce zachycuje vztah mezi zménou objemu
obou pouzivanych vstupll a naslednou zménou vystupu. Pokud z(zime pohled na
dlouhodobou produkéni funkei na vztah mezi proporciondlné stejnym riistem objemu vSech
vstupti a zménou vystupu, hovofime o vynosech zrozsahu. Zakladnimi vlastnostmi

produkéni funkce v dlouhém obdobi jsou proto (Hotejsi, 2018):

e Substituce vstupil
e \/ynosy z rozsahu

Vynosy z rozsahu vypovidaji o tom, co se stane s vystupem, kdyz se vSechny vstupy zvysi

stejnou mérou. RozliSujeme tyto typy vynost z rozsahu (Jurecka,2018):

e Roste-li vystup ve stejné mite, v jaké rostou vstupy, vykazuje dany

vyrobni proces konstantni vynosy z rozsahu

e Vzroste-li vystup méné, nez o kolik vzrostly vstupy, jde o klesajici

vynosy z rozsahu

e Vzroste-li vystup ve vétsi mife, nez v jaké vzrostly vstupy, prosazuji se

rostouci vynosy z rozsahu

Dlouhodobou produkéni funkci mizeme zjednodusené zapsat (Holman, 2007):

Q=F(K1L) (7)

Je dilezité odlisit vynosy z rozsahu od vynosu z variabilniho faktoru. Vynosy z variabilniho

faktoru ptisobi v kratkém obdobi, a sice proto, Ze klesd vybavenost variabilniho faktoru
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fixnimi faktory (naptiklad vybavenost prace kapitalem). Ménici se vynosy z rozsahu se vSak

projevuji v dlouhém obdobi, kdy zadny z faktord neni fixni. (Holman, 2007)
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2.2 Produktivita prace

Prace je v ekonomické teorii chapana jako cilové zaméfena hospodaiska ¢innosti ¢lovéka.
Hlavni pfi¢innou pracovni aktivity lidi je zabezpeceni jejich zékladnich potfeb. Motivace
lidi k praci ma také socialni rozmér, protoze prace spojuje jednotlivce se spole¢nosti.
Pracovni ¢innosti umoziuje lidem rozvijet potencial svych osobnosti a pfinasi jim pocit
vnitiniho uspokojeni. Lidé pracuji 1 proto, aby ziskali urcité spoleCenské postaveni.

(Vlgek, 2003)

Produktivitu prace piedstavuje vztah mezi vytvofenym objemem produktu a objemem
pouzitého pracovniho vstupu (inputem), tj. jde o objem vyprodukovaného zbozi nebo sluzeb
pfipadajici na jednotku pracovniho vstupu. Pracovni vstup miize byt méfen poctem
odpracovanych hodin za urcité obdobi nebo poctem zaméstnanych osob v ur¢itém obdobi.

(Rojicek,2016)

Produktivita prace je zékladnim faktorem ekonomické tirovné zemé¢; je definovana jako
hodnota vystupu na jednotku pracovniho vstupu. Udaje o produktivité prace charakterizuji
efektivnost vyuziti zaméstnanych. Tato efektivnost je vedle zvySeni zaméstnanosti zdrojem

hospodarského rustu. (Kislingerova, 2008)

Produktivita prace je zdkladnim rGstovym faktorem a ovliviiuje 1 vySi HDP na obyvatele. Je
ale téz vyznamnym indikatorem, ktery v relaci k vyvoji mezd v ekonomice muze vytvaiet
potencidlni inflacni tlaky a pfenesené tak vypovida o stavu trhu prace, napi. o jeho
schopnosti reagovat na probihajici strukturadlni zmény ¢i schopnost vyuZzivat lidsky kapital.

(Rojicek, 2016)
K faktoriim, které zvySuji produktivitu prace patii predevsim (Kislingerova, 2008):
e vyuzivani stroju a zatizeni
e zlepSeni organizace prace
e zvySovani kvalifikace pracovnikl
e vytvéfeni a vyuzivani novych technologii atd.

2.2.1 Produktivita a HDP

Hruby doméci produkt (HDP) je zékladnim ukazatelem ekonomické aktivity. Je to
hodnota finalnich vyrobkd a sluzeb, které byly nové vyprodukovany v dané zemi (tzv.

rezidenty) v prubéhu stanoveného ¢asového obdobi. Velikost hrubého domaciho produktu
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(HDP na obyvatele) a jeho zména v case (rist HDP) poskytuji zdkladni informace o
ekonomické urovni a vykonnosti zemé¢. Stabilitu (udrzitelnost) této vykonnosti ovlivituje

vyvoj ukazatelii vnitini a vn&j§i rovnovéhy. (Kadefabkova, Zd'arek, 2006)

Hruby domaci produkt je souhrn findlni produkce vytvotfené za urcité obdobi, zpravidla
za jeden rok na Uzemi daného statu. Pokud je hruby domaci produkt vyjadfen cenami
bézného roku jde o produkt nominalni, pokud cenami zakladniho roku, hovotime o produktu

redlném. (Kislingerova, 2008)

Nominalni HDP méfi hodnotu vystupu ekonomiky v cendch obdobi, kdy byl dany vystup
vytvoten (béZné ceny, b.c.). Realny HDP mé&ii vystup daného obdobi v cendch zvoleného
zakladniho roku (stalé ceny, s. c.). Toto odliSeni umoziuje sledoval redlné zmény objemu
produkce, které nejsou ovlivnény cenovymi zménami. Pfevod je provadén pomoci deflatoru
hrubého domaciho produktu. Vydélime-li nominalni hruby domaci produkt redlnym hrubym
domécim produktem, ziskdme tzv. implicitni deflator hrubého doméciho produktu, ktery je
vlastné nejsouhrnnéjsim cenovym indexem. Redlné a nominédlni proménné je tedy nutno
ptesné odliSovat, protoZe se mohou vyvijet velmi rozdilné (tento rozdil bude tim vyrazné;si,

&im vy$$i je v dané ekonomice mira inflace). (Kadefabkova, Zd'arek, 2006)

Pro analytické ucely je rovnéz velmi dilezity rozklad HDP na obyvatele na dil¢i slozky,
které vypovidaji o vyuzivani prace v ekonomice. Odlisnd mira vyuzivani pracovniki se
odrazi i v ekonomické urovni dané zemé. Nartist poctu pracovnikid na celkové populaci
zvySuje uroveit HDP a v zavislosti na produktivité zvySuje/snizuje HDP na obyvatele, avSak

v modernich 21. stoleti je pfirozené limitovany ristem populace. (Rojicek, 2016)

V rdmci  mezinarodnich srovnani je sledovana produktivita pradce na pracovnika a
produktivita prace na odpracovanou hodinu. Produktivita prace na pracovnika je ovlivnéna
rozdily ve vyuziti pracovni doby — zaleZi na podilu plné¢ a castecné zaméstnanych.
Produktivita prace na odpracovanou hodinu neodrazi rozdily v délce odpracované doby, a je
proto uptednostiiovana v mezinarodnich srovnanich. V makroekonomickych analyzach je u
obou ukazatell v Citateli HDP ve standardu kupni sily. Pfi hodnoceni produktivity prace na
podnikové trovni se pouziva ukazatel trzeb, resp. ukazatel pfidané hodnoty na jednoho

pracovnika. (Kislingerova,2008)

Na makroekonomické Urovni se zpravidla pracuje s relaci mezi redlnym HDP (HDP ve
stalych cenach) a po¢tem pracovnikid (nebo Gzeji vymezenych zaméstnanych osob) v daném
obdobi, pfi¢emz o této produktivité se hovofii jako o souhrnné (narodohospodaiské)
produktivité (HDP na pracovnika) (Rojicek, 2016):
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HPD,

NPP, = —
t

(8)

Kde HDP: je realny hruby domaci produkt, Nt je pocet pracovnikl (celkovy pocet
zaméstnanych osob, tj. zaméstnanci i sebezaméstnani). V tomto ukazateli se odrazi rozdily
V poctu zakonnych pracovnich hodin v tydnu a v poctu pies€asu i v po¢tu volnych dnt
a svatkid v jednotlivych zemich, ale i podil zaméstnanych pracujicich na ¢aste¢ny Uvazek.

(Rojicek, 2016)

Druhym zpGsobem méfeni produktivity, je ukazatel HDP na odpracovanou hodinu
(vytvoteny produkt v relaci k odpracovanym hodinam), tzv. hodinova produktivita prace
(Rojicek, 2016):

HDP,
= €))

w,t
Nw,t

Kde HDP je realny hruby domaci produkt, Nw, t je poéet opracovanych hodin. HDP na
odpracovanou hodinu se pouziva k vylouceni vlivu vSech extenzivnich faktorti vyuzivani
fondu pracovni doby na produktivitu prace. (Roji¢ek, 2016)

Oproti HDP na pracovnika odstraiiuje pln¢ a ¢aste¢né zaméstnanou pracovni silu, ¢imz
respektuje rozdily ve sloZeni pracovnich sil mezi ekonomikami, které mohou byt velmi

vyznamné. (Rojicek, 2016)

Pro mezinarodni srovnani je nutné pracovat s jednotnou definici proménnych pouzivanych
v Citateli a jmenovateli vzorce. Proto je i zde zdkladem systém narodnich uéti ESA 2010,
ktery vymezuje zaméstnanost jako primérny rocni pocet zaméstnancii a podnikatelil
(rezidentdl 1 nerezidentil) pracujicich pro reziden¢ni vyrobni jednotku. Mezi zamé&stnané
fadime osoby starsi 15 let, které byly v okamziku zjiStovani v placeném zaméstnani nebo

sebezaméstnani. (Rojicek, 2016)

V ptipadé odpracovanych hodin je celkova délka pracovni doby métena na osobu, tj. pro
zaméstnance, pro sebezaméstnané dochazi k odhadiim z vybérovych Setfeni pracovnich sil.

(Rojicek, 2016)

Produkt je rovnéZ vymezen v ramci ESA 2010, a to bud’ jako HDP ve stalych cenach nebo
béZnych cenach, pro Gcely mezinarodnich srovnani se pouzivda HDP v parité kupni sily.
V mezinarodnich srovnéanich se preferuje produktivita na pracovnika, protoze mezi zemémi
existuji vyrazné rozdily v poétu odpracovanych hodin, resp. odpracované hodiny za mnohé

ekonomiky nejsou publikovany. (Rojic¢ek, 2016)

14



HDP v nérodnich statistikach jsou vyjadieny v narodnich ménéch a narodnich cenéch, takze
pii mezinarodnim srovnani je tieba vzit v Gvahu nejen rozdily v objemech, ale také rozdily
V cenovych urovnich srovndvanych zemi. Je tedy nutny pfevod na mezinarodni ménu a na
mezinarodni ceny. Tento pievod je provadén pomoci umeéle vytvorenych sménnych kurz
nazyvanych parity kupni sily. Tyto parity umoziiuji pfevod z narodni mény na spole¢nou
ménu a soucasné narodnich cenovych Grovni na spoleénou cenovou uroven — jsou tedy
cenovym deflatory. Parita (standard) kupni sily vyjadiuje pomér ceny stejného zbozi a sluzeb
V narodni mén¢ jeho cené v ménové jednotce srovnavané zeme, jedna se o relativni cenu.
(Kislingerova, 2008)

Vyznamnou Ulohu mé také analyza parcialnich produktivit, a to predevs§im analyza (Zivé)
prace. Obecné je parcialni produktivita ur¢itého vstupu (napf. prace, materialu, energie,

kapitalu) vyjadiena pomérem (Synek, 2011):

vystup
" (10)
vstup (napft.prace
Nejcastéji se jako ukazatele produktivity prace podniku uzivaji tyto ukazatele:
pridana hodnota 11
pracovnici (jejich pocCet Ci poCet odpracovanych hodin) ab
Pfi tom ptidanou hodnotou rozumime:

hodnota produkce — (minus)mezispotteba, (12)

kde (vyjadifeno hodnotovymi kategoriemi):

e hodnota produkce jsou vynosy za produkci (trzby),

e mezispotieba jsou naklady za veskeré nakupované suroviny, materialy a sluzby do

podniku,

e piidand hodnota je souctem mezd, socidlnich davek a opera¢niho piebytku,
tvofeného odpisy a (+/-) ziskem (pfed zaplacenim urokti, dani apod.) ¢i ztratou.

(Synek, 2011)
Produktivita prace mize byt v pozitivnim sméru ovlivnéna (Rojicek, 2016):
e pracovnimi a technologickymi postupy

e pracovnim prostiedim

e pouzivanymi stroji a zatfizenimi
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e vyuzivanymi metodami pii organizaci prace
e manazerskymi styly, resp. jejich inovacemi
e investicemi do lidského kapitalu

e vyuzitim zcela novych technologii

Vyvoj produktivity prace se mezi jednotlivymi zemémi (ekonomickymi celky) pomérné lisi.
Je tomu jak z divodu existence vySe uvedenych faktort, které ji ovliviiuji, tak efekth

spojenych s globalni finan¢ni krizi. (Rojic¢ek, 2016)
2.2.2 Ukazatele produktivity prace
Ukazatele produktivity prace sméfuji svou pozornost k hlubsi analyze osobnich nakladt

ptipadné mzdovych nékladii podniku. Zkoumaji, kolik kazda koruna spotfebované prace

pfindsi trzby, jakou znamena ptidanou hodnotu atd. (Véachal, 2013)

Osobni néklady k ptidané hodnoté se pocitaji jako podil osobnich nakladu a pfidané hodnoty
(Véchal, 2013):

osobni naklady

Osobni naklady k ptidané hodnoté = (13)

pridana hodnota

Vysledek ukazuje, jakym zpisobem se podili osobni ndklady (tj. mzdové naklady, socialni

a zdravotni pojiSténi hrazené zamestnavatelem a dalsi) na tvorbé€ pfidané hodnoty podniku.

(Véchal, 2013)

Produktivita prace z pfidané hodnoty se urc¢uje podilem pfidané hodnoty k poétu pracovniki
(Vachal, 2013):

pridana hodnota

Produktivita prace z pridané hodnoty = (14)

pocCet pracovnikt

Ukazatel se zabyva tim, jakou pfidanou hodnotu v priméru vytvoii jeden pracovnik
podniku. Do vypoctu 1ze zahrnout vSechny pracovniky podniku, nebo pouze ty pracovniky,
ktefi se skutecné na tvorbé ptidané hodnoty podileji, tedy pracovniky vyrobniho tseku
podniku. Vysledek lze tedy interpretovat jako miru efektivnosti vyuzivani jednoho

z vyrobnich faktori podniku — lidské prace. (Vachal, 2013)

Jako posledni ze skupiny ukazateld uvedeme produktivitu prace z trzeb, ktera se urcuje jako

podil trzeb a poctu pracovnikll (Vachal, 2013):
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triby

Produktivitu prace z trieb = —; D
pocet pracovniki

2.2.3 Druhy produktivity prace

Produktivita prace zaloZena na produkci (hrubém vystupu)

Tento ukazatel ukazuje, jak efektivné je prace vyuzivana k dosazeni produkce. Na
produktivitu prace ma vliv zmeéna kapitélu ¢i dalSich vstupti. K dal§im vlivim bychom mohli
zatadit stupen vyuziti vyrobni kapacity, ekonomickou vzacnost, technologické, organizacni

a efektivnostni zmény uvniti nebo mezi podniky. (Novotna, Volek, 2008)

Produktivita prace pouze z ¢asti odrazi produktivitu pracovnikd, pokud jde o pracovni
kapacitu ¢i intenzitu jejich prace. Pomér mezi vystupem a vyuzivanou praci zavisi do velké
miry na chovani ostatnich vstupti. (Novotna, Volek, 2008)

Hodnotu tohoto ukazatele pfi vyuziti na podnikové urovni je nutné srovnat vzdy
S odvétvovym prumérem, protoze hodnota, kterd je uspokojiva pro sektor sluzeb, nabyva

jinych hodnot nez hodnota akceptovatelna pro sektor prumyslu. Rust produktivity zalezi na

poméru zmén vsech vstupli a zmén prace. (Novotna, Volek, 2008)

Jako produkci si miizeme ptredstavit mnoZzstvi produkce, resp. ocenénou produkci, resp. trzby
(vynosy). Za spotiebu prace mizeme dosadit pocet piepoctenych pracovnikii ¢i odpracované

hodiny. (Novotn, Volek, 2008)
Vypocet:

index produkce (hruby vystup)

(15)

index spotieby prace

Vyhoda tohoto ukazatele je jednoducha zjistitelnost a citelnost. Jeho nedostatkem je, Ze
z ukazatele neni ziejmy vliv ostatnich faktort ovliviiujici produkei jako jsou napiiklad

technologické zmény a dalsi. (Novotna, Volek, 2008)

Produktivita prace z pridané hodnoty

Ukazatel zobrazuje, jak je prace vyuzivana k produkci ptfidané hodnoty. Pii srovnani
s produktivitou prace vychazejici z produkce zde méné zalezi na zménach v poméru mezi
praci a ostatnimi vyrobnimi faktory. Naptiklad pii vyuziti outsorcingu, tj. nahrazeni lidské
prace v podniku jinym vyrobnim vstupem, to vede k tomu, ze klesa pfidana hodnota

a soucasne¢ klesa 1 spotieba prace. Prvni efekt zptisobuje rist produktivity prace, druhy efekt
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naopak zptisobuje pokles. Miizeme tedy fict, ze méteni produktivity pomoci pfidané hodnoty
vede k mén¢ dikladnému zohlednéni substituce mezi praci a kapitalem nez u produktivity

prace zalozené na produkci. (Novotna, Volek, 2008)
Vypocet:

index pridané hodnoty

16
index spotieby prace (16)

Za spotiebu prace mizeme dosadit pocet prepoctenych pracovnikii ¢i odpracovanych hodin.
Vyhodou tohoto ukazatele je jednoducha zjistitelnost a Citelnost. Naopak jeho nedostatkem
je, ze zukazatele neni ziejmy vliv ostatnich faktord ovlivilujici produkei.

(Novotnd, Volek, 2008)
Produktivita prace na pracovnika a odpracovanou hodinu

V rdmci  mezinarodnich srovnani je sledovana produktivita pradce na pracovnika a
produktivita prace na odpracovanou hodinu. Produktivita prace na pracovnika je ovlivnéna
rozdily ve vyuziti pracovni doby — zélezi na podilu plné a Céastecné zaméstnanych.
Produktivita prace na opracovanou hodinu neodrazi rozdily v délce odpracované aby, a je
proto upiednostiiovana v mezinarodnich srovnanich. V makroekonomickych analyzéch je u
obou ukazatell v Citateli HDP ve standardu kupni sily. Pfi hodnoceni produktivity prace na
podnikové Urovni se pouziva ukazatel trzeb, resp. ukazatel pfidané hodnoty na jednoho
pracovnika. Ukazatel produktivity prace na odpracovanou hodinu se pouziva k vylouceni
vlivu vSech extenzivnich faktori vyuzivani pracovni doby na produktivitu prace a rozliSuje

plné a Caste¢né zamé&stnanou pracovni silu. (Kislingerova, 2008)

Ukazatel produktivity prace na odpracovanou hodinu se pouziva k vylouceni vlivu vSech
extenzivnich faktori vyuzivani pracovni doby na produktivitu prace a rozliSuje plné

a Gaste¢né zaméstnanou pracovni silu. (Kislingerové, 2008)
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2.3 Trh prace

Prace je védomé vynakladani duSevni a svalové energie lidi zamétené k uspokojovani jejich
nejdiimysingjsi pracovni prostiedky a nejbohatsi ptirodni zdroje ziistaly mrtvymi vécmi.
Podobn¢ jako vlastnici jinych vyrobnich faktorti, dostavaji i vlastnici prace za sluzby

poskytnuté timto faktorem firmam, diichod v podobé mzdy. (Jurecka, 2018)

2.3.1 Trh prace

Logika na trhu préce je v podstaté stejna jako logika kteréhokoli jiného trhu, napf. trhu stroju
nebo obili. Vzajemné zde na sebe plisobi poptavka, nabidka a cena. Nicméné, trh prace ma
urcité zvlastnosti, které plynou ze skutecnosti, Ze nositelem ,,prace* je lidské bytost se svymi
biologickymi a psychickymi charakteristikami a lidskymi pravy. To je jeden z davodd, pro¢
je trh prace objektem vladni (statni) intervence, a to zejména v podobé pracovniho

zakonodarstvi. (Jurecka, 2018)

Na trhu prace se stietava poptavka po praci s nabidkou prace. Poptavka po praci je odvozena
od produkéni funkce, ktera vyjadiuje zavislost produkce na mnoZzstvi prace (pfi ostatnich

vyrobnich faktorech nezménénych). (Holman,2018)

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Na trhu prace
existuje konkurence na strané¢ poptavky i na strané nabidky. To znamen4, Ze praci poptava
mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka prace je souctem individudlnich nabidek
prace. Trzni poptavka po praci je poptavka vSech firem v dané ekonomice po praci. (Holman,
2005)

2.3.2 Cenaprace

Cenou na trhu prace je mzda, respektive mzdova sazba. Pro poptavku po préaci tedy musi
platit, ze ¢im vyssi je cena prace (mzdova sazba), tim mensi je poptavané mnozstvi prace.
A pro nabidku prace tedy bude platit opak: ¢im vysS$i je cena prace, tim vétsi je mnozstvi
prace, které je na trhu nabizeno. Je tudiz jasné, ze poptavajici na trhu prace jsou firmy, jez
chtéji platit za praci co nejnizsi cenu, zatimco praci nabizeji domacnosti, a to tim ochotnéji,

¢im vyssi jsou mzdy neboli ¢im vyssi je cena prace. (Hrbkova, 2015)

19



Uroveti ceny prace (mzdy) zavisi na situaci na trhu prace — na nabidce a poptavce po
pracovni sile.XJde o vynos, ktery ziska vlastnik vyrobniho faktoru prace za poskytnuti jeho
sluzeb. (VIcek, 2003)

Proces ur¢ovani odmény za praci (mzdy) ma makroekonomicky i mikroekonomicky ramec.
Mzdova politika statu stanovuje zékladni pravidlo pro vytvareni mzdovych prostredkii
a odménovani na mikrourovni. Tato politika ovliviiuje vyvoj mezd na zakladé celkového
rozvoje ekonomiky statu. Napiiklad jde o stanoveni minimalni mzdy, regulaci vlivu vyvoje
mezd na inflaci, jejim nastrojem je i mzdové moratorium (¢asové omezeny zakaz zvySovani

mezd). (VIgek, 2003)

Na mikroturovni je stanovovdna konkrétni vySe odmény pro kazdého jednotlivého
pracovnika. V ramci podnikti a nepodnikatelskych subjektii jsou mzdy stanovovany na
zakladé¢ mzdovych soustav, které pfedstavuji soubor pravidel pro urovéani individudlni
mzdy. Mzdova soustava obsahuje pozadavky, které musi pracovnik spliiovat, aby mohl
vykondvat urcitou praci (kvalifikaéni, fyzické a jiné piedpoklady), pravidla pro zafazovani
pracovnikil do jednotlivych mzdovych tfid a pravidla urovani konkrétni formy mzdy.

(Vigek, 2003)

Ochota pracovat hodn¢ nebo malo zavisi jednak na vasich preferencich a jednat na mzdé.
Preference volného Casu ve vztahu k ostatnim statktim jsou vtéleny do indiferen¢nich ktivek.
Mzda je v prvni fadé cenou volného ¢asu. KdyZ mzda vzroste, vas volny ¢as zdrazi, protoze
kazda hodina volného ¢asu pak znamena obétovat vice ostatnich statki, které byste si mohli
za vy$si mzdu kupovat. Tak jako u jinych statkti psobi i zde substitucni efekt: zvySeni mzdy
zdrazi volny Cas, coZ clovéka motivuje k tomu, aby volny Cas substituoval ostatnimi statky

— aby vice pracoval a méné uzival volna. (Holman, 2007)

Mzda je ale zaroven diichodem. KdyZ vzroste, mate vyssi dichod a miiZete si doptat vice
vSech statkli — v€etné volného casu. Plsobi tedy dichodovy efekt: zvySeni mzdy zvysi
dichod, coz ¢loveéka motivuje, aby ,.kupoval“ vice volného ¢asu — aby méné pracoval a vice

uzival volna. (Holman, 2007)

2.3.3 Nabidka prace

Velikost nabidky prace je ovlivnéna mnoha faktory, pfedev§im poc¢tem ekonomicky

aktivniho obyvatelstva, ale 1 stupném zapojeni jednotlivych skupin obyvatel v produktivnim

! Kategorie ,,mzdy* je v ekonomické teorii pouzivana jako v8eobecnda vyraz pro mzdy, platy a ostatni formy
odmén a kompenzaci (naturalni mzda, prispévek zaméstnavatele na stravu, dopravu, oSaceni apod.) za praci.
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véku do pracovniho procesu. Jaky je podil Zen, které zGstavaji v domacnosti a nechodi do
zaméstnani kviili péci o déti, kolik je pracujicich dichodct, kolik lidi pracuje na zkraceny
uvazek nebo ma naopak dvé ¢i vice zaméstnani, jaké je zapojeni zdravotné postizenych lidi
do ekonomickych ¢innosti apod. Dulezity je rovnéz pocet lidi, ktefi nemayji stalé zaméstnani,
pracuji nepravidelné ¢i pouze po urcitou ¢ast roku, pocet zahrani¢nich pracovniki, a rovnéz

podil domaciho obyvatelstva, které odchazi do zahranici. (Hrbkova, 2015)
Individualni nabidka prace

Na individualni nabidku prace piisobi substitu¢ni efekt, ktery zpusobuje, ze Cloveék pii
vysSich redlnych mzdach substituuje volny Cas praci a nabizi proto vice prace. Zaroven
ovsem pusobi dichodovy efekt, ktery zptsobuje, Ze ¢lovek pii vyssich mzdach nabizi méné

prace, protoze ma-li vyssi diichod, chce uzivat vice volného ¢asu. (Holman, 2010)
Trzni nabidka

Trzni nabidka prace urcité profese se vytvari na zaklad¢ volby clovéka mezi touto a druhou
nejlepsi prilezitosti. Druha nejlepsi prilezitost je vydélek z jiné ptilezitosti, coz byva jina
profese nebo podnikani. Trzni nabidka prace urcité profese je v kratkém obdobi méné
elasticka nez v dlouhém obdobi. V dlouhém obdobi dokaze totiz rist mzdy piilakat na trh

vice lidi, protoZe maji ¢as na rekvalifikaci z jinych povolani. (Holman, 2007)

2.3.4 Poptavka po préci

Poptavka po praci je mnozstvi prace, které firmy poptavaji pti urcité vysi mzdové sazby.
Poptavku po praci ovliviiuji (kromé ceny prace) pouzité technologie i situace v jednotlivych
odvétvich. Pokud naptiklad dochézi k utlumu urcit¢ho druhu vyroby, bude se poptavka po

préaci v tomto odvétvi snizovat i pfi nezménéné mzdové sazbé. (Hrbkova, 2015)

Poptavka po praci je funkce, kterd vyjadiuje zavislost poptavaného mnozstvi této prace
(meé&feného v hodindch prace, nebo v mnozstvi délnikd pracujicich po standardni pracovni
dobu) na vice proménnych, a sice na cené (tj. mzde) této prace a také na cenach ostatnich

vyrobnich faktor. Formalné mizeme funkci poptidvky po praci zapsat takto

(Holman, 2007):

L=F (w,vy,..v,) (17)

Tento zapis fika, Ze poptavané mnozstvi prace L zavisi na jeji mzd€ w a na cenéach ostatnich

pouzivanych vyrobnich faktori va ... vm.
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Poptavka po praci v kratkém obdobi

Poptavka po praci je odvozena od produkéni funkce. Poptavka po praci v kratkém obdobi je
odvozena od kratkodobé produkéni funkce. V tom ptipad¢€ zavisi mnozstvi poptavané prace
pouze po jeji mzdé, nebot’ vyrobce nemuize ménit ostatni faktory. Kratkodobou poptavku po

praci muzeme tedy zapsat funkénim vztahem (Holman, 2007):
L=Fw) (18)
Poptéavka po praci v dlouhém obdobi

V dlouhém obdobi je poptavka po praci odvozena od dlouhodobé produkéni funkce, kde
zadny z vyrobnich faktorti neni fixni. Pro jednoduchost budeme piedpokladat pouze dva
vyrobni faktory — praci a kapital. Pak I1ze dlouhodobou poptavku po praci zapsat funkénim
vztahem (Holman, 2007):

L=F (w,v) (19)

kde w je mzda,

vV — najemni cena kapitalu
2.3.5 Rovnovaha natrhu prace
Pokud zname pribeh trzni poptavky a nabidky prace, miZzeme urcit rovnovahu trhu prace.
Ta nastava pti rovnovazné mzdé a zaméstnanosti. (Holman, 2007)

Piic¢iny zmény rovnovahy na trhu prace (Holman, 2007):
- ze strany poptavky

- ze strany nabidky
Formy mzdy

Forma mzdy je zpusob, kterym je vytvafen celkovy vydélek pracovnika v zavislosti a jeho
vykonu, chovani a vysledku c¢innosti celého pracovniho kolektivu. Mzdové formy maji
stimulovat pracovniky k nadstandardnimu vysledku a diferencovat vykonovou mzdu

Vv zavislosti na prokazatelném ptinosu. V praxi jsou pouzivany (Vicek, 2003):
a) zakladni (samostatné) formy mezd — ¢asova, tkolova mzda,

b) dopliitkové (nesamostatné) formy mezd — prémie, odmény, provize, bonusy a podily

na vysledcich hospodateni
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Pri ¢asové mzdé zavisi vySe mzdy na mnozstvi odpracovaného Casu (hodina, den, tyden,

mésic) a cené prace jedné odpracované jednotky (mzdovém tarifu).

Pii ukolové mzdé jej vySe vydélku uréena mirou plnéni stanoveného ukolu — normy vykonu

(pocet vyrobenych vyrobki nebo vykonanych pracovnich operaci). (VIcek, 2003)

Uroven mezd vyrazné zavisi na ekonomické vyspélosti statll, proto jsou mzdy v zemich

zapadni Evropy vy$s$i neZz v zemich stfedni a vychodni Evropy. Mzdové rozdily mezi

odvétvimi a jednotlivci zpusobuje fada faktort (VIicek,2003):

1.

Kompenzaéni mzdové rozdily. Atraktivnost jednotlivych profesi je rozdilna a
fadu z nich charakterizuje napiiklad t¢zka fyzicka prace, nizké spolecenské ocenéni
nebo monoténnost prace. Nepiijemnd prace musi byt dostatecné kompenzovana
vys$i mzdy, jinak o ni neni zdjem. VySe kompenzacnich rozdill je ur€ovéana na trhu
prace — tim, ze lidé se sami rozhoduji, za jakou mzdu jsou ochotni danou praci
pfijmout.

Kvalitativni diferenciace mezi lidmi, jejichz zdrojem jsou rozdily ve vrozenych
dusevnich a fyzickych schopnostech, ve vzdélani a zkuSenostech. Nejvétsi rozdily
v kvalité prace lidi jsou vysledkem investic do tzv. lidského kapitalu. Investice do
lidského kapitalu zvysuji jeho produktivitu a ¢ast vysokych mezd lze povazovat za

vynos ze vzdélavani.

Specialni prirozeny talent. N&kteti mimofadné nadani jednotlivei maji jedine¢né

schopnosti, které jsou v soucasné spole¢nosti vysoce ocefiovany.

Segmentace trhu prace. Realny trh prace je sloZzen z vétsiho poétu odlisnych
dil¢ich trhi, na kterych se pohybuji nekonkurenéni skupiny pracovnikil. Na kazdém
dil¢im trhu vznikaji pracovni vydélky, jejichz vyse odrazi situaci v dané profesi a
odvétvi. Priciny segmentace trhu zplsobuje tzv. profesni a regionalni imobilita
pracovnikl. Mezi nékterymi profesnimi skupinami je vzajemnd zastupitelnost
nulova (lidé nemohou piejit z jednoho typu prace na druhy), napi. 1ékafi a pravnici.
Trh prace je vice segmentovan v kratkém obdobi nez v dlouhém, protoze v ramci
dlouhého obdobi jsou lidé schopni se rekvalifikovat a piechazet na jinou praci.

Pfi¢inou regionalni segmentace je omezend mobilita obyvatelstva.

Diskriminace na trhu prace, kdy rozdily ve mzdach vznikaji na zakladé rasy,
pohlavi, véku ¢i nabozenského vyznani. Boj s diskriminaci je obvykle veden

prostfednictvim pravnich norem.
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2.3.6 Pracovni naklady

Néklady na pracovni silu jsou dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje vyvoj inflace
v ekonomice, protoze zvyseni nakladii na pracovni misto v kone¢ném diisledkt tlaci vyrobce

zbozi a sluzeb ptrenést tyto naklady do zvysSeni cen. (Giovannini, 2008)

Piimé platby za pracovni povinnosti ve form¢ mezd a plati obvykle tvoii kolem 80 %
z celkovych nakladu prace. Ostatni mzdové naklady zahrnuji: odmény, platby v naturdliich
spojené s pracovni Cinnosti (napf. potraviny, palivo, bydleni), odstupné pii skonceni
pracovniho poméru, ptispévky zaméstnavatelii na penzijni pojisténi, Grazy, zivotni pojiSténi
a odskodnéni pracovnikl, néklady na Skoleni zaméstnanci, socialni vybavenost, nabor

zaméstnancd, dan€. (Giovannini, 2008)

Néklad prace obsahuji vydaje a ndklady vynaklddané zaméstnavateli na zaméstnance
(pracovni silu). Zékladni a ptevazujici slozkou jsou mzdy, resp. platy zaméstnancl (piimé
naklady prace). Dalsi slozkou jsou nemzdové néklady (nepfimé naklady prace), zejména
socialni naklady, vydaje a pozitky a personalni naklady a dané¢ a dotace.

(Kozelsky, Prusvic, Vlach, 2006)

Vyvoj nakladu prace skladajicich se z hrubé mzdy a dalSich odvodu a plateb v ekonomice
muzeme sledovat z riznych pohledu, a to v zavislosti na cili analyzy, resp. na divodech
stojicich v pozadi analyzy zpracovavané s pomoci tohoto ukazatele. Muzeme sledovat
(Roji¢ek, 2016):

1. Vyvoj mezd a Ccistych pracovnich vydélkd, ktery je dilezity pro
zaméstnance (odména za pracovni Usili, resp. vzdani se volného Casu), ale
soucCasn¢ piedstavuje ¢ast informace o vyvoji pfijmi domacnosti, jejich
kupni sile z hlediska soukromé poptavky a domaci poptavky (piedstavuje

tedy poptavkovou stranu)

2. Vyvoj uplnych (nebo jednotkovych) nékladl prace (v redlné i nomindlni
podob¢), ktery je dilezity pro firmy (podnikatele) a jejich ziskovost, nebot’
I V souCasnosti jsou pracovni naklady v nékterych odvétvich jednim
zhlavnich  nakladi na  produkci (ovliviluyji tedy cenovou
konkurenceschopnost firmy). Soucasné¢ mohou pomoci odhalit inflacni

tlaky (nabidkova strana)

3. Vyvoj relativnich nékladt a relativnich cen (reakce na strukturalni zmény

a Soky postihujici ekonomiku)
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Uplné naklady prace

Struktura nakladi prace je z analytického i hospodéisko-politického pohledu velmi diilezita,
protoze informuje o vyvoji jak celkovych, tak dil¢ich Casti ndkladi na pracovni vstup.
Nejkomplexnéjsim pohledem na celkové pracovni ndklady v piipadé pracovniho vstupu jsou
ndklady prace (Uplné naklady prace) sledované v narodnich uctech, resp. v rdmci
harmonizovaného Setfeni koordinované¢ho Eurostatem. Tyto néklady ptfedstavuji celkové
naklady na pracovni silu, které musi zaméstnavatel za dané ¢asové obdobi (kalendaini mésic,

rok) vynalozit. Uplné naklady prace mtizeme agregovat do dvou skupin (Rojicek, 2016):

1. Nahrady zaméstnancim (mzdy a platy, pfispévky na socialni

zabezpeceni);

2. Ostatni ndklady (vydaje na odborné Skoleni, v€etné ucni, dal§i hrazené

vydaje, dané ze zaméstnanosti bez dotaci).

Kromé struktury uplnych nékladi prace jsou zajistovany i hodinové naklady prace a mési¢ni
naklady prace. Ve vymezeni statistického Ufadu Eurostat jsou hodinové naklady prace
stanoveny jako podil ro¢nich nakladl prace a poctu hodin odpracovanych v daném roce.
Meési¢ni naklady prace jsou vypocteny jako podil ro¢nich naklada prace (déleny celkovym
poctem mésicll) a primérného poctu pracovnikli v daném roce (v prepoctu na plné
zaméstnané podle skuteéné odpracovanych hodin) Mési¢ni naklady prace v CR respektuji
vySe uvedenou definici a pokryvaji vSechny ekonomické subjekty kromé& zaméstnanct

fyzickych osob nezapsanych do obchodniho rejstiiku. (Rojicek, 2016)

Tabulka 1: Struktura nakladi prace v CR a v metodologii Eurostatu

Néaklady prace celkem

Ptimé naklady Neptimé naklady

s _ Personalni | Dané a
Socialni naklady a vydaje

Socialni néklady | dotace
Nahrady | pozitky ' ]
Mzdy Zakonné socialni zabezpeceni | Ostatni
mzdy
Kompenzace zaméstnanciim | Socialni pfispévky zaméstnavatele Ostatni
Nahrady zaméstnancim Ostatni néklady

Uplné naklady prace

Zdroj: Rojicek, (2016)
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2.3.7 Jednotkové pracovni naklady

Podrobnéjsi méfeni nakladi prace a jejich potencialniho vlivu na inflaci vychazi
Z posuzovani vyvoje jednotkovych néklada prace. Jednotkové naklady prace méti primérné
naklady prace na jednotku produkce. Jejich vyse se vypocitava jako podil celkovych nakladt
k realné produkci, nebo ekvivalentné jako pomér primérnych nakladii prace na jednu hodinu
produktivity prace (produkce za hodinu). Jednotkové naklady prace ptedstavuji vztah mezi
produktivitou a naklady prace v produkovanych vystupech. ZvySovani jednotkovych
nakladii prace Casto nuti vyrobce zbozi a sluzeb promitnout tyto nadklady do vyssich cen.

(Giovannini, 2010)

Jednotkové pracovni ndklady vyjadiuji vztah odmén za praci (mezd a ndhrad na
zaméstnance) k produktivité¢ prace (HDP na zaméstnance). Jednotkové pracovni ndklady
tedy vyjadfuji naklady prace na jednotku vystupu. Néaklady prace zahrnuji vydaje

zameéstnavatelll na zaméstnavani pracovniku. (Kislingerova, 2008)

Celkové naklady tvoti dvé zakladni polozky — nahrady zaméstnanctim (bez ucnil) a ostatni
nahrady (v¢etné nakladi na u¢n¢). Nahrady zaméstnanciim tvoii mzdy a platy, ndhrady mezd
a naturdlni mzda zapocitana do vydélku (napt. vyrobky firmy poskytované zaméstnanciim
se slevou, pfispévky na stravovani a bydleni, aj.) a socidlni pfispévky zaméstnavateli na
socialni zabezpeceni. Do ostatnich nakladi se zahrnuji ndklady na vzd€lavani a zvySovani

kvalifikace zaméstnancti aj. (Kislingerova, 2008)

Pii vypoctu jednotkovych pracovnich nékladu je v Citateli zlomku uvedena proménnd na
zaméstnance, proménna ve jmenovateli se vztahuje k celkovému poctu pracovniki

V narodnim hospodafstvi, tj. v€etn¢ podnikatela. (Kislingerova, 2008)

Jednotkové pracovni néklady prace patii mezi zékladni ukazatele konkurenceschopnosti
narodnich ekonomik. Vztahy mezi produktivitou a pracovnimi naklady (néhradami
zaméstnanciim), tj. uroven na jednotku produktivity prokazuji rozhodujici vzajemnou
souvislost produktivity prace a urovné absolutnich i1 jednotkovych pracovnich nakladi

(nédhrad zaméstnanct). (Bastyt, PruSvic, Vlach, 2004)

Ukazatele typu jednotkovych ndkladii prace se ftadi mezi jedny ze stéZejnich
makroekonomickych ukazatell, jsou komplexnim vyjadienim nakladovych tlakt v dané
ekonomice plynoucich z ceny a objemu prace. Sleduji ho centralni banky vyspé€lych zemi za

ucelem predikce miry inflace (ndkladovy faktor inflace), fadi se rovnéZz mezi jedny
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z hlavnich indikatort konkurenceschopnosti ekonomiky. Jednotkové naklady prace ilustruji

vyuziti prace v narodni ekonomice. (Kozelsky, Prusvic, Vlach,2006)

Formalni zapis  jednotkovych  ndkladi  prace  je vyjadien ~ vzorcem

(Kozelsky, Prusvic, Vlach, 2006):

NZ N
_zam __
prac

kde JNP jsou jednotkové néklady préace, NZ objem nahrad zaméstnanct v béznych cenach,
zam pramérny pocet zaméstnancu v daném obdobi, HDP hruby domaci produkt v béznych
cenach, prac primérny pocet pracovnikid v narodnim hospodaistvi za dané obdobi, N
prumérma nahrada zaméstnanci = NZ/zam a PRO produktivita prace na

pracovnika = HDP/ prac

Podle Dvotacka (2012) jsou jednotkové naklady prace jednim z méfitek cenové
konkurenceschopnosti. Vyjadiuji pomér primérnych nakladi prace a produktivity prace
z ptidané hodnoty. Ukazatel vyjadiuje dynamiku nakladovych tlaki z hlediska pracovni sily
ve vztahu k vykonnosti. Snizeni dynamiky ukazatele znamena ptedstih ristu produktivity

prace pted ristem nékladi. Patii mezi hlavni ukazatele konkurenceschopnosti.
Naklady prace a produktivita

Propojeni nékladli prace a produktivity prace piedstavuji jednotkové mzdové (pracovni)
naklady prace (Unit Labour Costs, ULC). Je tomu tak proto, Ze produktivita prace
predstavuje vystup na jednotku vstupu, zatimco jednotkové pracovni naklady jsou néklad
prace na jednu jednotku vystupu. Rast ULC tedy ptedstavuje zvySenou kompenzaci
ptispévku prace k vystupu a pokud ptevySuje riist produktivity prace, mize tak byt ovlivnéna
nakladova konkurenceschopnost ekonomiky (jestlize nedojde k odpovidajicimu

piizptsobeni ostatnich nakladd) s dopadem na cenovy vyvoj. (Rojicek, 2016)

Obecn¢ lze ukazatel jednotkovych ndkladii definovat v nomindlni podobé (nomindlni
jednotkové nédklady) pométujici vysi ndhrad zaméstnancim (hrubé mzdy a platy a odvody
zaméstnavatelll) k HDP v béznych cenach nebo pifi zohlednéni zmény cen jako redlné
jednotkové naklady. Jednotkové nominalni mzdové naklady prace jsou tedy podilem
(Rojicek, 2016):
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NZ;
Ny

HPD, 1)
N¢

ULC, JMNP,) =

Kde NZ; jsou nahrady zamé¢stnancim a HDP; je nominalni HDP v béznych cendch a Nt je

pocet zaméstnanych osob.

Pti uvazovani realnych veli¢in v Citateli i jmenovateli ziskame realné jednotkové mzdové

néklady prace (Real Unit Labour Costs — RULC):

NZg,
N
HDPg.’
N,

RULC, (RMNP,) =

(22)

Kde NZg, t jsou realné nahrady zaméstnancum (deflované napf. pomoci indexu
spotiebitelskych cen nebo deflatoru HDP) a HDPr, ¢ je realny HDP ve stalych cenéch.
(Rojicek, 2016)

2.3.8 Evropska unie v kontextu produktivity prace a pracovnich nakladu

Zameéstnanost a produktivita prace se stavaji zaklinadly uspéchu evropské ekonomiky na
prahu 21. stoleti. Jsou to zdkladni determinanty ekonomického rlstu a trovné hrubého
domaéciho produktu na hlavu. Oba faktory zdsadné ovliviiuji i postaveni evropské ekonomiky
ve svétovém hospodaistvi. Globalizace nabird na obratkach a zemé Evropské unie jiz
nemohou konkurovat lovné produkci. Stdle vice pracovnich mist proto vznika
v kvalifikovanych sektorech s vysokou produktivitou préce, které odpovidaji pozadavkiim
globalni ekonomiky. (Jenic¢ek, 2010)

Riist produktivity sice brani odlivu vyrob mimo vyspé€lé zemé, na druhé strané ale vyvolava
pnuti na trhu prace. Vyss$i produktivita znamenad uspory pracovnich sil, vylouceni
nekvalifikovanych osob z trhu prace i riziko zvySovani nezaméstnanosti. Naro¢nym tkolem,
pted kterym Unie stoji, je skloubit vysokou produktivitu prace s vysokou zaméstnanosti tak,
aby jeden faktor nebyl obétovan na ukor druhého. Pouze dostatecna mira zaméstnanosti
muZe prispét k feSeni vyzev, pted kterymi se zemé Evropské unie nachdzeji (starnuti
populace EU, udrzitelnost vefejnych financi, pfizplisobeni socidlnich systémii apod.).
Vysoka mira zaméstnanosti také garantuje solidni socialni soudrznost, na kterou jsme zvykli

z evropskych zemi. (Jenicek, 2010)
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V Setfeni provadénych EUROSTATEM jsou vyjadfovany hodinové ndklady prace jako
podil ro¢nich nakladt prace a poctu hodin odpracovanych v daném roce a mési¢ni naklady
prace jako podil ro¢nich nakladu prace (d€leny 12) a primérného poctu pracovniki v daném
roce (v pfepoCtu na plné¢ zaméstnané¢ podle skutecné¢ odpracovanych hodin). Smyslem
ukazatele je zhodnotit, jak se vyrobni faktor prace podili na tvorbé vystupu. Vyvoj
jednotkovych  pracovnich  nakladd  je  dulezitou  charakteristikou  cenové
konkurenceschopnosti. Pokud jednotkové pracovni naklady rostou rychleji nez produktivita
prace, snizuje se za jinak stejnych podminek nakladova konkurenceschopnost ekonomiky.

(Kislingerova, 2008)

Klic¢ovy je rist produktivity: V ekonomikach, jez opoustéji kategorii nizkych piijmu, se
produktivita zvySuje diky pfesunu pracovnich sil z méné produktivnich odvétvi do odvétvi
produktivngjsich. Tento piesun mize byt dilezitym faktorem uspéchu i v zemich se
stfednimi piijmy. Jakmile se vSak tento proces zpomali, je nutné pozornost obrétit na

zvySovani produktivity v ramci odvétvi. (OECD, 2015)

Produktivita ale roste pomalu: Mé-li sblizovani pfijmt usp&$né pokracovat, rist produktivity
se musi zrychlit. V poslednim desetileti byl ptispévek rustu produktivity k hospodaiskému

ristu v mnoha zemich se stfednimi piijmy pouze okrajovy. (OECD, 2015)
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3 Cile a metodika
Hlavnim cilem této prace je posoudit vyvoj produktivity prace a s ni spojenych pracovnich
nakladt ve statech Evropské unie a dil¢im cilem je ur¢it vazbu mezi produktivitou prace a

jednotkovymi realnymi pracovnimi naklady.

Tato prace se sklada ze dvou ¢asti — teoretické a praktické. V teoreticke ¢asti jsou vychozim
zdrojem informace z odborné literatury, ktera se zamétuje na produktivitu, produktivitu

préce, trh prace, pracovni naklady a jednotkove pracovni naklady.

V praktické Casti jsou zpracovana data o produktivité prace a ndkladech na pracovni silu
v jednotlivych statech. Data o jednotlivych ukazatelich, jako jsou hruba ptidand hodnota,
celkova zaméstnanost, tvorba hrubého fixniho kapitalu a nahrady zaméstnancim, Ktera jsou
potiebna k vypocitani produktivity prace a nakladt na pracovni silu jsou ¢erpana z databaze
Evropského statistického tfadu. Dle vzorct jsou dale vypocitany jednotkove redlné naklady

prace a prumérné osobni naklady na hlavu.

Naésledné je vymezena vazba mezi produktivitou prace a jednotkovymi redlnymi pracovnimi
naklady. Vyznamnost nebo nevyznamnost vazby mezi produktivitou prace a jednotkovymi
pracovnimi néklady urcuje regresni a korela¢ni analyza na hladiné vyznamnosti o = 0,05.
Vazba mezi produktivitou prace a jednotkovymi pracovnimi néklady je pak urcena indexem
determinace. Staty jsou dale rozdéleny do tii skupin podle vazby mezi vyvojem produktivity
prace a jednotkovymi realnymi naklady na staty s vyznamnou vazbou produktivity prace a

jednotkovymi redlnymi néklady, s pomérné vyznamnou vazbou a S nevyznamnou vazbou.

Pro vypocet produktivity prace, jednotkovych redlnych pracovnich nékladii a primérnych
0sobnich nakladi na hlavu jsou pouzity vzorce nize. Pro vypocet primérného tempa ristu
produktivity prace a pracovnich nakladi je pouzit aritmeticky pramér. Prace také obsahuje
prumérné hodnoty ve vSech 28 evropskych statech (EU 28). Pro vymezeni vazeb mezi
produktivitou préce a jednotkovymi realnymi pracovnimi néaklady je pouZzita regresni a
korela¢ni analyza provedena ve statistickém softwaru STATISTICA. Data pouzivana pii

vypoctech pochazeji z databaze evropského statistického titadu — Eurostatu.

Jednotlivé evropskeé staty jsou pozorovany v rozmezi let 2008-2019. Do praktické ¢asti jsou

také zahrnuta data ze Spojeného kralovstvi, které jiz v souc¢asné dob¢ neni ¢lenem Evropskeé

unie a to od 31.12.2020.
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Vzorce pouzité k vypoctu produktivity prace a pracovnich nakladii:

hruba ptridana hodnota (GVA)

Produktivita prace (LP) = — -
celkova zaméstnanost

nahrady zaméstnancim
CPI2
hruba pridana hodnota

Naklady na pracovni silu (RULC) =

nahrady zaméstnancim

Nominalni jednotkové naklady prace (NULC) = hruba pridana hodnota

nahrady zaméstnactim

Primérné osobni naklady na hlavu = . -
celkova zameéstnanost

x1 +x2 + "‘xn
n

Aritmericky primér =

2 CPI = index spotfebitelskych cen
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4 Prakticka cast

4.1 Vyvoj produktivity prace v zemich Evropské unie

Prvni oddil praktické c¢asti zachycuje a porovnava produktivitu prace cClenskych stata
Evropské unie. Nasledujici graf ukazuje vyvoj produktivity prace v Evropské unii v letech

2008-2019, jez je vyjadiena v absolutnich Cislech.

Graf 1: Vyvoj produktivity prace v EU 28 v letech 2008-2019 v tis. EUR na 1 zaméstnanou
osobu

Produktivita prace v EU 28 v letech 2008-2019
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

V roce 2008 se produktivita prace nachazela na 51 tisic EUR na 1 zaméstnanou osobu.
V roce 2009 se propadla na 49,7 tisic EUR na 1 zamé&stnanou osobu, a to vlivem ekonomické
krize, ktera zasahla prakticky cely svét. Jak vyplyva z grafu, produktivita prace v EU 28 od
roku 2013 az do roku 2019 neustale mirn¢ rostla. Na konci sledovaného obdobi, tedy v roce
2019 byla produktivita prace v zemich EU 28 na hodnot¢ 54,8 tisic EUR na 1 zaméstnanou

osobu.
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Graf 2: Mezirocni tempo riistu produktivity prace v EU 28 mezi lety 2008-2019 v %

Mezirocni tempo rustu produktivity prace v EU 28
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 2 zobrazuje meziro¢ni tempo rustu produktivity prace v EU 28 mezi lety 2008-2019.
Z grafu je patrné, Ze po ekonomické krizi v roce 2008 klesla produktivita prace mezirocné€ o

-2,5 %. V dalsich letech vice ¢i méné rostla az do roku 2019, kde oproti roku 2008 vzrostla
07,3 %.
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Graf 3: Velikost produktivity prace jednotlivych zemich EU v roce 2008 (EU 28 =100 %)
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Z vypocitanych dat vyplyva, Ze nejvyssi produktivity prace mélo v roce 2008 Lucembursko,
jeho produktivita dosahovala 202,2 % EU 28. Dalsimi staty s vysokou produktivitou préace
byly Irsko, Dansko, Belgie, Svédsko a Finsko. Ceské republika se drzi pod evropskych

primérem. Konkrétné dosahuje 55,2 % evropského pruméru.
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Graf 4: Velikost produktivity prace v jednotlivych zemich EU v roce 2019 (EU 28= 100 %)

Velikost produktivity prace v zemich EU v roce 2019
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 4 ukazuje velikost produktivity prace ve statech Evropské unie 28, kde EU 28 je 100 %.

Mizeme zde vidét, ze nejvyssi produktivitu prace mélo v roce 2019 Irsko. Dosahovalo

209,2% EU 28. Lucembursko bylo dal§im statem, kde produktivita prace vyrazné

ptevysovala evropsky primér. To ale na rozdil od Irska od roku 2008 v produktivité prace

oslabilo na 181,1 % evropského praméru. Mezi dalsi staty s vysokou produktivitou prace

patii Belgie, Dansko a Svédsko.

Tabulka 2: Stdty s nejvétsim ndriistem produktivity prace mezi lety 2008-2019

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani
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Tabulka 2 zobrazuje staty, kde produktivita prace rostla vyraznéji nez v ostatnich statech.

Nejvice je patrny nartst v Irsku, kde produktivita prace vzrostla o 62,0 %, coz je jasné

vvvvv

nezanedbatelna, jako naptiklad v Polsku, kde vzrostla o 11,7 %.

4.1.1 Primérné tempo rastu produktivity prace

Tato podkapitola se vénuje primérnému tempu rustu produktivity prace ve 28 zemich
Evropské unie a déle jejich roziazeni do statl podle ristu ¢i poklesu priimérného tempa rtistu

produktivity prace na rast nad 1 %, rist do 1 % a pokles primérného tempa ristu.

Graf 5: Pritmérné tempo riistu produktivity prace v EU 28 v letech 2008-2019
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 5 zobrazuje primérné tempo ristu produktivity prace v zemich EU 28 v letech 2008-
2019. Lze zn¢& vycist, ze nejvyssi primérné tempo ristu produktivity prace bylo
zaznamenano vV Rumunsku, a to 3,9 %, dale pak v Irsku, kde ¢inilo 3,1 % a v Litvé 2,6 %.
Na opaéném konci, tedy s poklesem produktivity prace se potykalo Spanélsko, kde primérmé
tempo rustu produktivity prace kleslo o -0,5 %. Dale kleslo v Italii 0 -0,2 % a v Lucembursku
00,1 %.
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Tabulka 3: Rozdéleni statit do skupin podle riistu ¢i poklesu priomérného tempa riistu

produktivity prace (LP)
Rist LPdo1%  [RNNPOKIGSIEPRN
Bulharsko Belgie Spanélsko
Ceska republika Dénsko Italie
Estonsko Némecko Lucembursko
Irsko Recko
Lotyssko Francie
Litva Chorvatsko
Malta Kypr
Polsko Mad’arsko
Portugalsko Nizozemsko
Rumunsko Rakousko
Slovensko Slovinsko
Finsko
Svédsko
Spojené kralovstvi

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Tabulka 3 ukazuje ptehlednéj$i rozdeleni stati do 3 kategorii podle vypocteného

primérného tempa ristu produktivity prace v tabulce 2. Jedné se o rozdéleni na staty, kde

produktivita prace (LP) rostla nad 1 %, rostla do 1 %, a kde klesala. Staty jsou pozorovany
v rozmezi od roku 2008 do roku 2019.
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4.2 Vyvoj pracovnich nakladu v zemich Evropské unie

Tato kapitola se zabyva pracovnimi naklady ve 28 zemich Evropské unie. Jsou zde
zpracovany jednotkove realné naklady na pracovni silu (RULC), jejich vyvoj v EU 28,
meziroéni tempo ristu RULC, velikost jednotkovych realnych nakladd v zemich EU a
prumérné tempo ristu RULC. Z ndkladl na pracovni silu je zde vypocitano prumérné tempo
rustu. Staty jsou dale rozdéleny na 3 skupiny podle procentudlniho vyjadieni priimérného
tempa ristu nakladt na pracovni silu. Rozdéleni je nasledujici: rist primérného tempa rastu
jednotkovych realnych nékladii prace nad 1 %, rist pod 1 % a pokles jednotkovych redlnych

nakladu prace.

Graf 6: Vyvoj jednotkovych redlnych ndkladit na pracovni silu v EU 28 mezi lety 2008-
2019

Jednotkové realné naklady v EU 28 v letech 2008-2019
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 6 ukazuje vyvoj jednotkovych realnych nakladi v EU 28 mezi lety 2008-2019. Z ngj je
patrné, ze nejvyssi jednotkové realné naklady byly zaznamenany v roce 2009, kdy Cinily
53,9 tis EUR na jednu zaméstnanou osobu. Poté aZ do roku 2011 pomérné prudce klesaly
azna 51,8 tis. EUR. Od roku 2017 opét roste az do roku 2019 na 52,2 tis. EUR

na 1 zaméstnanou osobu
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Graf 7: Meziroéni tempo rustu jednotkovych redlnych nakladit v EU 28 v letech 2008-
2019

Meziroc¢ni tempo riistu RULC v EU 28
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 7 zobrazuje meziro¢ni tempo rustu jednotkovych realnych nakladi mezi lety 2008 a
2019 v EU 28. Z grafu je patrné, ze jednotkove redlné naklady v prubéhu let pomérné hodné
kolisaly, a to vétSinou pod hodnotou -2,5 %. K nejvétsimu poklesu doslo v roce 2013, -

4,6 %. V roce 2019 se jednotkové realné naklady opét zvySovaly.
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Graf 8: Velikost RULC v jednotlivych zemich EU v roce 2008 (EU= 100 %)
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 8 predstavuje velikost jednotkovych realnych naklada v roce 2008 vzhledem k EU 28,
kdy EU 28 je 100 %. Nejvice rostly RULC v LotySsku a to o 17,2 % vice nez v EU 28. Dalsi

cvwr

zaznamenalo Slovensko se 71,8 % evropského priméru a Bulharsko se 74,1 %. Ceska

republika se nachazela na 86,0 %.
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Graf 9: Velikost RULC v jednotlivych zemich EU v roce 2019 (EU = 100 %)
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 9 zobrazuje velikost jednotkovych realnych nakladt v EU 28 v roce 2019. Z grafu lze
Vyéist, 7e nejvyééich jednotkovych nakladi dosahovalo Lotyssko a to 119,7 % evropského

L4

nakladt EU 28. V Ceské republice byly jednotkove redlné naklady 92,8 %.
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Tabulka 4: Staty s nejvétsim naristem RULC mezi lety 2008-2019

Staty % zména RULC
Bulharsko 40,9
Némecko 16,0
Slovensko 14,2
Lucembursko 13,8
Estonsko 8,0
Rakousko 79

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

V tabulce 4 jsou zaznamendny staty, jejichZ procentudlni rist produktivity prace byl mezi
lety 2008-2019 nejvyssi. Nejvyssiho procentudlniho rustu dosahlo Bulharsko, a to 40,9 %.

Dale potom Némecko, Slovensko, Lucembursko, Estonsko a Rakousko.

4.2.1 Primérné tempo rastu nakladu na pracovni silu

Tato podkapitola se zabyva primérnym tempem rustu jednotkovych realnych nakladi prace
ve 28 zemich Evropské unie a dale jejich roziazeni do stath podle ristu ¢i poklesu
primérného tempa riistu produktivity prace na riist nad 1 %, riist do 1 % a pokles primérného

tempa rustu.
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Graf 10: Priimérné tempo rustu jednotkovych redalnych ndkladit prace v EU 28 v letech
2008-2019
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 10 znazornuje pramérné tempo rastu jednotkovych realnych nakladt prace v EU 28
v letech 2008-2019. Je z n¢&j patrné, Ze nejvyssiho primérného tempa RULC dosahovalo
Bulharsko a to 3,6 %. Dalsi nejvyssi riist byl registrovan na Slovensku, kde primérné tempo
rastu dosahovalo 1,9 %. Nejvétsi pokles byl naopak zaznamenan v Mad’arsku, kde primérné

tempo ristu bylo -2,7 %. Ceska republika se pohybovala nad primérem EU 28 s 1,1 %.

Tabulka 5: Rozdéleni statii do skupin dle riistu & poklesu ndkladit na pracovni silu

(RULC)

[ RistRULCnad 1% | RistRULCdo1%  [HNNNNPOKIGSIRUNCHN

Bulharsko Italie Belgie
Ceska republika Lotyssko Dénsko
Némecko Litva Irsko
Lucembursko Malta Recko
Slovensko Rakousko Spanélsko
Rumunsko Francie
Slovinsko Chorvatsko
Finsko Kypr
Mad’arsko
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Svédsko
Spojené kralovstvi

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani
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Tabulka 5 znézoriiuje roziazeni statti do tii skupin podle dat vypoctenych v tabulce Cislo 4.
Jedna se o rozdéleni statd podle velikosti primérného tempa rustu nakladt na pracovni silu
(RULC) na staty s rustem RULC nad 1 %, do 1 % a na staty, kde RULC klesaly. Staty jsou
pozorovany v rozmezi od roku 2008 do roku 2019.
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4.3 Vyvoj priumérnych osobnich nakladu na hlavu

Tato podkapitola se zabyva pramérnymi osobnimi naklady na hlavu a jejich vyvojem
Vv prub¢hu let 2008 az 2019. Dale mezirocnim tempem riistu praimérnych osobnich nakladii,

vyvojem naklada v jednotlivych letech a primérnym tempem rustu produktivity prace.

Graf 11: Vyvoj pritmérnych osobnich ndkladit na hlavu v EU 28 v letech 2008-2019
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf ukazuje vyvoj primérnych osobnich nakladi na hlavu mezi lety 2008-2019. Lze z ng;
vycCist, Ze primérné osobni néklady na hlavu neustdle mirn¢€ rostly. V roce 2009 se mirn¢
sniZily, a to nejspis vlivem ekonomické krize v roce 2008, nicméné dalsi roky dale rostly az

na 32,6 tisic EUR na hlavu v roce 2019.
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Graf 12: Mezirocni tempo ristu osobnich ndakladit mezi roky 2008-2019.
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 12 znazornuje meziro¢ni tempo rastu pramérnych osobnich naklada na hlavu v EU 28
v procentech. Meziro¢ni tempo rastu od roku 2009 stale stoupalo. V roce 2019 bylo

meziro¢ni tempo ristu oproti roku 2008 22,4 %.
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Graf 13: Velikost priimérnych osobnich ndkladit na hlavu v zemich EU v roce 2008
(EU =100 %)
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Z 4daji o primérnych osobnich nakladech na hlavu lze vycist, Ze vzhledem k EU 28 mélo
nejvyssi osobni ndklady na hlavu Lucembursko, a to konkrétn€ 200,5 %. Déle néasledovalo
Déansko, s pramérnymi osobnimi naklady na hlavu 162,4 %, a Belgie s 150,9. Naopak

Bulharsko s 12,3 % evropského priméru a Rumunsko s 21,3 % se drzi na konci zebticku.

47



Graf 14: Velikost priimérnych osobnich ndkladit na hlavu v zemich EU v roce 2019
(EU =100 %)
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 14 znazoriuje data o velikosti primérnych osobnich nakladech na hlavu v roce 20109.
Data ukazuji, ze nejvyssich osobnich naklad vzhledem k EU 28 dosahovalo Lucembursko,
a to 207,3 %. Dalsimi zemémi S vysokym procentem primernych osobnich nakladd byly

Déansko a Belgie. Dansko dosahovalo 162,8 % priméru EU 28 a Belgie 147,1 %.
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Tabulka 6: Stdty s nejvétsim nariistem osobnich ndkladii na hlavu v letech 2008-2019

Staty % zména osobnich nakladua
Bulharsko 8,7
Rumunsko 7,2
Litva 5,7
Lotyssko 53
Estonsko 5,2
Slovensko 51
Ceska republika 4,6
Polsko 4,6

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Tabulka 6 zobrazuje staty s nejvétsim nartistem pramérnych osobnich nakladd na hlavu, a
to nad 3 %. Jedné se o data z let 2008-2019. Nejvyssich primérnych osobnich nakladi na
hlavu dosahovalo Bulharsko, kde mezi lety 2008-2019 doslo k nartistu 8,7 %. Ceska
republika je zhruba na poloviné nartistu Bulharska, a to na hodnoté 4,6 %, tedy stejné jako
Polsko.

4.3.1 Primérné tempo ristu osobnich nakladt na hlavu

Tato podkapitola se zabyva primémym tempem riistu osobnich nakladii na hlavu ve 28
zemich Evropské unie a déle jejich rozfazeni do stati podle ristu ¢i poklesu primérného
tempa rustu produktivity prace na rist nad 3 %, rast do 3 % a pokles primérného tempa

rastu.
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Graf 15: Priimérné tempo ristu osobnich ndkladii na hlavu v EU 28 v letech 2008-2019
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Graf 15 zobrazuje prumérné tempo rustu osobnich nakladd na hlavu v letech 2008-20109.
Z dat vyplyva, Ze nejvyssi primérné tempo ristu mé€lo Bulharsko a to konkrétné 8,7 %.
Druhé nejvyssi primérné tempo ristu bylo zaznamenano v Rumunsku, kde ¢inilo 7,2 %.
DalSimi staty s pomérné vysokym rustem jsou napiiklad Litva, LotySsko nebo Estonsko.
Ceské republika dosahla primérného tempa ristu 4,6 % a fadi se tak ke statim, kde

primérné tempo rastu presadhlo 3 %.
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Tabulka 7: Rozdéleni statii do skupin dle riistu &i poklesu osobnich ndkladit na hlavu

Bulharsko Belgie Recko
Ceska republika Dénsko
Estonsko Némecko
Lotyssko Irsko
Litva Spanélsko
Malta Francie
Polsko Chorvatsko
Rumunsko Italie
Slovensko Kypr
Lucembursko
Mad’arsko
Portugalsko
Slovinsko
Finsko
Svédsko
Spojené kralovstvi

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Tabulka 7 zobrazuje staty EU 28 roziazené do tii skupin podle toho, zda osobni naklady na
hlavu rostly ¢i klesaly. Nejvice stati se pohybovalo ve skuping riistu primérnych osobnich

nakladd do 3 %. Naopak jediné Recko zaznamenalo pokles osobnich nakladii na hlavu.
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4.4 Vymezeni vyznamnosti vazby mezi produktivitou prace a

jednotkovymi realnymi pracovnimi néaklady ve statech EU

Tteti ¢ast praktické Casti se zaméfuje na vymezeni vazby mezi vyvojem produktivity prace
a jednotkovymi redlnymi néklady v jednotlivych stadtech Evropské Unie. K uréeni vazby
mezi produktivitou prace a jednotkovymi readlnymi néklady je pouzita regresni a korelacni
analyza v programu STATISTICA. Tabulky 8, 9 a 10 zobrazuji velikost vazby mezi
produktivitou prace a realnymi naklady. Staty jsou fazeny podle &isla R?, tedy indexu
determinace, od nejvétsi po nejmensi zavislost. Data o jednotlivych statech jsou vyjadiena

V absolutnich ¢islech.

Tabulka 8: Vyznamné vazba mezi produktivitou prace a jednotkovymi realnymi naklady

Stat R? P — hodnota
Bulharsko 0,93 0,0000
Belgie 0,92 0,0000
Irsko 0,91 0,0000
Nizozemsko 0,89 0,0000
Spanélsko 0,88 0,0000
Recko 0,70 0,0007
Francie 0,62 0,0023
Dansko 0,60 0,0030
Kypr 0,47 0,0146
Finsko 0,47 0,0137
Chorvatsko 0,40 0,0276

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Tabulka 8 zobrazuje vyznamnou vazbu mezi produktivitou prace a jednotkovymi realnymi
pracovnimi naklady. Jsou zde staty, u kterych existuje vysoka zavislost mezi produktivitou
prace a jednotkovymi redlnym néklady. Staty jsou setazeny podle velikosti indexu
determinace, ktery je u téchto statt nad hodnotou 0,4. Hodnota indexu determinace tedy
dokazuje vysokou zavislost mezi t¢émito dvéma ukazateli. P — hodnota se u téchto jedenacti

stati pohybuje pod hladinou 0,05 (o= 0,05), coz dokazuje, ze tento model je na nasi hlading
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vyznamnosti vyznamny. P — hodnota se pohybuje pod 0,0000 u Belgie, Bulharska, Irska,

Spanélska a Nizozemska a index determinace je nejvy$si u Bulharska, kde dosahuje hodnoty

0,93.

Tabulka 9: Pomérné nevyznamnd zavislost produktivity prdace a jednotkovych redlnych
ndakladi

Stat R? P —hodnota
Slovensko 0,29 0,07
Rumunsko 0,28 0,07
Portugalsko 0,27 0,08
Polsko 0,23 0,12
Litva 0,20 0,14

Zdroj: Data Eurostat, vlastni Zpracovani

Tabulka 9 zobrazuje staty Evropské unie, ve kterych je pomérné nizkd zavislost mezi
produktivitou prace a jednotkovymi redlnymi naklady. Staty jsou v této tabulce sefazeny
podle indexu determinace, ktery je u vSech téchto stati pod hodnotu 0,4. Je zde tedy pomérné
nevyznamna mira zavislosti, protoze hodnota R? dosahuje maximalné &isla 0,29.JelikoZ je
index determinace velmi maly, dokazuje nizkou vazbu mezi produktivitou prace a
jednotkovymi realnymi pracovnimi néklady. P — hodnota naopak vykazuje oproti tabulce 8
pomérné vysoké hodnoty, které ukazuji, Ze tento model je na hladiné vyznamnosti a= 0,05
pomérné nevyznamny. Vztah mezi produktivitou prace a jednotkovymi redlnymi naklady je
tedy maly. Nejvice se zavislosti mezi témito dvéma ukazateli blizi Slovensko s indexem

determinace R?= 0,29 a p — hodnotou 0,07.
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Tabulka 10: Nevyznamnd zavislost mezi produktivitou prace a jednotkovymi realnymi
naklady

0,19 0,16
0,18 0,17
0,17 0,18
0,16 0,20
0,14 0,23
0,13 0,26
0,11 0,30
0,10 0,32
0,08 0,38
0,03 0,56
0,01 0,75
0,01 0,80

Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani

Tabulka 10 zobrazuje hodnoty R? a p-hodnoty ve dvanacti evropskych statech, kde je velmi
nizka zavislost mezi vyvojem produktivity prace a jednotkovych pracovnich nékladi. Do
této tabulky jsou zahrnuty staty, jejichz index determinace nepickracuje hodnotu 0,2. Tato
tabulka je sefazena podle hodnot R?, které jsou u vSech téchto statd velmi nizké, coZ
dokazuje velmi malou vazbu mezi produktivitou prace a jednotkovymi redlnymi

vv/s

roven 0,01 a hodnota p dosahuje hodnoty 0,80.

54



5 Diskuse

Kapitola 5 uvadi hlediska a ndzory odborniki ¢i nezavislych pozorovatelti na problematiku

produktivity prace v Ceské republice i v ostatnich statech Evropské unie.

National Competitiveness Council (2019) ve svém prohlaseni z roku 2019 uvadi, Ze rast
produktivity je dualezity pro konkurenceschopnost podnikii, hospodaisky riist, financovani

vetejnych sluzeb a zlepseni zivotnich standarda prostednictvi udrzitelné Grovné mezd.

K vysokym hodnotam produktivity prace v Irsku National Competiviveness Council (2019)
dodava, ze navzdory globalnimu zpomaleni za posledni desetileti, souhrnna produktivita
prace pro Irsko i nadale vykazuje silny vykon ve vztahu Kk ostatnim vysp&lym ekonomikam.
Velmi silny vykon mtze byt piisuzovan operacim velkych firem ve specifickych odvétvich

(napf. potravinafstvi a vyroba chemikalii a chemickych vyrobki).

DalSim statem, ktery vyrazné prevySuje produktivitu prace EU 28 je Lucembursko. Hodnota
produktivity prace zde v roce 2019 stoupla o 81,08 % nad pramér EU 28. Lucembursko ma
velmi vysokou produktivitu préace, a to nejen v kratkém obdobi, ale také z hlediska dlouhého
¢asového horizontu, v tomto piipad¢ za sledované obdobi od roku 2008 do roku 2019.
Lucembursko se vysi produktivity prace dlouhodobé pohybuje na jak evropské, tak i svétoveé
$pi¢ce. Vysoka produktivita je podle Zastupitelského tfadu CR v Lucembursku (2018)

MV

produkci s vysokou ptidanou hodnotou, rozvoj inovaci a digitalizaci.

Ceska republika se s produktivitou prace drzi pomémé vyrazné pod primérem Evropské
Unie 28. Nachézi se na 59,55 % praméru EU. Podle CT24 (2019) je produktivita prace
jednim z pilif, na kterém stoji bohatstvi spole¢nosti (zamé&stnavatell i zaméstnanc). Ale
jiz dlouhou dobu se bere spiSe jako ukazatel vyuzivany, Casto i zneuzivany, v boji 0
nastaveni odmeén v ekonomice. Analytici, odborafi 1 zaméstnavatelé se jesté zhruba shodnou,
ze dlouhodobé by zvySovani realnych (o inflaci oc¢isténych) mezd mélo odpovidat riistu
ekonomiky. Zaroven ptipoustéji, ze kratkodobé jsou u tohoto pravidla mozné vyjimky. O

jejich rozsahlosti, priibéhu a délce trvani v ¢eské ekonomice jsou uz shody mnohem mensi.

Podle Petra Kucery (2018) produktivita ve zjednoduSeném pojeti ukazuje, jakou hodnotu
vytvoii zaméstnanec za néjakou ¢asovou jednotku. Pokud chceme zvysit produktivitu, 1ze to
napiiklad inovacemi, organizaci prace, zavadénim modernich technologii, motivaci
pracovnikii nebo jejich lepSim vybérem. Tedy obecné snizenim nakladi, a naopak zvySenim

ceny vyrobku nebo sluzby. Pokud je ale nizsi produktivita, neznamena to, ze by pramérny
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Cech byl méné pracovity nebo chytry nez napiiklad primémy Némec. Produktivita v Ceské
republice ale vyraznéji zaostava za zapadni Evropou, a to predevsim kvuli nizké ptidané
hodnoté. Ekonomika v CR je totiz orientovana na primysl misto na sluzby, a ten je navic
pomérné vyrazné tvoien takzvanymi montovnami — ty vyrabé&ji soucastky a z nich teprve

Vv zahranici vznikaji (drazsi) hotové vyrobky.

Nejnizsi produktivity prace dosahuje Bulharsko a to jen 21,23 % pruméru EU 28. Podle
Mitry a Pouvellena (2012) brzdi nizka uroven produktivity prace Bulharsko ve sbliZovani
prostiedi a vysokoskolském vzdélani. Potencial ke zvysSeni produktivity prace maji reformy

Vv inovacich a kvalit¢ infrastruktury.

Obecné na nizkou produktivitu prace maji vliv i dalsi faktory. Jednd se naptiklad o techniku
(automatizace vyrobniho procesu, mechanizace, integrace Primyslu 4.0), technologie
(postupné zdokonalovani technologickych postupti a procesii), koncentraci, organizaci a
fizeni (zvySovani urovné koncentrace), trovenn pracovnikl (rist jejich kvalifikace a jejich

rozmisténi ve vyrob¢) a urovein motivace (moralni podnéty k praci — zajem o préaci).

Podle Petra RozkoSného (2017) si pii pohledu na data Eurostatu nejde nevSimnout, Ze
produktivita prace v ptipadé ,,tradi¢nich* vyspélych zemi EU (Velka Britanie, Lucembursko
Holandsko, Rakousko, Francie, Svédsko a Belgie) byla na vrcholu v letech 2005-2008 s
naslednym poklesem, svoji produktivitu zvySovaly v letech 2005-2016 rozvijejici se zemé
typu Rumunsko, Polsko, Litva, LotySsko, Slovensko, Bulharsko a Ceska republika, a tyto
zem¢ jsou nyni na pomyslném vrcholu. Poté také existuje urcity ,,sttedni proud®, kam patii
staty Spanélsko, Portugalsko, Mad’arsko, Malta, Slovinsko a Némecko. Jejich produktivita
prace stagnuje nebo je jeji vyvoj pouze mirny (at’ uz dold ¢i nahoru). V ptipadé prvni skupiny
zemi (s pozvolnym poklesem produktivity prace) byla zlomovym okamzikem svétova

ekonomicka krize, v roce 2009 totiz za¢ala produktivita prace téchto zemi vyrazné klesat.

Miuizeme tedy fict, ze vyS$i produktivity prace dosahuji staty v zdpadni Evropé nez ve
vychodni Evropé. At uz podle vypoctenych udajii nebo podle nazort odbornikl je mozné

fict, ze vyssi produktivity prace obvykle dosahuji vyspélejsi staty.
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Petr Dufek, analytik CSOB, v &lanku pro CT24 (2019) uvedl, Ze nelze fict, Ze plosné by
mzdy mély rast pfesné o tolik, co produktivita prace. ,,To bychom mimochodem nikdy
nedosahli trovné zemi zapadni Evropy.® zminil Dufek. Urcit¢ by ale rast mezd mél byt
rozloZeny spiSe v ¢ase nez skokovy, aby na né¢j mohla podnikova sféra pruzné reagovat.
Dufek také zminil: ,,Aktualni rist mezd nicméné chapu jako pozitivni stimul pro inovace
Vv podnikové sféfe a vedouci k mensi zavislosti na lidské praci, a tedy i cestu K vyssi

produktivité.*

Jak zminuje Petr Kudera (2018), podle Ceskomoravské konfederace odborovych svazi
(CMKOS) je zde potad velky prostor pro silny riist mezd. Odborati odkazuji také na srovnani
ekonomické vykonnosti a nakladii prace: Hruby doméci produkt na obyvatele v Cesku
dosahuje parity kupni sily skoro 90 procent priméru EU, vydélky véetné odvodi jen zhruba
tf pétin priméru. Rada ekonomi také upozoriiuje, Ze nynéj§i prudké zvySovani mezd je

vyrazné vys$si nez rast produktivity prace.

Dle CT24 (2019) vidi Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS)
produktivitu jako hrubou hodnotu na odpracovanou hodinu. Clen makroekonomického tymu
CMKOS Tomas Pavelka uvadi s odkazem na Eurostat, Ze nédklady na zaméstnance v Ceské

republice jsou velice nizké, devaté nejnizsi z 28 soucasnych stati EU.

Na zakladé vypocitanych dat z regresni a korela¢ni analyzy je patrné, ze vyznamna vazba
mezi produktivitou prace a jednotkovymi realnymi naklady je mezi témito staty — Bulharsko,

Belgie, Irsko, Nizozemsko, Spanélsko, Recko, Francie, Dansko. Kypr, Finsko a Chorvatsko.

Naopak velmi mal& vazba, tedy nevyznamna vazba mezi produktivitou prace a jednotkovym
redlnymi naklady préce, je v Lotys$sku, Ceské republice, Némecku, Spojeném kralovstvi,

Rakousku, Lucembursku, Mad’arsku, Estonsku, Slovinsku, Svédsku, Italii a Maltg.

Z vysledki je tedy patrné, ze ne vzdy je vazba mezi produktivitou prace a jednotkovymi
redlnymi naklady prace vyznamna. Tato vazba se mize potvrdit, jak ve statech se silnou

ekonomikou jako je naptiklad Belgie, tak ve statech méné vyspélych, naptiklad v Bulharsku.
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6 Zaver

Cilem této préace bylo analyzovat vyvoj produktivity prace a pracovnich naklada v zemich
Evropske unie a dil¢im cilem bylo vymezit vazbu mezi produktivitou prace a jednotkovymi
redlnymi pracovnimi néklady v jednotlivych zemich Evropské unie. Vysledky vypocti
vychazeji z dat Eurostatu o konkrétnich statech. Staty byly pozorovany v rozmezi let 2008-
2019.

Svwr

wVrwe

vypukla po celém svété. Avsak jiz od roku 2010 produktivita prace opét rostla, a to az do

roku 2019, kdy ¢inila 54,8 tis. EUR na 1 zaméstnanou osobu.

Pokud se podivame na velikost produktivity prace v jednotlivych statech v % zjistime, ze
Vv roce 2008 dosahovalo nejvyssi produktivity prace Lucembursko a to 202,1 %. Data dale
zobrazuji, ze v roce 2019 dosahovalo pomérné vyrazné nejvyssi produktivity prace Irsko a
to 209,2 %. Statem dlouhodobé dosahujicim vysoké produktivity prace je Lucembursko,
které se v produktivité prace, stejné jako Irsko, drZi na nejen evropské, ale také svétové
Spi¢ce. Nicméné Lucembursko zaznamenalo v poslednich letech, co se ty€e produktivity

prace jisty pokles. Naopak produktivita prace v Irsku od roku 2016 do roku 2019 stale rostla.

Nejnizsi produktivitu prace zaznamenalo Rumunsko a Bulharsko, a to jak v roce 2008, tak
vroce 2019. Tyto staty jsou hluboko pod primérem Evropské unie, nicméné v pribchu
dvanacti let se v téchto statech produktivita prace stile zvySovala, a¢ jesté nedosahla

takovych hodnot, jako produktivita prace v zapadnich zemich.

Co se tyc¢e prumérného tempa rustu produktivity prace, nejvyssi narust byl mezi lety 2008-
2019 zaznamenan v Rumunsko 3,9 % a v Irsku 3,1 %. Dalsimi staty, kde byl zaznamenan
rist produktivity prace nad 1 % byly: Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Irsko,

Lotyssko, Litva, Malta, Polsko, Portugalsko, Rumunsko a Slovensko.

Z vysledki o jednotkovych realnych nakladech v EU 28 miuizeme konstatovat, ze jejich
vyvoj byl mezi lety 2008-2019 nevyrovnany. Zatimco v roce 2009 dosahovaly za celou dobu
pozorovani nejvyssi hodnoty (53,9 %), poté strmé klesaly az do roku 2011. Od roku 2011
do roku 2012 mirné stoupaly, nicméné v roce 2013 piisel dalsi pokles a poté strmy narist az
do roku 2015. Jejich pokles od roku 2015 byl v roce 2017 zastaven a od té doby az do roku
2019 rostly az na 52,2 %.
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Pokud se zamétime na velikost jednotkovych realnych nakladt préce v jednotlivych statech
dojdeme k zavéru, ze vroce 2008 byly RULC pomérné vyrovnané. Nejvyssi hodnoty
dosahovalo LotySsko, 117,2 % nicméné vSechny staty se drzely nad 60 %. V roce 2019 mélo
nejvyssi jednotkové redlné naklady opét LotySsko, kde stouply na 119,7 %. Nejniz$i hodnoty

vykazovalo Irsko se 70 %.

Z grafu 10 o primérném tempu ristu jednotkovych realnych nakladi 1ze vy¢ist, ze nejvice
rostly naklady na pracovni silu v Bulharsku, kde rast ¢inil 3,6 %. Druhy nejvyssi rust byl
zaregistrovan na Slovensku, kde primérné tempo ristu dosahovalo 1,9 %. Rust RULC nad

1 % byl zaznamenan také v Ceské republice, Némecku a Lucembursku.

Zregresni a korela¢ni analyzy je patrné, Ze pokud se jednd o vazbu mezi vyvojem
jednotkovych realnych néakladi prace a produktivitou prace, neni u vSech statd Evropské
unie vysoka. Nelze tedy fict, ze vztah produktivity prace a jednotkovych nakladu je
vyznamny pouze u vyspélych statd, ale takovéto vazby lze najit i u statd, které maji

produktivitu prace velmi nizkou. Ptikladem k tomu muaze byt Bulharsko, které ma jednu

cvwr

Vysoka zavislost mezi jednotkovymi redlnymi naklady prace a produktivitou prace se
prokazala v zemich — Belgie, Bulharsko, Irsko, Spanélsko, Nizozemsko, Recko, Francie,
Déansko, Kypr, Finsko a Chorvatsko. U téchto stati se projevila silnd vazba mezi vyvojem

produktivity prace a vyvojem jednotkovych pracovnich naklada.

V ptipadé dalsich statd jako je Slovensko, Rumunsko, Portugalsko, Polsko a Litva neni
vazba mezi jednotkovymi redlnymi pracovnimi ndklady a produktivitou prace pfili§
vyznamna. Tuto nevyznamnost dokazuje index determinace, ktery je u vSech téchto statt
pod hodnotou 0,3.

Ve zbylych statech, Lotyssku, Ceské republice, Némecku, Spojeném kréalovstvi, Rakousku,
Lucembursku, Mad’arsku, Estonsku, Slovinsku, Svédsku, Italii a Malté je vazba mezi
jednotkovymi realnymi naklady prace a produktivitou prace velmi mala. Hodnota p je u
téchto statt vyrazné vyssi nez o= 0,05. Index determinace, ktery se pohybuje pod hodnotu

0,2 dokazuje, Ze vazba mezi témito dvéma ukazateli je v uvedenych statech nizka.
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l. Summary

The bachelor thesis deals with labour productivity and labour costs in an international
comparison. The aim of this work is to analyse the development of labour productivity and
labour costs in the European Union and further define links between the development of
labour productivity and labour costs in each country of the European Union. The theoretical
part discusses productivity issues, labour productivity, labour costs and labour market.
The practical part focuses on the development of a labour productivity, real unit labour costs
and average head costs. There are also calculated indicators like annual growth and average
growth. Subsequently, the effect of real labour productivity costs is examined by regression
and correlation analysis. The result is to part each states of the European Union into groups
according to the dependence of real unit costs and labour productivity into high, relatively

high, and low interdependence. States are observed in the time range of 2008-20109.

Keywords: productivity, labour productivity, labour costs, real unit labour costs, European
Union
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Piiloha 1: Vazba mezi LPa RULCv EU 28 1

0,9302 0,0000
0,9175 0,0000
0,9052 0,0000
0,8863 0,0000
0,8776 0,0000
0,6954 0,0007
0,6232 0,0023
0,6023 0,0030
0,4713 0,0137
0,4651 0,0146
0,3989 0,0276
0,2867 0,0728
0,2848 0,0740
0,2718 0,0822
0,2284 0,1160
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0,1865 0,1609
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0,1388 0,2330
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0,1066 0,3003
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Zdroj: Data Eurostat, vlastni zpracovani
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