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Ukoncovani pracovniho poméru v teorii av praxi

Souhrn

Pracovni pravo v moderni spole¢nosti tvoii zékladni ramec pro upravu vykonu
zavislé prace. Jedinci maji mozZnost se materialné zabezpecit formou vydélku. Z tohoto
divodu jsou popsany zplisoby vzniku pracovniho poméru, ale to neni hlavni téma prace.
Pokud pracovni pomér vznikne, musi jednou byt i ukoncen.

Piedlozena prace popisuje ¢ast pracovniho prava, kterd se zabyva ukoncenim
pracovniho poméru. Pracovni pomér Ize ukonlit jednostrannym préavnim jednanim
(nejcastéji vypovedi, nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru), nebo dvoustrannym
pravnim jednanim (dohoda o skonceni pracovniho poméru).

Vypovéd je nejcastejsi formou ukonceni pracovniho poméru. Je mozné ji podat jak
ze strany zaméstnance, tak i ze strany zaméstnavatele. Naroky z neplatného rozvazani
pracovniho poméru jsou nejcastéji prezkoumavany soudy. Okamzité zruSeni pracovniho
poméru lze vyuzit jen ve vyjimecné situaci, kdy dojde k poruSeni povinnosti zvlast
hrubym zptisobem.

Prace popisuje 1 dals$i okolnosti skonceni pracovniho poméru, véetné praktickych
ptikladt. Po jejich vyhodnoceni autor dospél k zavéru, ze zaméstnavatel ve vSech fazich
(vznik, zména [ zanik  pracovniho pomeéru) dodrzuje stanovenou

legislativu pracovnépravniho vztahu.

Klicova slova:
Pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni smlouva, zakonik prace, vypovédni

diivody, dohoda o rozvazani pracovniho poméru, vypovédni lhita, odstupné.



Employment Terminating in Theory and Practice

Summary

Labor law in modern society forms the basic framework for regulating the
performance of dependent work. Individuals have the opportunity to provide material
security in the form of earnings. For this reason, the ways of employment are described,
but this is not the main topic of the work. If an employment relationship arises, it must be
terminated once.

The presented work describes the part of labor law that deals with the termination
of employment. The employment relationship can be terminated by unilateral legal
negotiations (most often by termination, or immediate termination of employment), or by
bilateral legal negotiations (agreement on termination of employment).

Termination is the most common form of termination of employment. It can be
submitted by both the employee and the employer. Clams for invalid termination of
employment are most often reviewed by the courts. Immediate termination of employment
can be used only in an exceptiona situation where the breach of obligations occurs in a
particularly gross manner.

The work aso describes other circumstances of termination of employment,
including practical examples. After their evaluation, the author came to the conclusion that
the employer in all phases (establishment, change and termination of employment)

complies with the established legislation of the employment rel ationship.

Keywords:
Employment, employee, employer, employment contract, Labour Code, notice reasons,

agreement on termination of employment, notice period, redundancy payment
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1 Uvod

Soucasna doba vyzaduje od zaméstnavateli neustdle se zptisiiujici kritéria narokda,
souvisejicich se vzdélanim, pracovnimi zkuSenostmi, dovednostmi a praxi zaméstnanct.
V samotné praxi (v pracovnépravnim vztahu) to pak vypada tak, ze zaméstnanci Casto
nejsou schopni sami nic nabidnout, piipadné nevyhovuji dal$im narokiim a pozadavkim
zaméstnavatele jako je napft. flexibilita. V takovém piipadé nemusi byt novy zaméstnanec
vibec do pracovniho poméru ptijat a naopak, u stadvajiciho zaméstnance muze dojit
I k samotnému ukonc¢eni pracovniho poméru. To ovSem neznamena, ze timto krokem by
skongily veskera prava a povinnosti samotnych zaméstnanct i zaméstnavateld. Z pohledu
zaméstnavatele se jednd napt. o dodrzeni zdkonné povinnosti vyplaceni vyse odstupného,
Z pohledu zaméstnance napt. o povinnost dodrzet ml¢enlivost.

Zakladni znalost zakoniku prace jako zakladniho dokumentu pracovniho prava, by
krom¢ zaméstnavatele méli mit piredev§im i fadovi zameéstnanci. V praxi se pak cCasto
stava, ze pravé pii skonceni pracovniho poméru, kdy neni zaméstnanec sam schopen
se v této oblasti alespoit minimalné orientovat, dochazi zbytecné k ptipadnym konfliktim
a mnohdy i soudnim sportim. Platnost skonc¢eni pracovniho poméru pak v téchto ptipadech
musi rozhodnout soud.

Pravni Uprava tohoto odvétvi je pomérné slozita a jiz n¢kolikrat prosla od roku 2006,
kdy byl zakonik prace rekodifikovan jako zakon ¢. 262/2006 Sb., upravou. Tou posledni
byla v dobé zpracovani této prace velmi rozsahla novelizace, kterd byla uvetejnéna
ve Snémovnim tisku 689, jehoz prvni ¢teni probéhlo 24. 1. 2020. Samotny zakon byl pak
vyhlasen 26. 6. 2020 ve Sbirce zdkonl v ¢astce 108 pod ¢islem 285/2020 Sb. s G¢innosti
od 1. 1. 2021, s ¢aste¢nou ucinnosti nékterych ustanoveni od 30. 7. 2020.

Predkladana prace se snazi popsat jednotlivé situace, které mohou nastat v priabéhu

pracovniho poméru a zejména pii jeho skonceni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je ptiblizit problematiku ukoncovani pracovnich poméri zaméstnancu,
jejichz pracovni pomér je upraven zakonikem prace, zjistit, zda ukonkrétniho
zaméstnavatele v této souvislosti nedochazi k porusovani pravnich ptedpist. V piipadé,
ze budou zjiStény nedostatky v aplikaci pravnich pfedpist ze strany zaméstnavatele,

navrhnout feseni, které by vedlo k jgjich eliminaci.

2.2 Metodika

Sbér astudium odborné literatury, pravnich ptedpistt a dalSich podkladovych
pramentl tykajicich se ukoncovéani pracovniho poméru zaméstnancl. Néaslednd analyza
informaci plynoucich ze studia podkladii a vypracovani teoretické Casti a jeji zhodnoceni.
Konzultace svedouci prace. Na zaklad¢ teoretickych poznatkli zvoleni vhodné metody
pro vypracovani praktické ¢asti. Sbér dat u konkrétniho zaméstnavatele pro praktickou ¢ast
bakalatské prace. Analyza ziskanych dat, jejich vyhodnoceni a porovnani s teoretickymi
poznatky. V ptipadé zjisténych nedostatki bude navrzeno vhodné feSeni vedouci

k eliminaci zjisténych pochybeni.
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3 Teoreticka vychodiska

Pracovni pravo je hybridni pravni odvétvi zahrnujici prvky soukromého a vefejného
prava. Soukromopravni vztahy charakterizuje symetrie a rovnost jejich ucastnikd.
Soukromopravni piedpisy (typicky obcansky zakonik) obsahuji z vétsi ¢asti dispozitivni
pravni normy, které davaji stranam smluvni volnost. Dohodnou-li se smluvni strany jinak,
nez stanovi zadkon, ma tato dohoda pfed zakonem ptednost. To je typicky projev
soukromého prava. Naopak vefejné pravo je typické nerovnosti ucastnikli, kdyz
se projevuje vrchnostenské postaveni statu viaci obcanovi. Pracovni pravo je hybridni pravé
Vv tom, ze se zameéstnavatel a zaméstnanec mohou domluvit na vzniku, zméné ¢i zaniku
pracovniho poméru (coz je typicky projev soukromopravni), nemohou si vSak v pracovni
smlouveé zkratit rozsah dovolené pod mez stanovenou zdkonem (coZ je projev ochrany
slabsi strany — zaméstnance — chranéného pied takovym ujednanim organy vefejné spravy
— tedy typicky projev vefejnopravni). Takové jednani by bylo ze strany statu
sankcionovano — napt. ve formé postihu ze strany organu vetejné spravy (statniho uradu
inspekce prace). Odvétvi pracovniho prava je tvotfeno souborem norem upravujicich tii

tematické okruhy:

o individudlni pracovni prdavo — upravuje vztah mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem pfi vykonu zavislé prace

o kolektivni pracovni pravo — zahrnuje vztahy mezi subjekty zastupujici
zameéstnance (odborové organizace) a zaméstnavateli, tyto vztahy jsou dale
upraveny zdkonem ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjedndvéani, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

o pravni uprava zaméstnanosti — reguluje vztahy, které podle ¢lanku 26
Zéakladni listiny prav a svobod (dale jen LZPS) vznikaji pii redlizaci ,, prava
na ziskani prostiedkii pro své Zivotni potreby praci®, tyto vztahy jsou déle

upraveny zdkonem 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich

predpisi (déle jen ZZam)

3.1 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy vymezuje ustanoveni § 1 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace

ve znéni pozdé&jsich predpisti (déle jen ZakPr). Predmétem pracovnépravnich vztahi je
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vykon zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zavislou praci lze definovat

jako préci, kterd je vykondvana:

* ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,

* jménem zaméstnavatele,

* podle pokynli zaméstnavatele,

* zaméstnancem pro zaméstnavatele osobné,

* zamzdu, plat nebo odménu za praci,

* nanaklady a odpovédnost zaméstnavatele,

e Vv pracovni dob€ na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé jiném dohodnutém misté,

* vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi

pravnimi predpisy
., Pracovnépravni vztahy jsou poméry upravené pravem, které vznikaji, méni se

a zanikaji na zdkladé pravnich skutecnosti.**
Mezi zakladni pracovnépravni vztahy lze dle ZakPr zatadit pouze pracovni poméry
a pracovnépravni vztahy, zakladané dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Jedna-li se pravni skute¢nosti, pak mezi n€ patfi dohoda o pracovni ¢innosti, pracovni
smlouva, smrt, vypovéd atd. Pracovnépravni vztahy se obecné skladaji ze subjektu,
obsahu a objektu.

3.1.1 Subjekt pracovnépravniho vztahu

Subjektem mohou byt osoby jak fyzické, tak pravnické. V piipadé pracovnépravniho
vztahu vzdy vystupuje na jedné stran¢ zaméstnanec, ktery mize byt jen fyzickd osoba
a na druhé stran¢ zaméstnavatel, jenz mize byt fyzickou, de i prdavnickou osobou. To,
ze zaméstnanec miiZze byt vyhradné fyzickd osoba, vyplyva z povinnosti konat prace pro
zaméstnavatele osobn¢, uvedené v § 6 ZakPr. Pravnicka osoba by tuto povinnost splnit
nemohla. Nasledujici tabulka zobrazuje vztahy na strané zaméstnance, jako fyzické osoby

a zaméstnavatele jak fyzické, tak pravnické osoby.

! HURKA, P. akol. Pracovni pravo v bodech s priklady, 2019, s. 1
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Tabulka 1- Piisobeni pracovnépravnich vztahi

Subj ekty Pravni osobnost Svépravnost
vznik zanik vznik zanik (zbaveni)
. smrt
Zletilost p
rozhodnuti o rozhodnuti soudu 0
zaméstnavatel fiznani prohlaseni za
fyzicka osoba narozeni smrt svéptivaosti §37 | mrtvého, resp.
P . rozhodnuti soudu 0
odst. 1 zak. omezent
89/2012 Sb. 2 .
svépravnosti
;‘;‘xﬁzﬁ‘: e vznik PO Zénik PO Vznik PO Znik PO
15 let + ukonceni smrt
Zaméstnanec 15 let smrt povinne sk9ln1 .
dochazky, nastup rozhodnuti soudu
do prace

Zdroj: prevzato Hurka, P. a kol. Pracovni prdavo v bodech s priklady, 2019, s. 2, upraveno autorem

» Zaméstnanec jako fyzickd osoba

Zameéstnancem podle § 6 ZakPr ,,je fyzicka osoba, ktera se zavadzala k vykonu zavislé
prdce v zakladnim pracovnépravnim vztahu . Fyzickou osobu definuje § 19 odst. 1 zdkona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ObCZ) ,, kazdého clovéka, jenz md vrozend, jiz
samotnym rozumem a citem poznatelnd prirozend prdva, a tudiz se povazuje za osobu.
Zadkon stanovi jen meze uplatiiovani prirozenych prav c¢loveka a zpusob jejich ochrany*.
Pokud se tyka pravni osobnosti, je upravena § 23 téhoz zékona , Clovék md pravni
osobnost od narozeni az do smrti . Ustanoveni § 30 téhoz zdkona upravuje zletilost. ,, Plné
svépravnym se clovek stava zletilosti. Zletilosti se nabyva dovrsenim osmndctého roku
veku. Pred nabytim zletilosti se plné svéprdvnosti nabyva prizndnim svéprdvnosti, nebo
uzavicenim manzelstvi. Svépravnost nabyta uzavienim manZelstvi se neztraci ani zdnikem
manzelstvi, ani prohldsenim manzelstvi za neplatné®. DalSi ustanoveni obcanského
zakoniku (§ 34 a § 35) upravuje podminky nezletilych, nebot , zpisobilost byt
zaméstnancem vznika fyzické osobé zdasadné dovrsenim véku 15 let a soucasne ukonceni

povinné skolni dochdzky. “?. Zavisla prace nezletilych je zakazana.

» Zaméstnavatd jako fyzicka osoba

Stegjn¢ tak jako fyzicka osoba zaméstnanec, ma fyzicka osoba zaméstnavatel pravni
osobnost od narozeni az do smrti. Svépravnost nabyva zaméstnavatel — fyzicka osoba

zletilosti (§ 30 a § 672 ObCEZ). Svépravnost lze odvolat pouze rozhodnutim soudu.

2 KOCOUREK, J., DOBRICHOVSKY, T., Pracovni privo pro praxi. 2016, s. 79
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Pracovnépravni zpusobilost pozbyva zaméstnavatel — fyzickd osoba smrti, s vyjimkou § 13
odst. 1 zivnostenského zékona, potazmo smrti zanikd 1 pracovnépravni vztah (§ 48 odst. 4
Vv souvislosti § 342 ZakPr).

Zaméstnavatelem jako fyzicka osoba, resp. fyzicka osoba podnikajici (FOP) jsou
nejen zivnostnici, tedy obcan provozujici Zivnost podle zakona  455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zédkon), ale i advokati podle zdkona 85/1996 Sb.,

o advokacii apod.

»  Zaméstnavatel jako pravnicka osoba

Pravnickou osobu definuje § 20 ObCZ jako ,,organizovany utvar, o kterém zdakon
stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz prdavni osobnost zakon uzna. Pravnicka osoba
miize bez zietele na predmét své cinnosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji

pravni povahou.

Pravnické osoby lze rozdélit:

o hakorporace soukromopravni
* obchodni korporace
* spoleCenstvi vlastnik

o nhakorporace verejnoprdvni

e stat
* krge
e obce

* tvary profesni samospravy
o nafundace soukromopravni
* nadace a nadacni fondy
* obecn¢ prospeésné spolecnosti
o nafundace verejnopravni
» fondy — napt. Statni fond rozvoje bydleni
* Ustavy

* gpolky

Pravnickou osobu lze wustavit zakladatelskym pravnim jedndnim, zakonem,
rozhodnutim organu vetejné moci apod., vznika dnem zapisu do vetejného rejstiiku. Je-li

ziizena zdkonem, vznika nabytim dne jeho t¢innosti (nebo pozd¢jsim, stanovi-li to zakon).
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Ma pravni osobnost a zpusobilost pravne jednat od svého vzniku do svého zaniku (§ 118
ObcZ).

3.1.2 Obsah pracovnépravniho vztahu

Obsahem pracovnépravnich vztah jsou vzdjemna pradva a povinnosti subjekti.
Zakladem téchto prav a povinnosti je pracovni zavazek®, zahrnujici vzdjemnd prava

a povinnosti a do kterého patfi:

a) povinnost zaméstnavatele ptidélit zaméstnanci praci a pravo zaméstnance
pozadovat po zaméstnavateli umoznéni prace

b) povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu a pravo zameéstnance
pozadovat po zaméstnavateli vyplatu

C) povinnost zaméstnance konat osobné pro zaméstnavatele praci dle jeho pokynu

a pravo zaméstnavatele pozadovat po zaméstnanci osobni vykon sjednané prace

Mimo to je zaméstnavatel povinen napt.:

@)

vytvaret podminky pro plnéni pracovnich tikoli zaméstnance,

@)

vytvafet bezpecné a zdravi neohrozujici prosttedi,

o nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace

O

zajistit dodrzovani zékazu koufeni na pracovisti stanoveném zvlastnim pravnim

piedpisem

Oproti tomu ma zaméstnanec povinnost napf.:

o dodrZovat povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru
o podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkdm
o povinnost dbat o svou bezpecnost
o nepozivat alkoholické napoje a nezneuZzivat ndvykové latky
Dalsi prava a povinnosti subjekti plynou krom¢ ustanoveni § 301 az § 304 ZakPr, také z fady
dalSich pravnich piedpist, napt. zdkon 309/2006 Sb., zakon o zajiSténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ptipadné internich pfedpist (smérnice, pracovni

postupy, metodické pokyny, atd.)

% oznaGuje soubor prav a povinnosti charakterizujicich pracovni pomér
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3.1.3 Objekt pracovnépravniho vztahu

Objekt pracovnépravnich vztaht si lze vysvétlit jako realizaci obsahu subjektu, tedy
vykon zavislé prace zaméstnance v podiizenosti k zaméstnavateli. Pojem zavisla prace je

definovana v oddile 3.1.
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4 Vznik pracovniho poméru

Obecné Ize tici, Ze pro vznik pracovniho poméru nejsou, res. neexistuji na strané
obCana zadna opatieni, kterd by mu zasadnim zplsobem branila v uzavieni pracovniho
poméru. Jedinym moZnym omezenim, kdyby mohlo dojit k ur¢itému omezeni, resp. zuZeni
moznosti dal$iho pracovniho uplatnéni, je pravomocné usneseni soudu, jehoz vyslovenim

o trestu zakazu ¢innosti by tato moznost byla zna¢né¢ omezena.

4.1 Postup pied vznikem pracovniho poméru — vybér zaméstnancu

Podle ¢lanku. 26 LZPS, kdy mé kazdy obc¢an pravo na svobodnou volbu povolani,
ma také podle zakona o zaméstnanosti (§ 10 a § 11 zédkona 435/2004 Sb.) kazda fyzicka
osoba pravo na zaméstnani. Vybér osob, které se o zaméstnani uchdzeji, je podle § 30
ZakPr plné na volbé zaméstnavatele. Pfi vybéru zaméstnancii je vSak zaméstnavatel
povinen, v souladu antidiskrimina¢niho zakona (198/2008 Sb.), zajistovat rovné zachazeni
a je zakazéno diskriminovat ptipadné uchazece. Nelze proto obfanovi (uchazeci) odepfit
pravo na zamé&stnani pro diskriminacni divody, kterymi jsou napf. rasa, pohlavi®, socialni
puvod atd. Taktéz v ptipadé vzniku pracovniho poméru je zaméstnavateli zakézano
kohokoliv diskriminovat, naopak je povinen zajistit se vSemi zaméstnanci rovné zachazeni.

Zaméstnavatel se tak muze podle § 30 odst. 1 ZakPr pii vybéru rozhodnout pro
nejvhodnéjsi osobu, uchézejici se o zaméstndni. Omezuji ho vSak dalSimi pravnimi
predpisy, které blize specifikuji urcité ptredpoklady. Pokud by osoba, kterd se uchazi
o nabizené misto, nespliiovala predpoklady, které jsou pro toto misto stanoveny danym
pravnim pifedpisem, nelze s ni pak smlouvu uzavfit.

Za diskriminaci se naopak nepovazuje rozdilné zachazeni, je-li to z povahy pracovni
¢innosti pro vykonu prace podstatnym pozadavkem. ZakPr zaméstnavateli piimo
nestanovi, jak ma nebo miZe provadét vybér zaméstnancl. Je to pouze na uvazeni
zaméstnavatele, zda si vnitinim predpisem, piipadné jinym zplUsobem, upravi tento zplisob.
Moznou variantou je napt. vybérové fizeni, pro které si mize stanovit vlastni pravidla. Pro
pfipad, Ze by zaméstnavatel doSel k zav€éru, Ze nebyly splnény vSechny stanovené

predpoklady, nemusi zddnou z uchazejicich se osob pfijmout.

* zadiskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje téZ téhotenstvi, rodicovstvi nebo pohlavni identifikace
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Piiklad: Predpokladem pro prijeti do pracovniho poméru je krom taxativné urcenych
pozadavkii zaméstnavatele, také pozZadavek vysokoskolského vzdélani magisterského
stupné. Osoba, kterd se o misto uchdzi, spliuje viechny dané pozadavky kromé vzdélani,
kterého dosdhla pouze V bakalarském stupni. Vzhledem k nesplnéni vsech pozadavkii,
nemuze byt s takovou osobou uzaviena pracovni smlouva. Oproti tomu, pokud by byl
pozadavek opacny, tedy pozadavek vysokoskolského vzdélani s ,,minimalné bakalarskym

stupnem *, méla by osoba velkou pravdépodobnost na uzavieni pracovni smlouvy.

Stejné tak nestanovy zaméstnavateli ZakPr ani povinnost sdélovat divody, pro které
nebylo mozné uzavfit s nepfijatymi z4jemci pracovni smlouvu. Divody vSak nesmi byt
diskriminacni.

4.2 Pozadovani udaji pred vznikem pracovniho poméru

Pied samotnym vznikem pracovniho pomeéru smi zaméstnavatel pozadovat nékteré
udaje. Jedna se o udaje, které bezprostfedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy. Stejné
je tomu i vpiipadé trvani pracovniho poméru, kdy zaméstnavatel muze vyzadovat
informace pouze souvisejici s pracovnépravnim vztahem. Tato ochrana je dana nékterymi
ustanovenimi ZakPr, konkrétné § 30 odst. 2, ktery uvadi pouze obecny zdkaz podavani
informaci, kdezto ustanoveni § 316 odst. 4 uz jasn¢ stanovi, které informace nemtize
zaméstnavatel vyZadovat. Jedna se napi. o t&hotenstvi, sexualni orientaci, clenstvi
v politickych stranach a dalsi.

Na druhou stranu ale také ptipousti moznost, n¢které informace poskytnout, je-li
proto dan vécny divod, souvisejici s vykonem pozadované prace nebo v ptipadé, Ze to
stanovi pravni piedpis. Takovéto poskytovani informaci se uzce vaze na zadkon 110/2019
Sb. o zpracovani osobnich udaji. Zakon se vztahuje na ochranu 0daji, které jsou
zpracovavany nejen automatizovang, ale i jinym zpisobem. Paklize mé zaméstnavatel
souhlas (§ 5 zédkona 110/2019 Sb.) od osoby, jejiz osobni Uidaje pfed vznikem pracovniho
poméru pozaduje (pfiloha ¢. 1), je povinen snimi nakladdat v souladu suvedenym
zakonem. Poskytnuté idaje musi byt ze strany zaméstnavatele zpracovany jen za ucelem
odpovidajici tomuto zdkonu. Stejné tak musi byt zpracovany zpusobem, ktery odpovida

uvedenému zakonu a musi je chranit pfed zneuZzitim.
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4.3 Zpusoby vzniku pracovniho poméru

Samotny pracovni pomér vznikd na zakladé svobodné vile obou zcastnénych
subjektll a jejich prava a povinnosti pak upravuje jiny zakon. To nakonec konstatuje
1 obcansky zakonik (zakon 89/2012 Sb.) v § 2401 odst. 1. Jinym zdkonem je minén zakon
262/2006 Sb., zakonik prace, ktery celkové upravuje pracovnépravni vztahy. Pracovni
pomér se dle ZakPr zaklada pracovni smlouvou nebo jmenovanim a vznika, jak bylo
vys$e uvedeno, jen se souhlasem dvou stran.

Z pohledu pravniho jednani se v ptipadé uzavieni pracovniho poméru smlouvou
jedna o pravni jednani dvou stran, naproti tomu pracovni pomér zaloZzeny jmenovanim,
pojimé ZakPr jako pravni jedndni jedné strany (zaméstnavatel), které vSak zaklada

pracovni pomer jen se souhlasem druhé strany (zaméstnance).

4.3.1 Pracovni smlouva

Jedna se o nejrozsitengjsi zptusob zalozeni pracovniho poméru. Pracovni smlouva
musi byt uzaviena pisemné (§ 34 odst. 2 ZakPr) a musi vni byt sjednany vSechny
podminky, za kterych bude prace vykonavana (ptiloha ¢. 2). Pokud by povinnost pisemné
formy dodrzena nebyla, je sice relativné neplatna, ale zptlisobild k zalozeni pracovniho
poméru. Neni-li proti takovéto formé uzavieni ze strany zaméstnance i zaméstnavatele nic
namitnuto do okamziku neZ se zacne sjeho plnénim, je pracovni smlouva platna.
Zpochybnéni, resp. nasledné neplatnosti se jiz nelze dovolat (§ 20 ZakPr), proto je,
pro piipadné posouzeni co do obsahu a prav a povinnosti z ni vyplyvajicich v pribéhu
nebo i po skonéeni pracovniho poméru, tieba preferovat pisemnou formu.

Samotny pracovni pomér tak nasledné vznikd podpisem pracovni smlouvy, coz
doklada skuteCnost, ze se oba subjekty na uvedenych podminkach dohodly. K podpisu

smlouvy by mélo dojit nejpozdéji v den, ktery byl ve smlouve sjednan jako den néstupu.

Piiklad: Zaméstnavatel pusobi celorepublikove, utvar personalni ale sidli v jiném méste,
nez bude zaméstnanec vykondvat praci. V pracovni smlouve byl, jako den ndstupu, sjedndn
1. prosinec. Pracovni smlouva je od zaméstnavatele vypravena internimi prostiedky
K rukam vedouciho zaméstnance v den podpisu, tedy tyden dopredu, 25. listopadu.
Zaméstnanec vSak nemd moznost se k podpisu dostavit drive a smlouvu podepise pred
samotnym zapocetim prdce az v den ndstupu do prace, tedy 1. prosince. Timto dnem vznikl

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pracovni pomer.
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Nejsou vsak vyloucena dals$i ujednani, ktera by mohla pracovni smlouva obsahovat
a ZakPr toto pfimo nevylucuje. Ujednat se mize napf. zpusob odménovani, pravidelné

pracovisté apod.

»  Druh prdce

Druh prace vymezuje okruh pracovnich ukolt, ke kterym se zaméstnanec zavazuje
a neni povinen konat praci jiného druhu s vyjimkou, kterou pfimo stanovy § 41 ZakPr.
Neni-li druh prace ve smlouvé zcela jednoznacné sjednan, je tim dédna zaméstnavateli
moznost povéfovat zaméstnance pracemi, které nejsou v pracovni smlouvé definovény.
~Zakonik prdace blize nepredepisuje, jak by mél byt druh prace sjednany v pracovni
smlouve vymezen. V pravni teorii a soudni praxi nejsou Zadné pochybnosti o tom, Ze pri
urcent druhu prdace v pracovni smlouvé se projevuje smluvni volnost ucastnikii; druh prace
miize byt sjednan (ve vztahu k mozZnému okruhu pracovnich cinnosti) v uzsi nebo Sirsi
podobé, kdyby byl vsak dohodnut tak Siroce, Ze by to zaméstnavateli umoziiovalo
pridélovat zaméstnanci jakoukoliv praci, Slo by o neplatny prdavni ukon. V pracovni
smlouve sjednany druh prdce zpravidla vyzaduje blizsi popis pracovnich ukolii, ktery se
nazyva pracovni naplini. “

Je proto vhodné vzdy uvést piesné vymezeni vykonavanych praci z divodu
pfedchazeni pfipadnym naslednym pravnim sporim. Sjednany druh prace zpravidla
vyzaduje blizsi specifikaci pozadavku zaméstnavatele (uplatnéni dispozi¢ni pravomoci),
ktomu slouzi tzv. pracovni napli. ,, Pracovni ndplii je jednostrannym prikazem
zaméstnavatele, kterym se zaméstnanci blize vymezuji ukoly v rdmci sjednané prdce
V pracovni smlouve; pracovni ndplit miize zaméstnavatel kdykoliv ménit. Neni tedy mozné
zameénovat sjednany druh prace, ktery miize byt zmenén jen dohodou ucastnikii pracovniho
poméru, a pracovni ndpln, kterou miize zaméstnavatel v ramci sjednaného druhu prace
zaméstnanci urcovat. “®.

Zamg¢stnavatel tak muze zaméstnanci pridélovat jakoukoliv praci, kterd pravé
sjednanému druhu odpovid4. Samotna pracovni naplit miZe byt ze strany zaméstnavatele
ménéna, je-li vSak pfedmétem obsahu pracovni smlouvy nebo dodatku a oba subjekty se na

jeho obsahu dohodly, musi byt pfi kazdé jeji zméné dosazeno dohody (zména formou

dodatku). ,, Nové urceni pracovni naplné v ramci sjednaného druhu prace nepredstavuje

® Rozhodnuti Nejvyssiho soudu QR ze dne 11. prosince 2007, sp. zn. 21 Cdo 2858/2007
® Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. prosince 2007, sp. zn. 21 Cdo 2858/2007
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(nemiize predstavovat) zménu pracovni smlouvy v ujedndni o druhu prace, na ktery byl

v Ve ol
zamestnanec prijat.

»  Misto nebo mista vykonu prdce

., Misto vykonu prace jako povinna nalezitost pracovni smlouvy, vymezuje zdakladni
vizemni rozsah dispozicni pravomoci zaméstnavatele.“® Lze ho tedy ve smlouvé sjednat
Siroce, napf. urcit misto nebo mista vykonu prace v ur€itém obvodu ¢i regionu
zaméstnavatele nebo wur€it misto vykonu v pisobnosti kraje (napt. Plzenského,
Karlovarského apod.). Ze strany zaméstnavatele, potazmo i ze strany zameéstnance, je tieba
mistu vykonu prace vénovat pozornost. Siroce sjednané misto vykonu prace se totiz v praxi
muize jevit jako problematické vzhledem k fadnému plnéni pracovnich povinnosti
zaméstnance. Ureni mista vykonu prace ma vSak dals$i souvislost napf. s vyslanim
zameéstnance na pracovni cestu, resp. na cestovni ndhrady (§ 34a ZakPr). Zaméstnavatel se
vSak se zaméstnancem v souvislosti § 317 ZakPr mize dohodnout, ze bude zavislou praci

vykondavat na jiném, dohodnutém mist¢.

»  Den nastupu do prdace

Den nastupu do prace resp. jeho sjednédni je skutecnym dnem pracovniho poméru.
Muze byt dohodnut konkrétnim datem, coZ je nejbéznéjsi zplsob sjednéni, ale mize byt
také podminén nékterou udélosti (skutecnosti), napt. mize byt sjednan jako den nasledujici
po dni Uspésného ukonceni studia. ,,Den ndstupu do prdce miize byt dohodnut nejen
primym casovym udajem, nybrz i na zdklade jinych, konkrétnim datem neoznacenych
objektivne zjistitelnych skutecnosti, o nichz ucastnici pri uzavirani pracovni smlouvy
nemusi mit ani jistotu, kdy presné nastanou, které vSak nepripoustéji pochybnosti o tom,
Ze jimi byl den nastupu do prdace nezamenitelné oznacen a které umoznuji jednoznacny
zdaver, kterym dnem pracovni pomér vznikne. “°.

Sjednany den néastupu zaméstnance je téz vyznamny z hlediska mozného odstoupeni
od smlouvy. Pokud zamé&stnanec nenastoupi ve stanoveny den, aniz by k tomu mé¢l divod

anebo nenastoupi ve stanoveny den a do jednoho tydne’® neoznami zaméstnavateli diivody,

" Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. prosince 2007, sp. zn. 21 Cdo 2858/2007
8 HORECKY, J., Dispozicni pravomoc zaméstnavatele, 2018, s. 39

® Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 13. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 811/2002

0 Tydnem se rozumi 7 po sobé& nasledujicich kalendainich dnti (§ 350a ZP)
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které mu v nastupu branily, miZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Dnem

nastupu muiize byt sjednan i den pracovniho klidu.

»  Dalsi ujednani v pracovni smlouvé

Jak jiz bylo v pododile 4.3.1 zminéno, nejsou vyloucena dal$i ujednéni, ktera by
mohla pracovni smlouva obsahovat a ZakPr toto pfimo nevylucuje. Pokud by ale nedoslo
k dohod¢ obou stran o téchto dalSich naleZitostech, na nichz by jedna ze stran trvala,
pracovni smlouva by na tomto zakladé¢ nebyla uzaviena. Dohodnout se totiz musi obé
strany a to na celém obsahu smlouvy nehledé¢ na odsouhlaseni pouze podstatnych
nalezitosti.

Pracovni smlouva tak mtize obsahovat napt. ujednani o pravidelném pracovisti, které
je tfeba sjednat se zaméstnancem, jehoZ prace zpravidla nebo vylu¢né spociva na cestach
vV ramci sjednaného mista vykonu prace. Zaméstnanci za takovych to podminek vznika
narok na cestovni nahrady (§ 152 ZakPr). Neni-li toto pravidelné pracovisté ve smlouvé
sjednédno, povazuje se za n¢j sjednané misto vykonu prace.

Dal§im moznym ujednanim je ujednani vySe mzdy. Pokud je zpisob odménovani
stanoven pravnim nebo jinym piepisem, postaci v pracovni smlouveé uvést pouze odkaz
na ptislu$né ptepisy, ptipadné uvést urcitou formulaci nebo citaci, ktera by méla byt uplna.
V nékterych piipadech odménovani je tieba uvadét rozsah pracovniho tvazku. Pod timto
pojmem se rozumi délka pracovni doby, resp. jeji ureni a je nutné ho ve smlouvé uvadéet
v piipad¢ odliSnosti od obecné Upravy. Jedna se predevSim o délku pracovni smény,
pfipadné nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby.

ZkuSebni doba je dals$im moznym bodem ujednani v pracovni smlouvé. Mize byt
sjedndna jak v pfipadé pracovni smlouvy na dobu neurcitou, tak i v pracovni smlouvé
na dobu urcitou. Ujednat zkusebni dobu po uplynuti dne nastupu do prace neni mozné.
ZkuSebni doba ma zakonnou lhiitu 3 mésice, jednd-li se o vedouci pozici maximalné
6 meésicli. Je mozn¢ ji sjednat nejpozd¢ji v prabchu dne vzniku pracovniho pomcru
pfipadn¢ v priibéhu dne jmenovanim do funkce a nesmi byt dodatecné prodluzovana.
Stejné tak nesmi byt prodluzovana, je-li sjednana na krat$i dobu. Naopak, zkratit zkuSebni
dobu, ktera byla sjednana v pracovni smlouveé v maximalni délce, zdkon nezakazuje.

V pracovni smlouvé nebo v dohodéach konanych mimo hlavni pracovni pomér lze téz
gednat | konkurencéni dolofku. Jedna se o jakysi zavazek zaméstnance zdrzet se

ve sjednaném obdobi po skonceni pracovniho poméru u zameéstnavatele (maximalné 1 rok)

25



vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, popi. by
vici nému méla soutézni povahu a zdvazek zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci

penézité plnéni (Viz oddil 5.6).

4.3.2 Pracovni pomér na dobu urcitou

V pracovni smlouvé mize byt ujedndna i ¢asové omezena doba (doba trvani § 39
ZakPr), neni v8ak podstatnou zalezitosti. Nebyla-li tato doba sjednana, plati nevyvratitelna
domnénka, ze byl pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou. Paklize se v pracovni
smlouvé tato doba vyslovné sjednd, nesmi mezi subjekty (tymiZz smluvnimi stranami)
presahnout 3 roky a ode dne vzniku pracovniho poméru muize byt nanejvyse dvakrat

opakovéna'*

. Dle tohoto pravidla je mozné pracovni pomér sjednat nejvyse tiikrat
(1xsjednani, 2xprodlouzeni nebo opakovani), doba trvani pracovniho poméru mezi
subjekty tak miize byt v celkové dobé trvani maximalné 9 let. K opétovnému uzavieni
pracovniho poméru na dobu urcitou mezi stejnymi subjekty (téZze smluvni strany), pak
muze dojit nejdFive po uplynuti doby alespon tii let. K pfedchozimu pracovnimu poméru

r~r ree

mezi stejnymi subjekty se pfitom nepiihlizi. Uvedena ,,limitujici omezeni* se nevztahuji:

* na pfipady, kdy zvlastni pravni predpis piedpoklada trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou (napt. zadkon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti),
* na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou mezi agenturou

prace a zaméstnancem za Gcelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele — uzivatele

Z pohledu casu je mozné dobu trvani sjednat pevmym datem (napt. 3 roky, od 1. 1.

do 31. 12.) nebo vymezit na dobu trvini (napt. po dobu konani akce, po dobu trvani

matefské dovolené, apod.). Takto vymezend doba trvani musi byt natolik ptesna (pfesné
vyméiena), aby bylo ziejmé datum skoneni pro skutecnost, kterd z uvedeného divodu
sjednéni nastane.

Nastane-li ptipad, kdy je pracovni pomér na dobu uréitou sjedndn v rozporu se
zakonem (viz § 39 odst. 2 a odst. 4 Z4kPr) a zamé&stnanec zaméstnavateli pied uplynutim
sjednané doby pisemné oznami, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, pak plati, Ze se

jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

' za opakovéni se povazuje téz prodlouZeni
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4.3.3 Jmenovani

Jmenovani je druhy ze zpiisobti zalozeni pracovniho poméru, jedna se o jednostranné
pravni jednani, podminkou je vSak souhlas zaméstnance. Lze ho v podstaté zalozit jen
ve dvou piipadech. Prvnim znich je jmenovani nékterych vedoucich zaméstnanct
ve vefejném sektoru podle zvlastnich pravnich piedpist (napf. zakon ¢. 312/2002 Sb.,
o Ufednicich tzemné samospravnych celkll) nebo v taxativné uvedenych piipadech dle

§ 33 odst. 3 pism. a) az g) ZakPr. Jedna se o:

organizacni slozky statu,

organizacniho utvaru organizacni slozky statu,

a

b

C. organizacniho utvaru statniho podniku,

d. organizacniho utvaru statniho fondu,

€. prispévkové organizace,

f. organizacniho utvaru prispevkové organizace,

g. organizacniho titvaru v Policii Ceské republiky

Druhy zptisob jmenovani je omezen na vedouci funkce v ramci organizacni struktury

zaméstnavatele a podle § 33 odst. 4 ZakPr je opravnén toto jmenovani provést v piipadé:

a. organizacni slozky statu vedouci nadiizené organizacni slozky stdtu,
organizacniho utvaru organizacni slozky stdtu vedouci této organizacni sloZky
Stdtu,

C. organizacniho utvaru statniho podniku Feditel statniho podniku,

d. organizacniho utvaru statniho fondu, v jehoz cele stoji individudlni statutarni
organ, vedouci tohoto fondu,

€. prispévkové organizace ziizovatel,

f. organizacniho utvaru prispévkové organizace vedouci této piispévkové organizace,

0. organizacniho titvaru v Policii Ceské republiky policejni prezident.

Ptiklad takového jmenovani je zachycen na nésledujicim obrazku ¢. 1.
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Obrazek 1 - Pritbeh jmenovani vedoucich mist ve statnim podniku

enerdlni . q
— T | — . vedouci Utvard
«Ministerstvo redite estatni podnik

vnlitra' - zFizova?teI estatni podnik estatni podnik
statniho podniku

ministr vedouci Usekt

Zdroj: zakonik prdce, viastni zpracovani

Jmenovanim vznika pracovni pomér pouze v piipadé, Ze osoba nebyla ke dni
jmenovani, resp. ke dni vzniku (uvedeni do funkce) pracovniho poméru zaméstnancem
zamé&stnavatele. V takovém piipade by se jednalo zpravidla o zménu vykondvaného druhu
prace. Obsah pracovniho poméru musi odpovidat pozadavkim ,klasického*. Musi tedy
obsahovat den nastupu do funkce, misto vvkonu prdace a druh sjednané prace.

Jmenovany zaméstnanec se muze téz mista, na které byl jmenovan, vzdat. Jmenovani
(ptipadné pak i odvolani) u zaméstnavatele, vystupujiciho jako pravnicka osoba, mize jen
statutarni organ a nelze v tomto sméru povéfit ani jinou osobu. Jmenovat a odvolavat
Vv piipadg, Ze je zaméstnavatelem stat, mize jen vedouci ptislusné organizacni slozky statu.

Odvoléani nebo vzdani se pracovniho mista musi byt provedeno pisemné, neznamena
to vSak, ze pracovni pomér zaméstnance timto jednanim skoncil (§ 73a ZakPr).
Zaméstnavatel je v tomto sméru povinen nabidnout zaméstnanci, s pfihlédnutim k jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci jinou, pro n¢& vhodnou pracovni pozici. Nema-li
zaméstnavatel pro zaméstnance takovou praci nebo ji zaméstnanec odmitne, jednd se
na stran¢ zamé&stnavatele o piekazky, tim je dan vypovédni divod podle ustanoveni § 53
pism. c¢) Z&kPr bez naroku na odstupné. To by zaméstnanci nalezelo jen v piipad¢, Ze bylo
jeho misto, v diisledku organiza¢ni zmény zamé&stnavatele, zruseno.

,, Byl-li jmenovanim pracovni pomer zalozen nebo zmenén na dobu urcitou, skonci

uplynutim doby, pokud neskonéi diive nékterym ze zpiisobii uvedenych v § 48 ZakPr.“*

2K OCOUREK, J., DOBRICHOVSKY, T., Pracovni prdvo pro praxi. 2016, s. 93
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5 Skonceni pracovniho poméru

Skon¢eni pracovniho poméru je pravnim jednanim smeéfujicim K ukonéeni
pracovnépravniho vztahu. Vyjadiuje svobodnou vili zaméstnance, nebo zaméstnavatele
ukoncit pracovni pomér, ktery je typickym projevem soukromopravni povahy.
Zaméstnanec je chranén instituty ochrany slabsi strany (naptf. zdkaz vypovédi dané
zaméstnavatelem v ochranné dob¢). Zde se projevuje hybridni povaha pracovniho prava,
kdy by bylo takové jednani mozné sankcionovat bud’ ze strany statniho ufadu inspekce
prace vuci zameéstnavateli, nebo autoritativnim vyrokem soudu o neplatnosti vypoveédi.
Jednotlivé situace jsou dale podrobnéji popsany.

Skonceni pracovniho poméru nastdva v okamziku zaniku obsahu pracovnépravniho
vztahu, tedy pii zaniku prav a povinnosti subjektti. Zanik nastava bud’to v zavislosti na viili
(pravni jednani) nebo nezavisle na vuli (pravni udalosti). Zpisoby, které mohou nastat,

jsou zobrazeny v nasledujicim obrazku.

Obrazek 2 — Schematické zndazornéni moznosti skonceni pracovniho poméru

SKONCEN{ PRACOVNIHO POMERU

SUBJEKTIVNI OBJEKTIVNI
PRAVNI UREDNI PRAVNI
SKUTECNOSTI ROZHODNUTI SKUTECNOSTI

(pravni jednani) (prévni udalost)

JEDNOSTRANNE
* wpovéd’ DVOUSTRANNE * zdkaz pobytu
* okamzité zrugeni dohoda * vyhosténi
* zruSeni ve zk. dobé

* smrt
* uplynuti doby

Zdroj: zdakonik prace, viastni zpracovani

V souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru pouziva ZakPr pojmy zanik,

skonceni a rozvazéani pracovniho poméru. Tyto pojmy jsou podrobnéji vymezeny:
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o Zanik pracovniho poméru — nejobecnéjsi termin bez bliz§iho vztahu
ke konkrétnimu druhu pracovnépravniho vztahu (Smrt zaméstnance,
smrt zaméstnavatele bez prdvniho ndstupce a s ni souvisejici
ukonceni cinnosti zaméstnavatele)

o Skonceni pracovniho poméru — oznacuje ZakPr jen zplsoby
uvedené v § 48 a nasledujicich (uplynutim doby, konec pobytu
cizince podle vykonatelného rozhodnuti)

o Rozvazdni pracovniho poméru — specificky termin, ktery oznacuje
skupinu zplisobll zaniku pracovniho poméru na zékladé projevené
viule ucastnikll (dohoda, vypovéd, okamZité zruSeni, zruSeni

ve zkusSebni dobé)

5.1 Pravni jednani ucastniki pracovnépravniho vztahu

Pravni jednéni obou ucastnikli pracovnépravniho vztahu, kterd sméiuji ke skonceni
pracovnépravniho vztahu, jsou nejdillezitéjsi a v praxi také nejcastéjsi zpusoby, na jejichz
zaklad¢ dochazi k rozvazovéani pracovniho poméru. Pravni Gprava jim proto také vénuje
mimofadnou pozornost a velmi podrobné upravuje jejich nalezitosti a duasledky, které

Z nich vyplyvaji. Z ptedchoziho grafu je patrné, Ze pravni jednani rozliSujeme:

» jednostranné (jedna se o vyraz rozporu obou ucastnikii — jeden z ucastnikii ma
zdjem na ukonceni pracovniho poméru, naproti tomu druhy na pokracovani
pracovniho poméru)

»  dvoustranné (jedna se o shodnou vili obou tGcastnikt pracovni pomér ukoncit)

511 Vypovéd

Na rozdil od dohody je vypovéd jednostrannym pravnim jedndnim (neni tieba
souhlasu druhého z Gc¢astnikll), sméfujicim k ukonéeni pracovniho poméru. Vypovéd muze
byt dana jak zaméstnavatelem, tak zaméstnancem. Vzdy vSak musi byt dle ustanoveni § 50
ZakPr déana pisemné. Na rozdil od zaméstnance, ktery mize podat vypovéd z jakéhokoliv
divodu, piipadné bez udani divodu, musi zaméstnavatel tyto divody jasné¢ definovat

Z diivodu ochrany slabsi strany (tj. zaméstnance). Uvedené diivody stanovuje § 52 ZakPr.
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,, Pisemnd forma vyzZaduje nejen vyhotoveni obsahu, ale soucasné existenci
vlastnorucniho podpisu podavajiciho, zdroveni by méla obsahovat udaje dostatecné
identifikujici subjekt, ktery ji podava.

., Ucinky vypovédi nastdvaji az jejim dorucenim. Okamzik doruceni vypovédi md
dulezity vyznam i z hlediska pocatku behu vypovédni doby a tim téz z hlediska dne skonceni
pracovniho poméru. “**

V praxi muze dojit k situaci, Ze ten, kdo podal vypoveéd’, zméni nazor a chce vzit jiz
dorucenou vypoveéd zpét. Takovy postup je mozny ale jen za piedpokladu, ze druhy
ucastnik s timto postupem souhlasi. ,,.Zpétvzeti musi byt vSak ucinéno pisemné a souhlas

druhého vcastnika s timto postupem je tieba téZ pisemné potvrdit. “*

>  Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Zameéstnavatel mize dat vypovéd pouze z divodu, které vyslovné stanovi § 52
ZakPr. Zaméstnanec je tak chranén pfed neopodstatnénym rozvazanim pracovniho
poméru. Uvedend ochrana se tyka vSech zaméstnancti bez ohledu na délku trvani a druhu
vykondvané prace.

Ze strany zaméstnavatele musi byt vidy konkrétné uveden diavod vypovédi.
V piipade, ze je ve vypovédi uveden jiny ditvod, nez stanovi ZakPr, pak se stava vypoveéd
neplatnou a v ptipade, ze by doslo soudnimu sporu, nema zaméstnavatel ptilisSnou vyhlidku
na uspéch. Vypovédni divod nelze ve vypovédi dodateéné ménit.

., Okruh vypovédnich duvodii stanovenych v zdkoniku prace odpovida umluve
Mezindrodni organizace prace ¢. 158, o ukonceni zaméstnani, i kdyz tato umluva nebyla
Ceskou republikou ratifikovina. “*°

Duvody, ze kterych mlze dat zaméstnavatel vypoveéd, 1ze rozdélit do tif okruhi.
Prvnim okruhem jsou organizaéni divedy (§ 52 pism. a) az c¢) ZakPr). Jsou to takové
diivody, které maji pfimy vliv na provoz ptipadné na vykon podniku, lze je tedy spatfovat
v ¢innostech, které pifimo souvisi s ekonomickymi, pfipadné¢ technickymi ¢i

technol ogickymi problémy v provozu.

B KOCOUREK, J., DOBRICHOVSKY, T., Pracovni pravo pro praxi. 2016, s. 140
14 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 2017, s. 197

5 JOUZA, L. Zéklady pracovniho prava, 2018, s. 52

Y HLOUSKOVA, P. a kol. Zdkonik prace s komentdrem. 2019, s. 124,
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O organiza¢ni zméné¢ musi byt vzdy rozhodnuto piede dnem, kdy by mélo dojit
k samotnému podani vypovédi. Vypovédi z organizacnich diivodii dale upravuji pfislusna

ustanoveni ZakPr, mezi které patii ustanoveni:

*  §52 pism. a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cdst

Tento bod ustanoveni upravuje situaci, kdy se rusi subjekt nebo jeho cast. Subjektem je
minén zaméstnavatel jako prévnickd osoba, ale i zaméstnavatel jako fyzickd osoba.
Vypovéd dand zaméstnavatelem jako fyzickou osobou je V situaci, kdy tato osoba kon¢i,
resp. rusi svou podnikatelskou ¢innost. ,,O vypovédni ditvod zruseni zaméstnavatele miize
jit pouze tehdy, neni-li takové zruSeni spojeno s prechodem prdv a povinnosti
u zaméstnavatelii obecné (§ 338 az 342 ZakPr) nebo sprechodem vykonu prav
a povinnosti u organizacni slozZky stdatu podle § 343 az 345 ZakPr* 1 kdy plati,
Ze prejimajici zaméstnavatel, i prejimajici organizacni slozka statu nemuze dat vypoved’
téhotnym Zenam, nebot’ se na tuto situaci vztahuje zdkaz vypovedi (v ochranné dobé)

ve smyslu § 53 odst. 1 pism. d) ZakPr.

* §52 pism. b) premist’uje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast

Jedna se o pfipad, kdy jiz nemlize zaméstnavatel ptidélovat praci zaméstnanci na miste,

které je v pracovni smlouvé sjednano jako misto vykonu prace.

* § 52 pism. c¢) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti

zaméstnavatele

,, Ustanoveni tohoto paragrafu se dale vaze na ostatni organizacni zmény zaméstnavatele
a obsahuje nékolik rozdilnych moznosti vypovédnich duvodii, jez jsou spojeny

s podminkami jejich pouziti. “*® Jedna se o divody, které spoivaji:

o ve snizeni stavu zaméstnancl za ucelem vyssi efektivnosti prace,
o ve zméné technického ¢i technologického vybaveni,
o Vrozhodnuti o jinych organiza¢nich zménach,

o ve zméné ukolu

= KOCOIVJREK,,J . DOBRICHOVSKY, T., Pracovni pravo pro praxi. 2016, s. 143
B HLOUSKOVA, P. a kol. Zdkonik prace s komentdiem. 2019, s. 125
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Je proto nutné resp. nezbytné, aby zaméstnavatel, v souvislosti s timto ustanovenim ZakPr,
blize specifikoval, pro ktery z uvedenych diivoda byla zaméstnanci vypoved’ dana, nebot’
ze samotného znéni uvedeného ustanoveni neni onen divod zcela ziejmy (pfiloha ¢. 3).

Zdali se jedna o nadbyte¢ného zaméstnance, si vzdy rozhoduje zaméstnavatel.
V disledku zmén a za splnéni vSech podminek, mize byt dédna vypovéd z divodu
nadbyteCnosti nejen v pfipad¢ snizovani poctu zaméstnancl, ale i v pfipadé zvySovani
poctu, kdy je pro zaméstnavatele nutna napft. profesni skladba zaméstnanct. Takovy divod
mulze nastat napf. v pfipadé zmény piedmétu cinnosti zaméstnavatele s piechodem
na novou technol ogii.

., Zaméstnanec je pro zaméstnavatele nadbytecny i tehdy, jestlize podle rozhodnuti
0 organizacni zmeéné odpadne zaméstnanci jen cast jeho dosavadni pracovni naplné nebo
pouze nékterd z vice dosud vykondvanych praci.“* Ve viech uvedenych piipadech dle
§ 52 pism. a) az c) nalezi zamé&stnanci odstupné dle § 67 odst. 1 ZakPr.

Druhym okruhem jsou divody, spocivajici v objektivnich diivodech u zaméstnance,

mezi které se fadi:

a) zdravotni divody (§ 52 pism. d) az e) ZakPr). Jedna se o takové divody, kdy
zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilost k vykonu prace. Stav zaméstnance ma
za nasledek zhorSeni zdravotniho stavu v ptfipadé¢ pracovniho twrazu nebo nemoci
Z povolani nebo by k takovému stavu mohlo dojit z divodu ohroZeni nemoci z povolani
nebo nejvyssi piipustné expozice. Divody, pro které mize dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd, dale upravuji ustanoveni ZakPr, mezi které patii ustanoveni:

* § 52 pism. d) kdy nesmi zaméstnanec dle Iékaiského posudku nebo

rozhodnuti prislu§ného spravniho organu vykondvat dosavadni praci

Predpokladem pro tento vypovédni divod je vydani Iékaiského posudku poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti piisluSného spravniho organu, ktery tento
posudek piezkoumava. ,,Z posudku musi byt patrno rozhodnuti lékare, Ze zaméstnanec
nemiize dale vykondvat dosavadni praci z diivodu pracovniho urazu, onemocnéni nemoci

4 14 v 14 ’ r 14 {‘20
Z povolani nebo pro ohroZeni nemoci z povolani.

*° Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 10. 2009, sp. zn. 21 Cdo 2972/2008
0 VOJACKOVA, L. Skonceni pracovniho poméru, 2015, s. 19
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Pokud by vsak tento posudek, pfipadné rozhodnuti nemél zaméstnavatel v dobé podani
vypovédi k dispozici, nemize dat zaméstnanci vypovéd’, a to ani v piipade, kdy je mu
zdravotni stav zaméstnance znam.

Vypovédnim divodem neni pfiznani starobniho ¢i invalidniho dichodu, je zcela
na zameéstnanci, zdali v pracovnim poméru setrva. Byla-1i v§ak zaméstnanci dana vypovéd
dle uvedeného ustanoveni § 52 pism. d), pak mu nalezi podle ustanoveni § 67 odst. 2
ZakPr odstupné nejméné ve vysi 12nasobku praimérného vydélku pouze za piedpokladu,
ze nenastanou okolnosti podle § 270 odst. 1 ZakPr, kdy se zaméstnavatel zprosti

povinnosti.

* §52 pism. e) kdy zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpiisobilost

V piipadé tohoto uvedeného vypovédniho divodu plati stejné podminky pro rozhodovani
jako v predchozim piipadé. Jedna se o ptipad, kdy lékaisky posudek konstatuje,
7ze vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat
dosavadni praci.

,»Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpiisobilosti dale konat dosavadni praci se rozumi
stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti
vykonavat dosavadni prdci, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 180 dnii nebo Ize
predpoklddat, Ze tento zdravotni stav bude trvat déle nez 180 dnii, a vykon této prace by

r v v . . 14 ‘21
vazné ohrozil jeho zdravi.*

b) kvalifika¢ni pfedpoklady a poZadavky pro Fadny vykon prace (§ 52 pism.

f) ZakPr). Jedna se o okruh divodu, které jsou v ptipad¢ kvalifikacnich piedpokladit dany

obecné zavaznymi pravnimi predpisy (napt. vysokoskolsky diplom), v piipadé poZadavkii

pro iadny vykon prdce jsou tyto stanoveny vyhradné zameéstnavatelem (naptf. vhodné
obleceni pti vykonu prace). Zamé&stnavatel by vSak nemél zajit za hranici dobrych mravi.

Tento vypovédni divod (§ 52 pism. f)) ddva zaméstnavateli pouze moznost jeho

uplatnéni. Zaméstnanec, ktery nespliuje kvalifikacni pfedpoklady nebo pozadavky

zamdéstnavatele pro fadny vykon prace, nemusi od zaméstnavatele vypovéd vibec dostat.

Je v8ak po celou dobu, po kterou tyto piedpoklady nespliuje, ohrozen a zaméstnavatel tak
muize k podani vypovédi béhem této doby kdykoli pfistoupit. Je-li vSak zaméstnanec

na toto pracovni misto zafazen na zdkladé poskytnuté vyjimky z ptedepsaného

2L HLOUSKOVA, P. a kol. Zdkonik préce s komentdrem. 2019, s. 127)
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kvalifikacniho pfedpokladu, nemliZze zaméstnavatel po celou dobu poskytnuté vyjimky,
tento divod uplatnit.”> Na zamé&stnance, ktery by se odmitl podrobit pracovnélékaiské
prohlidce lze aplikovat ustanoveni § 52 pism. e) ZakPr, tzn. dat vypovéd’ pro nesplnéni
pozadavku dlouhodobé zdravotni zptisobilosti.

Pokud vsak spociva nesplnéni pozadavkl pro fddny vykon prace v neuspokojivych

pracovnich vysledcich, ZakPr stanovi zvla$tni podminky. Zaméstnavatel muze tohoto
vypovédniho divodu pouzit jen za predpokladu, Zze zaméstnance v obdobi poslednich 12
mesicl pisemné vyzval k odstranéni nedostatkli. Zaméstnanec je musi v piiméiené dobé
odstranit. Pfiméfenost doby ponechava ZakPr zcela v rezii zaméstnavatele. Méla by byt
vSak posuzovana ptipad od ptipadu. Z pisemné vyzvy musi byt toliko patrné, ve kterych
skute¢nostech zaméstnavatel spatiuje neuspokojivé pracovni vysledky. Zaméstnanci musi
byt také stanovena ptimétena lhlta pro odstranéni uvedenych nedostatkii. Stanoveni této
lhity je podminkou, kterd umoziuje zaméstnavateli dat z tohoto ditvodu vypovéd'. Vyzva

musi byt zaméstnanci dorucena podle ustanoveni § 334 a nasl. ZakPr.

Poslednim, tfetim okruhem, je okruh divodi, které spocivaji v chovani samotného
zaméstnance. Jedna se o poruSovani pracovnich povinnosti (§ 52 pism. g) ZakPr).
Tento okruh zahrnuje C&tyfi mozné vypovédni diivody, pro které lze ze strany

zaméstnavatele skoncit pracovni pomér. Jedna se o:

* duvody, pro které by bylo mozné okamZité zrusit pracovni pomér
Tyto divody jsou blize popsany Vv kapitole 5.1.5 této prace.

* davody spocivajici v zdavainém poruSeni povinnosti vyplyvajici 7z prdavnich

Ppredpisi vitahujicich se k prdci vpkondvané zaméstnancem

Zde je tteba vychazet ze skutecnosti, Ze porusenim povinnosti, se nejen v tomto piipadé,
rozumi poruseni povinnosti pouze zavinéné poruSeni povinnosti at’ jiz umyslné c¢i
z nedbalosti, vyplyvajicich nejen z pravnich predpisii, z vnitinich piedpisii zaméstnavatele
¢i ze zavaznych piikazi vedoucich zaméstnanci, ale vyplyvajicich téz ze zavazka
k povinnostem pievzatych smluvng.” Zakladni povinnosti zaméstnancti a vedoucich
zaméstnancl jsou uvedeny v § 38, § 301 az § 304 ZakPr. Vypovéd pro tento divod by
mohla byt zaméstnavatelem podéna napi. pro fyzické napadeni spoluzaméstnance ci

pozivani alkoholu na pracovisti apod.

2 KOCOUREK, 1., DOBRICHOVSKY, T., Pracovni pravo pro praxi. 2016, s. 148
B HLOUSKOVA, P. a kol. Zdkonik préce s komentdrem. 2019, s. 128)
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* soustavné méné zavainé porusovani povinnosti
Ma-1i byt pro podani vypovédi tento divod, pak ,lze dat vypovéd pouze za podminky,
Ze byl zaméstnanec v poslednich Sesti mésicich v souvislosti S porusenim pracovni kdzné
na moznost vypovedi pisemné upozornén. “?* Soustavné ménd zavainé porusovani
povinnosti je nutno chapat tak, ze se musi jednat nejméné o troji takova poruseni.
Pii posuzovani je vzdy tfeba kazdy jednotlivy piipad posuzovat individualné. Moznost
vyuziti tohoto divodu je napfi. pro pozdni ptichody na pracoviste.
e poruSeni docasného reZimu prdace neschopného zaméstnance (§ 52 pism. h)

Tento vypovédni divod umoziiuje zameéstnavateli skonCit pracovni pomér se
zaméstnancem tehdy, byl-li ze strany zaméstnance porusen lé¢ebny rezim, stanoveny
v § 30la ZakPr a to zvlast’ hrubym zplsobem, nebot’ zaméstnavatel ma pravo v obdobi
prvnich 14 dnti kontrolovat, zda zaméstnanec dodrzuje docasny rezim prace neschopného.
Zjednodusené lze fici, ze jde o povinnost zaméstnance, zdrzovat se v prvnich 14 dnech
pracovni neschopnosti v misté pobytu a téz dodrzovat dobu a rozsah vychazek.

Jedna se o povinnost zaméstnance, ktera se nepiimo véaze na vykon pracovni ¢innosti
a zhlediska teorie prava je tento divod kontraverzni, nebot’ se jednd o povinnost,
stanovenou pravem vefejnym, kterou je zaméstnanec povinen plnit v dobé, kdy mu na jeho
strané vznikla dulezitd osobni piekazka (zaméstnavatelem omluvena docasnd pracovni
neschopnost), pro kterou praci pro zaméstnavatele nevykonava.? Za poruseni 1é¢ebného
rezimu ma zaméstnavatel podle ustanoveni § 192 odst. 5 ZakPr pravo zaméstnanci doCasné
snizit nebo neposkytnout nahradu platu. Tuto moznost ale nemtze ucinit, rozhodne-li se
pro podani vypovédi z uveden¢ho divodu. ,,Vypovéd' z tohoto ditvodu miize byt dana pouze
do jednoho mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o poruSeni povinnosti dozvédeél,
nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy ditvod pro vypovéd vznikl <26

ZakPr nedefinuje pojem zvlaSt hrubé poruSeni reZimu docCasné pracovni
neschopnosti €i intenzitu porusovani pracovni kdzng&. Ustanoveni je tak tfeba povazovat
za pravni normu s relativné neurcitou hypotézou, tj. kazdy ptipad je specificky a je zcela
na zaméstnavateli, jak ktery konkrétni ptipad pro zdvaznost poruSeni povinnosti, posoudi.
V piipadném soudnim sporu o neplatnosti vypoveédi je pak posouzeni intenzity poruSeni

povinnosti narozhodnuti soudu.

2 KOCOUREK, 1., DOBRICHOVSKY, T., Pracovni pravo pro praxi. 2016, s. 151
® HLOUSKOVA, P. a kol. Zdkonik price s komentdrem. 2019, s. 129
# KOCOUREK, J., DOBRICHOVSKY, T., Pracovni privo pro praxi. 2016, s. 153
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>  Vypovéd’ ze strany zaméstnance

Ze strany zaméstnance neni stanoveno zadné omezeni. Jak bylo jiz vySe uvedeno,
muze zaméstnanec podat vypovéd z jakéhokoliv divodu, pfipadné bez udani diavodu.

Pokud tak uéini, je vSak nezbytn¢ nutné, dodrzet zasady:

* vypoveéd musi byt podana pisemné s existenci vlastnoru¢niho podpisu

* vypoveéd musi byt doru¢ena zaméstnavateli

Vypovédni doba je dvoumeésicni a zacind bézet prvnim dnem kalenddiniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi zaméstnavateli a kon¢i uplynutim posledniho dne
pristiho mésice.

Vypovédni doba vsak miize byt podle ustanoveni § Sla kratsi, byla-li ze strany
zaméstnance dana v souvislosti sptfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
nebo piechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah. Pak plati,
ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery pfedchazi dni nabyti u€innosti pfechodu
prav a povinnosti z pracovné€pravnich vztahii nebo dni nabyti u¢innosti pfechodu vykonu

prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.*’

512 Vypovédni doba

Vypovédni doba neni nalezZitosti vypovédi, nemusi byt proto ve vypovédi uvedena.
Je vSak shodné pro oba ucastniky (zaméstnavatele 1 zaméstnance) a jeji délka ¢ini nejméné
2 mésice (§ 51 odst. 1 ZakPr) a nemuZe byt ujednana kratsi. Naopak ji 1ze dohodnout
delsi, v takovém piipad€ plati postup pro uzavirani smluv podle § 1724 Obc¢Z). Jeji béh je
stanoven pfimo ze zdkona a zacind prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne pfistiho mésice Svyjimkami,
plynouci z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. ¢) a § 63 ZakPr.

Pii dorucovani, jez je stanoveno v § 334 az 337 ZakPr, musi byt dodrzeno potadi
zpusobu dorucovani. Pisemnost musi byt doru¢ena zaméstnanci vzdy do vlastnich rukou.

Po celou dobu vypovédi trvaji pracovnépravni vztahy bez omezeni.

"HLOUSKOVA, P. a kol. Zdkonik préce s komentdrem. 2019, s. 122,

Pozn. Z vypovédi samotné musi byt tento specificky diivod zcela ziejmy, aby vypovéd’ nebyla povazovéna za
»béznou* vypoveéd’ s fadnou vypoveédni dobou podle § 51 ZakPr. Odstupné pii skonceni pracovniho poméru
podle § 67 ZakPr v§ak zaméstnanci v takovém ptipad¢ nepfislusi.
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5.1.3 Konec vypovédni doby

Konec vypovédni doby nemusi vzdy ptipadat na posledni den v kalendainim mésici.
Ustanoveni § 53 odst. 2 hovofi o tzv. ,,ochranné lhité (napi. pracovni neschopnost) “, tedy
o tom, Ze pokud uplyne posledni den vypovédni doby v ochranné dobé, tato se
do vypovédni doby nezapoclitava, ale pravé o tyto dny se prodluzuje. Dochdzi k tzv.
staveni béhu vypovédni doby.

Prohlési-li v8ak zaméstnanec, ze o takové prodlouzeni pracovniho poméru nema
zajem, skonci pracovni pomér fadnym uplynutim vypovédni lhity. ProhlaSeni zaméstnance
by vSak mélo byt zadvazné a mélo by byt zaméstnavateli sdéleno dfive, nez dojde

k prodlouzZeni pracovniho poméru.

Piiklad: ,, Zaméstnanec bude uznan docasné prace neschopnym dne 27. kvétna na dobu 1
tvdne a na den 31. kvétna pripada posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Vypovédni
doba se prodluzuje o 5 dmit (obdobi od pocatku pracovni neschopnosti 27. 5. do uplynuti
vypovedni doby 31. 5., tedy o 5 dnu. Téchto 5 dnii se pripocte ke dni, kdy skonci pracovni
neschopnost, v uvedeném pripadé ke 2. 6. Pracovni pomér skonci teprve dnem 7.

Cervna. “®

514 Zakaz vypovédi

,,Ochrannd doba znemoziuje zaméstnavateli, aby se zaméstnancem v urcitych
situacich rozvazal pracovni pomér. Za urcitych okolnosti zaméstnavatel nemiize se
zaméstnancem rozvdzat pracovni pomer vypovedi, i kdyz duvod k vypovedi je dan. Jde
o pripady, kdy by se dusledky vypovedi projevily zvlast tizive vzhledem k situaci, v niz se
zaméstnanec nachdzi. “*

Vymezenymi situacemi, kdy zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoveéd, je dle

ustanoveni § 53 odst. 1 ZakPr doba:

a) kdy je zaméstnanec uznan docasné prace mneschopnym, pokud si pracovni
neschopnost iimysIné nevyvolal nebo vznikla jako nasledek opilosti ¢i poziti

navykovych latek,

28 JOUZA, L. Pracovni prévo v kostce, 2016, s. 32 ,
% Ochrannd doba v pracovnim pravu [online], PRACE A MZDA, [cit. 2020-02-21], Dostupné¢ z
https://www.praceamzda.cz/clanky/ochranna-doba-v-pracovnim-pravu
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b) kdy byl podan navrh na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeiiského lé¢eni
azZ do jejich ukondeni,

C) pii vykonu vojenského cvifeni ode dne doruCeni povolavaciho rozkazu az
do uplynuti dvou tydnti po propusténi,

d) kdy je zaméstnanec dlouhodobé¢ uvolnén pro vykon verejné funkce,

€) kdy je zamestnankyné¢ téhotna, nebo kdy c¢erpa mateiskou, piipadné
rodic¢ovskou dovolenou,

f) doba, kdy je zaméstnanec uznan na zaklad¢ lékaiského posudku docasné
nezpusobily pro noé¢ni praci,

g) doba, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou pé¢i a doba, kdy osetiuje dité

mladsi 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti

Vypovéd je neplatna, byla-li poddna ve shora uvedenych ptipadech. ZakPr vSak
upravuje vyjimky, na které se zdkaz vypovédi (ochranna doba) nevztahuje. Tyto vyjimky

upravuje § 54 ZakPr a nevztahuji na vypovéd’, ktera je dana zaméstnanci z divodu:

* organizacnich zmén spocivajicich v
o zdniku zaméstnavatele nebo jeho cdsti — Vtomto ptipadé se vypoved
nezakazuje, resp. mize dat vzdy, nebot’ zaméstnavatel nemd mozZnost
zaméstnanci praci pridélit
o premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti — vV tomto ptipadé pouze pokud
se zaméstnavatel pfemistuje mimo misto vykonu prace uvedeného
v pracovni smlouvé zaméstnance; uvedend vyjimka neplati pro tc¢hotné
zaméstnankyné, na matefské dovolené nebo zaméstnance, Cerpajici
rodicovskou dovolenou
* naplnéni ustanoveni § 55 ZAKkPr — hrubého poruSeni pracovni kdzné tato vyjimka
neplati pro zaméstnankyni na matetské dovolené nebo zaméstnance na rodi¢ovské
dovolené
* jiného poruseni povinnosti (§ 52 pism. g, h), § 301a ZaKPr) — poruSeni lécebného
reZimu — vyjimka neplati pro t¢hotnou zaméstnankyni a zaméstnance na matetské

a rodi¢ovské dovolené (v celém rozsahu).

., Vypoved, kterou by dal zaméstnavatel v ochranné dobé (rozhodujici je okamzZik doruceni
vypovédi), by byla neplatnd, a to i v pripade, Ze zaméstnanec nebo zaméstnavatel jeste

nema vedomost o tom, Ze jiz zacala béZet ochranna doba. Tato skutecnost miize nastat
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napr. tehdy, jestlize je zaméstnankyni dorucena vypoved’ v dobé, kdy je tehotnd, ale o této

S 30
skutecnosti sama jesté nevi.

5.1.5 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim jednanim, které
smétuje k ukonceni pracovniho poméru a v praxi se jednd o zcela vyjimecny zpisob
rozvazani pracovniho poméru. Tato vyjime¢na moznost je dana jak zaméstnavateli, tak
zaméstnanci. Narozdil od vypovédi vSak u této moznosti neplynou zadné lhity a skonceni
nastava v okamziku doruceni. ,,Musi byt provedeno pisemné, radné doruceno druhému
ucastnikovi a musi obsahovat presné vymezené divody, aby nebylo mozno je zaménit

.. r . . v v v * 1{31
sjinymi ani dodatecné ménit.

»  OkamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Ze strany zaméstnavatele mize byt pracovni pomér zruSen okamzité (§ 55 ZakPr) jen
ze dvou, taxativné stanovenych divodd. Prvnim diivodem je pravomocné odsouzeni

zaméstnance:

o K nepodminénému trestu odnéti svobody za umyslny trestni ¢in na dobu
delsi nez 1 rok (zaméstnanec je na zaklad¢ rozsudku vytazen z pracovniho procesu) nebo
o pro umysiny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich ukoli nebo

Vv pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu na dobu nejméné 6 mésict.

Druhym diivodem pro okamzitou vypovéd’ ze strany zaméstnavatele, jsou pracovni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piredpist, které zaméstnanec porusil zvlast® hrubym
zpusobem. Jaké ma zaméstnanec povinnosti, stanovi § 301 a nasl. ZakPr. Jedna
se predevs§im o povinnost pracovat ,.7adné dle svych sil, moznosti a schopnosti, plnit Fadne
pokyny nadrizenych, vyuzZivat pracovni dobu, dodrzovat pravni predpisy vztahujici se
Kvykondavané praci,” ale predev§im ,7ddné hospodarit a ochrarnovat prostiedky
zamestnavatele.

Pokud by se zamé&stnavatel rozhodl pouZit tohoto diivodu, je nutné, aby byly splnény
dvé podminky sou€asné. Prvni podminkou je poruseni samotnych pravnich piedpist

vztahujicich se k vykonavané praci. Druhou podminkou je, Ze toto poruseni musi mit

*HLOUSKOVA, P. a kol. Zakonik préce s komentdrem. 2019, s. 131
= KOCOUREK, J., DOBRICHOVSKY, T., Pracovni prdavo pro praxi. 2016, s. 156
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intenzitu zvlast hrubého poruseni. Zde je vSak nutné podotknout, ze ZakPr nedefinuje
piimo pojem hrubé poruseni co do intenzity. Je proto nutné vzdy vychézet z jednotlivych
konkrétnich ptipadi s ptihlédnutim k moznym okolnostem.

Ze zde uvedenych divodl byva v praxi Castéji vyuzivan zpusob, kdy zaméstnanec
porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti zvlast’ hrubym zptsobem.

Dulezita je také skutecnost, zda se jedna o zaméstnance, ktery v minulosti poruSoval
pracovni povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru nebo zda ¢i do jaké miry ohrozil
zajmy zaméstnavatele, pfipadné zda jde o situaci, kterd vybocuje z normalniho chovani
zaméstnance. Dlvodem pro okamZité rozvazani pracovniho poméru muize byt napf.
zneuziti majetku zaméstnavatele K osobni potiebé zaméstnance (sluzebni auto
k soukromym jizdam apod.) ¢i ptimo utok na majetek zaméstnavatele.

., Zaméstnavatel muze okamzité zrusit pracovni pomer pouze v subjektivni lhuté dvou
meésicii ode dne, kdy se o ditvodu okamzitého zruseni dozvedel, nejpozdéji vsak v objektivni
Ihiité jednoho roku ode dne, kdy tento dirvod vznikl. “*

V piipad¢ podani vypovédniho divodu podle § 55 odst. 1 pism. b) se doporucuje
skutkové vymezit divod vypovédi takovym zpisobem, aby nebylo mozné jej zaménit
sjinym divodem a aby bylo mozno nasledné jednozna¢né posoudit, Ze nedoslo ke zméné
tohoto diivodu.

OkamcZzité zrusit pracovni pomér nelze s:

= tehotnou zaméstnankyni,
= zamestnankyni na materské dovolené, zaméstnancem na rodicovské dovolené
V dobeé, kdy je zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou

v v r Vv .7 . v ((33
= | zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteri cerpaji rodicovskou dovolenou

»  OkamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Pokud se tyk4 okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance (§ 56
Z4akPr), ZakPr ptipousti jen dv€é moznosti, resp. dva ptipady. Prvnim ptipadem je
zdravotni stav zaméstnance, kdy podle 1¢karského posudku nemlze zaméstnanec dale
vykonévat praci bez vadzného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil do 15

dnti ode dne ptedlozeni tohoto posudku vykon jiné, pro ného vhodné prace. Zaméstnavatel

%2 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 2017, s. 201
¥ HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady, 2019, s. 52
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je na zaklad¢ lékarského posudku v tomto piipadé povinen zaméstnance prevést na jinou,
pro n¢j vhodnou praci. V piipadé, Ze tak neucini, jedna se na strané¢ zaméstnavatele
o prekazky v praci.

Druhym pfipadem je nevyplaceni mzdy, ptipadné jeji nahrady nebo alespon jeji
¢asti a to do 15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti. V obou piipadech v§ak musi, stejné jako
zaméstnavatel, ukoncit pracovni pomér ve lhité dvou meésicit ode dne, kdy se o divodu
k okamzitému ukonceni dozvédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy tento diivod
vznikl.

., Pri okamzZitém zruSeni pracovniho poméru ma zaméstnanec podle § 56 odst. 2
narok na nahradu mzdy nebo platu ve vysi prumeérného vydelku za dobu, ktera odpovida
délce vypovedni doby (tedy zpravidla ve vysi dvojnasobku priimérného vydélku). Pro ucely
nahrady mzdy nebo platu se pouZije § 67 odst. 3 ZakPr, tj. zZe prumérnym vydeélkem

y e (34
zaméstnance je prumérny mesicni vydelek.

5.1.6 ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je poslednim zplsobem
jednostranného pravniho jednéani v ptipad€ rozvazani pracovniho poméru. Stejné tak jako
vypoveéd a okamzité zruseni, tak i toto jednani smétuje k ukonceni pracovniho poméru.
Lze jej vSak uplatnit pouze v prubéhu platné sjednané zkusebni doby. Ve zkusebni dob¢
muze pracovni pomér rozvazat jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Uprava zruieni je vSak
od ptredeslych jednostrannych pravnich jedndni vyrazné odliSnd. Zatimco u ptfedchozich
moznosti, kdy je chrdnéna stabilita pracovniho poméru, se pravni Uprava rozvazani
pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ snazi co nejvice usnadnit jednostranné rozvazani tak,
jak to odpovida ucelu zkuSebni doby

Dle § 66 ZakPr mohou jak zaméstnavatel, tak zamé&stnanec rozvazat pracovni pomér
Z jakéhokoliv divodu nebo i bez udani divodu. Ze strany zaméstnavatele v§ak neni mozné
pracovni pomér zruSit v dobé prvnich 14 kalenddinich dnd trvani docdasné pracovni
neschopnosti zaméstnance. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt u¢inéno
pisemné. Neni-li ve zruSeni uveden datum, kdy ma byt pracovni pomér ukoncen, pak

k jeho samotnému ukonceni dojde dnem doruceni.

¥ HLOUSKOVA, P. a kol. Zdkonik préce s komentdrem. 2019, s. 139
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5.1.7 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je vzhledem ke skute¢nostem nejjednodussi
zpisob ukonceni pracovniho poméru mezi obéma ucastniky. Je vysledkem dvoustranného
pravniho jednani (shodny projev viile obou ucastnikll). Dohodou lze skoncit pracovni
pomér v jakémkoliv piipadé (DPC, DPP, PP na dobu uréitou, PP na dobu neuréitou).
Nalezitosti upravuje § 49 ZakPr.

Dohoda se povazuje za uzavienou, pokud druhy tc¢astnik projevil s navrhem souhlas
ve lhuté uréené v ndvrhu, jestlize tento navrh obsahoval alesponi podstatné naleZitosti
dohody. Pokud vSak v ndvrhu neni urena lhiita, musi byt piijat v piimétené dobé
spiihlédnutim k rychlosti prostfedkti, které navrhovatel pouzil pro zaslani navrhu.
«35

~Pracovni pomeér na zdkladé dohody konci dnem, ktery je v dohodé sjednadn
(ptiloha ¢. 4).

5.1.8 Hromadné propousténi

Hromadné propousténi neni pravni skuteCnosti, jedna se spiSe o mnoZstvi
administrativnich povinnosti zaméstnavatele v momenté, kdy se rozhodne propustit
z organizacnich divodi v kratkém casovém obdobi vice zaméstnancii. Pojem hromadné
propousténi je v souladu se smérnici ES 75/129/EEC, ve znéni pozd¢jsi smérnice ES
92/56/EEC zakotveno v ustanoveni § 62 ZakPr a Ize si je vylozit jako skonceni pracovnich
pomeérit v obdobi 30 kalendarnich dnit na zakladé vypovedi dané zaméstnavatelem
zduvodu organizacnich zmén (§ 52 pism. a) az c) ZakPr). Paklize se ma ale jednat
o hromadné propousténi, musi byt u jednoho zaméstnavatele dosazen urcity pocet

propusténych zaméstnanci, resp. mély by byt splnény tyto podminky:

o 10 propusténych zaméstnancii u zamé&stnavatele, ktery zaméstnadva od 20 do 100
zaméstnanctl,
o 10% zaméstnancl u zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 101 do 300 zaméstnancti,

o 30 zaméstnancl u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 300 zaméstnanc.

Pokud skon¢i vuvedené dobé, tj. v dobé 30 kalendarnich dnli pracovni pomér
alespoft 5 zamé&stnancim na zakladé vypovédi zaméstnavatele z organizacnich divodi,

zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnanch ti zaméstnanci, kterym byl v tomto

® BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 2017, s. 196



obdobi rozvazdn pracovni pomér ze strany zaméstnavatele dohodou rovnéz
Z organizacnich divodu.

Jesté pred tim, nez zaméstnavatel pristoupi k tomuto zdméru, ma tzv. informacni
povinnost (§ 62 odst. 2 a 5 ZakPr) a povinnost projednaci (§ 62 odst. 3 ZakPr) nejen vaci
odborové organizaci nebo rad¢ zaméstnanctl, ale téZ vici piislusné pobocce krajského
Utadu prace (§ 62 odst. 4 ZakPr). Tyto povinnosti je povinen splnit pisemn& a véas,
nejpozdéji 30 dnii pied samotnym predanim vypovedi.

Sodborovou organizaci nebo radou zaméstnanci musi zaméstnavatel projednat
opatieni, kterd by méla smérovat k tomu, aby se ptedeslo, pfipadné¢ omezilo hromadné
propousténi a aby se zmirnily nepiiznivé disledky. Projednani mé za cil najit piipadnou
shodu, tj. nalezeni oboustranné pfijatelnych podminek, za kterych by mélo byt hromadné
propousténi realizovano. Paklize nebude pifi tomto jednani dosazeno shody, nema tato
skutecnost Zadny vliv na platnost vypoveédi ¢i dohod o skonceni pracovniho poméru. Stejné
tak nezpiisobuje neplatnost vypovédi a dohod v ptipad¢€, ze by zaméstnavatel porusil ony
povinnosti. Paklize dojde k rozhodnuti zaméstnavatele o hromadném propousténi, je
povinen krajskému Utadu prace dolozit pisemnou zpravu o svém rozhodnuti hromadného
propousténi spolu svysledky jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanct
(§ 62 odst. 5 ZakPr). Pokud u zaméstnavatele nepisobi odborova organizace ani rada
zaméstnancl, pak mé zaméstnavatel vySe uvedené povinnosti vi¢i kazdému jednotlivému
zaméstnanci, jehoZ se uvedené tyka.

.V pripadé poruseni povinnosti dorucit krajské pobocce Uradu prdce pisemnou
zpravu o rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou
organizaci nemd vliv na platnost skonceni pracovniho poméru vypovédi u dotcenych
zaméstnancii. <
Pracovni pomé&r skon¢i nejdiive po uplynuti 30 dnl od doruceni pisemné zpravy krajské

pobodce Utadu prace, viz § 63 ZakPr.

% VOJACKOVA, |. Skonceni pracovniho pomeéru, 2015, s. 38



5.2 Zpisoby skonc¢eni pracovniho poméru v nékterych zvlastnich
pripadech

5.21 Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim prisluSného orginu

Jedna se spiSe o ojeding€lé piipady, nebot’ se tykaji jen cizincl nebo fyzickych osob
bez statni ptislusnosti. Pokud ke skonceni pracovniho poméru nedoslo jinym zpisobem,

kon¢i pracovni pomér téchto osob v souladu § 48 odst. 3 ZakPr, tedy:

o dnem, kterym ma skoncit jejich pobyt na tizemi CR podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu

* dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest
vwhosténi z vizemi CR

* uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni

k dlouhodobému pobytu za vucelem zaméstnani ve zvlastnich pripadech

5.2.2 Skonceni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim

Pro skonceni pracovniho poméru, zalozeném na jmenovani (§ 73 ZakPr), plati urcité
odchylky. Odvolanim ani vzdani se funkce pracovni pomér nekonci. Tyto skuteCnosti
vedou pouze ke zmén€¢ druhu vykonavané prace. Oba ucastnici (zaméstnavatel
a zaméstnanec) se dohodnou na novém pracovnim zatazeni, odpovidajicim zdravotnimu
stavu a kvalifikaci zaméstnance, pfipadn€¢ na jiné, pro zaméstnance vhodné praci.
V ptipadé, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci nebo ji zaméstnanec
odmitne, pak je dan podle § 52 pism. c) diivod k vypovédi z pracovniho poméru. Odstupné
by v tomto ptipad¢ nalezelo jen za predpokladu, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo
Vv souvislosti z odvolani z funkce v disledku organizacni zmény.

,, Odvolani z funkce a vzdani se funkce kromé pripadii jmenovadni podle § 33 odst. 3
ZakPr je mozné v souladu s § 73 odst. 2 ZakPr rovneéz v pripadech, kdy je mozZnost
odvolani s vedoucim zaméstnancem smluvné dohodnuta. V takovém pripadé vsak musi
dohoda upravovat téz prdavo vedouciho zaméstnance se tohoto mista vzdat. Dohodu
o moznosti odvolani z vedouciho mista a vzdani se tohoto mista je mozno uzavrit pouze se
zamestnanci, kteri zastdvaji vedouci mista taxativné uvedenda v § 73 odst. 3 ZakPr. Jedna
se o vedouci mista v primé ridici pusobnosti statutdrniho organu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba, nebo primo zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba. Dadle se

jedna o vedouci mista Vv primé ridici pusobnosti v prredchozi vete uvedenych vedoucich

45



zaméstnancii, a to za podminky, Ze jsou jim podrizeni dalsi vedouci zaméstnanci. S jinymi
vedoucimi zaméstnanci, nez shora uvedeno, nelze dohodu o moznosti odvoldani a vzdani se

, , vr. 37
pracovniho mista uzavrit.

5.3 Pravni udalosti skon¢eni pracovniho poméru

Objektivni pravni udalosti nastavaji zcela nebo alespon z¢asti nezavisle na lidské
vili. Mezi tyto skutecnosti se fadi smrt zaméstnance, smrt zaméstnavatele, uplynuti doby

a dosaZeni vékové hranice.

5.3.1 Skonéeni pracovniho poméru smrti zaméstnance

Pracovni pomér je podminén osobnim vykonem prace zaméstnance a jeho smrt
(pravni udalost) mé za nasledek skonceni pracovniho poméru. Vzhledem k tomu, ze nelze
dédit pracovni pomér, neznamena to automaticky zanik penézitych naroku z pracovniho
poméru (§ 328 ZakPr). Mzdovéa a platova prava tak piechazeji pfimo na manzelku, jeho
déti a rodice az do vyse trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize s nim zili
v dob¢é smrti ve spoleéné domacnosti. Penézitd prava zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci
smrti zanikaji. Vyjimkou jsou prava, o kterych bylo ke dni smrti pravomocné rozhodnuto
nebo byly zaméstnancem pisemné uznany co do divodu a vyse anebo se jednalo o prava

na nahradu Skody, zptisobenou imysIné¢.

5.3.2 Skonceni pracovniho poméru smrti zaméstnavatele

Zanik zaméstnavatele jako pravnické osoby neni takovou skutecnosti, kterd by
vyvolala skon¢eni pracovniho poméru. Maji-li vSak skoncit existujici pracovni poméry,
museji byt pouzity obecné zplisoby. Nebyly-li v§ak tyto pracovni poméry ke dni zéniku
rozvazany, dle ustanoveni § 338 a dalSich ZakPr piechazi prava a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahli na nastupnicky subjekt. V ptipad¢ zaniku zaméstnavatele jako
fyzické osoby, tedy smrti zaméstnavatele, dochéazi k zaniku pracovniho poméru. Vyjimkou

tohoto pfipadu je pokra¢ovani zivnosti (§ 48 odst. 4, § 342 odst. 1 ZakPr)

5.3.3 Skonceni pracovniho poméru uplynutim doby

Zakonik prace upravuje 2 piipady ukonceni pracovniho poméru uplynutim doby.

Jedna se o:

s BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 2017, s. 205
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*  Pracovni pomér na dobu urcitou, kdy dle § 48 odst. 2 ZakPr kon¢i pracovni pomér
uplynutim této doby. Mimo jiné, pracovni pomér na dobu urcitou mize rovnéz
skoncit vS§emi ostatnimi, dfive jmenovanymi zpusoby.

* Uplynuti doby povoleni k zaméstndani, kdy podle ustanoveni § 89 zakona

Cx

. 435/2001 Sb. o zaméstnanosti miZe byt zaméstnanec pfijat do zaméstnani
a zaméstnavan, je-li drZitelem platné zaméstnanecké karty® nebo modré karty
a ma-li platné povoleni k zamé&stnani a platné povoleni k pobytu na uzemi Ceské
republiky. Povoleni k zaméstnani udé€luje piislusny ufad prace vzdy na dobu
uréitou, na tomto zaklad¢ resp. uplynutim této doby, pracovni pomér konci.
V piipad€ odnéti povoleni k zaméstnani pozbyva cizinec predpokladu stanoveného

pro vykon prace, tim je dan vypovédni diivod podle § 52 pism. f) ZakPr.

5.3.4 Dosazeni vékové hranice

,,Dosazeni vekové hranice zasadné neni pravni udalosti, ktera by méla za nasledek
skonceni pracovniho pomeru. Dosazeni vekové hranice neni ani vypovednim ditvodem pro

v l{39
zamestnavatele.

5.4 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru (§ 69 az § 72 ZakPr) nastdva v okamziku,
jestliZze nejsou ze strany zaméstnavatele anebo zaméstnance dodrzena zdkonna ustanoveni
pracovnépravniho vztahu. ,.Nelze taxativné tyto diivody uvést, ale nejcastéji se jedna
o zakonné podminky. «40
* Spatné vyliceni skutkového stavu
* nespravné formulovany ditvod vypovédi
* ustni vypovéd’

* nedoruceni vypovédi do viastnich rukou zaméstnance

* neni zachovdna piic¢innd souvislost mezi rozhodnutim o organizacni zméné a
vypovedi

* ukonceni vypovédni doby pred uplynutim jejiho posledniho dne pred realizaci

organizacni zmény

% Karta zahrnuje povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu
% BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 2017, s. 204
40 JOUZA, L. Zaklady pracovniho prava, 2018, s. 70
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Takovy ptipad mize nastat tehdy, jestlize jde o rozvazani pracovniho poméru
1) vypovedi
2) okamzitym skon¢enim
3) zrusenim ve zkuSebni dobé

4) dohodou

Jedna se relativni neplatnost a uplatnit neplatnost rozvazani pracovniho poméru maji
oba subjekty u soudu v prekluzivni dobé dvou mésicti ode dne, kdy mél tento pracovni
pomér skoncit rozvazanim. Pokud by tato neplatnost byla uplatnéna po uplynuti uvedené
doby, nelze tento ukon prohlasit za neplatny.

Obéma subjektim je ze strany ZakPr tak poskytnuta ochrana pro ptipad, kdy druhy
ucastnik bude u soudu véas uplatiiovat neplatnost rozvazani pracovniho poméru. O tom,
zda bude trvat na dal$im pokraovani pracovniho poméru ¢i nikoliv ma ucastnik, proti
némuZz byl pracovni pomér neplatné rozvazan. V kladném ptipadé, tedy v piipadé, Ze se
pro pokracovani pracovniho poméru rozhodne, samotny pracovni pomér neskonci a doslo-
li v dasledku toho, Ze prestaly byt realizovany pracovni povinnosti k ptipadné tjmeé, musi
byt timto v podobé nahrad (mzdy, $kody) od¢inéna. V opaéném ptipad¢ (acastnik netrva
na pokra¢ovani pracovniho poméru) se uplatni pravni fikce, Ze pracovni pomér skoncil
dohodou. V ptipadé narokd, kterych je mozné se zneplatného rozvazani pracovniho

poméru (§ 69 az § 71 ZakPr) soudné domahat, jsou rozdilné a zalezi na tom,

¢ ktery z ucastnikd pracovni pomér neplatné rozvazal,

¢ azda postizeny trva na pokracovani pracovnépravnich vztahii

5.4.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

V ptipad¢, Ze zaméstnavatel da zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo s nim zrusi
neplatn¢ pracovni pomér okamzit¢ anebo ve zkuSebni dob¢, a zaméstnanec ozndmi
zamé&stnavateli bez zbytecného odkladu, a to pisemné, ze trvd na tom, aby byl dile
zamé&stnavan, pak jeho pracovni pomér trva i nadale. Zaméstnavatel je povinen mu v tomto

ptipad¢ poskytnout ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
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,Nahrada mzdy nebo platu prislusi zaméstnanci ode dne, kdy ozndmil
zameéstnavateli, Ze trvd na dalsim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho pomeru. wdl

Novelou zakona 365/2011 Sb. bylo opétovné do ZakPr vloZeno tzv. moderacni
ustanoveni, coZ znamend, Ze soud muze na navrh zaméstnavatele, ktery je povinovan
k ndhradé¢ mzdy nebo platu tuto ndhradu pfiméfené snizit, pokud celkova doba, za kterou
by méla zaméstnanci ona nahrada prisluset, pfesahuje 6 mésicti. Soud vsak piihlédne
K tomu, zda zamé&stnanec nevykonaval praci jinde, piipadné jakych dosahl vydélku, jakou

praci konal, ¢i pro¢ se nezapojil do prace. Pokud vSak zaméstnanec trva na tom, Ze nechce

byt dal zaméstnavan, jeho pracovni pomér skon¢i dohodou ke dni, kdy mél skoncit

a) neplatnou vypovédi
b) neplatnym okamzitym zru$enim nebo

C) neplatnym zruSenim ve zkusebni dobé.

Zaméstnanci vSak podle bodu b) a c) pfislu§i (m4& ndrok) ndhrada ve vysi

primérného vydélku za dobu vypoveédni doby.

5.4.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

V pfipad€, ze zaméstnanec dal neplatnou vypoveéd nebo zru$il neplatné pracovni
pomér okamzité¢ nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel mu pisemné oznami, a to bez
zbytecného odkladu, Ze 1 nadale trva na pracovnépravnich vztazich, pracovni pomér tak
trva i nadéle. Pokud zaméstnanec nevyhovi této vyzveé, zaméstnavatel po ném muiize
pozadovat ode dne, kdy mu oznamil trvani pracovnépravnich vztaht, ndhradu skody, ktera
mu tim vznikla.

Netrva-li zamé&stnavatel na dalSim pracovnépravnim vztahu zaméstnance, pak skonc¢i
pracovni pomér dohodou uplynuti vypovédni doby, plynouci z neplatné vypovédi,
piipadn¢ ke dni skoneni pracovniho poméru neplatnym okamzitym zruSenim nebo

neplatnym zruSenim ve zkusebni dobé.

V takovém piipadé vSak zanikd narok zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci ohledné

nahrady Skody.

“t BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 2017, s. 203
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5.5 Povinnosti zaméstnavatele pri rozvazani pracovniho poméru

V sowvidosti srozvazanim pracovniho poméru vznikaji zaméstnavateli zakonné
povinnosti. Tyto povinnosti ukoncuji dosavadni pravni vztah zaméstnance a umoznuji
pracovni aktivitu u jiného zaméstnavatele. Z tohoto divodu je zaméstnavatel povinen

vydat/poskytnout zameéstnanci:

* odstupné
* potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list)

* pracovni posudek

551 Odstupné

Odstupné je penézité plnéni, které je poskytovano zaméstnavatelem a ma charakter
jakéhosi odskodnéni. Nalezi zaméstnanci v souvislosti s ukoncenim pracovniho poméru
vypovédi nebo dohodou z diivodit uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZakPr. Odstupné neni
povazovano za formu hmotného zabezpeCeni pro urcité obdobi a neni povazovano ani
za prostredek, ktery plni funkci finan¢nich prostredkii k tthradé Zivotnich potieb v piipadé
nezaméstnanosti. Vysi odstupného upravuje ustanoveni § 67 odst. 1 ZakPr. Je vS§ak mozZné,
nad ramec stanoveného ziakonného odstupného, které ¢ini v ptipadé trvani pracovniho

poméru:

o méné nez 1 rok — jeden prumérny vydeélek,
o alespon 1 rok, avsak mén¢ nez 2 roky — dvojnasobek prumérného vydelku,

o vice nez 2 roky — trojnasobek primérného vydélku,

dohodnout ve vnitfnich ptfedpisech zaméstnavatele ¢i kolektivni smlouveé tzv. smluvni
odstupné, zvysSené o dal$i nasobky primérného vydélku.

Odstupné je vyplaceno po ukonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu. Lze vSak pisemné dohodnout vyplaceni odstupného v den skonceni pracovniho
poméru, ptipadné i v pozd&j$im terminu vyplaty.

Zameéstnanec, kterému jiz bylo vyplaceno odstupné a opétovné by na zdkladé pracovni
smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti nastoupil do zaméstnani u dosavadniho

zaméstnavatele, je povinen pomérnou ¢4ast vratit.
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5.5.2 Potvrzeni o zaméstnani a posudek o pracovni ¢innosti

Pii skonceni pracovniho poméru nebo dohod je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci tzv. zapoctovy list. Jedna se o doklad, ve kterém se kromé udaji o zaméstnani
uvadi dalsi skute¢nosti, stanovené v § 313 ZakPr. Paklize zaméstnanec pozada o vydani
tzv. pracovniho posudku, je zaméstnavatel povinen tento pracovni posudek vystavit
ve lhité 15 dnii. Neni vSak povinen vydat tento pracovni posudek diive nez v dobé dvou
meésict pred skoncenim pracovniho poméru. Jiné informace nez ty, které jsou citovany
v § 314 odst. 1 véta druhda ZakPr, je zaméstnavatel opravnén podavat pouze s jeho

souhlasem, pokud neni pravnim pfedpisem stanoveno jinak.

5.6 Konkurenéni dolozka

Piedmétem konkuren¢ni dolozky je ochrana ptedmétu cinnosti (know-how)
zaméstnavatele pro dobu po skonceni pracovniho poméru zaméstnance.

Je zcela na zaméstnavateli, ve kterém z konkrétnich dokumenti (samostatna dohoda,
pracovni smlouva) konkuren¢ni doloZzku sjednd. Sjednat konkurencni dolozku 1ze kdykoliv
béhem trvani pracovniho pomeéru, musi vSak mit dle zakona pisemnou formu. Neni-li
sjedndna pisemn¢, je neplatnd. Jedna se o tzv. dvoustranné pravni jednani (dohodu), pfi
némz musi ze strany zameéstnance i zameéstnavatele dojit ke shodé. Nelze tedy uzaviit
konkurenéni dolozku bez souhlasu zaméstnance.

Zaméstnanec se Vtéto dohod€ zavazuje ve sjednaném obdobi po skonceni
pracovniho poméru (maximalné 1 rok) zdrzet se vydéle¢né Cinnosti, kterd by byla shodna
s predmétem cinnosti zaméstnavatele, popt. by vi¢i nému méla soutézni povahu
a zamdstnavatel se vtéto dohod€ zavdZze poskytnout zaméstnanci penézité plnéni
(kompenzaci) nejméné ve vysi poloviny primérného mésicniho vydélku za kazdy mésic
plnéni.

Dohodu by mél zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit s ohledem na povahu
informaci, znalosti apod., které zaméstnanec ziskal a které by mohly zaméstnavateli ztizit
jeho ¢innost. V dohod¢ lze téz sjednat pokutu pro ptfipad, ze by zaméstnanec dohodnuty
zavazek porusil. Jeji vySe by méla byt pfiméfena povaze a vyznamu podminek, za kterych
byla sjednana. Zaméstnavatel mize od konkurenéni dolozky odstoupit jen tehdy, trva-li
pracovni pomér zaméstnance.

Oproti tomu zaméstnanec miize dohodu vypoveédét, jestlize mu ze strany

zaméstnavatele nebyla do 15 dnti po splatnosti vyplacena kompenzace za ptisluSny mésic.
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Odstoupeni, piipadné vypovézeni dohody o konkuren¢ni dolozce musi byt provedeno
pisemng.
,Od 1. ledna 2012 Ize konkurencni dolozku uzaviit také v pripade, Ze je sjedndvina

zkusebni doba. “*

5.7 Dorucovani pisemnosti

Sodkazem na piedeslé kapitoly, kde bylo mnohokrat zminovano, ze se
V pracovnépravnim vztahu jednd o dvoustranné pravni jednani, je proto dulezité, pro
platnost vypovédi, doruceni této vypovédi. Doru¢ovani pisemnosti (pracovni smlouva,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, mzdovy vymér apod.), tedy i vypovédi,
obecné stanovuje ZakPr v § 334 az § 337. Dorucit vypovéd je mozZné jak ze strany

zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance.

5.7.1 Doruceni pisemnosti zaméstnancem

Zaméstnanec pfevazné vyuzivda moznosti osobniho doruceni v misté sidla
zaméstnavatele. Paklize zaméstnanec poZaduje potvrzeni o doruceni, je zaméstnavatel
povinen doruceni pisemné potvrdit. Mlize se vSak se zaméstnavatelem dohodnout, resp.
pokud stim bude zaméstnavatel souhlasit, na zpisobu doruceni prostrednictvim
elektronickych sluzeb (e-mail, datova schranka). V takovém ptipadé je ale podminkou
uznavany elektronicky podpis.”® Doruteni pisemnosti nastavd v okamziku pievzeti
pisemnosti zamé&stnavatelem, v pfipadé moznosti elektronickych sluzeb, nastdva doruceni
dnem, kdy je ze strany zaméstnavatele zaméstnanci jeji pievzeti potvrzeno datovou
zpravou, opatfenou elektronickym podpisem nebo peceti.** Vrati-li se zaméstnanci
pisemnost jako nedorucitelnd nebo do 3 dnii od odeslani zaméstnavatel nepotvrdi piijeti

do datové schranky, je doru¢eni pisemnosti net€inné.

5.7.2 Doruceni pisemnosti zaméstnavatelem

Zamgstnavatel, stejné tak jako zaméstnanec, ma moznost dorucit pisemnost
zaméstnanci zpusoby, které ptipousti ustanoveni § 334 ZakPr. Pii dorucovani pisemnosti,

by méla byt dodrzend v zdkon¢ ptedepsand hierarchie doru¢ovéni. Uptfednostnéno by mélo

2. Ronkurencni doloka v praxi [online]. PRACE A MZDA, 22. 8. 2019, [cit. 2020-01-26], Dostupné
Z: https.//www.praceamzda.cz/clanky/konkurencni -dol ozka-v-praxi
386 odst. 2 a § 9 odst. 2 zakona & 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich diivéru pro elektronické transakce
a4

ad 43
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byt osobni doruceni nejen na pracovisti, ale téz v jeho byté nebo kdekoli jinde, kde bude
k zastizeni. Pro ptipad, Zze by doruCovani pisemnosti nebylo ze strany zaméstnavatele
uspesné, povazuje se pisemnost za dorucenou, i1 kdyz ji zaméstnanec odmitne pievzit.

Vyslovi-li zaméstnanec pisemny souhlas s moznosti doruc¢ovani prostiednictvim
elektronickych sluZeb (e-mail, datova schranka) a poskytl zaméstnavateli elektronickou
adresu pro dorucovani, miize zaméstnavatel vyuzit tohoto zpiisobu doruceni. Pisemnost
vSak musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem a je doruc¢ena dnem, kdy
zaméstnanec potvrdi datovou zpravou, téz opatfenou elektronickym podpisem, jeji
pievzeti.

V opatném piipadé, vrati-li se zaméstnavateli pisemnost jako nedorucend nebo
zaméstnanec nepotvrdi do 3 dnu jeji prevzeti, je doruCeni neGcinné. Neni-li mozné
zn¢jakého duvodu dorucit pisemnost dle vysSe uvedenych zplsobi, dorucuje se
prostfednictvim poskytovatele postovnich sluZeb. Pisemnost je zasilana na posledni,
znamou adresu a jeji doruceni musi byt prokazatelné. Za pievzatou pisemnost (splnéni
podminky pro pifipadny béh lhity) se povazuje okamzik, kdy je zasilka zaméstnanci
doru€ena. Neni-li v§ak zaméstnanec pii pokusu o doruceni zastizen, zésilka je uloZena
u provozovatele a zaméstnanec je vyrozumeén o jejim vyzvednuti do 10 pracovnich dni.
Pokud si zasilku ve stanovené lhiit€ nevyzvedne, je povazovana za dorucenou posledni den
lhity a vrati se zpét zaméstnavateli.

Navrhovana pravni uprava ze dne 2. 1. 2020 vsak doznava v této oblasti ur¢itych

zmén. Tyto zmény jsou podrobné&ji popsany v oddile 6.3.
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6 Novela zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

V dobé¢ zpracovani bakalaiské prace byl dne 10. 6. 2020 Senatem (v usneseni €. 421)
schvalen navrh zakona ¢. 285/2020 Sb., kterym byl novelizovan zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist, a nékteré dalsi souvisejici zakony, uvetejnény
ve snémovnim tisku 689.%

Novela s sebou pfinesla n€kolik vyraznych zmén jako napf. nova pravidla pocitani
dovolené, sdilené pracovni misto, doruc¢ovani pisemnosti.

Zakon byl vyhlasen dne 26. 6. 2020 ve Sbirce zakond v ¢astce 108. Ma délenou

ucinnost ke dni 30. 7. 2020 (jedna se o zmény, které nejsou vazané na kalendaini rok, viz

oddil 6.3, 6.4) ake dni 1. 1. 2021 (dovolena, sdilené misto, nahrada Skody).

6.1 Dovolena - nova pravidla pocitani

Novelou zakona se rusi dovolena za odpracované dny. Nova koncepce s u¢innosti
od 1. 1. 2021 pfipousti uz jen dovolenou za kalendaini rok nebo jeho pomérnou cast

a dodatkovou dovolenou.

,»Novou prdvni upravu dovolené Ize charakterizovat jako urcité zjednoduseni, ale
zejména vyrazné zpiesnéni jejiho vypoctu a nastaveni rovnych podminek pro jeji cerpani
vSemi zaméstnanci v zavislosti na srovnatelné odpracované tydenni pracovni dobé bez

o .., v L 46
ohledu na zpusob jejiho rozvrzeni do smén.*

Délka dovolené se stanovi jako nasobek stanovené (piipadné sjednané kratsi)

tydenni pracovni doby ptislusnou vymérou dovolené u zaméstnavatele (napt. 37,5%5).

Pomé&rna ¢ast dovolené piislusi zamé&stnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou
za kalendaini rok, avsak v ptislusném kalendainim roce konal prace za neptetrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli alesponn po dobu ¢ty tydnd v rozsahu

stanoven¢ nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

* Snémovni tisk 689, Novela z. - zikonik prace — EU, POSLANECKA SNEMOVNA CESKE REPUBLIKY,
[cit.: 2020-09-21], dostupné z https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8& t=689,

% Dlouho ocekavand novela zédkoniku prace, EPRAVO.CZ, 11. 06. 2020, [cit.:2020-09-21], dostupné z
https://www.epravo.cz/top/clanky/dlouho-ocekavana-novel a-zakoniku-prace-111327.html



6.2 Sdilené pracovni misto

Lze fici, ze vsouCasné dobé, kdy roste ekonomika a zvySuje se poptavka
po zaméstnancich, se na trhu prace zacinaji objevovat nové trendy v zaméstnavani.
Z divodu moznosti pracovat doma, sladit pracovni a rodinny Zivot ¢i pfizpisobit
organizaci pracovni doby vlastnim potfebam ¢i potiebé vice volného ¢asu apod. pozaduji
pracovnici na misto tradi¢nich forem prace (jako je napf. pevnad pracovni doba) spise
flexibilni zptisoby zaméstnavani. Takové moznosti by mély pomoci usnadnit vstup na trh
prace napf. rodicim, peCujicim o malé déti, piipadné zdravotné postizenym a naopak
zaméstnavatelim mnohdy fesit problémy s nedostatkem zaméstnancii.

Pravni uprava proto noveé zakotvuje § 317a Sdilené pracovni misto, dle kterého
, Zaméstnavatel miize se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratsi pracovni dobou
a se stejnym druhem prdace uzavrit dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na sdileném
pracovnim miste sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzdjemné dohodé tak,
aby kazdy z nich na zaklade spolecného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni
pracovni dobu nejdéle ve ctyrtydennim vyrovndvacim obdobi. Souhrn délky tydenni
pracovni doby zaméstnancii na jednom sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit délku
stanovené tydenni pracovni doby.“*" Takova dohoda viak musi byt uzaviena pisemné

a musi obsahovat blizsi pravidla pro rozvrZeni pracovni doby.

6.3 Dorucovani pisemnosti

Nejzasadnéjsi zménou, resp. bodem navrhované novely zdkona byla zména pravni
upravy doruc¢ovani dokumenti v pracovnépravnich vztazich. Ta ptedpoklada,
ze pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymeér (§ 113
odst. 4 ZakPr) nebo platovy vymeér (§ 136 ZakPr) a zaznam o poruseni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce (dale jen ,,pisemnost), musi byt primarné doruceny
zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti.

Sekundarné (pokud se nepodafi dorucit na pracovisti), pak v jeho byté nebo kdekoliv

bude zastizen, prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li to

4" Predpis 285/2020 Sh., POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY,
[cit.: 2020-09-21] Dostupné z hitps.//www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw? O=8&T=689,
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mozné, mize zaméstnavatel pisemnost dorucit prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb®® anebo, coz je Uplnou novinkou, prostfednictvim datové schranky. Dorugit
pisemnost do datové schranky Ize ale jen v piipad¢ pisemného souhlasu zaméstnance.

V oblasti dorucovani pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
bude ze strany zaméstnavatele pisemnost doru¢ovana na adresu, kterou je zaméstnanec
nove vyslovné povinen pisemné zaméstnavateli sdélit.

Prodluzuje se téz Ihtita u doru¢ovanych pisemnosti, které jsou v ptipadé netspésného
pokusu o doruceni u provozovatele postovnich sluzeb ulozeny. Nové ma zaméstnanec
moznost vyzvednout si pisemnost do 15 dnu (pGvodni lhiita pro vyzvednuti pisemnosti
byla 10 pracovnich dntt). V pfipadé, ze si zaméstnanec tuto pisemnost ve stanovené lhité
nevyzvedne, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhuty.

Ke zméné doruceni pisemnosti dochazi téz na strané zaméstnance, kdy se zavadi tzv.
fikce doruceni pro piipad, Ze zaméstnavatel odmitne pisemnost pfevzit nebo prevzeti jinym
zplusobem znemozni. Pisemnost se v tomto piipadé povazuje za doru¢enou dnem, kdy se
o to zaméstnanec pokusil. Doruceni do datové schranky zaméstnavatele je ze strany

zaméstnance mozné jen v piipadé, Ze s tim zaméstnavatel souhlasil.

6.4 Zmény v prechodech prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi

Velmi dilezitou zménou s nabytim Uc¢innosti od 30. 7. 2020 je zména v podani
vypovédi ze strany zaméstnance v Souvislosti spfechodem prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahti. Oproti piedeslé tipravé usiluje novela o zpfesnéni podminek,
kdy ma k pfechodu prav a povinnosti dochézet.

Nov¢ tak maze k prechodu prav a povinnosti pti ptechodu zaméstnavatele (nebo jeho

¢asti) dojit pouze za splnéni kumulativnich podminek:

o ¢innost je po pievodu vykondvéna stejnym nebo obdobnym zplsobem
arozsahem,

o ¢innost nespociva zcela nebo pfevazné v dodavani zbozi,

o bezprostfedn¢ pied prevodem existuje skupina zaméstnanci, kterd byla
zamérn¢ vytvoiena zaméstnavatelem za u¢elem vyhradniho nebo pifevazného

vykonavani ¢innosti,

“8 zékon €.29/2000 Sb., zakon o postovnich sluzbach a zméné nékterych zakont
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o cinnost neni zamyslend jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednorazovém
ukolu a

o je pfevadén majetek, popi. pravo jeho uzivani nebo poZivani, je-li tento
majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je
prevzata podstatna ¢ast zaméstnanci, které dosavadni zaméstnavatel pouzival
pfi vykonu cCinnosti, zavisi-li tato cCinnost v podstatné mife pouze

na zamestnancich, nikoliv na majetku.

Dalsi zménou, kterou novela ZakPr v této oblasti pfinasi, je moznost zaméstnance
dat dosavadnimu zaméstnavateli vypoveéd jesté¢ pied samotnym piechodem. K podani
vypovédi je zaméstnanci stanovena 15denni vypovédni lhuta, jez zac¢ina bézet ode dne,
kdy byl zaméstnanec o pfechodu prav a povinnosti informovan. V ptipad¢, ze zaméstnanec
nebyl o prechodu ze strany zaméstnavatele informovan alespont 30 dnd pfedem nebo

dokonce nebyl informovan vibec, pak mize dat vypoved kdykoliv pied nabytim u¢innosti

7w

prechodu, ptipadné do dvou mésicti ode dne nabyti u€innosti ptechodu.
6.5 DalSi zajimavé zmény
Mezi dal§imi koncepénimi zménami novely jsou napf.
* ochrana proti nepfiméfené nizkym piijmim,
* zruSeni povinnosti vydat potvrzeni o zaméstnani v ptipadé¢ DPP,
* zGzeni moznosti odvolat vedouciho zaméstnance,
e zmény v oblasti ndhrady 4jmy,
* prevence pracovnich irazli a nemoci z povolani,
e vysilani pracovnikl za u¢elem poskytovani sluzeb

Zakonem ¢. 285/2020 Sb. byly novelizovany i dal§i zédkony souvisejici s danou

problematikou, napft. zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
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7/ Vlastni zpracovani

Zpracovani praktické casti vychdzi z poznatkli Casti teoretické a je zaméfena
na piipady z praxe konkrétniho subjektu. Pojmem subjekt, jak je z teoretické Casti patrné,
se oznacuji v pracovnépravnim vztahu zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Nebude-li v této
¢asti prace uvedeno jinak, je pojmem subjekt minén respondent — zamé&stnavatel.

Autorovi byla poskytnuta data pouze za UCelem zpracovani této Casti bakalarské
prace a pod podminkou, ze nebude zvefejnéna identita subjektu, nebot’ nedostal z hlediska
ochrany osobnich udaji (GDPR) souhlas od zaméstnancti, aby jejich anonymizované idaje
poskytl tietim osobam.

Data, ze kterych pro tuto Cast autor cerpal, byla poskytnuta zaméstnancem
personalniho Gtvaru souhrnem, tedy bez vymezené lokality® za obdobi let 2014 az 2019

(dale jen sledované obdobi).

7.1 Profil subjektu

Subjekt je pravnickou osobou ve smyslu zdkona ¢. 89/2012, obcansky zakonik,
v platném znéni s celorepublikovou plisobnosti. Vyvoj zaméstnanosti v piedeslych letech
ovlivnila vysoka mobilita zaméstnancti, ptesto jich bylo u subjektu v ptepocteném priméru
evidovéano 28 927

Persondlni utvar subjektu je centralizovany a pravomoci jednat® v oblasti
pracovnépravnich vztahi je povéfen manazer specializovaného utvaru. Na obrazku ¢. 3 je
nazorn€ zachycen proces, ktery ma v oblasti pracovnépravni administrativy subjekt
nhastaven.

Administrativa mezi personalistou (HR referentem) a zaméstnancem se
zprostiedkovava oboustranné ve spolupraci pfimého nadfizeného pracovnika konkrétniho

zamestnance.

ez konkrétni organizatni jednotky tizemniho celku subjektu

%0 aktudlni stav ke dni 31. 12. 2019 (jedn4 se o interni informaci respondenta-zaméstnavatele)

*pravomoc jednat znamena podepisovat piisluiné pracovnpravni dokumenty pii vzniku/ukondeni
pracovniho poméru
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Obrazek 3 - Schematické zndzornéni persondlnich procesu

zaméstnanec pfimy nadfizeny HR referent

(misto vykonu prace A) (ml’sto vykonu prace B) (ml’sto vykonu préce C)

Zdroj: respondent-zaméstnavatel, viastni zpracovani

7.1.1 Vyvoj poctu zaméstnanci

Vyvoj zaméstnanosti byl ve sledovaném obdobi v CR vyrazn& ovlivnén zvysenou
mobilitou zaméstnancii. V disledku této situace doslo v celé CR k oZiveni trhu prace
s Sirokou nabidkou moZnosti zaméstnani.

Zuvedeného grafu ¢. 1 je ziejmé, ze v kazdém roce sledovaného obdobi dochazelo
K poklesim poétu zaméstnanci. Dotazem u personalisty bylo mimo jiné zji§téno,
ze subjekt patii mezi zaméstnavatele, ktefi pierozdeluji praci v provozu za chybéjici
zaméstnance mezi ostatni, stavajici zaméstnance, ale za tuto praci neni ochoten pfili§
zaplatit, anebo plati velmi malo. To je pak jeden z dtvodd, pro¢ zaméstnanci, pokud
dostanou leps§i nabidky, davaji vypovédi. Toto tvrzeni vyplyva ze ziskanych udaja
vyplnéného formulédfe s vybérem moznosti, které zpracoval usek lidskych zdroji pro

vlastni evidenci (viz bod II. Skonceni pracovniho poméru vypovédi).

Graf 1 - Celkovy pocet zaméstnancii ve sledovaném obdobi

Vyvoj poctu zaméstnancu ve
sledovaném obdobi 2014 - 2019
31000
30500
30000

29500

29000

28500

28000

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani

59



7.1.2 Pomér zastoupeni zaméstnancu

Predchozi graf, ktery zobrazoval celkovy pocet zaméstnancti, byl nasledné zkouman

%

I zpohledu rozlozeni podle pohlavi. Ze zjisténych podkladi je patrné vyssi zastoupeni

zenského pohlavi, coz zachycuje nésledny graf.

Graf 2 - Pomérné zastoupeni zaméstnancii ve sledovaném obdobi vyjadiené v poctech

CELKOVY POCET ZAMESTNANCU
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= Muizi 5872 6536 6436 6374 6703 6 560

wZeny 24546 23658 23538 23238 22291 22367

Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani

Vyrazny nepomér zen a muzi zaméstnanych u subjektu vyplyva i z charakteru prace
samotné. Obsahové je prace v globalnim hledisku vice administrativniho charakteru. Muzi
jsou zaméstnani pfevazné na vedoucich postech, anebo naopak na délnickych pozicich pfi
fyzicky naroénych vykladkach a prekladkach. Zeny jsou zastoupeny pievazné

na prepazkach.

7.1.3 Vékové rozloZeni zaméstnancu

Skupina zaméstnancti byla zkoumana i z pohledu vékového rozlozeni a vysledkem
tohoto zkoumani bylo zjisténi, ze u Zen tvoii nevyssi podil (33%) v€kova kategorie 41 az
50 let, u muzi je nejveétsi skupina zastoupena ve€kovou kategorii 18 az 30 let (35%), jak je

patrno z nasledujicich grafii ¢. 3a €. 4.
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Graf 3 - Vekova kategorie zen

VEKOVA KATEGORIE ZEN

18ai 30 let
26%

31ai40let
18%

Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatel€, viastni zpracovant

Graf 4 - Vekova kategorie muzii

VEKOVA KATEGORIE MUZU

18az 30let
35%

41ai50let
16%

31azi40let
25%

Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovanit

7.1.4 Prehled ukoncéenych pracovnich poméri

V teoretické Casti této prace byly blize popsany jednotlivé zplsoby ukonéeni

pracovniho poméru. Z vysledkii provedeného

bylo zjisténo, ze subjekt

(zaméstnavatel) vyuziva vSech, zdkonem stanovenych zpusobu (viz graf ¢. 6).

Ptehled celkového poctu ukoncenych pracovnich poméri ve sledovaném obdobi je

zachycen v grafu ¢. 5, ze kterého je patrny narast poétu piipadi predevsim v roce 2017.

Pfi¢inou tohoto narlstu byla jednak pomérné¢ rozsdhld reorganizace subjektu a s tim

1 souvisejici uspornd opatteni, ale i nezddouci fluktuace, kterd v tomto roce dosahla irovné

18%.
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Graf 5 - Celkovy pocet ukoncenych pracovnich pomérii

Ukonceni pracovniho poméru
ve sledované obdobi 2014 - 2019

u Celkem

2019

2018
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2016

2015

2014

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000
Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovdni

Nasledny graf ¢. 6 pak tyto celkové pocty sledovaného obdobi zachycuje sestupné co
do poctu jednotlivych vypovédnich divodi pracovniho poméru. Mimo vyjmenované
vypovédni diavody je v grafu zachyceno i ukonceni pracovniho poméru z ostatniho
diivodu. O tomto diivodu pojednava dale ¢ast VII. ZruSeni pracovniho poméru na zakladé

rozhodnuti pfisluSného organu.
Graf 6 - Prrehled poctu jednotlivych vypovédnich ditvodii

Pocty vypovédnich divodi
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-]
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]
o
@ 15000
s
£
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I
0
o 5 000 _I l
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
H Dohoda 17476 12879 12274 20329 9219 7311
o Vypovéd 9 589 9917 9 855 10388 10245 7 469
M Uplynuti doby 3 600 1890 2747 2560 2158 1332
i Zruseni ve zkusebni dobé 1442 1188 2432 2636 3143 2341
W Okamfité zruSeni 40 68 132 139 180 133
mSmrt 74 65 77 69 37 38
m Ostatni divody 78 55 5 3 9 7

Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani

r

V nasledujici ¢asti prace budou tyto celkové pocty jednotlivych divoda za sledované

obdobi dale rozlozeny na jednotlivé pocty z pohledu zaméstnance a zaméstnavatele.
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.  Ukonceni pracovniho poméru dohodou

Tento zplisob ukonceni pracovniho poméru je projevem souhlasné vile obou
ucastniki a dohoda je uzaviena v okamziku, kdy druhy z ucastniki projevil s ndvrhem
souhlas, viz kapitola 5.1.7. Z provedeného Setfeni bylo zjisténo, Ze tento zpusob ukonceni

pracovnépravniho vztahu vyuZziva zaméstnavatel nejcastéji.

Graf 7 - Prehled ukoncenych pracovnich pomérii dohodou

Ukonceni pracovniho poméru dohodou
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Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, Viastni zpracovani

1. Skonceni pracovniho poméru vypovédi

Druhym v potadi, co do poctu ukoncenych pracovnich pomérd, je rozvazani
pracovniho poméru vypoveédi.

Jak jiz vime z Casti teoretické, rozvazat pracovni pomér vypovédi lze z obou stran,
tedy ze strany zaméstnance i zaméstnavatele. Ze strany zaméstnance je tento divod
ponckud jednodussi, nebot’ zaméstnanec miiZze rozvdzat pracovni pomér z jakéhokoliv
divodu, ale 1 bez udani diivodu. V tomto sméru tedy neni ze strany zaméstnance stanoveno
z4dné omezeni.

Oproti tomu zaméstnavatel muze dat vypovéd pouze z duvodu, které vyslovné
stanovi ZakPr.

Setfenim bylo zji§téno, Ze z uvedenych celkovych poéti, byly nejéast&jsim divodem
pro vypovéd’ ze strany zaméstnavatele organizani zmény (sniZeni stavll zaméstnancl na
nékterych odborech, ruseni nékterych provozoven na venkové, slouceni jednotlivych
usekt), dale nasledovaly zdravotni divody zameéstnancli (zhorSeni zdravotniho stavu),
kvalifika¢ni ptfedpoklady (zadrzeni nebo odebrani fidi¢ského prikazu) a pozadavky pro

fadny vykon prace (neuspokojivé pracovni vysledky).
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V nepatrné mite byly Setfenim téz zaznamenany i vypoveédni ditvody, které spocivaly
Vv poruSovani pracovnich povinnosti. Jednalo se predevS§im o soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti (fadné ustrojeni, pozdni pfichody na pracoviste).

Pro takovy diivod musi byt ale zamé&stnanec ze strany zaméstnavatele v poslednich
Sesti mésicich, pisemné upozornén (viz piiloha ¢. 5).

Ze strany zaméstnancu pak byly nejéastéjsim divodem k podani vypovédi finanéni
divody, nasledovaly zdravotni nebo rodinné divody a vztahy na pracovisti. Uvedené
Setfeni vyplyva nejen z piimo uvedenych vypovédnich dGvodid zaméstnancu, ale i
Z evidence vyplnénych formulait s vybérem moZznosti pro divod rozvézani pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnance (pfiloha ¢. 6), které si persondlni servisni centrum vede pro
svou interni potiebu (statisticka data).

Tento formulaf je zaméstnanci zasilan spolu s vystupnimi doklady pifi ukonceni

pracovniho poméru v ptipade, ze byla vypoveéd’ z jeho strany podéna bez udani divodu.

Graf 8 - Prrehled skonceni pracovniho poméru vypoveédi

Skonceni pracovniho poméru vypovédi
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Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani

[11. Skonceni pracovniho poméru uplynutim doby

Ttetim nejcastéjSim zplisobem ukonceni pracovniho poméru je skonceni na zaklad¢
uplynuti doby urcité. Pracovni pom¢éry, sjednavané pied a ve sledovaném obdobi, jak bylo
Setfenim zji$téno a personalistou potvrzeno, nebyly zaméstnanctim z diivodu ruSeni vétsiny
pobocek pfedevsim v mensich obcich, jiz dale prodluzovany. Prodlouzeny smlouvy nebyly
ani zamé&stnancim, ktefi pracovali 1 v jinych profesnich skupinach a jejich sjednand doba

trvani v pracovni smlouvé koncila napt. dnem, kdy doslo k organiza¢nim zménam.



Na tuto skutec¢nost byl vzdy zaméstnanec zaméstnavatelem upozornén aespon tfi

dny doptedu.

Graf 9 - Prehled skonceni pracovniho poméru uplynutim doby

Skonceni pracovniho poméru uplynutim
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Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani

IV. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé

Ukoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé¢, jak jiz bylo zminéno v teoretické Casti,
lze ze strany zaméstnance i zaméstnavatele v podstate¢ z jakéhokoliv divodu nebo je
nemusi uvadeét vibec. Béhem zkuSebni doby se prakticky oba subjekty (zaméstnavatel
a zaméstnanec) poznavaji, proto je pro oba dulezita. Zaméstnavatel si mize ovétit, zda se
zaméstnanec diky svym schopnostem a dovednostem na uvedenou pozici hodi
a zamé&stnanec ma béhem zkuSebni doby mozZnost zjistit, zdali je pro néj pracovni pozice
vhodna.

Vysledkem tohoto Setfeni bylo zjisténi, ze tento zplsob ukoncéeni pracovniho
poméru, jak ukazuje nésledny graf, byl ve sledovaném obdobi pouzit ptedevsim

samotnymi zamé&stnanci.
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Graf 10 - Prehled zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

ZrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni
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Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele viastni zpracovdni

V. OkamZité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru je zachyceno v nasledném grafu a ma
od pocatku sledovaného obdobi ze strany zaméstnavatele stoupajici tendenci az do roku
2018, kdy opét mirn¢ klesa.

Vysledkem tohoto Setfeni bylo zjisténi, ze subjekt k tomuto vypovédnimu divodu
pro poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpisobem pfistoupil na zaklade
zjisténych podkladd, kdy byl napf. zaméstnanci prokazan utok na majetek zaméstnavatele.
Jednalo se 0 neopravnénou manipulaci tankovaci karty, kdy bylo zaméstnancem provedeno
tankovani pohonnych hmot do vlastniho automobilu nebo kanystrd, byt je tento postup dle
internich pfedpisii vyslovné zakazan.

Dalsi prokazanou skuteCnosti pro okamzité zruseni pracovniho poméru byla
neopravnénd jizda zaméstnance sluzebnim vozem, ktery vyuzil vozidlo pro soukromé
ucely. Zaméstnanci byla vypisem z GPS termindlu prokdzana jizda v lokalité, do které
nedostal od pfimého nadtizeného zadny pokyn pro vykon prace v této lokalité¢ ani souhlas
pro sluzebni jizdu (nebyl vystaven ani zadny cestovni ptikaz), a kterd nesouvisela ani
sjeho pracovni ¢innosti.

V neposledni tad€¢ se pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel
rozhodl téz z dtivodu, kdy si Policie CR vyzadala za konkrétni den a hodinu (Zadost byla
smérovana do datové schranky) kamerovy zaznam. Zaméstnancem byl porusen
technologicky proces zpracovani (technologickd kazen) a byla mu takto prokazana

nelegalni ¢innost.
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V ptipadé zaméstnance se ve vSech ptipadech jednalo o zdravotni divody.

Graf 11 - Prehled okamzitého zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

179
180
160
137

140 131 133
120
100
80 64
60 o
40
2 . s 4 . 2 1

O — — [ S—— [

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m zaméstnavatel m zaméstnanec

Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani

VI. Zanik pracovniho poméru smrti
Bohuzel Zivot piSe 1 smutné piibéhy a jednim z nich je 1 ztrata cloveéka. Smrti zanikl
pracovni pomér zaméstnance u zameéstnavatele prakticky v kazdém roce sledovéni. Jen

v ojedinélych ptipadech se jednalo o umrti nasledkem pracovniho urazu.

Graf 12 - Prehled zdaniku pracovniho poméru smrti

Zanik pracovniho poméru smrti
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Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani
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VII. ZruSeni pracovniho poméru na zikladé rozhodnuti piislu$ného organu
Jak jiz bylo zminéno v kapitole 5.2.1, jedna se o ojedinélé piipady, tykajicich se
cizinct nebo fyzickych osob bez statni ptislusnosti.

Vzhledem Kktomu, ze subjekt zaméstnava také cizince (Ukrajince, Slovéaky) je
ostatnim divodem pro ukonceni pracovniho poméru minéno rozhodnuti ptisluSného
spravniho organu (Utadu prace pro ukonéeni pracovniho povoleni cizince).

PrestoZze se jednd o nepiiliS bézny vypovédni divod, i takovy byl u subjektu
zaznamenan, a jak bylo autorovi prace personalnim pracovnikem sdéleno, je v datovych
systémech zahrnut pod pojem Ostatni diivody.

V nésledném grafu je zachyceno skonceni pracovniho poméru pravé na zakladé
rozhodnuti pfislusného orgénu. Z poskytnutych dat ze strany personalisty bylo Setfenim
zjisténo, ze z vetSiny ukonceni pracovnich pomért bylo diivodem uplynuti doby, na kterou

bylo vydano povoleni k zaméstnani a nasledné pak ukonceni pobytu.

Graf 13 - Prehled zruseni pracovniho poméru rozhodnutim orgdnu
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Zdroj: Datovy systém respondenta-zaméstnavatele, viastni zpracovani
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8 Zhodnoceni a doporuceni

Cilem prace bylo zpracovani problematiky ukoncovani pracovniho poméru
zaméstnancl v souladu se zédkonikem prace a zjiSténi, zda u konkrétniho zaméstnavatele

nedochazi k porusovani pravnich ptedpisa.

8.1 Zhodnoceni teoretické ¢asti

Postupnym nastudovanim problematiky nejen z piislusné odborné literatury,
ale i zjinych dostupnych zdroja, které jsou fadn¢€ uvedeny v kapitole Seznam pouzitych

zdrojii, ptinesla teoreticka ¢ast SirSi pohled na samotnou problematiku pracovniho poméru.

8.2 Zhodnoceni praktické ¢asti

Zpracovani praktické c¢asti (vlastni prace) bylo umoznéno na zakladé ziskanych
(poskytnutych) dat od spoletnosti Ceska posta, statni podnik. Z podkladi, které byly
autorovi prace k dispozici od personalniho pracovnika zaméstnavatele, bylo zjisténo,
7e zameéstnavatel v souvislosti se vznikem, zménou ¢i skoncenim pracovniho poméru vzdy
postupuje v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

Jedna-li se tedy o vznik pracovniho poméru u zamé&stnavatele, resp. o pracovnépravni
vztah, je vzdy uzavirdn pisemné na zdkladé dvojmo vyhotovené pracovni smlouvy
(1 vyhotoveni je uloZzeno ve slozce zaméstnance na personalnim tutvaru, 1 vyhotoveni je
ponechéno zaméstnanci), které piredchazi vyplnény osobni dotaznik zaméstnance (piiloha
¢. 1). V pracovni smlouvé jsou vzdy obsazeny vSechny povinné nalezitosti (den nastupu,
misto vykonu prace a sjednany druh prace) a je zpravidla vzdy nejprve uzavirdna na dobu
1 roku. Soucésti pracovni smlouvy je i sjednani zkuSebni doby. Pfed nastupem je
povinnosti zaméstnance absolvovat vstupni I¢€kaiskou prohlidku. V den néstupu je
zaméstnanec sezndmen s dalSimi informacemi a dokumenty, kterymi jsou napt. dohoda
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyactovani, ¢estné prohlaseni-
mlcenlivost, v pfipad¢ internich dokumentli se jednd o pracovni fad, organizacni fad,
spisovy fad apod. V neposledni fad¢ je bezpochyby také proskolovan v oblasti BOZP
a PO, ptfipadné v ramci fizeni motorovych vozidel. Pisemnd forma pracovni smlouvy,
vstupni 1ékatska prohlidka a proskoleni v oblasti BOZP jsou obligatorné vyzadovany
zakonikem prace, osobni dotaznik obsahuje dalS$i osobni udaje zaméstnance, které

zaméstnavatel musi zjistit, aby dostdl svym dal$im povinnostem. Napiiklad rodné ¢islo
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a udaj o zdravotni pojistovné slouzi pro ucely odvodu socidlniho a nemocenského pojisténi
vyzadované jinymi pravnimi pfedpisy, napiiklad zdkonem €. 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi.

Béhem trvani pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dochazi
ale také k ur¢itym zménam pracovniho poméru, které je potfeba oSetfit. Zménou je napf.
druh vykonavané préace, piipadné zména mista vykonu prace. I tyto skutecnosti jsou mezi
obéma subjekty provadény pisemné vyhotovenim nové sepsanych dokumentia formou
dodatku k pracovni smlouvé. V piipadé navySeni mzdy se jedna o novy mzdovy vymeér,
sepsany opét ve dvou vyhotovenich (podepsany ode dne ucéinnosti pak nahrazuje ten
predesly), v pfipadé¢ zmény mista vykonu prace se jednd o dohodu o zméné pracovni
smlouvy, resp. o dodatek pracovni smlouvy, taktéz sepsan ve dvou vyhotovenich.

Ze zaveért zjisténych v praktické casti prace vyplyva, ze i1 v piipad¢ skonceni
pracovniho poméru jsou také v této oblasti dodrzena vSechna pravidla, uvedend v ZakPr
(vypovédni lhita, informovanost zaméstnance o zdméru ukonceni pracovniho poméru,
dvojmo sepsané dokumenty apod.). Zaméstnavatel ve sledovaném obdobi vyuzil vSech
moznosti. Pomineme-li v tuto chvili, co do celkového poctu, jednotlivé zptisoby skonceni
pracovniho poméru (coz ostatné doklada nejen graf ¢. 6), byl zcelkového pohledu
zaméstnavatele ukoncen pracovni pomér ze 49% vypoveédi a ze 46% dohodou, zbylych 5%
se pomérn¢ deli mezi ostatni ditvody, okamzité zruSeni a zruSeni ve zkusSebni dobé. Obecné
dochézi k ukonc€eni pracovniho poméru ze strany zaméstnance poddnim vypovédi.

V praxi popsané v praktické casti bylo zjiSténo, Ze v pfipad€, kdy ze strany
zaméstnance dojde k podani navrhu dohody o ukonceni pracovnépravniho vztahu
uplynutim pozadovaného dne, je nutné opatfit tento nadvrh dohody ze strany pfimého
nadiizeného jest¢ datem, jeho podpisem a dolozkou, zda s navrhovanym datem ukonceni
souhlasi &i nesouhlasi.® V okamziku, kdy jsou splnény viechny tyto naleZitosti, postupuje
pfimy nadiizeny tuto zadost ptislusnému HR referentovi, ktery nasledné zajistuje sepsani
dohody o ukoné&eni pracovniho poméru, ptfipadn& ukonéeni DPP nebo DPC (piiloha 4).
Opétovné ve spolupraci s ptimym nadfizenym se pak predava zaméstnanci k podpisu

dvojmo vyhotoveny exemplaf. Je vSak nutné pocitat s ptipadnou ¢asovou prodlevou, ktera

%2 Nesouhlas pfimého nadfizeného nema vliv na béh zikonikem prace stanovené lhitty vyplyvajici z pravniho
jednani zaméstnance, kdyz dorucenim vypovédi zastupci zaméstnavatele zapocala bézet lhiita — jde jen o
procesni postup na strané zameéstnavatele, zda umozni ukonceni pracovniho poméru dohodou, nebo zda dojde
k ukonéeni pracovniho poméru vypovédi).
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je od doby ptedani zadosti do doby pfevzeti vyhotoveného exemplafe potiebna. Spolu
stimto dokumentem je pak zaméstnanci rovnéz pifedavano potvrzeni o zaméstnani.

Je nutno zdiraznit, Ze popsany postup je vnitfnim specifickym postupem u
zameéstnavatele uvedeného v této praci. Nejde o postup nezakonny (od podani vypovéedi
zaméstnancem bézi standartni vypovédni lhita), ale je pomérné slozity. Cilem je
pravdépodobné uzavieni dohody o skonceni pracovniho poméru. To je ale jiny zplsob
skonc¢eni pracovniho poméru, nez vypoved.

Vsem zaméstnanct, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu, zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanecké vyhody - benefity (pfispévek na stravovani, pfispévek na zivotni pojisténi

a doplitkkové penzijni spofeni, tyden dovolené navic apod.).

8.3 Navrzena doporuceni

Za sledované obdobi nelze zaméstnavateli v oblasti pracovnépravnich vztahii
vytknout poruSeni postupli stanovenych zakonikem prace. Zaméstnavatel pii sepisovani
ptislusnych dokumentt ve vSech bodech vzdy postupuje v souladu s ustanovenim ZakPr.
Pokud se ale uvedené tyka samotné persondlni oblasti, kdy veSkeré personalni procesy
spojené se vznikem, zménou a ukoncenim pracovniho poméru probihaji za vSechny
organizacni jednotky v personalnim servisnim centru, sidlicim v jediném misté, je tento
proces velice zdlouhavy a c¢asové narocny. V praxi to znamena, ze napf. v piipadé
uzavirdni nebo ukoncovani pracovniho pomeéru, jsou personalni dokumenty v zastoupeni
zaméstnavatele namisto piimého nadfizeného pracovnika zaméstnance, podepisovany
povéfenym vedoucim pracovnikem personalniho utvaru. V situaci, kdy dochézi k ukonceni
pracovniho poméru zaméstnance, personalni pracovnik tak jedna bez osobniho kontaktu se
zaméstnancem a bez znalosti jednotlivého posuzovaného piipadu.

Navrzenym moznym feSenim v tomto pfipadé mize byt a) zména pravomoci
podepisovani persondlnich dokumentii, kdy by mohl dokumenty podepisovat piimy
nadiizeny (s ohledem na Casovou naro¢nost a na osobni kontakt) na dané provozovngé,
b) rozmisténi detasovanych pracovist persondlniho utvaru minimaln¢ na regiondlni

zastoupeni danych provozoven.
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9 Zavér

Drive ¢i pozdéji se kazdy z nas stane zaméstnancem nebo zaméstnavatelem, proto se
detailngjsi znalost pracovniho prava pravdépodobné bude pokladat za soucast obecné sumy
znalosti a dovednosti. Takovy stav je zadouci vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec
piedstavuje v pracovné pravnim vztahu obvykle tu slab$i stranu. Lep$i znalost
problematiky pracovniho prava mu napomize tuto moznou nevyhodu eliminovat.
Celkovou problematiku pracovniho préva upravuje pravni piedpis zdkon ¢. 262/2000 Sb.
zakonik prace. Neni vSak jedinym piedpisem pouzitym v oblasti pracovniho prava. Dal§im
predpisem, ktery obsahuje dispozitivni pravni normy, které davaji strandm smluvni
volnost, je zédkon ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik. Nejedna se o piedpis pracovniho prava,
jde o0 obecny piedpis soukromého prava, ktery se v souladu sdikei § 4 zakoniku prace
pouziva pro pracovnépravni vztahy subsidiarné.

Jedna-li se o zanik pracovniho pomeéru, ten maji obé strany (zaméstnanec
1 zaméstnavatel) moznost ukoncit nékolika zpisoby. Vzdy je vSak nutné postupovat
v souladu s ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace, aby se predeslo ptipadnym soudnim
sportm.

Cilem prace bylo ptedevsim co nejsiteji popsat problematiku ukoncovani pracovniho
poméru. Samotna pravni Uprava jednotlivych zplisobi ukonceni pracovniho poméru, je
podrobnéji priblizena v jednotlivych kapitolach teoretické ¢asti. Z pohledu pravni tpravy
Ceské republiky jsou tyto zptisoby ukonéeni pracovniho poméru feseny pomérné podrobné
aV praxi se od nich nelze odchylit. V zadkoniku prace jde o tzv. kogentni ustanoveni, které
piimo zakazuje moZnost se od nich odchylit. ProtoZze ukonceni pracovniho poméru je
Castym predmétem sporid v oblasti pracovniho prava, existuje i1 rozsahla judikatura soud,
zejména Nejvyssiho soudu Ceské republiky, ktery soudni judikaturu sjednocuje.

V nemoznosti se zdsadn¢ odchylit od ustdlené praxe se v oblasti pracovniho prava
nejvice projevuje rigidni charakter pracovniho préava, ktery je v rozporu se zasadami volné
vile smluvnich stran, kterd je preferovana v pravu soukromém.

Praktickd ¢ast nasledné analyzovala zplsoby ukoncovani pracovniho poméru
u konkrétniho zaméstnavatele. Setfeni néasledné piineslo vysledky, znichz vyplyva,
ze zaméstnavatel dodrzuje platnou pravni upravu, resp. v pracovnépravnim vztahu se fidi
touto tpravou ve vSech fazich (vznik, zména, zanik pracovniho poméru). Tyto vysledky

Z praktické c¢asti timto zpisobem potvrzuji, Ze judikatura méa opravdu vyznamny vliv
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a reguluje zaméstnavatele tak, aby platnou pravni Upravu dodrzoval. Prestoze je
Z celkového pohledu Setieni zfejmé, Ze nejvice ukoncenych pracovnich pomért bylo
skonc¢eno dohodou (za sledované obdobi bylo v celkovém poctu 79 488 pripadl uzavieno
45913 dohod ze strany zaméstnavatele) a jednd se o nejjednodussi zptisob ukonceni
pracovniho pomeéru, pfevazuje spiSe ze strany zaméstnavatele ukonceni pracovniho poméru
vypoveédi (za sledované obdobi v celkovém poctu 57 463 ptipadl, z toho 48 640 piipadi
bylo poddno zaméstnavatelem). Ta byla zaméstnancim dana pievazné z organizacnich
zmén, kdy se sice ovlivnily vSechny profesni skupiny, ale samotna struktura zaméstnanct

se prili§ nezménila.
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