PRACOVNi SMLOUVA

Ceska posta

Piiloha 2 - Vzor pracovni smlouvy

Ceska posta, s.p., se sidlem Praha 1, Politickych véziii 909/4, PSC 225 99, ICO: 47114983 zapsan
v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, spisova znacka A vlozka 7565 zastoupenim
povéiena pani (esoba povéiend podpisovinim, zapsand v seznamu 0sob K tomu zplnomocnénych)
vedouci oddéleni persondlni administrativa

(dale jen zaméstnavatel)

a

«Oslov_jmy, narozen: «Dat_naro», osobni ¢islo «Osob_Cisy,
bytem «Adresa_1»
(déle jen zaméstnanec)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

Zamgstnanec nastoupi do prace dne datum ndastupu. a bude vykonavat druh prace: ndzev
typové pozice.

Mistem vykonu prace je: «Misto VPy». Pravidelné pracovisteé (ve smyslu § 34a zakoniku
prace) se sjednava (pokud se zaméstnanec vysila na vice pracovist’ a proplici mu za to
cest’dk)/ nesjednava.

Pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou po dobu nemoci, mateiské, rodicovské a radné
dovolené pani XY / neurcitou se zkusebni dobou 1,2,3 mésice (délka zkuSebni doby se
umérné krati podle délky doby urdcité).

Mzdové podminky stanovi kolektivni smlouva a smérnice o odménovani zaméstnanct. Vyse
mzdy je uvedena ve mzdovém vyméru/manazerské smlouvé/dohodé o smluvni mzdé.

Zamestnanec dava souhlas s vysilanim na pracovni cesty, které souviseji se sjednanym
druhem prace, a to na dobu nezbytné potieby.

Smluvni strany se dohodly, Ze:

a) zaméstnavatel vyactuje cestovni nahrady a uspokoji ptipadné hmotné naroky zaméstnance
vzniklé v souvislosti s pracovni cestou pii zu¢tovani mzdy za kalendaini mésic, ve kterém
byly zaméstnancem piedloZzeny fadné pisemné doklady potifebné k vyuctovani pracovni
cesty. Ve stejném terminu budou zaméstnanci srazeny ze mzdy pfipadné nevyuctované
zalohy na cestovni nahrady,

b) mzda bude zaméstnanci vyplacena bankovnim pfevodem na bankovni Gcet zaméstnance
vedeny u &eské banky nebo poboc¢ky zahrani¢ni banky v Ceské republice, ozndmeny mu
pisemné zaméstnancem nejpozdéji do konce kalendainiho mésice predchazejiciho
stanovenému vyplatnimu terminu. Mzda bude zaplacena (poukazovana) zameéstnanci
pozadu ve vyplatnim terminu zaméstnavatele stanoveném v kolektivni smlouvé. Vyplatnim
terminem se rozumi den odepsdni financnich prostiedkli zuctu zaméstnavatele.
Zaméstnanec souhlasi s tim, ze mu mzda bude zaplacena (poukazana) v fadném vyplatnim
terminu 1 za predpokladu, Ze vyplatni termin pfipadne na dobu cCerpani dovolené
zaméstnance. V pripad¢€, Ze zaméstnanec zaméstnavateli neoznami sviyj tcet v dohodnutém
terminu, bude mzda zaméstnanci vyplacena (poukazovana) za podminek obdobnych jako
jsou postovni podminky pro vyplatu penézni ¢astky postovni poukazkou B.
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C) zaméstnanec je povinen neprodlené zaméstnavateli hlasit veSkeré zmény V osobnich
udajich.

7. Zamgéstnanec se zavazuje podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy Vrozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji
z pracovniho poméru. Pfi vykonu prace je zaméstnanec povinen dodrzovat predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, s nimiz byl sezndmen.

8. Zaméstnanec se zavazuje, Ze bude chranit zajmy zaméstnavatele, nebude jednat v rozporu
S nimi, a to po dobu pracovniho poméru i po jeho skonceni. Na vefejnosti bude vystupovat tak,
aby nenarusil dobrou povést zaméstnavatele, a nebude Cinit nic, co by mohlo poskodit dobré
jméno zaméstnavatele. Dozvi-li se o skute¢nostech, které ohrozuji dobrou povést a prosperitu
zameéstnavatele, bude okamzité informovat pfimého nadfizeného zaméstnance. Zaroven se
zameéstnanec zavazuje zachovavat po dobu trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni
mléenlivost o skute¢nostech a informacich, s nimiz se pfi vykonu své prace nebo v souvislosti
sni sezndmi, nesdéli je ani neposkytne tfetim osobam a ani neumozni, aby se s nimi tfeti
osoby jakymkoliv zpiisobem seznamily. Zejména zamestnanec uchova v tajnosti skutecnosti,
které zaméstnavatel chrani jako své obchodni tajemstvi. Zaméstnanec bere na védomi, ze
poruseni téchto povinnosti miize zaméstnavatel s pfihlédnutim ke vSem okolnostem povazovat
za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem se vSemi dusledky vyplyvajicimi ze zakoniku
prace.

9. Pro pfipad, Ze pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnance z pracovniho poméru
vytvofi zaméstnanec autorské dilo ve smyslu autorského zakona (zédkon ¢. 121/2000 Sb.
v platném znéni, déle jen ,,zaméstnanecké dilo*), smluvni strany souhlasi s tim, Ze veskera
autorska majetkova prava k zaméstnaneckému dilu bude vykonavat svym jménem a na svij
ucet zaméstnavatel. Zamestnanec udéluje zaméstnavateli, v souladu s ustanovenim § 58 odst.
1 autorského zakona souhlas s postoupenim prava k vykonu prav k zaméstnancem vytvorenym
zaméstnaneckym diliim tfetim osobam. Tento souhlas plati pro vS§echna zaméstnanecka dila,
kterd byla nebo budou vytvofena zaméstnancem v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli.
V piipadé vytvofeni zaméstnaneckého dila bude zaméstnanec o této skutecnosti neprodlené
informovat zaméstnavatele. Smluvni strany se dale dohodly na tom, Ze veskeré majetkové
naroky zaméstnance vu¢i zaméstnavateli z titulu vytvofeni zaméstnaneckého dila jsou
zahrnuty ve mzdé zaméstnance a Ze zameéstnanci nepfislusi zadna dal$i odmeéna ani zadna
dodate¢na odmeéna. Toto ustanoveni se pouZzije pfimefené i na vynalezy ¢i vylepSeni, patenty,
uzitné a pramyslové vzory a ochranné znamky a dal§i prava k duSevnimu vlastnictvi
obdobného nebo souvisejiciho obsahu, ktera zaméstnanec vytvofi v souvislosti se svym
pracovnim pomeérem, pokud pfislusna kogentni ustanoveni pravnich ptedpisti nebo zvlastni
dohoda se zaméstnancem nestanovi jinak.

10. Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci ptidélovat praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu, vytvafet podminky pro plnéni pracovnich ukoll
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy
a kolektivni smlouvou.

11. Zaméstnanec si je védom toho, Ze podle ustanoveni § 304 zakoniku prace nemize bez
pfedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele vykonavat vydéle¢nou Cinnost, ktera je
shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnanec bere timto na védomi, Ze poruseni
této povinnosti mlze zaméstnavatel s pfihlédnutim ke vSem okolnostem povazovat za
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem se vSemi disledky vyplyvajicimi ze zakoniku
prace.
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12. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran, vyplyvajici z této pracovni smlouvy, se fidi
ustanovenimi zakoniku prace a dal$imi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy, platnou
kolektivni smlouvou a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele. Dalsi ujednani: Tady se uvadi
zkrdacend pracovni doba, jinak pokud je pracovni doba normadlni, tak se to proskrtne.

13. Sjednany obsah této pracovni smlouvy Ize ménit, dohodnou-li se ob¢ strany na jeho zméné.

14. Tato pracovni smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec
a druhé zaméstnavatel.

«Misto_PR» dne «Datumy

zamestnanec zaméstnavatel
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