DUVODY ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU ZE STRANY

ZAMESTNANCE
Ceska posta

Piiloha 6 - Vzor tiskopisu pro ditvody rozvazani pracovniho pomeéru

Vazena pani / vazeny pane,

radi bychom Vam podékovali za odvedenou praci a pozadali Vas o vyplnéni tohoto formulare.

Vyplnény formular odeslete v prilozené obdlce postou na adresu

Ceskd posta, s.p., odbor persondlni servisni centrum, Berni2119/2, Usti nad Labem, 401 01
(Pozn..: neni potieba postovni znamky).

Dékujeme Vam za spoluprdci a prejeme mnoho pracovnich a osobnich uspéchii.

Usek LZ

Titul, JmEno, PIMENT: oo e

Osobni €¢islo: e,

Prosim, zaskrtnéte pouze jeden z uvedenych davodi.

[] Charakter prace - fyzicky narona prace, nevyhovujici pracovni doba, obsah prace

[] Finanéni diivedy - nespokojenost s vysi mzdy/odmény, benefity, ndklady na dopravu

[] Rodinné a zdravotni diivody - nemoznost pé&e o osobu blizkou, osobni zdravotni diivody, stéhovani, aj.

[] Osobni uplatnéni a rozvoj — nemoznost kariérniho riistu, rozvoje a uplatnéni

[] Vztahy na pracovisti — nevhodny pfistup, chovéani a jednani vedouciho, kolegii

[] Pracovni prostiedi - nespokojenost s arovni pracovniho prostiedi, napf. vybavenosti, zazemim,

[] Firemni kultura, povést subjektu - nesouhlas s nastavenymi internimi pravidly a hodnotami, negativni
povest podniku u vefejnosti
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