VYSOKA SKOLA OBCHODNi A HOTELOVA

HODNOCENI
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Uroveri splnéni tématu BP Al B | c | D]| E F

stuperi splnéni cile X

x

logicka stavba prace a navaznost ¢asti

hloubka provedené analyzy X

vhodnost pouzitych metod X

uroven pouziti metod

zavéry prace

vlastni pfinos studenta k tématu

XX |[X|X

vyznam pro teorii / praxi

Splnéni formalnich nalezitosti BP A

prace s literaturou, citace

Uprava prace — text, grafy, tabulky, ...

styl, jasnost formulaci

X|IX| X [X]| ®m

gramaticka uroven a preklepy

Pro uvedeni konkrétnich pfipominek a otazek k praci, resp. priibéhu zpracovani
pouzijte druhou, pfipadné i dalsi strany hodnoceni.

Teoreticka Cast je ptehledné a logicky zpracovana, je obsahla a zahrnuje témét vSechny prvky
pro tvod do jedné z nejvyznamnéjSich ¢innosti v oblasti managementu. Prakticka ¢ast
charakterizuje vybrany podnik, V praktické ¢asti jsou zpracovany silné a slabé stranky,
postradam pro Uplnost piilezitosti a hrozby, pfipadné pouziti i jinych analyz napf.
McKinseyho 7S.

Navrhova Cast je podrobné zpracovana, uvadi autor¢ina doporuceni, ktera obsahuji i
piedpokladané naklady na jednotliva realiza¢ni opatfeni. Prace ma urcité praktické vyuziti
nejenom pro vybrany podnik, ale mize byt ndvodem 1 pro jiné hotely.

U obhajoby pozaduji odpovéd’ na nasledujici otazky:

1. Jaky vyznam sehrava v oblasti personalniho managementu podnikova
kultura?

NAVRZENA ZNAMKA:
(POUZIVEJTE STUPNICIA, B, C,D,E,F) B




Slovni hodnoceni prace: VELMI DOBRE

Bakalarskou praci doporuéuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni: B - VELMI DOBRE
Oponent bakalarské prace: Dr. Ing. Pavel Tvrznik

Datum, misto a podpis oponenta: 17. kvétna 2022, Brno



