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Dalsi hodnoceni:

Cilem prace je posoudit finanéni situaci urcité spole¢nosti a aplikovat na ni vybrané ukazatele hodnotového
management. Cilem téchto metod je odhalit silna a slaba mista ve financovani a fungovani firmy. Za pomoci
finan¢ni analyzy a hodnotovych ukazatell je nasledné zjisténo finan¢ni zdravi spolecnosti, jeji ekonomicka situace
a jeji budouci potencial. Z metodologického hlediska studentka pouziva zejména finanéni analyzu, srovnani

vyvoje Easové fady a srovnani s odvétvim. Vysledky prace jsou shrnuty v praktické ¢asti prace, ktera predstavuje
spole¢nost a aplikuje na ni teoretické poznatky. Jsou zde hodnoceny jak klasické ukazatele finanni analyzy, tak
moderni hodnotové ukazatele. V zavéru prace jsou vyzdvizena silna mista, o ktera se spoleénost mlze opfit a také
slaba mista, ktera je tfeba sledovat a fidit a snazit se o jejich zlepseni. Doporu¢enim pro analyzovanou spole¢nost
je pfedevsim zaméfit se na Fizeni pracovniho kapitalu a sledovani likvidity a cash flow.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké zmény pfinesly nové hodnotové ukazatele (EVA, CFROI, CROGA) do hodnoceni firem?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete pojem Stakeholder management a Shareholder Value. Na jaké oblasti se orientuje stakeholder
managemnt, a které metody se pfi ném vyuZivaji?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Ukazatel EVA se pouziva k hodnotovému managementu na kapitalovych trzich, ale muze se vyuzit i uvnitf firmy.
Jakym zplisobem byste vyuzila tento ukazatel uvnitf firmy ve vasem pfipadé firmy Nestlé.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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