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Abstrakt

Bakalaiska prace na téma: ,,Spoluprace studenti vysokych Skol s kariérnimi centry
a jejich pfipravenost na trh prace” se zabyvala zjisténim, jak studenti vysokych Skol
znaji a vyuzivaji sluzeb kariérnich center a jestli se citi byt pfipraveni na své budouci

zameéstnani a vstup na trh prace.

Teoreticka Cast byla zaméfena na literarni reSerSi pojmi s tématem souvisejicich.
Nejprve byl definovan pojem kariéra a jeho vyvoj v Case. Bylo objasnéno pojeti
kariéry, dale wvnitfni a vnéj§i kariéra a kariérové typy podle J. Hollanda.
Nasledovalo vymezeni kariérového poradenstvi spolecné s kariérni zralosti a volbou
povolani. Byl popsan kariérovy poradce, jeho kompetence a piedstaveno vybrané
kariérni centrum. Dale byl vysvétlen trh prace spolecné s nedokonalosti trhu
a v posledni kapitole teoretické cCasti byla vymezena cilova skupina, vysokoskolsti

studenti.

Prakticka Cast byla zaméfena na sbér informaci u studentd v oblasti znalosti kariérnich
centrech a jejich subjektivnimu vnimani pfipravenosti na vstup na trh prace. Tato ¢ast
byla uskutecnéna pomoci dotaznikového Setieni a doplnéna o individualni rozhovory

s vybranymi respondenty pro §ir$i objasnéni odpovéedi.

Po vyhodnoceni dat ziskanych z obou Setfeni doslo k navrzeni doporuceni zejména

v oblasti propagace kariérnich center.
Kli¢ova slova

kariérni centrum, spoluprace, trh prace, budoucnost, pfinos, porovnani



Abstract

The bachelor thesis on the topic "Cooperation of university students with career
centers and how are they prepared for labour market" aimed to find out how university
students know and use the services of career centers and whether they feel prepared

for their future careers and entry into the labour market.

The theoretical part focused on a literary review of related concepts. Firstly, the
concept of career and its evolution over time was defined. The notion of career was
clarified, followed by internal and external careers and career types according to
J. Holland. This was followed by a definition of career counseling together with career
maturity and career choice. The career counselor was described, including their
competencies, and a selected career center was presented. The labor market was also
explained, including its imperfections, and in the last chapter of the theoretical part,

the target group, university students, was defined.

The practical part focused on gathering information from students regarding their
knowledge of career centers and their subjective perception of readiness for entry into
the labor market. This part was conducted through a questionnaire survey and
supplemented by individual interviews with selected respondents to further clarify

their answers.

After evaluating the data from both surveys, recommendations were proposed,

particularly in the area of promoting career centers.
Keywords

Career centre, cooperation, labour market, future, contribution, comparison
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UvVOD

Vstup na trh prace mize byt pro studenty vysokych skol velmi narocny a stresujici.
Spoluprace studentti vysokych skol s kariérnimi centry mize byt uziteCna a pro nékteré
studenty naprosto klicova zkuSenost. Velké mnozstvi vysokych skol poskytuje
poradenstvi v rozmanitych zpasobech, a to z divodu benevolence ze strany zakona.
Poradenstvi mize probihat formou kariérnich center, rovnéz neni nikde definovan
kariérni poradce a s nim i profesni a odborné pozadavky na néj. S rychlym tempem
zmén a vyvoje na trhu prace je stale dulezitéjsi, aby studenti méli predstavu o tom,
co je na trhu prace zadané, jak se na n¢j pripravit a jaké jsou jejich Sance na ziskani
zameéstnani v oboru, ktery si zvolili. Pfipadné v situaci §patného vybéru, védét na koho

se obratit a kde hledat pomoc.

Pravé toto jsou duvody, které vedly k vybéru teze bakalarské prace , Spoluprdce
studentit vysokych Skol s kariérnimi centry a jejich pripravenost na trh prdce®.
Snaha zjistit miru spoluprace a dle zjisténych informaci vyslovit vlastni doporuceni.

Ve vybéru tématu mé& utvrdily publikace Stefana Vendela, ,,Kariérni poradenstvi
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a publikace Frantiska Bélohlavka , Osobni kariéra®.

Hlavnim cilem bakalafské prace je zjistit, jaké znalosti maji studenti vysokych skol
o nabizenych sluzbach kariérnich center a zda maji potfebné informace o svém
budoucim povolani. Objasnit jaké moznosti zjistovani informaci studenti vyuzivaji,
zda maji zkuSenosti s poradenstvim a jaké dalSi zpusoby pomoci by ocenili.
Zjistit v jaké mife studenti pii rozhodovani daji na nazory svého nejbliz§iho okoli.
Rovnéz bylo z4jmem zjistit, zda béhem studia pomysleji na dal§i smér svého zivota,

nebo jestli rozhodovani nechavaji na posledni chvili.
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TEORETICKA VYCHODISKA
1 Cil a metodika

Cilem prace bylo zjistit, v jaké mife jsou studenti vysokych skol ochotni spolupracovat
s kariémimi centry, zda tuto spolupraci vnimaji jako dalezitou a pfinosnou
pro budoucnost. Cilem literarni reSerSe bylo charakterizovat pojmy s tématem
souvisejici. Kariérni poradenstvi predstavuje Siroké spektrum aktivit zamérenych

na poskytovani kariérovych informaci a rozvijeni dovednosti pro fizeni vlastni kariéry.

Informace ziskané z dotaznikového Setfeni studentd vysokych Skol doplnéné
o rozhovory s vybranymi respondenty byly analyzovany. Na zakladé metody syntézy
byly vysloveny vlastni doporuCeni pro zlepSeni spoluprace studentd a kariérnich

center.
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2 Kariéra

Pro nasledujici bakalafskou praci je dulezité presné vymezit klicové teoretické pojmy,
které budou nadale vyuzity. Tim stézejnim pojmem je kariéra asni souvisejici
kariérové poradenstvi. Dalsi dulezité pojmy jsou trh prace, kariérova centra
na vysokych skolach a vysokoskolsti studenti. Termin kariéra je kazdému vSeobecné
znam, ale v nasledujici prvni kapitole se zaméfim na rizné definice tohoto pojmu,
poté predstavim historicky vyvoj kariéry, jak je kariéra chapana dnes a jak k ni bylo

pfistupovano v minulosti. Rovnéz budou popsany kariérové typy podle J. Hollanda.
2.1 Vymezeni pojmu kariéra

Puvod slova kariéra najdeme ve francouzsting (carriere), jehoz doslovnym piekladem
je draha (Ottav slovnik naucny, 1997, s. 186). Pokud zaCnete na internetovych
strankach hledat pojem kariéra, nejen ze na vas vyskoci velké mnozstvi pracovnich
nabidek, ale dozvite se, ze vefejné dostupné informacni servery definuji kariéru,

jako rychly posun v profesnim zivoté a uspéch.

Konkrétnich definic k pojmu kariéra je mozné najit v dostupnych a kvalitnich zdrojich
nepfeberné mnozstvi. V pribehu této prace jich zazni hned nékolik. Kazda definice
je odli$na a originalni, protoze rizni lidé chapou pojem kariéra zcela individualng,
amohou nané nahlizet z jiného Uhlu pohledu. Ne&ktefi spojuji kariéru pouze
s profesnim zivotem, jini vidi kariéru jako propojeni riznych zivotnich roli v pribéhu
zivota kazdé osoby. Napftiklad FrantiSek Belohlavek (1994, s. 11) ve své knize Osobni
kariéra uvadi velmi jednoduchou, ale vystiznou definici: ,, Kariéra je drdha Zivotem,
zejména pak profesiondlni, na které clovék ziskava nové zkuSenosti a realizuje sviij
osobni potencial “ (Bé&lohlavek, 1994, s. 11). Zde jasné vidime, ze Belohlavek vnima
kariéru jako celozivotni cestu, na kterou se kazdy z nas vydava. Naopak jini lidé
si mohou myslet, ze kariéra se vaze pouze k vybrané profesi. Je spojovana s profesnim
horizontalnim posunem na pomyslnych ptickach ve spolecnosti, kde pracuji, a s tim
souvisejici lepsi platové ohodnocent, vétsi spoleCenské uznani, vice zaméstnaneckych
benefitd, a také se mohou citit byt lepsimi lidmi. Za zminku rovné€z stoji materialni
zabezpeceni sebe a rodiny ¢i existencni stabilita a klid ze zajisténi. Dal$i pozitivni

dopady nejen na psychiku ¢loveka netfeba dale vyjmenovavat.

12



To, ze kariéra nemusi byt jen a pouze profesni vystup, cesta vzhiru, je zmifiovano
v nasledujici definici: ,,Kariéru je mozné definovat jako strukturovany sled udalosti
v profesnim Zzivoté, postup, setrvdni nebo pokles v hierarchii pracovnich porzic,
ziskavani a zhodnocovani pracovnich zkuSenosti a vytvdreni profesiondlni image*
(Stikar, 2003, s. 119). Tedy uvadi, Ze nezalezi na dosazeni nejvyssi pracovni pozice,
ale na spousté vedlejSich aspekti, které jedinec prozil. Za tspé€$ného muzeme
povazovat i jedince, ktery zazil pad a tento pad vyuzil, jako zkuSenost a pfilezitost
k novému zacatku. Témeét kazda cesta profesni kariérou zaziva vzestup,
pad i stagnaci. Malokdo si ale uvédomi, ze pravé behem téchto etap dochazi
k obohacovani zkuSenostmi, které je mohou posunout smérem k uskutecnéni

svého cile nebo naopak ukéazat smér, kterym uz nepokracovat dale.

2.2 Historicky pohled na kariéru v porovnani se soucasnym

pohledem

Vnimani kariéry, zejména té profesni, se ve spolecnosti v priabéhu let viditelné méni.
Z pocatku byl uplatiovan ponékud tizkoprsy nazor spolecnosti a nékterych védcu,
ze kariéra je jen dalSim synonymem pro profesi a povolani (Pattonova, McMahonova,
2006, s. 22). Postupem casu se objevily nazory, ze kariéra neni pouze profesni cesta,
ale spojenim vSech prozitka, které muze Cloveék postupné ziskat (Sullivan, Baruch,
2009, s. 1544). Existuji razné pohledy na kariéru, a to pohled tradi¢ni a soucasny.
Dale pak subjektivni a objektivni vnimani kariéry, které dopliiuje pohledy na kariéru.

Nize budou v§echny zminéné Casti vysvétleny detailné.
2.2.1 Tradicni chapani kariéry

Tradi¢ni pojeti kariéry souvisi s obdobim industrializace, které zapocalo ke konci
18. stoleti. Avsak definice, které budou pro tuto ¢ast pojeti uvadeny, jsou az z pocatku
20. stoleti. Tradicni chapani pojmu kariéra bylo v minulosti odlisné a spolec¢nost
byla zaméfena pouze na postup pracovnimi pozicemi vzhiru, Takovy profesni rust byl
spojovan s postupem postaveni jedince ve spoleCnosti. Mnohdy se stavalo, ze kariérni
postup byl zcela v gesci zaméstnavatel a pro profesni posun byl uplatnén systém
seniornich zaméstnanci. V jednoduchosti vysvétleni, na povySeni meéli narok

zaméstnanci, ktefi pracovali ve firmeé nejdéle a z pohledu zaméstnavatele byli

13



nejspolehlivé)si a odborné na vyssi rovni. Pro lepsi predstavu tradi¢niho pojeti kariéry
nasleduje definice: ,,Kariérou se rozumi postup v pracovnim zarazeni, popripadé
vzestupna draha vitbec. Kariéru lze tedy chdpat jako méreni pracovnich uspéchii,
mnozZstvi a zdvaznost vykondvanych funkci, pracovni zarazeni a spolecenské
postaveni. (Rizicka, Novy, Provaznik, 1993, s. 8). Jedinec je porovnavan s ostatnimi
Cleny spoleCnosti v kontextu zastavané pracovni profese a predpoklada se pouze dalsi
profesni posun vzhtru. Obdobnou definici uvadi i Perlmutterova s Hallovou (1992,
s. 384), které v prekladu tvrdi, Ze se jedna o osobu, ktera se posouva smérem vzhtru
v na sobé navazujicich pracovnich pozicich, které musi spliiovat souvisejici

mistrovstvi a odpovédnost a vysledkem je vyssi financni ohodnoceni.

Dale podle Lenky Malinové (2011, s. 10) je pro toto obdobi typické, ze profesni vyvoj
je kompletné zavisly na vedoucich spolecnosti. Kariérni posun je vice nez pomaly
a funguje v hierarchii. Pro vedouci spolecnosti je klicova loajalita zaméstnancu
ajejich plné pracovni nasazeni na patficné odborné urovni, ti se na oplatku tési
ze stabilniho zaméstnani. Dal§im charakteristickym rysem tradi¢niho pojeti kariéry

je bezpochyby stalost v zaméstnani.

Kirovova (2007, s. 130) uvadi, ze lidé po ukonCeni vzdélavani nastoupili
do spolecnosti a Casto v ni pracovali az do odchodu do penze. Byl zde uplatiiovan
princip vnéj§i kariéry, tedy pracovni uspéchy. Vnitini kariéra byla v tradicnim pojeti

zcela vynechana.
2.2.2 Soucasné pojeti kariéry

S postupujici modernizaci se ménil také pohled na kariéru a s nim 1 soucasné pojeti
kariéry. Pokud bychom zménu chtéli datovat, podle Kirovové (2011, s. 316-331)
dochézi ke zméné€ vnimani kariéry v 90. letech 20. stoleti, v obdobi postindustrialismu.
Malinova (2011, s. 11) se své publikaci uvadi, ze v dobé velkych technologickych,
ekonomickych a socidlnich zmén, se odvracime od klasického profesniho posunu
z pozice na vyssi, za pomalého tempa, a zaCiname se setkavat s postupem napii¢ celym
sektorem a mnohdy 1 mimo n¢j. Je zcela normalni, ze se profesni postup nabizi tém,
ktefi se oné zaslouzili a maji pro n¢j spravné predpoklady nez téch jedincim,

kteti jsou ve spoleCnosti nejdelsi dobu.
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Spolecné s rozvojem komunikacnich technologii a tlakem na spolecnosti udrzovat
krok se svétem se meéni rozvoj a podoba struktury spolecnosti a firem. Profesni postup
je mnohem rychlejsi. Jedinci maji moznost zkouSet nova zaméstnani, aniz by to bylo
pfijato spolecnosti negativné. Také se pocita s tim, ze se n€kteti teprve hledaji a urcity
Cas stravi na aradu prace ¢i si zkusi vlastni podnikani. Dba se na zvySeni kvalifikace
zaméstnancl, jejich diverzitu a rovny pfistup ke vSem zaméstnancim.
Je upousténo od stereotypni manualni prace, ktera je postupné nahrazovana robotizaci
a vice si zaméstnavatelé ceni znalosti, napaditosti a kreativity. Moznost profesniho
postupu je stale vice delegovana na zaméstnance samotného, avSak potrad nad ni maji
kontrolu vedouci pracovnici. Asi nejvice vystiznou definici soucasného pojeti kariéry
je jiz vySe zminovana definice: ,, Kariéru je mozné definovat jako strukturovany sled
uddlosti v profesnim Zivoté, postup, setrvani nebo pokles v hierarchii pracovnich
porzic, ziskavani a zhodnocovdni pracovnich zkuSenosti a vytvdreni profesiondlni

image “ (Stikar, 2003, s. 119).

Muze byt také znazorriovana jako pracovni a jiné relevantni zkuSenosti, které si
jedinec osvojil nejen v organizacich. Tyto zkuSenosti vytvaii jedineCny vzorec

v prubéhu Zivota (Sullivan, Baruch, 2009, s. 1556).
2.2.3 Vnitini kariéra

Vnitini kariéra je taktéz nazyvana jako subjektivni kariéra. Vice je zamé&fovana na to,
jak svou kariéru vnima jedinec sam a jaké aspekty jsou pro n€j dulezité. Je zde brano
v potaz to, jak sam sebe jedinec vnima, jaky vyznam pfisuzuje svym uspéchim,
co povazuje za dulezité a jaké si nastavil vlastni cile. Vnitini kariéra ma velky vliv
na sebedtivéru a seberealizaci, protoze se jedna o specificky psychologicky pohled
daného jedince na sebe sama. Jedinec vnima 1iproces dosazeni svého cile.
Prekonani prekazek se zde bere jako uspéch a odrazi se na celkové spokojenosti

jedince (Bélohlavek, 1994, s. 11-12).
2.2.4 Vnéjsi kariéra

Vn¢jsi kariéra je taktéz nazyvana jako objektivni kariéra. Predstavuje pohled
na jedince a jeho dosazené vzdélani, ziskané profesni zkuSenosti, udélena ocenéni,

razné vzdélavaci kurzy a znich ziskané certifikaty, vSechny dosazené uspéchy,
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které je mozno napfiklad vyc€ist z curriculum vitae pfi uchdzeni se o zaméstnani.
Bélohlavek (1994, s. 11,12) vSechny tyto moznosti shrnuje do pojmu: ,,materialy
personalniho oddéleni“. Patii sem také hodnoceni byvalym zaméstnavatelem,
reference. Jedinec uvadi svou pracovni minulost a k tomu patfi i jakych dovednosti
se v ur¢itém cCase naucil. Jakou dalsi pfidanou hodnotu muaze do spole¢nosti prinést.
Nepatii sem priib&h vzdélavani, ale ani neukonéené vzdélavani. Zadné informace
o tom, jestli jedinec prochazel n¢jakym uskalim v urcité profesi, zda potieboval extra
hodiny studia navic, dou¢ovani, individualni plan ¢i naopak byl premiant a vse zvladal
tzv. levou zadni. Podle Bélohlavka (1994, s. 12) do vnéjsi kariéry tyto aspekty nepatii

a neuvadi se. Objektivni kariéra je spoleCensky pohled na dosazenou kariéru jedince.
2.3 Kariérové typy podle Johna Hollanda

Holland definoval celkem 6 kariérovych typu osobnosti. Toto rozdéleni Holland
zalozil na zakladé podobnosti smeéru, kterymi se lidé wvydavaji v oblasti
své profesionalni kariéry ve spojitosti s jistymi povahovymi rysy. Stanovené orientace
lze mefit dotaznikem profesiondlni orientace, ktery obsahuje 160 profesi.
V piipadé, ze je jeden smér dominantni, je urCeni profesni orientace jednoduché
a bezproblémové. V piipadé, ze je u vice smérd shoda, jedna se o konflikt,
ktery se do budoucna muze projevit a vést k potieb€ naplnit i své dalsi zajmy.
Holland rovnéz vysvétluje, ze ne vSechny povahové zajmy/rysy museji byt v kolizi.
Pokud si jsou vzajemné blizké, mize naopak dojit k obohaceni a jedinec tak muze
vyuzivat mnohych vyhod (Bélohlavek, 1994, s. 22-23). Jednd se o téchto
Sest kariérovych typa s kratkym shrnutim typickych ryst a povolani, pro ktera jsou
nejvhodnéjsi:
e realisticky typ (R) — jedna se o aktivni typ clovéka, ktery inklinuje
k fyzickym a vice technickym az naronym pracovnim cinnostem,
vétSinou sportovné aktivni jedinec, ve spoleCnosti uptednostriuji klid
a je vice v Ustrani, upfimny, charakteristicka je prace se stroji
e socialni typ (S) — spoleCensky a laskavy typ osobnosti, komunikativni,
ve spolecnosti jsou stfedem pozornosti, altruisté se socialnim citénim
na nejvyssi urovni, radi pomahaji blizkym s feSenim jejich problému

a sdili jej s ostatnimi, typicti jsou socialni pracovnici, ucitelé, zdravotnici
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zkoumavy typ (I) — taktéz oznaCovany jako investigativni typ,
intelektualné zalozeni jedinci, ktefi se uplatni spiSe ve védeckych
a vyzkumnych oborech, tito lidé mohou na okoli pusobit uvazlivé
a rezervovang, piipadné problémy fesi v logické roviné, ve spoleCnosti
jsou spiSe introvertni

umélecky typ (A) — tviréi a umélecky zalozené osoby s originalnim
aintuitivnim  mySlenim, seberealizace skrze umélecké Cinnosti
jako je malovani, tanec, hudba, celkové tvoreni, vyrazna flexibilita
a neCekanost dne, nejsou zastanci konvencnosti a stereotypu, spoleCensky
mohou byt nestali a impulzivni

podnikavy typ (E) — energeticky a ambicidzni typ Cloveka, prekypujici
sebevédomim a jistou samostatnosti, tito jedinci se orientuji
na spoleCenské postaveni a zisk, ze svych schopnosti spravné cerpa
apretvaii je kuspéchu, nejlepsi uplatnéni nachazi v profesich,
které vyzaduji odolnost, argumentaci, dobré organizaéni schopnosti,
nejcastej§im povolanim muze byt obchodnik, pravnik, statni zastupce,
realitni maklét

konvencni typ (C) — prakticti a pracovné svédomiti jedinci schopni
pracovat na vysokém vykonu, své nazory vét§inou nemeni,
jsou ovlivnitelni, peclivi a spiSe vice samostatni, maji radi presné
stanovené ¢innosti v oblasti prace a vice se realizuji v pozicich pokladnik,
bankovni poradce, matrikaf, technik (Vendel, 2008, s. 22-31; Stojarova,
2020).
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3 Kariérové poradenstvi

Stejné tak, jako tomu bylo ve vySe rozvedené kapitole o pojmu kariéra, 1 kariérové
poradenstvi ma mnoho raznych definic. Kariérové poradenstvi je celozivotni proces,
beéhem kterého mizeme rozpoznat a dale rozvijet své dovednosti, schopnosti a zajmy.
Skrz kariérové poradenstvi by mélo byt umoznéno kazdému z nés se soustiedit na svou
vlastni nejen profesni, aleizivotni drahu. Kariérové poradenstvi tak slouzi vSem
lidem, ktefi se na trh prace teprve chystaji a zajimaji se o své prvni zaméstnani,
také tém, ktefi na ném jiz plisobi a maji zajem o zménu. Z tohoto divodu lze povazovat
poradenstvi jako jeden z nastroji, které mohou eliminovat S$patna rozhodnuti.
Je nam umoziiovano déle pracovat na svém vzdélavani, roz§ifovani kvalifikace, naucit
se rozpoznat své silné a slabé stranky a umét ty silné vyuzivat k vlastnimu prospéchu
a seberealizaci. Naopak skrze rozpoznani slabych stranek se otevira kazdému moznost
na nich pracovat, pfijmout je a odstranit obavy z nich. Jedna se o oblast, kterd zahrnuje
jak profesni zivot, ale také vzdélavani a spoleCensky zivot (Klimova, 1987, s. 15;

Vendel, 2008, s. 50).

Kariérové poradenstvi proslo v pribéhu poslednich desitek let velkym vyvojem
a existuje hned nékolik podob kariérového poradenstvi. Podoby poradenstvi mohou
byt individualni a skupinové. Zaméfeni mize byt hned nékolik. Poradenstvi muze byt
zaméfeno na vzdelavani, volbu budouciho zaméstnani (prvni zaméstnani), navrat
do zaméstnani, zména zameéstnani, nasledné vzdélavani ¢i zména a prohloubeni
kvalifikace. Mlize pomahat se zaClefiovanim jedinci zpét do spolecnosti, naptiklad
maminky po matetské dovolené, lidé na dlouhodobé pracovni neschopnosti €i lidé,
ktefi jsou dlouhodobé bez prace. Muze pomahat zvladat strach ze zmén a ma Siroky
dopad na spoleCnost. Jednd se o pojem, ktery zahrnuje velké mnozstvi moznosti
a pomaha cloveku ziskat vétsi sebevédomi, rozvijet uméni rozhodovat a pfijmout

piilezitosti, které Zivot nabizi (MSMT, 2022).

Kariérové poradenstvi nabizi velké mnozstvi podob, kterymi mize byt poskytovano.
WOuzby  kariérového  poradenstvi - jsou  poskytovany rizmymi  organizacemi
a jednotlivci, jak v resortu Skolstvi (vychovni poradci, pedagogicko-psychologické
poradny, vysokoSkolské poradny, Skolni psychologové), tak v resortu prdce

a socidlnich véci (urady prace), tak v soukromé sfére (personalni agentury, soukromé
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zprostiedkovatelny — prdce, centra bilancni  diagnostiky).“ (MSMT, 2020).
Rovnéz je rozdil, zda je poskytovano zdarma i za poplatek. VSeobecné muzeme fict,
ze jeli poradenstvi poskytovano studentim, nezaméstnanym a znevyhodnénym
osobam jedna se o sluzbu zdarma. Jestlize se jedna o dospé€lé osoby, ktefi nejsou
ze znevyhodnéného prostiedi a podminek, je za uplatu. Stejné tak klient zaplati,

pokud vyuzije sluzby soukromého poradce.
3.1 Kariérni zralost a volba povolani

Pred zacatkem shrnuti, jak to s kariérovym poradenstvim vypada na ¢eskych vysokych
Skolach je dalezité, aby byl objasnén pojem kariérni zralost. Podle Vendela
(2008, s. 20,21) je kariérni zralost zakladnim stavebnim kamenem pfi volbé povolani.
Karierni zralost, zahrnuje rozpoznani urovnég, kterou jedinec vykazuje pfi plnéni
vyvojovych uloh. Dale pak odrazi jeho pfipravenost uskuteCfiovat potiebné kroky
ke kariérnimu rozhodnuti Ve s ohledem na vék jedince, protoze Vendel predpoklada,
ze s postupujicim veékem se kariérni zralost jedince prohlubuje. Kariérni zralost
je podle né€j odrazem piipravenosti. Nezralost je projevena naopak nemoznosti udélat
patfi¢né rozhodnuti k volbé povolani, projevuje se stagnaci. Zraly jedinec je schopen
vyhodnotit své znalosti arozhodnout se. Vendel dale uvadi, ze kariérné zralym
se pfedpoklada jedinec vevekovém rozmezi 14-15 let. Realita je podle ng¢j
ve skuteCnosti jina. Znacné mnozstvi dospivajicich studentl v tomto véku nejsou
schopni udélat takto zavazné rozhodnuti. Pravé toto je chvile, kdy maji poméhat
kariérovy poradci ve vyhodnoceni, nasmérovani a podpote studenti. Skoly maji mit

pro studenty pfipravené dostate¢né mnozstvi informaci a nastroji k tomu jim pomoci.

Vendel (2008, s. 20,21) dale zminuje vyzkumy, které byly v minulosti provedeny.
Bylo zkoumano, jestli s pfibyvajicim v€kem roste kariérni zralost, také jestli ma
pohlavi vliv na kariérni zralost. Provedené vyzkumy, které zkoumaly rist kariérni
zralosti s piibyvajicim vékem studentt, ve vétsin€ ptipadu potvrdily teorii, Ze studenti
vysokych §kol dosahuji vysSich vysledka v kariérové zralosti, nez studenti stfednich
Skol. Zde je zahrut vyzkum Pattonové a Creedyho z roku 2001. Vyzkum byl provadén
na australskych zacich ve vékovych rozmezi 15-17 leta 12-14 let. V pfipadé vyzkumi
zaméfenych narozdilnost kariérové zralosti mezi pohlavimi byly vysledky

ve prospéch divek.
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Vybér povolani je rozhodnuti, které je prvotné uskutecnéno v adolescentnim veéku.
Student stoji pied pro n¢j dilezitou volbou a v tuto chvili si nemusi uvédomovat,
ze rozhodnuti neni konecné. Pokud je vybirano z nabizenych povolani/ucebnich obort
a jedinec ma vSechny potrebné informace a zaroven spliiuje pro povolani urcené
predpoklady, je naptl vyhrano. Podle Bélohlavka je zcela normalni, ze jedinec
do budoucna zmeéni svou profesi. ,Kolik lidi dnes pracuje v jinych povoldanich,
nez kterymi  se vyucili, nebo v jinych oborech, nez které vystudovalil“
(Bélohlavek, 1994, s. 59). Sice je vysoce nepravdépodobné, ze dojde k tak markantni
zmeéné jako naptiklad od stavare k doktorovi, ale zmény mozné jsou. Volba povolani
je celozivotni moznosti vénovat se jiné praci, kdyz ta stavajici ztraci vyznam, naplnéni,
neni tak dobfe platové ohodnocena apod. S tim souvisi dal§i povinnosti, napiiklad
roz§ifit si vzdélani, splnit potfebnou kvalifikaci, ziskat praxi atd. VSe b&hem
produktivniho véku jedince. Zakladni vybér povolani je podstupovan v nizsim veku,
protoze tehdy jsou moznosti nejsirs§i a objevuje se nejméné prekazek. S pribyvajicim
veékem ale rostou prekazky, které musi byt pfekonany. Etablovany zaméstnanec muze
mit obavy se vstupem do neznama, nechce opustit jistotu, kolektiv, riskovat,
dale se vzdélavat, nebo jen vykrocit z komfortu stavajiciho povolani, kde jej nic

nepiekvapi (Bélohlavek, 1994, s. 59-61).

Volbu povolani u mladych lidi maze ovliviiovat fada faktor v jejich okoli.
Povolani rodi¢t, inteligence cloveéka, jeho osobnost, pfijem a vzdélani rodicu
a profesionalni z4jmy. Jestlize v utlém veku vidi dité, jakou praci zastavaji jeho rodice,
ma presnou vizi a vSechny potfebné informace o této profesi a taktéz vyssi predpoklad,
ze k ni bude inklinovat. Inteligence mize byt vnimana do jisté miry jako limitujici
faktor vybéru povolani. Védcem muze chtit byt kazdy, ale nemusi pro to mit
predpoklady. Stejné tak 1ékafem, zde se propojuji faktory: inteligence, profesionalni

zajmy, pfijem a vzdélani rodici, osobnost a v nékterych pripadech i povolani rodici.

S témito faktory lze propojit i Spatny vybér povolani. Vybér povolani, na které jedinec
nema dostate¢né znalosti, potiebné informace, je na né€j vyvijen tlak ze strany rodiny,
pratel, spolecnosti, konci zklamanim a hledanim vinika. Je zapotiebi v mladém véku
pii volbé povolani zvazovat vSechny aspekty daného povolani a zvazit splnéni

jednotlivych pozadavkii na né&j. Tim bude eliminovan pocet lidi, ktefi pracuji
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a setrvavaji na pozicich, které nezvladaji nebo naopak by 1épe vynikali v jiném oboru

(Bélohlavek, 1994, s. 59-61).
3.2 Vyvoj kariérniho poradenstvi v Ceské republice

Kariérni poradenstvi na vysokych $kolach v Ceské republice je oproti svétu pon&kud
kratce. Prvni pocatky vzniku, ¢i vyskytu kariérového poradenstvi jsou datovany
zaCatkem devadesatych let minulého stoleti. Jednalo se zejména o poradenstvi
v psychologické sfére. Ve svété se kariérové poradenstvi vyvijelo onéco dfive,
a to formou tradi¢niho pojeti kariéry. V Ceské republice se zagalo poradenstvi vyvijet
az na popud srovnavani Ceskych Skol se zahrani¢nimi Skolami. Protoze v zahranici
bylo povazovano za zcela normalni spolupracovat s kariérnim poradcem, zacalo
se kariérové poradenstvi rychle objevovat i v ramci nasich vysokych skol (Goncarova,

2015, s. 18).

Nejvétsi podil na takto rychlé implementaci kariérového poradenstvi do Ceskych
vysokych skol mélo piijeti zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Tento zakon
v sekci dalsi povinnosti vefejné vysoké Skoly piimo fika: ,poskytovat uchazeciim
o studium, studentiim a dal$im osobdm informacni a poradenské sluzby souvisejici
se studiem a s moznosti uplaméni absolventii  studijnich programii v praxi
(MSMT, 2022). V zikon& chybi konkretizace, o jaké sluzby se ma jednat
a v jaké forme a mife by mély byt vysokymi Skolami poskytovany. Je zcela v gesci
jednotlivych vysokych Skol, ajejich vedeni, jak si poradenskou sluzbu nastavi.
Ani novelizaci puvodniho zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ktery je nové
znam jako: ,,Zdkon, kterym se méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch
a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjSich
predpisii, a nékteré dalsi zdkony* nedochézi k zadné dalsi konkretizaci poradenskych
sluzeb na vysokych skolach (SBIRKA ZAKONU CESKA REPUBLIKA).
Dal§im zajimavym aspektem je, ze tento zakon se dotyka pouze vetrejnych vysokych
Skol. Soukromé vysoké Skoly do néj nejsou zahrnuty, atak se na né povinnost
poskytovat vysokoskolské poradenstvi nevztahuje. Od roku 2016 k zadné dalsi uprave

zakona o vysokych Skolach nedoslo.
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Aktudlni situace na Ceskych vysokych Skoldch je rozmanita. Protoze zakon zde
nemluvi jasn€ a konkrétné€, poradenstvi celkové je poskytovano skolami podle jejich
predstav a moznosti. Muze byt poskytovano skrze ruzné metody a formy.
Nejcastéji se muzeme setkat s poradenstvim, které vyuziva formy dotaznikového
Setfeni, individudlniho rozhovoru, workshopy, diagnostické testy, vzdélavaci
seminafe, ruzné veletrhy apod. (Vendel, 2008, s. 86, Pauknerova a kol., 2009,
s. 64 65).

3.3 Kariérni poradce na vysokych skolach

Vyse zminény zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a jeho pozdéjsi zména,
nespecifikuje kariérové poradenstvi na vysokych Skolach, neni mozné ze zdkona
vycist, jak by mél vypadat vysokoskolsky kariérovy poradce, a jak by méla jeho prace
probihat. Mozna az piiliSna benevolence ze strany zakona zpusobuje nedostatek
kariérnich poradcu a jejich pripadné vytizeni. PocCet aktualné pisobicich kariérnich
poradcl neni mozné z relevantnich zdroji zjistit. Cesky statisticky ufad v této oblasti

nema zadny konkrétni prehled.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky uvadi hned tii typy kariérového poradce

jako povolani s platnou kvalifikaci:

e _Kariérovy poradce/kariérova poradkyné®

e Kariérovy poradce/kariérova poradkyné pro zamestnanost®

e Kariérovy poradce/kariérova poradkyné pro ohrozené, rizikové
a znevyhodnéné skupiny obyvatel“ (Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, 2022).

Je dulezité, aby poradce, ktery ma poskytovat kariérni poradenstvi byl v této oblasti
vzdélany. Aby mu byly znadmy teorie volby povolani a mél dostatek informaci
z dostupnych dél a periodik (Pauknerova a kol., 2009, s. 65). Déle, aby poradce umél
spravné komunikovat a vést dialog se svym klientem. Navodit atmosféru duvéry
a pochopeni, mit pracovni zkuSenosti. Spravné ovladat umeéni diagnostiky a mit
v ni odbornou kvalifikaci. To v§e a mnoho dalsich dovednosti, protoze prace poradce
ma velky dopad na celozivotni vyvoj klienta. Kariérovy poradce musi zvladat jednat

s velkym mnozstvim klientd s riznymi moznostmi. Rizné formy studia (denni,
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dalkové, kombinované), studenti sné&akou formou znevyhodnéni (sociélni,
ekonomické, fyzické) apod. Je tfeba, aby poradce mél Siroky piehled a moznost

pfizptsobit se potfebam svého klienta.

Pro spravnou ucinnost provadéného poradenstvi je nutné osvojit si i dalsi dovednosti.
Uméni empatie, aneb umeét pochopit a vcitit se do potieb svého klienta.
Autenti¢nost, poradce umi byt sam sebou, na nic si nehraje a umi byt upfimny.
Kladny pfistup smérem ke klientovi, pfistupovat ke kazdému stejné, bez jakychkoli
predsudkt ohledné jeho pohlavi, véku, narodnosti, vzhledu, z jaké socialni skupiny
pochazi apod. Soulad verbalni a neverbalni komunikace. Pokud je poradce dostatecné
autenticky a umi vyuzivat vyse uvedenych schopnosti, je velka Sance, ze se mu podari
navazat vztah s klientem. V piipadé predsude¢ného poradce, ktery na klienta ptisobi
pocitem, ze ho jeho problémy ¢i obavy nezajimaji, se nejedna o spravny pristup
a v takovém piipad€ odchazi klient zklamany, nebylo mu poskytnuto poradenstvi
a co hare, mize to mit Spatny dopad na jeho sebevédomi a dalsi snahu situaci fesit,
byt tfeba s nékym jinym (Vendel, 2008, s. 96-98; Drapela, Balcar, 1998, s. 165-166;
Pauknerova a kol., 2009, s. 65).

Smyslem vysokosSkolského kariérového poradenstvi je predat studentovi veskeré
dostupné informace, které do nového studia ¢i k uchazeni se o zaméstnani potiebuje.
Dale pak piipravit studenta na piechod ze studia na trh prace a rozsifit jeho moznosti
uplatnéni. Tuto pfipravu lze realizovat nacvikem pracovnich pohovoru, rozsifovanim
komunikac¢nich dovednosti, naucit jej, jak si efektivné vyhledavat potfebné informace.
Velmi dilezité je také predat informace, jak psat napfiklad Zivotopis.
I v tomto je kariérové  poradenstvi  dulezit¢ a pro studenta  prospésné.
Dulezitym aspektem prace poradce je podpofit studenta v jeho rozhodovani a pomoct
mu vydat se pro né spravnou cestou. Podani pomocné ruky a pfitomnost jiné osoby,
ktera ma zkuSenosti a znalosti mohou blahodarné pusobit na psychiku uchazece
a eliminovat Spatné rozhodnuti. ,,Dovednosti, které klienti rozvijeji, se obvykle popisuji
jako dovednosti pro Fizeni viastni kariéry (Career Management Skills).

(MSMT, 2020).

V soucasné dobé je funkce kariérového poradce asluzba samotnd, vnimana

jako souhrnna poradenska sluzba, ktera je provazana se vzdélavanim, vybérem
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budouciho povolani a vychovou. Jedna se oboustranny akt, kdy na strané poradce je,
aby pochopil a spravné uchopil problém, se kterym za nim klient pfiSel a pomohl mu
jej vyftesit ¢i jej spravné k feSeni nasmérovat. Na strané klienta je, aby tuto moznost
svému poradci dovolil. Pokud dojde k porozumeéni a poradensky vztah zapocne,
muzeme uz mluvit o poradenském procesu. Poradensky proces ma hned nékolik
nalezitosti, které souvisi s kompetencemi poradce, jez jsem zminovala vyse (Drapela,
Balcar, 1998, s. 162). U poradce je dulezité, aby umél vyuzit veskeré své ziskané
schopnosti spolecné s udrzenim duvéry a zajmu ze strany klienta (Novacek, 2009,

S. 6).

Je dulezité, aby poradce nasel rovnovahu v pomoci, kterou nabizi.
NedostateCna angazovanost ¢i az prehnana angazovanost mohou klienta poskodit.
Nastava problém, jestlize klient neciti ze strany poradce snahu mu pomoci, rychle
ztraci daveéru, jak v daného poradce, tak v institut poradenstvi samotny a mize odejit
s pocitem frustrace. Jedna se o konkrétni proces, kdy je nesmirné dalezité,
aby si k feseni klient doSel skrze osvojené znalosti a dovednosti za doprovodu
poradce. Rozhodné neni mozné klientovi feseni nadiktovat ¢i do klienta promitat
vlastni problematiku a pfipadny netspéch. Nesmi se stat, ze bude poradce v klientovi
vzbuzovat pocit, ze je pro klienta nepostradatelny, bez n& ke spravnému feSeni
nedojde a zastane bezradny (Dryden, 2008, s. 33—34). Neni vhodné v poradenském
vztahu pokraCovat, pokud ze strany poradce ¢i klienta dojde k sympatiim,
které presahuji poradensky vztah. Z druhé strany je dulezité, aby klient pfiSel
s problémem, na kterém chce pracovat. Pokud chybi tato klicova Cast, mize byt
poradce nejvysSich kvalit a stejné nedojdou s klientem k zdarnému vyteSeni jeho
problému. Aktivni podpora a povzbudiva zpétna vazba smérem ke klientovi je nutna.
Je tfeba chapat, ze klient je jedineCna osobnost s minulosti a soucasnosti,
kterou si s sebou nese a na poradci je, aby zustal profesionalem a klienta pfijal
takového jaky je. Klient maze citit obavy a nediveéru, na poradci je, aby takovouto

situaci zvladl a spole¢né s klientem prosli celym poradenskym procesem jako partnefi.
3.4 Kariérova centra v Ceské republice
Kariérnich center v Ceské republice je velké mnozstvi. S postupujicim trendem

poradenstvi se jejich pocet zvysuje. V Ceské republice existuje nékolik univerzitnich
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kariérnich center, ktera poskytuji sluzby studentim a absolventim, jako je naptiklad
Kariémi centrum CVUT, Kariérni centrum Univerzity Karlovy v Praze, Kariérni
centrum VSE v Praze, Kariémi centrum Masarykovy univerzity v Bmé a jiné.
Krome toho existuji také nekteré komercni a neziskové organizace, které nabizeji

sluzby v oblasti kariéry a pracovniho uplatnéni.
3.4.1 XKariérni centrum CVUT

Kariéri centrum CVUT (Career Center of the Czech Technical University in Prague)
je sluzba poskytujici studentiim a absolventim CVUT poradenstvi a podporu v oblasti
kariéry a pracovniho uplatnéni. Jeho hlavnim cilem je zvySeni konkurenceschopnosti
a uplatnitelnosti student( a absolventt CVUT na trhu prace. Poskytuje sluzby v oblasti
kariéry a pracovniho uplatnéni, poskytuje informace o pracovnich piilezitostech a trhu
prace, nabizi spolupraci s pracovniky z praxe a s pramyslovymi partnery,
nabizi vyuziti praktickych workshopt a tréninkovych programi pro rozvoj dovednosti
a pomaha pfi hledani stazi, praxi a pracovnich pozic. Centrum je oteviené pro vSechny

studenty a absolventy bez ohledu na obor a fakultu. Vyuziti jeho sluzeb je zdarma.

Kariérni centrum nabizi velké mnozstvi vzdélavacich a rozvijejicich workshopt
a také rizné staze a praxe, které umoznuji studentim ziskat praktické zkuSenosti
v raznych oborech a odvétvich. Tyto staze jsou organizovany ve spolupraci
s prumyslovymi partnery a zaméstnavateli a jsou urCeny pro studenty z riznych obort.
Staze a praxe nabizené Kariérnim centrem CVUT jsou obvykle placené a poskytuji
studentim moznost ziskat cenné zkuSenosti a propojit se s potencialnimi

zaméstnavateli (KACECKO CVUT, 2023).
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4 Trh prace

Trh prace je Casti celého trzniho celku, presto se jedna o specificky trh, ktery je vysoce
proménny. Pracovni pozice nabizena dnes nemusela existovat pfed nékolika lety.
Stejné tak nikdo nevi, co za dnes typické povolani zanikne do budoucna. Trh prace ma
za ukol zajistit pracovni silu v pozadovaném oboru, poctu a zaroven témto lidem
zajistit patficny pifijem za vykonavanou praci. Praci lze popsat jako soustavnou
a umyslnou lidskou c¢innost vykonavanou zaucelem dosazeni penézniho zisku,
osobniho uspokojeni a seberealizace. Clovék zastava pracovni silu na trhu prace,
jakozto kombinaci svych fyzickych a intelektualnich dovednosti, které je schopen
pravidelné vykonavat. Nabizi své dovednosti a pracovni zkuSenosti, které nasbiral.
Aktualni profese, jeji narocnost, misto (region) jejiho vykonu, je dilezitym faktorem
pro stanoveni pozice na trhu prace. Lidé, ktefi maji vysS§i odbornou kvalifikaci a jsou
flexibilni (v rdznych smeérech) maji vyssi Sanci se rychleji uplatnit. Nejsou to jedini
ukazatel€ ovliviiujici proces hledani prace. Vedle odborné kvalifikace, soucasné prace,
dosazeného vzdélani a zkuSenostech jsou tady individualni charakteristiky a Stésti.
Mezi individualni charakteristiky patii pohlavi, vek, inteligence, predpoklady
a kapital, ktery si s sebou jedinec nese. Stésti je zajimavym ukazatelem, protoze i pres
nedostate¢né vzdélani a absenci zkuSenosti, mize byt nabidnuta zajimava pracovni
pozice. Trh prace je misto, kde se setkavaji tii faktory. Nabidka prace, poptavka prace

a ohodnoceni za vykonanou praci (Kuchat, 2007, s. 14-22; Rehot, 2010, s.13).

,Jedna se o misto, ve kterém se pracovnici uchdzeji o prdci a zaméstnavatelé
se uchazeji o pracovniky. Pracovni trh je na jedné strané ekonomickou instituci,
tedy systémem ekonomickych vztahit smény prdce za mzdu zaloZené na raciondlni
volbé ucastikit smény, je ale soucasné socidlni instituci, jez zahrnuje podminky
a normy socidlntho jedndni oviiviwjici koupi, prodej i cenu pracovnich sluZeb.
Jde o veSkeré procedury, neformdlni normy azvyky regulujici vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstmavateli. Pracovni trhy jsou regulované statem a dalSimi ciniteli
a zdkladé riiznorodych zdkonnych a mimoprdavnich regulacnich technik.” (Rehof,

2010, s.13).

Trh prace funguje na principu konkurence nabidky a poptavky. Lidé si vzajemné

konkuruji pfi hledani prace a firmy si konkuruji pfi hledani kompetentnich
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zaméstnanct. Cesky trh prace je charakteristicky svymi regionalnimi odli$nostmi.
,Odlisné geografické, demografické, historické, socialni a zejména ekonomické
podminky v jednotlivych krajich zietelné ovliviwji celou Sirokou oblast zaméstmanosti.
Vyraznym zpusobem determinuji mj. i profesni a odvétvovou strukturu a v konecném
diisledku rovnéz miru nezaméstnanosti na regiondlnim trhu prace.“ (MSMT, 2022).
Je vyrazny rozdil v podminkach pfijeti novych uchazecu o praci. Tento fakt ovliviiuje
moznost uplatnéni absolventti na trhu prace. Je dulezité, aby vzdélavani a nabizené
studijni programy, byly v souladu s nabidkou prace na regionalni bazi. Je nutné mit
k dispozici  dostupné informace o naro¢nosti 1 moznostech  uplatnéni
se Dulezité je umét odhadnout mozné presyceni trhu Popfipadé zvazit presun

a rekvalifikaci za Sir§i moznosti nabidky prace.

Trh prace je jednim zprostfedi, kterému se nedokonalosti nevyhnou.
Nedokonalosti se mohou projevovat ve vétsi ¢i mensi mife v zavislosti na dalSich
proménnych. Mezi zakladni nedokonalosti patfi problémy s finan¢nim ohodnocenim.
Nizké finan¢ni ohodnoceni, pomaly nartst mezd, strnulost navySovani mezd, omezeni
ze strany firem, kolektivni vyjednavéani. To jsou vSechno faktory, které jsou
¢initeli nedokonalosti trhu (Macakova a kol., 2003, s. 168). Hlavnimi projevy trzni
nedokonalosti jsou odborové organizace, monopson a bilateralni monopol.
Odborova organizace je seskupeni, jejichz zajmem je vyjednavat se zaméstnavatelem
o lepSich podminkéach pro zaméstnance. Odbory jednaji za icelem dosazeni nejlepSich
podminek pro zaméstnance. ,,Monopson je situace, v niz je jeden zaméstnavatel
Jjedinym kupujicim na konkrémim trhu. Klasickym pripadem monopsonu je obec
zavisld na jediné firmé, tzn. obec, jejiz zZivobyti zavisi na rozhodnuti jednotlivého
zaméstnavatele.“ (Schiller, 2004, s. 299). Macakova (2003, s. 168) vysvétlyje,
ze o bilateralniho monopolu mluvime tehdy, setkdvaji se dva subjekty s monopolem.
Jedna se o monopol na strané nabidky prace a monopol na stran€ poptavky po praci.
Firma se snazi vyjednavat pro sebe co nejvyhodnéjsi podminky a odbory tak stejné
vyjednavaji pro své Cleny. V tuto chvili je tézké odhadovat vyslednou situaci,
protoze vSe zavisi na uspésnosti a kompromisu beéhem vyjednavani obou zacastnénych
stran. Moznym schiidnym feSenim situace je kolektivni smlouva, ktera je vysledkem

kolektivniho vyjednavani odborové organizace a firmy.
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5 Vysokoskolsky student

K tomu, aby se ze stfedoskolského studenta stal vysokoskolsky, musi student splnit
nasledujici podminky: zdarné dokoncit stfedoskolské vzdé€lani a zaroven uspé$né
slozit maturitni zkousku. Dale musi byt fadné pfijat ke studiu na vysoké skole a k nému
se také v ur€eném terminu zapsat. Pohledem do minulosti, od roku 1998 je maturitni
zkouska povinnosti pro prijeti ke studiu na vysoke Skole. Poté takto pfijatého studenta
povazujeme za soucast akademické obce a ucastni se vybraného vzdélavaciho

programu. Ten muze byt bakalarsky, magistersky a doktorsky.

Pokud se v objasnéni vysokoskolskych studentli zaméfime pouze na studenty denni
formy studia Cili studenty ve vékovém rozmezi od osmnacti let do pfiblizné dvaceti
Sesti let, v urCitych pfipadech az do véku dvaceti osmi let, pak se jedna o dospélé
jedince. Dospéli jedinci je uvedeno ucelné€, protoze podle legislativy pii dovrSeni
osmnacti let mluvime o dospélém obcanovi. Konkrétn€é, pokud bychom chtéli
vysokoskolského studenta definovat podle zakona, jeho definice je zahrnuta v zakoné
¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote jako , 0s0ba, ktera se soustavné pripravuje
na budouci povoldni na stredni nebo vysoké Skole, nejdéle viak do 26 let véku
(u doktorandit do 28 let), studiem v ramci akreditovanych studijnich programii,

tj. bakalarské, magisterské nebo doktorské studijni programy (nikoli ale formou

kombinovaného studia) “. (SBIRKA ZAKONU CESKA REPUBLIKA).

Rovnéz zde stoji za zminku, ze jako studenta oznacuje Skolsky zakon az studenty
navstévujici vyssi odborné skoly a vysoké skoly, 1 kdyz se v praxi setkdvame s tim,
ze oslovenim studenti jsou Castovani 1 stfedoSkolsti zaci. Spravnym oslovenim je jiz
zminény termin ,,zaci“. Co se tyCe ucastnikii ucebnich obord, zde je vyuzivano

pojmenovani ucen.

Zakon dale uvadi, ze vysokoskolsky student ma nejen sva prava ale i povinnosti.
Mezi prava studenta patti napfiklad studovat pozadovany studijni obor, v pfipadé
zajmu 1 vice obord, vybér predmétd, ucitelt, konani predepsanych zkousSek, ucast
¢i zvoleni do akademického senatu ¢i pravo na stipendium. K povinnostem patii
dodrZeni predepsanych predpisi univerzity, studijniho programu, placeni se studiem
spojenych poplatkl, spravnost tdaji v ptipad€ nutnosti kontaktu ze strany univerzity,

aktivni feSeni problému ze strany studenta a jiné. Z nesplnéni studentskych povinnosti
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mohou vzejit povinnosti napiiklad nahradit vzniklou Skodu univerzité, v pfipadé
disciplinarniho pfestupku se bude jednat o disciplinarni fizeni, v krajnich ptipadech
mize byt rozhodnuto o vyloudeni ze studia a ztraty statutu studenta (SBIRKA

ZAKONU CESKA REPUBLIKA).

V odli§ném kontextu Vagnerova ve své publikaci nazyva obdobi ve vékovém rozmezi
20. — 40. let mladou dospélosti. Jedna se o obdobi velkych zivotnich a spoleCenskych
zmeén, novych zivotnich rolich, ve kterych se jedinec ocita a kterym je tieba

se prizpusobit (Vagnerova, 2007, s. 11).

Z kritického pohledu miizeme obdobi prechodu ze stiedni Skoly na vysokou Skolu brat
jako obdobi vyvojové krize. Jednd se o typ krize, kterd je bézné¢ ocekavana

a spole¢nosti mnohdy vyzadovana (Spatenkova a kol., 2004, s. 23).

V soucasné dobé s posunem doby a celkové dospivanim, rovnéz mensim tlakem
na studenty a jejich osamostatnéni, se malokdo v tomto véku citi byt opravdu
dospélym. VétSinou se studenti stdle povazuji za dospivajici a setrvavaji v bydleni
u rodicd. Zaroven se ale jedna o obdobi, kdy se ocitaji narozcesti avyzaduje
se od nich, ze strany spolecnosti, piesun ze studentského stylu zivota do pracovniho
a vysledkem je pferod v plnohodnotného ¢lena spolecnosti. To bohuzel neznamena,
ze kazdy student vysoké Skoly presné vi, co chce ve svém zivoté dé€lat, jakou cestou
se ma ke svému cili vydat a je si svym rozhodnutim jisty. Pravé pro tento divod zde
jsou kariérovi poradci, aby pomahali studentim, ktefi maji zajem a potiebuyji,
najit nejvhodnéjsi cestu, objevit své silné stranky a ujistit se, Ze to, kam se vydavam,

je presné to, co chtéji (Arnett, 2000, s. 469-480).

V piipadé riznych forem studia na vysoké Skoly mizeme mluvit o tzv. tradi¢nich
studentech a netradi¢nich studentech. Tradi€nim studentem nazyvame studenta
v bakalarském a magisterském studijnim programu prezencni formy studia. Vékova
kategorie do 26 let a predpoklad, ze student kazdy den aktivné do Skoly dochazi.
Netradi¢ni studenti jsou naopak studujici starsi 26 let, ktefi navstévuji jiné formy
studia, kombinovanou a distan¢ni. Zaroven se jedna o jiny studijni program
doktorandsky. Od téchto studentii se ocCekava vys$i samostatnost, vysoka uroveri

samostudia a jejich vék je rozmanity (Slavik a kol., 2012, s.117).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka Cast bakalaiské prace se zabyva kvantitativnim Setfenim znalosti studentt
riiznych vysokych $kol z celé Ceské republiky v oblasti kariérovych center a ziskavani
informaci o jejich spolupraci s nimi. Jaké informace studenti o fungovani center na své
univerzit€ maji k dispozici a jestli nékdy sluzeb kariérového centra vyuzili. Dalsi Cast
Setfeni se zaméfuje na dosavadni pracovni zkusenosti studentil, zda se aktivné zajimaji
o budouci zaméstnani a jakou pomoc by povazovali za adekvatni. Zjisténé informace
jsou nasledné vyhodnoceny a doplnény o individudlni hloubkové Setfeni
prostfednictvim nahravaného rozhovoru s respondenty, ktefi byli ochotni se na Setfeni
podilet a jejich nazory jsem shledala pro tuto bakalafskou praci zajimavymi.
Veskeré zji§téné informace byly vyhodnoceny a na jejich zakladé bylo odvozeno

doporuceni a hodnoceni.

6 Vlastni Setreni

6.1 Vyuzita metodika

Pro vlastni Setfeni bakalarské prace jsem se rozhodla vyuzit nestandardizovaného
dotazniku v doplnéni s minimalné dvéma individualnimi rozhovory. Dotaznik vyuziji
k hromadnému pisemnému sbéru potiebnych dat a poté, po vyhodnoceni a detailnim
procteni jednotlivych dotaznikl, vyberu zajimavé odpoveédi respondentd, ktefi zaroven
souhlasili s hloubkovym S§etfenim a nechali na sebe v dotazniku kontakt a provedu

individualni rozhovory.
6.2 Charakteristika mista Setieni

Teze bakalarské prace je zaméfena na studenty vysokych skol, mistem Setfeni se staly
viechny vysoké $koly a univerzity nejen v Ceské republice. Dle zjisténych informaci
z vlastniho prizkumu se dotaznikového Setfeni zicastnili také Cesti studenti aktualné
pusobici na zahrani¢nich univerzitach. Napfiklad studenti z Trencianska Univerzita
Alexandra Dubceka v Trencine, Northumbria University, Rome Business School Italy
a Zilinska univerzita v Ziline. Neopomenutelnou zminkou je, 7e rovnéz vypliiovali

dotaznik studenti ze soukromych vysokych skol.
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6.3 Realizace dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo sméfovano ke studentim vysokych Skol prezencniho
studijniho programu. Dale nedoslo k zadné iizemni ¢i univerzitni konkretizaci a byla
vyuZita moznost sbirat informace z velkého mnozstvi univerzit z celé Ceské republiky
i v zahraniCi. Realizace kvantitativniho shromazd’ovani informaci probéhla v obdobi
od 24. ledna 2023 do 3. unora 2023. Distribuce jednotného dotazniku probéhla skrze
rozesilani emailli s prosbou o vyplnéni online formy dotazniku. Napiiklad bylo
vyuzito znamosti a osobni zadosti o pomoc vSem referentim kateder Univerzity
Hradec Kralové, ktefi méli moznost dotaznik rozeslat velkému mnozstvi ptipadnych
respondentt. Poté bylo vyuzito socialnich siti s naslednym sdilenim na dalsi studenty.
Vysledkem je izemni a univerzitni rozmanitost. V dotazniku bylo celkem vyuzito
18 otazek z nichz jedna byla pouze na souhlas se zpracovanim udaju a jedna na souhlas
s kontaktovanim o individudlni rozhovor. Dale bylo vyuzito 6 otevienych otazek,
4 polootevienych otazek, 1 Skalovaci otazka, 5 uzavienych otazek s riznou nabidkou
odpovedi k dispozici. Celkem se Setfeni zucastnilo 73 respondentli, z nichz bylo
mozné pouzit pouze 69 responzi. Dalsi Ctyfi vyplnéné dotazniky byly z Setfeni
odstranény z divodu nevyhovujicich odpovédi. Respondenti jiz ukongili studium
a pracuji na plny uvazek, proto by mohlo dojit ke zkresleni dotaznikového Setfeni
v neékterych pasédzich dotazniku. Z celkem 134 navstév bylo kompletn€ vyplnéno
73 a navratnost dotazniku byla 54,5 %. Nejvice byl dotaznik navstiven a vyplnén
béhem prvniho dne rozeslani. Trend navstévnosti v nasledujicim dni klesl na ¢tvrtinu

a dalsi dny byla navstévnost minimalni.
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Otazka ¢. 1: Uved’te, na které vysoké Skole studujete?

Zakladni otazka na individualni udaje respondenta, ktera ma za ucel zajistit piehled,
z jakych skol a v pozd€jsi otazce konkrétné i studijnich oborti respondenti pochazi.
Bylo vyuzito oteviené otazky z divodu pfilis velkého mnozstvi moznych odpoveédi.

Tato otazka je povinna.

V grafu €. 1 je prehled nejvice objevovanych odpovédi. V pripadé soukromych Skol
se vzdy jednalo o jedinou odpovéd, proto bylo vyuzito souhrnného pojmenovani.
Dale se objevovaly tdaje o studentech aktualné puasobicich na zahrani¢nich
univerzitach, 1 vjejich piipadé je v grafu vyuzito souhrnného pojmenovani.
Vzorek vykazoval dalsich 9 univerzit a vysokych Skol, které mély po jedné,

maximalné dvou odpovédich, opét v jednom sloupci na grafu souhrnng.

Graf ¢. 1: Rozdéleni respondenti za jednotlivé vysoké skoly
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Otazka ¢. 2: Uved’te, jaky je obor Vaseho studia?

Znovu vyuziti individualni otazky za uCelem sbéru dat o studijnim oboru,
ktery respondenti studuji. Oteviena otazka z divodu nepieberného mnozstvi moznych

odpovédi. Jedna se o povinnou otazku bez moznosti preskocit ji.

V prilozeném grafu ¢. 2 je mozné zpozorovat, ze nejvice respondentd odpovidalo
z ekonomickych obori a obort financi, dale pak oblast Skolstvi, informacni
technologie, cestovniho ruchu a obory zaméfené na dopravu. Bylo zajimavé zjistit,
ze se nepodafilo distribuovat dotaznik mezi jediného respondenta z oboru

bezpecnostnich slozek a pouze jedna odpovéd’ z enviromentalni oblasti.

Graf ¢. 2: Rozdéleni studijnich oboru
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Otazka ¢. 3: Ve kterém rocniku jste?

Polouzaviena otazka s pouze jednou moznosti odpovédi. Na vybér bylo z moznosti:
1.ro¢nik, 2. ro¢nik, 3. ro¢nik a moznost vepsat jinou variantu, v ptipadé, ze se jedna
o studenty navazujicich studijnich programi. Pravé tato otazka vedla k vyfazeni
4 dotaznik, kde se jednalo o respondenty, ktefi jiz studium ukoncili a pracuji na plny
pracovni uvazek. Povinna cast dotazniku. Otazka, ktera se zprvu mize zdat zbytecna,
ale v dalsi Casti, pro srovnani spoluprace studentli s kariérovymi centry a jejich

pfiprava na trh prace, bude dulezita.

Jak muzete vidét v prilozeném grafu ¢. 3, vétSina respondentt je v pokrocilé fazi

studia. Celkem 56 % dotazovanych.

Graf ¢. 3: Procentualni vyjadreni jednotlivych ro¢nika studia

B 1. rocnik W 2.rocnik M 3.rocnik = Navazujici magistersky studijni program

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 4: Vite, jaké sluzby kariérova centra nabizeji?

Jedna ze stézejnich otazek celého dotaznikového Setfeni. Uzaviena a povinna otazka
s ttemi moznymi odpovéd'mi. Ano, ne, nejsem si jisty/a.

V grafu €. 4 je jednoznacné vidét, ze vétSina respondent si o sluzbach kariérovych
center neni jista a dalsi o nich s urcitosti nevi. Tyto dvé odpovédi dostaly zaokrouhlené
na cela Cisla 72 % hlas. Byla umoznéna vice nez jedna odpovéd’, néktefi respondenti
vyuzili moznosti kombinace odpovédi, a to konkrétné Ne + Nejsem si jisty/a.

Nikdo z respondenti nevyuzil kombinaci Ano a Nejsem si jisty/a.

Graf ¢. 4: Jednoduché vyjadieni piehledu respondenti o sluZbdach kariérnich center
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Ano Ne Nejsem si jisty/a

Zdroj: vlastni Setteni
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Otazka ¢. 5: Znate kariérové centrum na své skole?

Uzaviena povinna otazka s moznostmi odpovédét pouze Ano nebo Ne. V grafu €. 5
je mozné vidét, ze velka vétSina studenti nevi, zda maji na své Skole kariérové
centrum. Pokud se zaméfime na propojeni otazky ¢. 3 (Ve kterém rocCniku jste?)
a otazky €. 5, kladla jsem si dal§i otdzku, zda studenti vyssich rocniku, blize volbé
povolani a vstupu na trh prace, se vice zajimaji o spolupraci s kariérovymi centry.
Pti detailnim rozdé€lené studentt podle ro¢niku jsem u kazdého zaznamenala odpoveéd’
k otazce Cislo 5 a vysledkem bylo, Ze nejvice studentt, ktefi znaji kariérové centrum
na své skole, je v 1. rocniku studia. Naopak nejméné znalosti méli studenti 3. rocniku

a navazujicich studijnich programa.

Graf ¢. 5:Znate kariérni centrum na své Skole?

50
19
Ano Ne

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf ¢. 6: Rozdéleni znalosti podle jednotlivych ro¢niku
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Zdroj: vlastni Setfeni



Otazka ¢. 6: Pokud ano, dopliite, jestli jste vyuzili nékdy jejich sluzeb

a konkretizujte?

Zcela oteviena otazka bez povinnosti odpovédét. Otazka pifimo navazovala
na odpovéd v otazce €. 5 s tim, ze jsem piedpokladala, ze budou odpovidat pouze ti,
kteti odpovidali kladné a uvedou konkrétni ptiklady spoluprace a své zkuSenosti.

Tedy maji spravné znalosti o kariérovém centru pusobici na jejich skole.

Celkem 42 respondentii otazku preskocilo. BohuZzel ne vSichni Cetli zadani otazky
spravné anebo meéli pocit, ze museji néco napsat. Z toho divodu se seSlo dalSich
15 odpovédi, které vyjadiovali odpovédi, ze respondent sluzeb nevyuzil.
At uz s dovétkem, Ze nebylo zapotrebi, neznaji centrum, nevéii v tyto centra a zatim
nevyuzili. Sesli se pouze tfi odpovédi, kdy dotazovani sluzeb vyuzili a jedna odpoved,

kdy sluzeb vyuzito nebylo, za to je pfipojen zajimavy nazor respondenta.
Jsou to tyto odpovédi:

,Ano, jiz pri bakalari mi pomohli vytvorit CV, LinkedIn a pripravit na rozhovor pro
praxi I prdci. Vidy pomiiZou s budovani profesiondlniho image, a dokonce s nalezenim
vyhovujici funkce a firmy. Nyni mi pomahaji se specializacemi (nalezeni semindrii
atd.) které budou potiebné v mé vybrané kariére. NaSe centrum dobie komunikovalo,
s ¢im mitZou pomoct, a dokonce jsme méli par povinnych prednasek ohledné napr. CV*
,,Nezndm, nevim, nevyuzil, nechci, aby nékdo, kdo nema kariéru mi radil, co mdm
v Zivoté délat*

SVyuzila jsem moznosti online webinari jak s pracovnikem KC, ale i s externimi
spolupracovniky napr. D. Dédicovou z Growjob institutu.

,,Ano. Zvladani stresu semindar*

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 7: Pokud ne, uved’te, jaky je davod?

Oteviena a nepovinna otazka, ktera volné navazuje na predchozi otazku ¢. 5.
a je pfesnym opakem k otdzce €. 6. Opét doslo k problému, ze odpovidali témét
vsichni respondenti, i kdyz byla polozena pro ty, ktefi neznaji kariérové centrum
na jejich skole. Deset dotazovanych otazku preskoCilo a splnili tak jeji ucel.
DalSich jedenact odpovédélo, ze nevyuzili, i kdyz se jednalo o otdzku na znalost
kariérového centra. Dalsi odpovedi budou promitnuté do grafu. Pouze dvé odpovédi

vynikali originalitou. Nasledujici:

,Chtéla jsem, ale nakonec jsem na to neméla cas — jednalo se o online konzultaci

od psychologa, jaké zaméstndni je dle mych viastnosti pro mé vhodné*

,Prozatim nejsem v tak daleké fazi studia, abych povazoval za nutné vyuzit poradnich

sluzeb ohledné zaméstnani. *

Také se jiz podruhé objevil dost razny nazor: , Nechci, aby mi nékdo, kdo nemd

karieru, radil, co mam deélat

V grafu ¢. 7 mizeme vidét mnohem zajimavéjsi a rozmanitéjsi udaje, nez v otazce

Cislo 6, kde byl vzorek kladnych odpovédi prili§ maly.

Graf ¢. 7: Rozdéleni nejcastéjSich odpovédi na absenci znalosti KC
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= Bez potieby néco Fesit = Jiz jsem zaméstnany a jejich sluZzby nepotrebuiji
= Moc jsem se o to nezajimal Nasel si praci sam
= Nebyla pfileZitost a ani ¢as = Nedostate¢nd propagace

= Nehledam si zaméstnani

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 8: Jakou pomoc byste z kariérovych center uvitali?

Povinna otazka s nabidkou riznych moznosti odpovédi s dalsi volbou doplnéni
vlastniho doporuCeni. Otdzka neni omezenda poctem vybranych odpoveédi,
aby byl naplnén jeji smysl Cili zjistit od respondent, jaké informace a sluzby

od kariérovych center oCekavaji.

V grafu Cislo 7 miZete vidét sefazené nejCastéjsi odpovedi. Nejvice by studenti ocenili,
kdyby jim kariérové centrum bylo pfedstaveno na zacatku studia a aby bylo o jeho
sluzbach Sirsi povédomi. Tato otazka ziskala celkem 242 odpovédi a primérné kazdy
respondent vyuzil 3,5 odpovédi. Pouze 4 respondenti vyuzili odpovédi jiny a jejich

odpovédi jsou citovany nize:
,,Budovani profesiondlniho pristupu*
,,Podpora samostatmého podnikdni‘
, Zddnou

,,Domluveni mentora z rad zkuSenéjsich studentii nebo z pxe v daném oboru. Moznost
zajisténi stinovani dané pozice Ci zajisténi staze®

Graf ¢. 8: Ocekavani studentu od kariérovych center

Aktivni zapojeni béhem studia/predstaveni na za¢stku studia [ 46
Sirsi povédomi o poskytovanych sluzbach [ 36
Vice informaci k dispozici o nabidkach prace [N 33
Privodce hledanim sméru, kterym se vydat. [ 25
Poskytnuti ndzoru osoby, kterd ma v oboru zkusenosti. |GG 24
Pomoc v zjistovani silnych stranek a jak je rozvijet. [ 20
Partner ve vybéru, doporuéeni nezavislé osoby. [ 15
Pomoc v odstranéni obav, strachu ze $patného kroku,... [N 12
vétsi dostupnost [ 10
Ujisténi sebe sama. [ 9
Podpora a porozuméni. [ 8
sina... [ 4

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 9: Mate uz vybrany smér ¢i konkrétni povolani, kterému se chcete po

skole vénovat?

Dalsi otazka dotaznikového Setfeni byla zaméfena na to, zda uz respondenti maji
vybrany smér, kterym se vydaji po studiich. Jedna se o povinnou a uzavienou otazku

s nabidkou Ctyt moznych odpovédi, pouze jedna mozna odpoved’.

Jak muzeme vidét v grafu cislo 8, vétSina respondenti ma jiz rozhodnuto,
jakému povolani se chtéji vénovat, dalsi velka ¢ast zvazuje vice moznosti.
Maly vzorek odpovidajicich jesté nemaji v této otdzce konkrétni predstavu a pouze

tfikrat byla uvedena odpoveéd’ ne.

Graf ¢. 9: Vybrané konkrétni povolani respondentiu
5 3
’ ’

= Ano = Zvazuji vice moZnosti = Jesté jsem se nerozhodl = Ne

44,

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 10: Na jaky zdroj informaci spoléhate?

V otazce ¢. 10 se ptam zjakého zdroje lidé nejCastéji spoléhaji na vyhledavani
a ziskavani potfebnych informaci o svém budoucim povoleni. Otazka opét nabizela
razné moznosti odpoveédi s dal§i moznosti doplnit sviij osobni komentat. Tato otazka
je z fady povinnych a opét nabizela moznost oznacit vice odpoveédi. Opét se podaftilo

sesbirat odpovédi mimo nabizené:

,Kombinace internetu, rodiny, znamych, kolegii a dal$ich zdrojii*
,,Mix, je dobré mit jiné perspektivy*

,,Mé viastni zkuSenosti s praci v oboru*

,INa sebe jako aktivni zdroj pri vyhledavani informaci

,,Atmoskop

Graf ¢. 10: Ocekavani studenti od kariérovych center
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 11: Zjistili jste si, jaka je poptavka po tomto povolani?

Jedna z velmi dualezitych otazek na respondenty. Zcela uzaviena a povinna otazka
s 4 nabizenymi odpovéd’'mi. V otdzce jsou vyuzity krajni moznosti odpovédi ,,ano/ne*
za pritomnosti upfesiujicich odpoveédi pro studenty, ktefi jeSté nemaji vSechny
informace, ale i pro ty, ktefi se svym rozhodnutim vyckavaji. Jestlize se skute¢né
zajimaji o své budouci povolani, ocekava se, ze budou mit zjisténé nejen informace,
co dané povolani obnasi a jaké dovednosti se od nich ocekévaji, ale také jaké je mozné

uplatnéni na trhu prace a kolik je na trhu konkurentt.

Z grafu ¢islo 10 je zcela patrné, Ze se respondenti nad svym budoucim zaméstnanim
zamyS§li a vyhledavaji si vSechny potfebné informace, pocinaje tou dulezitou,
jakou je nabidka prace a uplatnéni daného povolani. Celkem 48 dotazovanych se touto

otazkou v minulosti zabyvalo, zbylych 21 stale ¢eka.

Graf ¢. 11: ZjiStovani moznosti uplatnit se na trhu prace v urcitém povolani

Ano Ne Jesté je brzy Vétsinu informaci
mam

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 12: Mate jiz néjaké pracovni zkuSenosti?

Kratka a jasn€ formulovana povinna otazka s moznosti odpovédét pouze ano nebo ne,
zda respondenti maji nasbirané néjaké pracovni zkusenosti ¢i nemaji. Zameérne nebylo
specifikovano, o jaky druh pracovni zkuSenosti se musi jednat. ZkuSenosti 1ze ziskat
na praxich, brigadach, vypomocich a jinych druht pracovnich uvazka ¢i dohod.
Naprosta vétsina dotazovanych ma s praci zkuSenosti a pouze tii respondenti se v této
oblasti jesté neprojevili. Na tuto otazku navazuje dalSi s konkretizaci pracovni

zkuSenosti.

Graf ¢. 12: Pomér pracovné zkusenych a nezkusSenych respondentu

B Ano H Ne

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 13: Pokud ano, bylo to v oboru, kterému se chcete dile vénovat?

(prosim o upresnéni)

Zcela oteviena a nepovinna otazka mifena pro ¢ast respondentt, ktefi jiz maji pracovni
zkuSenosti nasbirané béhem studia a pfed nim. Otazka nebyla specifikovana,
zda se jednalo o letni brigadu, obCasny privydelek ¢i zaméstnani na néjaky typ uvazku

a dohody.

Vyhodnoceni otazky: z celkovych 69 responzi bylo 8 vynechani odpovédi, takovouto
odpoveéd’ lze povazovat za odpoveéd, ze respondent nema pracovni zkuSenosti.
Tento vysledek/idaj v porovnani s otazkou Cislo 12 neni v souladu. Lze jen tézce
odhadovat, pro¢ tomu tak je. DalSich 40 responzi bylo souhlasnych a objevovaly se
razné druhy povolani a dalsi specifikace napiiklad moznosti nasledného kariérového
rastu, umoznéni dovzdélavani, nabidka stavajici prace po dokonceni studia a jiné.
12 odpovédi bylo v riznych tvarech vyjadieni pro ,,ne”. NejCastéji se objevovali rizné
druhy sluzeb, napfiklad obsluha v kavarn€, bankovnictvi, pracovnik v obchodg,
pomocna ruka v restauraci, dopravni sluzby, cestovni ruch a zdravotnictvi spojené
s praxi. Vyjimec¢na byla odpovéd jednoho respondenta, ktery uvedl, ze se jiz béhem
studii vénoval rozvoji vlastniho podnikéni a ,rozjizdéni kvalitniho businessu‘

v daném oboru studia.

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 14: Béhem probihajiciho studia, citite se byt pripraveni na svuj vstup

na trh prace?

Poté, co bylo zjistovano, jestli maji respondenti pracovni zkuSenosti a konkrétni
predstavu o svém puasobeni na trhu prace, spolecné€ s potiebnymi informacemi,
bylo vyuzito povinné §kalovaci otazky k vyjadieni pocitu pfipravenosti. Na vybér byla
Skdla vrozmezi cisel 1 az 10, kdy nejvyssi Cislo vyjadiuje nejsiln€jsi pocit
pfipravenosti na trhu prace.

Za zminku v pfilozeném grafu Cislo 12 stoji pocet respondenti u hodnoty deset,
hodnoty sedm a hodnoty Sest. V sou¢tu 57 respondentd se citi byt nad hranici
prumérné pripravenosti na vstup na trh prace. Nizsi odpovédi jsou pouze v malém

vzorku respondentd.

Graf & 13: Skila vyjadieni pipravenosti na trh prace
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 15: Jaka je vaSe nejvétSi motivace pro vybér povolani?

V této Casti dotazniku se jedna o polouzavienou a zaroven povinnou otazku, s nejvice
nabidnutymi moznostmi odpoveédi a zarovern s moznosti doplnit vlastni komentar.
Respondenti zde nejsou limitovani poctem moznych zaSkrtnutych odpovédi.
Tato otazka ma za ukol také ukazat, jestli premysleji nad tim, co do budoucna jejich
prace musi spliiovat a jaka ocekéavani od ni maji. Sectenim vSech odpovédi je v otazce
pouzito 236 oznaCenych odpovédi. Primérné na kazdého respondenta vychazi
3,42 odpovédi. Pouze jeden respondent uvedl jednu odpoveéd, a to zrovna moznost

jinou. V pfipadé moznosti doplnit vlastni odpovéd byly uvedeny nasledujici odpovédi:
At mé prdace bavi!!!*
,,Dopad na prostredi a lidi

Jak mizeme vidét v grafu ¢. 13, nejvice zajima respondenty finanéni ohodnoceni,
mozny kariérovy rast, kolektiv, ve kterém by pracovali, pfijemné prostiedi a prestiz

daného zaméstnani.

Graf ¢. 14: NejvétSi motivace pri vybéru zaméstnani

Doporuéeni znamych arodiny [l 4
Dostupnost/vzdalenost GG 22
Finanéni ocenéni | 54
Jingydavod [ 2
Kolektiv I 31
Moiny kariérovy rast [ 36
Nabidka cestovani/pracovni cesty [ 11

Naroénost povolani [ 8
Prestiz zaméstnavatele [ 23

Prijemné prostiedi [N 25

Zaméreni: prace s lidmi/manualni praice [ 20

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 16: Co vidite jako dalSi moznost pomoci pri vybéru povolani?

Zcela oteviena otazka, jejichz hlavnim ucelem bylo sesbirat od respondentt dalsi
napady a tipy, které by wuvitali v praxi, kdyz by je méli kdispozici.
Zprvu jsem nad touto otdzkou uvazovala jako nad polouzavienou s mnozstvim
nabizenych moznych odpovédi. Poté jsem se rozhodla nesazet na tuto moznost
a nechat respondenty zcela se nad otazkou zamyslet a pfijit na svou niterné spravnou

odpoveédi, co by opravdu potiebovali, jako pomoc.
Celkem 22 dotazovanych odpovédélo ,NIC* a NEVIM.
8 dotazovanych se shodlo na jednoslovné odpovédi ,,INTERNET .

Dalsi nejcast&jsi odpovédi bylo ,,PRAXE™. Mezi ocekavané odpovédi, které se objevily
patii ,,veletrhy, dalsi studium, rozhovory s uspésSnymi lidmi, zkuSenosti jinych, koucink,

informace o prestizi firmy “ a jiné.

Mezi respondenty se ale nasli takovi, ktefi se nad otazkou skutecné vice zamysleli

a na odpovédi si dali zalezet. Ty nejzajimavejsi z nich jsou:

Lkariérni centra/poradci, kteri mohou dochdzet na stredni nebo zdkladni Skoly;
schopnost ucitehi/jinych dospélych privést dospivajici k co nejvice podnétiim

za ucelem zjisténi svych prednosti‘

,,Dny otevienych dveri organizovanych velkymi firmami, pracovni veletrhy, predndsky

zaméstnancii z firem ve Skoldach “

LRici tém mladym jiz na stiedni nebo na gymplu téchto lidi a profesi je mdlo, téchhle
Je jak hub po desti, konstruktér si vydeéldva tolik a tolik, strojari Ze jsou placeni zlatem,
Ze technické obory jsou velmi Zdadané, Ze na ceském trhu aktudlné chybi 20.000 ajtdkii
a Ze jim platy zacinaji 100000 a neustdle jsou pretahovani z firmy do firmy.
Ze nejbohatsi lidé obecné jsou doktori a prdavnici, Ze studovat socidlni
a administrativni obory nemd smysl, protoZe prodavacka v lidlu bere vic penéz

jak oni*

,V ramci fakulty napr. ohlasy absolventit — jakd je moznost uplatnéni. Zverejiiovani

inzeratit v ramci fakulty/oboru. *
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Myslim, ze teraz to funguje na nasej skole velmi dobre ... ponuky na pracovne
prilezitosti dostavame priamo do mailu alebo mdme na to urcene karierne dni na skole

kedy zamestnavatelia z oboru prezentuju svoje spolocnosti a moznosti uplatnenia.*

Zdroj: vlastni Setteni

Otazka ¢. 16 a otazka €. 17 byly sméfované k respondentim za ucelem ziskani
souhlasu se zpracovanim ziskanych udaja pro ucel bakalaiské prace a také jestli jsou
ochotni podilet se nadal§im individualnim Setfenim prostfednictvim rozhovoru.
Celkem 58 dotazovanych s dal§im Setfenim nesouhlasi, dalSich 11 zvolilo odpovéd’
Ano, ale pouze 10 znich nasebe nechalo kontakt. V posledni otdzce vSech
69 dotazovanych, u kterych bylo mozné dotaznik uznat jako platny, souhlasilo

se zpracovanim dat. Nebylo tfeba mazat zadna dalsi ziskana data.

Zdroj: vlastni Setfeni
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Individualni interview s vybranymi respondenty

Po vyhodnoceni dotaznikl a analyze jednotlivych responzi jsem pozadala respondenty
o poskytnuti rozhovoru se zaméfenim na detailni Setfeni a SirSi rozvedeni jejich
odpovédi. Vzhledem k otazkam bylo mozno navazat a rozvinout nékteré odpovédi,
doptavat se na rizné detaily a skutecnosti, které nebylo mozné v dotazniku zjistovat.
Otazky k individualnim rozhovorim nebyly pfedem pfipravené, bylo volné navazano

na dotaznik a rozhovor plynul podle odpovédi tazaného.
6.3.1 Jednotlivé rozhovory
6.3.1.1 Respondent A

Rozhovor byl realizovan dne 3. inora 2023. Respondent A uvedl, ze studuje v druhém

ro¢niku Ceské zemédélské univerzity.

V dotazniku jsi uvedla, ze studuje§ na Ceské zemédélské univerzité v Praze,
abych neopakovala otazky, které uz zaznély v dotazniku, fekni mi, proc jsi si

vybrala pravé tuto univerzitu?

,,Protoze na této Skole nabizeli obor, ktery jinde neni mozné studovat a piijde mi velmi

atraktivni a perspektivni — ten obor.*

Takze se da Fict, ze pri vybéru Skoly/oboru, jsi si musela vyhledavat spoustu
informaci. Zkoumala si nabidky jednotlivych Skol sama, nebo ti s tim nékdo

pomohl?

,,Ano, hledala jsem obor, ktery je zajimavy, ktery by mé bavil a nebyla tam hlavné
zadna matematika a dalsi hnusné predméty. Koukala jsem na cely strukturovany
seznam predmétt za celé 3 roky, zda mi to bude vyhovovat. A pak jsem jen Cekala,

jestli mé ptijmou ke studiu. Nakonec to vyslo.*

Tvoje zaméreni je Cisté humanitniho razu, vybrala jsi si to zamérné,
protoZe se chce§ do budoucna vénovat pomoci lidem nebo je za vybérem jiny

duvod?

,Ano, jsem hodné humanitné zaméfena osoba. Dostala jsem se i na jiny obor

na Pardubické univerzité, vefejnospravni nebo tak néjak, ale tak né&jak jsem citila,
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ze to nebude ono, kdyz je v prvaku zas ta matematika. Té jsem se hodné bala.
Tady jsem ud¢lala ptijimacky, libily se mi pfedméty a védela jsem jaké to ma uplatnéni

od kamaradky. Proto jsem si nakonec vybrala zemédélku misto Pardubic.*

Takze je to opravdu zaméreni, kterému by ses do budoucna chtéla vénovat a ¢im
se i zivit?
,,Ano, byla bych rada, kdybych se tomu mohla vénovat. Vidim v tom smysl.*

To jsem rada, ze uz mas konkrétni predstavu, kam se po Skole vydat, jakym jit
smérem. Zjist'ovala jsi si i tfeba jaka je nabidka a poptavka na trhu pro danou

profesi? Popripadé dalsi informace, co je tFeba pro vykon prace spliiovat?

,,Popravdé feCeno pred studiem ne. Vlbec nic jsem si nehledala, nevédéla jsem, jestli
se nékam dostanu. Prosté jsem se ptihlasila na obor, ktery mé zaujal. Nic vic. Jen jsem
védéla, ze to téma jde do poptedi v celospoleCenské diskusi, ze ta budoucnost tam je.
Vlastné ani ted nemam uplné informace, ale planuju ve studiu pokraCovat dal,
takze ¢ekam, Ze to pfijde Casem, ty informace. Jestli ne, vim, kam se kdyztak podivat,

mam i kamaradku, na kterou se mohu obratit.*

Jako jedna z mala respondenti, ktefi se rozhodli dotaznikového Setieni ucastnit,
mas nejen znalosti o Kkariérovych centrech, ale i zkuSenosti. Bylo tomu
tak i pred vybérem studia na vysoké Skole? Treba jestli ses s poradenstvim

setkala na stiredni Skole?

,Na stfedni néco bylo, ale to asi na kazdém gymplu. PfiSel cizi chlap, rozdal papiry,
kreslili jsme strom, lod, poté né&jaké dotazniky na ucivo, pohled na svét.
Moc si to nepamatuji, bylo to dost nudné. Ten strom jsem kreslila uz nékolikrat,
takze jsem vedé€la, co tim asi tak sleduje. Po vypliiovani v§ech papirt jsme s nim jesté
kazdy o samoté mluvili. Neda se fict, ze by mi to v né€em pomohlo. V tom veéku jsem
Skolu nebrala vazné. Pozdéi jsem tyhle sluzby vyhledavala sama. Proto vim,

kde, co nabizeji a kde jsou jak ochotni.*
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Zajimaji mé konkrétné ziskané zkuSenosti, které jsi méla moznost vyzkouSet
si v ruznych kariérovych centrech. Zkus to prosim vice rozvést, o které centrum

se jednalo a co bylo tim zazitkem/zkuSenosti?

,V ramci soucasného studia jsem vyuzila nabidku webinare, ale vim, ze nabizeji
i dalsi rizné zajimavé prednasky. Také jsem koukala na stranky ze zvédavosti,
co vSe nabizi. Zaujal mé 1 ten veletrh pracovnich mist a spoluprace nebo nabidka
rozjezdl pro podnikani. To se vSak netyka mého oboru. Ja uplné rozjezd podnikani
nepotiebuju. Vim, ze pres kariérni centrum je mozné si zajistit 1 staz. O té bych
iuvazovala, v budoucnu, podle ¢asu a moznosti. Kladné hodnotim 1 centrum
na Karlovce, libi se mi, jaké mnozstvi prednasek a webinaii nabizeji.
Jejich workshopy jsou podle mé jedny z nejlepSich. Byla jsem na veletrhu prace a kdyz
bych zrovna hledala praci, no urcité by mi tohle hodné¢ pomohlo. Dal jsem jesté
koukala na stranky centra na Mendelu, ale jejich sluzby mi pfisly hodné stejné,

jako na Karlovce. Libi se mi celkové podpora studujicich, ale i absolventt.”

V dotazniku si zminovala i rizné workshopy a jiné eventy, kterych ses zucastnila.

Bylo vyslovené néco, co ti nesedlo?

,,Sedlo mi vSe, byla jsem spokojena. Vzdy si hledam dostupné informace a nesla bych

ne¢kam, kdyz bych z toho neméla dobry pocit a nezaujalo mé to dopiedu.
Vlastné mi vadilo, ze néktefi lektofi byli az moc rodiovsky. Uz mi neni pét
a oCekavala bych trochu dospélejsi chovani, prehnané zdrobnéliny, no a tak.*

Vzpomenes si, jestli doSlo na zacatku studia k néjaké formé predstaveni sluzeb

tamniho kariérniho centra?

,,Popravdé téch informaci na zacatku bylo tak strasné€ moc, ze nemuzu s pravdou fict,
jestli to zaznélo. Nechci kecat, fakt nevim, mozna jo, ale mozna to taky mam v hlave,

protoze jsem si to sama hledala.

Mas hodné dobré znalosti v této oblasti, to se jen tak nevidi. Mas nékoho ve svém
okoli, komu by si tyto sluzby doporucila?

,Urcité spoluzakum, ktefi nevi, kam jit po vysoké Skole nebo nevi, zda jsou
na spravném oboru. Pfipadné pokud se chtéji pfipravit na vybérko, pohovor,

psat motivacni dopis a zivotopis, v§e, co k tomu patii. Tém bych to doporucila.®
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Ta posledni ¢ast, priprava na vybérové rizeni, je z mého pohledu hodné uzite¢na.

Prosla si i v tomto ohledu néjakym workshopem nebo prednaskou?

,,Timhle zatim jesté ne, ale osobné si myslim, ze mam jesté ¢as. Jakmile se budu vice
blizit konci na vysoké, tak né&akou pfednasku nebo workshop rada navstivim.
N¢éjaké hodné strohé cvieni jsme méli na stfedni v informatice, ale to spis lehké

formatovani dokumentu ve word, nez spi§ obsah, co psat a co ne.”

Jak samu sebe vidi§ v budoucnu? Jsi spiSe osoba, ktera si rada projde vice
zkuSenostmi a zhodnoti uzitek pro sebe, nebo si nechas§ doporudit jakym smérem
jit? Kdyz bych se méla zeptat primo, pripadas si na budouci zaméstnani

pripravena?

,,Ano, myslim si, ze mam celkem prehled, pfedstavu, jakym smérem se mam vydat,
jit. I kdyz ani nevylucuji, ze bych tfeba si nenechala poradit tfeba jesté, védet i1 jiny
nazor nebo nasmeérovat se jinam. Uvidim az dostuduji. Tohle mam jesté dost

oteviené.”

Pojd’me se presunout od center k praci. Kdyz by sis hledala konkrétni nabidku,

jakych zdroju by si vyuzila, popripadé co by té nejvice zajimalo?

,No ziejmé bych rozhodila sit¢ mezi znamé, koukla bych se na inzeraty a tak.
Chci, ale stejné jesté pokracovat ve studiu a vycestovat na Erasmus. Takze se spi§ nyni
jeste rozkoukavam a chodim na brigady. Penize bokem potfebuju a nechce se mi sedét
porad doma. Ten Erasmus, na n¢j se hodné té§im a kamaradka se takhle dostala
do Norska. Vidim v tom moznost vycestovat a poznat nové misto, jinak bych asi moc

takovych moznosti neméla.*

Vyuzila by si i néjakych portalu s nabidkou prace ¢i stranky, kde se sdileji

zkuSenosti byvalych zaméstnancu? Co sebe propagace? Tieba LinkedIn aj.?

,,Jo, profil na LinkedIn je dobra véc, dale bych mohla vyuzit na konci studia
i ty veletrhy prace na CZU nebo jak se to presné jmenuje. Ur&ité bych koukla
na reference portalu na praci, a hledala bych na téch lepsich, které jsou. Ted mé
napada, ze bych si i mohla vytvofit i video vizitku. Natocit to, aby bylo vidét,

jak vypadam, ale jak jednam, mluvim, to je taky dilezité. Jsou to ale véci, které ted
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nejsou aktualni. LinkedIn ted” sotva pouziju, nehledam zrovna praci a nemam do ng¢j

ani co psat.”

Jaké u sebe vidi§ prednosti k nabidnuti pro budouciho zaméstnavatele a kde

naopak vnimas, Ze je moznost se rozvijet?

,, Urcite peclivost, kreativita, tymovost. Zlepsit se asi v komunikaci a anglicting, ta mi

vubec nejde a dneska je to potieba.”
Vnimas znalost anglického jazyka jako nutnost v dnesni dobé?

,,Jo. To urcité, dneska to asi jinak nejde. Ve vétsich méstech je to samoziejmost. Bud’

umite a mate 1 lepsi praci, nebo nic neni.*

Zdroj: vlastni Setfeni
6.3.1.2 Respondent B — Filip

Rozhovor se uskutecnil dne 27. unora 2023 v odpolednich hodinach v kavarné a Filip
souhlasil, ze pro ucely prace mohu pouzivat jeho kfestni jméno, zadné dal§i osobni
detaily nebudou zvefejnény. Filip v dotazniku uvedl, Ze je studentem Ceské

zemé&délské univerzity v Praze, v prvnim ro¢niku, obor Informacni technologie.
Filipe, pro¢ pravé informacni technologie?

,,Pro¢ pravé IT obor, no tak protoze jsem mél stfedni IT obor a chtél jsem tak n&jak
v tom pokracovat, Ze o, to uz je jako néco, v ¢em uz mam tu znalost, tak jsem si fikal,
Ze to bude néco v ¢em se muzu jesté zdokonalit, a hlavné Ze to bude jednoduchy,
protoze vic nez uz zaklady jakoby, docela dost z toho IT jsem se naucil na stfedni,

takze jsem vedél, ze to nebude nic slozityho.*

Setkal si se na stfedni Skole s néjakou formou poradenstvi? Napriklad jestli
s vami vychovny poradce délal néjaké testy, jaké povolani by pro tebe bylo

dobré?

,,No tohle jsme spis§ délali na zakladce, ze jsme navstivili ufad prace a tam jsme délali
néjaky testy, ale na stiedni néjaké poradenstvi vibec, legit, vibec nic. Vim, kdo byl
vychovny poradce, co je na ty Skole, ale v zivoté jsem ho nevidél délat néjakou Cinnost,

ktera by reprezentovala vychovnyho poradce, anebo néco takovyho viibec. Nic.*
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V dotazniku si odpovédél, ze jsi v prvnim ro¢niku ¢eské zemédélské univerzity,

pro¢ pravé CZU?

,Protoze jsem si daval piihlasky na dvé Skoly. Jedno bylo VSE Multimédia,
ale tam brali jen Sedesat lidi z deviti set, takze jsem se nedostal a CZU jsem si daval

jako zalohu, abych se viibec n&kam dostal, takze proto CZU.“

Kdyz si nastoupil do prvniho ro¢niku, bylo na za¢atku predstaveni §koly a vSech
pusobicich organizaci? Cilim ted’ konkrétné, ze jsi uvedl, ze kariérové centrum

na CZU neznas.

,,Jesté, nez jsem nastoupil, tak jsem byl na n&jakéjch téch seznamovacich kurzech
atam byly prezentace na hrozné moc tady téchhle téch spolkti, klubi a nevim
¢eho vseho a néco se mi miha, ze moznd tam né&jaky kariérovy centrum bylo,
ale ze bych si to néjak jako dukladnéji pamatoval, to vibec. Takze tohle byly
ty seznamovaci kurzy a potom kdyz sem nastoupil jakoby na studium norméalné

do skoly, tak si myslim, Ze jako uz viubec nic takovyho.

Jo, takze vlastn€ kdybych nebyl na téch seznamovacich kurzech a hm, kdybych teda
nebyl na téch seznamovacich kurzech, tak vlastné podle mé o tom nesly§im ani slovo,
takze ze tam jako byla né&jaké zminka, desetisekundova v prezentaci, to je mozny,

ale potom jako v realnych studiu, nic, minus, vibec.

Jo pockej, vzpomindm si na jednu véc, vim ze furt chodily né&aky emaily
z toho kariérovyho centra, ze jsou né&jaky vystavy nebo néco takovyho, ale to jsem

nikdy necetl.
A mam pocit, ze téch emailt chodilo hrozné moc, ze furt mi to spamovalo email .

Tak jsem rada, ze aspon néjaké troSku predstaveni na zacatku probeéhlo.

Ve svém okoli, neznas nékoho z kolegu v ro¢niku, kdo by do centra Sel pro radu?

,,JHele to asi vibec, bavim se jako s docela dost lidma, ale nejen jako o soukromym
zivoté, ale 1 o studium feSime a tak, a ze by ne€kdo Sel do kariérovyho centra
jako pro néco, pro radu, to vibec, mam tam jednu kamaradku, ktera se docela ak¢ni
a jako je v raznych téch studentskych spolcich a tak, ale ze by byla v kariérovym

centru, to vubec.*
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Rozumim, ty jsi jako jeden z mala mél v dotazniku docela razantni nazor

na kariérové centrum, muzes to troSku rozvést prosim?

,,No urcCité, akorat ted’ka nevim, co je teda ten hlavni smysl toho kariérového centra,
pokud to je jako pripravit lidi na pohovor a tak, tyhlenc ty véci si prosté¢ dokazu najit
na netu sam a nepotiebuju na to kariérni centrum. A pokud je to vo tom, radit mi jakou
kariéru, jak mam prosté postupovat v zivote, tak, pokud bych popravde za nékym Sel
pro takovouhle radu, tak jdu za néjakym odbornikem, za nékym, kdo ma kariéru.
Za nékym, kdo vydelava statisice, kdo vydélava miliony. Pokud bych chtél néjakého
fitness kouce, kterej mé& prosté nauci, jak dobfe cvicit, jak dobfe vypadat, tak chci,
at’ ten kou¢ dobfe vypada. Pokud budu chtit néjakého boxovaciho kouce, tak chci,
at’ ten typek umi boxovat. A pokud budu chtit néjakou prosté, hm, kariérového kouce,
tak chci, at ten Clovék prosté bud’ vydélava statisice nebo ma sviij business nebo néco

takovyho.

Rozhodné€ neptjdu pro takovou radu za nékym, kdo prosté ty statisice nebo miliony
nevydélava, nebo prosté ten svij business nema a co je jakoby jediny co jaky ¢lovék
ma znalosti, tak je prosté¢ poradit lidem, co maji délat, kdyz prosté on poradné
nic uspésnyho nedéla.

Kariérové centrum nabizi ruzné spektrum sluzeb, od poradenstvi pravé co se tyce
vybéru a smérovani Kkariéry, po treba objevovani silnych stranek Kklienta,
rozvijeni, podpora, dale i tfeba pomoc s hledinim potiebnych informaci.
Nabizi i pomoc studentum béhem studia, pokud maji néjaké problémy ¢i obavy
a citi se sami. Neni to pouze o tom, Ze by tam nékdo priSel, vyplnil dotaznik

a z vysledki mél urcéenou kariéru.

,,Tak to, Ze tfeba nabizi pomoc studentim béhem studia, ze maji n€jaky problémy,

nebo obavy, néco takovyho, to jsem jako vubec nevédél, to jsem se dozvédeél az ted .

Je to i o té pomoci, aby se studenti, pro které muze byt prechod na vysokou Skolu
tézsi, méli na koho obratit. Kdyz jsem takto trochu kariérové centrum priblizila,
je mozné, ze kdyz by si mél tyto informace, naslo by se néco, s ¢im by si pFivital

pomoc?

,,Tak ted’ka to dava rozhodné vétsi smysl a myslim si, ze ja hlavné takhle by to mélo

bejt teda prezentovany na zacatku, coz nevim, jestli bylo, nepamatuji si to, ale pokud
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ne, tak takhle si myslim, ze to mohlo bej prezentovany na tom zacatku. A ja konkrétné
asi ne, ale dokazu si predstavit, ze jsou néjaky lidi, ktery jsou tfeba trosku vic ztracent,

tak ze by tu pomoc urcité uvitali.*

Super, diky za to. Napada té néjaké doporuceni pravé pro lidi pracujici
v kariérovém centru, jak by mohli své sluzby vice propagovat? Zminil si emaily,
ale z té odpovédi jsem méla spis pocit, Ze to bylo negativné vnimano z tvoji strany,

to mnozstvi.

,No jakoby nedaval bych to asi uUplné né&jak jako extra vedle, ale co by bylo
nejidealnéjsi, kdyz by se tfeba néjak dokéazali domluvit s néjakyma vyucujicima
a jenom na vzdycky prvni hodin€, tfeba matematiky, tak by si zabrali pét minut
a jenom by tam néco prosté o tom fekli, ze proste to, co vSechno to obsahuje, ze to neni
jenom o té kariéfe, ale chapu, ze to zase na druhou stranu muze byt té€zky,
Ze to tém vyucujicim nebude libit, ale na druhou stranu, kdyz to pravé bude takhle
jako pfi tom, tak ty studenti to budou jako actually vnimat a nebude jakoby,
kdyz to nebude takhle bokem, jako vedle, né&aka akce, tak to budou poslouchat,

protoze stejné by tam byli na ty matematice.“

Jasné, takze vlastné takové vyuziti toho, ze jsou vSichni studenti pritomni.
Jesté otazka ohledné téch emailu. Chodi nabidky i ruznych pomocnych,
vzdélavacich workshopu, nabidek prace, zadosti tfeba i o vyplnéni dotazniki
pro studenty k jejich zavérecnym pracim. MysliS, Ze toto muze byt uzitecné,

nebo si to vnimal celé spiSe jako spam?

,,Jakoby né&jaky ty workshopy, nabidky prace — dobry, ale dilezity je, aby to podle mé
regulovali, at’ to prosté nechodi tfeba furt, ale tfeba nevim dvakrat, tfikrat za semestr,
ze néco takovyho piijde. A pomoc vyplnit studentim dotaznik do zavére¢nych praci

bych tam urcité nedaval, to je jako stoprocentni spam.*

Chapu. Vim, Ze jsi v prvnim rocniku, ale napada mé, jestli uz mas zjisténou
poptavku a nabidku prace? Popripadé, jestli uz mas treba konkrétni nabidku
od néjaké firmy?

,,No pravé mam uz od stifedni brigadu ve fitku a né&jak jako konkrétné jsem to netesil,
ale premyslel jsem, ze si dam, ze si budu hledat n¢jakou brigadu v IT, protoze piece

jenom to bude vic placeny nez ta brigada ve fitku, za stejnou ¢asovou dobu.*
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A do budoucna, mas zjiSténo, kde je tfeba nejvétSi poptavka po Sikovnych IT,

jaké maji zaméstnavatelé pozadavky atd.?

,Tak poptavka po Sikovnych IT bude asi jako vsSude, protoze takovych lidi,
ktefti to actually uméj, na vysoky urovni neni moc, a proto je to tak dobfe placeny.
A jako tu poptavku jsem zatim n€jak nesledoval a nehledal, a jaky maj zaméstnavatelé
pozadavky jsem taky n€jak nezkoumal, ale az na to dojde ¢as, az budu mit trosku vic
volnyho Casu a rozhodnu se, ze teda zménim tu brigadu z toho fitka na to IT,
tak samoziejmé stravim nékolik hodin na internetu, kouknu se prosté na rizny nabidky

prace, ty rizny typy té€ch praci, co mizu délat, na ty podminky a tak.“

A co je tireba pro tebe nejvic dulezité v zaméstnani, chapu zZe penize a dostupnost
jsou jednim z nejvysSich faktoru zajmu. Napada té ale néco, mimo ty ustalené
predstavy, co by si tieba ocenil? Hodné zminujes sport/fitko. Bylo by i tohle tfreba

rozhodujicim faktorem, mit fitko jako jeden z pracovnich benefitu?

,Samoziejme ze jo, penize a dostupnost, jak si fekla a k tomu sportu, tak samoziejmeé

multisportka, aby byla jako prosté benefit, ze zaméstnavatel poskytuje multisportku.

A samoziejmé, ze kdybych nasel dvé identicky prace s identickym platem a identickou
dostupnosti a jedna by davala multisportku a ta druha ne, tak bych Sel tam,
kde ta multisportka je ze jo.*

Kdyz by si Sel pravé na néjaky pracovni pohovor do uréité firmy, kde vSude

by si hledal dostupné informace o potencialnim zaméstnavateli?
,,Google, jobs, justice, penize.cz, i¢o, atmoskop.
Stranky zaméstnavatele, google/fb recenze.*

Ptam se pravé proto, Ze i s témito informacemi muze pomoct pravé kariérové
centrum, zprostiredkovat kontakt na nékoho, kdo se vydal timto smérem.
Bral by si takovy kontakt jako prospésny, nebo by si naopak myslel, Ze dany

jedinec tzv. kope za podnik?

"Pokud by to byl n€kdo zty konkrétni firmy, tak samoziejmé bych to nebral
jako duvéryhodny kontakt, ale jako nékoho, kdo kope za tu firmu.
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Pokud by to byl nékdo jako obecné vydal stejnym smérem, ze studoval IT a pak zacal
hledat brigadu v IT, prosel by dvé, tii prace a fekl by mi tfeba na co si davat bacha,

nebo co ho tam jako zaskocilo, co jako necekal, tak by to mohlo byt fajn.

Ale pokud uz by vty firmé uz nebyl, vty konkrétni, na kterou bych se ptal,

uz prosté by nebyl zaméstnanec, tak by to mohlo byt relevantni.*

A nemysli§ si, ze tfeba pravé v téch recenzich muzou byt hlavné negativni
komentare od byvalych zaméstnancu, ktefi mohou byt zhrzeni a chtéji firmu
ucelné poskodit?

,,Tak samoziejme¢, ze tam muzou bejt ty negativni, ktefi chtéji takhle firmu poskodit,
ale to bude ve vSech recenzich ke vSech firmach. Takze pokud bude mit n¢jaka firma
sto recenzi a sedmdesat z nich bude negativnich, tak to bude asi o néem vypovidat

oproti firmé&, ktera bude mit sto recenzi a jenom tfeba padesat z nich bude negativnich.

Protoze ano, takhle ty recenze fungujou, ale takhle ty recenze fungujou pro vSechny
firmy. Takze pokud to porovnam s jinou firmou, tak porad mizu vychazet takhle z téch

recenzi.

A pokud se soustiredim jen na budouci zaméstnani, myslis si, Ze uz jsi ted’ castecné

pripraveny, ¢i uplné, na tu zménu a prechod ¢isté do pracovniho Zivota?

,,Jo tak to asi neni zadna véda, ze jo. Misto toho, abych prosté osm hodin chodil

do skoly, tak budu chodit osm hodin do prace.

A 1 kdybych na to nebyl stoprocentné pfipraveny, tak tim, ze tam tfeba dojdu,
prekonam ten strach, tak to uz mé jako pfipravi na to dost, téch prvnich par dni

v ty praci, podle mé¢, takze tak.“

A co by si vyzdvihl jako své silné stranky, které muzes budoucimu zaméstnavateli

nabidnout?

,Tady zélezi, jestli budu chtit fikat upfimny véci, nebo véci, ktery ten budouci
zaméstnavatel chce slySet. Protoze samoziejmé jsou né&jaky jako obecny véci,
co ten zaméstnavatel bude chtit slySet, ale jsou i né&aky jako véci, ktery potom
poznam, podle toho pohovoru, na tom cloveku, co tfeba jako ocenuje jako dobrou

hodnotu na ¢lovéku.
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Takze pokud bych ja nevim chtél jako fikat to co chce slySet, tak samoziejmé feknu
véci jako dochvilnost, disciplina, samostatnost, kreativita, bla bla. Prosté to upravim

podle toho, jak budu citit energii z toho clovéka na tom pohovoru, se kterym se bavim.

Kdybych to fikal jako upfimné, tak asi ze mam Sirokou znalost vtom IT,
fakt jako obecné toho vim vtom IT hrozné moc, tim padem sem edukovatelnej

ve vSech smérech toho IT, protoze ty zaklady mam od vSeho.

A dokazu se sam ty véci, popripadé naucit nebo doucit a kdyz si prosté feknu,

Ze se néco naucim, tak se to prosté naucim.*

A napada té néco, na ¢em by si tieba chtél zapracovat?

(15

,,Mozna né&jaky social skills, néco v tom smyslu. Jinak mé& nic nenapada.

Zdroj: vlastni Setfeni
6.4 Komparace vysledku (celkové zhodnoceni)

Vysledky dotaznikového Setieni 1ze povazovat za ne pftili§ lichotici. Piesto, ze sdileni
dotaznikti k respondentim probéhlo nejvice pres socialni média a dale pak pres
referenty kateder Univerzity Hradec Kralové, bylo piekvapivé, ze navratnost

dotazniku z UHK byla hodné€ podprimeérna.

Nejvice respondentti odpovidalo z ekonomicky a financn€ zameétenych studijnich
obort. Rovnéz byla nejveétsi Gcast respondentt v pokrocilé fazi studia, zavéreCny
roCnik bakalafskych a navazujicich studijnich programu. Data tykajici se znalosti
kariérovych center a jejich sluzeb jsou podprimérna. 72 % dotazovanych o tomto
druhu poradenstvi nevi anebo si nejsou jisti, co to je. S vysledkem souvisi dalsi
odpoveéd’ nutnosti lepsi propagace kariérového poradenstvi a center na vysokych
Skolach. Prekvapenim je, ze novacci na akademické pudé spolupracuji s centry vice
nez jiné roCniky, kde je pfedpoklad, ze budou hledat vice informaci o budoucim

zameéstnani a pomoci s pfipravou na ngj.

Druha cast dotaznikového Setieni se tykala pripravenosti na budouci zaméstnani
a celkové na vstup na trh prace. Celkem 88 % studentl ma jiz vybrany smér,
kterym chtéji pokraCovat anebo zvazuji vice moznosti. Rovnéz si zjistuji nabidky

prace, jejich pozadavky a moznost uplatnit se. Témer vSichni respondenti nasbirali
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pracovni zkusenosti a velké mnozstvi respondentil v oblasti, které se cht€ji v budoucnu
vénovat. Svou pfipravenost na trh prace hodnoti vétSina nadprimérné a pouze maly
vzorek vykazoval nizké sebehodnoceni. Rozmanité byly 1 pozadavky na budouci
zaméstnani a z mnozstvi responzi lze vyvodit, Ze nerozhoduji pouze finance
a dostupnost. Pro tfetinu respondenti je dulezita prestiz zaméstnani a vice
nez polovina respondentti oekava moznost kariérového rastu. Objevuji se zajimavé

pozadavky na zvyseni mozné praxe ve Skolach, které by vedlo k lepsi pfipravenosti.

Na rozdil od dotaznikového Setfeni, individualni rozhovory nabizely moznost vice
se respondentti doptavat a reagovat na zajimavé skuteCnosti, které mi byly sdé€leny.
Je zajimavé, ze u prvniho rozhovoru mél respondent znacné, oproti celkovému
vysledku dotaznikového Setfeni, hlubsi znalosti v oblasti kariérového poradenstvi,
respektive zkuSenosti ve spolupraci s rtiznymi kariérovymi centry. Sama si tyto
moznosti prednasek, workshopt a rozvijeni vyhledava na internetu a aktivné se acastni
veletrhll nabidek prace a stazi. Rozhovor byl zaméfen na ziskavani informaci ohledné
pomoci s vybérem studia, jaké sluzby center vyuziva a co povazuje za obohacujici.
Dal§i Cast rozhovoru byla zaméfena na budouci zaméstnani, ziskavani informaci
anabidce prace, znalost kvalit, které muze respondent nabidnout. V této Casti
uz rozhovor ustaval a ze strany respondenta se vytracel zajem pokracovat.
Druhy respondent, kterému nevadilo uvadét jméno, nemél naopak znalosti zadné
a vykazoval velkou neochotu s kariérovymi centry pracovat. S poradenstvim se setkal
pouze na zakladni skole, a to pouze formou testi. Mirné predstaveni Career Centre
na zacCatku studia témer nezaznamenal a nabizené moznosti prednasek a workshopu,
prostfednictvim emaild, povazoval za spam a ihned odstranil z emailové schranky.
Jeho postoj ke kariérovému poradenstvi byl v prub€hu rozhovoru mirné zménén,
protoze doSlo ke kratkému  predstaveni sluzeb, které centra nabizeji.
Utelem rozhovoru nebylo zmé&nit respondentiiv nazor na poradenstvi, ale zjistit, pokud
by meél uplné informace o sluzbach, které jsou k dispozici, zda by jich vyuzil,
nebo by jejich vyuziti doporucil nékomu jinému. Druhd ¢ast rozhovoru se tykala
ptipravy na budouci zaméstnani, vyzdvihnuti silnych stranek a vnimani téch slabsich.
Zajimavy moment rozhovoru tkvél v tom, Ze respondent rozliSoval moznosti, jak by
se u vybérového fizeni choval ajak by odpovidal. Své chovani by adaptoval

na konkrétni situaci a pocit, jaky by z protéjSku mél.
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7 Vlastni doporuceni

Z vysledka dotaznikového Setfeni a ze zavéra vyvozenych z individualnich rozhovort
je patrné, ze vétSina studentd vysokych Skol nezna ¢i nema potiebné informace
o nabizenych sluzbach kariérnich center. Nadpolovic¢ni vétSina dotazovanych vidi
pottfebu a moznost ke zlepSeni v §irsi propagaci jednotlivych kariérnich center v ramci
danych vysokych 8kol. Zvysi-li se povédomi o nabizenych sluzbach a pomoci,
1ze predpokladat, ze se zvysi i navstévnost a zajem ze strany studentd. To maze mit
vliv na uspésny prabéh studia a lepsi vybér ¢i nasmeérovani budouci kariéry. Je tieba
také brat v potaz, ze né€ktefi studenti mohou byt ze strany rodict nuceni k ur€itému
povolani. Kariérni centra nabizi Sirokou Skalu kvalitnich sluzeb. Je tieba tyto sluzby
zprostiedkovat studentim a umét je tzv. prodat. Moznym feSenim je vice informovat
studenty jiz pfed nastupem na vysokou Skolu a pokraCovat v propagaci i v prubéhu
akademického roku. Rozesilani emailt s nabidkou veletrhti a prednasek nestaci.
Hrozi zaménéni s nevyzadanou postou. Pojd'me studentim predstavit, kdo je kariérni
poradce, v em muze byt pfinosem aodbourat mozné predsudky. Vice kariérni
centrum propagovat na univerzitnich strankach, zvysit mnozstvi online kurza a eventa,
které pomahaji studentim objevovat silné stranky a pfijmout a pracovat s témi
slab§imi. Udé¢lat kariérni centrum vice dostupné dnesni dobé, kdy lidé radi fesi véci
online. Mame vyborné partnery pro studium, ktefi maji k dispozici potiebné
informace. Je nutné kromé propagace Sifit povédomi o poradenstvi a poradci
jako takovém. Zde vidim 1 velkou prilezitost pro Sirokou vefejnost, zacit vnimat

kariérni poradenstvi jako pfirozenou sluzbu pro studenty a absolventy.

Z Setteni je dale zfejmé, Ze se studenti ve velké mife zajimaji o své budouci zaméstnani
a premysleji nad moznou cestou. Naprosta vét§ina ma pracovni zkuSenosti a vi,
kde hledat informace o budoucim zaméstnani a zjistuji si mozné uplatnéni na trhu
prace. Také se zamySleji nad riznymi faktory, které by ovliviiovaly jejich volbu
pracovniho prostfedi. VétSina respondenti se spoléha na informace dostupné
z internetu. Piekvapenim bylo vysoké procento studentt, ktefi spoléhaji na informace

a rady rodiny. Otazkou je, jak moc se prolinaji pozadavky rodica na jejich volbu.

Zaveéry Setfeni byly pfedany PhDr. Jitce Jirsakové, Ph.D., ktera pusobi jako kariérni
poradce v Career Centre CZU.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma , Spoluprdce studentit vysokych Skol s kariérnimi centry
a jejich pripravenost na trh prdce* se zabyvala zjisténim, jak studenti vysokych kol
spolupracuji a znaji sluzby kariérnich center a zaroven, jak jsou pfipraveni ke vstupu
na trh prace. K zji§téni potfebnych informaci bylo vyuzito dotaznikového Setfent,
které bylo doplnéno o individualni rozhovory s vybranymi respondenty. K Setteni byli
vyzvani studenti z celé Ceské republiky, zaroveii se jednalo o studenty denni formy
studia. Sbér informaci nebyl dale omezen na studijni programy a diky tomu doslo

k zajimavé uzemni rozmanitosti.

V teoretické Casti bylo vyuzito literarni reSerSe k pojmim s tématem souvisejicim.
Nejprve byl objasnén pojem kariéra s nim souvisejici pojeti kariéry, historicky vyvoj
kariéry a kariérni typy podle J. Hollanda. Dale kariérni poradenstvi, kariérni zralost
a volba povolani, vyvoj poradenstvi a poradce na vysoké skole. Nasledoval trh prace
a cilova skupina — vysokoskolsti studenti. Zajimavym momentem teoretické Casti byla
Cetnost a rozmanitost definic pojmu kariéra a subjektivniho pojeti kariéry v dnesni

dobé.

V praktické ¢asti bylo vyuzito dotaznikové Setfeni za i€elem kvantitativniho sbéru dat
o vysokoskolskych studentech z oblasti celé Ceské republiky. Dotaznik mél za cil
sesbirat data o znalostech kariérnich center a ochotou snimi spolupracovat.
Dale subjektivni vnimani pfipravenosti na trh prace a ziskavani informaci o nabidkach
na trhu price a mozném uplatnéni. Dotaznikové Setfeni bylo doplnéno o dva
individualni rozhovory, které nabidly niterny vhled do znalosti a pfipravenosti
respondentt. Zde byl vidét markantni rozdil ve zkusSenostech a ochoté spolupracovat
s kariérnim centrem. Respondent A mél velké zkuSenosti a aktivné se do déni KC
zapojuje. Protipélem byl Respondent Filip, ktery naopak kariérni centra vnimal
negativné. Kariérni poradce vnima jako lidi, ktefi nemaji faktickou kariéru,
a proto nechce od nékoho takového zprostiedkovavat poradenstvi. Jako zpusobilé
naopak vnima osoby, které maji spoleCensky uznanou kariéru a jsou odborniky

ve svém oboru.

Z vysledku obou Setfeni byly vysloveny doporuceni, zejména vétsi propagace v ramci

Skoly a rozSifovani povédomi o sluzbach, které kariérni centra nabizeji.

62



Otazkou do pléna je, zda vice zaclenit kariérni poradenstvi 1 do stfednich a zadkladnich
Skol? Aby zaci a studenti méli moznost své nasmérovani fesit od utlejsiho véku a tim

eliminovat jedince, ktefi se vydaji pro n€ nevyhovujicim smérem.

Béhem tvorby bakalarské prace se objevil zajimavy potencial tématu, konkrétné
zjisténi podilu nenaplnénych ambic rodinnych prislusnikd a nasledna realizace skrze

své potomky.
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Spoluprace studenti vysokych Skol s kariérovymi centry a jejich pripravenost na trh prace.

I Priloha: dotaznik

Spoluprace studentt vysokych skol s kariérovymi centry a jejich pfipravenost na trh
prace.
Vazené kolegyné a kolegové,
dovoluji si Vas touto cestou pozadat o vyplnéni prlizkumného Setfeni zaméfené na studenty vysokych Skol. Cilem 3etfeni je ovéfit, kolik studentl
na sluzby kariérovych center a zda jejich sluzby vyuZivaji. Rovnéz mé zajima, jak se studenti citi byt pfipraveni na vstup na trh prace a jestli vidi

néjaké dalSi moznosti, jak jim v rozhodovani pomoci. Za Gi¢elem ziskani potiebnych dat a vyhodnoceni bych Vas timto chtéla pozadat o vyplnéni
anonymniho dotazniku.

Dotaznik se sklada z ivodni ¢asti, kde se ptam na informace ohledné Vaseho aktualniho studia (otazky 1 - 3). lhned navazuje Cast zabyvajici se
vyjadienim vaSich nazor( ke kariérovym centr(im (otazky 4 - 18).

Participace na tomto Setfeni je zcela dobrovolna a anonymni. Ziskana data budou zpracovana a publikovana pouze k podpofe mé bakalai'ské
prace: ,Spoluprace studenti vysokych kol s kariérnimi centry a jejich pfipravenost na trh prace”.

Timto bych také chtéla podékovat za Vasi Gicast a pomoc.

1 Uvedte, na které vysoké Skole studujete?

2 Uvedte, jaky je obor Vaseho studia?




Spoluprace studenti vysokych Skol s kariérovymi centry a jejich pripravenost na trh prace.

3 Ve kterém roCniku jste?

Napovéda k otazce: Vyverte jednu odpovéd

Ot O O3
O Jiny..

4 Vite, jaké sluzby kariérova centra nabizeji?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

[ ] mo,vim. [ ] Nejsemsijistasy. [ ] Ne

5 Znate kariérové centrum na své Skole?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

DAno DNe

6 Pokud ano, doplnte, jestli jste vyuzili nékdy jejich sluzeb a konkretizujte?

7 Pokud ne, uvedte jaky je diivod?
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8 Jakou pomoc byste z kariérovych center uvitali?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Vice informaci k Siréi povédomi o - . .
L . . Vétsi dostupnost (vétSinou maji
D dispozici o |:| poskytovanych sluzbach z D .
. . - malou kapacitu)

nabidkach prace jejich strany

Prlvodce hledanim Pomoc v zjistovani Pomoc v odstranéni obav, strachu
D sméru, kterym se silnych stranek a jak je D ze $patného kroku, vybéru,

vydat. rozvijet. nedostatkdl.
D Podpora a D ertgfl;é\;?\:'/:\tg;\j}slé D Poskytnuti nazoru osoby, ktera

porozuméni. P ma v oboru zkudenosti.

osoby.

(] Jina.

Aktivni zapojeni béhem
studia/predstaveni na
zaatku studia

D Ujisténi sebe sama.

9 Mate uz vybrany smeér Ci konkrétni povolani, kterému se chcete po Skole vénovat?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

|:| Ano D Zvauji vice moznosti D Jesté jsem se nerozhodl D Ne

10 Na jaky zdroj informaci spoléhate?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

D Informace D Informace poskytované budoucim D Informace poskytované
poskytované Skolou zaméstnavatelem kariérovym centrem
D Informace z
internetu

(] Jina..

11 Zjistili jste si, jaka je poptavka po tomto povolani?

Napovéda k otazce: Vyverte jednu odpovéd

O Ano O VétSinu informaci mam O Jesdté je brzy O Ne

12 Mate jiz néjake pracovni zkuSenosti?

Napovéda k otazce: Vyverte jednu odpovéd

OAno ONe

D Informace od
rodiny/znamych
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13 Pokud ano, bylo to v oboru, kterému se chcete dale vénovat? (prosim o upfesnéni)

14 Béhem probihajiciho studia, citite se byt pfipraveni na sv(ij vstup na trh prace?

Napovéda k otazce: VyuZijte skdlu od 1 do 10 z nichZ deset je vyjadieni maximalni pfipravenosti

X 17 T T T T T T T O / 10

15 Jaka je vase nejvétsi motivace pro vybér povolani?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

|:| Finan¢ni ocenéni D Kolektiv D Prestiz povolani D Dostupnost/vzdalenost D Eznmeeﬁstt;anecke
Nabidka Doporuceni Narodnost

D Mozny kariérovy rlist D cestovani/pracovni |:| znamych a D Pfijemné prostfedi ovolani
cesty rodiny P

Zaméfeni - ve smyslu:
prace s lidmi, manualni
prace

D Jina..

16 Co vidite jako dalSi moznost pomoci pfi vybéru povolani?

17 Byli byste ochotni se dale podilet na hloubkovém Setieni prostfednictvim individualniho
rozhovoru? Pokud ano, nechte prosim na sebe kontakt.

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

[ ] ano [ ] Ne

D Kontakt na Vas v pfipadé souhlasu
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18 Vyplnénim dotazniku zaroven poskytuji souhlas se zpracovanim mnou uvedenych odpovédi
pro Ucely uvedené v Uvodu dotazniku.

Napovéda k otazce: Vyverte jednu odpovéd

OAno ONe




UDELENI SOUHLASU SE ZVEREJNENIM INDIVIDUALNIHO
ROZHOVORU" , - '

Souhlasim se zvefejnénim niZe zaskrtnutych pfislusnych informaci za u€elem bakalafské prace na
téma: ,,Spoluprice studenti vysokych kol s kariérnimi centry a jejich pripravenost na trh prace®.

Udgluji souhlas se zvefejnénim:

)E/ meho jména a piijmeni
,Bfinformaci, které uvedu v individualnim rozhovoru
/Bf zvefejnéni studijniho oboru a vysoké skoly

7 A
/// '
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UDELENI SOUHLASU SE ZVEREJNENIM INDIVIDUALNIHO
ROZHOVORU

Souhlasim se zvefejnénim niZe zaskrtnutych piisludnych informaci za i¢elem bakalafské prace na
téma: ,,Spoluprace studentli vysokych $kol s Kariérnimi centry a jejich pfipravenost na trh prace®.

Udéluji souhlas se zvefejnénim:
0 mého jména a pfijmeni

(Klinformaci, které uvedu v individualnim rozhovoru
% zverejnéni studijniho oboru a vysoké skoly

v Tense Die_%. 2. 2533 //>ﬂ/‘/




