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SOUHRN

1. Cil préace:

Komparace zatizeni dani #jmi a povinnym pojistnym osob majicickjmy ze zavisl&innosti a osob
majicich gijmy z nezavisl€innosti pomoci nasledujicich dith cili:

Vypocet daiového zatizeni osob majicickjmy ze zavisl&innosti

Vypocet daiového zatizeni osob, které mafijmy z nezavisl&€innosti déma zgisoby a porovnani pausalnick
vydaji s realnymi vydaji

Vzajemné porovnani obou skupiteint porovnani jejich vyddjna spatebu

2. Vyzkumné metody:
Komparace, ktera byla vyuzitdigrovnavani jednotlivych osob, které maiijmy ze zavisl&€innosti,
jednotlivych osob, které majiipmy z nezavisl€innosti a &chto osob vzajenin

uréeni vydaji jednotlivych srovnavanych domacnosti.

3. Vysledky vyzkumu/préace:

Osoby majici Hjmy ze zavisl&innosti podléhaji vyrazhvySSimu zatizeni dani #ipnu i pojiS€nim na socialn
a zdravotni poji&ni, nez osoby, které majfiem zéinnosti nezavislé.

Mezi pausalnimi a skuteymi vydaji, které uplaiuji OSVC pro vypaet daiové povinnosti jsou velké rozdily.
Vymeéiovaci zaklady a tedy i vySe povinnych odige nizsi pro OSY.

Ve vydajich na spé¢bu domacnosti jsou rozdily. Domacnosti @SWadi v polovi pripad: vy3si vydaje nez
piijmy.

4. Zéavéry a doporuéeni:

Prvnim krokem, ktery by vedI k odstrari rozdilného zdami, by bylo gehodnoceni tzv. ,vydajovych paugal
tak, aby jejich vySe lépe odpovidala skutesti.

Pokud by ndlo byt zdagni obou skupin stejné,&a by byt snizena z&t pro zanistnance, zvySena Zatpro
osoby samostatnvydélecné ¢inné, gipadré oboji. Pokud by byly brany v Gvahu dalSi okolnoistieré mohou
byt divodem pro nizSi z&% osob samostatrvydélecné cinnych, miZze Zistat stavajici stav nebo by Uprava
zdaréni nentla vést ke stejné hodrigtale pouze k mensim rozifih.

KLi COVA SLOVA

Dan z prijmu, socialni pojigni, zdravotni poji$ni, zavisl&innost, nezavisléinnost
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SUMMARY

1. Main objective:

Comparison of the income tax and mandatory ins@wafipersons having income from employment and self

employed through the following specific objectives:

Calculating the tax burden on individuals havingome from employment

Calculating the tax burden people, who are sefleged in both possible ways, and comparing fléé-ra
expenses, with real expenses

Mutual comparison of the two groups, including theinsumption expenditure.

2. Research methods:

Comparison, which was used in comparing individtraployee activities of individual employees, ofiindual
self-employed and also both out each of these group

Survey, which was used to determine the real ¢het®e people, who have income from independentites
and to determine spending compared individual hoaisls.

3. Result of research:

Employees are subject to substantially greaterdrucd income tax and insurance for social insuramze
health insurance than burden on the self-employed.

Among the flat-rate expenses for self-employed@esand their real expenses are big differences.
Assessment bases are lower for self-employed,eseatues of mandatory contributions are lower lier self-
employed.

Spending on household consumption are different. déddnouseholds of self-emploeyd persons shows the
higher expenses than income.

4. Conclusions and recommendation:
The first step that would lead to the eliminatidrddferences would be reconsideration of flat-sag® that the
value of tax burden will be actually better match.

If the tax burden of both groups should be the saheuld be reduced tax burden for employees, asect ta
burden for the self-employed, or both. If they weaken into account other circumstances that njiggitfy a
lower burden of self-employed workers can stay entristatus or tax adjustment would not lead tostume
value, but only to lower differences.
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1. Uvod

Tato prace se zabyva daniifmpu fyzickych osob. Zabyva se komparaci @anprijmu
fyzickych osob majicich fjmy ze zavislécinnosti a fyzickych osob majicichiipny

z nezdvislé ¢innosti. Porovnava tedy davé zatizeni zadstnanéd a osob samostatn
vydéledng ¢innych (dale OSY) a jejich vyslednygisty prijem, ktery Emto osobam zbyva
pro soukromou spdbu. V této praci je pojem tlavé zatizeni chapano jako zatizeni dani
z piijmu fyzickych osob a socialnim a zdravotnim péjisin.

Jedna se o téma, které j@latité jak pro fyzické osoby, které jsou poplatntkjo das, tak
pro statni rozpeet, pro ktery je inkaso z darz piijmu fyzickych osob dlezitou gijmovou
poloZkou, zejména inkaso z dapiijmu ze zavislétinnosti. Téma je wezité pro étSinu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, které nespad&ategorie dobrovokhnezanistnanych,
protoZe parametry pro ziskéni Zivnostenského oprawsphuje tSina €chto osob. Mnoho

z nich se tedy rozhoduje, zda byt zZmtmancem se vSemi pravy a povinnostmi s tim
souvisejicimici zatit s podnikdnim row¥ se vSemi souvisejicimi pravy a povinnostmi, které
pro Uplnost nejsou jenom v oblasti odvuoa dani a povinného pojistného. Nicraémnalost
zagze odvodem danz pijmu i povinnym pojistnym obou zménych @ijma, mize pomaoci

s rozhodovanim, zda byt zéstnancengi osobou, ktera maimy z nezavisl€innosti.

Toto téma je také opakovaresSeno jednotlivyméleny vliady a je mozné ho oztibza velmi
oZehaveé v souvislosti s vyrokgkterych politiki. Hlavnim tématem této diskuze zpravidla je,
zda je zatiZeni osob samostatydélecné cinnych dostaténé a zda mé byt stejivysoké jako
zatizeni zamstnand. V souvislosti s tim jsoueSeny otazky kontrolyfEnavani a vybru
dani. Vybrané vyroky jsou citovany v reSersi, &tgr sodasti teoretickéasti.

Hlavnim cilem této prace je porovnatndasou za¢Z a naslednyisty prijem daiovych
poplatniki, ktefi maji gijem ze zavisl&innosti a poplatnik, ktefi maji gijem z nezavislé
ginnosti.Redenou otazkou tedy je, zda jsow tydo skupiny osob zatizeny povinnymi odvody
ve stejné vySi. D#imi cili, které vedou k napémi hlavniho cile prace, jsou: Vypet
daiového zatizeni zagstnand, srovnani vyddj dle pausdl, které umoi#iuje sodasna
legislativa a skutanych vydaji konkrétnich podnikatéla vypdet daiového zatiZzeni osob
samostaté vydélecné ¢innych v obou pipadech, vzajemné porovnani zatizeni jednotlivych
osob majici podobngisty prijem a obou skupin. Poslednim z&ith cili je porovnani vyddj
domacnosti na soukromou sfeiiu zamistnan@ a podnikatal majicich podobnygisty
piijem. Naplgnim dikich ciki jsou, mimo jiné, odpaidi na otazky, zda jsou v séasné
legislativ dolre nastaveny vydajové pausaly a zda podnikatiétdgovaji své fijmy v piné
vySi.

Prace je rozélena na teoretickou a analytickoast. Teoretick&ast je psana formou reSerse,
tedy citaci jednotlivych zdrdj Tatocast se ¥nuje definici zavislé a nezavisténnosti, platné
legislativ a teoreticky vysgtluje principy zdasni tchto cinnosti. Déle sednuje vys¥tleni
pojmi socialni a zdravotni poji§iti a rovieZz teoreticky popisuje principy vyptu vyse
povinnych odvod na toto pojistné. Déale je v teoretick@sti popsana metodika vyia
vybranych davek, které jak za&sinanci, tak OS¥ dostavaji od statu v depkdy jsou
ekonomicky aktivni.

Teoretickatast se roveéz formou reSerSegnuje otazkam, které s tématem zé&rdrsouvisi. Je
feSeno, zda je zadouci, aby zamanci a OS¥ m¢li stejnou déiovou zatz a problémy
davek od statu pro tyto podnikatele. DalSi otdzKdera jeieSena, je otazka, ve kterych
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oblastech u danz prijmu fyzickych osob dochazi k né€pgim daiovym Unikim a aktualni
navrhovand, f)padreé schvalen&eseni.

V teoretické ¢asti je také u obou skupin poplatiilprovedeno stitné srovnani v ramci
Evropské unie. Belem tohoto porovnani je zjistit, zda je systémajguych pausal v Ceské
republice ojedidly, aby v gipad nerovnovahy mezi zdanim zangstnan@ a podnikatel
bylo mozno ztohoto srovnani zvazit, na které stréy bylo vhodné tuto ifpadnou
nerovnovahu regulovat.

Posledni subkapitolou teoretick@sti prace je metodika prace analytické, ktera &tige
metody a postupy, které jsou naslédranalytické&asti pouzity pro napkmi vySe uvedenych
cilu.

Analyticka ¢ast jec¢lenéna tak, aby postugrbyly naplrény jednotlivé di¢i cile této prace a
na zaklad toho byl spl@n i hlavni cil, kterym je odp@d’ na otazku, zda jsou z&stnanci a
OS\VC zatiZzeni srovnatetn tedy komparace davého zatizeni zmovanych skupin.

Analyticka cast se tedy v prvifact vénuje zatizeni poplatnik ktefi maji gijmy ze zavislé
¢innosti. Nejprve je uveden nazorny postup Wtpgoodle aktudlni legislativy, jejiz pebné
oblasti jsou uvedeny v teoretick@sti, v fislusSnych subkapitolach. Nasleédfe na Sesti
konkrétnich pikladech skuténych zamdstnand, ktefi maji tizn¢ vysoky gijem ukazano, jak
vysoka je da z @ijmu a odvody na povinné pojistné. Tito zsimanci jsou vzajenin
porovnani a ztohoto porovnani je patrné, do jakieynzdvisi zatizeni dani Zipmu
a povinnym pojistnym na vySigpmu.

DalSi subkapitola analytick&sti je ¥novana osobam, které majijpm z nezavisléinnosti.
Rovrez nejprve obeacha nasledé na Sesti konkrétnichifkladech je ukazan princip vypi
daiového zatiZeni. Tento vypet je proveden dima zpisoby, zaprvé s vyuZzitim vydajovych
pausal, které umo#iuje sodasna daova legislativa a zadruhé s pouzitim skaeh vydaj.

Vramci této subkapitoly je podrobnzkoumana vySe prasidki, které podnikatelé
ve skuténosti zaplatili za nakupy, které uskémdi v souvislosti se svym podnikanim.
Vzhledem ktomu, Ze se tato subkapitola podéobmnuje skuténym vydapm, které
podnikatelé vynalozily zad@lem dosazeni, zaj&ti a udrzeni zdanitelnychipnu, vzajemné
srovnani &chto osob pakeSi nejen otazku vztahu zatiZzeni a vy8pmu, ale pedevsim vysi
vydajovych pausal ve srovnani se skuteymi vydaji, na kterych je ukazano, jaky byl
ve skuténosticisty prijem €chto osob.

V dalSi¢asti je uvedeno porovnani vSech Sesti konkrétnéchegtnand a podnikatel, ke
maji podobnyc¢isty piijem. Pro napléni dalSiho diliho cile je srovnavana vyse jejich
daiového zatiZzeni v souvislosti s tim, jaky objem ficiamusel za za#stnance zaplatit
zanestnavatel a na povinnych odvodech, a jaky byl \deke hospod&ni v gipad
podnikatele. Porovnani sgsté&né zabyva i davkami, které porovnavané osoby mohou
od statu ziskat v pbéhu svécinnosti. Jedna se o davky nemocenského pajidt piipad
nemoci a oSébvaniclena rodiny, cozZ jsou n&gstji cerpané davky v pib¢hu ekonomické
aktivity. Smyslem je srovnatifpmy a Zivotnich standard porovnavanych skupin bédejich
¢innosti.

Souasti této komparace je také srovnani vigaeg soukromou spitbu jednotlivych osob. Je
srovhavana procentualni vysSe vyidaja soukromou spibu vzhledem Kistému pijmu
domacnostidhto subjeki s tim, Ze smyslem tohoto porovnani fegevsim zjistit, zda jedna
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¢i druha skupina nema vyragnvysSsi vydaje, coz by mohlo vést mapk odhaleni
negiznanych pijma u podnikatei.



2. Teoreticka c¢ast

Dan z prijmu fyzickych osob je jednou ze zakladnidhijmpovych slozek statniho roz{to.
Ministerstvo financi (2016) uvadi, Ze celkovyijpm z d@ového inkasa DPFO zavislé
¢innosti vroce 2015 byl 136 125 milibnkorun, coz¢ini priblizné 20,31 % celkového
dairoveho pijmu a je tedy druhou nejtezZit¢jSi poloZzkou ve skladbpiijmu statniho rozpiu

z vybéru dani. \&tSi prijem do statniho rozgtu byl podle tohoto zdroje pouze z inkasadan

Z piidané hodnoty.

Oproti tomu pijem z dani z nezavisléinnosti byl dle dat Ministerstva financi (2016)
2 498 mil., coZini pouhych 0,37 %ijjmu statniho rozpiu z inkasa dani.

Optimalni vySe zdaréni

Dulezitym tématem, kterym se zabyvaji teorie efeldstn vykéru dani, je optimalni vySe
zdaréni. Jednim z dosud znamych né@rit¢jSich nastraj je Lafferova kivka. Jak uvadi
Kubatova (2010, s. 40) jedna se o demonstratmwzho vynosu v zavislosti naitdavé sazh.
Jak autorka dale uvadi, je z téttivky patrné, Ze siistem daovych sazeb roste i vynos
dairoveého inkasa, ovSem pouze do tzv. ,Lafferova bod€' autorky je z Lafferovy ikvky
patrné, Ze $ dalSim zvySovani devych sazeb klesa slavy vynos. Jako ivod uvadi
autorka fakt, Ze od jisté miry zdam jsou jedinci jiZ od vykonu spiSe odrazovanitix@tu
priliSného déaového zatizeni. Lafferovuikku znazoiuje nasledujici obrazek.

Obrézeke. 1 — Lafferova kivka

vynos
dani

LafferQv

bod

t2 t dafova
sazba

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Kubatova (2010, 9. 40

Z uvedeného znazaomi Lafferovy Kivky je patrné, Ze v bodedh i t2 je stejna vynosnost

z vykéru darg, prestoze v bodl t> je vySSi daova sazba. Coz dle Kubatové (2010. s. 40)
znamena, Ze nejprve rostenday vynos s rostouci sazbou damle od tzv. Laferrova bodu
opct klesa. Dle autorky je tato skdteost zpisobena tim, Ze pokud je zdain poplatniki
prilis vysoké, odrazuje je to od prace a ti potomajiavice fednost volnémudasu, pipadré
hledaji cesty k vysSim davym unikim. Jak autorka uvadi, pokud je zdanxilis vysoké,
dochézi k poklesu vynosu z inkasa dani.
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Pozadavek na rovnost dani

Dulezitou otazkou pro tuto praci je Uvaha, zda jeoi&@il aby zawrstnanci a osoby
samostaté vydéle¢né ¢inné byli zatiZzeni stejnou dani.

Borovicka (2011) konstatuje, Ze stejné z&@OSW a zandstnand® se zda byt spravedlivé,
nikoliv vdak smysluplné. Uvadi moznost optimalizagstému, aby byl co nejm&narusujici

a kompenzoval externality. Autor v prviiadé otevird otazku nespravedlivosti, Uvahu
o nespravedinosti opira o fakt, Ze si kazdyZen zvolit, zda chce byt zasstnancemci
podnikatelem, i kdyZz je to wekterych od¥tvich obtizrjSi. Za pozitivni ekonomické
argumenty povazuje autor skémest, Ze srostouci flavou sazbou klesd ochota lidi
pracovat, tedy pokud by u O$Wtato neochota rostla rychleji,&o by smysl danit jejich
piijmy niz8i sazbou. Autor uvadi, Ze by se tim tiena socialnich davkach. Jako dalsi
argument uvadi kompenzaci pozitivnich externalieré podnikatelé vytiaji. Jako piklad
uvadi potencialni inovativnost, za kterou nejsomgenzovani. Jako argument proti sniZzeni
daitové povinnosti podnikatéluvadi Borovika (2011) existenci tzv. Svarcsystému. Autor
dale uvadi, Ze i vifpad vyrovnaného deoveho zatizeni mohou byt drobni podnikatelé
ve vyhod ztitulu zaméenych gijma ¢i soukromé spdebks, kterd je vykazovana jako
uznatelné naklady. Boralka déle ve své Uvaze cituje Safranka.

Safranek (2011) argumentuje pro diferenciacicd@&ho zatizeni tim, ze O%Vse aktivi
podileji na shami vlastni prace a obstaravaji si ré@mpotebné prosedky a ponicky. Dale
tim, Ze na rozdil od za¥stnand ruci celym svym majetkem. Déle argumentuje autor #en,
OSVC nedostavaji stravenky, odstupné a daldi benddity.jeho nazoru by toto &o byt
kompenzovano #mérenymi vyhodami, dle autora nap0 % vyngiovacim zakladem
pro povinné pojistné a vydajové pausaly.

Borovicka (2011) na toto reaguje tim, Ze pokud si @Shejsou schopny obstarat klienty
a pomicky a nemohou si dovolittyitydenni dovolenou, jsou neefektivni. Borgka (2011)

v zawru své studie jako zasadni argument uvadi motizaoikovani gijma, které roste
s vySi daové sazby, a tedy by bylo z hlediska #b darg smyslupligjSi vysSi daovych
odvodi diferenciovat. Uvadi ovSem takeé, Ze tento argurjeespolé€ensky nefijatelny.

Klime$ (2015) komentuje vyjdedni Steduly, kterého ve svérianku cituje:,Jestlize rekdo
plati tetinu toho, co ostatni, tak by normalni logickéwileni n¥lo byt, Ze dostane asi
jenom fetinu sadry neborétinu srdeéni chlopre. A vyrok nékdejSiho stinového ministra
financi,parazituji na zangstnancich“na ktery poté reagovala Hospégka komora, viz nize
argumenty, které vyhody Zivnostnici oproti ztmaném nemaji. Klimes (2015) konstatuje,
Ze jsou to spravné argumenty, nicrdétebatu nikam dale neposouvaji. Autor uvadi, ze
problémem jsou protictiné tendence, konkrétmizké d#ové zatizeni a vysoké vedlejsi
naklady prace. Autor dale argumentuje proti vyrakoaroku naietinovou sadru ifkladem
mladého studenta, ktery si zaloZzi malou ZivnostiZza od z&atku méa povinnost platit
minimalni zalohy na zdravotni a socialni pa@st A uvadi dale pklad porovnani
Zivnostnika a zagstnance, kié maji grijem 25, 50 a 100 tisic, u 25 a 50 tisic zbydénudp
jmenovanym po zdani piiblizné stejnacastka, u 100 tisic zbyde vice Zivnostnikovi, rozdil
vznika tim, Ze Zivnostnik neiie v sodasné dob uplatiovat slevy na éi a na manzelku.
KlimeS (2015) je toho nazoru, Ze d@aje mozné Zivnostnikm zvysit ,v krajnim gipade*

1 Zdarenim se rozumi souhrnna mira odvod



a pouze za fedpokladu uUpravy zdravotniho a socialniho p&jigtDale autor uvadi, ze je
treba upravit vydajové pausaly s tim, Ze maximum #orbyt 60 % a dle autora by také
nentli byt prottZzovani bez#tni. Zawrem svého komentéd shrnuje, Ze bude-li se
na zivnostniky nadale nahlizet jako na ,parazigyffarokem naté¢tinovou péi, jsou veskere
navrhy systémovych z&n marné, protoze se zivnostnici stavaji straSakikou politiki.

Veber, Srpova (2012) uv&d piinosy malych a #tdnich firem pro spodmost, a sice
spolg&enské pinosy a ekonomickéimosy. Jako socidlniimosy uvadji autdi, Ze malé
a stedni firmy garantuji svobodu a stabilizaci sgalesti tim, Ze davaji prostor pro uplétn
ob¢ani v produktivnim procesu, ale nemohou ziskat mondppbstaveni a uvadi, Ze jsou
v podstat protipélem pro ekonomickou i politickou moc. DafSsocialnim pinosem je dle
autoi skute&nost, Zze pro malé aftstni firmy neni typické, aby je vlastnily zahranii
subjekty, a byvaji do velké miry svazany s regioneenkterém podnikaji. Zde uvadi atito
jako piklad provozovani kavarny nebo jinych drobnych sluzkteré mohou napomahat
k oziveni prostorgi nag. udrzovat historickou architekturu a také wjgdze dle upravenosti
vesnic |ze uvazovat podnikatelsky stav.

Jako ekonomické imosy uvadi Veber, Srpova (2012) protip6l monépul flexibilitu

a nedilnost satasti ekonomiky. Dle autérprotipdl monopalm znamena, Zetwgobi proti
posilovani monopolnich tendenci. Atitavactji, Ze se angazuji v oblastech trhu, které jsou
okrajové a tim pnasi mnoho drobnych inovaci. DalSim z ekonomickgi¢hosi, ktery autdi
uvadji je flexibilita. Uvadi, Zze malé aigdni firmy vyuZivaji tzv. LEAN, cozZ je, dle aufor
cesta ,zeStihleni,” a jak dale atitpiSi, tato skut&nost umo#uje dosahovat cen, které jsou
acasto maji nizsi nakladovost pracovniho mista. Ausxy tvrdi, Ze malé aistdni firmy,
mezi iz OS\WC pati, jsou nedilnou saisti ekonomiky.

Hospodéska komora (2015) uvadi srovnani socialnich agpekangstnand vaci
podnikatelim. Jako vyhody, které maji z&stnanci wci podnikateim Ize, dle tohoto zdroje
uvest:

- ZvIastni pravni ochrana dle zakoniku prace

- Né&rok na odSkodimi Urazu z povolani

- Ze zékona 4 tydny placené dovolené

- Benefity dle nabidky za#stnavatele

- Narok na davku ze statniho rozpov pripac oSetovaniclena rodiny

Naopak vyhody, které maji OSVoproti zanstnaném:

- MozZnost rozvrzeny pracovni doby dle vlastniho unaze

- Nemusi plnit tkoly naidzeného, podnikaji dle vlastniho uvazeni

- Mohou vykonem prace péiit tieti osobu (naip pri nemoci)

- ManZzelé mohou spateé¢ podnikat (nicmé&inemohou se vzajerrzantstnavat)

Jansky (2013) uvadi, Ze podnikatelé mohou byt @uamizSi sazbou jako jistou ocmou
za odpo¥dnost a rizika, kterd nesou, ale autor neodpovaaétézku jak fesré. Uvadi, Ze
podle vyzkumu IDEA instituce CERGE-EI {pnérny zantstnanec Ceské Republicgeli
daiové sazb 37,4 %, zatimco podnikatelé s&28,6 %.

Drabek (2012) v rozhovoru pro Hospasiéé noviny uvedl, Ze OSY¥ odvedly na danich
v roce 2011 téwt nulu a uvadi, Ze prasdi, ve kterém si Zivnostnici mohou uptatat takto
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vysoké pausaly (60 — 80 %) je velmiijpmné. Rovaz uvadi, Ze by uvital znovuoti@ni
diskuze o vyrovna¥)si daiové zatzi podnikateh a Zivnostnik, ale jako argument, pto
nelze snizit z&¢ zangstnandédm, uvadi dchodovy @et v padesatimiliardovém deficitu.

Daiové uniky
Rovrez velmi diskutovanym tématem, které s pozadavkyowaost dani velmi Gzce souvisi,
jsou daoveé uniky.

Jansky (2013) poukazuje na meznh@a sazby a poukazuje na to, Ze dle studie IDEA se
ukazuje, ze fiblizn¢ 75 % zamistnand ¢eli mezni sazk) kterd dosahuje t&h49 %. Dale
autor uvadi, Ze &Sina ekonom je toho nazoru, Ze pokud bude z#antakto vysoké,
porostou tendence ho obchazet pouzitim Svarcsystémuwplatiovanim nap dohod

0 provedeni prace.

Jak uvadi Borowka (2010), pznavaji osoby samostatginné, své fijmu finantnimu Gadu
samy. Autor uvadi, Ze wipac Spatné mozZnosti ¢tovani tchto @ijma a nizkych
oc¢ekavanych trefit v pripact odhaleni, budou mit tyto subjekty tendence tajgé grijmy
a snizovat tak g danovy zéklad. Uvadi, Ze se takje v celém s#té. Uvadi déle, Ze s touto
pro statisticka data. Autor dale upofje na fakt, Ze pokud podnikatelé 1Zou wiodaych
priznanich, 1zou i v pizkumech, které jim statisticifedkladaji a jako @vod uvadi, ze se
dotéeni podnikatelé neckjt zamotat do vilastnich vymyslAutor jako cestu, jak se dobrat ke
skute&nym vysledkim, uvadi moznost porovnani skérté spateby s vykazovanymiigmy.
Dle vysledki autorovych studii se ukazuje, Zze Zivnostnici vyiiagriblizné o 25 — 35 % nizsi
piijem, nez zawstnanci s podobnym fgmem. Autor dale uvadi, Ze existuje izpb
verifikace, zda podnikatelé nevykazuji i jinou gpbu, a to na zakladstruktury. Tento
vyzkum ukéazal, Ze jedinou poloZzkou ve striktwydaji, ktera je rozdilna u zatstnané
a podnikatel, jsou vydaje na pohonné hmoty a na dopravu.

2.1 Zavisla ¢innost

Prvni ze dvou moznych forem Wldu, kterymi se zabyva tato prace, je zavisidnost.
Osoby, které maji ffjem ze zavislécinnosti, jsou dale v praci ozéavany také jako
zamgstnanci.

2.1.1 Definice zavislé Cinnosti

Zakon o dani zfijmu v 8§ 6 definuje fijmy ze zavisléinnosti v odst. 1 jako ptmi, které
muze byt ze,soucasného nebo /ilvéjSiho pracovépravniho, sluzebniho nebélenského
poneru a obdobného poenu, v nichZz poplatnik vykonu prace pro platce/gmu je povinen
dbat pikazi platce” nebo z funknich pozitk.

Pro uplnost se dle § 6 Zakona o danitipqu zavisloucinnosti také rozumi pracéent
druzstev, odréna pro jednatele genych tym spol&nosti, prace likvidatdr a dale prace
statutarnich a dalSich orgapravnickych osob.

Za zavislowinnost dle § 6 odst. a, tedy na zakigdacovniho porru, dostavaji zagstnanci
mzdu nebo plat, podle toho zda jsou zsmani v soukromém nebo fegném sektoru.
Praimérna mzda za rok 2018nila podleCSU (2016) 26 467 K



2.1.2 Soucasni pravni Uprava

V nasledujicim textu je legislativa platna v roc@l2, ktery je obdobim porovnavanym
v analytické c¢asti této prace. Pro vypet cisté mzdy a povinnych odvédpojistného
zanestnand@ je nutnétidit se gedevSim Zakonem o dani #jmu, Zakonem o pojistném
na sociélni zabezpeni a Zakonem o pojistném na zdravotni p&jist

Pro vypa@et dar z pijmu fyzickych osob uvafi Vancurova, Lachova (2016, s. 208)
nasledujici postup:
Tabulka¢. 1 — Vypaet dar z prijmu fyzickych osob
Z&klad dané
- nestandardni odgty
= zaklad da#& po snizeni (zaokrouhleny na stovkyijol
X sazba dah
= ¢astka da#& pred slevami
+ solidarni zvySeni d&n
- slevy
= dan po slevach
Zdroj: Varturova, Lachova (2016, s. 208)

Tyto nestandardni odpty jsou uvedeny v § 15 Zakona od daniifrpu jako nezdanitelna
cast zakladu dan Vanturova. Lachova (2016, s. 209) jmenu;ji riggditejSi polozky, a sice:
,=aroky z Owri na bytové pagtby, bezlplatna pémi na véejne prosgSné wely, pispevky na
penzijni @gipojiSteni nebo doplkové penzijni speni, pojistné na soukromé Zivotni pajist
zaplacen&lenskeé pispevky clena odboroveé organizace, Uhrady na zkousSkygici vysledky
dalSiho vzdliavani.”

2.1.3 Porovnani danového zatizeni zameéstnanc

V néasledujicim grafu je zobrazena vySeiaatho zatizeni pro pracovnika, ktery ma 67 %
pramérného vydlku a neuplatuje zadné slevy nactd. Graf ¢erpa z analyzy EUROSTATuU
a uvedené hodnoty jsou za rok 2014.



Graf¢. 1 — Daiové zatizeni zadstnané v CR v porovnani s vybranymi staty EU
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Z uvedeného grafu jergmé, Ze nejnizSi hodnotu ma Irsko s 22,1 % a ®#&jviodnotu
Belgie s 49,9 %. Rmérnou hodnota v porovnavanych zemich je 37,93 9%6ho wyplyva, Ze
Ceska republika s hodnotou 39,7 %ipdb té skupiny zemi, ve kterych je sledovana htalno
vySSi.

2.2 Nezadvisld ¢innost

Nezavislacinnost je druhou z moznosti ziskavatijmpu pro fyzické osoby, kterou se tato
prace zabyva. Osoby majictijny z nezavislé&innosti jsou v této praci rowd nazyvany
pojmem podnikateléi osoby samostatrvydéle¢né ¢inné (OS\C).

2.2.1 Definice a charakteristika OSVC

Osoby, které jsou v této praci oZnaany jako osoby majicitjpmy z nezavisl&innosti, jsou
osoby podnikajici na zakladzivnostenskéhai jiného opraveni. Zakon¢. 455/1991 Sb.,
o0 zivnostenském podnikani charakterizuje Zivnos 2. ,soustavnacinnost provozovana
samostats, vlastnim jménem, na vlastni odponost, za éelem dosazeni zisku..."

Zivnost dle § 5 Zakona o zivnostenském podnikarzenprovozovat osoba, ktera spini
podminky dané timto zdkonem. VSeobecné podminkyppowozovani Zivnosti stanovuje
tento zadkon v 86 a jsou jimjdosaZzeni vku 18 let, zfisobilost k pravnim Ukaim,
bezuhonnost.”

Zakon o zZivnostenském podnikardids § 9 Zivnosti na ohlaSovaci a koncesované.téheto
zakona lze zivnost volnou provozovat na zékladhlaSeni, ke koncesovanému musi byt
vydana koncese. § 19 tohoto zakona délé zivnosti femesiné, k nimz musi byt prokdzana
zpasobilost, ktera je timto zakonem také definovanadsti vazané, k nimz ro¥d musi byt
prokazovana odborna &gobilost, kterou definujeffloha zakona o zivnostenském podnikani
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a dale, jak zakon uvadi, jsou Zivnosti volné, ukth musi byt splny pouze vSeobecné
podminky.

Dale je nutno uvést, Ze mediijmy z jiné pati podle § 7 Zadkona o danfipnu také,p rijem
z uziti nebo poskytnuti autorskych pragtle prav autorskych a jimiipuznych, prijem
z najmu majetku Zazeném v obchodnim rejé” a grijem z vykonu nezavislého povolani.

PriSa, Basty Brachtl, Vlach (2008, s.17) uvwgd Ze sebeza#sstnani se vyzraji
charakteristikami, které jsou zfr& diferencované, a to:ugobi v rozdilnych, variabilnich
socialnich a hospotkkych  podminkach, &hoz vyplyvd odliSna pozice,
konkurenceschopnost a dosahovani odliSnydmp, vydélkt a zisku pro jednotlivé osoby.
Autori dale uvadji, Ze OS\C maiji jiné socialni postaveni a podstata&t z nich tvéi zaklad
tzv. spoléenské gsedni vrstvy. Dale uvagi, Ze vyrazg ovliviiuji rozsah zamstnanosti
a rovrez flexibilitu trhu prace.

PriSa, Basty, Brachtl, Vlach (2008, s.17) také uwfidzakladni osobni #edpoklad
pro usgSné a dlouhodobé podnikani, a tim podle d@uter kompetentnost k aktivnimu
uplatiovani duSevniho a fyzického potencialu k samostatnpodnikani. Coz podle autor
znamena mit schopnosti se neustdlepisobovat podminkam na trhu a nalézat a vyuzivat
piilezitosti na trzich a neustale zdokonalovat svélasti a zkuSenosti, SmZ dle autok
souvisi inovace produkta sluzeb. Autb dale zdiraziuji, Ze podnikatelé se musi @m
rozhodovat samostatns @ijimanim podnikatelskych rizik, které plynou z ekomcké
samostatnosti a talkod konkurence. Za hlavni motivaci O8\Wvadji autai ,dosahovat
vlastni praci, podnikatelskymi aktivitami a vyunitvlozeného kapitalu/mu (trzeb), ktery
vedle kryti vynaloZzenych nakiadvydaj:) znamena vydiek pedstavujici co nejvyssi vynos
zhodnocujici vloZzenou préaci a kapitédl afim@Sejici zisk, vytvjici finan’ni zéklad

N3

pro zkvalitreni a/nebo rozgeni podnikatelskych aktivit a zajigici solidni Zivotni Grove

Basty, Brachtl a Vlach (2006) z provedeného vyzkumu wamte k podnikani uvadi, ze
na prvnich itech mistech vyznamnosti byla &e&$€jSi motivaci pro samostatné podnikani
samostatnost rozhodovani, kterou v jejich vyzkuraadip 26,7 % respondeatnDale autdi
uvadi vySSi uspokojeni nez ze zavislé prace a @ @] mezi dalSimi odp&@dmi uvadji
tvarei aktivni ¢innosti, vychodisko z nezmaistnanosti. Mé&jak 5 % respondeatdle autod
odpowdélo, Ze je motivovalo fedani rodinné firmy, poktavani rodinné tradice a vyuziti
restituovaného majetku. Az na poslednim éngshodnotou 1,9 % odpeédi uvadi autti lepsi
zdareéni nez by bylo u zavislé prace.

PraSa, Basty, Brachtl, Vlach (2008, s. 20) také upongjf na fakt, Ze podnikatelské subjekty
jsou casto ohroZzovany na tom, aby mohly existovat a fuaga auté mnohé z nich
piirovnavaji k outsideim, ktei se pohybuji na okraji hospad&ého Zivota, podilejicich se
na Sed&i cerné ekonomice a ruSi¢i prerusujici svoji¢cinnost a proti tomu stavi souhrn
tohoto sektoru, tedy samostatné &iné cinnosti, ktery oznéuji jako flexibilni, se
schopnosti reprodukce a nahrazovani zaniklych ktibjgovymi, a ktery je schopen rychle
pronikat do éznych oblasti pro podnikani.

2.2.2 Vyvoj pottu 0SVC

Dle AMSP CR (2016) stale klesa pet osob samostatrvydslecné ¢innych. Dle asociace
jejich patet za poslednich 7 let klesl o vice nez 115 tiKi81. k'eznu roku 2009 bylo dle
tiskové zpravy asociace ¢t osob, které gty nezavisloucinnost jako hlavni zdrojifjmu
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687 743 a k 31.fleznu 2016 jiz pouze 572 126. Asociace naopak uvzédipste peet patu
osob, pro které je podnikani vedlgjginosti.

Prasa, Bast§, Brachtl, Vlach (2008, s. 50) uv§d davody poklesu p&tu OS\WC v Ceské
republice, a sice nizkou kapitalovou vybavenoser&tje patebna pro samotné zahjeni
nezavislécinnosti. Dale uvagi horSi pracovni podminky. Uvéd, Ze pa@et podnikatel je
stabilizovany a situaci na trhu prace tedy vygamaovliviuje. Také uvagi, ze v roce 2007
se sektor samostatné ¥ekné ¢innosti podilel zhruba z 1/3 na celkové zatnanosti.

2.2.3 Svarcsystém

Drabek (2012) v rozhovoru pro Hospaskéé noviny uvadi, Ze zvySeni kontrol nelegélniho
zanestnavani nerize byt bojem proti Svarcsystému, protoZze ho prawoimy ceské
republiky neznaji. Dale vtomto rozhovoru uvadi, temto krok vytvéi tlak ,prechod
zanestnana z Sedé ekonomiky do standartniho pracovniho epgma tim se zvysi
zamestnanost.

V polemice ¢asopisu Euro (2012) se vyjage Svobodova proti potirani Svarcsystému
a argumentuje neadekvatnim chovanim inspéktarhodrejsi by dle Svobodové bylo
odstraovat nerovnosti mezi zivnostniky. Svobodova jmemuafese, u kterych se domniva,
maliti a dale lektdi, techniti poradci i napiklad obchodni zastupci. Naopak pro potirani
Svarcsystému v této polemice vystupuje Machotkarguraentuje tim, ze k zadné Sikan
nedochazi a jakoudod také uvadi i ochranu, kterou z&stnanci poskytuje pracowspravni
vztah.

2.2.4 Soucasna pravni Uprava

Danova povinnost osob majicichijny z nezavisl&innosti se rovié ridi Zakonem o dani
z piijmu. Zéakladni daova sazba je také 15% dle § 16 Zakana586/1992 Sb. o dani
Z prijmau.

Vypocet daiové povinnosti upravuje 8 7 Zadkona o danifiinpu. Pokud dle tohoto zakona
neuplatiuje poplatnik vydaje, které prokazatewynalozil na,dosazeni, zajigni a udrzeni
prijmu,” maze dle zakona uplatnit vyd&je nasledujici vysi:

- 80% pokud podnikda voblasti zemklské vyroby, dale lesniho a vodniho
hospodéstvi aremesiného podnikani. Tyto vydaje jsou omezeny &0 000 K.

- 60 % z ostatniho Zivnostenského podnikani, nejvySe wmadL 200 000 K.
- 40 % z jinych @ijma ze samostatn&nnosti
Nasledujici tabulka uvadi vyvoj tzv. vydajovych pali v letech 2004 az 2015.

2 Tyto vydaje jsou vieobegnamy jako ,pausalni vydaje”
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Tabulka¢. 2 — Vyvoj vydajovych paudal letech 2004 az 2015

Druh pfijmu / rok 2004 | 2005 |2009|2010
Zemédélska vyroba,

lesni a hospodarska 50%| 80%| 80% | 80%
Remeslné Zivnosti 25%| 60%| 80%| 80%
Ostatni Zivnosti 25%| 50%| 60%| 60%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle jednotlivych novelZzi
Jak je z tabulky patrné, vSechny novely Zakona o dgxijma v tomto obdobi vydajové
pausaly navysovaly.

Pokud osoby samost&trvydélecné ¢inné uplatiuji vydaje, které na podnikani skébe
vynalozily, vedou dle 8 7b zakona o danifgrpu daiovou evidenci. Ta dle tohoto zakona
obsahuje informace g Fijmech a vydajichgélenénim potebném pro zjighi zakladu da#
majetku a dluzich.'Tato evidence s#di pravidly, ktera jsou dale v Zakém dani z pijmu
popsany.

Pilarova (2009) uvadi nasledujici vyhody vyuzivani piish vydaj:

- Pomerné vysokd procenta, ze kterychuge vzniknout porrné nizky, avSak vzdy
kladny zaklad dah

- Nenér@nost evidence

- Cena za zpracovanéétnictvi

- MozZnost volby zfisobu uplatani vydaji pro kazdé zdevaci obdobi
Nicmére uplaifiovani pausalnich vydajma ifadu nevyhod, které Pilarova (2009) réZn
uvadi a jsou jimi:

- Naratnost znény zpisobu uplatovani vydaij

- Nelze pozastavit d@vé odpisy hmotného majetku, odpisovani dale peohilodpisy
nemohou byt uplatmy

- Nelze vyuzit pausalna dopravu
- Neni mozné dosahnoutitaé ztraty
- Po podani dsového piznani se nelze vratit ke skdatgym vydapm
| osoby maijici fjem z nezavislé ¢innosti mohou v dégovém Fiznani uplatovat

nezdanitelnoucast dad dle §15 Zakona o dani Zipnu. Vycet tch nejdilezitejSich
dle Varturové, Lachové (2016, s. 209) je uvedeniedgehozi kapitole, rozdil pro O%V

autorky uvadi pouze v tom, Ze navic mohou uplat&iovou ztratu.

Tyto osoby roveZz mohou uplatovat daové slevy podle § 35 ba Zakona o daniiimu

a daiova zvyhodiini dle § 35¢c Zakona o dani Fjmu, av3ak upldiuje-li OSVC vydaje
podle § 7 Zakona o dani ¥ipnu, tedy stanovené procenttdstkou, nemize si snizit da
podle 8§ 35ba odst. b, tj. vyuzit slevu na manZelmanzelku, pokud nedosahuje zakonem
stanovenych fflimt a nentiZze uplatnit daové zvyhodgini dle § 35c Zakona o dani Fjmu
tedy na vyzivovanéedti.
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Velkym tématem saiasnosti je Elektronicka evidence trzeb (dale EBPRe 16. 3. 2016 byl
piijat zakon 112/2016 Sb. Zakon o evidenci trzeb. Bede dle MER (2016) postuph

zavadn: 1. faze (od 1. prosince 2016) - ubytovaci a stnaaci sluzby, 2. faze (od kidlana
2017) — maloobchod a velkoobchod, 3. faze (oddzra 2018) — ostatdinnosti vyjma dch

ve 4. fazi, nafiklad svobodna povolani, doprava, ze#istvi, 4. faze (od Xervna 2018) —
vybranasemesla a vyrobniinnosti

MFCR (2016) definovalo hlavni cil jakgavedeni nastroje, kterym bude zajifd omezeni
Sedé ekonomiky, efektéy®i vyker dani (zejména dani zigmu a DPH) a narovnani trzniho
prostedi.* MFCR (2015) dale uvadi, Ze tato #na bude mit dopad na statni a ostatiéjne
rozpaty a bude se jednat v prvidd o naklady na vybudovani IT systému, OF uvadi cca
370 mil K& a dale pedpoklada vyrazny pozitivni vliv nafipem z inkasa &hto dani
do statniho rozpiu.

Dle zakona:. 112/ 2016 Sb. o evidenci trzeb 8 3 jsou subjekigence trzeb poplatnici dan
z prijma fyzickych a pravnickych osob. Podle § 18 tohdi&ana jsou poplatnici povinniip
uskuté&néni trzby zaslat datovou zpravu spravci ¢lam vystavit dtenku, gicemz
uskut&nénim takové trzby je podle § 18 tohoto zakotigefi trzby, ktera ma byt evidovana
¢i vydani gikazu k provedeni této platby.

2.2.5 Porovnani legislativy pro vypocCet darfiové povinnosti ze zavislé a
nezavislé ¢innosti
Tato subkapitola se zabyva porovnandistého gijmu zangstnance a osoby samostatn
vydélec¢né ¢inné ze pedpokladu, Ze maji stejny hrubjijem.

Nasledujici tabulka uvadi vSechny polozky, kterin@Zné od d#gového zakladu odést dle
§ 15 Zakona o dani Zifmu a vSechny slevy na dani dle § 35, a to v makiinmozné vysi.
Polozky, které jsou pro uvedené subjekty rozdijs@y zobrazeny ve zvyrazmych fadcich.
Tabulka vychazi z legislativy pro rok 2015, protége je v této praci zkoumanym obdobim.
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Tabulka¢. 3 — Srovnani vypiiu daiové povinnosti zagstnané a OS\C
OSVC uplatiujici VP

Zameéstnanec > 50% pijmis
Nezdanitelné ¢astky
Hodnota bezuplatného plnéni max. 15 % ZD max. 15 % ZD
. i B max. 300 000 K¢ za|max. 300 000 K¢ za
Uroky z Uvéru (avér() . .

1 domdcnost 1 domdcnost

Prispévky na penzijni pfipojisténi, penzijni

v w L, R max. 12 000 K¢ max. 12 000 K¢
pojisténi, doplfikové penzijni sporeni

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi max. 12 000 K¢ max. 12 000 K¢

Clenské  prispévky  ¢€lena  oborové
organizace
Uhrady za zkousky ovéfujici dalsi
vzdélavani
Uhrady za zkousky ovéfujici dalsi

max. 3 000 K¢ max. 3 000 K¢

max. 10 000 K¢ max. 10 000 K¢

vzdélavani - zdravotné postizeni max. 15 000 K¢ max. 15 000 K¢
Sleva na dani

Zakladni sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Na manzelku (na manzela) 24 840 K¢ 0 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢ 2 520 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu 5040 K¢ 5040 K¢
Na drzitele prakazu ZTP/P 16 140 K¢ 16 140 K¢
Na studenta 4 020 K¢ 4 020 K¢
Na umisténi ditéte 9 200 K¢ 9 200 K¢
Danové zvyhodnéni na prvni dité 13 404 K¢ 0 K¢
Darfiové zvyhodnéni na druhé dit&? 15 804 K¢ 0 K¢
B;ZOVé zvyhodnéni na treti a kazdé dalsi 17 004 K& 0 K&
e DY T R
ia:rc;}lilz\;zh;%r&jz ;ipdruhé dité, které 34,008 K& 0 K&
Danové zvyhodnéni na kazdé dalsi dité, 41 208 K& 0 K&

které je drzitelem prlikazu ZTP
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakona 586/1992 Slaani z pijmu

3 Sowasre platna legislativa stanovujeittava zvyhodini ve vysi 17 004 Kna druhé déa 20 604 K na teti a kazdé dalsi dit
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2.2.6 Porovnani s vybranymi staty Evropské unie

Ceska republika neni jednou zemi Evropské unie Akbenoiuje vyuZivat tzv. vydajovych
pausai.

Nerudova (2014, s. 223) uvadi, Ze v Bulharggkumozné vyuzZivat dv sazby vydajového
pausalu, a sice 40 % prdijmy z rybolovu, lesnictvi, ryligtvi, honiteb &emesinych Zivnosti
a 25 % je sazba pro Svobodna povolani.

DalSi zemi, kterou Nerudova (2014, s. 258) uvédh gemi, kde je mozné vyuzivat vydajové
pausaly je LotySsko, autorka vSak neuvadi v jal&@. vy

V Polsku, jak Nerudova (2014, s. 283) uvadi, je nust vyuziti pauSalnich vydaype vysi
20 % pro nezavisla povolani, oséhbrykonavan&innosti (jako piklad uvadi undlce, wdce,
novinde a sportovce) a rozhéidsoudce. Dale jak autorka uvadi, je mozné posdiby
pro tzv. malé podnikani, obrat poplatnika nestesghnout 633 450 PI*NJak autorka uvadi,
vySe £chto sazeb se pohybuje v rozmezi 3%ipmm nag. z maského rybolovu v sazbach
5,5 %, 8,5 %, 17 % az do sazby 20 % piigpy z nezavisl€innosti.

Jako dalSi zemi, kde je mozné uplatnit pausalniajggduvadi Nerudova (2014, s. 290)
Rakousko. V této zemi je dle autorky mozné uplatnkdecké a pedagogickénnosti 12%
a6 % pi zdaréni prijma z ostatniho podnikani. Utiti a hudebnici, noviria a obchodni
cestujici maji podle autorky moznost uplatnit SitjedalSi vydaje ve stanovenych limitech
v sazbach 5 % a 7,5 %.

Pomerné vysokou sazbu vydajového pausalu ma dle Nerud2@#4( s. 305) Slovinsko, kde
si poplatnici, jejichZ obrat ve 12 &sicich nepesahne 50 000 Eur, mohou uplatnit vydaje
ve vysi 70 %.

2.3 Socidlni a zdravotni pojisténi

Tato subkapitola seeénuje oblasti socialniho a zdravotniho pejmst které je nedilnou
soutasti povinnych odvadzanestnand i OSVC.

2.3.1 Socialni pojisténi

Socialni pojisni je dalSi z polozek, které na jedné straerusi daovi poplatnici odvést a to
jak zangstnanci, tak Zivnostnici a zaravge, jak je uvedeno v § 2 zédkona o pojistném
na socialni pojighi: ,prijmem statniho roz@tu“ s vyjimkami, které jsou v z&keén
stanoveny jinak. f#devsSim u socialniho pojiti je feba mit na pagti, Zze vySe, ve které
poplatnik toto pojistné odvadi,fi;mo ovliviiuje vySi davek, které potom irhe dostavat
ve slozitych Zivotnich situacich. Jak vyHuji Vancurova, Klazar (2008, s. 11) socialni
pojistni feSi s vyuZzitim principu solidarity nasledujici adila

- Duchodové pojigni
- Nemocenské poji&hi

Duchodoveé pojidini, jak dale uvat]i Vancurova, Klazar (2008, s. 12¢Si redevsim socialni
situace st#, invaliditu, ovdo¥ni a osteni, a to pomoci nasledujicich davek: starolfichdd,

4 Dle CNB (2016) kurz PLN ke 2. 1. 2016 byl 6,34 Kili tato ¢astka se pohybuje okolo 4 milgK
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invalidni dichod, ¢astény invalidni dichod, vdovsky dchod, vdovecky tdichod a sirati
dichod.

Socialni poji&ni je v rovez velmi ,Zhavym tématem,” nebanéklady na vyplaty ithodi
(starobnich i invalidnich) maji neustale rostouantl. V nasledujici tabulce jsou data
pievzatd odCSSZ. Sloupec ,Starobnitidhod* obsahujesastku vyplacenou na starobnich
diuchodech v tisicich Ka sloupec ,Celkové vydaje” obsahuje Udaje o celkbvnakladech
na dichody v tisicich, tedy do tohoto Udaje jsou zdg@my invalidni dichody pro invaliditu

l. az Ill. stupr, vdovské dchody, vdoveckéithody a sirati daichody.

Tabulka¢. 4 — Objem progedki vynaloZenych na vyplatu starobnidictodi v letech 2005 az 2015

rok starobni dlchod | celkové vydaje |rok starobni dlchod | celkové vydaje
2005 175 669 243 6482010 265 985 340 162
2006 188 949 2614642011 284 614 359234
2007 203 933 282 8762012 295 140 367 864
2008 222 105 3055362013 300574 372 335
2009 243 636 331705|2014 305 668 376 406

Zdroj: Vlastni zpracovani di€SSZ (2015)

Sowasna metodika vypdétu starobniho diachodu

V souwasném roce, tedy 2016, plati pro dosazeni starobdiibhodu nasledujici pravidla.
Podle § 29 zakona oudhodovém poji&ni maji pojisénci socidlniho pojigni narok
na starobni @chod, pokud spini podminku doby pajist a zarova spini podminku &ku
podle 8§ 32.

Starobni dchod se sklada ze dvou slozek, kterymi jak uva@38&akona o iithodovém
pojisteni, jsou pevn&astka a procentni vyra dichodu. Procentni vy#na je, jak dale uvadi
tento zakon v saasné dob 2 440 K mésicné a procentni vyrra se stanovuje individuain
na zaklad vypactu, ktery zavisi na vypovém zakladu a ziskané dopojis&ni s tim, ze
minimalni vyse této vyrry je 770 K za nesic.

Rozhodnym obdobimse podle § 18 zakona aichodovém poji&ni rozumi obdobi, které
z&ina kalend&nim rokem, ktery bezprastdre nasleduje po roce, kdy poggec dosahl
18 let a koti rokem, ktery bezpro&dre predchazel roku, ve kterém byfignan starobni
diichod.CSSZ (2015) ugesiuje, Zze od roku 2011iestalo platit omezeni rozhodného obdobi
na 30 let. Rozhodné obdobi se podle odst. 1 § k6rmao dchodovém poji&ni snizuje
o0 tzv. vylowené doby.

Vylouéené doby jsou vyjmenovany vodst. 4 § 16 zakona aclibdovém pojigni.
NejcastjSimi jsou d@asna pracovni neschopnost, ktera nebyla ZagipojiStncem umysla

a po dobu oS#&dvani nebo pi& o di€, dale po dobu pobirani invalidnih@gathodu tetiho
stuprg, vykonu vojenské sluzbycasti pojistni osob péujicich o dti do 4 let, nebo o osobu
zavislou na pé jiné osoby a u osob vedenych rfadu prace v rozsahua@ném zakonem.

Vypoétovy zaklad ma dle redukni hranice, na zakladkterych se kratiCSSZ (2015) uvadi
pro rok 2016 tzv. reduki ¢astky, tedy: Msicni piijmy do vySe 11 883 Kse zapoitavaji
piné, piijmy mezi 11.883 K a 108.024 K se zapoitavaji z 26 % a ifflimy presahujici
108.024 K se nezapiitavaji.

Do samotného vypitu, jak uvadiCSSZ (2015) jsou potom pouzity tyto tdaje:

16



- rok piiznéni dichodu,

- dobu pojisni,

- vySe vyngiovacich zaklaii,

- pccet vylowenych dob,

- Udaj @i ,piesluhovani”

- Udaj @i preccasném dchodu

Osobni vyméfovaci zéakladje tedy podleCSSZ (2105) roven Uhrnu ¢pich vynefovacich
zakladi za rozhodné obdobickkny sodinem patu kalendénich drii za rozhodné obdobi
(bez vylokenych dob) a koeficientu 30,4167.

Metodika vypoétu vySe davek nemocenského poji&i

Vypocet davek, které nalezi osobam, které jséastny na nemocenském pajist, sefidi
zakonem 187/2006 Sb., o nemocenském gajisSNarok na tyto davky vznika dle § 14 tohoto
zékona v pipact, Ze podminky, na zakladkterych vznika narok na davku nemocenského
pojistni, byly splrgny v dol& jeho trvani.

Podminky naroku na nemocenské jsou definovany @ 82 25 Zakona o nemocenském
pojisni. Dle zakona vznika narok na nemocenské pRoicst jehoz doasna pracovni
neschopnosti karanténa trva déle nez 14 kalefrdéh dni. V § 24 tohoto zakona je dale
ustanoveno, ze w{pads naroku OSW musi byt poji&na ,alespoi po dobu 3 wsiai
bezprostedre predchéazejici dni vzniku dasné pracovni neschopnosti...”

VySe nemocenského je stanovena 829 Zakona o nesieoa pojisini ve vysi
60 % denniho vygtovaciho zakladu. Déle § 31 jedtyjmenovava situace, ve kterych je tato
vys omezena na 50 %.

Denni vyngérovaci zéklad je stanoven v § 18 Zakona o nemocemgi@iseni jako zéklad
zjistény z rozhodného obdobi vlény paitem kalend#nich drii za toto obdobi, tyto dny se
snizuji o tzv. vylodené dny. Jak je dale v zakénuvedeno, rozhodnym obdobi se rozumi
obdobi 12 kalendaich mesioa pred mésicem, v 8mz vznikd narok na davku. Denni
vymeiovaci zaklad se upravuje podle 8§ 21 tohoto zakakaze do prvni reduki hranice je
paocitdno 90 % zastky, ktera je nad prvni redirkd hranici do druhé hranice 60 % a 30 %
z ¢astky nad druhou reddki hranici do iteti redukni hranice. Tyto hranice jsou dle § 22
obsahem sideni ve sbirce zakdin

Dobrovolné nemocenské pojigni vs. komegni pojisténi

Osoby majici fjem z nezavisléinnosti se dle 8 11 Zakona o nemocenském aqijist
na rozdil od zagstnané mohou rozhodnout, zda budéunebudou dastny nemocenského
pojistni. V pripack, Ze voli nemocenské pogsi, fidi se vypdet Zakonem o nemocenském
pojistni tak, jak je uvedeno wedchozi subkapitole. Pokud se néjghtacastnit
nemocenského poji&ti, maji moznost zvolit pojihi komeeni (pripadré Zzadné).

Nap. dle Pojifovny Ceské spiitelny (2016) Ize sjednat tzv. pojiti Flexi, které dle této
pojistovny umo#uje kombinaci zakladniho poj&ti, (to je souasti kazdé této pojistné

% Dle odst. 7 § 18 Zakona o nemocenském gwjigfsou jimi omluvena neéffomnost v zastnani, dny pracovni neschopnosti nebo
karantény, dny kdy bylo vyplaceno nemocenské fogeé nebo peffita pomoc v matstvi a dny v nichZz OS¥ nebyla @astna pojidni
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smlouvy, a tim je&¢4stka 10 000 Kv pripact smrti z jakychkoliv dvodi) a k remu pojiséni
pracovni neschopnosti delSi nez 15.dn

Minimalni mési¢ni pojistné na nemocenskeé padjidtje dle Zadkona o nemocenském pejist
115 K&, maximalni 2 489 K Poji¥ovna Ceské sptitelny (2016) uvadi jako minimalni
pojistnacastku 300 K, horni limit neni v tomto fjpact stanoven. V nasledujici tabulce je
zobrazeno porovnani vysSe pojistného, které musizjaceno podle pozadované denni

davky v gipad pracovni neschopnosti.

Tabulkac¢. 5 — Porovnani nemocenského a kam#ro pojiséni
Denni davka | Nemocenské pojisténi | Pojisténi Flexi
89 115| nelze sjednat
200 258 300
250 323 322
500 655 563
750 1335 803
892 2 489 1047
2450 nad max. hranici 2469

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakona o nemocensgéjistni a Poji§ovny Ceské spiitelny (2016)

Z uvedenych zdrdj je patrné, Ze se osobam samostatrydélecné cinnym vyplati
nemocenské poji&hi pouze do pozadované denni davky 250 K

Vyse socialniho pojisni a povinnosti zanéstnanai

Pro Gely této kapitoly jsou za osoby #ijmy ze zavislécinnosti uvazovani zagstnanci.
Vancurova, Klazar (2008, s. 37) je definuji jakosoby, které jsoucinné v takovém
pracovrepravnimdi jiném vztahu, ktery zaklada@@st na nemocenském pofisit

Na celkové vysi socialniho pojistného, které je edbno, se podili jak zastnanec, tak
zamestnavatel. Jak je uvedeno v 8§ 4 zakona o pojistnansocialni pojighi, stanovuje se
vySe pojistného ze zakladu pojistného.

Sazba pojistného podle § 7 zakona o pojistném palad pojiseni ¢ini pro zamdstnance

6,5 % ze zakladu, jimzZ je podle 8§ 5 téhoz zakgiman prijmu ze zavisl€innosti a funknich
pozitkz,” vyjimky jsou uvedené v odst. 2.

Zamestnavatel odvadi dle § 7 zdkona o pojistném naakugpojiseni 25 % z vyrndiovaciho
zékladu. Dle zakona 2zdhto 25 % ppada 2,3% nha nemocenské pajst 21,5 %
na dichodové pojid&ni a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti.

Zaméstnanédm nevznika zadna administrativni &t v souvislosti s odvodem jejich
socialniho pojigni.

Vy3e socialniho pojis¥ni a povinnosti OS\WC

Zéaklad pojistného pro OSV definuje § 5b zakona o pojistném na socialni pgjisjako
¢astku, kterou si tyto osoby dir tato ¢astka vSak nesmi byt mensi nez 100%odého

zékladu. AZ do roku 2014 nesla byt tatocastka mensi nez 50%iaavého zakladu, tuto vysi
zmenila novela, ktera nabylacinnosti 1. ledna 2015. Tento z4klad se dle zakasmiduje
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o daiovou ztratu. Pokud OSY vykonavéa pouze hlaviinnost, je podle odst. 2 § 5b su

nejnizsiho misiéniho zéakladu a pitu kalendénich nésial, v nichz byla S\ vykonavana.

Aktudlni sazby pojistného jsoudeny zakonem o pojistném na sociélni pejistV 8 7 je
definovana sazba pojistného n&cldodové pojigini 6,5 % z vyndiovaciho zakladu a sazba
2,3 % na nemocenské pofist.

Jak uvadi MPSV (2015) ndjtbzitéjSimi zmsnami pro OS\Y v oblasti nemocenského
pojisteni, pojistném na socialnim pojsti a v dichodovém pojigni jsou:

- Zmény reduknich hranic (prvni — 888 & druha — 1 331 K tieti — 2 662 K)

- Maximalni vyméfovaci zaklad se zvySuje na 1 277 3282¢€ zakladu 1 245 216¢K
ktery byl platny pro rok 2014.

Osoby, které jsou OSV maji podle §48 zékona o organizaci a préwddsocialniho
zabezpeéeni nemalo povinnosti. Dle zakonaipatezi jejich povinnosti:

- Oznamovaci povinnost, tj. zahajeni, ukeni, zanik oprawni, pozastaveni vykonu,
ztrata naroku na vyplatu invalidnih@éahodu, rodiovského pispevku atp.

Do povinnosti OSY pati dale kazdoréné odevzdavat fehled o pijmech a vydajich OS¥,
ktery vyphuji na zéklad daiového giznani a ve kterém je vypiano zdtovani socialniho
pojistni za uplynuly rok a zarovigsou stanoveny zalohy pro aktualni rok.

Velmi diskutovanou otazkou je vyse starobniébttbdh OSVC, které plati minimalni zalohy.
Varuje nap. CSSZ (2015), kter4 zéaroievaruje ged vykonavanim prace bez pracovni
smlouvy a ped placenim minimalnich zaloh. Uvadiiktady, z kterych je patrné, Ze oba
piipady vedou k nizké vysi starobnihictiodu.

2.3.2 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisni je dalSi nedilnou sdasti odvod fyzickych osob. Od socialniho pojst
se liSi tim, Ze ho platiétsi okruh osob. Oproti socialnimu pofisi jsou ho povinny platit dle
zédkona o0 viejném zdravotnim poji&i 85, i osoby bez zdanitelnéhofijpu,
tzn. ekonomicky aktivni osoby, které jsou nezamané a zdravotni pojiti za & neodvadi
stat, tedy nejsou registrovany niadu prace.
Platci pojistného mohou tedy dle § 4 zakona ofggém zdravotnim poji&hi byt:
- Zaméstnavatel v pripads, Ze pojisénec je zamsstnancem
- Stat, v piipad® nezaopdaenych dti, pozivateli diachodi, piijemar rodicovského
piispivku, Zen na mateké dovolené, ucha&ie o zangstnani, osob pobirajicich davky
v hmotné nouzi, osob zavislych natpgné osoby a osob gajicich, osob konajicich

sluzbu v ozbrojenych silach, osob ve vykonu trestiniti svobody, mladistvych
umisgnych ve Skolském z&eni a pijemai penze z dopikového penzijniho sgeni

- Pojisténec, ktery je osobou samostatrvydéleéné ¢innou nebo je osobou bez
zdanitelnych gijmu

6 Pro rok 2016 jsou dle MPSV(2016)ceny redukni hranice: prvni 901 & druha 1351 K a fteti 2 701 K a je uten maximalni
vymérovaci zaklad ve vysi 1 296 28&K
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VySe pojistného ¢ini podle 8 2 zakona o pojistném na zdravotni p#jis 13,5 %

z vymetovaciho zakladu. Jak uvadervinka (2016, s. 34) tato sazba se po celou dafmit
samostatného zdravotniho pajist neznénila. JakCervinka déle uvadi, objevuji se Gvahy
0 zmen¢, predevSim sniZzeni této sazby pro podnikatele, codlge jak autor dale uvadi,
obtizné v sotasném pojeti jednotné sazby pro vSechny platce.

Vynerovaci zaklad pro zagstnance

Vymeiovaci zaklad je dle 8 3 zakona o zdravotnim p#jiStihrn p/ijmi ze zavisl€innosti,

s vyjimkou nahrad vydajposkytovanych procentem z platové zakladeggtavitekm statni
moci a rkterych statutarnich orgdna soudém“ Dle Cervinky (2016, s. 62) se tedy
zWtovanym gijmem rozumi plani, které bylo poskytnuto zafstnanci od zakstnavatele
formou pewzni, nepetZni nebo formou vyhody.

Zakon o zdravotnim poji&hi v § 3 odst. 2 jmenowturcuje tyto @ijmy, které se nezahrnuji
do vymeiovaciho zékladu, tedy: nahrada Skody, odstupnéhamii@ a odbytné,é&mostni
piidavek hornik, odneny vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSdvatavrzich,
jednorazova socialni vypomoc poskytovanaingpi Zivelné pohromy, plnéni poskytnuté
pozivateli dichodu (starobniho nebo invalidnitiettho stup#) poskytnuté déle jak jeden rok
po skorteni pracovniho po#nu.

Vymerovaci zaklad pro OSY

Osoby samostaénvydéleéné cinné plati podle §2 Zakona o pojistném na vSeobecn
zdravotni poji&tni pojistné ve vysi 13,5 % z vyifovaciho zakladu (dale VZ). Podle
Cervinky (2016, s. 91) je séasna vyse vywgtovaciho zakladu, a sice 50 % ijma

z podnikani platna od roku 2016.

Dle § 3 zakona o pojistném naigmé zdravotni poji8hi nemize byt vyngrovaci zaklad
nizsi nez tzv. ,minimalni vyrtovaci zaklad,” ktery se ro¢n postups zvedal, v roce 2015
¢ini 13 305,50 K mésicné, ¢ili 159 666 K& za rok.

Metoda vypodtu zdravotniho pojigni je v mnohém podobna metodice v§po pojiseni
socialniho. Jak uvadi 8 4 zéakona o pojistném nab&mé zdravotni pojiti, je rozhodnym
obdobim pro vypeet zdravotniho pojighi pro osoby majici ijmy ze zavislécinnosti
kalendd&ni mesic a pro osoby, majickipem z nezavisléinnosti rok.

Zpuasob platby pojistnéhourcuje 8§ 17 odst. 1 zdkona o zdravotnim peéfi§t udava nutnost
platby pojistného ¥eské ngné na et zdravotni pojiovny, gipadré v hotovosti powiené
osol¥ a za den platby se povazujépsani pojistného nacét, gipadré prijeti hotovosti.
Platbu je dle zakona nutné pro¥td grislusnym variabilnim symboleméislem pojisénce.

Splatnost pojistného je Zakonem o pojistném na vSeobecné zdravotni tpojis
v § 5 pro zamsstnavatele wen 1. — 20. den nasledujiciho kalemio nesice, pro OSY je
splatna zaloha 1. — 8. dne kaleimdho nesice a vydtovani se provadi jednoudmm. Osoby
bez zdanitelného iffmu jsou dle tohoto zakona povinny zaplatit poigstdo 8. dne
kalend#&niho nesice, za &2 pojistné plati.

U¢elem zdravotniho pojiséni je, jak uvadiCervinka (2016, s.14) plné nebg@steéné
hrazeni zdravotni @é s cilem zachovani nebo zlepSeni zdravotniho giacienta, jak dale
uvadi a jak vyplyva ziedchozicasti této prace, toto pojiti se nevztahuje na popsi
davek v pipact nemaoci, tuto oblasesi pojistné na socialni pojisi.
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2.4 Metodika analytické ¢asti

Analyticka ¢ast se zabyva porovnanim osob s podobristym pijmem. (Eelem tohoto
srovnani je zjistit, kolik pefz musi celkem vynaloZit zafstnavatel a kolik pez musi
podnikateli Zistat po odéteni skuténych vydafi od zaplacenych faktur, aby secoia Zistal
srovnatelnygisty prijem.

Data pouzita v samotné komparaci js@isena o veskeré odeatelné (nap pojistné, uroky,
umisgni ditéte atd.) polozky proto, Ze se jedna o sknégiklady, aby tyto byly vzajemn
porovnatelné. V porovnani osob, které uplft slevu, gipadré zvyhodreni na dti, je

u obou osob stejny pet uplaiovanych dti.

RovrgZz jsou porovnavany pouze osoby, které v uvedenéwe raebyly v pracovni
neschopnosti, také Zidodu srovnatelnosti. U v3ech OBVje uvaZzovano, 7e si plati
tzv. ,nemocenské poji&ti,” protoZe zaréstnanci nemaji na vyb a toto pojistni vzdy plati.
Platby jsou uvazovany v nejnizSi mozné vysi.cthto vypa@ti se p@ita s gedpokladem, Ze
piijmy zaméstnand jsou konstantni a nejsou zohledg pfipadné zminy v roce 2016, jedna
se o teoretické vypty.

Porovnani osob &stym p@ijmem je provedeno na zakkadocniho zi&tovani dag (z pozice
mzdové detni) a ze zpracovaniilavych giznéni (z pozice externicatni), které ma autorka
k dispozici. VSechny porovnavané osoby pracuji nebaji trvalé bydlist (v pripac
podnikatel) na Uzemi Libereckého kraje. Jsou vybirany osdgré maji podobngisty
piijem a jsou v podobné zivotni situaci z hlediskdimaého statusu a piu dti.

Zkoumani zivotni urowétéchto osob je provedeno formou strukturovanych dokdiz které
byly vyplhovany se zkoumanymi osobami. Jejickegs je uveden vifloze. V €chto
dotaznicich je uvedena podra@#i struktura vyddj zkoumanych domacnosti. Sledovany jsou
mésicni vydaje v korunach, v nasledujicich oblastechispy:

- Bydleni

- Naklady na automobil

- Dovolena

- Potraviny

- Alkohol a cigarety

- Doprava

- Zdravi

- Ostatni (drogerie, obteni, domaci zvata, konéky, darky atp.)

- Spléatky (bez hypotéky, ta je zafena v poloZce bydleni) a Seni

Aby se tyto parametry daly vzajemmporovnavat v domacnostechizmymi paty ¢lend,

z nichZ rekteri jsou rovieZz ekonomicky aktivni, v samotném srovnani jsou edhini dalsi
¢lenové domacnosti, kitejsou ekonomicky aktivni atmaseji @ijem. Rijem partnel se
nepodéilo ve vSech fipadech zjistit, proto jsou pouZzitytpnérné mzdy pro jejich povolani
zohlediujici region, ve kterém pracuji, jejich ¢k a délku praxe. Tato data
byla ¢erpana z on-line databaze sgaolesti Profesia CZ, spol. s.r. 0. V jednofipac je
partnerem starobniidhodce, u & byla pouzita hodnota pmérného dichodu v daném roce
a v daném regionu.

DalSi zkoumanou oblasti jsou skirié vydeje za delem podnikani osob samostatn
vydéle¢né ¢innych. Porovnani vySe uptatvaného pauSéla €chto vydaj je provedeno na
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zaklad informaci od respondeint- osob samostatrvydélecné ¢innych, které jsou vedSing
piipadi ovétreny na zaklagifaktur, (Etenek a bankovnich vygisPodrobny popis deni vysSe
vydaji je vyswtlen u jednotlivych poloZek.

V piiloze je uvedeniepis bankovnich vypis(oc¢iStény o soukromou spitebu) a dohledané
Gctenky za hotové souvisejici s podnikanim. U vigdapojenych s pohonnymi hmotami
a automobily nejsou uvazovany ani pausaly, kterdylg mozno uplatnit, ani siltni dai,
kterou by v tom fipact bylo nutné zaplatit. iimy z faktur a daové zaklady v analytické
casti této prace jsou, pro lepSieplednost zaokrouhlovany matematicky na celé stokor
Stejre jako daioveé zéklady, u kterych toto zaokrouhleni vychagiatné legislativy.

Autorka zna vSechny respondenty osblapozice mzdové atni, zpracovatele davého
pfiznani a byvalé pozice bankovniho poradce a lze¢oppedpokladat vySSi pravdivost
uvedenych odpaidi. Z divodu ochrany osobnich dat nejsou v praci uvedenm&aata,
kterd by mohla vést k identifikagidhto osob.

VSechny zkoumané osoby byly zésthany nebo vykonavaly samostatriémnost po cely rok
2015 bez dalSich zdanitelnyckijmi a beze ziény v oboru podnikandi zmény zangstnani.
Zadny z porovnavanych subjékteni platcem DPH.

DalSi oblasti, ktera je v ramci komparace osob c¢hafijmy ze zavislé a osob majictipny

Z nezavislécinnosti, je vySe jednotlivych davek, které dostéavagl statu v pibéhu sve
ekonomické aktivity. Jsou porovnavany konketremocenské davky (od 15. de nemoci)
a oSetovné. Nemocenské davky jsou vyftany z vymgérovaciho zakladu za rok 2015, pro
Ucely komparace v této préci je uvazovano, Ze osobj piijem stéle stejny. | kdyZ je to
v praxi velmi nepravépbodobné, pro &ely této komparace je to dostgici.

VeSkeré tyto vyp&ty jsou zdivodu vzdjemné srovnatelnosti jednotlivych osob
zjednoduSovany.
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3. Analyticka ¢ast

V nasledujicichiech subkapitolach analytické&sti je postupy zkoumano zdami zavislé
¢innosti, nezavisléinnosti a vzajemna komparace.

Prvni subkapitola se zabyva konkrétnimippdy zda#sni zangstnand, tedy zavislych osob.
Tyto osoby byly zvoleny tak, aby jejiciipny a Zivotni situace se pokud moZno co nejvice
podobaly druhé skupén Druh& subkapitola se zabyvéiklady zdagni nezavislych osob

a porovnani jejich skuteych vydaji a vydaji, které uplaiuji na zaklad vydajovych
pausal. Posledni subkapitolou analytickéasti je vzajemné srovnani zatiZerdichto
fyzickych osob a to jak dani Zipnu, tak povinnym pojistnym.

3.1 Zdanéni zavislé ¢innosti

Tato subkapitola analytickéasti se zabyva zdanim pijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. Je rozélena nactyii ¢asti, které na sebe navazuji. V pradisti je na vzorovém
piikladu ukazan postup vypm daiové povinnosti a povinného pojistného u 2atnance.

V dalSi ¢asti jsou uvedenyifklady konkrétnich zagstnand a jejich z&tZe dani z fijmu

a povinnym pojistnym, tito za#stnanci naslednv dalSi kapitole vstupuji do komparace osob
majicich gijmy ze zavislécinnosti a osob majicitgmy z nezavisl&innosti. Dale se tato
subkapitola zabyva davkami nemocenského @ojiS oSabvného, které zadstnanci
mohou na zakladvySe svého vygiovaciho zakladu dostat od statu. V posled@sti se tato
subkapitola zabyva porovnanim jednotlivych Zamand vzajems.

3.1.1 Vypocet Cisté mzdy a odvodi zaméstnancl

Jak je uvedeno v teoretick@sti této prace, v roce 20Etila praimérna mzda zagstnand
26 467 K, tato castka je tedy pouzita v nésledujicim vzorovém vjpo VSechny
procentualnicastky vychazeji ze zakankteré jsou uvedeny v teoretick@sti této prace.
Vypocet je proveden s hodnotami, které platily v roc&3Qorotoze rok 2015 je zkoumany
i v nasledni komparaci.

Mésiéni mzda
Zamestnanci zpravidla dostavaji doi mzdu rozdlenou ve 1Zastech v résicnich mzdach.
Zde je proto uveden vypet mesiéni mzdy zamistnance.

V prvni fack je nutné znat vydirubé mzdy. Tato hruba mzda vychazi z pracovni smlouvy.
V piipadt, Ze v uplynulém rsici zandstnanci pislusi nahrady mzdy (n&gsg€jSimi jsou
nahrady za dovolenou, ¢asnou pracovni neschopndstrodinné divody), pditaji se tyto
piislusnym piimérem z minulého obdobi.

K hrubé mzd je pripocitano socialni pojighi, které za zawstnance odvadi zafstnavatel
ve vysi 25 % z hrubé mzéya zdravotni pojigni, které odvadi zaestnavatel ve vy3i 9 %
z hrubé mzdy, tato hodnota #q,superhrubou mzdu,“ z které po zaokrouhleni na celé
stokoruny srrem nahoru vznik@ainovy zaklad. Zde je nutno podotknout, Zze tentonday
zéklad ntize byt navySen o dalSi polozky, mapna-li zangstnanec sluzebni automobil
i kK soukromému uZziti navySuje iitavy zaklad o 1 % z jeho paovaci ceny.

72,3% nemocenské pojiti, 21,5% dchodové pojigini a 1,2% statni politika zastnanosti
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Z dilciho daiového zakladu, ktery se zaokrouhluje na cela steomia je vypditana dan
z prijmu. Déle da muze byt zvySena o tzv. solidarni navySeni dage vysi 7 %, a sice
z piijmu, ktery je vySSi nez je 48 nasobekmérné mzdy.

V dalsim kroku je od hrubé mzdy adena da z pijmu, ktera je ponizena oriplusnou
daiovou slevu (na poplatnik& na dti ev. sleva pro studenta), vipadct relativre nizké
hrubé mzdy a uplabvani daového zvyhodéni se niize daova povinnost dostat
do zaporného hodnoty a v takovéripad je naopak fipocten daovy bonu& Déle je
odeteno povinné pojistneé, které plati z&stnanec a to ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy a v
piipact zdravotniho pojigni a ve vysi 4,5 % z vySe hrubé mzdy. VysledeKiga mzda
zanmgstnance.

Vypocet tedy pro zagstnance s hrubou mzdou 26 46¢, Kypada takto:

26 467 K& — hruba mzda

+ 6 617 K — socialni poji&ni, které plati zagstnavatel (25 %)

+ 2 383 K — zdravotni poji&i, které plati zagstnavatel (9 %)

34 467 K — ,superhruba mzda“ — naklady zéstnavatele

35 500 K — dil¢i danovy zaklad (zaokrouhleny na celé stokoruny&em nahoru)

26 467 K& — hruba mzda

-5 325 K& — dai z prijmu po uplatgni slevy na poplatnika

-1 192 K& — zdravotni pojigni, které plati zagstnanec (4,5 %)
- 1721 K& — socialni poji&ini, které plati zagstnanec (6,5 %)
20 299 K — ¢istd mzda

Takto vyp@itanacista mzda nemusi byt zaravéim, co zamstnanec ,skut&né dostane.”
Muze byt navySena o tzv. ,nettavé polozky,” kterymi mize byt napiklad vy&tovani
pracovni cesty. Naopak z nitge byt odétena nap ta ¢ast ceny stravenek, kterou plati
zanmgstnanec.

Z vypaitu je patrné, Ze procentualni vySe odvedené damiijmu vaci danovému zakladu se
bude m&nit s vySi hrubé mzdy. Zdravotni pofit v soltu za zamistnance a zaéstnavatele

bude ve vysi 10,08% z diho daiového zakladu a sociélni pojiaf, které bude celkem
odvedeno 23,51%. Tyto hodnoty by byly odliSné powuz#ipadt, Ze by bylo dosazeno
redukenich limita.

Roéni zuétovani dané
Do raéniho z®&tovani mzdy vstupuji navic dalSi slevy na dani a&cibatelné polozky
ze zakladu dan Tyto nejsou zdvodu udrZeni srovnatelnostirgunmetem nasledujici

komparace (coz neni nutné, protoZe je mohou vyuzis skupiny), nicméa vyslednou
zagz poplatnik mohou ovlivnit.

O raeni z&tovani da® Zada zamstnanec zagstnavatele a ten je provadi v terminu
nejpozaiji do z&tovani mzdy zaezen nasledujiciho roku. Zastnavatel provadi zfovani
mzdy u zamstnand, ktefi maji v gedchozim roceijem pouze od jednoho z&stnavatele
¢i od vice zamsstnavatal za podminky, Ze tytotpmy byly postupg za sebou a u vSech
téchto zangstnavatal mél zamgstnanec podepsano Prohlaseni k dafipgulré nentl a byla

8 Danovy bonus vSak fize vzniknout pouzeipuplatréni daiového zvyhodeni na dti
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odvedena pouze srazkovanjlaDalSimi podminkami jsou, Ze z&sthanec nema povinnost
podat daové giznani a nerd jiné zdanitelné fjmy, ani ostatni fijmy, které by v uhrnu

¢inily vice jak 6 000 K. Zamgstnanec je dale povinen prokézat 2atnavateli narok na
daioveé slevy a odatatelné polozky da¥) které pozaduje do Ztovani zahrnout.

Vypocet rovrez probiha dle legislativy, kterd je pro dané obdaktualni. Pro rok 2015 je
prislusna pravni Uprava popsana v teoreti¢kéti této prace. Samotny vymi probiha
nasledujicim zfisobem:

Uhrn zaloho¥ zdargnych gijmia od v3ech zagstnavatel

+ Uhrn povinného pojistného hrazeného Zstmavatelem

Dil¢i zaklad dang

- Nezdaniteln€astky dag

Zaklad dané snizeny o nezdanitelnéastky (zaokrouhleny na celé stokoruny dai)

Vypocétena dai

- Slevy na dani

Preplatek nebo nedoplatek dan

- Danové zvyhodsni

Zu¢tovani mésiénich danovych bonugi

Vypoétenacastka je zétovana v nisicni mzd zantstnance pokudipsahuje 50 K

3.1.2 Priklady zdanéni zavislé Cinnosti
Zaméstnanec 1.

Prvnim porovnavanym zafstnancem je muZz vetku 52 let pracujici v technickém oboru. Je
Zenaty a ma dvdeti, které studuji vysokou Skolu. Bavé zvyhodgni na dti uplatiuje
manzelka, tento za¥stnanec upléuje pouze slevu na poplatnika.

Za rok 201%¢inila hruba mzda 532 341&a diki daiovy zaklad 713 300 & Odvody byly
nasledujici:

167 690 K — socialni pojidini (zantstnanec 34 605 & zantstnavatel 133 085
71 868 K — zdravotni pojigni (zangéstnanec 23 957 K zangstnavatel 47 911 §
82 230 K — dai po sle¥ (107 070 K pred slevou)

321 788 K - celkem

Cista mzda za rok 2015 byla 391 544, KozZ je 54,89 % z davého zakladu. Deva zaéz
véetrg odvodi na pojistné je tedy ve vydi5,11% rozdtleno v pongru 23,51 % na socialni
pojistni, 10,08% na poji8hi zdravotni a 11,53 % da prijmu.

Manzelka tohoto za#éstnance pracuje jako zdravotni sestra v nemocnigbereckém kraji.
Ma vice nez 5 let praxe, jmeérny plat pro tuto profesi za&dhto podminek je 21 678K
Po zohled#ni daiového bonusu je jefiisty raéni prijem 217 368 K.

V domacnosti Ziji d¥ dosglé dti, ekvivalizovany poet ¢leni domacnosti je 4, celkovy
piijem domacnosti byl 608 912¢Kz ¢ehoz tento zasstnanec pinesl 64 %.
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Zameéstnanec 2.

DalSim porovnavanym zafstnancem je rozvedena 55 letd Zena, ktera Zijepoéstgé
domécnosti s partnerem. Ma 1 déispdit, které jiz Zije samostatn Uplatiuje tedy pouze
slevu na poplatnika. Je zastnana v dnické profesi.

Tato zandstnanky® méla v minulém roce hrubou mzdu 177 404, Klilci danovy zéklad
237 700 K. Odvody za rok 2015:

55 887 K — socialni pojig&ni (zangéstnanec 11 537 & zangstnavatel 44 350 §
23 954 K — zdravotni pojigini (zangstnanec 7 988 & zangstnavatel 15 966 &
10 815 K — dai po slew (35 745 K pred slevou)

90 656 K - celkem

Za rok 2015 dostalgistou mzdu ve vysi 147 022¢K cozZ je 61,86 % z daveho zakladu.
Porovnavana zé&t wetre pojistného tedyinila 38,25 %.

Partner této zadstnanky® je ve starobnim tthodu. V roce 201%inila dle CSU (2016)
pramérna vysSe starobnihoudhodu 10 877 K tedy 130 542 K za rok. Celkovy Hjem
domacnosti za rok 2015 tedy byl 277 564 Kzda zarésstnankyr tvorila priblizné 56 %.

Zameéstnanec 3.

Treti osobou majicifimy ze zavisl&innosti, tedy ze za#stnani je 35 letd Zena pracujici
v oblasti podnikovych financi. Je svobodna, Id&zé, Zije sama, uplatje tedy pouze slevu
na poplatnika.

V roce 2015 byla jeji hruba mzda 305 382 &diki daiovy zaklad 409 200 K Za rok 2015
bylo na odvodech zaplaceno:

96 200 K — socialni pojigtni (zangstnanec 19 855 K zantstnavatel 76 345
41 235 K — zdravotni pojigni (zangstnanec 13 750 & zanestnavatel 27 485 &
36 630 K — dai po sle¥ (61 470 K pied slevou)

174 065 K — celkem

V roce 2015 bylo této zatatnankyni vyplaceno 235 13%Kiacisté mza&, cozéini 57,47 %
z dikiho dawového zakladu. Z davého zakladu tedy bylo odvede#?,53 %.

Pro &ely komparace Zivotni Uro¥nize konstatovat, Ze tato porovnavana osoba Ziygasa
tedy ekvivalizovany peet ¢leni domacnosti je 1 a jejifflem je p&itan ve vysi 100 %.

Zameéstnanec 4.

DalSim grikladem osoby majicitflem ze zavisl&innosti je 34 let muz pracujici v oblasti
obchodu. Zije s manZzelkou, je bénuy, uplatiuje pouze slevu na poplatnika.

Jeho hruba mzda v roce 20dihila 334 403 K a diki daiovy zaklad 448 000 & Odvody
byly ve vysi:
105 340 K — socialni pojidini (zangstnanec 21 740 & zanéstnavatel 83 600 &

45 149 K — zdravotni pojigi (zanéstnanec 15 053 ¥ zanstnavatel 30 096 &

42 480 K — da po sle¥ (64 320 K pred slevou)
192 969 K — celkem

Cistd mzda za toto obdobi byla 255 138 €0z je 56,936 z dikiho daiového zékladu.
Danove zatiZzeni zohlgdijici pojistné bylo u tohoto zarstnanced3,07 %.

26



Tento zamistnanec Zije ve spaleé doméacnosti s manzelkou, jsou bgad ekvivalizovany
pocet ¢leni domacnosti je 2. ManZelce je 30 let, pracuje jakokovni poradce a ma v tomto
oboru 2 roky praxi. Rimérny plat je v Libereckém kraji z&dhto podminek 26 346K coz
¢ini 242 484 K cistého r@né. Celkovy ijem domacnosti je 497 614¢ka rok 2015.

Zaméstnanec 5.

DalSi osobu vtomto porovnani je 40 letd Zena pieicu manualni profesi. Tato Zena je
rozvedend a ma v piédve déti, na réz krome slevy na poplatnika, uptatje daiovy bonus.

Jeji hruba mzda za rok 2015 byla 207 612 #ilci danovy zaklad byl ve vysi 278 200K
Na dani a pojistném bylo za rok 2015 zaplaceno:

65 398 K — socialni pojigini (zangstnanec 13 495 K zantstnavatel 51 903 §

28 033 K — zdravotni pojigni (zangstnanec 9 348 K zantstnavatel 18 685 §

-12 258 K — vyplaceny d&ovy bonus (41 790 &¢inila dai pied slevou a bonusem)
81 173 K — celkem

Za rok 2015 bylo vyplaceno této zestnankyni 197 027 K na cisté mza&, coz je
70,82 %z celkového d#ového zakladu. To znamena, 729,17 % bylo zaplaceno
na odvodech stéatu.

Tato Zena je matkou samozivitelkou, Zije ve sfimdedomacnosti séthni ve wku 15 a 18 let,
ekvivalizovany poet ¢lenia této domacnosti je tedy 2.

Zameéstnanecé. 6

Posledni osobou majictipny ze zavisl&innosti v tomto srovnani je 42 lety muz na pozici
ve vrcholovém managementu. Je rozvedeny, ma je@i8prah &z uplatiuje slevu matka
jejich spoléného dikte. Tento zarstnanec tedy uplatije pouze slevu na poplatnika. Déale
ma k dispozici sluzebni automobil, ktery firma kdapga 387 465 K a ten mu vstupuje do
dil¢iho daiového zakladu.

V roce 201=%inila jeho hruba mzda 987 81ZKnavySena o pouZzivani sluzebniho automobilu
k soukromym delim 1 034 307 K a diki daiovy zaklad 1 339 476 Ka rovréZz po navyseni
¢inil 1 385 900 K. Odvody v roce 2018inily:

325 806 K — socialni pojigini (zangéstnanec 67 230 & zantstnavatel 258 576 &
139 631 K — zdravotni pojigni (zangstnanec 46 543 & zanéstnavatel 93 088 §
183 057 K — dai po sle¥ (dai pred slevou 207 892 &

648 494 K — celkem

Cistd mzda tohoto zafstnance za rok 2015 byla 690 982 Koz je pouhych 49,86 % ze
zékladu da& Z&gZ tohoto zarsstnance, ktera zohladje pojistné je ted$0,14 %.

Tento zamistnanec Zije ve spaleé domacnosti siftelkyni, ktera nema zadné zdanitelné
piijmy. Plati alimenty v fiblizné vysi 100 000 K.

3.1.3 Davky od statu pro zaméstnance
V této subkapitole jsou uvedeny davky od statuémangstnanci nejastji cerpaji.
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Nemocenské pojidtni

Ze socialniho pojighi, které za zasstnance odvadi zamstnavatel, jde 2,3 %
na tzv. nemocenské popgi. Jedna se o pojiti, ze kterého jsou zamstnanédm hrazeny
nemocenské davky od statu od 15. dne nemoci, kdyan#stnanédm nevyplaci nahradu
mzdy stét.

V nasledujici tabulce je uvedena vySe odvedenéhmoenského pojishi za rok 2015, denni
davky pojistného, pmt dni, které by zamstnanec musel byt nemocny, aby dostal
nemocenské ,zaplacené" zaedchazejicich 12 &siai, patet €chto dri je zaokrouhlen
smeérem nahoru.

Tabulka¢. 6 — Nemocenskeé poj&ti zangstnand

Zaplaceno na NP |denni ddvka | pocet dni | % z Cistého pfijmu
Zameéstnanec ¢. 1 12 243 669 19 62,3%
Zaméstnanec €. 2 4 080 263 16 65,3%
Zaméstnanec €. 3 7 022 452 16 70,2%
Zameéstnanec¢. 4 7 691 491 16 67,1%
Zaméstnanec €. 5 4775 308 16 54,2%
Zameéstnanec C. 6 31877 892 36 47,1%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze procentudliijem se pohybuje od 47,1 % do 70,2 %isté mzdy,
kterou by zarsstnanci jinak ziskali. Rmérné je to 61,0 %.

Nejmére vzhledem Kisté mz@ bude mit zarstnaned. 6. Divodem pro tuto skuteost je,

Ze jsou pouzity abredukini hranice a denni vy#rovaci zaklad je pokracen ayodnicastky
2579 KK nac¢astku 1450 K a z ni je potom vypitdna nemocenska davka. Ze stejného
diavodu jsou i rozdily v p&tu dni, za které se zatatnaném ,vrati zaplacené poji&ni.“ Je
nutné mit na pa#ti, Ze se jedna o dny od 15. dne nemoci, do téhy gidati nahradu mzdy
zantstnavatel.

DalSim zamistnancem, ktery by v tomtoripact mél vyrazré nizSi ponér nemocenskych
davek kcisté mza, je zantstnanec. 5. Jedna se o matku, ktera uplge daiové zvyhodgni
na dv& déti. Vzhledem k tomu, Ze toto zvyho#hi nenmize byt uplatovano, pokud neexistuje
zdanitelna mzda, tedy v dokdy je nemocna, vznika vyse patrny negorh

OsSetrovné

DalSi davkou, na kterou maji zastnanci narok je oS@vné. Toto oSébvné by bylo
ve stejné vysi jako denni davky nemocenského srtimdlilem, Ze v fipact oSetovného
neplati zamstnavatel nahradu mzdy, ale je vyplacendislpSnou socialni spravou jiz
od prvniho dne.

® Pokud by v rodits byl partner, ktery by mohl za uvedené obdohiod@ zvyhodsni cerpat, Ize tak &init pii jeho nasledném mim
zWtovani das ¢i datiovém fFiznani, v gipact kratSi nemoci dojde k vyrovnaniidavého zvyhodeni za cely kalendai rok.
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3.1.4 Komparace zdanéni jednotlivych zaméstnancl

V pirechozi subkapitole byly uvedenyildady zdawni konkrétnich osob, které majfijny
pouze ze zavisléinnosti. Pimérna vyse jejich deéového zatizeni, ve kterém je zahrnuto
i pojistné na socialni a zdravotni pajisit byla v roce 2015 ve vysi 40,34%.

V nésledujicim grafu je zobrazeno porovnani vysmdého zakladu a procentualni vydsté
mzdy, k tomuto zakladu vztazena.

Graf¢. 2 Srovnangistého @ijmu a déové zatze zamdstnand
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mmm Dariovy zdklad === Cistd mzda (levé osa)

Pozn.: Leva osa zobrazuje procentudlni ¢igteé mzdy vzhledem k davému zékladu - v znazaimo
cervenou barvou. Prava osa znézge vySi déioveho zékladu — zndzamo modrou barvou.
Zdroj: Vlastni zpracovani

Z uvedeného grafu jsou patrné zmé rozdily mezi jednotlivymi za#stnanci.

Zamsstnancent. 5 je svobodna matka, ktera pracuje simidké pozici a mé relativhnizky
piijem, uplatiujici daiové zvyhodgni na d¥ déti. Praw kombinace relativinizkého pijmu

a uplatgni daioveého zvyhodéni na dti je divodem, pré ¢ista mzdaini takto vysoky podil
na ditim daiovém zakladu. Zadstnancent. 2, kde je také po#énné vysoky procentualni
podil ¢isté mzdy na deéovém zakladu, je Zena pracujici rézma dlnické pozici, ktera sice
neuplatiuje slevy ani zvyhodmi na dti, ale ma nizky fijem, a proto sleva na dani tento
pongr zna&n¢ zmensuje.

Naopak vysoké zd&ni, tedy nizky procentualni podfisté mzdy na celkovém tlavéem
zékladu, je patrny u zarstnance:. 6. Tato skuténost ma dva wvody. Prvnim z dvoda je,

Ze tento zamstnanec ma vysokyifgem, plati vysokou daz gijmu a pondr slevy na dani
na této zaplacené dani je p&me nizky. Druhym dvodem takto vysokého davého zatizeni
je automobil, ktery vlastni za¥stnavatel, ale za¥stnanec ho ma k dispozici i pro soukromé
uzivani. Tento automobil navySujenday z&klad, nikoli vSakistou mzdu.
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3.2 Zdanéni nezavislé ¢innosti

Tato subkapitola se énuje zdamni nezavislécinnosti a ma podobnou strukturu jako
subkapitola pedchazejici. Prvntast se wnuje konkrétnim fikladim zdarni a Zivotni
arovreg osob majicich fiimy z nezavisl&innosti, tyto giklady jsou dale pouzity v dalgasti
této prace, ktera se zabyva komparaci. Di#tsh se ¥nuje vyvoji vySe inkasa dére pijmu

Z nezavisl&€innosti Wetne komentde, které faktory ovliiovaly jeho vysi.

3.2.1 Vypocet povinnych odvod( a &istého piijmu OSVC

Stejre jako vypdet ¢isté mzdy a povinnych odvédu zangstnand, tak i vypa@et ¢istého
pifjmu a povinnych odvodu osob majicichifjmy z nezavisl&innosti ma svj postup.Ridi
se aktuala platnou legislativou, prodely této prace se jedna o pravni Gpravu platnooce r
2015, ktera je uvedena v teoreticisti této prace.

Osoby samostagnvydélecné ¢inné nemaji na rozdil od za&stnand pravidelnou msicni
mzdu, ale jejich fijmy jsou zavislé na fakturach, které jsou placgich zakazniky. Tyto

vvvvv

Tyto subjekty maji povinnost jednoucr@ sp@itat svoji d@ovou povinnost a v zavislosti
na jeji vysi pravidela platit zalohy na daz prijmu. Déle je jejich povinnosti jednou dr
spaitat vySi odvod na povinné pojistné a rovh platit pravidelné zalohy, v tomtaipad
jednou za résic.

VySe dag z pijmu je pa@itana v ramci podani davého giznani. Pro OSY je v tomto
priznani dilezitd pedevSim filoha ¢. 1, ve které voli, zda uplaiji vydajovy pausal
volbé, je v¥novana jedna z dalSich subkapitol. Na z&kledo gilohy je potom v déovém
priznani vyplén daiovy zaklad, ktery se po upl&m oditatelnych polozek, které jsou
uvedeny v teoretickéasti této prace, a zaokrouhluje se na celé stolodofi. Z daiového
zékladu je vypoitana daova povinnost, ktera je dale sniZzena o slevy na, dd@ré jsou
rovréz uvedeny v teoretickéasti této prace. Jaeba stale pamatovat na skimest, ze
nékteré slevy na dani nemohou podnikatelé vyuzivajydajovy pausal uplabvat. Vysledny
nedoplateki pieplatek na dafi je nasleda nutno zaplatit naifsludny @et Finani spravy
nebo pozadat o vraceni prigstnictvim déaového giznani.

DalSi povinnosti souvisi s odvody povinného sodi@na zdravotniho pojistného. V obou
piipadech jeitba vyplnit a odevzdatiiglusny formulé& V obou gipadech zalezi pojistné
na daovem zékladu, z toho je potom stanoven tzv. &gwaci zaklad. Jak je uvedeno
v teoretickésasti, v ipadt socialniho pojigini se jedna dastku, kterou si duje podnikatel,
nejmért vSak 50% d&éového zakladu, vifipac zdravotniho pojigni, jak je rovéZz uvedeno
v teoretickécasti, se jedna o 50%ipnu z podnikani. Nasledujefiglad vypaitu povinnych
odvodi. Dan z prijmd:

10 preplatek ndze vzniknout zaplacenintifi§ vysokych zaloki uplatrénim daiového zvyhodeni
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800 000 K — prijmy z podnikani
- 480 000 K — uplatrgné pausalni vydaje ve vySi 60%
320 000 K — diki zaklad da#
-10 111 K — odtitatelné polozky
309 800 K — zaklad dargé po zaokrouhleni na celé stokoruny dai

46 470 K — vypaitena dai z pirijmu
- 24 840 K — Sleva na poplatnika
21 630 K& — Daii po uplatnéni slev

Z vypaiteného zakladu je stanovena minimalni vySe pojsinmé socialni pojisni:

320 000 K — Daiovy zaklad
160 000 K — Minimalni vynerovaci zaklad
46 720 K — Pojistné na socialni poj&iti (29,2 % z vymirovaciho zakladu)
3 894 K — Mgsicni zalohy pro nasledujici rok

%

307 K — Mgsicni pojistné na nemocenské pajisit (dobrovolné)
Z vypaiteného zakladu je stanovena minimalni vySe pojsinmé zdravotni pojishi:

320 000 K — Daiovy zaklad
160 000 K — Vymerovaci zaklad
21 600 K — Pojistné na zdravotni pojsii (13,5 % z vyrrovaciho zakladu)

1 800 K — Mési¢ni zalohy pro nasledujici rok

V uvedeném fikladu je uvaZovana hlavni samostatna &g&ha ¢innost po celou dobu
kalend@niho roku. Touto metodikou byly rovh pcaitany vSechny iiklady uvedené
v nasledujici subkapitole.

3.2.2 Priklady zdanéni nezavislé ¢innosti

V nasledujicim textu jsou uvedeny konkrétiiklady osob samostatnvydélecné ¢innych
zroku 2015. Po kratkémigdstaveni oboru podnikani a osoby podnikateletn jeho
rodinnych pomndri, které mohou byt Wezitym faktorem pro kormou vysi da®. Jsou
uvedeny d¥ moZznosti vypoétu daiové povinnosti a povinného pojistného. Nejprve je
uvedena moznost vyuziti vydajového pausalu, ktegyazivaji 4 z 6 uvedenych osob, druhym
piipadem je vypeet skuténych vydaji dle postupu, ktery je uveden v metodice analytické
¢asti. Porovnani échto dvou moznosti u jednotlivych osob je uvedenaasiedujici
subkapitole.

OSVC &. 1 — Webmaster, grafik

Prvnim podnikatelem je Zenaty muZ, podnikajici réklakt Zivnhostenského opréuni
.Piiprava a vypracovani technickych navrgrafické a krestiské prace.”

Zabyva se vytvi@nim grafickych naviin na reklamni a propafai prednety, tvorbou
produktovych kataloy navodi a spravou webovych stranek. Podnikateli je 40jéeEenaty,
daiové zvyhodgni na di¢ uplafiuje jeho manzelka, ktera je v zé&sinaneckém poénu.
Mistem podnikani je Liberecky kraj, konkrétnJablonec nad Nisou. Zpracované
a porovnavané udaje vychazi z dat za rok 2015.

Prijmy za rok 2015 z vydanych faktur jsou 699 254 Kaokrouhleno na 699 30GK
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A) Vydajovy pausal
Jedna se o podnikatelskaiinnost, ktera je Zazena do ostatnich zZivnosti na zaklad
predmetu podnikani ,Riprava a vypracovani technickych nayrigrafické a krestiské prace”
z Zivnostenského opragmi. Tento podnikatel tedy v séasnosti uplaiuje vydajovy pausal
ve vySi 60 % z celkovych ifjmu, konkrét 419 580 K. Zakladem dah je tedy ¢astka
279 720, zaokrouhleno na 279 700 & daiova povinnost 41 955K Odvody za rok 2015
v pripact vyuziti pausalu:

44 068 K — socialni pojigini (z toho 3 228 Knemocenské poji&hi)
21 555 K — zdravotni pojigni (minimalni pojistné)

17 115 K — dai po slew (41 955 K pred slevou)

82 738 K& — celkem

Odvedeno by tedy bylo 29,58 % z takto v§femého daového zakladu.
B) Skute¢né vydaje

Odhad skutenych naklad za rok 2015 byl spotan na zaklagl nasledujicich skudeosti
a prokazatelnych vydaj

Podnikatek. 1 ma pronajatou kancéla centru Jablonce nad Nisou, ktera slouzi pro saéno
zpracovani fislusnych grafickych naviha dale slouzi k jednani s jednotlivymi klienty.tdu
kanceld sdili s podnikatelem, ktery se zabyva programawamiebovych stranek atp. a
o ndjem a platby za sluzby seélid S tim souviseji sptané vydaje z vypisu Ztu za
najemné vetn® energii a sluzeb (Uklid atp.) ve vySi 86 165 ato castka byla stanovena
jako najemné + zalohy na energied@stEna o ffeplatek za energie za rok 2014 tedy stejnym
postupem jako vifpadt uplatiovani skuténych vydaf).

Kancel& je vybavena standardnim kandskym nabytkem a menSim zdzemim s prostorem
pro navstvy (zejména pro klienty), ktery bytast€éné porizen vlastnikem kance&
acast&né najemcem. Dale g@ftatem, ktery podnikatel pouzivAd ke své praci a dalSi
kanceldskou technikou (tiskarna atp.) Vybaveni bylotfipeno jednorazay v roce 2012

a vzhledem k obtiznému stanoveni Zivotnosti jedinath poloZzek byl pro odhad nakladu
pouzit systéem odpis ktery by byl uplatén v piipadt uplatiovani skuténych naklad. Toto
vybaveni bylo ptizeno v hodnat 225 000 K, a jehoZ Zivotnost je odhadovana na 5 let.
Rozpaitanim této castky vznikd dalsSi vydaj (ekvivalentni k odjms, pokud by byly
uplatiovany), ve vysSi_45 000K za rok. Podnikatel rowi vyuzivd mobilni telefon,
za sledovany rok zaplatil 9 58&K

Software na p#tagi urcenému ke zpracovanitiplusné grafiky byl v roce 2015 rosn
o novy v hodnat 14 320 K a vydaje na maintenance ke stavajicimu SW za @dk @inily
2 350 K.

Tento podnikatel dale své klienty pé&mé casto nav&vuje, jednd se o cesty v ramci
Libereckého a Kralovéhradeckého kraje. Uvadi, Zstvii pouze jeden osobni automobil,
ktery vyuziva ze 2/3 k podnikani a z 1/3 k soukromgelim. Souwet polozek za servis
a pohonné hmotyinil 21 822 K& za rok 2015, prodely podnikani Ize tedy uvaZovaéstku
14 548 K. Paizovaci cena automobilu a pofsf nejsou do tohoto srovnani zahrnuty,
podnikatel uvadi, Ze stejny automobil by stidd, i kdyby byl zangstnan.
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Podnikatel inzeruje svojiinnost v odbornycltasopisech pro strojni mmysl, inzerce za rok
2015 stala 19 699 K ma vlastni webové stranky a ve velmi omezeri€é mjuziva propagace
na socialnich sitich. Vydaje na tyto sluzby bylywge 2015 ve vySi 4 999K

Ve vypisu z @tu lze jest dohledat nasledujici vydaje: bankovni poplatky \&eni
odckleného dtu ve vysi 416 K a ostatni vydaje, do kterych fiabag. zpracovani deového
piiznani, pomoc s programovanim sléitch webovych aplikaci, dakmi znamka, pojighi
souvisejici s podnikanim detrg vybaveni kancet&) atd. v hodnét24 602 K.

DalSimi vydaji, které nejsou zahrnuty ve vypiseptpze byly zpravidla placeny v hotovosti
nebo nelze jednoztiaé urit, o které polozky se jednd, jsou: drobny $pbhi material typu
papirnictvi (nap tonery a papiry), drogerigigtici prostedky) atp. Podnikatel odhaduje
jejich spotebu giblizné na 1 200 K mésicng, tedy 14 400 K.

Skute&né celkové d@ove uznatelné naklady za rok 2015 Ize tedy odhadnautastku
236 087 K, zaokrouhleno na 236 00@&K Zaklad da® by tedy cinil bez uplatgni
odeitatelnych polozek 463 300K Odvody v pipact uplatreni skut€énych vydaii:

72 970 K — socialni poji&ini (z toho 5 238 Knemocenské poji&ti)
31 273 K — zdravotni pojigni
44 655 K — da po slee (69 495 K pred slevou)

148 898 K& — celkem

Z tohoto porovnani je na prvni pohled patrné, Zeteskhé vydaje tvéi priblizné polovinu
vydaji pausalnich. Je vSakeba zohlednit, Ze v tomtofipadt je placeno powrné nizké
najemné ze kancelda to i v ramci regionu, ve kterém podnika.

Nasledujici tabulka zobrazuje ®lnoznosti zdagni. V prvnim sloupci je uvedena pouzita
varianta pauSalnich vydajvcetrg cistého gijmu, ktery podnikatel opravdu ziskal andaého
zatizeni vztazeného k hosp&slk@mu vysledku. Druhy sloupec zobrazuje variantly, ky
pro vypaet daiové povinnosti a pojistného byly pouzity skirté vydaje.

Tabulkag. 7 — Srovnani vypiu odvod dle paudalu a skuteych vydaf pro OS\C ¢. 1

PFijmy 699 300

Hospodarsky vysledek 463 300

Zpusob vypoctu Pausaini vydaje 60% | Skutecné vydaje
darnového zakladu (419 580) (236 085)

Danovy zaklad 279 700 463 300
dan (po slevé) 17 115 44 655
socialni pojisténi 44 068 72970
z toho nemocenské 3228 5238
zdravotni pojisténi 21555 31273
Odvody celkem 82738 148 898
% odvody z HV 17,86 % 32,14 %
Cisty prijem 380 562 314 402

Pozn.: Sloupec s pausalnimi vydaji, odpovida v&fianz predchoziho textu a sloupec se skngemi
vydaji, odpovida variaatB.
Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky je patrné, Ze podnikatefi vyuziti moznosti uplattni pausalnich vydaj ziska
z daiového zakladu 85,84 %stého @ijmu, pokud by ne moznost vyuzit pausalni vydaje,
ziskal by pouze 67,86 %. Tento pgmmeodpovida postu skuténych a pauSalnich vydaj
z divodu minimalnicastky, ktera je v obourpadech zaplacena na zdravotnim péjist

Celkové zatiZeni je, jak je patrné z tabulky 128@ je rozdleno na 3,69 % na dani Zijnu,
4,65% na zdravotni poj&ti a 9,51 % na poji&i socialni. Podnikatel odvadi
na nemocenském pojiti ¢cadstku 269 K meésicne, v pripact nemoci delSi nez 14 dnby
dostaval nemocenské ve vysi 208 denre.

Pfi zkoumani Zivotni arowy které je vyuZito dale, jefdba zohlednit, Ze manzelka
podnikatele, ktera imasi do domacnosti druhytiem, pracuje jako ditelka v matéské
Skolce roviz v Jablonci nad Nisou. #nérny plat pro tuto pozici je 19 201cKhrubého
mésiéné a uplatiuje daiové zvyhodgini na d¥ déti, z ¢ehoz lze odvoditisty roacni prijem ve
vySi 211 284 K, coz¢ini priblizné 35% @ijmu doméacnosti. Bli jsou ve ¥ku 8 a 10 let,
z ¢ehoz plyne ekvivalizovany get ¢leni domacnosti 2,6.

OSVC ¢&. 2 — Fekladatelka a Witelka anglického jazyka

Druhou osobou samostétrvydélecné ¢innou je 34 leta Zena, kterd podnika na zaklad
Zivnostenského opraeni ,Prekladatelska a tlunémickacinnost.”

Zabyva se feklady (gedevsim legislativnichipdpisi a obchodnich dokumahta vyukou
anglictiny ve firmach. Podnikatelce je 34, je vdana, W&za, neuplatuje daovou slevu
na manZzela (ktery ro¢ podnika, ale v jiném oboru), ani zvyh&din na dti, pouze slevu
na poplatnika. Mistem podnikani je Liberecky kkajnkrétreé Liberec a Jablonec nad Nisou.
Zpracovana data jsou za rok 2015.

Prijmy za rok 2015 z vydanych faktur jsou 289 01# o zaokrouhleni 289 000¢K

A) Vydajovy pausal
Na zaklad Zivnostenského opravni Prekladatelskd a tlundémicka cinnost uplatiuje, které
spada do tzv. ,ostatnich Zivnosti,” tato podnikedeVvydajovy pausal ve vysi 60 %ijna

v ¢astce 173 400 K Zaklad dan po odéteni pausalwinil 115 614 K, po zaokrouhleni
115 600 K. Odvody za rok 2015:

25 161 K — socialni pojidini (z toho 1 848 Knemocenské poji&ti)
21 555 K — zdravotni pojigini (minimalnicastka)

0 K — dai po sle¥ (17 340 K pred slevou)
46716 K& — celkem

B) Skute¢né néklady

V nasledujicim textu jsou uvedeny vydaje a popsaneace podnikatelky, na zakkad#teré
byly odhadnuty skutmé naklady za rok 2015.

Tato podnikatelka ma tzv. ,domaci kandgidedy vyuziva k podnikani prostory vlastniho
bydleni. Uvadi, Ze vyuZiva jednu mistnost z obyhanéytu. Byt je velikosti 3+1 a ndjemné
¢ini priblizn¢ 12 000 K me¢sicné + 3 500 K energie. Lze uvazovat ¥ plochy a max. 1/5
energii (jeteba brat v ivahu sgebu na prani a vani, kterd se uvedeného podnikani netyka.
Odhad vyslednéastky je tedy 4 000 Kza plochu a 700 Kza energie, celkem 4 70@ ka
mésic, coz je 56 400 Krocneé.
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Za dalSi vydaje souvisejici s podnikanim lze povako7 788 K za telefon, 2 988 K
za internet a 3 234&Kza kancelgské poteby, jedna seipdevsim o kancelsky papir, toner
atp. (podnikatelka uvadi, Ze veSkeré nakupgtee drobnych plati kartou). Dale 2 08ZK
za antivirovy program, platba ve vySi 1 200 Ka zpracovani a@veého giznani a_1 346 K
za pojistni prekladatelskeé préace.

DalSimi vydaje, které nelze z vypisiijsou naklady na dopravu. Podnikatelka uvadi 48 K
na kazdy den, kteryéila, coz podle fijatych faktur bylo ve zkoumaném roce 11lidhze
tedy uvazovatastku 5 328 K.

Obdobr jako u OS\C ¢&. 1 uziva tato podnikatelka ke swi@nosti ,dlouhodoby majetek,”
kterym je v tomto fipad notebook ptizeny v roce 2014 v hodroB5 000 K s Zivotnosti
cca 5 let, pro €ely tohoto porovnani Ize uvazovat 7 000 jpto rok 2015.

Za predpokladu uplnostithto udai, Ize tedy pracovat s vydaji 87 36& Ka rok 2015, tedy
datovym zakladem 201 634 resp. 201 600 K daovou povinnosti 30 240K Odvody
v piipact uplatreni skuténych vydaji:

31 762 K — socialni pojidini (z toho 2 328 K nemocenské pojiti)
21 555 K — zdravotni pojigini (minimalni pojistné)

5 400 K — dai1 po sle¥ (30 240 K pred slevou)
58 717 K& — celkem

Nasledujici tabulka ap zobrazuje porovnani pausalnich
uplatreno se stavem, pokud by byly upl&ty vydaje skuténé.

vyidaj které  bylo

Tabulka¢. 8 — Srovnani vypiu odvod dle paudalu a skuteych vydafi pro OS\C &. 2

PFijmy 289 000

Hospodarsky vysledek 201 600

Zpusob vypoctu Pausalni vydaje 60% | Skutecné vydaje
danového zakladu (173 400) (87 366)

Danovy zaklad 115 600 201 600
dan (po slevé) 0 5400
socialni pojisténi 25161 31762
z toho nemocenské 1848 2328
zdravotni pojisténi 21555 21555
Odvody celkem 46 716 58 717
% odvody z HV 23,17% 29,13%
Cisty prijem 154 884 142 883

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze rozdil mezi odvedenym poyis1 je vyrazg mensi, nez rozdil mezi

skut&nymi a pausalnimi vydaji. To apobuji minimalni limity povinného pojistného, které
pii nizkém daovém zakladu maji vySsSi procentualni hodnotu.

Jak je patrné z tabulky, je celkové zatizeni 234l Z toho da z prijmu byla nulova, 10,69 %

bylo odvedeno na zdravotnim a 12,48 % na socidlpojist€ni. VySe zaplaceného

nemocenského pojiti je 154 K mésién¢, od 15. dne nemoci by tato podnikatelka dostavala
nemocenské ve vysi 120 deénn
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Cisty raeni piijem této podnikatelky je tedy 154 884,k prepditu na ngsic je to 12 907 K
Jeji manzel pracuje jako marketingovy specialisfajichz pitimérnad hruba mzda
v Libereckém krajtini 25 752 K. Z toho lze vyvoditisty rocni piijem 237 588 K, coz&ini
60 % z celkovehoifimu domacnosti, ktery je 392 472 KEkvivalizovany poéetélend je 2.

OSVC ¢&. 3 — Provozovatel ubytovani

DalSim podnikatelem #azenym do tohoto srovnani je muz podnikajici nalazik
Zivnostenského opraeni Ubytovaci sluzby. #@dmétem tohoto podnikani je ubytovani
v horské chat bez poskytovani stravy. Podnikateli je 58 letzg@aty a ma dvdosglé ceti.
Neuplatiuje slevu na manzelku (ta je zé&tnana v zadstnaneckém po#énu), ani daove
zvyhodreni na dti, které jsou jiz dosgé. Mistem podnikani je vesnice v Libereckém kraji
na pomezi Krkonos. Zpracované a udaje jsou z rod’ 2

Celkové gijmy za rok 2015: 495 243& po zaokrouhleni 495 200¢K

A) Vydajovy pausal
Na zaklad zivnostenského opraeni na provozovani ubytovacich sluzeb, uplig tento
podnikatel vydajovy pauSal ve vysi 60 %, ktetini 297 120 K. Po odéteni takto

spaitanych vydajl, je daiovym zakladentastka 198 080 & zaokrouhlena na 198 00@ K
a vysledna d#ova povinnost 29 700 Odvody za rok 2015:

31 188 K — socialni pojigtni (z toho 2 280 K nemocenské poji&hi)
21 555 K — zdravotni pojigni (minimélnicastka)
4 860 K — dai po sle¥ (29 700 K pied slevou)
57 603 K — celkem coz¢ini 29,09 % z takto éeného daového zakladu

B) Skute¢né naklady

Vzhledem k tomu, Ze za rok 2015 bylo posuzovane, jedvyhodgjSi pausaki uplatreni
skute&nych naklad, byly kdispozici i dtenky za hotové platby, které s podnikanim
souviseji.

Pronajimana nemovitost je majetkem provozovatdbgla zakoupenaijblizné pred 15 lety
za c¢astku, jejim rozp&itanim do pravidelnych odpis které Ize uplaiovat v gipad
nemovitého majetku, jgastka ve vysi cca 85 00QKCoz jec¢astka snizena o 1/4 skémesti,
protoZe majitel zarovev objektu bydli a vyuZivaijblizné takto velkouc¢ést. Tento vydaj je
mozZné roviz povazovat za skutry vydaj s podnikanim souvisejici.

Na objektu probhly v roce 2015 opravy za 41 163X Kjednalo se f@devSim o vyrnu
podlahovych krytin, které jiz nevyhovovaly a daffiiobné opravy. VSechny tyto opravy
probkihly v pronajimanyctiastech objektu. Také bylo nakoupeno nové vybaveayi.(nova
sedaka do klubovny a varné konvice) a Smiini material (nap Zzarovky) za celkovou
¢éstku_19 580 K Za udrzbu venkovnich prostor, tedy za benzinatoadniho traktoru, ktery
slouzi jako sekika na travu a simova fréza, za jeho Upravu (2x¢md — zimni a letni),
za travni semeno atp. bylo zaplaceno 9 3384\/daje na pohonné hmoty na cesty souvisejici
s podnikanim (tedyipdevsim s opravami), byly odhadnuty na 18 060 K

Nejvétsim provozni vydajem byly platby za elgkti ve vySi 43 524 K, rovniZz po odéteni
soukromé spoeby, kterd byla odhadnuta také na Y2 (14 508 Wajitelé sice obyvaji
nemovitost, na rozdil od hdstelora@ng, ale jejich spdeba na vyténi je vyrazi nizsi nez
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v ostatnich prostorach objektu. P&owé je také zapé&itana d& z nemovitosti wastce
2 897 K (966 K¢ ode&teno).

Za uklid, tedy za sluzby externi pradelny a za o@lemécistici prostedky, ¢inily vydaje
dohromady ve vysi 15 882&Vydaji na souvisejici kancékkou c¢innosti a propagaci byly
7 266 K za internet a kabelovou televizi, 8 338 Ka telefon, 1 152 &za hosting webovych
stranek objektu.

Ostatni polozky byly 5 390 Kza rozbor vody a odvoz septiku a odpadu, 4Z5& praci
kominika a pojisini, poplatky apod. v hodnoii4 659 K.

Skut&né naklady za rok 2015 byly ve vysSi 272 666 Raklad das po odéteni skuténych
nakladi ¢ini 222 534 K, zaokrouhleno na 222 50K Odvody za rok 2015 vifpack
uplatreéni skut€énych vydai:

35 053 K — socialni pojigini (z toho 2 568 K nemocenské poji&hi)
21 555 K — zdravotni pojigni (minimélnicastka)

8 535 K — dai po sle¥ (33 375 K pied slevou)
65 143 K — celkem coz¢ini 29,28 % z d&oveho zakladu

Skute&né vydaje tohoto podnikatele byly tedy ve vysi B5%0 z celkovych fijmu. Vzhledem
k tomu, Ze zde nejsou patrné Zadné vydaje, ktergelyaly oznét za mimdadné, je mozné
konstatovat, Ze v tomtoripadt se skuténé vydaje zakonem &éenému pausalu zéa blizi.
VyznamrgjSi rozdil by nastal vifipac, Zze by se jednalo o nemovitost, jejiZipovaci cena
jiz byla rozpu&tna do odpid. Mylné by také bylo pauSalizovat tentéiklad na ubytovaci
zarizeni vSeobecan neba vétSina z nich sotasré provozuje restauraci,iipadré alespa
poskytuje hosim stravovani a to strukturdipnt a vydaji s velkou pravépodobnosti zcela
zmeni.

| v nasledujici tabulce je srovnani skimého stavu (kombinace realného DZ a skuite
odvedené dana pojistného) a stavu, ktery by nastalMypoctu dle skuténosti.

Tabulkag. 9 — Srovnani vypau odvod dle paudalu a skuteych vydaf pro OS\C ¢. 3

PFijmy 495 200

Hospodarsky vysledek 222 500

Zpusob vypoctu Pausalni vydaje 60% | Skutecné vydaje
darnového zakladu (297 120) (272 666)

Danovy zaklad 198 000 222 500
dan (po slevé) 4 860 8 535
socialni pojisténi 31188 35053
z toho nemocenské 2280 2 568
zdravotni pojisténi 21555 21555
Odvody celkem 57 603 65 143
% odvody HV 25,89% 29,28%
Cisty prijem 164 897 157 357

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tohoto srovnani je patrné, Zeéobodnoty jsou podobné.todem toho je, Zze pauSalni
i skut&éné vydaje jsou na podobné urovni, a tedytize Ze v tomto fipact je pausal dole
nastaveny a plni skuteé funkci zjednoduseni administrativy.
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Hodnota 25,89 % bylo celkové zatizeni, které IzEztav uvedené tabulce, z toho 2,18 %
bylo zaplaceno dani Zijpmu, 14,02 % na socialnim pogsti a 9,68 % na zdravotnim
pojiseni. Vtomto gikladu odvadi podnikatel 214¢Kna nemocenské pojiti, v piipact
nemoci by od 15. dne dostaval 166 Klenre. Cisty prijem podnikatele byl 74,11 %
z hospodgského vysledku.

Ve srovnani zivotni GrotnOSVC a zandstnand v nasledujici subkapitole, neni z&tsm
vydaj ,odpisy," jelikoZ se jednalo o jednorazovawestici, kterou tento podnikatel realizoval
z Uspor, nebral si tedy &iva sodasnou Zivotni Urovejiz neovliviiuje. Castka, ktera je tedy
brana pro &ely porovnani Zivotni arow je 249 000 K za rok 2015.

Manzelka provozovatele ubytovani pracuje jaketdi (pameérny plat 22 388 K hrubého
mésicéné), coz¢ini 209 928 K za rok, a to je 46 % celkovéhdijmu domacnosti, ktera ma
pocet ekvivalizovanyclelena 2,0.

OSVC &. 4 - Vyskové prace

Ctvrtym porovnavanym subjektem je podnikatel, muirpkajici na zaklag zivnostenského
opravreni: ,Pripravné a dokafovaci stavebni prace, specializované stavetimiosti.”
Naplni tohoto podnikani jsouizné vyskové prace, napmyti oken, za#Sovani osttlovaci
techniky, opravy a Upravy fasad atd. Je mu 3ldeivjpbodny a bezthy, tedy neuplaiuje
Zzadné jiné slevy nez na poplatnika, dale upiat ode€itatelnou polozku Zivotni poji8ii,
které neni do této komparace zahrnuta. Mistemigadhje gedevsim Liberecky kraf eska
Republika a dalefflezitostné cesty do zahranhv ramci Evropy.

Prijmy za rok 2015 z vydanych faktur jsou 427 81& o zaokrouhleni 427 800¢K

A) Vydajovy pausal
Na zaklad Zzivnostenského opraeni ,Pripravné a dokatovaci stavebni prace,
specializované stavebginnosti“ uplatiuje podnikatel vydajovy pausal ve vysi 60 %, tedy

256 680 K. Po odeéteni pauSalu je zaklad dai71 120 K, zaokrouhleno na 171 100¢K
Odvody za rok 2015:

26 949 K — socialni pojid&ini (z toho 1 968 Knemocenské poji&ti)
21 555 K — zdravotni pojigini (minimalnicastka)
825 K — dai po slew (25 665 K pred slevou)
49 329 K — celkem coz¢ini 28,83 %z takto stanoveného tlavého zakladu

B) Skute¢né vydaje

Z dostupnych dat lze &t skute&né vydaje nasledo¥n horolezecké vybaveni ve vysi
19 548 K, Urazové pojigni ve vySi 11 654 K a pojiStni odpowdnosti ve vySi 5486 &
benzin za 32 076 & podnikatel uvadi, Ze cca 3/4 jsou vydaje na patrii tedy 24 057 &
telefon za 4 224 K jednorazova platba zatzné vystaveni faktur a zpracovanidaého
priznani 3 500 K. DalSimi vydaji patrnymi z bankovniho vypisu jspoplatky, dalnini
znamky atp. ve vySi 3 873&K DalSi drobnou sp##bu uvadi podnikatel ve vySi maximaln
3 000 K& za rok.

Podnikatel uvadi, ze wipads kdyby nepodnikal, padil by si o 100 000 lew§Si osobni
automobil. Rozpgitdnim tétocastky do 5 let, coZz je standartni doba otlpésobniho
automobilu, Ize jako vydaj zapist ¢astku 20 000 K
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Skute&né vydaje lze tedy odhadnout na 95 342 Ko jejich odéteni od gijma vznika
danovy zaklad ve vysi 332 458& zaokrouhleno na 332 40@KVysledna da je 49 860 K.
Odvody v giipack uplatréni skuténych vydaii:

52 359 K — socialni pojigtni (z toho 3 828 K nemocenské poji&hi)
22 441 K — zdravotni pojigni (minimélnicastka)

25 020 K — dai po sle¥ (49 860 K pied slevou)

99 820 K — celkem

Celkové skutené vydaje tedgini 22,28 % z celkovychifjmu. Takhle nizk&islo mize byt
zdavodreéno faktem, Ze se jedna o velmi specifickou a fygin&rainou ¢innost v souvislosti
s pongrné vyraznymi osobnostnimi rysy tohoto konkrétniho m&dtele, kteryieceno
ve strinosti neni nargny na osobni pohodli.

V nasledujici tabulce je, tak jako uepdchozich fikladi, uvedeno srovnani vyptu dle
pausalnich vydaja dle skuténosti.

Tabulkag. 10 — Srovnani vygitu odvod dle pau3alu a skuteych vydajfi pro OS\C ¢. 4

PFijmy 427 800

Hospodarsky vysledek 332 400

Zpusob vypoctu Pausaini vydaje 60 % | Skutecné vydaje
darnového zakladu (256 680) (95 342)

Darovy zaklad 171100 332400
dan (po slevé) 825 25020
socialni pojisténi 26 949 52 359
z toho nemocenské 1968 3924
zdravotni pojisténi 21555 22441
Odvody celkem 49 329 99 820
% odvody HV 14,84% 30,03%
Cisty pfijem 283 071 232 580

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce je vidt pomerné velky rozdil. U tohoto podnikatele je igoben vyraznym
rozdilem mezi pausalnimi a skébgymi vydaji.

Danové zatiZzeni Ize z tabulky ¥igt v celkové hodneétl4,84 %, da z prijmu byla minimalni,

¢inila 0,25 %, zdravotni poji&hi bylo 6,48 % a socialni poj&ti ve vysi 8,10 %. Zde je
pacitdno s placenim nemocenského psijistve vysi 327 K mesiéné, z kterého by vznikl
narok na 253 Kdenrg¢ od 15. dne nemoci.

Cistym ra:nim prijmem je tedy 283 086 & co? je 23 591 Kmesiéng, Zije sam.

OSVC &.5

Zena podnikajici na zakladzivnostenského opravni ,Masazni, regenetai a rekondini
sluzby* je dalSim srovnavanym itavym poplatnikem. Jednd se o 42 letou masérku,
rozvedenou, ktera ma &wéti, na €z uplatiuje daiové zvyhodini a na zakla#l této
skute&nosti nevyuziva deovy pausal, ale skuteé vydaje. Oblast jejiho podnikani je
Liberecky kraj, ma d¥ provozovny, jednu v Jablonci nad Nisou (&&at \&tSi organizace)

a jednu v Tanvaldu (v misbydlis&). Porovnavané udaje jsou za rok 2015.
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Prijmy za rok 2015 vydanych faktur: 453 200 K

A) Vydajovy pausal
Na zaklad Zivnostenského oprawni ,Masazni, regenetai a rekondini sluzby“ by bylo
mozné uplatovat vydajovy pausal v kategorii ,ostatni Zivnoste vysi 60 %, tedy
271 920 K. Danovym zakladem by bylaastka 181 280 & po zaokrouhleni 181 200¢ka
odvody by v takovémiiipact byly:

28 544 K — socialni pojigni (z toho 2 088 K nemocenské poji&ti)
21 555 K — zdravotni pojigini (minimalnicastka)
2 340 K — dai po slev (25 668 K)
- 26 468 K — dai po sle¥ a bonusech (tato situace neni mozna)
52 439 K — celkem coz¢ini 28,94% z takto stanoveného tilavého zakladu

B) Skute¢né vydaje

Tato podnikatelka uplatje skuténé néklady ve vysi 216 524¢K Daiovym zékladem je
castka 236 676 & po zaokrouhleni 236 600K Tyto naklady jsou vyraznnizsi, nez
pii vyuziti 60% vydajového pauséalu, aviak utig# uplafiovat slevu a zvyhodmi na dti,
coz je vyhodné vzhledem ktomu, Ze v radimeni nikdo jiny, kdo by tuto slevu mohl
uplatovat.

Nejvétsi cast vydaj této podnikatelky tviili vydaje na najem prostor v Jablonci nad Nisou
s dalSimi sluzbami (n&pprovoz recepce atd.). DalSi vyznamnou polozkdo pyani pradla.
Ostatni naklady tvily z velké ¢asti nakup provozniho materialu (oleje atp.) a dé@ekovni
poplatky, zpracovanidtnictvi atp.

Odvody za rok 2015 byly:

37 268 K — socialni pojid&ini (z toho 2 724 Knemocenské poji&ti)
21 555 K — zdravotni pojigini (minimalnicastka)
10 650 K — dai po slew
- 18 558 K — dai po sle¥ a bonusech (tato situace neni mozna)
40 265 K — celkem coZ¢ini 17,08 % z takto stanovenéhaidaého zékladu

Skute&né vydaje tedy jsou ve vysi 47,78 %ijma. V porovnani skutaych a pausalnich
vydaji je Zejmé, Ze rozdil neni tak zasadni jako u prvnichug¥ikladi uvedenych vyse.

Vzhledem ktomu, Ze tato subkapitola se zabyva ywa@mwoim odvod pii pauSalnich
a skuténych vydajich, i zde je uvedena tabulka. Ve sloupgusalni vydaje je vtomto
piipadt uveden postup, jak by bylo vy§teno v gipadt vyuziti pausalnich vydaj ve sloupci
se skuténymi vydaji je uveden skutay stav ¥etnd uplatretného daového zvyhodéni
na dw deti.
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Tabulka¢. 11 — Srovnani vygitu odvodi dle paudalu a skuteych vydaj pro OS\C &. 5

PFijmy 453 200

Hospodarsky vysledek 236 600

Zpusob vypoctu Pausaini vydaje 60% | Skutecné vydaje
danového zakladu (271 920) (216 524)

Danovy zaklad 181 200 236 600
dan (po slevé) 2 340 10 650
Dan (s bonusy) 2 340 -18 558
socialni pojisténi 28 544 37 268
z toho nemocenské 2088 2724
zdravotni pojisténi 21555 21555
Odvody celkem 52439 40 265
% odvody HV 22,16% 17,02%
Cisty pfijem 184 161 196 335

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ponerné vysoky ¢isty piijem procentuakh vztazeny k déovému zakladu je Z@soben
uplatiovanim slev, resp. bonusu n&idVe srovnani pausal versus skirest je vidt ténef

5% rozdil. Lze konstatovat, Ze tato podnikatelkkazpevyhodéna v disledku své Zivotni
situace oproti podnikatiin, ktei maji v domacnosti partnera, ktery uplge slevy (resp.
bonus) na é&i a zarové uplatiuje daiovy pausal.

Jak je patrné, celkova zattéto podnikatelky byla 17,02 %, z tohondé&nila -7,83 %,
socialni poji&ni 15,75% a 9,11 % na zdravotnim pejist Podnikatelka odvadi na
nemocenském poji&ti castku 227 K meésicné, v piipac® nemoci by denni davkainila
176 K¢ denr¢ (od 15. dne nemoci).

Cistym ra:nim pjmem po zohledéni daiového bonusu je 196 33%KcozZ ¢ini 16 644 K
mesicné. Déti jsou ve ¥ku 13 a 15 let, ekvivalizovany pet ¢lena domécnosti Ize stanovit
hodnotou 2,8. Narok naipavky na dti byl ptislusnym @iadem prace zamitnut.

OSVC &. 6 — Obvodni léka

Poslednim subjektem v této komparaci je 60 letgigkovozujici ordinaci ve vesnici, ktera
se nachazi v Libereckém kraji (nelze dale speoifik@ divodu zachovani anonymity |éie
ze stejného wvodu jsou poupravenycéhteré skuténosti, které vSak neovliwji Zadnym
zpusobem data pouzita praaly komparace). Tento Iékana jiz dosplé dkti, neuplatiuje
Zadné jiné slevy nez na poplatnikaeflo v daovém gfiznani uplatuje skuténé vydaje,
jelikoz jsou vySSi nez pausalni. V tomtigads podnika vice spojenych osob, tedy &pay
rozdil je na jednu Zthto osob a ve skuteosti je vySSi.

Lékari nepodnikaji na zakladzivnostenského oprawni, ale na zékladjiného podnikani,

tedy mohou vyuzit vydajovy pausal ve vysi 40% izjnpi. Dilezitou skuténosti je, ze

lékaram nevznika povinnost stat se platci DPH, ani pogitekrasi stanoveny limit, pokud se
v rdmci svoji ¢innosti nezabyva jeStdalSi zdanitelnowinnosti, ktera by tuto povinnost
zakladala. Tento podnikatel dale zstmava dalSi dvosoby.
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Prijmy za rok 2015¢inily 1648 735 K, po zaokrouhleni 1 648 700¢KFxijmy v tomto
piipadt nejsou ze zaplacenych vystavenych faktur, ale §ede pedevSim o platby
od zdravotnich pojioven.

A) Pausalni vydaje

Na zaklad uplatréni 40 % pijmu by bylo mozné uplatnitastku ve vysi 659 480& vznikl
by daiovy zaklad 989 200 Ka vysledna daby byla 148 380 K

Odvody za rok 2015 by wfpack vyuziti pausélnich vydajbyly:

155 800 K — socialni pojidini (z toho 11 376 Knemocenské poji&hi)
66 773 K — zdravotni pojigni

123 540 K — dai po sle¥ (148 380 K pied slevou)

346 113 K — celkem

Pokud by tedy tento lékauplatnil 40 % pausal, zaplatil by 34,99 % z taktanoveného
dainoveho zakladu.

B) Skutetné vydaje

Skute&né vydaje za sledované obdaébiily 759 058 K. NejvysSi vydaje byly vynaloZeny na
osobni naklady (mzdy + povinné odvody), nakufkowacich latek a dalSiho materialu a
ndjemného za ordinaci detre sluzeb). Daovy zaklad po od#eni €chto vydaji byl
889 642 K, zaokrouhlen na 889 600:Kdai z prijmu ¢inila 133 446 K. Na pohonné hmoty
byly uplatrény pausalni vydaje.

Odvody za rok 2015 s vyuzitim skabgch vydai:

140 124 K — socialni pojidini (z toho 10 236 Knemocenské poji&ti)
60 051 K — zdravotni pojigni

108 606 K — dai po sle¥ (133 440 K pred slevou)

308 781 K& — celkem

Skute&né vydaje tveély 46,04 % z celkovych iffiima a vtomto konkrétnim fpact Ize
zédkonem stanoveny pausal ogihgako podhodnoceny. Je nutnéhpédnout i k faktu, Ze ve
zkoumaném roce neth tento podnikatel zZadné mirrané vydaje (souvisejici nap
s rekonstrukcéi nakupem wtSiho mnozstvi ,drobného majetku®) a tudiz Izedqpokladat, ze
jeho vySe vyddj neni v tomto oboru neobvykla.

Za pozornost stoji také fakt, Ze tento podnikatédl mangstnance a osobni naklady tio
znanoucast vydaji. Minimaln¢ 1 zangstnance vSak mé&itsina lékati.

| u tohoto podnikatele je vloZena tabulka srovngaiSalnich a skuteych vydafi. Prvni
sloupec zobrazuje alternativu s pouzitim pausamjciaji, druhy sloupec zobrazuje skég
stav.
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Tabulka¢. 12 — Srovnani vygitu odvodi dle paudalu a skuteych vydaj pro OS\C &. 6

PFijmy 1648 700
Hospodarsky vysledek 889 600

Pausaini vydaje 40% | Skutecné vydaje
Zpusob vypoctu (659 200) (759 058)
Danovy zaklad 989 200 889 600
dan (po slevé) 123 540 108 600
socialni pojisténi 155 800 140 124
z toho nemocenské 11376 10236
zdravotni pojisténi 66 773 60 051
Odvody celkem 346 113 308 775
% odvody HV 38,91% 34,71%
Cisty prijem 543 487 580 825

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je v tabulce zobrazeno, rozdil v procentualpiiipmu ¢istého @ijmu na déaovém zakladu
neni velky, avSak v téttastce se zpracovanieinictvi a uplaténi skuténych vydafi vyplati,
zvlase s gihlédnutim k faktu, Zze v tomto konkrétnim roce nlebyakupovano vybaveni, ani
uplatiovany odpisy, coZz neni trvaly stav. Nicrdérozdil na zaplacenych odvodech je
pongrné znany, a to pedevsim z Givodu vysokeho fijmu.

Celkové d#éova zatz patrna z tabulky tedy byla 34,71 % v rélethi 12,21 % zaplaceno na
dani z @gijmu, 15,75 % na socialnim pogsti a 6,75 % na poji&hi zdravotnim. V této
komparaci je zahrnuto nemocenské pa&ijistve vySi 853 K mesiéné, davka nemocenské
od 15. dne nemoci kymnila 602 Ke.

Cisty rani pifjem tohoto Iékee je 580 825 K ro¢ng, tj. 48 403 K& mésiéng. Jeho manZelka
pracuje roviz jako lékadka, je zamistnana v nemocnici. Bmérna mzda pro tuto pozici je
43 354 K mesiéni hrubé mzdy, tedy Ize dogitat cisty rocni prijem ve vysi 383 286 & coz
¢ini 40 % z celkovéhoifjmu domacnosti, ktera ma ekvivalizovanyptélena 2.

3.2.3 Porovnani vyuziti pausalu a skutecnych vydaju

Na zaklad uvedenych fikladi Ize srovnavat nasledujici parametry. V prvniifpgE se
jedna o porovnani vySe vydajovych paus&k, jak jsou ufeny zadkonem versus vysSe
skute&nych vydaii jednotlivych podnikatel.

Déle Ize porovnat procentualni vysi odwodaplacenych vifpad vyuziti vydajového
pauSéalu a vippact vypaitu dle skuténych vydaiji, oboji vztazené k zakladu darktery
vznika vypa@tem i zohledréni skuténych vydai.
Z predchozi kapitoly Ize pro toto porovnani shrnoutetdgi data:
- OSV\C ¢&. 1 (grafik) uplatuje vydajovy pausal ve vy&E0 %, jeho skuténé vydaje
jsou ve vySi 33,75 % Pokud by neuplébval pauSal, zaplati by na dani +
pojistném145 898 K, coz by¢inilo 32,14 % z daiového zakladu. Ve skuteosti

zaplati na odvodect82 738 K&, coz ¢ini 17,86 % daiového zakladu weného
na zaklad skute&nych vydai.
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OSVC ¢. 2 (witelka, pekladatelka) uplauje 60 % vydajovy pausal, ixemz jeji
skute&né vydaje jsou30,23 % piijmu. F¥i neuplatiovani pausalu by na odvodech
zaplatila 58 717 K&, coz by tvailo 29,13 %daiového zakladu. Uplauje vSak
pausalni vydaje a tak zaplatl®,17 % ze zakladu, ktery vznikl vygtem s pouzitim
skut&nych vydaj.

OSVC ¢. 3 (provozovatel ubytovani) uptaie 60 % vydajovy pausél, skuteé
vydaje tvdi 55,06 %z daiového zakladu. #Pvypoctu dle skuténych vydaji by bylo
odvedeno65 143 K&, coz by tvdilo 29,28 % daiového zakladuCastka zaplacena
pii uplatreni pausalu tvila 25,89 % skute&ného déaového zakladu.

OSVC ¢. 4 (vySkové prace) upkatje vydajovy pausal ve vy80 %, skuteéné vydaje
byly za rok 2015 22,28 % daiového zakladu. i uplatreni skuténych vydaj by

bylo na odvodech zaplace®8 820 K&, coz by tvdilo 23,33 % z daiového zakladu,
castka skuten¢ zaplacend tvdla 14,84 % skute&néhocistého gijmu.

OSVC ¢. 5 (masérka), ktera imie uplatovat 60% vydajovy pausal, uplatje
skut&né vydaje ve vySid7,78 % z celkovych pijma. V piipads platby povinnych
odvodi dle vypditu podle pausélby bylo odveden@0,6 % z celkovych pijmi, dle
skute&nych vydafi 29,36 %. Skut&nost uplatovani daového bonusu zde neni
zohledréna.

OSVC ¢&. 6 (Iéka) maZe uplatiovat vydajovy pauséal ve vy&E0 %, uplatiuje v3ak
skute&né vydaje ve vysi6,04 % z celkovych pijmu. V pripact, Ze by uplatoval
pausal, bylo by zaplacen®88,91 % z celkovych pijmu, pfi uplatreéni skuténych
vydaji bylo zaplacen®4,71 %z celkovych pijma.

V nasledujicim grafu je zobrazeno porovnani vySelajgvych pausal které by mohly
OSVC uplatnit¢i uplatiuji a skuteéné vyse jejich vyddj oproti celkovému fjmu.

Grafé. 3 - Porovnani vydajpausalnich a skute¢ vynalozenych
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Z grafu je patrné, Ze rozdily mezi jednotlivymi op@odnikani jsou znatelné. Jeemmé, Ze
vSichni uvedeni podnikatelé, kteuplatiuji ¢i mohou uplaiovat vydajovy pausal ve vysi
60 %, maji skuttné vydaje nizZsi, nez je tato hodnota. Jedinym zlemgch subjekt, ktery
ma skuténé vydaje vysSSi nez pausal, ktery by mohl ujgeat je 1éka, ktery by mohl
uplatiovat pausalni vydaje ve vysi 40 %.

Nelze opomenout skuteost, ktera neni v grafu zaznamenana, a sice ngpoeei OS\C 1.,
ktery méclena doméacnosti, jez iie uplatovat slevu, potazmo zvyhodmi na @tia OS\C

¢. 4, kterou je rozvedena matka, ktera nema v rodikoho, kdo by tuto slevu mohl uplatnit,
a tudiz nemize vyuZzivat daovy pausal.

3.2.4 Komparace zdanéni jednotlivych OSVC

Z uvedenych piklada je zZejmé, Ze pokud by vSechny osoby do tohotdesétzahrnuté
vyuzivali vydajovy pausal, bez ohledu na moznoskatgni slev potazmo zvyhodni
na ctti, byla by pamérna daiova za¢z, ve které jsou zahrnuty i odvody na povinné pogis
véetre nejnizSiho mozného nemocenského p&ist v pimérné vysi 24,31 % z jejich
hospodéského vysledku. Pokud by naopak vSechny tyto osgigtiovaly skuténé vydaje,
byla by tato hodnota 28,9 %.

Vzhledem k tomu, Ze vSechny zkoumané osoby vyuziaajantu, ktera je pro&wvyhodrgjsi
je pimérné daové zatizeni &etné pojistného, které bylo opravdu odvedeno 21,85%0To
zatiZzeni bylo do jednotlivych oblasti r@teho nasledovwh

- dan z pfijmu nabyvala hodnot od -7,83%i{klad s vyuzitim daového bonusu) do 12,21%
s pimérnou hodnotod,, 75 %

- zdravotni pojisténi nabyvalo hodnot od 4,65% do 10,69% &m¥rnou hodnotow,89%
- socialni pojis&ni nabyvalo hodnot od 8, 1% do 15,75% &mérnou hodnotoud 2,60%

Je tedy patrné, Ze nejvic genodvedli podnikatelé na socialnim pajist a naopak nejmén
na dani z fijmu. U zdravotniho pojiéni je dobré zminit, Ze nejvysSi procentualni podil
z daiového zakladu zaplatila O%V¢. 2 a tato skutmost byla zfisobena tim, Ze &m

e

Nemocenské pojigtni
V uvedenych fipadech je uvedena hodnota odvedeného dobrovolm&mocenského

vSechny osoby ztéto komparace, pokud si nemocepskiéni plati, plati ho pr&v

V nejnizsi mozné variaét

Nasleduijici tabulka zobrazuje vySi pojistného, dtetyto osoby zaplatily na nemocenském
pojistni, denni davku nemocenského pejist Procentualni vysSi nemocenskych davek
z ¢istého gijmu a p@et dri, které by v roce 2016 musely pobirat nemocendkg,se jim
Lvratilo® pojistné zaplacené vroce 2015. Tyto¢po dni jsou zaokrouhlovany sirem
nahoru.
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Tabulka¢. 13 — Nemocenské pojiti OSW odvody vs. davky

Zaplaceno na NP | denni davka | pocet dnl | % z Cistého pFijmu
osvCé. 1 3228 209 16 19,2%
osvC¢.2 1848 120 16 28,3%
OosvC¢. 3 2 568 166 16 36,7%
0OSVC¢. 4 1968 127 16 16,4%
OSVC¢&.5 3828 176 16 38,7%
OsSVC¢. 6 10236 602 17 37,9%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze viechny O&\$ vyjimkou lékdée by po 16 dnech, kdy by od statu
dostavaly davky nemocenskéeho pe@jit dostali ,zgt* castku, kterou na poji&ti zaplatili.
Pouze u OS¥ ¢. 6 (Iékde) je tato hodnota jina Zidodu uplatgni reduknich hranic.

V poslednim sloupci tabulky je zobrazeno kolik moczcistého @ijmu by tito podnikatelé
dostali, pokud by davky nemocenského p#jisdostavali rok. Rimérna vySe téta@astky je
16,4 % a liSi se v souvislosti srozdilem mezi sekufm hospodékym vysledkem
a daiovym zakladem, ktery vznika po adeni pausalu, z&v je nejnizsi pojistné vygiveno.

U v8ech podnikatél je tato ¢astka nizSi nez 40% z jejickistého r@&niho @ijmu, coz je
skute&nost, ktera poukazuje na to, ze platit nejnizsi méoemocenské poj&ti bez dalSiho
pripojisténi miZe pro podnikatele byt velmi rizikove.

Je nutné vzit v tvahu, Ze pro kazdého podnikatéiEermit nemoc jiny dopad. Lze uvazovat
nag. o tom, Ze grafik nebotrekladatelka mohou, pad Ze onemockni neni zavazné,
pracovat z domova. Podabrprovozovatel ubytovani @ie svoje podnikani provozovat
i v pripact nemoci, i kdyZ to mize nap. znamenat zvySené naklady na ev. pomocnou silu.
Oproti tomu je pravébodobné, Ze masérka, lékaebo OSY podnikajici v oblasti
vySkovych praci maji vifjppadt nemoci zcela zastavenyijem podnikani a tento vypadek
dokonce niZe esahovat i doby po nemaoci (stornované objednayky at

OSeirovné
Osoby vydlecné cinné nemaji narok na o$etné.

3.3 Komparace zdanéni zavislé a nezavislé ¢innosti

V nasledujicich dvoucéastech této subkapitoly je uvedeno vzajemné sravr@sob
z predchozich dvodasti této prace.

3.3.1 Komparace dafiového zatiZeni jednotlivych poplatnik

Tato subkapitola seénuje porovnani jednotlivych zasstnané a podnikatel. Srovnavan je
vzdy zanmgstnanec, ktery ma podobrijsty prijem, tedyc¢istou mzdu, jako jeisty prijem
podnikateli. Toto srovnani ukazuje, kolik p&n bylo zaplaceno vifpact zantstnand
zanestnavatelem, vifjppad podnikatel se jedna o vysledek hospdeai, ktery je ufen
odeitenim vydaij, které byly reélé vynaloZzeny na dosazeni, zajist a udrzeni iima od
piijma z vystavenych faktur, ev. jinychipna v piipact [€kae.

V porovnani je krora cisel, ktera ukazuji na davou zatz tchto osob jest zkoumana
Zivotni Urove téchto osob. Tato Zivotni Uroiepsob, které maji srovnateldisty piijem, by
méla byt na podobné Urovni. Ve srovnani jsou zohtedostatniclenové rodiny, jejich peet
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a @ijmy, jak je popsano v metodice analytiakésti. Popis doméacnosti je uveden v kapitolach
Priklady zdagni zavislécinnosti a Riklady zdawni nezavislécinnosti. Podrobny rozpis
vydaji jednotlivych domacnosti je uveden kilpze¢. 2.

Zaméstnanecé. 1 x OSWC&. 1

Prvnimi porovnavanymi subjekty jsou z&smanecé. 1 a OS\C & 1 z gedchozich
subkapitol.

Oba jsou muzi, zasstnanci je 52 let, podnikateli je 40 let, oba bydlablonci nad Nisou.
Oba maji rodinu, zasstnanec ma ve spalee domacnosti jedno djtkteré studuje vysokou
Skolu, podnikatel méa aéwvdéti, ob¢ chodi na zakladni Skolu.

Nasledujici tabulka zobrazuje porovna&ihto osob. Podobnou hodnotou dsty prijem,
srovnavané jsou ostatni hodnoty. | #pad® podnikatele jsou v tabulce zobrazeny reélné
Udaje, tedy fijmy minus skuténé vydaje a skute¢ zaplacend da a pojistné (tedy
na zaklad vypaita dle vydajového pausalu).

Tabulka¢. 14 — Srovnani Za#stnancet. 1 a OS\ ¢&. 1

Zaméstnanec | OSVC

Cisty prijem 391 549 380 562
dan (po slevé) 82230 17 115
socialni pojisténi 167 690 44 068
z toho nemocenské 12 240 3228
zdravotni pojisténi 71868 21555
danovy zaklad

(superhruba / HV) 713 300 463 300
Cisty pFijem % DZ 54,89% 82,14%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze v tomtofipadt podléha vyrazé vySSimu zdagni zangstnanec.
Zamestnanec dostane zigavého zakladu pouhych 54,89%, coz je od&énez 30% méhnez

v piipadt podnikatele. Tato skutrost je zfisobena &kolika faktory. V prvnirad, jak bylo
vyswtleno v minulé subkapitole, tento konkrétni podtékama vysoky rozdil mezi
vyuzivanym vydajovym pauSalem a skurtgmi vydaji, coz ho zvyhatlje. Oba maji
nadpfmeérny piijem, coz tento rozdil jeStzwtSuje. Velké rozdily jsou ve vSech oblastech,
nej\wtsi v zaplaceném zdravotnim pajisic

Nemocenské davky a ofefné

Za zamdstnance odved| za rok 2015 zsmmavatel¢astku 12 243 K a zamdstnanec by
v piipadt dlouhodobé nemoci dostal 62,3 % ampérnéhocistého @ijmu. Narok na oSébvneé
je ve stejné vysSi, ale vzhledem ktomu, Ze s nimlomacnosti neziji &i, neni ilis

pravdpodobné.

Podnikatel by na nemocenském pgjstodvedl 3 228 K a v gipac nemoci by dostal
pouhych 19,2 % #istého @ijmu za rok 2015.

Zivotni Grove:

Zaméstnanec (64 % z celkovéhoifjmu domacnosti 608 912& ekvivalizovaniclenové 4),
uvadi nasledujici kmi vydaje:
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62 400 K — bydleni

53 400 K — naklady spojené s automobilem
84 000 K — potraviny

53 500 K — alkohol a cigarety

11 000 K — vzdBlani, zdravi a kultura

67 800 K — ostatni vydaje

73 000 K — dovolena

60 000 K — splatky (bez hypotéky), sfami

Z téchto vydajfi Ize odhadnout celkové &oi vydaje domacnosti ve vysi 465 100,Koz je
priblizné 76 % z celkovych ijima.
Zamestnanec se podili 64 %, tedy pammacast z vydaj je 275 904 K.

OSVC (65 % z celkovéhoifimu doméacnosti 591 8463 ekvivalizovaniclenové 2,6), uvadi
nasledujici roni vydaje:

138 900 K — bydleni
89 000 K — naklady spojené s automobilem
72 000 K — potraviny
12 000 K — alkohol a cigarety
33 600 K — vzatlani, zdravi a kultura
57 600 K — ostatni vydaje
53 000 K — dovolena
132 600 K — splatky (bez hypotéky), sfami

Celkové vydaje domacnosti jsou tedy dle odhadu atiele 588 700 K za rok 2015, tedy
99 % z pijma. Dle vypatu se podili 65 %, tedy z celkovych vydlapa € piipada
364 520 K.

Z porovnani &chto osob lze tedy shrnout, Ze na podobny vyslgisty piijem je v gipact

zantstnavatele vyraznvice odvedeno statu a dale, Zze domacnostgaemnce ma vyssi ¢oi
vydaje vztaZzené k smim pijmam.

Zaméstnanecé. 2 x OSWC &. 2

Daldi porovnavané osoby jsou zsmimanec na poziciéthice a OS\C podnikajici jako
ucitelka anglitiny a prekladatelka. Zeny jsou stgjrstaré (33 a 34 let), bedtdé a ob Ziji
ve spoléné domécnosti s partnerem. Obiji v Libereckém kraji (podnikatelka v Jablonci
nad Nisou, zagstnankyri v Liberci). Nasledujici tabulka zobrazuje srovnévadaje.
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Tabulka¢. 15 — Srovnani Za#éstnance. 2 a OS\C &. 2

Zaméstnanec | OSVC

Cisty prijem 147 022 154 884
dan (po slevé) 10 815 0
socialni pojisténi 55 887 25161
Z toho nemocenské 4080 1848
zdravotni pojisténi 23954 21555
danovy zaklad

(superhruba/HV) 237 700 201 600
Cisty prijem % DZ 68,98% 76,82%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tento giklad je velmi podobny prvnimuftikladu, zamistnanec podléha vyragzrvySSimu
zatizeni, nez podnikatel. | zde je velky rozdil meusalnimi a skut@ymi vydaji. Divody,
pro¢ rozdil neni je&t vétSi tak, jak je tomu u prvnihariladu, jsou nasledujici. Srovnavané
piijmy jsou porgrné nizké - podpimérné, coz se jednak promit&imo do rozdilu pausél
vs. skuténé vydaje, a také jsou zde upkatg limity minimalniho pojistného, coz vyragn
zvySuje pojistné viflpads pouziti pausalu.

Nemocenské davky a ofafné

Na socialnim pojistném za zé&stnankyni byla za rok 2015 odvedenastka 4 080 K
av pipad dlouhodobé nemoci by na davkach nemocenskéhotguojilostavala 65,3 %
z pamérneé ¢isté mzdy za rok 2015. Zasstnankyr® ma teoreticky narok na ogevné, ale
protoze nemaji s partnererttid ani stejné trvalé bydli§t nema ho v praxi na koho uplatnit.

Podnikatelka by zaplatiladstku 1 848 K a v takovém fipact by pri dlouhodobé nemoci
ziskala 120 K denr, tedy 28,28 % #istého @ijmu za rok 2015.

Zivotni Grovei
Zaméstnanec (277 564 K, 56 % ijem porovnavané osoby, ekvivalizovagienové
domécnosti 2), z dotazniku jsou identifikovany edsiici vydaje:

48 000 K — bydleni
38 000 K — naklady spojené s automobilem
36 000 K — potraviny
54 800 K — alkohol a cigarety
20 000 K — vzatlani, zdravi a kultura
25 200 K — ostatni vydaje
8 000 K — dovolena

Z uvedenych dat Ize odhadnout celkové vydaje doosicma 230 000 K ro¢né, coz ¢inni
83 % z pijma.

OSVC (392 472 K, 40 % gijem porovnavané osoby, ekvivalizovatgénové domacnosti 2),
vydaje, které uvadi podnikatelka:
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180 000 K — bydleni
60 000 K — potraviny
10 400 K — alkohol a cigarety
62 000 K — vzatlani, zdravi a kultura
43 600 K — ostatni vydaje
80 000 K — dovolena

Celkové vydaje domacnosti Ize tedgiid36 000 K ro¢né (111 % gijmu).

U téchto porovnavanych subjéktje patrny znény rozdil ve vydajich na spetu.
V domacnosti podnikatele vydajéguysuji gijmy, coz mize byt zfisobeno #kolika faktory.
Muze se jednat @erpani peéz diive uspdenych, domacnost e mit jaké vedlejsi
piijmy, které v Sgeni nebyly uvedenyi ptijem partnera, ktergini 60 % z celkovéhofjmu
domacnosti, ize byt vysSi, neZz je vtomto porovnani uvaZzovanbonse niZe jednat
o piijmy podnikatelky, které nebyly jiznany,” nebyly zdagny, ani z nich nebylo odvedeno
povinné pojistné a Zgobuji lepSi zivotni Urowe domacnosti. Rpadré se miize jednat
o vydaje, které byly mykoznaeny jako vydaje souvisejici s podnikanim.

Zaméstnanecé. 3 x OSW &. 3

K tietimu porovnani se nepdda nalézt d¥¢ osoby stejného pohlavi acku, nicménrt
zanestnanec i podnikatel maji podobn&jmy a oba Ziji v bez&iné doméacnosti. Oba Ziji
v Libereckém kraji, zagstnankyrt v Jablonci nad Nisou, podnikatel v obci, kteraizatiu
zachovani anonymity neni jmenovana, v blizkostiqrat® nad Nisou, ma vice nez 3 tisice
a mér nez 5 tisic stalych obyvatel.

Tabulka¢. 16 — Srovnani Za#stnancet. 3 a OS\ ¢&. 3

Zaméstnanec | OSVC

Cisty prijem 235135 164 897
dan (po slevé) 36 630 4 860
socialni pojisténi 96 200 31188
z toho nemocenské 7020 2280
zdravotni pojisténi 41 235 21555
danovy zaklad

(superhruba/HV) 409 200 222 500
Cisty prijem % DZ 57,51% 74,11%

Zdroj: Vlastni zpracovani

| tento @iklad v podstat potvrzuje pedchozi dva, pouze stim rozdilem, Ze pommezi
skute&nymi vydaji @i vyuziti pausalu a bez jeho vyuziti neni tolik agny Diavodem mensi
rozdilu je gedevSim fakt, Ze skuteé vydaje podnikatele se vyrazrblizi vydapim
pausalnim.

Nemocenské davky a ofetné

Castka odvedena za zastnankyni za rok 201Binila 7 022 K a v @ipac nemoci by na
nemocenskych davkach dostala 70,2 %ta@rnéhocistého @ijmu. Ma rovréZz teoreticky
narok na oseébvné a roviiz ho nema na koho uplatnit.

Podnikatel zaplatil za rok 20Xastku 2 568 K a v gipad nemoci by dostal 36,7 %crstého
piijmu za rok 2015.
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Zivotni Grovei
Zaméstnanec(Zije sama, 100 % z celkovychijont domacnosti 235 342&

82 000 K — bydleni
30 000 K — potraviny
4 000 K — alkohol a cigarety
26 000 K — vzcklani, zdravi a kultura
37 200 K — ostatni vydaje
9 800 K — dovolena
24 000 K - spdeni

Celkové vydaje této jedienné domacnosti tedy tkiol89 000 K a 24 000 K rocné spdai.
To dohromady tvii 91 % z réniho @ijmu.

OSVC (Zije s manzelkou, 54,25 % z celkovydtijmt domacnosti 459 807 &

28 500 K — bydleni

43 200 K — naklady spojené s automobilem
66 000 K — potraviny

20 800 K — alkohol a cigarety

83 000 K — vzcklani, zdravi a kultura

42 000 K — ostatni vydaje

65 000 K — dovolena

32 000 K — spdeni

Odhad vydaj této domacnosti za rok 2015 je tedy celkem 380K)0coz ¢ini 83 %
z piijmu. PodrobsjSi rozpis jednotlivych nakladje uveden v filoze a jak je z & patrné,
relativrg nizké naklady na bydleni jsoutgobeny skut@osti, Ze manzelé bydli v objektu,
ktery slouzi k podnikani a vyuzivaiji jisté ,usparyozsahu.”

Zaméstnanect. 4 x OSWC ¢&. 4

DalSi srovnavané osoby jsou muzi v&kw 27 a 31, oba jsou be#di. Zangstnanec Zije

ve spoléné domacnosti s manzelkou, podnikatel Zije sdmha jvotni styl do jisté miry
souvisi s jeho podnikanim. Oba Ziji v Liberci. Vsl&lujici tabulce jsou srovnavané udaje

Tabulka¢. 17 — Srovnani Za#éstnances. 4 a OS\C ¢&. 4

Zaméstnanec | OSVC

Cisty pFijem 255 130 283 071
dan (po slevé) 42 480 825
socialni pojisténi 105 340 26 949
z toho nemocenské 7 692 1968
zdravotni pojisténi 45 149 21555
danovy zaklad

(superhruba/HV) 448 000 332 400
Cisty pFijem % DZ 56,94% 85,16%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z této tabulky Ize row¥ vycist velké rozdily v d@éové zagzi, temer 30 %. | zde je to

zpisobeno velkym rozdilem mezi pausalnimi a skujeni vydaji podnikatele. Zde je v3ak

nutno pamatovat na okolnost, Ze podnikatel Zijemrs\specifickym zfsobem, rad cestuje
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a Zije svym povolanim, a proto e rekteré vydaje spojené s podnikdnimiazaovat
do kategorie koriky, ev. i obrace&

Nemocenské davky a ofainé

Nemocenské pojishi za zamstnance bylo odvedeno ve vySi 7 694, K piipadt dlouhodobé
nemoci by ziskal 67,1 %dstého gijmu. Na oSd@bvné by ndl narok ve stejné vysi, ale neziji
s nim v domacnostiéti, tudiz neni prawpodobné, Ze by tyto davigerpal. Podnikatel by
zaplatil 1 968 K a v gipact nemoci by dostal 31,7 % ztpnérnéhocistého pijmu.

Zivotni Urove
Zameéstnanec (Zije s manzelkou, ifjem 255 130 K, coZ je 51,27 % z celkovéharijmnu
domacnosti 497 600K

187 200 K — bydleni
36 500 K — naklady spojené s automobilem
60 000 K — potraviny
47 200 K — alkohol a cigarety
7 400 K — vzcklani, zdravi a kultura
52 800 K — ostatni vydaje
30 500 K — dovolena
68 400 K — splatky (bez hypotéky), sfami

Celkové vydaje této domacnosti za rok 2015 bylyaatttuty na 490 000& coZz ¢ini 99 %
z celkového gjmu.

OSVC (Zije sdam. 100 % zifimu 283 086 K)

90 000 K — bydleni
6 000 K — naklady spojené s automobilem
36 000 K — potraviny
24 000 K — alkohol a cigarety
2 100 K — vzclani, zdravi a kultura
7 300 K — ostatni vydaje
100 000 K — dovolena
40 600 K — splatky (bez hypotéky), sfai

Za rok 2015 vydaje odhadnuty na celkem 306 000d6Z cini 108,09 % z fijmu za rok
2015. Tento podnikatel Zije sam, takzZe Ize v§ibahybny odhad $ijmu partnera.

Zaméstnanecé. 5 x OSWC &. 5

DalSimi osobami zahrnutymi v této komparaci jsoukyaamozivitelky ve ¥ku 40 a 42 let.
Oke tyto Zeny Ziji se ddma dtmi bez partnera. @bziji v Libereckém kraji. V nasledujici
tabulce je zobrazeno jejich vzajemné porovnanitdquiu déového zatizeni.
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Tabulka¢. 18 — Srovnani Za#éstnancet. a OS\C ¢&. 5

Zaméstnanec | OSVC
Cisty pfijem 197 027 196 335
dan (po slevé) -12 258 -18 558
socialni pojisténi 65 398 37 268
z toho nemocenské 4776 2724
zdravotni pojisténi 28 033 21555
dariovy zaklad 278 200 236 600
Cisty prijem % DZ 70,83% 82,98%

Zdroj: Vlastni zpracovani

| z této tabulky je patrny potmée velky rozdil v déaovém zatizZeni, vice jak 11 %. Je tomu tak
i pres skuténost, Ze podnikatelka uptatie daové zvyhodini na dti a tudiz nemze
uplatnit vydajovy pausal. Pokud by v legislé&timebylo toto omezeni a podnikatelka by
uplatiovala pausalni vydaje, byl by rozdil v procentuélaié mza jeS€ vyssi. DalSi faktor,
ktery do jisté miry omezuje velky rozdil je, podéljako u gedesSlych fipadi, minimalni
limit pojistného na zdravotni pojisti.

Nemocenské davky

Na nemocenském poj&ti za tuto zarstnankyni odved!| zadstnavatel v roce 201&stku
4 775 K. V pripact dlouhodobé nemoci by ziskala 54,2 %istého gijmu.

Podnikatelka by zaplatila 3 924k nela by narok na davky ve vysi 38,7 %isteho gijmu
za rok 2015.

OSetovné

U tohoto konkrétniho srovnani je¢eba zminit, Ze podnikatelé nemaji narok na davky
oSetovného a tim jsou oproti zaistnaném znevyhod#ni. Pokud tato podnikatelka néee

z divodu nemoci dite pracovat, tj. najklad obslouzit klienty objednané na konkrétni
termin, nedostava Zadnou kompenzaci uslého zistkudPje brana naietel okolnost, Ze
nema v okoli nikoho, kdo na koho by mohla ujdaiat déové zvyhodsini, je také velmi
pravcEpodobné, Ze vifjpad nemoci dikte nema jiné vychodisko, nezustat doma

a z podstaty podnikani vyplyva, Zze z domova pracogaiizZe.

Uvedena zawstnanky® naopak na oSigivné narok ma v délce 16 kalemdigh dri,
vzhledem k okolnosti, Ze Zije bez partnera. Pro swbvnani je sicni hruba mzda potana
jako 1/12 r@ni hrubé mzdy a na zakladté, by vznikl narok na davku 30&Klenr, cozgini
rovréz 54,2% zistého pijmu.

Zivotni Grovei

Zaméstnanec— ¢isty piijem za rok 197 052 K+ prispivky na di€, na bydleni a alimenty
v hodnot cca 84 000 K (dohromady 281 052 &
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132 000 K — bydleni
48 000 K — potraviny
6 000 K - alkohol a cigarety
21 000 K — vzcklani, zdravi a kultura
30 000 K — ostatni vydaje
25 000 K — dovolena a rekreace

Celkovy vydej této domacnosti za rok 2015 byl odhddna 262 000 K Coz ¢ini 93 %
z celkového gjmu.

OSVC - ¢isty pidjem 196 335 K + prispsvky na dti, ani na bydleni nebyly fiznany,
alimenty v hodnat cca 58 000 Kro¢né, coz je¢astka 254 335 K

84 000 K — bydleni
52 400 K — naklady spojené s automobilem
42 000 K — potraviny
12 000 K — alkohol a cigarety
18 000 K — vzdBlani, zdravi a kultura
42 000 K — ostatni vydaje
15 000 K — dovolena
6 000 K — splatky (bez hypotéky), sfami

Celkové vydaje této doméacnosti tedy za rok 2@ib8Hy priblizn¢ 271 400 K, coz je 107 %
z celkového réniho @ijmu.

Z uvedené komparace Zivotni Ur@vje patrna horSi hodnota u obou srovnavanych osob,
podnikatelka vykazuje&si vydaje nez filjmy, coz miZze byt zg@isobeno fijmem, ktery nebyl

v Seteni zohled#n (nag. podpora od rodil), Spatnym odhadem vyda§i vydaji, které byly
chybré ozn&eny jako vydaje, které souvisi s podnikaniifpadré faktem, Ze ne vSechny
piijmy z podnikani jsou fakturovany aipnany.

Zaméstnanect. 6 x OSW &. 6

Poslednimi subjekty #azenymi do tohoto porovnani jsou muZzi v relatiwryssi gijmove
kategorii. Oba jsou Zenati stim, Ze s muzem -égarancem stale Zije ve spohe
domécnosti jedno dit

Nasledujici tabulka @ porovnava skutaou daovou zatz zangstnance a podnikatele.
Tabulka¢. 19 — Srovnani Zaéstnancet. 6 a OS\C ¢&. 6

Zaméstnanec | OSVC
Cisty prijem 690 982 580 825
dan (po slevé) 173 700 108 606
socialni pojisténi 311172 140 124
z toho nemocenské 21648 10236
zdravotni pojisténi 133 386 60 051
dariovy zaklad 1323 600 889 600
Cisty prijem % DZ 49,79% 65,29%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zde se jedna ofifpad, kdy se podnikateli nevyplati vyuZivat pausiilyody jsou popsany
v piedchozicasti této prace,ipsto vSak deova zatz podnikatele je vyraznnizSi nez z&v
zamestnance. Jednim Zidodi prot je i vtomto pipadt rozdil tak velky je, Ze tento
zanmestnanec ma k dispozici k soukromému uziti sluzedatomobil a tento mu navySuje
zéklad dap, coz také rani metodu vypétu cisté mzdy.

Nemocenské davky a ofefné

Nemocenské pojishi za zamstnance v roce 2018nilo 31 877 K a v gipad nemoci nebo
oSetovného by ziskal 47,1 %sté mzdy za rok 2015.

Podnikatel by na nemocenském pgjistzaplatil 10 236 K a v gipac dlouhodobé nemaoci
by ziskal 37,9 % gistého pijmu za rok 2015.

Zivotni Grovei
Zaméstnanec—¢ista mzda 690 982 &— 100 000 K (alimenty) = 590 982 K

235 200 K — bydleni
51 000 K — naklady spojené s automobilem
96 000 K — potraviny
0 K — alkohol a cigarety (pouze v ramci potravin)
24 000 K — vzcklani, zdravi a kultura
60 000 K — ostatni vydaje
150 000 K — dovolena
50 000 K — splatky (bez hypotéky), sfami

Vydaje za rok 2015 byly odhadnuty na 666 20 Koz cini 116 % zEistého pijmu.
Zamestnanec uvadi, Ze exotickou dovolenou panovalgigidiobu aerpal na ni progedky
ve vySi 120 000 K z uspor. Po zohledni této skuténosti a navySeniifjmu o 120 000 na
778 994 K, jsou vydaje ve vySi 98 % z celkoveétistého pijmu.

OSVC - ¢isty prijem 580 089 K, coz&ini 60 % z celkovéhoifimu domécnosti za rok 2015
ve vysSi 964 111 K

366 000 K — bydleni (rekonstrukce)
105 000 K — naklady spojené s automobilem
72 000 K — potraviny
31 200 K — alkohol a cigarety
24 000 K — vzcklani, zdravi a kultura
60 000 K — ostatni vydaje
88 000 K — dovolenéa
180 000 K — splatky (bez hypotéky), sfeni

Celkové vydaje této domacnosti byly v roce 201iblfEne ve vysi 926 200 K coz¢ini 96 %
z celkovych pijma.

3.3.2 Souhrnné porovnani zatiZeni zavislé a nezavislé ¢innosti

Z predchozich subkapitol jergmé, Ze osoby majicitipmy ze zavisl&innosti jsou vyrazé

vice zatizeni odvody na dani #jmu a povinném pojistném nez je tomu osob, kteggi m

piijmy z nezavisléCinnosti. Tato nerovnovaha ma, jak je iegichozich subkapitol patrné

2 divody. Prvnim dvodem je zji&na skuténost, Ze vySe vydajovych paugakteré jsou
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stanoveny v Zakano dani z pijma, ve &tSiré pripadi neodpovidaji skutmosti a lze je
ozn&it pfiliS benevolentnimi. Druhym twodem, ktery zfisobuje rozdily, které jsou
znazorgny nize, je skutmost, Ze legislativa stanovuje odliSné Wovaci zaklady pro
zamgstnance a pro OSV/,

Pramérna z&tZz zkoumanych zawsstnandé je ve vySi 40,8 % z jejich dilho daového
zékladu, zehoz odvedou v gméru 7,2 % na dani ziffmu a vSichni odvadi stejné hodnoty
na pojistném, tj. 23,5 % na socialnim p@jsta 10,1 % na zdravotnim pofigf. Pimérna
zagz podnikatel zahrnutych do tohoto $eni je pouze 22,3 %, coz je hodnota, oprottzat
zamestnan@ velmi nizka a je rozlena na pouhé 1,8 % #lez pijmu, 12,6 % socialni
pojistni a 7,9 % zdravotni pojisti.

Nasledujici graf zobrazuje porovnani podiluimérnych odvod zaméstnandé vzhledem
k jejich dawovému zakladu a pmérnému podilu odvodu podnikatelvzhledem Kk jejich
vysledku hospodeni. Graf je rozélen podle tyfi odvodu na daz prijmu, socialni pojigni
a zdravotni pojighi.

Graf&. 4 - Porovnani zére zanistnané a OS\C
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Socidlni pojisténi Zdravotni pojisténi

mOSVC M Zaméstnanci

Pozn.: Z&7 je u OS\C vztaZena k vysledku hospddai, u zarsstnané k daiovému zakladu
Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze n@ajisi rozdily mezi porovnavanymi osobami itveySe odvedeného
socialniho pojigni.

U zdravotniho pojigni tento rozdil zmensSuji limity minimélniho pojigtmo. Tyto limity
odstraiuji do jisté miry nerovnovahu mezi odvody zetmané a podnikatal. Je-li v této
komparaci také uvazovano, co porovnavané osobyatd dostavaji, je nutno zde zminit, ze
lékarska pée se WCeské republice neodviji od toho, kolik kdo zaplatl pojiséni a je vdem
poskytovana ve stejné kvalit

V piipact socialniho poji&ni je mezi odvody za#stnand a podnikatal patrny znany

rozdil. V této souvislosti je vSakeba brat v Uvahu, Ze tento rozdil se netyka jerkzdderé

tyto osoby odvadi do statniho rozpg ale i petz, které od statu mohou dostatdostanou.

V prvni fac® se jedna o davky nemocenského pé&ijistjak je patrné z vypdi uvedenych

vySe, pokud zagstnancicerpaji davky nemocenského pajist, pokryje jim to v piiméru
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61 % jejich¢istého pijmu, pokud tyto davkyerpaji podnikatelé, pokryje jim to pouze 33 %
z ¢istého ijmu. Tato situace nastava sice pouzeéipanech, kdy OS¥ plati na nemocenské
pojisttni pouze minimalnicastky, skuténost je vSak takova, Ze jak je uvedeno vyse, ze
zkoumanych osob si nemocenské pa&jigplati pouze 2, oba v minimalni vysi.

U socialniho poji&ni je dale nutno mit na path skutenost, Ze vySe starobnihdaahodu

zavisi na vymsiovacich zakladech zigschu zangstnani a vydecné ¢innosti a pokud osoby,
které maji pijem z nezavisléinnosti, plati pouze minimalgéstku pojistného, ktera je pré n
povinna, starobnitthod na ktery budou mit po odpracovani pozadovapétio let, bude
velmi nizky.

Porovnani zivotni arovné zkoumanych osob

V néasledujicim grafu je zobrazeno porovnani pragnf vySe vyddj vaci vySi celkovych

piijmu jednotlivych zkoumanych domacnosti.

Graf&. 5 - Porovnani podilu vydak pifjmu u jednotlivych zagstnané a OS\C
120%
100%
80%
60%
40%
20%

B Zaméstnanec W OSVC

Pozn.: Modré sloupce zobrazujijmy zangstnand, ¢ervené sloupcerfimy podnikatel. Zvyrazréné
polozky gesahuji 100%.
Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu jsou u kazdé porovnavané dvojice zobraagr$e procentualnich vydajyzhledem
k ptijmam dané domacnosti. Z grafu je patrné, Zze 3 ze @rmkoych podnikatél uvad;i
vySSi vydaje domacnosti nez jejictijmy. Tito podnikatelé byli tdzani natdod této
skute&nosti. Zadny z nich néjnal dalsi pijmy, nicméré vsichni dotazovani byli ochotni
pripustit, Ze ®gkteré vydaje spojené s podnikanim souvisi s vytagoukromou spibu.

Ani v jednom z uvedenychiikladi nema podnikatel tento p@mvyrazré horSi nez s nim
srovnavany zagstnanec, naopak rozdily ve présh OS\C jsou patrigjsi. Z &chto

skute&nosti Ize usuzovat, Ze podnikatelé skotemaji vzhledem kifiznavanym pijmum

lepSi Zivotni Grove nez zamistnanci. Rozdily nejsou velké a fipads, Ze podnikatelé
skute&né nezatajuji pijmy, tak jak tvrdi, niZze tento rozdil byt Zjsoben prolinanim
soukromych vyddj a vydap, které souvisi s podnikanim. Tento fakt by potokaaoval
na to, Ze vydaje nejsou spré&wnceny, gipadré priznany.
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Z pravépodobrg Spatného odhadu vydaflomacnosti minimathdvou ze zagstnand, Ize
odvodit subjektivni pocitéchto osob, Ze musi na kazdou korunu ve vydajichdem@acnosti
vynaloZzit &tSi usili.
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4. Zavér

Cilem této prace bylo porovnat vySimdeeho zatizeni osob majicicltijpy ze zavislé

¢innosti a osob majicichtipmy z nezavislécinnosti. K tomuto porovnani &y pomoci

nasledujici dii cile: vypaet vySe daového zatizeni zagstnané a jejich vzajemného
porovnani, dale srovnani vyse vydajovych payddkré stanovuje s¢asna legislativa a vyse
vydaja, které opravdu vynalozily OSVza G&elem dosazeni, zajiti a udrzeni zdanitelnych
piijma a vypa@et jejich da@ového zatizeni v oboufipadech. DalSim diim cilem bylo

porovnat daove zatizeni obowthto skupin a v souvislosti s tim, také porovnaicpntualni

vydaje na soukromou sgebu jejich domacnosti vztazenouciktym prijmam techto

domacnosti.

Z reSerSe uvedené v teoretiaksti je patrné, Ze odbornici, ktese zabyvaji otazkou zdém
OSVC a problémy, které sebou nese odliSnost zatizenzamitstnané, nejsou ve svych
nazorech jednotni.

Hlavnimi argumenty, které jsou pro stejné zanzangstnand i OSVC, jak je uvedeno
v teoretickétasti této prace, jsou svobodna volba, zda se ataistnancenti podnikatelem,
nizka efektivita podnikaté pokud nedosahnou na stejné vyhody, jako maji¢garanci,

stejné sluzby zdravotnictvi atd.

D P R T T - 4T AR T P T <4

Naopak nejdlezitéjSimi argumenty proti stejnému zdaui osob, které majiifpmy ze zavislé
a z nezavisl&innosti jsou roviZz uvedeny v teoretickéasti této prace. Jsou jimi nejen
argumenty, které upozuji na to, Ze i malo zd&né OS\C jsou pro ekonomiku &3im
piinosem neZ nezafstnani a nazory jejichZz hlavnim argumentem §Sivodpo¥dnost
podnikateli, ale také dvody jako je provazanost malych firem s regionera, kterém
podnikaji a ozivuji ho a jejich velky podil na drofeh inovacich a udrZzovani konkudeinch
cen i v malosériovych vyrobach. DalSim argumenté&iery je v teoretickécasti uveden
a vychazi z dgové teorie je skutmost, Ze s rostouci tlavou sazbou klesa ochota pracovat.

U Sesti konkrétnich zatatnand zaazenych do této komparace vyslarpérna daova zatz,

ve které je zahrnuto i zdravotni a socialni p&jistve vysi 41%. Ze vzdjemné komparace
téchto zandstnand je dale patrné, Ze pokud nejsou zohtdiny jiné slevy nez sleva na
poplatnika pipadré od&itatelné polozky, plati, Z&m vysSi je u zagstnandé daiovy zaklad,
tim vySSi je také jejich d@va zatz. Tato skuténost je zjfisobena konstantastkou slevy
na poplatnika.

Pri zkoumani skuténych vydafi Sesti konkrétnich podnikateje nutno konstatovat, Ze jejich
vySe nendZe byt pro jednotlivA oditvi podnikani konstantni, protoZze do jisté miry igav
na osobnosti podnikatele, jak moii pvém podnikani ,utraci“ a dale na faktorech, &tee
mohou liSit nap. vySe najemného v kanc#la ktera byla relativh nizk4 u prvniho
podnikatele apod. Nicmérbylo zkoumano 5 osob, které mohou ufitaiat pausal ve vysi
60 % a léks ktery mize uplatiovat pausal ve vysi 40 % a bylo z§isb, Ze vSech 5 osob,
jimz nélezi pausal ve vysi 60 %, ma skuig vydaje nizSi nez je tato hodnota. Naopakiléka
jehoz vydajovy pauSél ma hodnotu 40 %, ma sinéevydaje vysSi. Krokem, ktery byém
vest ke spravedlSimu zdasni, by bylo gehodnoceni vydajovych paugal jednotlivych
obori podnikani. Toto fehodnocovani e byt pro vladu, ktera by se odhodlala k jeho
realizaci nepopularnim krokem, nicnéémnané zalezi na argumentaci, ktera by tento krok
doprovazela.
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V této souvislosti je nutné adaznit, Ze legislativa omezujici vyuziti vydajovygausalu
souwasre s uplatgnim slevy, pipadré daiového zvyhodéni na vyzivované &i zpisobuje
nerovnost mezi jednotlivymi podnikateli a paraddx®j\tSi Gjmu mezi osobami, které byly
v této praci zkoumany, ggobuje matce, ktera je samozivitelka. V jeji donu&tineni nikdo,
kdy by mohl slevu narokovat tak, aby domacnost alastoto zvyhodéni a podnikatelka
zaroveh mohla vyuzit vydajovy pausal.

Praimérna hodnota zatizeni zkoumanych GSVe 22 % odvedenych prastki z jejich
skute&ného hospodékého vysledku.

Z porovnavani jednotlivych osob jeéeimé, Ze vSechny osoby, které maiijgm ze zavislé
¢innosti, podléhaji &Si daiové zakzi, nez osoby majicifjfem zcinnosti nezavislé. Tato
skut&nost m& dva w@vody. Jednim zidodh jsou jiz zmiiované velké rozdily mezi
pausalnimi vydaji, které umodje legislativa a skuteymi vydaji zan¢stnandé. Druhym

rozdilem jsou odlidné vystiovaci zéklady pro za¥stnance a OS¥, na zéklad kterych

podnikatelim vznika vyrazg nizSi hodnota povinnych odvad

Ze souhrnného porovnani odvogodnikatell a zandstnand je patrné, Ze neftSi rozdily
jsou v odvodech na socialni pofist a naopak nejmensi rozdil je v odvodech na gaijist
zdravotni. Tuto skutmost zgisobuje minimalni limit na zdravotnim pojis.

Soutasti prace byla rowz komparace vySe davek, které zatnanci a osoby samostatn
vydélecné ¢inné dostavaji od statu vighu svoji ekonomické aktivity. Z tohoto porovnani
je patrné, Ze podnikatelé, pokud plati nemocenskiétpé v minimalni vysi, dostavaji velmi
nizké davky nemocenskéeho pdjist Rozdil v odvedeném pojistném vSak neni tak yelk
Z porovnani nemocenského pajisit které je sotasti pojis¢ni socialniho a komeéniho
pojistni, které poskytuji komeni poji¥ovny, je kometni pojiSeni pro uvedené podnikatele
vyhodrgjsi.

Dale nesmi byt opomenuto, Ze pokud podnikatelé digivhouze povinné socialni poj&ti,
tak jak je v praci uvedeno, maji velmi nizky wlovaci zaklad pro vyp®t starobniho
duchodu a dostavaji velmi nizkyaichod. To znamend, Ze podléhaji vyrammensi zatzi, ale
bude to pro &v dichodovém ¥ku znamenat nizkyigem, tj. budou dostavat nizky starobni
duchod.

Prace se rowi zabyva porovnanim procent vy@lapa soukromou spibu domacnosti,
v nichz Ziji zkoumané osoby. Neprokazalo enp, Ze by Bktefi podnikatelé zatajovali své
piijmy. Nicméré pouze ve dvouijjpadech maji domacnosti zasthand v porovnavanych
dvojicich vysSi procentualni vydaje nez podnikatelé& obou pipadech se jedna o maly
rozdil. Naopak ve zbyvajicich 4ipadech maji tento pamvydaja k pifjmam OSW vy3si
ato s¥tSim rozdilem. Za pozornost rasin stoji, Ze 3 z 6 zkoumanych domécnosti
podnikateli vykazuje vydaje na sp@bu vySSi, nez jsou jejichipny. Tato skuténost nize
poukazovat bdi na fFjmy, které nebyly fiznany, nebo na nedostate oddlovani vydaj
soukromych a vydajsouvisejicich s podnikanim.

Souwasti teoretické prace je také komparace s vybrastaty Evropské unie, aby bylo mozné
porovnat vysledky této prace s jinymi z&mi a posoudit, zda je u nas praceiljp draha“ci
maji podnikatelé ¥eské republice #fli§ benevolentni progdi ke svécinnosti. Lze
konstatovat, z& eska republika s hodnotou rtsvého zatizeni pro pmérné zandstnance

ve vySi 39,7 % pat do skupiny stdit s vySSim zdamim prace. Z porovnani podminek pro
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osoby s fijmem z nezavisl&innosti je naopak patrné, Ze legislati¢eské republiky je
pongrné velkorysa.

Nicméreg je nutno brat v ivahu problém, na ktefgsto upozatuji ekonomové, politici i
meédia, a tim jsou velmi nizk&ichody, které budou podnikatelé pobirat, pokud netiapa
socialnim pojistném vice, nez je povinné.

.....

osob, které majiifiimy z nezavisl&innosti. Z provedené komparace a naplindikich cilg,
je tedy patrné, Ze osoby, které mdjjmy ze zavisl&innosti, podléhaji vyraznvyssi zatzi,
a to jak v pipack odvodi darg z pijmu, tak v odvodech zdravotniho a socialniho pé&jist

Z analytickécasti prace row¥ vyplynula skuténost, Ze z&? se do zn&é miry liSi i u
jednotlivych podnikatél, a to je skuténost, ktera by @a byt odstra#na. Jak jiz bylo
zminéno, mezi pausalnimi a skdteymi vydaji jsou velké rozdily. NejdezitéjSimi kroky by
tedy bylo gehodnoceni vySe jednotlivych pauf&@ odstradni diskriminace svobodnych
rodict-podnikatet, ktefi nemohou zarovevyuzivat vydajovy pausal a tiavé zvyhodgni na
dati.

Rozdil mezi zdatnim zamstnan& a podnikatal je pongrné znany. Pokud by byly
uvazovany argumenty, které jsou pro diferencovazéit¥ zangstnand@ a podnikatal, pak je
mozné stavajici situaci ponechat nebo rozdil mézma skupinami pouze snizit s tim, Ze
k jistému snizeni by doslo jizigminovaném pehodnoceni vydajovych paugal

Pokud by bylo fhlizeno spiSe k argumeimh, které jsou pro rovné zdam obou skupin, je
tieba narovnat systém zaeani OS\C a pokud by rla zatZ byt zcela stejna, neobejde se
tento proces bez Uplného zruSeni vydajovych pausal

V obou gipadech je row¥ nutné posilit kontrolu vygitu daiové povinnosti¢emuz by dle
argumentace Ministerstva financglm pomoci zavedeni elektronické evidence trzelrékje
rovnéZz zmiovano v teoretickéasti.

V obou pgipad je k narovnani velkého rozdilu mezi zmtnanci a OS¥ je$g tieba
uvazovat zlevéni prace zawgstnand ktera je, jak je uvedeno vySe, v ramci Evropskie un
pongrné draha.
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P¥iloha ¢. 1 — Zjisované skuténé vydaje OS\WC

OSVC ¢&. 1 — Webmaster, grafik

Bankovni vypis

Datum Cdstka Polozka Datum Cdstka Polozka
6.1.2015| -4999,00 | Webhosting 22.6.2015| -799,00 | Inkaso telefon
14.1.2015| -1500,00 | Ddlni¢ni znadmka 29.6.2015| -695,32 | Benzin (kartou)
15.1.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluzby | 30.6.2015| -3967,00 | Servis os .automobilu
(kartou)
19.1.2015| -1348,65 | Benzin (kartou) 30.6.2015| -108,00 | Bankovni poplatky
21.1.2015 -799,00 | Inkaso telefon 15.7.2015 | -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluzby
9.2.2015 -854,65 | Benzin (kartou) 17.7.2015 | -1025,63 | Benzin (kartou)
16.2.2015 -528,00 | Kancelarské potreby 21.7.2015| -799,00 | Inkaso telefon
(kartou)
16.2.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluzby | 17.8.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluzby
23.2.2015 -799,00 | Inkaso telefon 17.8.2015| -2494,00 | Inzerce lokdlni tisk
2.3.2015| -1125,40 | Benzin (kartou) 19.8.2015 | -1102,32 | Benzin (kartou)
12.3.2015| -1250,00 | Inzerce v ¢asopise pro 24.8.2015| -799,00 | Inkaso telefon
podnikatele
16.3.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluZzby | 24.8.2015| -986,54 | Benzin (kartou)
23.3.2015 -954,00 | Benzin (kartou) 2.9.2015| -1235,32 | Benzin (kartou)
23.3.2015 -799,00 | Inkaso telefon 15.9.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluZby
24.3.2015 235,00 | Vyuctovani sluZeb za rok 17.9.2015 | -1250,00 | Inzerce v casopise pro
2015 podnikatele
31.3.2015 -99,00 | Bankovni poplatky 21.9.2015| -799,00 | Inkaso telefon
8.4.2015| -14320,00 | Ndkup SW (CorelDRAW) 25.9.2015| -1156,35 | Benzin (kartou)
13.4.2015| -3600,00 | Zpracovdni DP 30.9.2015 -98,00 | Bankovni poplatky
15.4.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluZzby | 16.10.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluzby
21.4.2015 -799,00 | Inkaso telefon 19.10.2015| -856,74 | Benzin (kartou)
23.4.2015| -1124,56 | Benzin (kartou) 20.10.2015 | -2350,00 | Maintenance SW (Corel)
14.5.2015| -4699,00 | Inzerce 21.10.2015| -799,00 | Inkaso telefon
15.5.2015| -7200,00 | Najem + zdloha na sluzby | 3.11.2015| -1256,89 | Benzin (kartou)
18.5.2015 -965,20 | Benzin (kartou) 16.11.2015 | -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluZby
18.5.2015| -3000,00 | Programovdni (vypomoc) |23.11.2015| -799,00 | Inkaso telefon
21.5.2015 -799,00 | Inkaso telefon 27.11.2015| -1057,30 | Benzin (kartou)
10.6.2015| -4999,00 | Hosting 12.12.2015 | -1250,00 | Inzerce v ¢asopise pro
podnikatele
15.6.2015| -11205,00 | Inzerce lokdlni tisk 15.12.2015 | -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluZby
15.6.2015| -7200,00 | Ndjem + zdloha na sluzby |21.12.2015| -799,00 | Inkaso telefon
15.6.2015| -1250,00 | Inzerce v ¢asopise pro 28.12.2015| -865,42 | Benzin (kartou)
podnikatele
17.6.2015| -1245,58 | Benzin (kartou) 31.12.2015| -111,00 | Bankovni poplatky

Zdroj: Vlastni Seeni




OSVC &. 2 — Witelka, piekladatelka

Bankovni vypis

Datum Castka Polozka

15.1.2015 -649,00 | Telefon

19.1.2015 -249,00 | Internet

22.1.2015| -1200,00 | Dariové pfizndni 2014
9.2.2015 -487,00 | Kanceldrské potreby
16.2.2015 -649,00 | Telefon

18.2.2015 -249,00 | Internet

6.3.2015| -1346,00

pojisténi odpovédnosti -
podnikdni

10.3.2015| -2082,00

Antivirovy program

16.3.2015 -649,00 | Telefon

18.3.2015 -249,00 | Internet

24.3.2015 -254,00 | Kanceldrské potreby
13.4.2015 -238,00 | Kancelarské potreby
15.4.2015 -649,00 | Telefon

20.4.2015 -249,00 | Internet

4.5.2015 -368,00 | Kanceldrské potreby
15.5.2015 -649,00 | Telefon

18.5.2015 -249,00 | Internet

15.6.2015 -649,00 | Telefon

18.6.2015 -249,00 | Internet

2.7.2015 -312,00 | Kanceldrské potreby
15.7.2015 -649,00 | Telefon

20.7.2015 -249,00 | Internet

17.8.2015 -649,00 | Telefon

18.8.2015 -249,00 | Internet

26.8.2015 -486,00 | Klgvesnice k NTB
31.8.2015 -557,00 | Kanceldrské potreby
15.9.2015 -649,00 | Telefon

18.9.2015 -249,00 | Internet
15.10.2015 -649,00 | Telefon
19.10.2015 -249,00 | Internet
11.11.2015 -532,00 | Kancelarské potreby
16.11.2015 -649,00 | Telefon
18.11.2015 -249,00 | Internet
15.12.2015 -649,00 | Telefon
18.12.2015 -249,00 | Internet

Zdroj: Vlastni Seeni




OSVC &. 3 — ubytovani

Bankovni vypis

Bankovni vypis

Datum Castka polozka Datum Castka polozka
2.1.2015 -7000,00 | Elektrina 6.5.2015 -319,00 | travni porost
2.1.2015 -566,00 | Internet 02 11.5.2015 -600,00 | oprava sekacky
12.1.2015 -135,00 | Poplatek rozhlas 12.5.2015 -876,00 | pojisténi vybaveni
12.1.2015 -405,00 | Poplatek TV 14.5.2015 -99,00 | drogerie
13.1.2015 -759,00 | Vodafone - telefon 21.5.2015 -231,00 | materidl na opravy (OOPP)
30.1.2015 -1149,00 | Elektro 1.6.2015 | -7000,00 | elektfina
30.1.2015 -2738,00 | Zimni uprava frézy 1.6.2015 -566,00 | Internet 02
2.2.2015 -7000,00 | Elektrina 3.6.2015 -172,00 | materidl na opravy
10.2.2015 -580,00 | odpad 15.6.2015 -754,00 | Vodafone - telefon
12.2.2015 -767,00 | Vodafone - telefon 22.6.2015 -144,00 | benzin do sekacky
16.2.2015 -176,00 | Klinovy remen, fréza 22.6.2015 | -1317,00 | Cistici prostiedky
20.2.2015 -5449,00 | pojisténi nemovitosti 22.6.2015 -443,00 | travni porost
2.3.2015 -7000,00 | elektrina 30.6.2015 -59,00 | Poplatky banka
2.3.2015 -577,00 | Internet 02 1.7.2015 | -7000,00 | elektfina
9.3.2015 -516,00 | Zdrovky 1.7.2015 -565,00 | Internet 02
12.3.2015 -760,00 | Vodafone - telefon 2.7.2015| -1306,00 | inzerce

23.3.2015 -416,00 | Rekreacni poplatky 9.7.2015 -180,00 | Rekreacni poplatky
23.3.2015 -1592,00 | Rekreacni poplatky 9.7.2015 -504,00 | Rekreacni poplatky
25.3.2015 -801,00 | Cistici prostredky 10.7.2015 -135,00 | Poplatek rozhlas
31.3.2015 -361,00 | Poplatky banka 10.7.2015 -405,00 | poplatek TV
1.4.2015 -7000,00 | Elektrina 14.7.2015 -749,00 | Vodafone - telefon
1.4.2015 -566,00 | Internet 02 3.8.2015 -580,00 | Internet O2
10.4.2015 -135,00 | poplatek rozhlas 10.8.2015 -396,00 | Rekreacni poplatky
10.4.2015 -405,00 | poplatek TV 10.8.2015| -1356,00 | Rekreacni poplatky
14.4.2015 -749,00 | Vodafone - telefon 11.8.2015| -4200,00 | odvoz septiku
22.4.2015 -1256,00 | Drobné vybaveni 13.8.2015 -749,00 | Vodafone - telefon
23.4.2015 -460,00 | Kabelovd TV 13.8.2015| -225,00 | zamek

24.4.2015| -30293,00 | materidl na opravy 27.8.2015| 8107,00 | elektrina
4.5.2015 -7000,00 | elektrina 28.8.2015 -393,00 | elektfina
4.5.2015 -2897,00 | Dan z nemovitosti 1.9.2015 -592,00 | Internet O2
4.5.2015 -574,00 | Internet 02 8.9.2015 -160,00 | Rekreacni poplatky

Zdroj: Vlastni Satni




Bankovni vypis Platby v hotovosti

Datum Cdastka poloZka Datum Cdastka poloZka
8.9.2015 -576,00 | Rekreacni poplatky 12.1.2015 -783,00 | Prdadelna
14.9.2015 -756,00 | Vodafone - telefon 2.2.2015 -604,00 | Internet 02
30.9.2015 -516,00 | elektro 9.2.2015| -3179,00 | pradelna
30.9.2015 -57,00 | poplatky banka 2.3.2015| -2458,00 | prdadelna
1.10.2015| -4200,00 | Elektfina 25.3.2015 -44,00 | kancelarské potreby
1.10.2015 -566,00 | Internet 02 13.4.2015 -682,00 | prddelna
1.10.2015 -610,00 | rozbor vody 24.4.2015 -26,00 | Drobné vybaveni
5.10.2015| -10381,00 | materidl na opravy 13.5.2015 -979,00 | Pradelna
12.10.2015 -135,00 | poplatek rozhlas 22.5.2015 -475,00 | kominik
12.10.2015 -405,00 | poplatek TV 29.6.2015| -1289,00 | pradelna
14.10.2015| -1282,00 | materidl na opravy 20.7.2015 -803,00 | Pradelna
14.10.2015 -968,00 | reflektor 28.7.2015 -46,00 | drogerie
14.10.2015 -793,00 | Vodafone - telefon 31.8.2015| -2145,00 | pradelna
14.10.2015| -9999,00 | vybaveni (nabytek) 12.10.2015 -640,00 | prdadelna
27.10.2015 -89,00 | drogerie 27.10.2015 -89,00 | drogerie
2.11.2015| -4200,00 | Elektfina 18.11.2015 -86,00 | materidl na opravy
2.11.2015 -566,00 | Internet 02 24.11.2015 -144,00 | benzin do frézy
12.11.2015 -749,00 | Vodafone - telefon
13.11.2015| -2399,00 | klice
18.11.2015| -1152,00 | hosting
18.11.2015 -86,00 | materidl na opravy
30.11.2015 -136,00 | Drobné vybaveni

1.12.2015| -4200,00 | elektfina

1.12.2015 -484,00 | Internet O2

8.12.2015| -1920,00 | vybaveni
14.12.2015 -749,00 | Vodafone - telefon
28.12.2015| -4200,00 | elektfina
31.12.2015 -57,00 | Poplatky banka

6.1.2015 -460,00 | Rekreacni poplatky

8.1.2015 -842,00 | uklidové prostredky

Zdroj: Vlastni Seeni




OSVC ¢&. 4 — vySkové prace

Bankovni vypis

Datum Castka Polozka Datum Castka Polozka
5.1.2015 -972,00 | urazové pojisténi 7.9.2015 -964,00 | urazové pojisténi

Pojisténi majetku a
12.1.2015| -2743,00 | odpovédnosti 14.9.2015| -1154,36 | benzin
14.1.2015| -1500,00 | Ddlni¢ni zndmka 29.9.2015| -1265,32 | benzin
20.1.2015| -1278,01 | benzin 5.10.2015 -987,25 | benzin
5.2.2015 -972,00 | urazové pojisténi 5.10.2015 -963,00 | urazové pojisténi
13.2.2015| -1175,14 | benzin 12.10.2015| -1125,73 | benzin
5.3.2015 -972,00 | urazové pojisténi 22.10.2015| -1054,32 | benzin
9.3.2015| -9368,00 | Horolezecké vybaveni 5.11.2015| -1236,32 | benzin
16.3.2015| -1247,89 | benzin 5.11.2015 -962,00 | urazové pojisténi
17.3.2015 -987,52 | benzin 23.11.2015 -865,48 | benzin
7.4.2015 -969,00 | urazové pojisténi 7.12.2015 -961,00 | urazové pojisténi
8.4.2015| -1125,23 | benzin 14.12.2015| -1248,88 | benzin
13.4.2015| -1148,65 | benzin 28.12.2015| -1125,32 | benzin
16.4.2015 -987,25 | benzin 5.1.2015| -1357,00 | benzin
5.5.2015 -968,00 | urazové pojisténi 27.2.2015 -879,79 | benzin
14.5.2015| -1415,00 | Horolezecké vybaveni
5.6.2015 -967,00 | urazové pojisténi
12.6.2015| -1125,95 | benzin
15.6.2015| -2743,00 | Pojisténi majetku a odpovédnosti
16.6.2015 -678,35 | benzin
22.6.2015| -1257,35| benzin
29.6.2015| -1257,62 | benzin
2.7.2015| -1154,15| benzin
7.7.2015 -966,00 | urazové pojisténi
20.7.2015| -1212,36 | benzin
27.7.2015 -986,32 | benzin
3.8.2015| -1132,25 | benzin
5.8.2015 -965,00 | urazové pojisténi
11.8.2015| -8765,00 | Horolezecké vybaveni
14.8.2015| -1132,65 | benzin
24.8.2015 -865,21 | benzin
3.9.2015| -1024,35 | benzin

Zdroj: Vlastni Saeni




Priloha¢. 2 — Vydaje doméacnosti

Zameéstnanec ¢. 1

Druh vydajti Polozky Castka
3+1 - druistvo vlastnik(, elektfina a voda

Bydleni (3200/m), fond oprav a ostatni sluzby (2000/m) 62 400
1 auto, pojisténi (9000/r), PHM (3200/m), servis

Auto (6000/r) 53 400

Potraviny Potraviny domu (3000/m) + 2 déti 2x(2000/m) 84 000

Alkohol a cigarety Cigarety cca (130/d), alkohol (500/m) 53 450

Vzdélani, zdravi, kultura | Léky (500/m), ostatni kultura (5000/r) 11 000
Cést spotiebni drogerie je zahrnuta do potravin,
ostatni drogerie, darky a obleéeni (15000/r),

Ostatni vydaje telefony a pojistky cca (3600/m), doprava (800/m) 67 800
Letni - celd rodina u mofe (53000/r), zimni pouze

Dovolend rodice (20000/r) 73 000

Splatky (bez hypotéky) a

sporeni Penzijni spofeni 2x(1500/m), spofici ucet (2000/m) 60 000

Celkem vydaje (2015) 465 050

Zdroj: Vlastni Saeni

oSvCi. 1

Druh vydajti Polozky Castka
3+1 - hypotéka (6875/m), elektfina, voda, plyn,

Bydleni internet (2700/m), fond oprav (2000/m) 138900
2 auta, pojisténi (13000/r), servis (10000/r), PHM

Auto (5500/m) 89000
Potraviny domu (5000/m), ostatni potraviny

Potraviny (4000/m) 72000

Alkohol a cigarety Oba nekuraci, alkohol (1000/m) 12000
Potfeby do skoly (1200/m), léky (1000/m), kultura

Vzdélani, zdravi, kultura | (600/m) 33600
Drogerie, obleceni, hracky, darky (4000/m),

Ostatni vydaje telefon 1x v podnikani a (800/m) 57600
Letni dovolend v Cechach (22000/r), zimni

Dovolena dovolend v Cechach (31000/r) 53000
Leasing (5800/m), penzijni spofeni (2000/m),

Splatky (bez hypotéky) a|spofeni pro déti (2000/m), stavebni sporeni

sporeni (15000/r) 132600

Celkem vydaje (2015) 600700

Zdroj: Vlastni Saeni




Zameéstnanec €. 2

Druh vydajti Polozky Castka
S dcerou v rodinném domku - pfispévek na
Bydleni energie, odpady, opravy a dalsi vydaje (4 000/m) 48 000
Skoda Fabia - PHM (1 000/m) a dovolena (3000/r),
Auto pojistné (6 000/r), oprava (17 000/r) 38 000
Potraviny Potraviny a nealkoholické napoje (3000/m) 36 000
Alkohol a cigarety Cigarety (100/d) alkohol (pivo 50/d) 54 800
Vzdélani, zdravi, kultura | Lékarna (1 500/m), kultura (2 000/r) 20 000
Drogerie (500/m), zradlo a ostatni vydaje za psa
(500/m), obleéeni (500/m), doprava do prace
Ostatni vydaje (600/m) 25200
Dovolena 14 dn@ v 1ét& na Sumaveé (bez PHM) 8 000
Splatky (bez hypotéky) a
sporeni XXX 0
Celkem vydaje (2015) 242 000
Zdroj: Vlastni Saeni
0osvC¢. 2
Druh vydajti Polozky Castka
Bydleni 2+1 v podnajmu, véetné sluzeb (15 000/m) 180000
Auto XXX 0
Potraviny cca 5. tis. mésicné 60000
Alkohol a cigarety cca 200 tydné 10400
Vzdélani, zdravi, kultura |50 tis. Skolné; cca 1000 mésicné koncerty 62000
Obleéeni (1000/m), darky, telefony (1000/m),
drogerie (300/m), pojisténi (500/m), doprava
Ostatni vydaje (1000/m) 43600
Dovolend Dovolend v Indonésii 80000
Splatky (bez hypotéky) a
sporeni 0
Celkem vydaje (2015) 436000

Zdroj: Vlastni Saeni




Zameéstnanec ¢. 3

Druh vydajti Polozky Castka
Bydleni 1+1 podnajem (82 000/r) 82000
Auto XXX 0
Potraviny Potraviny domu (2 000/m) na vyletech (500/m) 30000
Alkohol a cigarety Vino (300/m) 4000
Lezeni (20 000/r) Divadlo (4 000/r), ostatni (2
Vzdélani, zdravi, kultura | 000/r) 26000
Podpora rodi¢ll (1 000/m), Drogerie (300/m),
Ostatni vydaje obleceni (300/m), doprava v¢. sportu (1 500/m) 37200
Dovolend Tydenni zajezd k mofi (9 800/r) 9800
Sporeni Spofici ucet (2 000/m) 24000
Celkem vydaje (2015) 213000
Zdroj: Vlastni Saeni
OSVCZ. 3
Druh vydajti Polozky Castka
V pronajimaném objektu elektfina (14508/r), voda
vlastni, Uklid snéhu (10000/r), ostatni vydaje
Bydleni (4000/r) 28500
2 auta, podnikatel soukromé (600/m), manzelka
Auto dojizdéni do prace (3000/m) 43200
Potraviny potraviny domu (4000/m), obédy (1500/m) 66000
Alkohol a cigarety Nekufaci, pivo a vino (400/t) 20800
Manzelka 3kolné a spojené vydaje (60000/r),
Vzdélani, zdravi, kultura | lékarna (500/m), ostatni kultura (5000/r) 83000
Internet a telefony (2000/m), Obleceni + sportovni
Ostatni vydaje vybaveni - tenis (1000/m), drogerie (500/m) 42000
Tyden zahrani¢ni dovolena (25 000), 14 dnl
Dovolena zahrani¢ni dovolena (40 000) 65000
Sporeni Stavebni spofeni (20000/r), spofici Gcet (1000/m) 32000
Celkem vydaje (2015) 380500

Zdroj: Vlastni Saeni




Zameéstnanec¢. 4

Druh vydajl

Polozky

Céstka

3+1 hypotéka vé. pojisténi (11800/m), elektfina,

Bydleni voda, odpad, internet a dalsi sluzby (3800/m) 187200
Auto Oprava (5000/r), PHM (3000/m), pojisténi (7500/r) 36500
Potraviny domu (2000/m), v restauracich - obédy
Potraviny (3000/m) 60000
Alkohol a cigarety Cigarety cca (80/d), alkohol (1500/m) 47200
Vzdélani, zdravi, kultura  |Léky (200/m), ostatni kultura (5000/r) 7400
Obleéeni (1000/m), drogerie (500/m), darky
Ostatni vydaje (1000/m), telefony (1200/m), pojisténi (8400/r) 52800
Dovolend Zimni dovolend - hory (16500), letni Lipno (14000) 30500
Splatky (bez hypotéky) a
spofeni Penzijni spofeni (3000/m), splatka avéru (2700/m) 68400
Celkem vydaje (2015) 490000
Zdroj: Vlastni Saeni
OSvC¢. 4
Druh vydajti Polozky Castka
Bydleni 2+1 podnajem véetné sluzeb a internetu (7500/m) 90000
Soukroma spotreba - bez cestovani a podnikani
Auto (500/m), pojistka ramci podnikani (0/m) 6000
Potraviny Potraviny domu (1500/m) mimo domov (1500/m) 36000
Alkohol a cigarety Nekurak, alkohol (2000/m) 24000
Léky (1000/r)+ 1 x koncert zahrani¢ni skupina
Vzdélani, zdravi, kultura | (1100/r) 2100
Pojisténi a telefon v ramci podnikani (0/m),
Ostatni vydaje drogerie (400/m), darky (2500/r) 7300
Cestovani nesouvisejici s podnikdanim PHM
Dovolend (8000/r), Cestovani po Evropé (80000/r) 88000
Stavebni spofeni (25000/r) + penzijni (1300/m) +
Sporeni spofici ucet (1000/m) 52600
Celkem vydaje (2015) 306000

Zdroj: Vlastni Saeni




Zameéstnanec €. 5

Druh vydajti Polozky Castka
2+1 v podndjmu - ndjemné (7500/m), sluzby
Bydleni elektfina, voda, odpad, internet (3500/m) 132000
Auto 0
potraviny domU (3000/m), potraviny mimo domov
Potraviny (1000/m) 48000
Alkohol a cigarety Nekuracka, alkohol (500/m) 6000
Potfeby do Skoly 2 déti (1200/10m) + (3000/r)
ostatni, ostatni kultura - Zoo, détské divadlo atp.
Vzdélani, zdravi, kultura | (6000/r) 21000
Ostatni vydaje Drogerie, obleéeni a obuv, hracky atp. (2500/m) 30000
Tuzemska dovolend (15000/r) pfiméstské tabory
Dovolena (10000/r) 25000
Splatky (bez hypotéky) a
sporeni 0
Celkem vydaje (2015) 262000
Zdroj: Vlastni Saeni
OSVCE. 5
Druh vydajti Polozky Castka
2+1 v domku rodicl. Prispévek rodi¢dm na sluzby,
Bydleni odpad opravy atp. (7000/m) 84000
Pojistka  (8000/r), oprava (18000/r), PHM
Auto (2200/m) 52400
Potraviny domu (3000/m) + ostatni potraviny
Potraviny (500/m) 42000
Cigarety prileZitostné (500/m), alkohol
Alkohol a cigarety prilezitostné (500/m) 12000
Vzdélani, zdravi, kultura | Potfeby pro déti do Skoly (1500/m) 18000
Papirnictvi mimo s$kolu (500/m), Obuv a oblecéeni
(1200/m) drogerie (1000/m), krouzky (800/m)
Ostatni vydaje telefon a internet v rdmci podnikani 42000
Dovolena Tuzemska dovolend 2 x (15000/r) 15000
Splatky (bez hypotéky) a
sporeni Spofici Ucet (500/m) 6000
Celkem vydaje (2015) 271400

Zdroj: Vlastni Saeni




Zameéstnanec C. 6

Druh vydajti Polozky Castka
Rodinny domek na hypotéku (14400/m), elektfina,

Bydleni voda, odpad, internet (5200/m) 235200

Auto PHM (3500/m), pojistné (9000/r) 51000
Potraviny domu (4000/m), ostatni potraviny

Potraviny (4000/m) 96000

Alkohol a cigarety V rdmci potravin (pouze alkohol) 0

Vzdélani, zdravi, kultura | Divadlo a koncerty (2000/m) 24000

Ostatni vydaje Drogerie, obleceni, darky, pojisténi (5000/m) 60000

Dovolend Dovolena na Novém Zélandé 250000

Splatky (bez hypotéky) a

sporeni Spofeni razné (50000/r) 50000

Celkem vydaje (2015) 766200

Zdroj: Vlastni Saeni

0OSVC¢. 6

Druh vydajti Polozky Castka
Vlastni domek sluzby (4500/m), chalupa sluzby

Bydleni (1000/m), rekonstrukce chalupa (300000/r) 366000

Auto PHM (6000/m), Pojistné (8000/r), Servis (25000/r) 105000
Potraviny dom( (5000/m), ostatni potraviny

Potraviny (1000/m) 72000

Alkohol a cigarety Nekufaci, vino (600/t) 31200
Vzdélavani v ramci podnikdni a zaméstnani,

Vzdélani, zdravi, kultura | kultura (2000/m) 24000
Drogerie, obleceni, darky, vybaveni domacnosti

Ostatni vydaje atp. (5000/m) 60000
Zimni dovolend - Alpy (30000/r), letni dovolena -

Dovolena Turecko (58000) 88000

Splatky (bez hypotéky) a

sporeni Investovani + rlizné sporeni 180000

Celkem vydaje (2015) 926200

Zdroj: Vlastni Saeni




