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Abstract

Joklova, T. Comparison of wage system and rewarding of individuals in Czech re-
public and Slovakia. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

This bachelor thesis deals with comparison of wage system and rewarding of indi-
viduals in Czech republic and Slovakia. The theoretical part will explain basic prin-
cipals concerning the given topic. It describes common regulations and uniqueness
of chosen countries. The practical part concentrates on comparison of chosen
signs, mandatory transfers, effective tax burden and offered benefits.
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Abstrakt

Joklova, T. Porovnanie mzdového systému a odmefiovania fyzickych oséb v CR
a na Slovensku. Bakalarska praca. Brno: Mendelova univerzita v Brne, 2016.

Tato bakalarska praca sa zaobera porovnanim mzdového systému a odmeriovania
fyzickych oséb v CR a na Slovensku. Teoreticka ¢ast’ prace priblizuje zakladné as-
pekty tykajice sa danej problematiky. Popisuje spolo¢né ustanovenia
a jedinec¢nost systémov vybranych krajin. Prakticka cast prace je zamerana na po-
rovnanie vybranych znakov, povinnych odvodov, efektivneho daniového zatazenia
a poskytovanych vyhod.

KI'icové slova

Zamestnanec, zamestnavatel, mzdovy systém, odmernovanie, efektivne danové za-
tazenie, mzdy, benefit.
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1 Uvod

Tato bakaldrska praca je zamerana na porovnanie mzdového systému
a odmetiovania fyzickych osob v CR ana Slovensku. Téma je zvolena na zaklade
subjektivnych zaujmov o danu problematiku a na zdklade toho, Ze sa nachadzam
v $tadiu rozhodovania, ¢i ostat pracovat’ na Slovensku alebo v Ceskej republike.

Praca je Clenena na pomyselnu teoreticka a prakticku cast. Teoreticka cast
pozostava z niekolkych logicky na seba nadvazujucich kapitol, ktoré poskytuju
zakladné informacie o systémoch miezd a odmien v Ceskej republike a na Sloven-
sku. Najskor si uvedené spolo¢né ustanovenia platné pre obe krajiny a nasledne
je problematika rie$end samostatne pre CR apre SR. Praktickou ¢astou prace
samysli Cast o porovnani mzdového systému a odmeriovania, v ktorej prebieha
komparacia medzi vybranymi Statmi.

Prvorady je vztah nadriadenosti apodriadenosti zamestnavatela
a zamestnanca. Obom ucastnikom vybranych systémov plynu z prislusnych zako-
nov prava a povinnosti. S jednotlivymi pravami a povinnostami je nutné zoznamit’
sa pred vznikom samotného pracovnopravneho vztahu, aby sa predislo nedoro-
zumeniam. Mzdovy systém a odmenovanie je neustale aktudlna téma, od ktorej
zavisi spokojnost zamestnancov aj zamestnavatel'ov. Kazda krajina ma individual-
ne stanovené sposoby riesenia vzniknutych situdcii vo vybranych oblastiach.

Mzdovy systém odraZza akymi formami a spdsobmi je zamestnancovi vyplaca-
na mzda na zaklade vykonanej prace. Zahfna zasady, formy a sp6soby odmenova-
nia mzdou. Mzdovy systém by mal viest k harmonizacii vztahu medzi zamestnava-
telom a zamestnancom. Je dolezité stanovenie takej proporcie mzdy, aby na tom
neutrpel zamestnavatel, a sicasne aby bol zamestnanec za riadne odvedenu pracu
spravodlivo odmeneny. Takisto je nevyhnutné dbat na to, aby sa pri stanovovani
mzdy brala do ivahy minimdalna vySka mzdy stanovena zadkonom, a d'alej aby sa
kladol déraz na rozliSovanie stupniov naroc¢nosti prace. Ludsky kapital by mal byt
dostatocne ohodnoteny na zaklade osobnostnych vlastnosti a dosiahnutého vzde-
lania zamestnanca.

Do systému odmenovania spadajud roézne vyhody, resp. benefity poskytované
zamestnancovi nad vySku jemu priznanej mzdy. Formy vyhod si stanovuju povac-
Sine zamestnavatelia sami, nakol'ko musia brat ohlad na ich finan¢nu situaciu
a moznosti. Benefity podnecuju pracovnikov firiem k vy$$im vykonom. Zarad'uju sa
medzi spdsoby motivacie. Prispievaju k vysSej vernosti zamestnancov a k lepSiemu
povedomiu o firme. Prostrednictvom poskytovania vyhod sa vytvara priestor
pre utuZenie vztahu medzi zamestnavatelom azamestnancom. Zamestnavatel
dava podriadenému na vedomie, Ze si jeho pracu vazi, a preto je odmeneny. Rozne
formy poskytovanych vyhod maju aj odliSnu formu rieSenia z daniového hl'adiska.
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2 Ciel prace

Cielom tejto bakalarskej prace je na zaciatok pribliZenie zadkladnych pojmov, vy-
svetlenie pojmov mzdovy systém a odmenovanie a ujasnenie pojmu starostlivost
o zamestnanca vo vybranych krajinach Eurépskej Unie. Nasleduje rozloZenie jed-
notlivych poloziek, ktoré spadaju do mzdového systému a najma do schémy sa-
motného vypocCtu Cistej mzdy zamestnanca. Toto je uvedené v samostatnych cas-
tiach venujtcich sa postupne CR aSR. Vramci odmefiovania sa pojednava
o vybranych vyhodach, resp. benefitoch, ktoré prispievaju k motivacii a vysSej
efektivite pracovnikov.

Mzdovy systém a odmenovanie sa z pohl'adu dani prelina, o znamen3, Ze pra-
ca sa zameriava aj na vysku Cistej mesacnej mzdy zamestnanca a daniovy aspekt
konkrétnych benefitov poskytovanych nad vymer mzdy.

V ¢asti pojednavajiicej o porovnani mzdového systému a odmeriovania v CR
ana Slovensku dochadza ku komparacii naleZitosti spadajucich do vypoctu Cistej
mzdy s ohl'adom na jedinecCnost legislativy kazdého Statu.

Prvy zcielov ma za téel zistit zataZenie povinnymi odvodmi v CR av SR
na zaklade sadzieb ustanovenych v prislusnych zakonoch. Medzi povinné odvody
su zaradené povinné odvody na socidlne a zdravotné poistenie a takisto sa tu po-
jednava aj o vyske sadzby dane.

Druhy z ciel'ov je zaloZeny na zisteni a komparacii efektivneho daniového za-
tazZenia v danych krajinach.

Sihrnnou myslienkou vyssie spomenutych hlavnych cielov prace je priniest
pohl'ad na vysku Cistej mzdy vo vybranych Statoch na zaklade totoZného zadania
prikladov pre obe krajiny. Uroveii ¢istej mzdy sa odvija v zavislosti od poétu det,
metodiky OECD a konkrétneho benefitu. VypocCty sa zameriavaji najma na efektiv-
ne danové zataZenie jednotlivych krajin a nasledne na ich komparaciu. Z vypoctu
efektivneho danového zataZenia plynu zavery o tom, v ktorej krajine zastupuje
zamestnanec vyhodnejSiu poziciu. VedlajsSi ciel ma informativny charakter
0 najcastejsie poskytovanych benefitoch zo strany firiem v Ceskej republike a na
Slovensku.
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3 Metodika

Témou bakalarskej prace je porovnanie mzdového systému a odmenovania fyzic-
kych osob v Ceskej republike a na Slovensku. Praca je ¢lenena na dve pomyselné
Casti, ktorymi su teoreticka a prakticka cast prace.

Teoreticka cast prace sa zameriava na vysvetlenie zakladnych charakteristik
a fungovania systému miezd a odmien. Prvym krokom je pribliZenie spolo¢nych
ustanoveni platnych vramci vybranych systémov v Ceskej republike a stcasne
ajna Slovensku. Druhy krok sa venuje jednotlivo zakonnej tprave Ceskej
a Slovenskej republiky, z ktorej vyplyvaju naleZitosti spadajice do mzdového sys-
tému a odmeriovania. Samostatne st vyélenené kapitoly pre CR a pre SR, v ktorych
su uvedené informdcie o typoch pracovnopravnych vztahov, mzde, mzdovych zvy-
hodneniach, zdanovani prijmov fyzickych osob, zamestnaneckych vyhodach, spé-
sobe zdanenia a konstrukcii mesac¢nej mzdy. VSetky tieto poznatky su podlozené
odbornou literatirou a zdkonmi zaoberajicimi sa danou problematikou. Vycho-
diskovu poziciu ziskania uvedenych poznatkov zastupuje najma zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, zakon ¢. 311/2001 Z. z., zdkonnik prace, zdkon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmt, zakon ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov.

Praktick4 ¢ast prace je podloZena tidajmi ziskanymi prevazne z Ceského $ta-
tistického tiradu, Statistického tiradu Slovenskej republiky a zo stranky Organiza-
cie pre hospodarsku spolupracu arozvoj. Tento diel pozostava z komparacie vy-
branych znakov, komparacie zataZenia povinnymi odvodmi, vypoCtu a komparacie
efektivneho danového zatazenia a z najcastejSie poskytovanych vyhod zo strany
firiem. Kompardacia vybranych znakov je zaloZena na porovnani vybranych charak-
teristik jednotlivych krajin vyplyvajucich z prislusnych zakonov. Komparéacia zata-
Zenia povinnymi odvodmi porovndva zataZenie zhladiska povinnych odvodov
na socidlne azdravotné poistenie, a taktieZ porovnava vySku nomindlnej sadzby
dane z prijmov. Vypocet a komparacia danovej zatazZe na principe efektivneho da-
fiového zataZenia umoZiiuje porovnat Ceskt republiku a Slovensko navzijom. Po-
rovnanie prostrednictvom efektivneho daniového zatazenie prebieha z toho dévo-
du, Ze porovnanie pri pouZziti nominalnych sadzieb dane uvedenych v prislusnych
zakonoch krajin by nebolo presné. Tato nepresnost by vychadzala z odliSnosti
a Specifikacii dariového systému jednotlivych krajin.

Efektivne danové zatazenie je poclitané ako podiel danovych nakladov
a zdanitel'nych prijmov. Daflovymi nakladmi je podla Prusvica a Ptibyla (2006)
vypocitand datiova povinnost a povinné odvody na socialne a zdravotné poistenie
hradené zamestnancom. V ¢itateli zlomku sa v CR uvaZuje socidlne a zdravotné
poistenie hradené zamestnancom vratane vypocitanej dane, pricom v menovateli
sa nachadza tzv. superhruba mzda. Na Slovensku sa v Citateli zlomku uvaZzuje so-
cidlne azdravotné poistenie hradené zamestnancom vratane vypocitanej dane,
pricom v menovateli je vyska hrubej mzdy. Rozdiel v menovateli vychadza zo sku-
to¢nosti, Ze v CR a v SR sa rozdielne kalkuluje.

Pri vypocte a komparacii danovej zataZe su pouzité 3 zadania prikladov, ktoré
st postupne vyriesené pre CR a pre SR. Jednotlivé priklady rie$ené pri vypocte &is-
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tej mesacnej mzdy zamestnanca a porovnani efektivneho danového zatazenia vyu-
zivaju aktualny uUdaj ovySke minimalnej mesacnej mzdy, ktory je zisteny
z prieskumov o vyvoji minimalnej mzdy od roku 2009. NavySe vyuzivajd turoven
priemernej mesacnej mzdy zistenej zo Statistickych uradov. Priemerna mesacna
mzda je zistena zo Statistik o priemernej mesacnej mzde podl'a sfér hospodarstva
za celé obdobie roku 2015, ktoré berie do uvahy vsetky Stvrtroky. Pri vypoctoch
je dalej pouzita metdéda OECD, ktora na principe percentualneho odstupnovania
vysSky priemernej mesacnej mzdy zamestnanca poskytuje pohlad na zmenu
vo vyske Cistej mzdy a efektivneho danového zataZenia. Pri urCovani poctu deti
v zadani prikladov je uvazovana Skala od 0 do 2 deti. Tento pristup v stanoveni
po¢tu deti bol vybrany na zaklade podkladov z Ceského Statistického tradu
z dokumentu o domacnostiach rozdelenych podl'a poctu vyZivovanych deti a poctu
pracujucich ¢lenov za rok 2015. V dokumente je uvedené, Ze azZ 67,2 % domacnosti
je bez deti, 15,8 % domacnosti ma jedno dieta a 13,8 % domacnosti ma dve deti.

Pri zahrnuti motorového vozidla do zadania tretieho prikladu sa vychadza
z prieskumu o najpredavanejsich automobiloch v CR av SR za rok 2015. V oboch
krajinach ziskal prvenstvo automobil zna¢ky Skoda. Pre téely tejto prace bola
vstupna cena motorového vozidla prevzatd z cennika s prihliadnutim na model
Skoda Fabia. Cena je 237 900 K¢ a pre ucely vypoctu aj na Slovensku bol pouZity
kurz 1 EUR = 27,113 CZK, platny zo diia 14. 10. 2015. Tento deii bol stanoveny
z dovodu, Ze na Slovensku bolo podpisané vladne nariadenie o zvySeni minimalnej
mzdy od zaciatku roku 2016. Uvedeny kurz je pouZity v celej praci.

V zavere praktickej Casti prace je uvedeny prehl'ad siedmich najcastejSie po-
skytovanych benefitov za rok 2015. Informdcie sd prevzaté z internetovych c¢lan-
kov venujucich sa prieskumom v danej problematike.
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4 Spolo¢né ustanovenia CR a SR

4.1 Zakladné pojmy

Na zaciatok je potrebné vymedzit zakladné pojmy. Pojmy vyplyvajice zo zakona
€.262/2006 Sb., zo zakona ¢.311/2001 Z. z. azvykladu Pindrochovej (2015)
su charakterizované nasledovne.

Zamestnavatel je pravnicka alebo fyzicka osoba vystupujica vo svojom mene
anesuca zodpovednost vyplyvajicu z pracovnopravnych vztahov. Zamestnanec
je fyzicka osoba, ktora vykonava pre zamestnavatel'a zavisla pracu na zaklade pra-
covného pomeru.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnava-
telom azamestnancom. Ide ozdkladny typ pracovnopravneho vztahu. Vznika
odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace. Upra-
va Ceskej republiky d’alej uvadza, Ze za vznik sa povaZuje aj deii, ktory bol oznace-
ny ako defi menovania na pracovné miesto vediuceho zamestnanca.

Pracovna zmluva musi obsahovat nasledujice naleZitosti:

e druh prace,
e miesto vykonu prace,
e den nastupu do prace.

Zakonna tuprava Slovenskej republiky dopiiia nutnost uviest v pracovnej
zmluve mzdové podmienky, pokial nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zavisla pracu vykonava zamestnanec osobne a riadi sa pokynmi nadriadené-
ho. Pracuje vjeho mene, na jeho zodpovednost, v stanovenom pracovnom case,
na jeho naklady, prostrednictvom jeho vyrobnych prostriedkov. Pracu vykonava
za mzdu alebo odmenu. Zamestnanec vystupuje ako podriadeny a zamestnavatel
ako nadriadeny.

Mzda, plat a odmena je forma finan¢ného ohodnotenia poskytovana zamest-
nancovi za vykonanu pracu. Mzda je vyplacana na zdklade uzavretej pracovnej
zmluvy. Plat sa udel'uje zamestnancom verejnej a Statnej spravy. Odmena sa posky-
tuje tym, ktori pracuju na dohody, teda pracuji mimo pracovny pomer. Dohodami
rozumieme dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu
o brigddnickej ¢innosti Studenta. Mzdu, plat a odmenu nazyvame pre tucely pracov-
nopravneho vztahu hruba mzda. Tieto pojmy byvaju v praxi asto zamieiané, pre-
to je nutné klast doraz na ich spravnu interpretaciu. Odmenou sa rozumie aj urcita
forma vyhody, ktorej ucelom je prispiet k vyssej efektivite a pracovitosti zamest-
nancov.

Zamestnavatel nemoZe porusit nariadenie o vySke minimalnej mzdy. To zna-
mena, Ze svojim podriadenym nemoze vyplatit mzdu nizsiu ako je zakonom stano-
vené minimum. Pracovna zmluva, v ktorej je zjednana nizsia mzda ako minimalna
sa povazuje v tejto Casti za neplatnu.
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4.2 Mzdovy systém a odmenovanie

Pri vytvarani systému je prvoradé ujasnenie filozofie a stanovenie stratégie. Filozo-
fia formuluje mzdovua poziciu, ktord chce zamestnavatel' zaujat voc¢i konkurencii
v obore ¢innosti a na trhu prace. Takisto sa zameriava na postupy, ktoré pri dosa-
hovani pozicie vyuZije (Dvorakova, 2012).

Mzdové systémy sa zjednavaju v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom
mzdovom predpise (d"Ambrosova, 2015).

Tomsi (2008) charakterizuje mzdovy systém ako suhrn podmienok, pod-
I'a ktorych sa riadi zamestnavatel pri poskytovani mzdy. Oznacuje ho za:

e nastroj rozdel'ovania prostriedkov na mzdy,

e nastroj stimulacie k dosahovaniu cielov zamestnavatela,
e mechanizmus regulacie personalnych vydajov (nakladov),
e prostriedok ochrany zamestnancov v mzdovej oblasti.

Sikyi (2014) opisuje mzdovy systém ako sthrn zasad, postupov a foriem od-
menovania mzdou. Tento systém podlieha zamestnavatel'ovej Uprave, z coho ply-
nie roznorodost systémov naprie¢ podnikmi. Aplikacia vlastného mzdového sys-
tému podlieha zavedenej stratégii, no musia sa reSpektovat zakonné ustanovenia.

Vytvaranie podmienok pre stanovenie mzdy je ndrocny proces zvazujuci
mnozstvo faktorov. Pri ich tvorbe sa berti do dvahy prava, povinnosti, poziadavky
a o¢akavania zucastnenych stran. M6ze nastat’ situacia, kedy je nutné hl'adat’ kom-
promisné sposoby rieSenia na zaklade protikladnych ocakavani. Kvalita a ticinnost
systému zavisi od prepojenia vSetkych procesov, vazieb a na jasnom formulovani
zasad odmenovania v ustanoveniach prislusnych vnitornych mzdovych noriem.
Smerodajné je stanovenie cielov a okolnosti ovplyviiujucich odmenovanie,
bez ktorych by dochadzalo ksamoucelnosti anardSaniu ekonomického
a obchodného smerovania firmy (Tomsi, 2008).

Funkcie mzdy:

e stimula¢na - nastroj zainteresovanosti zamestnancov,

e regulacnd - prejavuje sa alokovanim zdujemcov o pracu ku konkrétnym za-
mestnavatel'om,

e diferencia¢na - vySka mzdy je diferencovand podla zloZitosti, zodpovednosti,
namahavosti, naro¢nosti pracovnych podmienok, pracovnej vykonnosti za-
mestnanca,

¢ socidlna - mzda ako zakladny zdroj obZivy,

e kompenzacna - kompenzuje nevyhody, napr. pri praci v noci (Subrt, 2014).

Efektivne a komplexné odmenovanie zahffia stanovenie mzdy za odvedenud pracu
a poskytovanie zamestnaneckych vyhod (Dvorakova, 2012).

Odmenovanie zamestnancov zahfiia nielen samotnd mzdu, plat alebo odmenu
vyplyvajicu z pracovnopravneho vztahu. Ide o zdkladny a najvyznamnejsi nastroj
personalnej prace. Do tohto systému patria aj plnenia zo strany zamestnavatela
v podobe vyhod, ktoré vedu k uspokojovaniu hmotnych a spoloCenskych potrieb.
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Jeden z najdolezitejsich aspektov odmenovania zamestnancov je spravne stanove-
nie proporcie medzi mzdou a vyhodami (Subrt, 2014).

Zamestnanecké vyhody sa poskytuju nad vymer réznych foriem vyplat (Ar-
mstrong, 2007).

Ako uvadza Subrt (2014), systém odmeriovania je stbor rozli¢nych foriem
stimulujucich pracu zamestnanca. Stabilizacia a motivacia si neodmyslitel'nou su-
Castou pracovnopravneho vztahu v prospech firemnych ciel'ov a aktivit.

Systém odmenovania tvori:
e politika - spojitost k pristupom v riadeni odmertiovania,
e postupy - ponukajice peniazné alebo nepenazné odmeny,
procesy — hodnotenie prace a riadenie pracovného vykonu,
procedury - zabezpecuju udrzanie, uc¢innost, pruznost (Armstrong, 2007).

Za hlavny ciel ma systém odmenovania stanovenud spokojnost vSetkych zaintere-
sovanych stran v pracovnom pomere. Zamestnanci by mali byt odmenovani slusne,
spravodlivo a dosledne v stulade s ich hodnotou pre danu spoloc¢nost. Dolezité je,
aby l'udia poznali fungovanie procesu odmenovania (Armstrong, 2007).

Spravodlivost' je podl'a Armstronga (2007) najpodstatnejSim prvkom fungo-
vania organizacie. Uplatiiovanie odmien rovnym sposobom poukazuje na podstatu
objektivneho porovnavania vykonu prace medzi zamestnancami. Za pracu rovna-
kej hodnoty musi byt poskytnuta mzda, ¢i plat v rovnakej vyske.

Subrt (2014) rozdel'uje formy odmeriovania na:
e penazné
o mzda, plat, ndhrady mzdy, odmena za pracovnu pohotovost, prispevky
na zavodné stravovanie, prispevky na penzijné pripoistenie, doplnkové
penzijné sporenie a sukromné Zivotné poistenie, pefiazné prispevky na do-
pravu do zamestnania a pod.,,
e nepenazné
o hmotna povaha - naturdlne vyhody vyjadrené penaznym ekvivalentom
(osobny automobil pre sikromné tcely, naklady na nadStandardné vzdela-
vanie, nadStandardnd zdravotna starostlivost, prispevky poskytované
zo socialnych fondov a fondov kultirnych a socidlnych potrieb, ...),
o nehmotna povaha - napr. prestiZ a pocit uspokojenia z prace, ktoré nemaju
peniazny ekvivalent.

Pindrochova (2015) uvadza, Ze stcastou mzdy nie je mzda za pracu nadcas, mzda
a nahrada mzdy za sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzdova kompen-
zacia za staZeny vykon prace, mzda pri vykone inej prace. Mzdou nie si nadhrady,
odstupné, odchodné, prispevky zo socidlneho fondu aani plnenia poskytované
zo zisku po zdanent.
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4.3 Starostlivost o zamestnanca

Hirka (2009) charakterizuje pojem starostlivost ozamestnancov ako snahu
o vytvorenie optimalnych podmienok pri vykone prace a v dobe odpocinku. Rozli-
Suje internu a externu formu starostlivosti. Interna sa vyskytuje priamo na praco-
visku alebo s pracou suvisi. Externd forma presahuje pracovisko aj suvislost
s vykonom prace.

Starostlivost o pracovnikov v dvoch kategoriach:
¢ individualna - suvisi so zdravotnym stavom a osobnymi problémami,
e skupinova - orientuje sa na spoloCenské aktivity a stravovacie zariadenia
(Armstrong, 2007).

Blahova (2015) konstatuje, Ze starostlivost o zamestnancov upravuju viaceré pra-
covnopravne predpisy. Je doleZité pozerat sa na zamestnancov z pohladu ich od-
bornosti. Kvalifikovana pracovna sila predstavuje najdrahsi zdroj, od ktorého zavi-
si samotna konkurencieschopnost zamestnavatel'a. Podstatou uspechu podniku
su schopnosti, vykonnost, pracovné spravanie avztah kzamestnavatelovi.
Ide o princip, kedy sa prostrednictvom lukrativnych zruc¢nosti zamestnanca stava
aj podnik lukrativnym.

Autorka d'alej uvadza, Ze starostlivostou o zamestnancov sa vytvara priaznivé
pracovné prostredie, ktoré vedie k stimulacii pracovnych vykonov a k priaznivej
pracovnej klime. Prispieva Kk stabilizacii, motivacii a rozvoju jedincov. V kone¢nom
dosledku to prospieva aj samotnému zamestnavatel'ovi, ktory sa vd'aka zavedenej
socialnej politike zviditelfiuje a na trhu o sebe vytvara pozitivnu mienku.

Motivacia je nastroj stimulacie vykonov. Cleni sa na vnitornu a vonkajsiu.
Vnutorna motivacia pozostava z faktorov, ktoré si ¢lovek tvori sdm. Vonkajsia mo-
tivacia je suhrn toho, ¢o sa robi pre l'udi. Medzi vonkajsiu radime odmeny v podobe
zvySenia platu. Mzda, plat a odmena st najbeZnejSimi formami vonkajsSej motiva-
cie. Kazda organizacia kladie déraz na vysoku uroven odvedenej prace svojich I'udi.
Preto je podstatné aby mala rovnako podiel na vytvarani takych podmienok, ktoré
tomuto ciel'u budd pomahat. Dosiahnut to méze formou stimulov, odmien, vede-
nim l'udi, samotnou pracou a vhodnymi podmienkami v organizacii (Armstrong,
2007).

Starostlivost zamestnavatela o zamestnancov je pojem rozdeleny do troch
skupin:
e zdkonna starostlivost vychadzajlica zo zakona, vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov a kolektivnych zmluav,
¢ zmluvna starostlivost vychadzajuca z kolektivnych zmluav,
e dobrovol'na starostlivost vyplyvajica z mnoZstva finan¢nych prostriedkov,
ktorymi zamestnavatel disponuje a vychadzajdica z potreby diferencovat sa
(Blahovg, 2015).
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Blahova (2015) tvrdi, Ze zamestnavatel sleduje popri poskytovani starostlivosti
svoje vlastné zaujmy a ciele, zaujmy a ciele celej spolo¢nosti, zaujmy a ciele jednot-
livych zamestnancov.
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5 Ceska republika

V nasledujucich podkapitolach budu uvedené informacie tykajice sa typov vzta-
hov, mzdy, mzdovych zvyhodneni, zdafovania prijmov fyzickych oséb, zamestna-
neckych vyhod, spésobu zdanenia a samotnej konsStrukcie mesacnej mzdy. Jednot-
livé okruhy st v stlade s platnymi normami Ceskej republiky.

5.1 Typy vztahov

Hlavny pracovny pomer
Pracovny pomer, v ktorom zamestnanec pracuje na celd zakonnud pracovnu dobu.
Touto dobou sa mysli rozsah 40 hodin za tyZden (Finance.idnes.cz).

Dohoda o vykonani prace

V § 75 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (d'alej len ZP CR) je uvedené, Ze roz-
sah prace vramci dohody o vykonani prace nesmie presiahnut 300 hodin za ka-
lendarny rok. Do rozsahu prace sa pocita aj doba, pocas ktorej zamestnanec vyko-
nava v prisluSnom kalendarnom roku pracu pre zamestnavatela na zdklade inej
dohody o vykonani prace. Doba, na ktoru sa tato dohoda uzatvara v nej musi byt
uvedenad. Uzatvara sa v pisomnej forme.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

7 § 76 ZP CR vyplyva skuto¢nost, Ze dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzavriet,
aj ked’ rozsah prace nepresiahne v kalendarnom roku 300 hodin. Dalej je stanove-
né, Ze nie je mozné vykonavat pracu v rozsahu presahujicom v priemere polovicu
stanovenej tyzdennej pracovnej doby. Uvedenie zjednanych prac, zjednaného roz-
sahu pracovnej doby a doby, na ktorti sa dohoda uzatvara je povinnou sucastou
dohody. Dohoda musi mat pisomnu formu.

Kratkodobé pracovné avizky

Tieto uvazky sa oznacuju pojmom brigdda. Termin brigdda nenachadza Ziadnu
tipravu v ZP CR. Brigddou moéZu byt vsetky 3 formy pracovnopravnych vztahov ,
ktorymi si dohoda o prevedeni prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a pracovna
zmluva zjednanda na dobu urcitt alebo na ¢iastoCny uvazok (Geisslerova, 2012).

5.2 Mzda

Formy miezd:
e Casova (mesacna) - stanovena vyska mzdy za kalendarny mesiac bez ohl'adu
na skuto¢ny pocet pracovnych hodin,
e Casova (hodinova) - mzda stanovena suc¢inom hodinovej sadzby a potom od-
pracovanych hodin,
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e Ukolova - mzda stanovenad tarifou zavislou na splneni normovanej pracovnej
ulohy,

e podielova - stanovena podielom z objemu trzieb,

¢ zmie$ana - kombinacia viacerych foriem (Subrt, 2014).

Minimalna mzda

Minimalna mzda v Ceskej republike je od 1.1.2016 platnd vo vyske 9 900 K¢
za mesiac alebo 58,70 K¢ za hodinu prace. NiZSie je uvedeny obrazok vyvoja mini-
malnej mzdy od roku 2009 po rok 2016. V priebehu uvedenych rokov doslo celko-
vo k narastu o 1 900 K¢, ¢o predstavuje narast 23,75 % (MPSV.cz, 2015).

12 000 K¢
9900

10 000 K¢ 9200
8500 8500

8000 8000 8000 8000

8 000 K¢

6 000 K¢&

4.000K¢

2 000K¢

- Ke
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Obr. 1 Vyvoj minimalnej mzdy v Ceskej republike od roku 2009 po rok 2016
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a MPSV.cz (2015)

Zarucena mzda

Riesisav § 112 ZP CR. Jedna sa o mzdu alebo plat, na ktoru vzniklo zamestnancovi
pravo. NajniZ$ia uroven zarucenej mzdy nesmie byt niZsia ako je zdkonom stano-
vena minimalna mzda. Dal$ie najniZ$ie Girovne zaru¢enej mzdy sa stanovia rozdiel-
ne podla zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti vykonavanej prace. Maximalne
zvySenie by malo Cinit' asponi dvojnasobok najnizSej Urovne zarucenej mzdy. Ak
nedosiahne mzda alebo plat bez mzdovych zvyhodneni, napr. v podobe mzdy
za pracu nadcas, prislusnd uUroven najnizsej zarucenej mzdy, tak zamestnavatel
je povinny poskytnut doplatok ku mzde alebo platu. NiZSie je uvedena tabulka
s urovilami zarucenej mzdy, prislichajicimi jednotlivym skupindam prac
s rozli¢nou zloZitost'ou, zodpovednost'ou a namahavostou.
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Tab. 1 Najniz$ia Groven zaru¢enej mzdy v Ceskej republike
v K¢ za hodinu v K¢ za mesiac
58,70 9900
64,80 10900
71,60 12100
79,00 13300
87,20 14 700
96,30 16 200
106,30 17 900
117,40 19 800

Zdroj: Sestakova (2015)

Splatnost mzdy
Podla § 141 ZP CR st mzda alebo plat splatné po vykonani prace, najneskér
v kalendarnom mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom vzniklo zamestnancovi
pravo na mzdu alebo plat, alebo niektoru ich zlozku.

Podl'a § 141 ods. 2 ZP CR plati, Ze mzda, plat a ich jednotlivé zlozKy stanovené,
zjednané alebo urcené za hodinu prace patria zamestnancovi aj za ¢asti hodin, kto-
ré odpracoval v obdobi, za ktoré sa mzda alebo plat poskytuje.

Vyplata mzdy
Z§ 142 ZP CR je jasna povinnost zamestnavatela vyplacat mzdu alebo plat
v zakonnych peniazoch zaokruahlenych na celé koruny smerom nahor. K vyplateniu
dochadza v pracovnej dobe a na pracovisku, pokial nebolo zjednané inak.

Vyplata mzdy musi byt pravidelnd, pricom lehota je stanovena vnutrostatny-
mi pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou alebo rozhodujticim vyrokom (Su-
brt, 2014).

5.3 Mzdové zvyhodnenia

Definicie mzdovych zvyhodneni vyplyvaji zo zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace.

Mzda za pracu nadcas

Zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a priplatok najmenej 25 % priemerného
zarobku. MoZnost'ou je Cerpanie ndhradného volna v rozsahu prace konanej nad-
cas.
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Mzda a nahrady mzdy za sviatok
Zamestnancovi je pridelend dosiahnutd mzda a priplatok najmenej vo vyske prie-
merného zarobku alebo nahradné vol'no v rozsahu prace konanej pocas sviatku.

Mzdové zvyhodnenie za no¢nua pracu
Je priznana dosiahnutd mzda a priplatok najmenej vo vyske 10 % priemerného
zarobku, ak nie je dohodnuté inak.

Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace
Za stazeny vykon prace sa vyplaca dosiahnutd mzda a priplatok najmenej 10 %
Ciastky, ktora je stanovena ako zakladna sadzba minimalnej mzdy.

Mzda pri vykone inej prace

V pripade preradenia zamestnanca na vykon inej prace, za ktori mu je vyplacana
nizsia mzda, mu prislicha doplatok ku mzde za dobu preradenia do vysky prie-
merného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim.

5.4 Zdanovanie prijmov fyzickych os6b

Poplatnici
Poplatnikov dane z prijmu fyzickych os6b rozdelujeme podla § 2 Zakona o danich
z prijmi CR (d’alej len ZDP CR) na datiovych rezidentov a dafiovych nerezidentov.

Datiovi rezidenti Ceskej republiky:
e maju na uzemi $tatu bydlisko,
e obycajne sa zdrziavaju (aspon 183 dni v kalendarnom roku),
e datlova povinnost sa vztahuje na prijmy plyntice zo zdrojov na tizemi Ceskej
republiky aj na prijmy plyntce zo zdrojov v zahrani¢i.

Darlovi nerezidenti:
¢ nie su daniovymi rezidentmi,
e ti, o ktorych to stanovia medzinarodné zmluvy,
e datlova povinnost sa vztahuje len na prijmy plyntce zo zdrojov na tizemi Ces-
kej republiky.

Zdanovacie obdobie
Za zdaniovacie obdobie dane z prijmov fyzickych osdb sa povazuje kalendarny rok,
teda obdobie od 1. 1. do 31. 12. (Ptackova Misarova, 2015).

Predmet dane

7§ 6 ZDP CR vyplyva skuto¢nost, ze predmetom dane z prijmu fyzickych oséb
st okrem iného prijmy zo zavislej ¢innosti. Prijmom sa rozumie prijem penazny,
nepenazny, dosiahnuty i smenou.
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Prijmy zo zavislej Cinnosti su jednym z najddlezitejSich prijmovych aj nakladovych
poloziek. S tymito prijmami sdvisia povinné platby, ktoré je povinny odvadzat za-
mestnanec alebo zamestnavatel'. Pre zamestnavatela je podstatna vyska celkovych
vydajov vynaloZenych na podriadeného. Nezaujima ho pomer medzi disponibilnym
dochodkom a tym, kol'ko si prostrednictvom zdanenia vyberie napr. stat. Naproti
tomu zamestnanec sa zaujima o Cistd vysku svojho prijmu po zdaneni. Zameriava
sa na uzitok, ktory mu z déchodku plynie (Vancurova, 2013).

Podl'a § 6 ZDP CR znie definicia prijmov zo zavislej ¢innosti nasledovne:
e plnenie v podobe
o prijmu zo sucasného alebo predchadzajuceho pracovnopravneho
vztahu, sluzobného alebo ¢lenského pomeru a obdobného pomeru,
v ktorom poplatnik pri vykone prace pre platcu prijmu je povinny do-
drziavat prikazy platcu,
o funk¢ného pozitku,
e prijmy za pracu
o Clena druzstva,
o spolocnika spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym,
o komanditistu komanditnej spolo¢nosti,
e odmeny
o Clena organu pravnickej osoby,
o likvidatora.

Prijmy oslobodené od dane

Oslobodenie od dane z prijmu fyzickych osdb je rozsiahla problematika. To je pri-
Cina toho, Ze sa nezdanuje pribliZne tretina vSetkych prijmov, ktoré si predmetom
dane (Vancurova, 2013).

ZDP CR uvadza okrem iného aj prijmy oslobodené od dane. Uplatné prijmy st
zhromazdené v § 4 ZDP CR (vSeobecné oslobodenia) a v § 6 ods. 9 ZDP CR (oslobo-
denia prijmov zo zavislej Cinnosti). Oslobodenia bezuplatnych prijmov sa riesia
v §4a ZDP CR. Pre spravne stanovenie toho, ¢o je oslobodené od dane z prijmu
sa vyuzivaju v niektorych pripadoch aj casové testy (Ptackova Misarova, 2015).

7§ 4 ods. 1 pism. a) ZDP CR je moZné vyvodit fakt, Ze od dane sa oslobodzu-
je prijem z predaja rodinného domu a suvisiaceho pozemku, alebo jednotky, ktora
nezahffia nebytovy priestor iny ako gardz, pivnicu alebo komoru, a suvisiaceho
pozemku, pokial' v iom mal predavajuci bydlisko najmenej po dobu 2 rokov bez-
prostredne pred predajom. Dalej prijem z predaja rodinného domu, jednotky, kto-
ra nezahfna nebytovy priestor iny ako garaz, pivnicu alebo komoru, a stvisiaceho
pozemku v pripade, Ze v niom mal predavajuci bydlisko bezprostredne pred pre-
dajom po dobu kratSiu 2 rokov a zuzitkuje ziskané prostriedky na uspokojenie by-
tovej potreby. Nasledne sa v § 4 ods. 1 pism. b) ZDP CR rie$i oslobodenie prijmu
z predaja nehnutelnych veci, kedy doba medzi nadobudnutim vlastnickeho prava
a predajom tychto nehnutel'nosti presiahne 5 rokov. Obdobie 5 rokov sa skracuje
o dobu, pocas ktorej boli tieto nehnutel'nosti preukazatelne vo vlastnictve pdovod-
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ného majitel'a v pripade, Ze ide o predaj nehnutel'nych veci nadobudnutych dede-
nim od p6vodného majitel’a, ktory bol pribuznym v rade priamej alebo manzelom.
Medzi oslobodené prijmy pochadzajice zo zavislej ¢innosti spada podla
§ 6 ods. 9 pism. b) ZDP CR hodnota stravovania poskytovaného ako nepetiazné
plnenie zamestnancom ku spotrebe na pracovisku alebo v rdmci zavodného stra-
vovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov.
Oslobodena je podla §6 ods. 9 pism. p) ZDP CR platba zamestnavatela
v celkovom dhrne maximalne 30 000 K¢ ro¢ne ako prispevok na penzijné pripois-
tenie, prispevok na doplnkové penzijné sporenie a prispevok na penzijné poistenie.

Stanovenie zakladu dane z prijmov zo zavislej Cinnosti

NizSie je znazornena schéma vypoctu Ciastkového zakladu dane zo zavislej Cinnosti
podla § 6 ZDP CR. Vzmysle ZDP CR nesmie byt zaklad dane podla § 6 nizsi ako
nula.

Prijmy + SP (25 %) a ZP(9 %) hradené zamestnavatelom = CZDg,

Socialne a zdravotné poistenie

Medzi ucastnikov socidlneho a zdravotného poistenia (d'alej len SP a ZP) patria
zamestnanci a ich zamestnavatelia. Socidlne poistenie obsahuje tri zlozky, ktorymi
su nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a Statna politika zamestnanosti
(Ptackova Misarova, 2015).

Tab. 2 Sadzby poistného v Ceskej republike

4,5 % 9%
Nemocenské poistenie - 2,3%
Dochodkové poistenie 6,5 % 21,5% | 25%
Statna politika zamestnanosti - 1,2 %

Zdroj: Ptackova Misarova (2015)
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Na ucast v systéme socialneho a zdravotného poistenia sa viazu podmienky, ktoré
zobrazuje nizSie uvedeny obrazok.

Obr. 2 Podmienky téasti v systéme SP a ZP v Ceskej republike
Zdroj: Ptackova Misarova (2015)

Nezdanitel'na cast zakladu dane

Znizuje hodnotu zdkladu dane fyzickych os6b, ak st splnené podmienky
pre ich uplatnenie. Musia sa vyuzit v zdafiovacom obdobi, v ktorom na ne poplat-
nikovi vznikol narok. BlizSia Specifikacia nezdanitel'nych casti je obsiahnuta
v § 15 ZDP CR (Ptackova Misafova, 2015).

Medzi nezdanitel'né ¢asti zakladu dane patria:
e bezuplatné plnenia (dary),
e uroky z hypotec¢ného tveru, ¢i iveru zo stavebného sporenia,
e prispevky na penzijné pripoistenie a poistenie,
prispevky na Zivotné poistenie,
Clenské prispevky odborovej organizacii,
uhrada za skusky overujuce d'alSie vzdelanie (Ptackova Misarova, 2015).

Pri bezuplatnych plneniach je nutné aby plynuli na verejne prospesné ucely. Mini-
malna dhrnna vyska darov ¢ini 2 % zakladu dane alebo 1 000 K¢, pricom maximal-
ne mozno odpocitat 15 % zo zakladu dane. Pre posudenie limitu 1 000 K¢ sa hod-
nota bezdplatnych plnenti s¢ita za rok (Ptackova Misatova, 2015).

Podl'a § 15 ods. 4 ZDP CR nesmie tihrnné ¢iastka trokov, o ktoré sa zniZuje za-
klad dane zo vSetkych uverov poplatnikov vtej istej domacnosti prekrocit
300 000 K.

d’Ambrosova (2015) konstatuje, Ze od zakladu dane v zdatiovacom obdobi
mozno odpocitat prispevky zaplatené poplatnikom na penzijné pripoistenie
a poistenie v celkovom sucte najviac 12 000 K. Prispevky moZno uplatnit
v pripade, Ze bola dohodnutd vyplata plnenia z penzijného poistenia az po 60 ka-
lendarnych mesiacoch a sti¢asne najskor v roku dovisenia 60 rokov veku.

Ako tvrdi d’Ambrosova (2015), maximdalna odpocitatel'na ¢iastka poplatnikom
zaplatenych prispevkov na Zivotné poistenie v zdafiovacom obdobi, ¢ini v dhrne
12 000 K¢. Tvrdenie moZno vyuzit, ak je vyplata poistného plnenia v poistnej
zmluve zjednana aZ po 60 kalendarnych mesiacoch od uzavretia zmluvy, a stibeZne
najskor v kalendarnom roku, v ktorého priebehu dosiahne poplatnik 60 rokov ve-
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ku. Dalej plati, Ze nezdanitel'nt ¢iastku mozno uplatnit, ak podl'a podmienok poist-
nej zmluvy nie je umoZnena vyplata iného prijmu, ktory nie je oznaceny ako poist-
né plnenie a nezaklada zanik poistnej zmluvy. AK je v poistnej zmluve pevne zjed-
nana poistna Ciastka pre pripad dozitia, plati Ze tato poistna zmluva s poistnou do-
bou od 5 do 15 rokov vratane ma zjednanu poistnu c¢iastku aspon na 40 000 K¢
a poistna zmluva s poistnou dobou nad 15 rokov ma zjednanu poistnu ¢iastku as-
poii na 70 000 K¢. Pre pripad jednorazového poistného sa zaplatené poistné roz-
pocita pomerne na zdaiovacie obdobie podl'a diZky trvania poistenia s presnostou
na dni.

V zhode s § 15 ods. 7 ZDP CR je moZné odpocitat od zakladu dane aj zaplatené
Clenské prispevky zaplatené v zdaiovacom obdobi ¢lenom odborovej organizacie
odborovej organizacii, ktora na zaklade svojich zavaznych pravidiel obhajuje hos-
podarske asocidlne zaujmy zamestnancov vrozsahu vymedzenom zvlastnym
pravnym predpisom. Tymto sposobom mozno odpocitat ¢iastku do vysky 1,5 %
zdanitel'nych prijmov podla § 6 ZDP CR, mimo prijmov zdanenych zrazkou podla
zvlaStnej sadzby dane, maximalne vSak do vysky 3 000 K¢ za zdaniovacie obdobie.

V zmysle § 15 ods. 8 ZDP CR moZno v zdafiovacom obdobi ziklad dane zniZit
o dhrady za skusky overujice vysledky dalSieho vzdeldavania podla zakona
o overovani auznavani vysledkov d'alSieho vzdelavania, pokial' neboli hradené
zamestnavatel'om, najviac vSak 10 000 K¢. V pripade poplatnika, ktory je osobou so
zdravotnym postihnutim, moZno za zdanovacie obdobie odpocitat’ az 13 000 K¢.
Ak je poplatnik osoba stazS$im zdravotnym postihnutim, moZno odpocitat
az 15 000 Ke.

Sadzba dane
Dan zo zakladu dane upraveného o nezdanitelné cCasti zakladu dane, ktory je za-
okrihleny na celé 100 K¢ smerom nadol, ¢ini podl'a § 16 ZDP CR 15 %.

Zakon o danich z ptijmt CR riesi v § 16a aj problematiku solidarneho zvysenia da-
ne. Toto Cini 7 % z kladného rozdielu medzi:
e st¢tom prijmov zahritovanych do ¢iastkového zakladu dane podla § 6 ZDP CR
a ¢iastkového zakladu dane podla § 7 ZDP CR v prislusnom zdafiovacom ob-
dobi a
e 48-nasobkom priemernej mzdy stanovenej podl'a zakona upravujiceho poist-
né na socialne zabezpecenie.

Rozhodujtcou ¢iastkou pre rok 2016 je 1 296 288 K¢ (Behounek.eu, 2016).

Zlavy na dani
Zl'avy vyplyvajiice z § 35ba a § 35bb ZDP CR st uréené vyhradne pre fyzické osoby.
Narok na zl'avu na dani na poplatnika ma kazdy poplatnik, ktory podpiSe prehlase-
nie poplatnika (d"Ambrosova, 2015).

V stlade s§ 35bb ZDP CR plati, Ze vys$ka zlavy za umiestnenie dietata
je zhodna s vyskou vydajov preukazatelne vynaloZenych poplatnikom za umies-
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tnenie vyzivovaného dietata poplatnika v danom zdaniovacom obdobi v zariadeni
starostlivosti o deti predSkolského veku vratane materskej skoly, podl'a Skolského
zakona, pokial’ nim neboli uplatnené ako vydaj podla § 24 ZDP CR. Z'avu mozno
uplatnit' za predpokladu, Ze vyzivované dieta Zije s poplatnikom v spolo¢ne hospo-
dariacej domdacnosti. Za kazdé vyzivované dieta mozno tuto zl'avu aplikovat ma-
ximalne do Urovne minimalnej mzdy. Ak vyzivuje dieta viac poplatnikov, ktori spo-
lu Ziju v jednej spolocne hospodariacej domacnosti, zI'avu za umiestnenie dietata
si uplatni v zdafiovacom obdobi len jeden z nich.

Tab. 3 Roézne typy zliav na dani

Typ zlavy Vyska zl'avy za kalendarny Vyska zlavy
rok v K¢ za mesiac v K¢
Na poplatnika 24 840 2070
Na manZelku (manZzela) 24 840 -
Na invaliditu 1. a 2. stupna 2520 210

Na invaliditu 3. stupna 5040 420

Pre drzitel'a preukazu ZTP/P 16 140 1345
Na Studenta 4020 335

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt

Darnové zvyhodnenie

Danovému zvyhodneniu na vyZivované dieta Zijlice s poplatnikom v spolo¢ne hos-
podariacej domacnosti sa venuje § 35c a § 35d ZDP CR. Toto zvyhodnenie mozno
aplikovat, pokial' neuplatiiuje zl'avu na dani podla § 35a alebo § 35b ZDP CR.
Ak dojde k pripadu, Ze v jednej spolotne hospodariacej domacnosti je vyZivova-
nych viac deti, posudzuju sa pre ucely tohto ustanovenia dohromady.

Tab. 4 Dariové zvyhodnenie pre poplatnikov dane z prijmu FO

Pocet deti Danové zvyhodnenie Darniové zvyhodnenie
rocné v K¢ mesacné v K¢

jedno | 13 404 1117
druhé | 15 804 1317
tretie a kazdé dalSie | 17 004 1417

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmt

Formou uplatnenia danového zvyhodnenia na vyzivované dieta moze byt zl'ava
na dani, dafiovy bonus alebo zl'ava na dani a danovy bonus (Ptackova Misatova,
2015).

Podmienky vyplatenia:
e mesiac - danovy bonus vo vyske minimalne 50 K¢ a maximalne 5 025 K¢,
e rok - danovy bonus vo vySke minimalne 100 K¢ a maximdalne 60 300 K¢
(d"’Ambrosova, 2015).
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5.5 Zamestnanecké vyhody

K najpouzivanejSim zamestnaneckym vyhodam mimo iného patri:
e bezplatné pouzivanie sluZobného auta aj pre sukromné ucely,
e zaistovanie alebo hradenie dopravy do zamestnania a zo zamestnania,
¢ prispevky na stravovanie,
e prispevky na Sportové a kulturne vyzitie zamestnanca,
dary k Zivotnym a inym vyrociam,
prispevky na odborny rozvoj zamestnancov,
prispevky na penzijné pripoistenie so Statnym prispevkom,
prispevky na sikromné zZivotné poistenie (Machacek, 2010).

Zamestnanecké vyhody poskytované zamestnavatel'om mo6Zu byt u zamestnanca:
e oslobodené od dane z prijmu zo zavislej ¢innosti,
e zahrniované alebo nezahriiované do vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre
stanovenie odvodu poistného na socidlne a zdravotné poistenie,

e zdanované danou z prijmu zo zavislej ¢innosti z tzv. superhrubej mzdy (Ma-
chacek, 2010).

Motorové vozidlo

Z § 6 ods. 6 ZDP CR vyplyva, Ze pri bezplatnom poskytnuti motorového vozidla za-
mestnavatelom zamestnancovi k pouZivaniu pre sluZzobné aj sukromné ucely,
sa povazuje za nepenazny prijem zamestnanca Ciastka vo vyske 1 % vstupnej ceny
vozidla za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac poskytnutia vozidla. Vstupna cena
sa zvysi o dail z pridanej hodnoty, pokial' v nej nie je zahrnuta. Ak Cini tento prijem
za kazdy aj zaCaty kalendarny mesiac poskytnutia vozidla menej ako 1 000 K¢, po-
vaZuje sa za prijem zamestnanca ¢iastka vo vySke 1 000 K¢. Pri bezplatnom po-
skytnuti viacerych motorovych vozidiel postupne za sebou v priebehu kalendarne-
ho mesiaca je prijmom zamestnanca Ciastka vo vyske 1 % z najvysSej vstupnej ceny
motorového vozidla. Ak poskytne zamestnavatel bezplatne v priebehu kalendar-
neho mesiaca viac motorovych vozidiel siCasne, tak prijmom zamestnanca je 1 %
zo sucCtu vstupnych cien vSetkych motorovych vozidiel.

Prispevky na rekreaciu, Sport a kultiru

Problematika je uvedena v § 6 ods. 9 pism. d) ZDP CR. Jedna sa o nepetiazné plne-
nie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi alebo jeho rodinnému prislus-
nikovi. Z hodnoty plnenia vo forme rekreacie a zajazdu je u zamestnanca od dane
oslobodena v thrne najviac ¢iastka 20 000 K¢ za zdatiovacie obdobie.

Dary

Hodnota nepenaznych darov poskytovanych zo socidlnych fondov, zo zisku (prij-
mu) po jeho zdaneni, ¢i na vrub vydajov (nakladov), ktoré nie su vydajmi (naklad-
mi) na dosiahnutie, zaistenie a udrZanie prijmov je od dane oslobodena na zaklade
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§ 6 ods. 9 pism. g) ZDP CR az do tihrnnej vy$ky 2 000 K¢ ro¢ne u kazdého zamest-
nanca.

5.6 Sposob zdanenia

Sposob zdanenia poplatnika zavisi od toho, ¢i ma u platcu podpisané Prehlasenie
poplatnika (d"Ambrosova, 2015).

Zamestnanec s prehlasenim
V pripade podpisania prehlasenia k dani podl'a § 38k ods. 4 ZDP CR plati, Ze:
e dail sa vypocita podl'a § 38h ZDP CR - zaloha na dafi (bez ohl'adu na vysku
prijmu a druh pracovného pomeru),
e mozno uplatnit’ zl'avy na dani vyplyvajtice z § 35ba ZDP CR a datiové zvyhod-
nenie na vyZivované dieta podla § 35c a 35d ZDP CR (Dvotakova, 2016).

Zamestnanec podpisuje prehlasenie u platcu, ak nema sucasne podpisané prehla-
senie uiného platcu. Platca dane stanovi zaklad dane zo suctu vSetkych prijmov
a nasledne vyberie zalohovt dan 15 %. Zaklad dane sa pred zdanenim zaokruahli
na 100 koruny smerom nahor mesacne. O sposobe zdanenia rozhoduje vyska hru-
bého prijmu, pokial ma zamestnanec podpisané prehlasenie poplatnika u iného
platcu mzdy aprijem u dalSieho platcu je subeznym prijmom (d’Ambrosova,
2015).

Zamestnanec bez prehlasenia

Nepodpisané prehlasenie k dani znaci, Ze prijmy zuctované alebo vyplatené plat-
com dane sd samostatnym zakladom dane pre zdanenie dafiou vyberanou zrazkou
podl'a zvlaStnej sadzby dane, ak ide o prijmy zo zavislej Cinnosti plyntdce na zaklade
DPP, ktorych celkova vyska u toho istého platcu dane nepresiahne za kalendarny
mesiac 10 000 K¢ (Dvorakova, 2016).
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5.7 KonsStrukcia mesacnej mzdy

Pre stanovenie vysSky Cistej mesacnej mzdy vyplatenej zamestnancovi je doleZité
uviest konStrukciu vypoctu.

Tab. 5 Vypocet &istej mesaénej mzdy zamestnanca v Ceskej republike

Prijem zo zavislej ¢cinnosti (HM)

Dalsie zdaniteI'né prijmy +

Celkom zdanitel'né prijmy

SP 25 % z celkovych prijmov +

ZP 9 % z celkovych prijmov +

ZD nezaokruhleny (SHM)

ZD zaokruhleny

Zaloha na dan 15 % zo zaokruhleného ZD

Zl'avy na dani podl'a § 35ba ZDP CR (1/12 roé¢nej ¢iastky) -

Zaloha na dan po zl'avach

A. Danové zvyhodnenie na dieta v podobe zl'avy na dani -

Zaloha na dan po dannovom zvyhodneni/Zaloha na dan po zl'avach

B. Danové zvyhodnenie na dieta ako zI'ava na dani a dafiovy -
bonus

Zaloha na dan po dannovom zvyhodneni 0 K¢

Danovy bonus (min. 50 K¢/mesiac a max. 5 025 K¢/mesiac podl'a
§ 35d ods. 4 ZDP CR)

Cista mzda (CM) = HM - SP 6,5 %- ZP 4,5 % - zaloha na daii + dafiovy bonus

Zdroj: Dvorakova (2016)
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6 Slovenska republika

Podkapitoly venujlice sa normam platnym na Slovensku priblizuju typy vztahov,
mzdu, mzdové zvyhodnenia, zdanovanie prijmov fyzickych osdb, zamestnanecké
vyhody, spo6sob zdanenia a konStrukciu mesacnej mzdy.

6.1 Typy vztahov

Dohoda o vykonani prace

Podl'a § 226 Zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace (d'alej len ZP SR) sa dohodou
o vykonani prace rozumie rozsah prace nepresahujici 350 hodin v kalendarnom
roku. Ak zamestnanec vykonava pre zamestnavatel'a pracu aj na zaklade inej do-
hody o vykonani prace, do rozsahu prace spada aj tato.

Dohoda o pracovnej ¢innosti
V § 228a ZP SR sa pojedndava o dohode o pracovnej ¢innosti, ktord mozno vykona-
vat' v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

V § 227 ZP SR sa riesi dohoda o brigddnickej praci Studentov. Tt moZno uzavriet
s fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta den-
nej formy vysokoskolského sStidia podl'a osobitného predpisu, a ktorda nedovrsila
26 rokov veku. Rozsah prace je najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere. Tento prie-
mer sa posudzuje za celil dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena. Neodlucitel'nou
sucastou tejto dohody je potvrdenie Statutu. ,To neplati, ak sa dohoda uzatvdra
v obdobfi od skoncenia studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra
na vysokej skole najneskér do konca oktébra toho istého kalenddrneho roka“ (Zakon
¢.311/2001 Z. z., zdkonnik prace).

Zo zakonnika prace plynu spolo¢né znaky pre vSetky typy dohod. Uzatvaraju sa
najviac na 12 mesiacov. V dohode je povinnostou uviest dohodnutu pracu, dohod-
nutd odmenu, dohodnuty rozsah pracovného casu a dobu, na ktord sa dohoda
uzatvara. Dal$ou povinnostou je uzatvorit ich v pisomnej forme, inak sa povazuju
za neplatné.

6.2 Mzda

Formy miezd:
e Casova - sucin mzdovej tarify prisluSného tarifného stupna a skuto¢ne odpra-
covaného casu,
e ukolova - sucin hodinovej mzdove;j tarify prisluSného tarifného stupna a poctu
normohodin stanovenych pre vykon urcitej prace,
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e podielova - je percentudlnym podielom z vykonov, na ktorych sa zamestnanec
realne podielal,
e zmieSana - kombinacia ¢asovej a ikolovej mzdy (Pindrochova, 2015).

Minimalna mzda

Minimalna mzda na Slovensku prechddza neustilym vyvojom. Od 1.1.2016
je platna vo vyske 405,00 € pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou.
V pripade odmenovania na zaklade poctu odpracovanych hodin ide o sumu
2,328 €. Tato mzda prislicha praci s najniz$im stupfiom naroc¢nosti (Podnikajte.sk,
2015).
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Obr. 3 Vyvoj miniméalnej mzdy na Slovensku od roku 2009 po rok 2016
Zdroj : Podnikajte.sk (2015)

Z obrazku vyplyva, Ze konkrétne vroku 2009 bola vySka minima stanovena
na 295,50 €. To znamena, Ze v Casovom Useku do roku 2016 doslo k zvySeniu
0 109,50 €, ¢o predstavuje narast o 37,06 %.

Minimalne mzdové naroky

Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupen podl'a na-
rocnosti vykonavanej prace. Rozpatie naroc¢nosti vykonavanej prace je 1 az 6, pri-
¢om kazdému stupiiu je prideleny koeficient minimalnej mzdy. Minimalny mzdovy
narok je ndsobkom hodinovej minimalnej mzdy pri ustanovenom tyZdennom pra-
covnom case 40 hodin alebo minimalnej mzdy v eurach za mesiac a koeficientu
minimalnej mzdy pre prislu$ny stupen narocnosti (Zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakon-
nik prace).



34 Slovenska republika

Tab. 6 Minimalne mzdové naroky na Slovensku
1,0 405,00
1,2 486,00
1,4 567,00
1,6 648,00
1,8 729,00
2,0 810,00

Zdroj: Zakon ¢.311/2001 Z. z, zdkonnik prace, § 120 ods. 4

Splatnost’
Problematika splatnosti mzdy sa rieSi v § 129 ZP SR. Konkrétne uvadza, Ze pokial
sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak, mzda je splatna
pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca.

Odmena vramci dohody ovykonani prace je splatnd po dokonceni
a odovzdani prace. Je moznost zjednat vyplatenie Casti odmeny o vykonani urcitej
Casti pracovnej ulohy (Zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace).

Splatnost odmeny vramci dohody o pracovnej cinnosti adohody
o brigddnickej praci Studentov je do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala (Zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace).

Vyplata

NaleZitosti spojené s vyplatou mzdy su zakotvené v § 130 ZP SR. Ak kolektivna
zmluva alebo zamestnavatel vo vnutornom predpise neustanovujui inak, vyplacana
mzda sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor. Mzda je vyplacana v peniazoch,
popripade v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene.

6.3 Mzdové zvyhodnenia

Nasledujuce charakteristiky foriem mzdovych zvyhodneni su obsiahnuté v zakone
¢.311/2001 Z. z., zakonnik prace.

Mzda za pracu nadcas

Zamestnancovi je priznand dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
vsume 25 % jeho priemerného zarobku. Ak sa jedna o vykon rizikovej prace,
mzdové zvyhodnenie je najmenej v sume 35 % priemerného zarobku. Ak sa ucast-
nici pracovného vztahu dohodni nacerpani vol'na v rozsahu vykonu prace nadcas,
neprislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.
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Mzda a nahrada mzdy za sviatok

V pripade prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvy-
hodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku. V inom pripade mu za hodinu
prace vo sviatok patri hodina ndhradného volna.

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

K dosiahnutej mzde je zamestnancovi udelené za kazdu hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimdalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
K dosiahnutej mzde patri mzdova kompenzacia za kazdu hodinu prace najmene;j
20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.

Mzda pri vykone inej prace

Ak dobjde k situacii, Ze preradeny pracovnik dosiahne v prepocte na odpracovanu
hodinu niZs$iu mzdu ako pri vykone prace vyplyvajlcej z pracovnej zmluvy, patri
mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku. Priemernym zarobkom
sa mysli ten, ktory dosahoval pred preradenim.

6.4 Zdanovanie prijmov fyzickych os6b

Poplatnici

Uprava poplatnikov dane z prijmu fyzickych oséb je zakotvena v § 2 Zakona o dani
z prijmov SR (d’alej len ZDP SR). Existuje dafiovnik s neobmedzenou danovou po-
vinnost'ou a daftovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou.

Danovnici s neobmedzenou datiovou povinnostou:
¢ trvaly pobyt na uzemi Statu,
e obycajne sa zdrziavaju (asponl 183 dni v prisluSnom kalendarnom roku),
e danlova povinnost' sa vztahuje na prijmy plyntce zo zdrojov na izemi Sloven-
skej republiky a zo zdrojov v zahranici.

Danovnici s obmedzenou daniovou povinnostou:

¢ obycajne sa zdrziavaju len za dcelom Studia alebo lieCenia,

e hranice do Slovenskej republiky prekracujui denne alebo v dohodnutych ¢aso-
vych dsekoch len na ucely vykonu zavislej ¢innosti, ktorej zdroj je na tizemi
Slovenskej republiky,

e danova povinnost sa vztahuje na prijmy plynice zo zdrojov na uzemi Sloven-
skej republiky.

Zdanovacie obdobie
Vsulade s § 2 pism. | ZDP SR sa za zdanovacie obdobie povaZuje kalendarny rok,
pokial nie je stanovené inak.
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Predmet dane
Predmetom dane z prijmov fyzickej osoby st mimo iného prijmy zo zavislej ¢innos-
ti. BlizSia Specifikacia uvedenych prijmov sa nachadza v § 5 ZDP SR.

Podl'a § 5 ods. 2 ZDP SR su prijmami zo zavislej ¢innosti pravidelné, nepravi-
delné alebo jednorazové prijmy bez ohl'adu na ich pravny dévod, ktoré sa vyplaca-
ju, poukazuju, pripisuju alebo spocivaju vinej forme plnenia zamestnancovi od
zamestnavatela alebo v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Za tieto prijmy za
povazuju aj tie, ktoré pobera osoba, na ktoru preslo zo zamestnanca pravo na tieto

prijmy.

Zakonna uprava pribliZuje prijmy zo zavislej ¢innosti, ktorymi su:

e prijmy zo sucasného alebo z predchadzajiceho pracovnopravneho vztahu,
sluZobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo ¢lenského pome-
ru, alebo z obdobného vztahu, v ktorom je danovnik pri vykone prace pre pla-
titel'a prijmu povinny dodrZiavat pokyny alebo prikazy platitel'a prijmu,

e prijmy za pracu

o likvidatorov,

prokuristov,

nutenych spravcov,

¢lenov druzstiev,

spolo¢nikov  a konatelov  spoloc¢nosti sru¢enim obmedzenym

a komanditistov komanditnych spoloc¢nosti,

¢ platy a funk¢né priplatky tstavnych cCinitel'ov Slovenskej republiky,

e odmeny za vykon funkcie v Statnych organoch, v orgdnoch uzemnej samo-
spravy a v organoch inych pravnickych oséb alebo spolocenstiev,

e odmeny obvinenych vo viazbe a odmeny odsudenych vo vykone trestu odiiatia
slobody,

¢ prijmy z prostriedkov socialneho fondu,

e obsluzné,

e vratené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie, so-
cidlne poistenie asocidlne zabezpecenie, oktoré si danovnik zniZzil

v predchadzajucich zdanovacich obdobiach prijmy zo zavislej ¢innosti,

e odmena za vykon funkcie
o predsedu, €lena a zapisovatel'a volebnej komisie,
o predsedu, ¢lena a zapisovatel'a komisie pre referendum,
o scitacieho komisara,
e nepenazné plnenie poskytnuté od byvalého zamestnavatela, ktory je platite-
I'om dane
o poberatel'ovi pred¢asného starobného déchodku,
o poberatel'ovi vysluhového dochodku po doviseni déchodkového veku,
e odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej Skoly a prijem Studenta
vysokej Skoly v priebehu odbornej praxe.

@)
@)
®)
@)
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Prijmy oslobodené od dane
Oslobodenia od dane sa nachadzaja v § 5 ods. 7 ZDP SR (oslobodenia prijmov zo
zavislej Cinnosti) a d'alej v § 9 ZDP SR (vSeobecné oslobodenia).

K oslobodenym prijmom zo zavislej ¢innosti v zmysle § 5 ods. 7 ZDP SR patri:

e suma vynaloZena na doskolenie zamestnanca, sdvisiace s c¢innostou alebo
s podnikanim zamestnavatela,

e hodnota stravy poskytovanej na spotrebu na pracovisku alebo prostrednic-
tvom stravovania zabezpecovaného inymi subjektmi a finan¢ny prispevok na
stravovanie poskytovany podl'a osobitného predpisu, ak zamestnanec na za-
klade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych do-
vodov nemoéZe vyuzit Ziadny zo sposobov stravovania zabezpecenych zamest-
navatel'om,

e poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie, poistné
na sociadlne zabezpecenie a prispevky na starobné a déchodkové sporenie
podl'a osobitného predpisu alebo poistné a prispevky na zahrani¢né poistenie
rovnakého druhu, ktoré je povinny platit zamestnavatel.

Medzi prijmy oslobodené od dane podl'a § 9 ZDP SR sa zarad'uje:
e prijem z predaja nehnutelnosti a to po uplynuti 5 rokov odo dina jej nadobud-
nutia alebo vyradenia z obchodného majetku,
¢ 7z predaja nehnutel'nosti nadobudnutej dedenim v priamom rade alebo niekto-
rym z manzelov, ak uplynie asponi 5 rokov odo dila nadobudnutia nehnutel-
nosti preukazatel'ne do vlastnictva alebo spoluvlastnictva porucitel'a alebo vy-
radenia z obchodného majetku.

Stanovenie zakladu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti
V $irSom poati sa jedna o ¢iastkovy zaklad dane podl'a § 5 ZDP SR. Ciastkovy za-
klad dane (CZD) sa ur¢uje nasledujticim vzorcom:

Prijmy — SP (9,4 %) a ZP (4 %) hradené zamestnancom = CZD§5

Socidlne a zdravotné poistenie
Do systému socidlneho a zdravotného poistenia je zapojeny zamestnavatel aj za-
mestnanec.

Zamestnavatel plati z prijmu kazdého zamestnanca preddavky na poistné a to
vo vyske, ktora zavisi od typu zamestnanca. Podobne zamestnavatel' zraza zo zuc-
tovaného prijmu zamestnanca preddavky na poistné, ktorych vySka zavisi rovnako
od typu zamestnanca (Surovy, 2015).

Percentudlna vyska sadzieb jednotlivych poisteni zavisi od toho, ¢i sa jedna
opracu na plny uavazok, ozamestnanie doéchodcu na pracovnu zmluvu,
o zamestnanie ZTP ob¢ana na pracovnii zmluvu, ozamestnanie fyzickej osoby
na dohodu, ozamestnanie Studenta alebo invalidného dé6chodcu na dohoduy,
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o zamestnanie starobného déchodcu na dohodu, alebo o iné vztahy (Pindrochovj,
2015).

Systém socidlneho poistenia sa sklada z piatich samostatnych poistnych sys-
témov, z ktorych kazdy je zamerany na krytie Specifickych Zivotnych okolnosti,
urcenych zakonom o socidlnom poisteni. Popri povinnom systéme socidlneho pois-
tenia existuje aj dobrovol'ny, ktory sa do znacnej miery podoba na ten povinny (Su-
rovy, 2015).

Tab. 7 Sadzby poistného pri zamestnani FO na pracovnu zmluvu a na dohodu na Slovensku
4% 10 %
Starobné poistenie 4% 14 %
Déchodkové | Invalidné poistenie 3% 3%
poistenie
Nemocenské poistenie 1,4 % 1,4 %
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Garanc¢né poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8 %
Rezervny fond - 4,75 %

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Surovy (2015) a Pindrochova (2015)

Nezdanitel'na ¢ast zakladu dane
Ciastkovy zaklad dane zisteny zprijmov podla § 5 ZDP SR sa zniZuje
o nezdanitel'né casti zakladu dane. Uvedené vyplyva z § 11 ZDP SR, ktory sa venuje
problematike nezdanitel'nych ¢asti zakladu dane.

Suma nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na daniovnika pripadajica na jeden ka-
lendarny mesiac je po cely kalendarny rok 2016 vo vyske 316,94 € (Podnikajte.sk,
2016).

Nezdanitel'né Casti zakladu dane sui zamerané na:
e danovnika,
manzelku (manzela),
danovnika u déchodcu,
dobrovol'né prispevky na starobné déchodkové sporenie,
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie.

Pri ureni nezdanitel'nej casti zakladu dane zohrava ulohu samotna vyska zakladu
dane, ktora sa porovnava snasobkom sumy Zivotného minima. Dokazom je
§ 11 ods. 2 pism. a) ab) ZDP SR. V pripade, Ze datiovnik dosiahne v prisluSnom
zdanovacom obdobi zaklad dane rovny alebo nizZs$i ako 100-nasobok sumy Zivot-
ného minima platného k 1. januaru prisluSného zdanovacieho obdobia, potom ne-
zdanitel'na cast zakladu dane ro¢ne na danovnika je suma zodpovedajica 19,2-
nasobku sumy platného Zivotného minima. Za predpokladu, Ze datiovnik dosiahne
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v prisluSnom zdanovacom obdobi zaklad dane vyssi ako stonasobok platného Zi-
votného minima, touto polozkou ro¢ne na danovnika je suma zodpovedajica roz-
dielu 44,2-nasobku platného Zivotného minima a jednej Stvrtiny zakladu dane. Ne-
zdanitelna cast zakladu dane ro¢ne na danovnika sa rovna nule, ak plati, Ze tato
suma je nizsia ako nula.

Porovnaniu vysky zakladu dane a nasobku platného Zivotného minima sa ve-
nuje aj § 11 ods. 3 ZDP SR. Tento odsek sa venuje pripadom, v ktorych figuruje
manzelka (manZel). Ak daniovnik v prislusSnom zdaniovacom obdobi vykaze zaklad
dane rovny alebo nizsi ako 176,8-nasobok platného Zivotného minima a jeho man-
Zelka (manZzel) Zijuca s nim v domacnosti v tomto zdannovacom obdobi nema vlast-
ny prijem, nezdanitelnou c¢astou zakladu dane ro¢ne na manZelku (manZzela)
je suma zodpovedajica 19,2-nasobku platného Zivotného minima. Ak jeho manzel-
ka (manZel) ma v danom pripade vlastny prijem, ktory nepresahuje sumu zodpo-
vedajucu 19,2-nasobku platného zivotného minima, za nezdanitel'nu cast’ zakladu
dane ro¢ne na manZelku (manZela) sa povaZuje rozdiel medzi sumou zodpoveda-
jucou 19,2-nasobku platného Zivotného minima avlastnym prijmom manZzelky
(manZela). Dalej plati, Ze ak ma manZelka (manZel) vlastny prijem presahujici su-
mu zodpovedajicu 19,2-nasobku platného Zivotného minima, nezdanitel'na cast
zakladu dane sa rovna nule. Daniovnik, ktory v prisluSnom zdarniovacom obdobi
dosiahne zaklad dane vyssi ako 176,8-nasobok platného Zivotného minima a jeho
manzelka (manzel) Zijica s nim v domacnosti vtomto zdannovacom obdobi nema
vlastny prijem, nezdanitel'nou ¢astou zakladu dane ro¢ne na manZelku (manZela)
je suma zodpovedajica rozdielu 63,4-nasobku platného Zivotného minima a jednej
Stvrtiny zakladu dane tohto danovnika. Ak plati, Ze tdto suma je nizsia ako nula,
nezdanitel'na ¢ast zakladu dane sa rovna nule. Pri dafiovnikovi, ktory v prisluSnom
zdanovacom obdobi dosiahne zaklad dane vyssi ako 176,8-nasobok platného Zi-
votného minima a jeho manzelka (manZel) Zijica s nim v domacnosti v tomto zda-
novacom obdobi ma vlastny prijem, nezdanitel'nou ¢astou zakladu dane ro¢ne na
manzelku (manzela) je suma zodpovedajica rozdielu 63,4-nasobku platného Zi-
votného minima a jednej Stvrtiny zadkladu dane tohto dafiovnika, zniZena o vlastny
prijem manZzelky (manZela). Ak je tdto suma niZ$ia ako nula, zdklad dane sa znizuje
o polozku rovnajuicu sa nule.

V zmysle § 11 ods. 8 ZDP SR sa do 31. decembra 2016 za nezdanitel'na Cast
zakladu dane povaZuje aj suma preukazatel'ne zaplatenych dobrovol'nych prispev-
kov na starobné déchodkové sporenie, a to najviac do vysky 2 % zo zakladu dane.
Suma nemodzZe byt vys$Sia ako 2 % zo 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej re-
publiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za kto-
ry sa zistuje zaklad dane.

V § 11 ods. 10 ZDP SR je uvedené, Ze ako nezdanitelnu cast’ zdkladu dane
moZno oznacit aj prispevky na doplnkové dochodkové sporenie podl'a osobitného
predpisu a na doplnkové dochodkové sporenie v zahrani¢i rovnakého alebo po-
rovnatel'ného druhu.
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Sadzba dane

Sadzba dane sa riesi v § 15 ZDP SR. Pre fyzickd osobu su zavedené dve vysky sadz-
by dane. Ich uplatnenie zavisi od vySky zakladu dane v porovnani so 176,8-
nasobkom sumy platného Zivotného minima.

Zivotné minimum je charakterizované ako minimalna hranica prijmov fyzickej
osoby, pod ktorou sa nachadza stav hmotnej nudze. Sumy Zivotného minima
sa upravuju k 1. julu bezného kalendarneho roka, a to kaZzdoroc¢ne. Plati, Ze suma
Zivotného minima sa moZe len zvySovat (Podnikajte.sk, 2015a).

Ciastky Zivotného minima od 1. 7. 2015 do 30. 6. 2016:
¢ 198,09 € mesacne v pripade jednej plnoletej fyzickej osoby,
e 138,19 € mesacne v pripade d'alSej spoloCne posudzovanej plnoletej fyzickej
osoby,
¢ 90,42 € mesacne v pripade zaopatreného neplnoletého dietata alebo nezao-
patreného dietata (Podnikajte.sk, 2015a).

Tab. 8 Sadzba dane na Slovensku

z Casti zadkladu dane, ktora presiahne 176,8-nasobok platného Zivotného
minima

Zdroj: Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 15

Popri sadzbe dane, ktorej podlieha fyzicka osoba sa v § 15a ZDP SR hovori
o osobitnej sadzbe dane. V pripadoch zdanitel'ného prijmu zo zavislej ¢innosti ply-
nuceho prezidentovi Slovenskej republiky, poslancovi Narodnej rady Slovenskej
republiky, ¢lenovi vlady Slovenskej republiky, predsedovi a podpredsedovi Najvy-
$Sieho kontrolného uradu Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu, vrata-
ne prijmov z prostriedkov socidlneho fondu poskytovanych podla osobitného
predpisu a ceny alebo vyhry prijatej zamestnancom, ktory sa zucastnil sutaze vy-
hlasenej svojim zamestnavatel'om, ktory je platitelom dane a vyplaca vybranému
ustavnému Cinitel'ovi prijmy podla osobitného predpisu okrem sadzby dane uve-
denej v § 15 pism. a) ZDP SR, podlieha aj zdaneniu osobitnou sadzbou dane, ktora
¢ini 5 %. Suma osobitnej dane vypocitana zo zdanitel'ného prijmu zo zavislej ¢in-
nosti sa zaokruhl'uje na eurocenty nadol. Plati, Ze tato suma pri vypocte zakladu
dane nezniZuje sucet zdanitelnych prijmov zo zavislej ¢innosti vybraného ustav-
ného Cinitela.

Danovy bonus

Danovy bonus alebo tieZ danové zvyhodnenie na vyzivované dieta Zijlce
s danovnikom v domacnosti. Ide o zvyhodnenie, ktoré zniZuje vyslednu danovu
povinnost a takisto méZe byt prijmom danovnika. V pripade, Ze sa jedna o prijem
danovnika, nastava situdcia, kedy je vyslednd daniova povinnost nizsia ako suma
danového bonusu (Podnikajte, 2015b).
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Suma danového bonusu v roku 2016 na jedno vyzivované dieta Cini 21,41 € me-
satne (Trend.sk, 2016).

Zamestnanecka prémia

Danovnikovi vznikd narok na zamestnanecku prémiu za prislusné zdanovacie ob-
dobie, ak dosiahol zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti vykonavanej len na Slo-
vensku v uhrnnej vySke aspon 6-nasobku minimalnej mzdy. Sucasne plati, Ze narok
vznika v pripade, Ze danovnik poberal posudzované prijmy aspon 6 kalendarnych
mesiacov (Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov).

Zavedenim odpocitatelnej polozky v zakone o zdravotnom poisteni, z rocnej
minimdalnej mzdy 4 860 € vyjde zamestnancovi po odpocitani odvodov na SP a ZP
zaklad dane vyssi ako 3 803,33 €. Narok na zamestnaneckud prémiu za rok 2016 by
tak nemal vzniknut Ziadnemu zamestnancovi. Vynimkou bude ak zamestnanec
dosiahne prijem vyssi ako 4 860 € ale zdklad dane bude nizsi ako 3 803,33 €.
(UCPS.sk, 2016).

6.5 Zamestnanecké vyhody

V praxi najrozsirenejSimi formami poskytovanych zamestnaneckych vyhod su:
e poskytnuty automobil aj na sikromné tcely,
e firemné akcie,

vzdelavanie,

napoje zadarmo,

preplatenie dopravy do prace,

preplatenie Sportovych aktivit,

zdravotné pripoistenie,

nadstandardna zdravotna starostlivost’ (Profesia.sk, 2016).

Motorové vozidlo

Na zaklade § 5 ods. 3 pism. a) ZDP SR sa za prijem zamestnanca povaZuje aj po-
skytnuté motorové vozidlo pouzivané na sluZzobné a sikromné ucely. Prijmom za-
mestnanca je suma vo vyske 1 % v prvom roku zo vstupnej ceny auta zamestnava-
tela za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac pouzivania. Vstupna cena sa zvySuje
odan zpridanej hodnoty, pokial vnej nie je zahrnutd. Prijmom zamestnanca
je dalej suma vo vyske 1% vnasledujucich siedmich kalendarnych rokoch
zo vstupnej ceny vozidla kazdoroc¢ne zniZenej o 12,5 % k prvému dnu prislusného
kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia, pricom
na ucely vypoctu nepenazného prijmu sa vstupna cena tohto vozidla zvysi
aj o sumu technického zhodnotenia motorového vozidla vykonaného v tychto ro-
koch.
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Prispevky na rekreaciu, Sport a kultiru

0d dane je oslobodeny v zmysle § 5 ods. 7 pism. d) ZDP SR aj prijem poskytnuty
ako pouzitie rekreacného, vzdelavacieho, predskolského, zdravotnickeho, telovy-
chovného alebo Sportového zariadenia. Rovnakym sp6sobom sa posudzuje aj také-
to plnenie poskytnuté manZzelke (manzelovi) a detom zamestnanca.

Dary

Prijmom zamestnanca je podla § 5 ods. 3 pism. d) ZDP SR aj nepenazné plnenie
poskytnuté zamestnancovi. Podlieha klasickému zdaneniu a odvodom ako mzda,
teda v SR sa nejedna o pripad poskytnutia benefitu, ktory sa riesi z dannového hla-
diska ako v CR.

6.6 Sposob zdanenia

Uplatnenie nezdanitel'nej casti zakladu dane a daniového bonusu zavisi od skutoc-
nosti, ¢i zamestnanec podpiSe tlacivo Vyhlasenie k zdaneniu prijmov zo zavislej
¢innosti podl'a § 36 ods. 6 ZDP SR.

Zamestnanec s vyhlasenim

V pripade podpisania Vyhlasenia k zdaneniu prijmov zo zavislej ¢innosti, ma za-
mestnanec narok na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnika
a na uplatnenie dafnového bonusu. K moznosti uplatnenia dariového bonusu sa via-
Ze povinnost dolozit rodny list dietata a potvrdenie o navsteve Skoly. Zamestnava-
tel prihliadne na danovy bonus, pokial' dosiahne zamestnancov mesa¢ny zdanitel-
ny prijem aspon polovicu minimalnej mzdy t. j. aspon 202,5 € (Slovensko.sk,
2015).

6.7 Konstrukcia mesacnej mzdy

Tab. 9 Vypocet Cistej mzdy zamestnanca na Slovensku

Prijem zo zavislej ¢innosti (HM)

Odvody poistného na socialne (9,4 %) a zdravotné (4 %) poistenie = POI | -

Ciastkovy zaklad dane (CZD)

Nezdanitel'né c¢asti zakladu dane -

Zaklad dane

19 % alebo 25 % sadzba dane &

Preddavky na dan

Danovy bonus -

Dan upravena o danovy bonus

Cista mzda (CM) = HM -POI - preddavky na dar + daiiovy bonus

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Kusnirova (2015)
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7 Porovnanie mzdového systému
a odmenovania v CR a na Slovensku

Nasledujuca kapitola sa venuje porovnaniu mzdového systému a odmenovania
v Ceskej republike a na Slovensku prostrednictvom vybranych znakov, zataZenia
povinnymi odvodmi, efektivneho danového zatazZenia a najCastejSie poskytova-
nych benefitov.

7.1 Komparacia vybranych znakov

Typy vztahov

Vybrané krajiny Eur6pskej inie maju niekol'ko spolo¢nych znakov. Zamestnanec
moZe pracovat na zdklade pracovnej zmluvy, dohody o vykonani prace (DVP)
a dohody o pracovnej ¢innosti (DPC).

V Ceskej republike sa vymedzujt kratkodobé pracovné tvizKky, pod ktorymi
rozumieme brigady. Brigady nemaju samostatné rieSenie v zakone ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace. Pod tymto pojmom sa skryva forma zamestnania v podobe do-
hody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a pracovnej zmluvy na dobu
urdita alebo ¢iastoény Gviazok. To znamena, Ze v Ceskej republike méZe byt brigada
Studenta rieSena takmer akymkol'vek sposobom.

Naproti tomu na Slovensku je samostatne vymedzena dohoda o brigadnickej
praci Studentov, ktorej vykon je podmieneny niekol'’kymi pravidlami.

V Ceskej republike nemédZe zamestnanec na zaklade dohody o vykonani prace pre-
siahnut’ 300 hodin v prisluSnom kalendarnom roku. Na Slovensku nesmie rozsah
prace za kalendarny rok presiahnut 350 hodin. Slovenska republika ma teda Sirsi
interval, do ktorého spada vykon prace na tento druh dohody. Slovenska republika
ma mierne Ustretovejsi pristup a umoznuje odpracovat vyssi pocet hodin.

V ramci dohody o pracovnej ¢innosti v Ceskej republike plati, Ze zamestna-
nec moéze presiahnut rozsah prace 300 hodin v priebehu kalendarneho roka, avsak
nesmie prekrocit' v priemere polovicu stanovenej tyZdennej pracovnej doby. Ob-
medzenie rozsahu prace v hodinovom vyjadreni za kalendarny rok na Slovensku
chyba, no je stanovené, Ze pracovnik moZe odpracovat najviac 10 hodin v priebehu
tyzdia.

CR a SR sa v stanovenych obmedzeniach rozsahu vykonavanej prace na do-
hody mierne lisia. V pripade dohody o vykonani prace ide o rozdiel 50 hodin v pro-
spech SR, ¢im je umoZnené podriadenému zapojit sa o0 16,67 % ¢&asu oproti CR
do vykonu prace viac.

Minimalna mzda

Vybrané krajiny maju vo svojom mzdovom systéme zakotvenu vySku minimalnej
mzdy. Tato zabezpecuje, Ze zamestnanec nebude za odvedenu pracu odmeneny
niZSou mzdou ako je minimalna hranica stanovena zakonom.
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VySka minimalnej mzdy podlieha neustalemu vyvoju, pricom podstatnu ulohu zo-
hrava aktualna ekonomicka situacia a celkovy vyvoj spolo¢nosti. So zvySujicou sa
Zivotnou uUroviiou obyvatel'stva je potrebné prispdsobit’ aj mzdové ohodnotenie,
nakol’ko nie je mozné aby sa zvySovali ceny statkov a sluZieb a uroven miezd strnu-
la. Vznika potreba korigovat prijmy zamestnancov.

V Ceskej republike doslo oproti roku 2009 k narastu tirovne minimalnej mzdy
0 23,75 % a na Slovensku ¢ini tento narast do roku 2016 az 37,06 %. Z toho plynie
fakt, Ze Slovenska republika zvysila hranicu minima v danom c¢asovom intervale
0 13,31 percentualneho bodu viac ako Ceska republika.

Obrazok ¢. 4 demonstruje zvySovanie minimalnej mzdy od roku 2009 do roku
2016. Je vidiet, Ze vySka minima na Slovensku zacala presahovat vysSku minima
v Ceskej republike v roku 2010 atento trend si Slovensko zachovalo aZ do roku
2016. Na zaklade pouzitého kurzu?! ¢ini minimum za rok 2016, ktoré je vyplacané
zamestnancovi za odvedent pracu 10 980,77 K¢ na Slovensku a v Ceskej republike
9900 K¢.

Z uvedeného vyplyva, Ze obe krajiny vykazuju snahu o neustale zvySovanie
minimalnej mzdy. Slovenska republika vsak jej hranicu v poslednych rokoch zvysu-
je razantnejSie.

12 000 K¢
10 000 K¢
8 000 K¢ =

6 000 K¢
4 000 K¢
2 000 K¢
- K¢

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—&— Ceskarepublika  ——Slovenska republika
Obr. 4 Porovnanie zvySovania irovne minimalnej mzdy od roku 2009 do roku 2016

ZaruCena mzda alebo minimalne mzdové naroky su pojmy, ktoré sa pouzivaju
v pripade, ked sa pojednava ordznych stupnioch narocnosti, zodpovednosti
a namahavosti prace. Kazdému stupnu je priradena odliSna vySka minima, prave
z dovodu vysSej, Ci nizSej zloZitosti vykonavanej prace.

Ceskd republika ma stanovenych 8 stupfiov pre rozne skupiny prac
a Slovensko ma len 6 stupnov.

1Kurz 1 EUR=27,113 CZK
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Poplatnici a zdanovacie obdobie

Poplatnikmi v CR ana Slovensku st darfiovnici s neobmedzenou datiovou povin-
nostou a danovnici s obmedzenou danovou povinnostou. Pristup v deleni danov-
nikov je teda totozny.

Danovnik s neobmedzenou danovou povinnostou ma na dzemi Statu trvaly
pobyt, zdrziava sa na Uzemi Statu aspon 183 dni v kalendarnom roku a dariova po-
vinnost sa vztahuje na prijmy plyntce zo zdrojov na izemi daného Statu a zo zdro-
jov v zahrani¢i. Danovnik sobmedzenou dafovou povinnostou sa zdrziava
na uzemi S$tatu len z dovodu Studia, Ci lieCenia a daniova povinnost sa vztahuje
len na prijmy plyntice zo zdrojov na tizemi CR alebo SR.

Vo vybranych krajinach EU sa za zdatiovacie obdobie dane z prijmu fyzickych
0so6b povaZuje kalendarny rok.

Predmet dane
Predmetom dane z prijmu je prijem penazny aj nepenazny. To plati v pripade
oboch zemi.

Zhoda je zretel'na aj vo vyklade, ¢o sa zarad'uje medzi prijmy zo zavislej ¢in-
nosti. Patri sem najma prijem zo sticasného alebo prechadzajiiceho pracovnoprav-
neho vztahu, prijem za pracu €lena druZstva, prijem za pracu spolo¢nika spoloc-
nosti s ru¢enim obmedzenym, prijem za pracu komanditistu komanditnej spoloc-
nosti a odmeny ¢lena organu pravnickej osoby.

Specifikacia predmetu dane z prijmu zo zavislej ¢innosti sa podstatne nelisi,
vykazuje spolo¢né znaky.

Prijmy oslobodené od dane

V Ceskej republike aj na Slovenku sa okrem prijmov podliehajticich zdaneniu vy-
medzuju prijmy od dane oslobodené. Kazdy zo $tatov ma presne definované pripa-
dy, kedy sa jednd o prijem oslobodeny od dane. Pri posudzovani, ¢i ide
o oslobodeny prijem sa pouZivaju prevazne casové testy afinancné vyjadrenia
hodnot.

V Castiach tejto prace, ktoré sa venuju jednotlivym krajindm st vymedzené
pripady, kedy sa jedna o prijmy oslobodené od dane. Pre porovnanie je nevyhnut-
né vyzdvihnut niektoré z nich. Patri medzi ne prijem z predaja nehnutelnosti, kedy
doba medzi nadobudnutim a predajom presiahne 5 rokov a hodnota stravovania
poskytovaného ku spotrebe na pracovisku alebo v ramci zavodného stravovania
zabezpecovaného inymi subjektmi. Prijem z predaja nehnutel'nosti a hodnota stra-
vovania sa posudzuje rovnakym spdsobom v Ceskej republike aj na Slovensku.

Ceska republika ma jasne stanovent ¢iastku, ktora je oslobodena, ak sa jedna
o platbu zamestnavatel'a na penzijné pripoistenie, prispevok na doplnkové penzij-
né sporenie a prispevok na penzijné poistenie. Tato ciastka je v dhrne maximalne
30 000 K¢ rocne. Na Slovensku je ustanovené, Ze oslobodené su okrem iného pri-
spevky na starobné a déchodkové sporenie podla osobitného predpisu alebo po-
istné, pricom nie je stanovend hranica vo finan¢nom vyjadreni.
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Zaverom je, Ze vybrané krajiny vykazuju urcité spolo¢né aj rozdielne znaky vyply-
vajuce z prislusnych zakonov.

Nezdanitel'na c¢ast zakladu dane, zI'avy na dani a dannovy bonus

Nezdanitel'na ¢ast zakladu dane sa riesi v pripade oboch zemi. Ide o poloZzku, ktora
zniZuje hodnotu zakladu dane fyzickej osoby. Ceska republika uplatiiuje aj tzv. zl'a-
vy na dani, ktoré sa na Slovensku v rovnakej podobe nevyskytuju. Zl'avy na dani
sa odpocitavaju v prislusnej vyske zo zalohy na dan.

Zda sa, Ze na Slovensku sa pod pojmom nezdanitel'na cast zakladu dane akoby
rozumie zl'ava na dani, i ked’ urcite nejde o zrovnatel'né polozky, nakol'ko sa odpo-
Citavaju z rozdielnych Casti vypoctu cCistej mzdy prislichajicej zamestnancovi. Ba-
datel'na je zhoda pri nezdanitel'nej Casti zakladu dane na daniovnika a na manZzelku
(manZela) na Slovensku a pri zl'ave na dani tykajucej sa poplatnika a manzZelky
(manZela) v Ceskej republike.

Danové zvyhodnenie na vyZivované dieta Zijuce s poplatnikom v spolo¢ne
hospodariacej domacnosti si méZu uplatnit zamestnanci v oboch krajinach. Vd'aka
tomu sa znizuje vysledna danova povinnost alebo sa méze jednat o prijem poplat-
nika.

Pre porovnanie je uvedena tabulka ¢. 10 s vyskou mesacného datiového zvyhod-
nenia na jedno dieta. Zaverom je, Ze na Slovensku je podstatne niZ$ia Uroven da-
fiového zvyhodnenia na jedno vyZivované dieta ako v CR. Konkrétne sa jedna
o rozdiel 536 K¢ na zaklade pouzitého kurzu v ramci celej prace.

Na Slovensku nie je odstupnované danové zvyhodnenie na druhé, tretie
a d'al$ie vyzivované dieta ako v Ceskej republike. Na kaZdé jedno dieta na Sloven-
sku pripada vo vyske 21,41 €.

Tab.10  Porovnanie danového zvyhodnenia na jedno vyzivované dieta

Vyska danového zvyhodnenia za mesiac

CR | 1117 K&
SR | 581 K& (21,41 €)
Zamestnanecké vyhody

Zamestnaneckymi vyhodami su rézne formy benefitov poskytnuté zamestnancovi
ku mzde. Zvyhodiiujua tak jeho finan¢nu situaciu a odbremenuju ho od urcitych fi-
nan¢nych vydavkov. Medzi ne patri mimo iné motorového vozidlo vyuzivané
pre sluzobné a sukromné ucely, prispevky na rekredciu, Sport a kultiru, a v nepo-
slednom rade dary.

Poskytnutie motorového vozidla pre sluzobné a sikromné ucely je benefit,
ktory sa riesi z hl'adiska dane z prijmu v prvom roku rovnakym spoésobom v CR
aj v SR. Tato vyhoda sa riesi ako nepeniazny prijem vo vyske 1 % zo vstupnej ceny
vozidla zamestnavatel'a, vratane DPH, za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac.
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Prispevky na rekreaciu, Sport a kultiru su v danych krajinach rieSené takisto rov-
nakym spdésobom. Tieto prispevKky st od dane oslobodené, no tiprava CR dodava,
ze oslobodena je v ihrne najviac ¢iastka 20 000 K¢ za zdaniovacie obdobie.

Dary sa povaZzuju na Slovensku za prijem zamestnanca a podliehaju klasické-
mu zdaneniu ako vyplatena mzda. V Ceskej republike ide o hodnotu nepeniaznych
plneni, ktoré st od dane oslobodené do celkovej vysky 2000 K¢ ro¢ne u jedného
zamestnanca.

Zamestnanecké vyhody maju porovnatelné spdsoby rieSenia z hl'adiska dane
z prijmu fyzickych osob, i ked’ ndjde sa niekol’ko odlisnosti, ktoré maju svoj dopad
na konec¢nu vysku cistej mzdy.

Sposob zdanenia
Na Slovensku existuje tlaCivo Vyhlasenie k zdaneniu prijmov, ktorého podpisom
si zamestnanec narokuje uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovni-
ka a uplatnenie datiového bonusu. V Ceskej republike podpisuje zamestnanec Pre-
hlasenie poplatnika, ktoré mu umoziuje uplatnit’ si zl'avy na dani a danové zvy-
hodnenie na vyzivované dieta. Tieto tlaCiva prindsaju pracovnikovi urcitd formu
ul'avy.

Podpisom uvedenych tlaciv si zamestnanec zabezpecuje narok na uplatnenie
danového zvyhodnenia na vyzivované dieta. Tento narok je vSak spojeny s d'alSimi
povinnostami podriadeného, ako napr. dodanie potvrdenia o Skolskej dochadzke.

7.2 Komparacia zataZenia povinnymi odvodmi

Zdravotné a socialne poistenie

Zamestnanci aj zamestnavatelia oboch krajin sd udcastnikmi socidlneho
a zdravotného poistenia, z Coho vyplyvaju povinné odvody. Tieto odvody sa per-
centudlnym vyjadrenim medzi krajinami liSia.

Tab.11  Porovnanie odvodov zdravotného a socidlneho poistenia
- 0 0 d 0 C d CP [ d
zamestnanec | zamestnavatel | zamestnanec | zamestnavatel
P 4,5 % 9 % 4 % 10 %
P 6,5 % 25 % 9,4 % 25,2 %
DC 11 % 34 % 13,4 % 35,2 %

Tabul'ka ¢. 11 uvadza zataZenie povinnymi odvodmi na strane zamestnanca
anastrane zamestnavatela v oboch krajindch. Na zaklade jej obsahu je jasné,
7e v Ceskej republike prisliicha zamestnancovi celkovy odvod vo vyske 11 %
zo zdanitelného prijmu a zamestnavatel je povinny odviest 34 % v sucte za zdra-
votné asocidlne poistenie. Percentualne vyjadrenie jednotlivych odvodov sa na
Slovensku ciastocne lisi. Slovensky zamestnanec je povinny odviest celkovo 13,4 %
a zamestnavatel 35,2 %.
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Pre porovnanie v Ceskej republike ¢ini odvod zamestnanca na zdravotné poistenie
4,5 % ana Slovensku je tento odvod o 0,5 percentudlneho bodu niZsi. V pripade
socidlneho poistenia na strane zamestnanca je viditel'nejsi rozdiel 2,9 percentual-
neho bodu v prospech Ceskej republiky, kde je na zamestnanca uvalend niZ$ia za-
taz. Vcelku je slovensky zamestnanec podrobeny vysSej zatazi plynuce;j
z povinnych odvodov na socidlne a zdravotné poistenie.

VyS$Sia zataZ na zamestnavatela je na Slovensku, o ¢om svedcia celkové hod-
noty 34 % a 35,2 %. Odvod zdravotného poistenia na Slovensku je vyssi o 1 per-
centualny bod a odvod socidlneho poistenia je vyssi o 0,2 percentualneho bodu
oproti Ceskej republike.

Zaverom je, Ze vySSia zataz vyplyvajuica z povinnych odvodov na zdravotné
a socidlne poistenie na strane zamestnanca aj zamestnavatel'a je na Slovensku.

Obrazok ¢. 5 demonstruje proporciu medzi hrubou mzdou a odvodmi zdravotného
a socialneho poistenia.

120% -
100% 100%
100%
80%
H Hruba mzda
60%
H Zamestnavatel
40% K Zamestnanec
20%
0%
Ceskarepublika Slovenska republika
Obr. 5 Porovnanie odvodov v zavislosti na hrubej mzde

Sadzba dane
Uroveii sadzby dane je v Ceskej republike a na Slovensku rozdielna. Dari sa poéita
zo zakladu dane v oboch pripadoch. Ceska legislativa hovori o tzv. zdlohe na dani
a slovenska legislativa o tzv. preddavkoch na dani.

Pravna uprava CR stanovila, 7e dati zo zakladu dane upraveného
o nezdanitel'né casti zakladu dane, ktory je zaokrihleny ro¢ne na celé 100 K¢ sme-
rom nadol ¢&ni 15 %. Dalej je potrebné uviest fakt, Ze vCR sa pojednava
o solidarnej dani vo vyske 7 %. Solidarna dari sa pocita z kladného rozdielu medzi
suctom prijmov ziskanych zo zamestnania v prisluSnom zdanovacom obdobi a 48
nasobkom priemernej mzdy. Hranica urcena na rok 2016 pre vypocet solidarneho
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zvySenia dane €ini 1 296 288 K¢. Na Slovensku sa rozliSuju dve sadzby dane na za-
klade zavedeného kritéria.

Tab.12  Porovnanie vysky sadzby dane

Krajina Sadzba dane
Ceska republika 15 %
Slovenska republika 19 %
25%

Z tabulky €. 12 je zjavné, Ze niZSia Uroven sadzby dane 19 % na Slovensku prevysu-
je sadzbu dane platni v Ceskej republike. Tento rozdiel ¢ini 4 percentualne body.
Rozdiel medzi Ceskou sadzbou dane avySSou slovenskou sadzbou dane je az
10 percentudlnych bodov.

7.3 Vypocet a komparacia efektivneho danového zatazenia

Tato podkapitola sa venuje vypoctu konkrétnych prikladov, ktorych parametre
sti stanovené sohladom na prieskum Statistickych tradov v Ceskej republike
a na Slovensku.

Uvedené priklady maju totoZné zadanie pre CR aj pre SR, pri¢om sa berie
do uvahy rozdielna mena pouzivana v jednotlivych krajinadch a odlisna vyska mi-
nimalnej, ¢i priemernej mzdy v jednotlivych krajinach.

Priklad ¢. 1

Zamestnanec pan Novy pracuje na pracovnu zmluvu. Jeho mesacnd hruba mzda
je vo vySke minimalnej mesacnej mzdy platnej pre rok 2016. Ma podpisané Prehla-
senie poplatnika v pripade CR a v pripade SR ma podpisané Vyhlasenie k zdaneniu
prijmov zo zavislej Cinnosti. NeuvaZuje sa zl'ava, prip. nezdanitel'na ¢ast zakladu
dane na manZelku. Priklad je rozcleneny podla poc¢tu deti na tri pripady, kedy
je zamestnanec bezdetny, ma jedno dieta, ma dve deti.
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Tab.13  Vypocet Cistej mesacnej mzdy ceského zamestnanca v zavislosti od poctu deti

0 deti 1 dieta 2 deti
HM 9900 K¢ 9900 K¢ 9900 K¢
SP (25 %) 2 475 K¢ 2 475 K¢ 2 475 K¢
ZP(9 %) 891 K¢ 891 K¢ 891 K¢
ZD nezaokruhleny (SHM) 13 266 K¢ 13 266 K¢ 13 266 K¢
ZD zaokruhleny 13 300 K¢ 13 300 K¢ 13 300 K¢
Zaloha na dan (15 %) 1995 K¢ 1995 K¢ 1995 K¢
Zl'ava na poplatnika 2070 K¢ 2070 K¢ 2070 K¢
Zaloha na dan po zl'ave 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Danové zvyhodnenie 0 K¢ 1117 K¢ 2434 K¢
Danovy bonus 0 K¢ 1117 K¢ 2 434 K¢
SZP-nec 1090 K¢ 1090 K¢ 1090 K¢
CM 8810 K¢ 9927 K¢ 11 244 K¢

Tabulka ¢. 13 rieSi pripad, kedy je poberatelom minimalnej mzdy zamestnanec
v Ceskej republike a vy$ka jeho ¢istej mzdy je zavisla od poétu vyZivovanych deti.
Na zaklade prevedenych vypoctov je jasne vidiet, Ze poberatel minimalnej mzdy
ma so zvySujlicim sa poctom deti vyS$Siu droven cistej mzdy. Ak je zamestnanec
bezdetny vyska jeho cistej mzdy je 8 810 K¢. V pripade datiového zvyhodnenia
najedno vyzivované dieta Cini ¢istd mzda 9 927 K¢ a v pripade dvoch vyzivova-
nych deti vzrastie Cista mzda o 1 317 K¢. Teda zamestnanec poberajici minimalnu
mzdu 9900 K¢ platni pre rok 2016 vCR ma pri vyzivovani 2 deti narok
na 11 244 K¢. Uvedené vyplyva zo skutocCnosti, Ze po uplatneni zl'avy na poplatnika
je zaloha na dan po zl'ave 0 K¢ a dafiové zvyhodnenie sa prejavi vo forme prijmu
zamestnanca. Pre lepSiu viditel'nost, akym sposobom meni pocet vyZivovanych
deti vysku Cistej mzdy je uvedeny obrazok ¢. 6.
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Obr. 6 Vyska Cistej mesacnej mzdy ¢eského zamestnanca v zavislosti od poctu deti

Tabul'ka ¢. 14 rieSi pripad, kedy je poberatel'om minimalnej mzdy zamestnanec na
Slovensku.

Tab. 14  Vypocet Cistej mesacnej mzdy slovenského zamestnanca v zavislosti od poCtu deti

0 deti 1dieta 2 deti
HM 405,00 € 405,00 € 405,00 €
SP (9,4 %) - 38,07 € 38,07 € 38,07 €
ZP (4 %) - 16,20 € 16,20 € 16,20 €
CZD 350,73 € 350,73 € 350,73 €
NCZD na danovnika - 316,94 € 316,94 € 316,94 €
Zaklad dane 33,79 € 33,79 € 33,79 €
Sadzba dane (19 %) 6,42 € 6,42 € 6,42 €
Dan 6,42 € 6,42 € 6,42 €
Daiovy bonus - 0,00 € 21,41 € 42,82 €
cM 344,31 € 365,72 € 387,13 €

Zamestnanec na Slovensku poberajici minimalnu mzdu vo vyske 405 €, ktora bola
ustanovena pre rok 2016, ma so zvySujucim sa poctom vyzivovanych deti vyssiu
uroven Cistej mzdy. Ak je zamestnanec bezdetny, dosahuje Cisti mesa¢nii mzdu vo
vyske 344,31 €. Rozdiel vo vySke Cistej mzdy v pripade vyZivovania jedného
a dvoch deti predstavuje 21,41 €, ¢o vyplyva zo skutoCnosti, Ze prave tato suma je
urcena ako vyska danového bonusu na jedno vyZivované dieta. Pre demonstraciu
toho, Ze pocet vyzivovanych deti ma vplyv na ¢isti mzdu je uvedeny obrazok ¢. 7,
ktory ukazuje zvysSujlcu sa Cistd mzdu v zavislosti od poctu vyZivovanych deti.
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Obr. 7 Vyska cCistej mesacnej mzdy slovenského zamestnanca v zavislosti od poctu deti

Pre porovnanie danovej zataZe vybraného zamestnanca pana Nového z prikladu
¢. 1 v Ceskej republike a na Slovensku je uvedend tabulka ¢ 15. Pre vypocet efek-
tivneho danového zatazZenie v prostredi Slovenskej republiky sa uvaZuje hruba
mzda a pre vypocet v prostredi Ceskej republiky sa uvaZuje superhruba mzda. Da-
nova zataZz predstavuje v danom pripade vypoclitand dan vratane prispevkov
na socialne a zdravotné poistenie platené zamestnancom.

Ak je zaporna hodnota vriadku oznacenom ako dan alebo bonus, jedna sa
o danovy bonus.

Tab. 15  Efektivne danové zataZenie pana Nového v zavislosti od poctu vyzivovanych deti

0 deti 1 dieta 2 deti

CR(K&) |SR(€) |CR(KE |SR(€) |CR(KY SR (€)
SHM/HM 13 266 405 | 13266 405 13 266 405
SP-nec 644 | 38,07 644 | 38,07 644 | 38,07
ZP-nec 446 | 16,20 446 | 16,20 446 | 16,20
SZP-nec 1090 | 54,27 1090 | 54,27 1090 | 54,27
Daii/bonus 0 6,42 | -1117| -14,99 -2434 | -36,40
ETRV % 8,22 14,99 -0,20 9,70 -10,13 4,41

Modelova situacia, kde vystupuje ako zamestnanec pan Novy postupne bez deti,
s jednym dietatom a s dvomi det'mi, ukazuje rozdiely v efektivnom daniovom zat'a-
7eni v ramci oboch krajin. Je zretelne vidiet, Ze v CR aj v SR sa efektivne dafiové
zataZenie s pribudajicim poCtom vyzZivovanych deti zniZuje.

Ak nema zamestnanec v CR, ktory pobera minimalnu mzdu dieta, jeho efek-
tivne danové zataZenie je vo vySke 8,22 %. V porovnani s vyZivovanim jedného
dietata je rozdiel v efektivnom danovom zataZeni 8,42 percentualneho bodu.
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Ak viak vyZivuje tento zamestnanec v CR 2 deti, rozdiel v efektivnom datiovom
zat'aZeni je oproti stavu bez deti 18,35 percentudlneho bodu.

Efektivne danové zataZenie bezdetného zamestnanca na Slovensku
svyplatenou minimalnou mzdou je na urovni 14,99 %, c¢o v porovnani
s vyzivovanim jedného dietata tvori rozdiel 5,29 percentudlneho bodu. A rozdiel
v efektivnom  dafiovom  zataZzeni medzi bezdetnym = zamestnancom
a zamestnancom, ktory vyzZivuje dve deti je 10,58 percentualneho bodu.

Dalej je vidiet, Ze Slovenska republika vykazuje vyssie efektivne datiové zata-
Zenie v pripade bez deti, s jednym dietatom aj s dvomi detmi. V pripade bezdetné-
ho zamestnanca ide o rozdiel 6,77 percentualneho bodu a v pripade zamestnanca
s jednym dietatom ide o rozdiel 9,90 percentualneho bodu v neprospech Sloven-
ska. Ak ide o zamestnanca s dvomi det'mi, rozdiel v efektivnom danovom zatazZeni
medzi krajinami v neprospech Slovenskej republiky ¢ini 14,54 percentualneho bo-
du.

Z uvedeného sa da konstatovat, Ze v Ceskej republike je socialny status po-
platnika zohl'adneny viac ako na Slovensku.

Obrazok ¢. 8 potvrdzuje vyssSie sformulované zavery o efektivnom danovom zata-
Zeni pana Nového, poberajiuceho minimalnu mesa¢ni mzdu v zavislosti od poctu
vyzivovanych deti v CR a v SR.
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Obr. 8 Efektivne danové zataZenie pana Nového v zavislosti od poctu vyzivovanych deti
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Priklad ¢. 2
Dany priklad je zamerany na percento priemernej mesacnej mzdy podl'a metodiky
OECD. Zadanie platné pre vypocet v oboch krajinach.

Zamestnanec pan Stary pracuje na pracovnu zmluvu. Jeho mesa¢na hruba mzda
je vo vyske priemernej mesacnej mzdy za rok 2015. Ma podpisané Prehlasenie po-
platnika v pripade CR a v pripade SR ma podpisané Vyhlasenie k zdaneniu prijmov
zo zavislej Cinnosti. Neuvazuje sa zlava, prip. nezdanitelna cast zdkladu dane
na manZelku. Priklad je ¢leneny podl'a percenta priemernej mesatnej mzdy a d’alej
podla poctu vyZivovanych deti.

Priemerna mesa¢na mzda v CR je za rok 2015 podl'a sfér hospodarstva stanovena
v celkovej vysSke 26 467 K¢.

Tab.16  Vypocet Cistej mesacnej mzdy ceského zamestnanca podl'a metodiky OECD - 0 deti

67 % 100 % 167 %
HM 17 733 K¢ 26 467 K¢ 44 200 K¢
SP (25 %) 4 433 K¢ 6617 K¢ 11 050 K¢
ZP (9 %) 1596 K¢ 2 382 K¢ 3978 K¢
ZD nezaokruhleny (SHM) 23762 K¢ 35466 K¢ 59 228 K¢
ZD zaokruhleny 23 800 K¢ 35500 K¢ 59 300 K¢
Zaloha na dan (15 %) 3570 K¢ 5325 K¢ 8 895 K¢
Zl'ava na poplatnika 2070 K¢ 2070 K¢ 2 070 K¢
Zaloha na dan po zl'ave 1500 K¢ 3 255 K¢ 6 825 K¢
Danové zvyhodnenie 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Danovy bonus 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
SZP-nec 1951 K¢ 2911 K¢ 4 862 K¢
M 14282 K¢ | 20301 Ké 32 513 K&

Z tabul'ky €. 16 sa da vypozorovat, Ze pri 67-percentnom podiely priemernej me-
sacnej mzdy cini ¢ista mzda 80,54 % z hrubej mzdy. Pri 100-percentnom podiely
Cini ¢istd mzda 76,70 % z hrubej mzdy. A pri 167-percentnom podiely je Cista mzda
73,56 % z hrubej mzdy. Z toho vyplyva, Ze so zvySujicim sa percentudlnym po-
dielom priemernej mesacnej mzdy klesa podiel ¢istej mzdy na hrubej mzde. Je vSak
potrebné uviest, Ze vyska Cistej mzdy sa v peflaznom vyjadreni so zvySujucim per-
centudlnym podielom na priemernej mesa¢nej mzde ubera smerom nahor.
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Tab.17  Vypocet Cistej mesacnej mzdy ceského zamestnanca podl'a metodiky OECD - 1 dieta
67 % 100 % 167 %
HM 17 733 K¢ 26 467 K¢ 44 200 K¢
Zaloha na dan po zl'ave 1500 K¢ 3 255 K¢ 6 825 K¢
Danové zvyhodnenie 1117 K¢ 1117 K¢ 1117 K¢
Dai/bonus 383 K¢ 2 138 K¢ 5708 K¢
SZP-nec 1951 K¢ 2911 K¢ 4 862 K¢
CM 15 399 K¢ 21 418 K¢ 33 630 K¢

Tabulka ¢. 17 podporuje vypoved' z predchadzajucej tabulky, kedy so zvySujucim
percentudlnym podielom priemernej mesacnej mzdy klesa podiel cCistej mzdy
na hrubej mzde. Pri 67-percentnom podiely ¢ini ¢istd mzda 86,84 % z hrubej mzdy.
Pri 100-percentnom podiely sa jednd 080,92% zhrubej mzdy apri 167-
percentnom podiely sa jedna o 76,09 % z hrubej mzdy.

Tab. 18  Vypocet Cistej mesacnej mzdy ¢eského zamestnanca podl'a metodiky OECD - 2 deti

67 % 100 % 167 %
HM 17 733 K¢ 26 467 K¢ 44 200 K¢
Zaloha na dan po zl'ave 1500 K¢ 3 255 K¢ 6 825 K¢
Danové zvyhodnenie 2434 K¢ 2434 K¢ 2 434 K¢
Daii/bonus - 934 K¢ 821 K¢ 4 391 K¢
SZP-nec 1951 K¢ 2911 K¢ 4 862 K¢
CM 16 716 K¢ 22 735K¢ 34 947 K¢

Z tabulky ¢. 18 vyplyva podobne ako u vysSie uvedenych fakt, Ze so zvySujucim
percentudlnym podielom priemernej mesacnej mzdy klesd podiel cistej mzdy
na hrubej mzde. Pri 67-percentnom podiely ¢ini ¢istd mzda 94,27 % z hrubej mzdy.
Pri 100-percentnom podiely sa jednd 085,90% zhrubej mzdy apri 167-
percentnom podiely sa jedna o 79,07 % z hrubej mzdy.

Nasledujuci obrazok ¢. 9 dava do popredia skuto¢nost, Ze so zvySujicim sa percen-
tudlnym podielom priemernej mesacnej mzdy sa v ramci samostatnej kategorie
bez deti, s jednym dietatom a s dvomi detmi zvySuje vyska Cistej mesacnej mzdy.
Takisto je viditel'né, Ze Uroven Cistej mzdy sa zvySuje aj s pribudajucim poltom
vyzivovanych deti v rdmci rovnakého percentudlneho podielu priemernej mzdy za
mesiac.
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Obr.9 Vyska Cistej mesacnej mzdy ceského zamestnanca v sulade s metodikou OECD

Vypocet prostrednictvom metodiky OECD prebehne aj v prostredi slovenskej legis-
lativy. Priemerna mesac¢na mzda v SR je za rok 2015 podla sfér hospodarstva sta-
novena v celkovej vyske 883 €.

Tab.19  Vypocet Cistej mesacnej mzdy slovenského zamestnanca podl'a metodiky OECD - 0 deti

67 % 100 % 167 %
HM 592,00 € 883,00 € 1 475,00 €
SP (9,4 %) - 55,65 € 83,00 € 138,65 €
ZP (4 %) - 23,68 € 35,32 € 59,00 €
CzZD 512,67 € 764,68 € 1277,35 €
NCZD na daiiovnika - 316,94 € 316,94 € 316,94 €
ZD 195,73 € 447,74 € 960,41 €
Sadzba dane (19 %) 37,19 € 85,07 € 182,48 €
Dari 37,19 € 85,07 € 182,48 €
Daiiovy bonus 0,00 € 0,00 € 0,00 €
cM 475,48 € 679,61 € 1 094,87 €

Z tabul'ky ¢. 19 vyplyva fakt, Ze pri 67-percentnom podiely priemernej mesacnej
mzdy ¢inf ¢ista mzda 80,32 % z hrubej mzdy. Pri 100-percentnom podiely ¢inf cista
mzda 76,97 % z hrubej mzdy. A pri 167-percentnom podiely je Cista mzda 74,23 %
z hrubej mzdy. Plynie z toho rovnaky fakt ako v pripade CR. So zvySujticim sa per-
centualnym podielom priemernej mesacnej mzdy klesa podiel cistej mzdy na hru-
bej mzde. Vyska Cistej mzdy v pefiaZznom vyjadreni ma stipajicu tendenciu so zvy-
Sujicim sa percentudlnym podielom na priemernej mesacnej mzde.
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Tab.20  Vypocet Cistej mesacnej mzdy slovenského zamestnanca podl'a metodiky OECD -1 dieta
a 2 deti
1 dieta 2 deti
67 % 100 % 167 % 67 % 100 % 167 %
HM 592,00 € | 883,00€ | 1475,00€ | 592,00€ | 883,00€ | 1475,00€
SZP-nec | 79,33 € [ 118,32 € 197,65€ | 79,33€ | 118,32 € 197,65 €
Dan 37,19 €| 85,07 € 182,48€ | 37,19€ | 85,07 € 182,48 €
Bonus 21,41€| 2141€ 21,41€ | 4282€ | 4282¢€ 42,82 €
CM 496,89 € | 701,02€ | 1116,28€ | 518,30€ | 722,43€ | 1137,69 €

V tabulke ¢. 20 je vidiet, Ze pri niZSom percentualnom podiely priemernej mesac-
nej mzdy je aj vyska Cistej mesacnej mzdy nizSia ako pri 100-percentnom alebo
167-percentnom podiely priemernej mesacnej mzdy. To plati v pripade vyzivova-
nia jedného aj dvoch deti.

Na obrazku ¢. 10 sa zhrnuté vyssie zistené zavery pre vacsiu prehl'adnost. Tieto
zavery su spojené s vypoctom cistej mzdy slovenského zamestnanca odmenované-
ho priemernou mesa¢nou mzdou platnou na Slovensku v roku 2015 v zavislosti
na metodike OECD a pocte deti.
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Obr.10  Porovnanie vysky Cistej mesacnej mzdy slovenského zamestnanca v sulade s metodikou
OECD

Pre porovnanie danovej zataze vybraného zamestnanca pana Starého z prikladu
¢ 2 v Ceskej republike a na Slovensku st uvedené 2 nasledujuce tabulky. Pre vypo-
Cet efektivneho dainového zataZenie v prostredi Slovenskej republiky sa uvazuje
hruba mzda apre vypocet v prostredi Ceskej republiky sa uvazuje superhruba
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mzda. Danova zataz predstavuje v danom pripade dan z prijmu vratane prispevkov
na socidlne a zdravotné poistenie platené zamestnancom.

Na zaklade stanovenej priemernej mesacnej mzdy za rok 2015 v kazdej kraji-
ne samostatne, su urcené jej percentualne podiely viaZzuce sa na metodiku OECD.
Dalej je vypotitané efektivne daniové zataZenie, ktoré umozni lepsie porovnat roz-
diely. V ramci vybranej krajiny a aj napriec krajinami.

Ak je zaporna hodnota vriadku oznaCenom ako dan alebo bonus, jedna sa
o danovy bonus.

Tab.21  Efektivne dafiové zataZenie pana Starého v Ceskej republike v zavislosti od metodiky
OECD a od poctu deti (idaje st v K¢)

0 deti 1 dieta 2 deti

67% | 100% | 167% | 67% | 100% | 167% | 67% | 100% | 167 %
SHM 23762 | 35466 | 59228 | 23762 | 35466 | 59228 | 23762 | 35466 | 59228
SP(6,5 %) 1153 1720 | 2873 | 1153 1720 | 2873 | 1153 1720 2873
ZP (4,5 %) 798 1191 1989 798 | 1191 1989 798 1191 1989
SZP-nec 1951 | 2911 | 4862 | 1951 2911 | 4862 | 1951 2911 | 4862
Dain/bonus | 1500 | 3255 6 825 383 2138 | 5708 -934 821 | 4391
ETRvV % 14,52 17,39 19,73 9,82 14,24 17,85 4,28 10,52 15,62

Tabulka ¢. 21 ukazuje, Ze s pribudajicim percentudlnym podielom na priemerne;j
mesacnej mzde sa aj efektivna daiiova zataz zvysuje v ramci jednotlivej kategorie
bez deti, s jednym dietatom a s dvomi detmi. Potvrdzuju to prave percentom vy-
jadrené hodnoty v zavere tabul’ky.

Dalej je badatelnd tendencia, Ze so zvy3ujicim sa poctom deti dochadza
vramci jednotlivych percentudlnych vyjadreni priemernej mesacnej mzdy
k zniZovaniu efektivneho daniového zataZenia. Najvac¢sia razantnost zmeny je vidi-
tel'na pri 67-percentnom podiely priemernej mesacnej mzdy, kedy v pripade nevy-
Zivovania deti je efektivne danové zatazenie 14,52 %. V pripade vyZivovania jed-
ného dietata je vo vyske 9,82 % a pri vyzivovani dvoch deti je vo vyske 4,28 %.

Tab.22  Efektivne dainové zatazenie pana Starého na Slovensku v zavislosti od metodiky OECD
a od poctu deti (4daje su v €)

0 deti 1 dieta 2 deti

67% | 100% | 167% | 67% | 100% | 167% | 67% | 100% | 167 %
HM 592 883 1475 592 883 1475 592 883 1475
SP (9,4 %) 55,65 83,00 | 138,65 | 55,65 83,00 | 138,65 | 55,65 83,00 | 138,65
ZP (4 %) 23,68 35,32 59,00 | 23,68 35,32 59,00 | 23,68 35,32 59,00
SZP-nec 79,33 | 118,32 | 197,65 | 79,33 | 118,32 | 197,65 | 79,33 | 118,32 | 197,65
Dari/bonus | 37,19 85,07 | 182,48 | 15,78 63,66 | 161,07 -5,63 42,25 | 139,66
ETRvV % 19,68 | 23,03 25,77 | 16,07 | 20,61 24,32 | 12,45 | 18,19 22,87
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Tabulka ¢. 22 predostiera, Ze s pribudajicim percentualnym podielom na prie-
mernej mesacnej mzde sa aj efektivne daniové zataZenie zvySuje v rdmci jednotlive;j
kategdrie bez deti, s jednym dietatom a s dvomi detmi. Potvrdzuju to percentom
vyjadrené hodnoty v zavere tabulky.

Zameranim sa na stupniovanie poctu deti v ramci jednotlivych percentualnych
vyjadreni priemernej mesacnej mzdy je moZné vypozorovat tendenciu, Ze so zvy-
Sujucim sa poctom deti dochadza k zniZovaniu efektivneho danového zataZenia.
Najvacsia razantnost zmeny je viditelna pri 67-percentnom podiely priemernej
mesacnej mzdy, kedy v pripade nevyzivovania je efektivne danové zataZenie
na urovni 19,68 %. V pripade vyzivovania jedného dietata je na drovni 16,07 %
a pri vyzivovani dvoch deti na trovni 12,45 %.

Ak je zaporna hodnota v riadku ozna¢enom ako dan alebo bonus, jedna sa
o danovy bonus.

Porovnanie vychodiskovych hodnot efektivneho danového zataZenia napriec¢ vy-
branymi krajinami vykazuje zhodu v spravani. Teda so zvySujicim sa percentual-
nym podielom na priemernej mesacnej mzde sa aj efektivne daniové zatazenie zvy-
Suje v jednotlivych kategéridch bez deti, s jednym dietatom a s dvomi detmi. Vidi-
tel'ny je aj fakt, Ze zvySovanie poctu deti v ramci jednotlivych percentualnych vy-
jadreni priemernej mesacnej mzdy vedie k zniZzovaniu efektivneho danového zata-
Zenia.

Je potrebné dodat, Ze pri celkovom pohl'ade na danu situaciu pripada vyssia
uroven danového zatazenia na Slovensku republiku. D6kazom vyvodenych zave-
rov je nizSie umiestneny obrazok ¢. 11.
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Obr.11  Komparacia efektivneho danového zatazenia pana Starého naprie¢ krajinami



60 Porovnanie mzdového systému a odmetiovania v CR a na Slovensku

Priklad ¢. 3
V danom priklade je kladeny doraz na spOsob zdanenia benefitu poskytnutého
zo strany zamestnavatel'a zamestnancovi.

Zamestnanec pan Kovac pracuje na pracovnu zmluvu. Jeho mesa¢na hruba mzda
je vo vyske priemernej mesacnej mzdy za rok 2015. Ma podpisané Prehlasenie po-
platnika v pripade CR a v pripade SR ma podpisané Vyhlasenie k zdaneniu prijmov
zo zavislej Cinnosti. Neuvazuje sa zlava, prip. nezdanitel'na cast zdkladu dane
na manZelku. Zamestnanec je bezdetny. Zamestnavatel mu poskytol vozidlo
v prvom roku na sluzobné a sukromné ucely, ktorého vstupna cena je 237 900 K¢.
Pri prepocte na eura sa jedna zaokruhlene o sumu 8 774 €.

Tab.23  Vypocet Cistej mesacnej mzdy ceského zamestnanca s prihliadnutim k benefitu

HM 26 467 K¢
NP - motorové vozidlo + 2379 K¢
Celkom zdanitel'né prijmy 28 846 K¢
SP (25 %) 7 212 K¢
ZP (9 %) 2 596 K¢
ZD nezaokruhleny (SHM) 38 654 K¢
ZD zaokruhleny 38700 K¢
Zaloha na dan (15 %) 5805 K¢
Zl'ava na poplatnika 2 070 K¢
Zaloha na dan po zl'ave 3735 K¢
SZP-nec 3173 K¢
M 19 559 K¢

K hrubej mesa¢nej mzde zamestnanca na tzemi CR sa pripo¢ital nepeniazny prijem
vo vySke 1% zo vstupnej ceny vozidla ako je uvedené v tabulke ¢. 23. Zaloha
nadan po zlave na poplatnika je 3 735 K¢ a Cistd mesacna mzda je vo vyske
19 559 K¢.

Nasledujica tabulka ¢. 24 sa venuje vypoctu Cistej mesacnej mzdy zamestnanca
vratane poskytnutého motorového vozidla aj pre sikromné tcely v prostredi SR.
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Tab.24  Vypocet Cistej mesacnej mzdy slovenského zamestnanca s prihliadnutim k benefitu

HM 883 €
NP - motorové vozidlo + 87,74 €
Celkom zdanitel'né prijmy 970,74 €
SP (9,4 %) - 91,25 €
ZP (4 %) - 38,83 €
CZD 840,66 €
NCZD na danovnika - 316,94 €
ZD 523,72 €
Sadzba dane (19 %) 99,51 €
Dan 99,51 €
CM 741,15 €

Podobne ako v pripade CR aj na Slovensku sa v pripade poskytnutia motorového
vozidla zamestnancovi na sluzobné a sikromné tcely pripocita 1 % vstupnej ceny
vozidla vratane DPH k hrubej mzde. Dan ¢ini 99,51 € a Cista mesacnd mzda cini
741,15 €.

Efektivne dariové zatazenie v CR a v SR s ohl'adom na benefit v podobe poskytnutia
motorového vozidla na sluZobné a stikromné ucely je uvedené v nasledujucej ta-

bulke ¢. 25.

Tab.25  Efektivne danové zatazenie pana Kovaca v zavislosti od benefitu

CR SR
SHM/Prijem 38 654 K¢ 970,74 €
SP (zamestnanec) 1875 K¢ 91,25 €
ZP (zamestnanec) 1298 K¢ 38,83 €
SZP-nec 3173 K¢ 130,08 €
Dan 3 735 K¢ 99,51 €
ETR 17,87 % 23,65 %

V tabulke €. 25 je vedl'a seba pre komparaciu vypocitané efektivne danové zataze-
nie oboch krajin. Vidiet, Ze v SR je toto zataZenie na vy3$ej trovni ako v CR.
To znamena, Ze v pripade bezdetného zamestnanca uplatnujiceho si zl'avu na po-
platnika, resp. nezdanitel'nu Cast' zdkladu dane, ktory ma poskytnuté motorové
vozidlo na sluzobné a sukromné ucely, pripada o 5,78 percentudlneho bodu vyssie
daniové zataZenie na zamestnanca v SR.
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Obrazok ¢. 12 kladie doraz na rozlicna uroven efektivneho danového zatazenia vo
vybranych krajinach.
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Obr.12  Komparacia efektivneho dannového zatazenia pana Kovaca v zavislosti od benefitu

7.4 NajcastejSie poskytované benefity

Benefit je forma vyhody, ktorej zmyslom je prispiet k motivacii a vyS$sej efektivite
zamestnancov. Ako uZ bolo vysvetlené v predchadzajucich Castiach, ich dolezitost
spociva najma v tom, Ze sa poskytuju nad ramec prislichajicej mzdy. Existuje
mnoZzstvo foriem vyhod, ktorymi sa odmenuju pracovnici. Formy najcastejsie po-
skytovanych benefitov sa medzi krajinami liSia.

Tato Cast prace pojednava o tom, ktoré benefity st firmami poskytované naj-
Castejsie. Je tu uvedeny pohl'ad zo strany Ceskej republiky a aj zo strany Slovenskej
republiky, ktory povedie kporovnaniu zhodnych aodliSnych pristupov
v poskytovani benefitov.

Benefity v CR

V Ceskej republike je zaznamenany posun v poskytovani zamestnaneckych benefi-
tov od hmotnych vyhod k dlhodobej podpore zamestnancov. Firmy sa viac zame-
riavaju na poistné produkty v porovnani s predchadzajicimi rokmi. Trend zamest-
naneckych vyhod zaznamenal pokles zaujmu poskytovania stravnych listkov, ktoré
klesli na siedmu prie¢ku v prieskumoch o naj¢astejSie poskytovanych zamestna-
neckych vyhodach (Finexpert.e15.cz, 2015).

Benefity v SR

Na Slovensku prevlada tendencia poskytovania hmatatel'nych benefitov. Postupne
sa sem dostava trend poskytovania benefitov s vySSou pridanou hodnotou, ktord
zamestnanec hned’ nevidi, no pri necakanej zivotnej udalosti ho financ¢ne zabezpe-
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¢i. Takouto vyhodou je zaplatenie Zivotného poistenia zamestnanca firmou. Nepe-
nazna forma vyhody zabezpecuje zamestnanca lepSie ako zvySenie prijmu priamo
peniazmi. InSpiracia v udel'ovani benefitov s vy$Sou pridanou hodnotou prichadza
zo zapadnej Eurépy (Finance.sk, 2016).

V tabulke ¢. 26 je uvedenych prvych sedem priecok firmami naj¢astejSie poskyto-
vanych benefitov v CR a v SR za rok 2015.

Na prvej prie¢ke sa v CR nachadza mobilny telefén poskytnuty zamestnancovi
aj na sukromné ucely. V SR je tato zamestnanecka vyhoda na druhej priecke. Z toho
vyplyva urcita podobnost systémov odmenovania prostrednictvom poskytnutia
mobilného telefénu, ked'Ze sa v rebricku nachadzaju blizko seba.

Druhé miesto v rebri¢ku najéastej$ie poskytovanych benefitov v CR zastupuje
vzdelavanie zamestnancov, ktoré zvySuje ich kvalifikaciu. Slovenska republika
ma tento typ benefitu v rebricku o nieco nizsie, konkrétne na Siestej pozicii. Znaci
to, Ze Ceski zamestnavatelia prikladaja o nieCo vyssiu vahu na vzdeldvanie svojich
podriadenych.

Tretia priecka je v CR zastipena pitnym reZimom, ktory je vel'mi doleZity
z hl'adiska fungovania fyziolégie zamestnanca. Slovenska republika ma na tejto
priecke spoloCenské, kultirne a Sportové aktivity, ktoré takisto spadajui do katego-
rie starostlivosti o zdravie a fyzicki pohodu zamestnanca.

Stvrta pozicia sa v CR nesie v znameni lekarskych prehliadok. Slovensko ma
na tejto pozicii umiestnené dni pracovného vol'na navyse. Tato skuto¢nost u oboch
krajin poukazuje na fakt, Ze zamestnavatel sa stara o to, aby jeho zamestnanci boli
v celkovej psychickej i fyzickej pohode.

Piata prieCka patri prispevkom na penzijné pripoistenie a prispevkom na Zi-
votné poistenie.

Sieste miesto v poradi zaujal v prostredi CR automobil aj na sikromné ucely.
Tento benefit je z pohladu zamestnanca prijmom vo vySke 1 % zo vstupnej ceny
vozidla vratane DPH a spada do vypoctu daniovej povinnosti. Siedme miesto patri
vCR stravnym listkom, ktoré su na Slovensku umiestnené na prvom mieste. Z toho
jasne vidiet, Ze popularita stravnych listkov na Slovensku neuticha, pricom v CR
zaujem o ich poskytovanie mierne klesol. Pokles zaujmu o stravné listky v CR
je podloZzeny vysSie uvedenym vyjadrenim v tejto podkapitole. Vramci SR patri
siedma miesto zl'avam na produkty a sluzby spolo¢nosti, v ktorej zamestnanec
pracuje.
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Tab.26  Firmami najc¢astejsie poskytované benefity v CR a v SR za rok 2015

Poradie Typ benefitu \
CR SR

1. mobilny telefén stravné listky

2. vzdelavanie mobilny telefén

3. pitny reZim spol., kultirne a Sportové aktivity

4. lekarske prehliadky dni pracovného vol'na navySe

5. penzijné pripoistenie prispevKky na poistenie

6. sluZobny automobil vzdelavanie

7. stravné listky zl'avy na produkty a sluzby

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Zpravy.aktualne.cz (2015) a Pwc.com (2015)

Rozbor poradia zamestnavatelmi najcastejsie poskytovanych benefitov v CR
a na Slovensku preukazal urcité spolo¢né a odlisné znaky. Vybrané krajiny sa vy-
znacuju osobitymi formami zamestnaneckych vyhod, ktoré zaznamenavaja naprie¢
krajinami rozne poradie vo frekventovanosti ich udel'ovania. Je potrebné poukazat
hlavne na vyhodu vo forme stravnych listkov, ktoré na Slovensku stale vedu
na prvom mieste a v Ceskej republike ich popularita postupom ¢asu klesa.
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Cielom tejto bakaldrskej prace bolo porovnanie mzdového systému
a odmetiovania fyzickych osob v CR a na Slovensku. Praca bola roz¢lenend na ¢ast
zaoberajucu sa tedriou potrebnou k rieSeniu danej problematiky a ¢ast’ zameranu
na komparaciu mzdového systému a odmenovania napriec¢ vybranymi krajinami.

Teoreticka Cast prace sa vztahovala na objasnenie zakladnych pojmov, vy-
svetlenie pojmov mzdovy systém a odmenovanie, na ujasnenie pojmu starostlivost
zamestnavatela o zamestnancov v prostredi CR a SR. Dalej sa tato ¢ast jednotlivo
venovala problematike v Ceskej republike a na Slovenku, kde boli opisané aspekty
spadajuce do mzdového systému a do konstrukcie vypoctu cCistej mesacnej mzdy.
Boli tu uvedené aj vybrané vyhody, resp. benefity z hl'adiska dane z prijmu fyzic-
kych o0sob, vztahujuce sa k odmenovaniu zamestnanca nad vymer mzdy. Tieto Casti
pojednavajuice o krajindch samostatne mi sluzili k ndslednému porovnaniu systé-
mov oboch krajin.

Prakticka cast’ prace bola ponata z hl'adiska komparacie vybranych znakov,
komparacie zatazenia povinnymi odvodmi, vypoctu a porovnania efektivneho da-
nového zatazenia a najcastejSie poskytovanych zamestnaneckych vyhod.

Komparacia vybranych znakov priniesla mimo iné pohl'ad na vyvoj minimal-
nej mzdy v ramci vybranych krajin od roku 2009 do roku 2016. Obe krajiny vyka-
zuju snahu o neustdle zvySovanie minimalnej mzdy, avSak Slovenska republika
v poslednych rokoch zvysSuje jej hranicu razantnejSie. Poplatnici dane z prijmu fy-
zickych os6b su deleni na poplatnikov s neobmedzenou daifiovou povinnostou
a poplatnikov s obmedzenou dannovou povinnostou v oboch Krajinach. Zdatiovacim
obdobim v CR aj v SR je kalendarny rok. V interpretacii prijmov zo zavislej ¢innosti
je znacna zhoda vyplyvajuica z prislusnych zakonov danych zemi. Na Slovensku sa
zl'avy na dani vrovnakej podobe ako v CR nevyskytujd, no je badatelna mierna
zhoda v nezdanitel'nych ¢astiach dane na Slovensku a v zl'avach na dani v CR. Nejde
vSak o porovnatelné polozky, nakol'’ko sa odpocitavaju z rozdielnych casti vo vypo-
¢te Cistej mzdy zamestnanca. Dalej je déleZité vyzdvihnt, Ze prostrednictvom po-
rovnania vybranych znakov napriec¢ krajinami bolo zistené, Ze sa prihliada na da-
nové zvyhodnenie na vyzZivované dieta. Na toto sa prihliada v pripade podpisania
prislusnych tlaciv v danych krajindch. Na Slovensku nie je dafiové zvyhodnenie
odstupiiované tak ako vCR. Na kazdé dieta pripada ¢iastka 21,41 €, ¢o je
v porovnani s CR na zaklade pouZitého kurzu? o 536 K¢ menej. Poskytovanie za-
mestnaneckych vyhod ma porovnatel'né spdsoby rieSenia z hl'adiska dane z prijmu
fyzickych os6b, no najde sa aj par odchyleni.

Pri komparacii zatazenia povinnymi danovymi odvodmi som sa zamerala na
povinné odvody na zdravotné a socidlne poistenie a na sadzbu dane. Zaverom je, Ze
vysSia zataz plynuca z povinnych odvodov na zdravotné a socialne poistenie je na
strane zamestnanca aj zamestnavatel'a na Slovensku. Sadzba dane v CR je na niz3ej
urovni ako sadzby dane na Slovensku. Slovenska republika uvadza dve sadzby da-

2Kurz 1IEUR =27,113 CZK
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ne, 19-percentnu a 25-percentnd, z ktorych sa pouZije ta spravna na zaklade zave-
deného kritéria. V Ceskej republike figuruje aj solidarne zvysenie dane vo vyske
7 %.

Pri vypocCte a komparacii efektivneho danového zataZenia ako ukazovatela
vyhodnosti alebo nevyhodnosti pozicie zamestnanca boli pouzité tri zadania pri-
kladov. Kazdé zadanie bolo vypoéitané v prostredi Ceskej aj Slovenskej republiky
a nasledne prebehla komparacia vysledkov.

V prvom priklade som uvaZovala zamestnanca pana Nového. Najskor prebehol
vypocet Cistej mzdy zamestnanca v prostredi CR a potom aj v prostredi SR. Vyuzila
som stupnovanie v ramci poctu deti, kde som uvazovala situaciu bez deti, s jednym
dietatom a s dvomi detmi. Zaverom je zistenie, Ze so zvySujicim sa poCtom vyzi-
vovanych deti ma zamestnanec v ¢eskom aj v slovenskom prostredi vyssiu troven
Cistej mzdy. V ¢eskom prostredi to vyplyva najma zo skutoc¢nosti, Ze po uplatneni
zl'avy na poplatnika je zaloha na dan 0 K¢ a daniové zvyhodnenie sa prejavi ako pri-
jem zamestnanca. Efektivne danové zataZenie sa s pribudajicim poctom vyzivova-
nych deti zniZuje v CR aj v SR. Slovensko vykazuje vy$sie efektivne danové zataZe-
nie v pripade bez deti, s jednym dietatom aj s dvomi detmi. M6Zem konstatovat,
7e v CR je socialny status poplatnika zohl'adneny viac ako na Slovensku.

V druhom priklade som sa zamerala na zamestnanca pana Starého. Vypocet
¢istej mzdy zamestnanca prebehol podobne ako v prvom priklade v prostredi CR
a potom aj v prostredi SR. Vyuzila som metodiku percentualneho odstupnovania
priemernej mesacnej mzdy podl'a metodiky OECD, a takisto som vyuZila stupiiova-
nie poétu vyzivovanych deti. Co sa tyka vysledkov, tak pre obe krajiny plati, Ze so
zvySujucim sa percentudlnym podielom priemernej mesacnej mzdy klesa podiel
¢istej mesa¢nej mzdy na hrubej mzde. Dalej som vyvodila zaver, Ze s pribtidajicim
percentudlnym podielom na priemernej mesacnej mzde sa aj efektivne danové za-
tazenie zvySuje vramci jednotlivej kategérie bez deti, sjednym dietatom
a s dvomi detmi. Dalej som vyvodila zaver, Ze so zvy$ujicim sa poétom deti docha-
dza k zniZovaniu efektivneho dainiového zataZenia v ramci jednotlivych percentu-
alnych vyjadreni priemernej mesacnej mzdy. Pri celkovom pohl'ade na danu situa-
ciu a s ohl'adom na vSetky parametre vypoctov, pripada vyssia uroven efektivneho
danového zat'aZenia na Slovensku republiku.

V tretom priklade vystupoval zamestnanec pan Kovac. ktory mal navyse po-
skytnuté motorové vozidlo pre sluZobné a sukromné tucely. Vyvodila som zaver
o vysSom efektivnom daniovom zataZeni na zamestnanca v prostredi Slovenskej
republiky.

Uplnym zaverom vyvodenym z vyssie uvedenych ¢iastkovych zaverov je, Ze
vysSie efektivne daniové zataZenie je na strane Slovenskej republiky.

Poradie najcastejsie poskytovanych benefitov v CR av SR preukazalo urcité
spolo¢né aj odliSné znaky. NajrazantnejsSia odliSnost plynie z vyhody vo forme
stravnych listkov, kedy na Slovensku zastupuji prvenstvo av Ceskej republike
stracaju na svojej popularite.
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