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Abstrakt

Bakalarska prace se vénuje tématu pripravy zakl stiednich odbornych ucilist na
vstup na trh prace. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretic-
ké ¢asti jsou definovany zakladni pojmy, popsana priprava zaki stfednich odbor-
nych ucilist na vstup na trh prace v ramci formalniho kurikula a kariérového pora-
denstvi. Metodami pouzitymi v teoretické Casti bakalarské prace jsou analyza od-
bornych literarnich zdrojd, syntéza a komparace zjisténych poznatki. V praktické
casti bakalarské prace je provedena analyza Skolniho vzdélavaciho programu,
zejména té Casti, kterd se vénuje pripravé zakl na vstup na trh prace, dale jsou
prezentovany vysledky vlastniho prizkumu. V prizkumném Setteni je analyzovan
zpusob pripravy zakl vybraného stredniho odborného ucilisté na vstup na trh pra-
ce. ZjiStovany jsou znalosti Zakl potiebné ke vstupu na trh prace a také zdroje, ze
kterych tyto informace dostavaji. Metodami pouZitymi v praktické ¢asti prace jsou
analyza dokumentd a dotaznik.

Kli¢ova slova

stredni odborné ucilisté, trh prace, formalni kurikulum, kariérové poradenstvi.

Abstract

The Bachelor’s Thesis discusses the preparation of pupils at vocational secondary
schools for the job market. It is divided into a theoretical and a practical part. The
theoretical part defines basic terms, and describes the preparation for the job
market pupils at vocational secondary schools are offered within the formal cur-
riculum and within career counselling. The theoretical part relies on the analysis of
secondary literature and synthesis and comparison of the findings.

The practical part of the Thesis presents an analysis of the educational programme
offered by the vocational secondary schools, as far as their preparation for the job
market is concerned. It presents the results of the research into the awareness of
pupil about the job market, and the sources of this information. Methodologically,
the practical part is based on documentary analysis and questionnaire.
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1 Uvod

Pro zaky strednich odbornych ucilist je priprava na vstup na trh prace a jejich dalsi
uplatnéni nedilnou soucasti vzdélavani. PredloZena bakalarska prace se zabyva
problematikou pripravy zaki strednich odbornych ucilisSt na vstup na trh prace.

Uspésnost pii hledani zaméstnani je ovlivnéna mnoha aspekty. Je to napiiklad
uz vybér samotného oboru a jeho nasledna uplatnitelnost na trhu prace, pristup ke
studiu ze strany Zaka, Uroven ziskanych znalosti a dovednosti, jeho sebeprezentace
na smluvnich pracovistich, kterd se v budoucnu mohou stat potencidlnim zamést-
navatelem. DalSim aspektem ovliviiujicim vybér pracovni pozice absolventa je jeho
hodnotova orientace a z toho vyplyvajici kritéria, podle kterych si zaméstnani vy-
bira. Vyznamnou ulohu sehravaji i zplisoby a informacni zdroje, které Zaci voli pri
hledani zaméstnani (Trhlikov3, 2009, s. 3).

Ptrechod Zaka ze stfedniho odborného ucilisté na trh prace je diileZitou Zivotni
etapou, ktera vyznamné ovliviiuje dalsi Zivot a budouci pracovni kariéru. To, jak je
absolvent pri hledani zaméstnani uspésny ¢i nedspésSny a jak rychle najde vhodné
pracovni uplatnéni, ma zna¢ny dopad na jeho dalsi Zivot, pristup k praci a motivaci
k zarazeni do pracovniho procesu.

Téma Priprava zaku stiednich odbornych ucilist na vstup na trh prace jsem si
vybrala, protoZe pracuji na stfednim odborném ucilisti jako ucitelka odborného
vycviku. Setkavam se zde s Zaky, ktefi otazku svého dalsiho uplatnéni berou velmi
vazné a uz béhem studia promysleji moZnosti svého dalSiho uplatnéni, ale i s Zaky,
kteri napriklad planuji po ukonceni studia tohoto oboru jeSté vystudovat dalsi
obor, pro své Sirsi uplatnéni na trhu prace. Jak uvadi Klennhova a Vojtéch (2011, s.
3), absolventiim obort stiedniho vzdélani s vyuc¢nim listem jsou urceny obory na-
stavbového studia, které jim umoznuji sloZit maturitni zkousku. I absolventi uceb-
nich obortl tedy nemaji vzdélavaci drahu uzavienou a je jim umozZnéno dosdhnout
tercidrniho vzdélani. Najdou se vSak i takovi Zaci, ktefi jiZ dnes védi, Ze ve zvole-
ném oboru pravdépodobné v budoucnosti pracovat nebudou, presto jsou rozhod-
nuti tento obor radné dokoncit, aby mohli vykazovat stredni vzdélani s vyu¢nim
listem. Je zajimavé vénovat se tomuto tématu a zaroven zjistit, jaka je pripravenost
studentii nasi Skoly ke vstupu na trh prace a jak by se tato ptriprava dala zlepSit a
zefektivnit.
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2 Cile bakalarské prace

Cile bakalarské prace jsou tematicky rozdéleny na dvé casti. V prvni casti jsou po-
psany cile pro teoretickou cast prace, ktera zahrnuje zejména syntézu teoretickych
poznatkd vSech dostupnych literarnich zdroji k feSené problematice. Ve druhé
Casti jsou pak cile definovany pro praktickou cast, ktera je zamérena predevsim na
prizkum pripravenosti studenti strednich odbornych ucilist na vstup na trh pra-
ce.

2.1 Cile teoretické ¢asti prace

Cilem teoretické ¢asti bakalarské prace je prostudovat dostupnou literaturu tykaji-
ci se pripravy zaki strednich odbornych ucilist na vstup na trh prace, jak je tato
priprava definovana v kurikularnich dokumentech a jak jsou Zaci stfednich odbor-
nych uciliSt na danou skutecnost pripravovani v ramci vyuky. Dal$im cilem teore-
tické Casti bakalarské prace je zmapovat aktualni stav na trhu prace, postaveni ab-
solventl stiednich odbornych ucilist na trhu prace a také pozadavky zaméstnava-
telll na absolventy. Ziskané poznatky shrnout a setradit do prehlednych celkd, tak
aby poskytovaly uceleny piehled o dané problematice.

2.2 Cile praktické ¢asti prace

Prvnim cilem praktické ¢asti bakalarské prace je provést analyzu Skolniho vzdéla-
vaciho programu na vybraném strednim odborném ucilisti. Analyza bude zamére-
na na zpusob pripravy zakua stifedniho odborného ucilisté na vstup na trh prace.
Druhym cilem je navrhnout dotaznik a za jeho pomoci zjistit pripravenost zakt na
vstup na trh prace, jejich znalosti o moznych zptisobech hledani zaméstnani, kon-
taktovani uradu prace, nebo potencionalniho zaméstnavatele, zjistit, jak Zaci hod-
noti své dovednosti pii psani zadosti o zaméstnani, motivacniho dopisu, priprave-
nost na pracovni pohovor a kdo je na vstup na trh prace z jejich pohledu nejlépe
pripravil.
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3 Material a metodika zpracovani

Tato kapitola je zamérena na popis material a metod, jeZ budou pouZzity jak v teo-
retické, tak v praktické Casti bakalarské prace. Materialy i metodika jsou voleny
vzhledem ke stanovenym ciliim tak, aby bylo moZné jejich co nejefektivnéjsi napl-
néni.

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Pro teoretickou cast bakalarské prace jsou jako zakladni materialy zvoleny odbor-
né publikace, zabyvajici se danou problematikou, pedagogické dokumenty, zejmé-
na Ramcovy vzdélavaci program, (dale jen RVP) a odborné Casopisy. Jako dopliiuji-
ci material poslouZi internetové zdroje organizaci s vazbou na trh prace a danou
problematiku.

Metodikou pouZitou pro zpracovani materiald je v teoretické ¢asti bakalaiské
prace zejména analyza, srovnavani a syntéza teoretickych poznatkl ziskanych
z pouzitych materialdi.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Pro praktickou cast bakalarské prace jsou vychozim materialem Zaci druhych a
tretich ro¢nika Stiredniho odborného ucilisté v Mikulové. Pocet respondentt je 40 a
jedna se o zaky ¢ty uCebnich obort. Jsou to Pecovatelské sluzby, Stravovaci a uby-
tovaci sluzby, Strojirenské prace a Zednické prace. Ve vybérovém vzorku se nacha-
zeji respondenti jak muZského tak Zenského pohlavi. Jako dopliiujici material pak
poslouzi Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP), zejména jeho ¢ast, zabyvajici se
pripravou zakil na vstup na trh prace.

Metodami pro zpracovani praktické Casti bakalarské prace jsou dotaznikova
metoda a analyza dokumentl.. Podrobnosti o pouZitych metodach jsou popsany
niZe.

3.2.1  Popis dotazniku

Pro ucely této bakalarské prace je vytvoren anonymni dotaznik (Priloha A), obsa-
hujici 9 poloZek. Prvni tfi poloZzky jsou segmentacni (zjiSténi pohlavi, ro¢niku a
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oboru, ktery respondent navstévuje), ctvrta polozka je sdruZenim osmi otazek do
tzv. baterie otazek, kde respondent hodnoti své znalosti a dovednosti nezbytné
k uplatnéni na trhu prace. Dalsi tfi otazky jsou polozavriené, a zjiStuji obecné in-
formace o tom, kde respondent ziskal informace o zptisobech vyhledavani zamést-
nani, o moznostech svého uplatnéni na trhu prace a od koho tyto informace ziskal.
Dalsi polozka je sdruzeni ctyi vyrokd do baterie otazek, kde respondent hodnoti,
ktera z uvedenych osob jej na vstup na trh prace pripravila nejlépe. U obou baterii
otazek je pouzita hodnotici skala 1 - 5. Hodnoceni je obdobné jako zndmkovani ve
Skole, kdy 1 znamena nejlepsi stupen hodnoceni a naopak 5 nejhorsi stupeni hod-
noceni. Posledni otazka je oteviena a zjiStuje, jaké jsou plany respondenta po
ukonceni studia.

3.2.2 Vyhodnoceni dotaznikii a analyza SVP a RVP

Informace ziskané pomoci dotazniku, budou vyhodnoceny za celé ucilisté a dale
podle studijnich obort a ro¢nikil. K tomu vyuZiji zdkladni statistické metody. Jedna
se o vyjadreni absolutnich cetnosti a relativnich Cetnosti v procentech. Tyto ddaje
budou doplnény o grafické znazornéni.

Analyza Skolniho vzdélavaciho programu bude pro tiéely bakalai'ské prace vy-
chazet z porovnani jednotlivych programt a to z nékolika hledisek. Zaprvé hledis-
ko vécné obsahové, tedy jaka priifezova témata z oblasti svéta prace a v jakych
predmétech jsou v SVP zaiazena a jaké predméty se piimo vénuji pfipravé na
vstup na trh prace. Zadruhé bude posuzovano hledisko ¢asové, zjiSt'ujici, jaka ho-
dinova dotace je vénovana pripraveé zaki na vstup na trh prace.
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4 Soucasny stav reSené problematiky

V této Kkapitole je provedena analyza, srovnani a syntéza teoretickych poznatki z
dostupnych informacnich zdroji, které se zabyvaji problematikou pripravy zakt
strednich odbornych ucilist na vstup na trh prace. Kapitoly jsou tematicky a vécné
uspoi-adany, tak aby poskytovaly co mozna nejucelenéjsi prehled o daném tématu.

4.1 Postaveni absolventt strednich odbornych ucilist na
trhu prace

Absolventi Skol, ktefi vstupuji na trh prace, patfi k rizikovym skupindm ohroZenym
nezameéstnanosti. Jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe a chybéjicimi pracovnimi
kontakty (Trhlikova, 2014, s. 3).

Nabidka volnych pracovnich mist uzce souvisi s hospodarskym vyvojem, coz
plati i pro absolventy stfednich odbornych ucilist. V letech 2003-2008, kdy ceska
ekonomika rostla stabilné a rychle, se tato skutecnost odrazila i na poc¢tu volnych
pracovnich mist evidovanych Uradem prace, ty se navysily na jeho historické ma-
ximum a pocet nezaméstnanych poklesl. Priznivy vyvoj uplatnéni absolventi
s vyucnim listem byl koncem roku 2008 prerusen obdobim ekonomické recese,
ktera se rychle projevila v poklesu poctu volnych pracovnich mist a narastu poctu
nezaméstnanych a to ve vSech skupinach dosazeného vzdélani (Dolezalova, 2014a,
s. 40).

Az v Cervenci 2013 byl zaznamendn nartst poctu nabidek. Jednim z diivodi je
zapojeni uradu prace k dalSim zaméstnavatelim na realizace projektu Odborna
praxe pro mladé do 30 let. Projevuje se to i ve snizeni poctu uchazeci s vyu¢nim
listem na jedno volné pracovni misto - v prosinci 2012 pripadlo na jedno misto 8,5
uchazecCli ztad absolventli, v prosinci 2013 pouze 4,1 uchazecli (Dolezalovj,
2014a, s. 40).

Pfechodny pokles nezaméstnanosti absolventli stfednich odbornych ucilist
vroce 2011 v disledku mirného oZiveni ekonomiky vystiidal v roce 2012 jeji na-
rust, ktery pokracoval také v roce 2013 (Statisticka, 2014, s. 8).

I ptes snahu Uradu prace CR patii mlada populace véetné absolventi stfed-
nich odbornych ucilist z pohledu ohroZeni nezaméstnanosti mezi rizikové skupiny
na trhu prace. Této skupiné je tfeba vénovat zvySenou pozornost. Obdobi od ukon-
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Ceni Skoly aZ po nalezeni vhodného zaméstnani je nejtézsi a nejkritic¢téjsi (Doleza-
lova, 2014b, s. 3).

Trvalym problémem zlistdva umistovani uchazeci s niz$im vzdélanim. Podil
zaméstnanych vyucenych je nejpocetnéjsi kategorie z hlediska dosazeného vzdéla-
ni, i kdyz klesl ze 41 % na 40,4 % (Statistick, 2014, s. 9).

Nasledné je pak nutné v ramci uplatnéni na trhu prace sledovat problematiku
uplatnéni absolventl na trhu prace a oblasti prijimani novych zaméstnanct. Vy-
chozi bod predstavuji idaje o poctech nové prijimanych pracovniki a o tom, jaky
podil z nové prijimanych pracovnikl tvori absolventi stiednich odbornych ucilist.
Pripadné, zda byvaji absolventi preferovani pred jinymi uchazec¢i o zaméstnani.
VétSina zaméstnavateld se vyjadrila, Ze absolventy ptijim3, ale nelze Fict, Ze by je
preferovali. Pouze 11,7 % zaméstnavatelll se vyjadrilo, Ze absolventy neprijima.
OtevienéjSi viiCi absolventlim jsou spiSe vétsi a velké organizace (DoleZalovj,
2013,s.8).

Jak uvadi Dolezalova (2014c, s. 3), jednou z moZnosti hodnoceni problematiky
uplatnéni absolventl ve sfére prace je sledovani shody dosazeného vzdélani a vy-
konavaného zaméstnani. Ve své studii autorka sledovala, do jaké miry je ziskané
vzdélani uplatnovano v nasledném zameéstnani. Analyza zahrnuje vyucené ve vé-
kové kategorii 2024 let, kteii ukoncili pripravu v letech 2007-2011. Hodnoceno
bylo zaméstnani, které vykonavali v roce 2013. Vyuceni zde dosahli pomérné vy-
sokych hodnot shody dosaZeného vzdélani a vykondvaného zaméstnani (46 %), na
druhé strané je také podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé s dosazenym vzdéla-
nim (37%), coZ znamena, Ze vibec nevyuzivaji svou kvalifikaci (Dolezalova, 2014c,
s.33).

Jak uvadi Ulovec a Vojtéch (2014, s. 18), v piipadé absolventi niZ$iho stiredni-
ho vzdélani s vyuénim listem je v porovnani s ostatnimi obory vzdélani mira neza-
méstnanosti tradi¢né nejvyssi. Vdubnu 2014 dosahovala mira nezaméstnanosti
v této skupiné absolventd 26 %.

4.2 Pozadavky zameéstnavatelti na absolventy

Dlouhodoby pokles populace se za¢ina projevovat i v poctech absolventt. To spolu
s narustajicim podilem prijimanych do terciarniho studia vyvolava nespokojenost
zaméstnavatelli, i kdyZz v obdobi ekonomické krize nemaji velky zajem absolventy
prijimat. V medialnim obrazu se vSak jejich nespokojenost projevuje, a¢ prameni
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spiSe z nedostatku kvalitnich absolventti nebo z nahledu do budoucnosti a piredpo-
kladu ekonomického riistu (Vojtéch a Paterova, 2014, s. 3).

Situace je z pohledu zaméstnavatelli neptizniva predevsim v ramci sekundar-
niho sektoru. V tomto sektoru je kvalita absolventti a mladych pracovniki ve srov-
nani s ostatnimi ekonomickymi sektory hodnocena nejhtite. Zaroven zde zamést-
navatelé ¢asto trpi nedostatkem pracovni sily, zejména v nékterych oborech (Ulo-
vec, 2014, s. 45).

Znacnym handicapem absolventt stiednich odbornych ucilist na trhu prace je
absence praxe a nerozvinuté pracovni navyky, které je posouvaji do méné vyhod-
nych pozic (DoleZalova, 2014b, s. 3). Tato skutecnost predstavuje z pohledu za-
méstnavatelli pii vybéru novych pracovnikli rozhodujici roli. DileZité je zjisténi,
zda firmy pfi ptijimani novych pracovniki ¢ini rozdily mezi absolventy a zamést-
nanci s praxi a jaka kritéria povazuji za rozhodujici pii vybéru z téchto dvou skupin
uchazecli o zaméstnani. Z vyzkumu, ktery provedla Dolezalova (2013, s. 8) vyplyva,
Ze absolventi v konkurenci se zajemci s praxi o pracovni misto mohou konkurovat
predevsim svym zdjmem o praci a dal$i vzdélavani, snahou projevit zdjem o praci.
Jednim z diivodi pro pftijeti absolventa je jeho nezatiZenost predchozimi pracov-
nimi navyky a také dovednosti pri praci s pocitacem.

Pfi prijimani novych zaméstnancl v pripadé absolventli zaméstnavatelé kla-
dou nejvice diiraz na zdjem o praci a chut pracovat, na jejich pracovni nasazeni a
ochotu se dale vzdélavat. U pracovniki s praxi je diilezitéjsi predchozi praxe nez
vzdélani. Obecné u vSech zaméstnanci - absolventi i pracovniki s praxi - zamést-
navatelé ocenuji také flexibilitu, dislednost, orientaci v oboru, schopnost tymové
prace a komunikativnost (Dolezalova, 2013, s. 43).

4.2.1  Druhy kompetenci

Kompetence, kterymi jsou pracovnici a uchazeci o zaméstnani v rizné mire vyba-
veni, 1ze rozdélit na profesni a klicové. Profesni kompetence jsou znalosti, doved-
nosti a navyky ziskané prisluSnym vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi a jsou
uzce svazany s konkrétni odbornosti. Jejich zvladnuti umoziuje vykon urcitych
profesi ¢i povolani (DoleZalova, 2013, s. 24).

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich Cinnosti a vyjadruji
profesni profil absolventa oboru vzdélani, jeho zpiisobilosti pro vykon povolani.
Odvijeji se od kvalifikacnich poZzadavki na vykon konkrétniho povolani a charakte-
rizuji zpisobilost absolventa k pracovni ¢innosti. Tvofi je soubor odbornych veé-



Soucasny stav reSené problematiky 20

domosti, dovednosti, postojli a hodnot potrebnych pro vykon pracovnich ¢innosti
daného povolani nebo skupiny pribuznych povolani (Ramcovy, 2009, s. 6).

Klicové kompetence jsou chapany jako soubor pozadavki na vzdélani, zahrnu-
jici védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou diilezité pro osobni rozvoj
jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné
pouzitelné v riiznych situacich. Ve vyuce se nevazi na konkrétni vyucovaci predme-
ty, lze je rozvijet prostrednictvim vSeobecného i odborného vzdélavani,
v teoretickém i praktickém vyucovani, ale i prostiednictvim riiznych dalsich aktivit
dopliujicich vyuku, kterych se Zaci sami aktivné ucastni (Ramcovy, 2009, s. 5). Jak
uvadi Dolezalova (2013, s. 24), klicové kompetence jsou takové znalosti, schopnos-
ti a dovednosti, které se jevi jako nezbytné pro uspésné uplatnéni nejenom na trhu
prace, ale i v béZném zivoté. Jejich zvladnuti by mélo prispét k vétsi flexibilité pra-
covnikil v Sirokém slova smyslu, tzn. k jejich schopnosti vykonavat rozli¢né odbor-
né ukoly nebo ménit bez vétSich problémi rizné profese, a napomahat slad’'ovat
schopnosti pracovnikl a pozadavky zaméstnavatele.

4.2.2 Kompetence pozadované zaméstnavateli

Pozadavky zaméstnavatelli pomérné presné vyjadiuji potieby trhu prace, pricemz
jsou do urcité miry odliSné v zavislosti na zkoumaném sektoru narodniho hospo-
darstvi. Tedy dzce souvisi predevsim s oborovym zamérenim firem a s nejvice ob-
sazovanymi pracovnimi pozicemi (Dolezalova, 2014b, s. 3).

Naroky zaméstnavatelli jsou piimo imérné dosazenému vzdélani pracovnikd,
tzn., Ze s rostouci Urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym klicovym
kompetencim vétsi vyznam. Pfi prijimani absolventi s vyu¢nim listem davaji za-
méstnavatelé vétSi miru preference profesnim (odbornym) dovednostem oproti
klicovym kompetencim. Zaroven kladou zietelné vétsi diraz na Siroké profesni
dovednosti v porovnani s hlubokymi a tzkymi profesnimi dovednostmi. Zamést-
navatelé si vSak u absolventi stfednich odbornych ucilist stale vice uvédomuiji d-
lezitost klicovych dovednosti. Hluboka znalost vlastniho oboru je stéZejni, neni
vSak sama o sobé dostacujici (DoleZalova, 2014b, s. 39).

PozadavKky a potireby na vybavenost zaméstnanct jednotlivymi kompetencemi
se odvijeji od konkrétni pracovni pozice. Nicméné na zakladé odpovédi zaméstna-
vatelli je mozZné vypozorovat jistou preferenci. Zaméstnavatelé nejcastéji upted-
nostiuji vyvaZenost profesnich (odbornost) a obecnych klicovych dovednosti.
Uvédomuji si dilezitost klicovych kompetenci, které povazuji za srovnatelné
s profesnimi. Zaroven v odpovédich zaméstnavatelli mirné prevazovaly odpovédi
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uprednostiiujici spiSe Siroké profesni dovednosti, zejména v oboru Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. Naopak v dopravé a skladovani zaméstnavatelé povaZuji
pro danou firmu za dtleZitéjsi, aby pracovnik disponoval hlubokymi a tzkymi pro-
fesnimi dovednostmi, tj. dostatecnou odbornosti (DoleZalova, 2013, s. 43).

Pfi uplatnéni na trhu prace v profilu zaméstnance narlista vyznamnost klico-
vych kompetenci. Z toho lze usuzovat, Ze dana kompetence je pii pracovnim uplat-
néni velice dileZita, nebo zaméstnanci a uchazeci o zaméstnani jsou danou kompe-
tenci nedostatecné vybaveni. Pozadavky zaméstnavatell se lisi také v zavislosti na
odvétvi, ve kterém puisobi, a také na velikosti firmy (Dolezalova, 2014, s. 5).

Pokud maji pripominky k samotnym absolventiim, vytykaji jim chybéjici chut
pracovat, motivaci a aktivni pristup. Ocenili by zejména pracovitost, samostatnost,
kreativni ptistup, odpovédnost, sluSné chovani a schopnost vyssi loajality viici za-
méstnavateli (Dolezalova, 2013, s. 4).

4.3 Priprava zaka stirednich odbornych ucilist na vstup na
trh prace

Jak uvadi Ramcovy (2009, s. 7), jednim z cili stfedniho odborného vzdélavani je
ulit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostredi, které Zaky
obklopuje, vyrovnavat se sriznymi situacemi a problémy, umét pracovat
v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pri-
pravovan. Samotné vzdélavani vsak neni jednorazovou zaleZitosti vymezenou ca-
sové na Skolni dochazku a cely Zivot jako takovy je vlastné nepretrZitym procesem
uceni (Dolezalova, 2013, s. 3).

Vzdélavani na strednich odbornych ucilistich sméruje k formovani aktivniho a
tvorivého postoje zaka k problémiim, k hledani riiznych variant feSeni a ke zvazo-
vani spravnosti uvazovanych reseni, adaptabilité Zakli na nové podminky, k jejich
schopnosti tvorivé do téchto podminek zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité zakd,
rozvoji aktivniho pristupu Zakl k pracovnimu Zivotu a profesni kariéie, vCetné
schopnosti prizplisobovat se zménam na trhu prace, vytvareni odpovédného pri-
stupu zaku k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych pravidel, tomu, aby
zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi, rozvoji dovednosti potrebnych k jednani, diskusi,
ptripadnému kompromisu, k obhajeni svého stanoviska i prijimani stanoviska ji-
nych, tomu, aby chapali praci a pracovni Cinnosti jako prileZitost k seberealizaci
(Ramcovy, 2009, s. 5 - 6).
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4.3.1 Ramcové vzdélavaci programy

Narodni program vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha, a zakon ¢&.
561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) zavedly do vzdélavaci soustavy novy systém vzdélava-
cich programi. Kurikuldrni dokumenty jsou tvoreny na dvou drovnich: statni -
v podobé ramcovych vzdélavacich programa (RVP) a Skolni - v podobé skolnich
vzdélavacich program@i (SVP), podle kterych se uskute¢iiuje vzdélavani
v konkrétni Skole (Ramcovy, 2009, s. 4)

RVP jsou statem vydané pedagogické (kurikularni) dokumenty, které vymezu-
ji zavazné pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani,
tzn. zejména na vysledky vzdélavani, kterych ma zak v zavéru vzdélavani dosah-
nout, obsah vzdélavani, zakladni podminky realizace vzdélavani a pravidla pro
tvorbu Skolnich vzdélavacich programt. (Ramcovy, 20009, s. 4)

Piiprava zaki strednich odbornych ucilist na vstup na trh prace je
vramcovém vzdélavacim programu vymezena a doporucena tak, aby vzdélavani
zakul probihalo takovym zplisobem, aby Zak po ukonceni vzdélavani dosahl lepsiho
pracovniho uplatnéni na trhu prace, popripadé, aby byl schopen se dale vzdélavat
¢i rekvalifikovat.

V RVP je doporuceno pro stiedni odborné vzdélavani celkem 7 vzdélavacich

oblasti, z toho 6 se vénuje teoretické pripravé. Je to Jazykové vzdélavani-cesky ja-
zyk, Obcansky vzdélavaci zaklad, Matematické vzdélavani, Estetické vzdélavani,
Vzdélavani pro zdravi a Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich.
Jedna vzdélavaci oblast se vénuje odbornému vzdélavani. Pro tyto vzdélavaci ob-
lasti se za celé vzdélavani doporucuje minimalni pocet tydennich vzdélavacich ho-
din 96, coZ je celkovy pocet hodin 3 072 za celé studium. Minimalni tydenni pocet
vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich je 29. (Rdmcovy, 2011, s. 36)
Odborné vzdélavani predstavuje doporucenou tydenni dotaci 56 hodin, coZ je 1
792 hodin za celou dobu vzdélavani, ¢imzZ tvori nejvétsi c¢ast ve vzdélavani na
sttednim odborném ucilisti. VSechny konkrétni celky i jejich vystupy maji pfimou
souvislost s pfipravou Zaka na vstup na trh prace, nebot jej prakticky ptipravuji na
pracovni proces ve vSech rovinach.

V rdmci teoretické vyuky je pripravé studentl pro uplatnéni se na trhu prace
vénovano nejvice pozornosti ve vzdélavaci oblasti Obc¢ansky vzdélavaci zaklad, kde
je minimalni pocet tydennich vyucovacich hodin 3, pficemZ by to nemélo byt méné
jak 96 hodin za celé studium. Tato vzdélavaci oblast je rozdélena do péti celki, ze
kterych vyplyva dohromady 46 vystupt. Z celkového poctu vystupi se pripravé na
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vstup na trh prace 8 vénuje piimo. Téchto osm vystupd obsahuje takova témata,
aby zak po ukonceni vzdélavani umél specifikovat: prava a povinnosti zaméstnan-
ce, dovedl vyhledat nabidky zaméstnani, kontaktovat potencionalniho zaméstnava-
tele nebo urad prace. Dale pak, aby dokazal prezentovat své pracovni dovednosti a
zkuSenosti, vysvétlit, co by méla obsahovat pracovni smlouva a védét, kde vyhledat
pomoc v pracovnépravnich zaleZitostech. Toto jsou védomosti a dovednosti, bez
kterych by se zak stfedniho odborného ucilisté pti konfrontacich s trhem prace a
jeho zakonitostech neobesel.

Dalsi vzdélavaci oblasti, ktera by se méla ¢asteCné zabyvat pripravou zaku
strednich odbornych ucilist pro vstup na trh prace je Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce. Tato vzdélavaci oblast by méla byt do teoretické vyuky zarazova-
na v minimalni tydenni dotaci 2 hodiny, coZ je za celou dobu studia 64 hodin. V této
vzdélavaci oblasti jsou navrzeny 3 zakladni celky, které maji celkem 12 pozadova-
nych vystupti. 8 téchto vystupli se vénuje piimo piipravé Zaka stiredniho odborné-
ho ucilisté na vstup na trh prace. Jsou to vystupy, které jsou nezbytné dilezité pro
spravnou komunikaci s urady prace a s moznymi zaméstnavateli. Ve vysledcich
vzdélavani by zak mél rozliSovat spisovny jazyk a obecnou ceStinu, ridit se zasa-
dami spravné vyslovnosti a v pisemném i mluveném projevu pouzivat adekvatni
slovni zadsobu a odbornou terminologii a také aby se dokazal vhodné se prezento-
vat a vyjadiovat. Dale by mél byt schopen sestavit a prednést kratky prosté sdélo-
vaci, administrativni a prakticky odborny projev a dokazat zjistovat jednoduché
potrebné informace z dostupnych informacnich zdroj. Toto jsou dovednosti, které
je umladych lidi v dnesni dobé pocitacii nutné rozvijet.

Oblast Matematickeé vzdélavani je do teoretické vyuky zarazovana minimalné
3 hodiny tydné, coz je 96 vyucovacich hodin za celé studium. Vzdélavaci oblast je
rozvrzena do Sesti celk, ze kterych je doporuceno 17 vystupt. Z téchto vystupi se
pripravé Zaka na vstup na trh prace vénuji 2. Je to provadéni aritmetickych operaci
a prace s prirozenymi a celymi ¢isly. Cil matematického vzdélavani je nejen vSeo-
becné vzdélavaci, ale uci zaka pouzivat matematiku v rtiznych Zivotnich situacich,
jako jsou dovednosti spojené s pracovnim procesem, ale je velice dulezitd pro
uplatnéni vystupii z predchozich vzdélavacich oblasti.

Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich by mélo byt do teo-
retické vyuky zarazeno minimalné 3 hodiny tydné, coZ je 96 hodin za celou dobu
studia. Tato vzdélavaci oblast je rozdélena do 4 celk, z nichZ je celkem navrZeno
23 vystupi. Pfipravé na trh prace se piimo vénuje 8 vystupti. Zak by se mél naudit
nejen zakladni praci s pocitacem, ale pro jeho tispéSné zapojeni se do svéta prace je
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pro néj nezbytné aby se v ramci vyuky v informac¢nich a komunikac¢nich technolo-
giich naucil komunikovat elektronickou posStou a ovladal elektronické informacni
zdroje k vyhledavani poZadovanych informaci. Velka c¢ast informaci, tykajicich se
vstupu na trh prace je dostupna z internetovych zdroj. Je to naptiklad vzor pro-
fesniho Zivotopisu, motivacniho dopisu a zejména vyhledavani volnych pracovnich
mist. Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je proto z pohledu
pripravy zaka stredniho odborného ucilisté na vstup na trh prace v dnesni dobé
v podstaté nevyhnutelné (Ramcovy, 2011, s. 14 - 35).

Jednim ze zakladnich cilt vymezenych timto rdamcovym vzdélavacim progra-
mem je priprava takového absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale
ktery se diky nému dokaZe také uspésné prosadit na trhu prace i v Zivoté. Priirezo-
vé téma Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti Zaka ziskané v odborné
sloZce vzdélavani o nejdilezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatné-
nim ve svété prace a rozSiruje a prohlubuje znalosti Zakii ziskané v ramci vyucova-
ni tematického okruhu Svét prace na zadkladni Skole (Ramcovy, 2011, s. 41).

4.3.2 Priprava zaka na vstup na trh prace v ramci vyuky

Priifezové téma Clovék a svét prace je mozné rozdélit do nékolika celkd. Jsou to
hlavni oblasti trhu prace a jejich charakteristické znaky, poZadavky zaméstnavate-
18, moZnosti rekvalifikaci a nutnost celozivotniho vzdélavani, vyhledavani a posu-
zovani informaci o povolani, o nabidce zaméstnani. Pisemna i verbalni prezentace,
psani profesnich Zivotopist, jednani s potencialnim zaméstnavatelem atd. Z tohoto
uhlu pohledu je priifezové téma mozno chapat jako stézejni oporu pro zvyseni kva-
lifikovaného vyuziti vystupi z ostatnich vzdélavacich oblasti (Ramcovy, 2011, s.
44).

Zarazeni tématu do Skolnich vzdélavacich programi se uskutecni tak, ze jed-
notlivé obsahové celky budou zaclenény do odpovidajicich vyucovacich predméth
(odbornych i vSeobecné vzdélavacich) vymezenych programem (Ramcovy, 2011, s.
43).

Priirezové téma Clovék a svét prace je velmi rozsahlé a je vhodné je rozloZit
do vSech roc¢nikili pripravy. Zalezi vSak na iniciativé managementu Skoly a uciteldq,
v jakém rozsahu a jakym zptsobem bude realizovano. Toto prirezové téma miize
byt zakomponovano do vSech vSeobecné vzdélavacich a do odbornych predméti.
Stejné tak prakticka cviceni mohou byt realizovana v bézné vyuce. Pro interaktivni
trénink dovednosti, predevSim na pocatku pripravy, je vSak nezbytné vyhradit i
urcity pocet hodin samostatné (Szebestova, 2012, s. 55).
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Informace o zaclenéni priirezového tématu je zaiazeno do ¢asti ucebni osnovy
nazvané Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priiezovych
témat. UCivo priiezového tématu miiZze byt zarazeno do vyucovaciho predmétu
Cesky jazyk, kde si Zaci procvicuji pisemnou a verbalni sebeprezentaci poti‘ebnou
pro vstup na trh prace a uvédomi si, Ze znalost ¢eského jazyka je stéZejni pro pro-
fesni i osobni Zivot. DalSim vyucujicim predmétem, do kterého je vhodné zaradit
toto prirezové téma je ObcCanska nauka, zaklady spolecenskych véd, ve kterém
jsou Zaci vedeni k odpovédnému postoji k vlastni profesni budoucnosti a osvojuji si
poznatky z oblasti prava. Ve vyucovacim predmétu matematika Zaci resi ulohy
z finan¢ni matematiky a tak je u nich prohlubovana financni gramotnost. Pri reSeni
téchto uloh je zak veden k vytrvalosti a k dislednosti, k uziti matematickych kom-
petenci v praxi. Pfi odborné praxi a na odborném vycviku Zaci v ramci vyuky po-
znavaji svét prace s ohledem na piedpokladané uplatnéni v oboru a vyzkouseji si
praci v redlnych pracovnich podminkach, osvoji si nezbytné pracovni navyky, se-
znami se s pozadavky zaméstnavateli (Szebestova, 2012, s. 56).

4.3.3 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi poskytuje sluzby lidem v kazdém véku a v kazdé fazi jejich
Zivota pri rozhodovani v oblasti Skolniho vzdélavani, celozivotniho vzdélavani i
zameéstnani a pii rozvoji kariéry. Sluzby kariérového poradenstvi jsou tedy urceny
i pro Zaky strednich Skol. Tyto sluzby maji institucionalizovanou podobu (Hlado,
2014, s. 16).

Poradenské sluzby souvisejici s kariérou ¢lovéka jsou provadény pod riznymi
nazvy (poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi pro profesni orientaci, profes-
ni poradenstvi, pracovné profesni poradenstvi, vychovné poradenstvi apod.).
Z tohoto diivodu je tieba pojem kariérové poradenstvi definovat. Pojem kariéra lze
pokladat za zastreSujici vzhledem k pojmim profese, povolani, vzdélani apod., a
proto i pojem kariérové poradenstvi lze chapat v Sirokém slova smyslu a definovat
jej jako ,systém cinnosti slouZicich k podpote déti i dospélych pfri jejich rozhodo-
vani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci“ (Knoll, 2010, s. 2). Tato rozhodovani je
tfeba vnimat jako soucast celoZivotniho procesu, ktery obsahuje velmi sloZitou a
mnohovrstevnou posloupnost jednotlivych rozhodovacich kroki tykajicich se jak
sféry pracovniho uplatnéni, tak sféry vzdélavani.

Jak uvadi Drahoniovska a Eliaskova (2011, s. 12), ve stiednich Skolach se kari-
érovému poradenstvi vénuje vychovny poradce. Dale jsou to ucitelé, ktefi jsou
s Zaky v dennim kontaktu a mohou s nimi reSit i témata tykajici se kariérni volby a
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zaroveii s touto problematikou pracuji v ramci prifezového tématu Clovék a svét
prace.

Vychovny poradce se ve vztahu k volbé povolani vénuje predevsim informacni
Cinnosti pro zZaky, ktera se tyka vybéru dalsiho studia nebo jiné pripravy na povo-
lani, poskytuje informace o vzdélavaci soustave, jednotlivych typech Skol, oborech,
pozadavcich a Sancich na prijeti. Prace vychovnych poradct je velmi naro¢na. Na
vychovné poradce jsou kladeny vysoké naroky, a to jak v oblasti odborné, tak po
strance osobnostni a lidské. D4 se fici, Ze vychovny poradce je v soucasné dobé na
Skole hlavnim koordinatorem kariérového poradenstvi. Proto byva nékdy nazyvan
jako kariérovy poradce (pozn. toto oznaCeni vSak nema dosud své ukotveni
v legislativé) (Hlad'o, 2014, s. 18 - 20).

Piinos kariérového poradenstvi Ize vidét ve skutecCnosti, Ze vyznamné reduku-
je zbyteCné ztraty vznikajici chybnym rozhodovanim jedinct o volbé vzdélani a
profesni pripravy vyvolané nedostate¢nymi nebo zmatenymi informacemi ¢i nedo-
state¢nym sebepoznanim (Knoll, 2010, s. 21).
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5 Prakticka c¢ast a vysledky prace

Aby bylo mozné co nejlépe dostat cilim bakalarské prace, je zapotiebi v této kapi-
tole predevSim zodpovédét otazky zda jsou Zaci pripraveni na vstup na trh prace a
jestli jim pri této pripravé napomohla Skola. Metoda dotaznikového Setreni byla
zvolena z divodu dosazeni vétSiho mnoZstvi informaci od oslovenych responden-
tl. Pomoci tohoto Setfeni bych chtéla zjistit, jak Zaci stredniho odborného ucilisté
hodnoti pripravu na vstup na trh prace v ramci vyuky ve Skole a odkud nejcastéji
Cerpaji informace o vstupu na trh prace. Na zakladé zpracovanych dat bude popsa-
no, zda Zaky na vstup prace pripravila skola dostatec¢né, pripadné jestli informace
spojené se vstupem na trh prace ziskali jinde.

Dotaznikovému Setfeni predchazi analyza Skolniho vzdélavacitho programu
oboru vzdélani PeCovatelské prace.

5.1 Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani
Pecovatelské prace

5.1.1  Obecny popis SVP

V této kapitole je analyzovan SVP oboru Pecovatelské prace, ktery byl vytvoren
vroce 2011 na Stfednim odborném ucilisti v Mikulové. Pozornost je zde zamérena
na oblast ptipravy zakl této Skoly na vstup na trh prace. V dalsich trech zkouma-
nych oborech vzdélani (Zednické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Zamecnic-
ké prace) je v SVP ptiprava na vstup na trh prace rozpracovana obdobné.

Skolni vzdélavaci program je uréen zejména pro zaky se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami podle § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb. o predsSkolnim, zakladnim,
stirednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani. Skola definuje svou vzdélavaci
strategii v daném oboru jako jednotlivé zasady, které se musi prolinat celym vy-
chovné-vzdélavacim procesem (Skolni, 2011a, s. 4).

Skola povaZuje za nutné piredevsim vytvaret u zakd profesionalni navyky, kte-
ré budouci zaméstnavatel bude vyuZivat a které dostate¢né ekonomicky oceni, vy-
tvaret v Zacich profesionalni hrdost a kladny vztah k praci, zaClenit Zaky jiZ béhem
studia do provozu a Zaklim umoznit navazovat kladné interpersonalni vztahy, kte-
ré mohou vyuzivat pti svém budoucim zaméstnani - k tomu slouZzi ucast na rlz-
nych soutézich v ramci regionu, kontakty se socidlnimi partnery jiz v priibéhu stu-
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dia, kontakty mezi zaky stejného oboru zjinych kol CR. Dalsi prioritou $koly je
vytvaret v Zacich potrebu stale se do Skoly vracet pro nové odborné inspirace a
mezilidské kontakty, vytvaret v Zacich potrebu dale se ve svém oboru vzdélavat a
profesionalné riist (Skolni, 2011a, s. 5).

Skolni vzdélavaci program je koncipovan tak, aby byli absolventi ptipraveni
k tispé$nému uplatnéni na trhu prace a pro dalsi vzdélavani. (Skolni, 2011a, s. 5)

5.1.2 Analyza SVP oboru Pedovatelské prace

Skolni vzdélavaci program probiha ve dvou vzajemné propojenych rovinach a to
teoretickém a praktickém vzdélavani. U¢ivo na stfednim odborném ucilisti bylo do
Skolniho vzdélavaciho programu rozpracovano dle doporu¢eni Ramcového vzdé-
lavaciho programu. Celkovy pocet vyucovacich predmétd rozpracovanych do SVP
je 10 celkem, z toho je 9 predméti teoretické vyuky a 1 predmét se vénuje odborné
ptipravé - Odborny vycvik. Z 9 teoretickych predmétili se 3 vénuji oblasti pripravy
zaka na vstup na trh prace piimo ve svych tematickych planech, a také zapojova-
nim priirezového tématu Clovék a svét prace. Je to Cesky jazyk a literatura, Obéan-
ska vychova a Informacni a komunikac¢ni technologie a dalSich 5 predmétd pouze
zapojovanim priiezového tématu Clovék a svét prace. Vyucovani je organizovano
tak, Ze se strida v jednom tydnu teoretické vyucovani odborny vycvik.

Obcanska vychova (v RVP Obcansky vzdélavaci zaklad), ma pocet tydennich
vyucovacich hodin 3 hodiny za celé studium, 1 hodina tydné v kazdém rocniku. Za
celou dobu studia je to 99 hodin. Pripravé Zaka na vstup na trh prace se Obfanska
vychova vénuje ve tiretim ro¢niku, kde jsou zarazeny jako oCekavané vystupy vy-
hledani nabidek zaméstnani, kontaktovani zaméstnavatele a urad prace, znalost
pracovni smlouvy, dovednost ziidit si penézni Ucet, vysvétleni pojmii dané, socidlni
a zdravotni pojisténi. Jsou to 4 vystupy z celkového poctu 8, které se konkrétné
vénuji pripravé zaka na vstup na trh prace. Za celou dobu studia je tedy v Obcanské
vychové zatrazeno 8 Skolnich vystupti, které se vénuji problematice trhu prace. Ty
prredstavuji celkem 50 % ze vSech vystupti tohoto predmétu.

Cesky jazyk a literatura (v RVP Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce) ma
pocet tydennich vyucovacich hodin celkem 3 hodiny za celé studium, v kazdém
rocniku je to 1 hodina tydné. Celkovy pocet vyucovacich hodin za celé studium je
99. Ve vyuce Ceského jazyka a literatury jsou Zaci vedeni ke kultivovanému jazyko-
vému projevu a vyuzivani téchto dovednosti v praktickém zivoté. V prvnim ro¢niku
je do vyuky ceského jazyka zarazeno celkem 23 Skolnich vystupi, z nichz je 6 smé-
fujicich k pripravé zaka na spravnou komunikaci s potencionalnimi zaméstnavate-
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li. Vedou zejména k tomu, aby Zak dokazal rozliSovat spisovny jazyk a obecnou ces-
tinu v psaném a dstnim projevu, dokazal se spravné, vécné, jasné a srozumitelné
vyjadrovat, védél jakym zplisobem vést vécny telefonni rozhovor, pripadné zane-
chat vzkaz na zaznamniku. Pri praci s textem je jako ocekavany vystup z uciva uve-
dena orientace v telefonnich seznamech, prace s internetem a reprodukce textu. Ve
druhém rocniku je ptipravé zaka na vstup na trh prace vénovano 8 vystupl
z celkového poctu 23. Jsou to zejména psani dopisu, inzeratu, rozvijeni techniky
Cteni a orientace v preCteném textu a to v administrativnim i odborném. Ve tietim
ro¢niku je z 27 vystupli vénovano pripravé na trh prace 9 vystupt. Je to vyplnéni
postovnich a bankovnich tiskopistli, vyplnéni dotazniku, psani Zivotopisu, sepsani
popisu pracovniho postupu uplatiiovaného v jeho oboru. Za celou dobu studia je to
tedy celkem 23 ocekavanych Skolnich vystupi sméfujicich k pripravé zaka na
vstup na trh prace, coZ predstavuje 31,5 % z celkového poctu vystupli tohoto
predmeétu.

Informacni a komunikacni technologie (v RVP Informac¢ni a komunikaéni
technologie) maji dotaci 3 hodiny tydné za celé studium, jedna hodina tydné
v kazdém roc¢niku. Celkem hodin za celé studium cini 99. Tento predmét se pripra-
vé zaka na vstup na trh prace vénuje ve druhém rocniku vSemi 4 vystupy, které se
zde nachazeji. Je to vytvareni, upravovani a uchovavani textovych dokumentt, za-
kladni prace s tabulkovym procesorem a komunikace elektronickou poStou. Ve
tretim roc¢niku jsou to 3 vystupy ze 3, vénujici se praci s Internetem. Za celou dobu
studia se pripravé zaka na vstup na trh prace vénuje 7 SKkolnich vystuptl
z predmétu Informaéni a komunikacni technologie predstavujicich 64 %
z celkového poctu vystupili tohoto predmétu.

Do vSech teoretickych predmétt i do Odborného vycviku jsou v priibéhu celé-
ho studia zafazovana Priiezova témata z oblasti Clovék a svét prace, kde je
v Zacich formovan pozitivni vztah ke zvolenému oboru vzdélani. Ve tfetim ro¢niku
je do vyuky zarazena exkurze na trad prace a jsou procvicovany dovednosti smé-
fujici k pripravé Zaka na vstup na trh prace. Tato témata predstavuji u vSech
predméti 12,5 % vyukové dotace.
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5.2 Dotaznik

5.2.1 Administrace dotazniku

Dotaznik byl piedloZen k vyplnéni zakiim druhého a tretiho ro¢niku Stiedniho od-
borného ucilisté v Mikulové v oborech Pecovatelské sluzby, Strojirenské prace,
Zednické prace a Stravovaci a ubytovaci sluzby. Zkoumany soubor ¢ita dohromady
40 zaka.

Navratnost dotaznikd byla 100 %, coZ bylo dano osobni administraci dotazni-
k. Dotazniky byly rozdany v hodindch Obcanské vychovy po predchozi domluvé
se zastupkyni Skoly a s vyucujicim. Pfed zapocetim vypliiovani byl studentim vy-
svétlen spravny postup vyplnéni dotazniku a divod proc jej vyplnuji. Podpora au-
tenticnosti osobnich odpovédi byla provedena za pomoci zachovani anonymity
respondentd. Nasledné pak byl pri rozdavani dotazniku kazdy z zakl osobné poza-
dan o co nejsvédomitéjsi pristup k jeho vyplnéni a podékovani za vyplnéni dotaz-
niku. Vyplnéni dotazniku trvalo pribliZzné 15 minut.

5.2.2 Zpracovani dotazniku

Zpracovani bylo provedeno pomoci programu Microsoft Office Excel a idaje byly
zaznamenavany do tabulek, z nichz kazda byla koncipovana pro kazdou otazku
zvlast. Zakladni déleni odpovédi bylo provedeno podle oboru a ro¢niku. Vysledky
pak byly vyhodnoceny ve dvou stupnich. V prvnim byly vysledky hodnoceny
v globalnim méritku a nasledné pak ve druhém stupni byly srovnany vysledky od-
povédi zakl druhych a tietich rocnik.

Uzaviené otazky byly prevedeny do odpovidajicich tabulek a nasledné pak pro
nazornost vhodné doplnény grafickym znazornénim. Odpovédi na otevirenou otaz-
ku byly sefazeny do kategorii, a nasledné pak jsou pro kazdou kategorii uvedeny
absolutni a relativni ¢etnosti.

5.3 Vysledky dotazniku

5.3.1 Udaje o respondentech

Tabulka 1 a Obrazek 1 uvadi udaje o poctu oslovenych respondentti jednotlivych
obort vzdélani. Celkem bylo dotazovano 40 respondentd. Z toho bylo 17,5 % zaka
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z oboru vzdélani Strojirenské prace, 20,0 % zaka z oboru vzdélani Zednické prace,
42,5 % zaku z oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby a 20,0 % zaki z oboru
vzdélani Pecovatelské sluzby.

Tab. 1

Udaje o rozdéleni respondentti v jednotlivych oborech vzdélani

Obor
vzdélani

Strojirenské
prace

Zednické

prace

Stravovaci
a ubytova-
ci sluzby

Pecovatelské
sluzby

Celkem

Cetnost

Absolutni 7

8

17

8

40

Relativni
éetnost v
%

17,5

20,0

42,5

20,0

100,0

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0
20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

prace

Zednicke prace

Stravovacia
ubytovaci

sluzby

Pecovatelské
sluzby

42,5
20,0 20,0
17,5
I I I M Relativnicetnost v %
T T T 1

Strojirenské

Obr.1

Udaje o rozdéleni respondentti v jednotlivych oborech vzdélani

Tabulka 2 a Obrazek 2 znazornuji pocet zZak v jednotlivych ro¢nicich studia. Dota-
zovano bylo 55,0 % zaki druhych roc¢niki a 45,0 % zak tetich rocnika.
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Tab. 2 Udaje o rozdéleni respondentti v jednotlivych roénicich studia
Ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik Celkem
Absolutni ¢etnost 22 18 40
Relativni ¢etnost
. 55,0 45,0 100,0
v %
60,0 55,0
50,0 -
40,0 -
30,0 A .
M Relativni Cetnost v %
20,0 -
10,0 -
0,0 -
Il I
Obr. 2 Udaje o rozdéleni respondentti v jednotlivych roénicich studia

5.3.2 Vyhodnoceni polozek dotazniku

V polozkach 4-1 az 4-7 bylo zjistovano, jak Zaci hodnoti své dovednosti napsat pro-
fesni Zivotopis, motivacni dopis, pripravit se na pracovni pohovor, popsat obsah
pracovni smlouvy, ziskat informace o potenciondlnim zaméstnavateli, orientovat
se v moznych zptsobech vyhledavani zaméstnani a v moznostech uplatnéni se na
trhu prace. V téchto poloZzkach je pouZzita hodnotici $kala 1 aZ 5, kde znamena hod-
nota 1 - umim vyborné, 2 - spiSe umim, 3 - ani umim, ani neumim, 4 - spiSe neu-
mim, 5 - viibec neumim.
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Otazka cislo 4-1: Do jaké miry umite napsat profesni Zivotopis?

V této poloZce dotazniku bylo zjisStovano, zdali Zaci umi napsat profesni Zivotopis
(Tabulka 3 a Obrazek 3). 20,0 % Zakl se domniva, Ze profesni Zivotopis umi napsat
vyborné, 22,5 % Zaki se kloni k tomu, Ze Zivotopis spiSe umi napsat a 52,5 % zaka
se domniva, Ze profesni Zivotopis ani umi, ani neumi napsat. Pouze 2,5 % zaka zi-
votopis spiSe neumi napsat a stejny pocet zakl Zivotopis viibec napsat neumi.
V primérném hodnoceni Zaci profesni zivotopis spiSe umi napsat, ale svymi odpo-
véd'mi se bliZi stredni hodnoté. Namérend priimérnd hodnota na skale je 2,45, a
vypovida o tom, Ze si Zaci s napsanim zZivotopisu spiSe budou umét poradit.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 18 (Ptiloha B).

Tab. 3 Hodnocen{ dovednosti napsat profesni Zivotopis

Absolutni Relativni

Cetnost cetnost v %
Hodnoceni 1 8 20,0
Hodnoceni 2 9 22,5
Hodnoceni 3 21 52,5
Hodnoceni 4 1 2,5
Hodnoceni 5 1 2,5
Celkem 40 100,0
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2,5%2,5%

W Hodnoceni 1

® Hodnoceni 2

m Hodnoceni 3

B Hodnoceni 4

® Hodnoceni 5

Obr. 3 Hodnoceni dovednosti napsat profesni Zivotopis

Otazka ¢. 4-2: Do jaké miry umite napsat motivacni dopis?

V této poloZce dotazniku bylo zjiStovano, jestli Zaci umi napsat motivacni dopis
(Tabulka 4 a Obrazek 4). 10,0 % zakid se domniva, Ze motivacni dopis umi napsat
vyborné, 35,5 % zakil se kloni k tomu, Ze motivacni dopis spiSe umi napsat, a 40,0
% zaka se domniva, Ze motivacni dopis ani umi, ani neumi napsat. 12,5 % zakad je
piresvédceno, Ze motivacni dopis spiSe neumi napsat a 2,5 % zaki uvedlo, Ze viibec
neumi motiva¢ni dopis napsat. Naméiend primérna hodnota na Skdle je 2,6, coz
svédci o tom, Ze Zaci ani budou, ani nebudou umét motivacni dopis napsat.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 19 (Ptiloha B).

Tab. 4 Hodnoceni dovednosti napsat motivacni dopis

Absolutni Relativni

Cetnost Cetnost v %
Hodnoceni 1 4 10,0
Hodnoceni 2 14 35,0
Hodnoceni 3 16 40,0
Hodnoceni 4 5 12,5
Hodnoceni 5 1 2,5
Celkem 40 100,0
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2,5%

B Hodnoceni 1
W Hodnoceni 2
B Hodnoceni 3
B Hodnoceni 4

® Hodnoceni 5

Obr. 4 Hodnoceni dovednosti napsat motivacni dopis

Otazka ¢. 4-3: Do jaké miry se umite pripravit na pracovni pohovor?

Tabulka 5 a Obrazek 5 znazornuji odpovédi Zakl na poloZku ¢. 4-3. Lze z ni ziskat

prrehled o tom, Ze 22,5 % zaki se domniva, Ze se umi na pracovni pohovor pripra-

vit vyborné, 27,5 % zaki se kloni k tomu, Ze se na pracovni pohovor spiSe umi pri-

pravit a 42,5 % zakl se domnivd, Ze se ani umi, ani neumi pripravit na pracovni

pohovor. 5 % zaki uvedlo, Ze se spiSe neumi pripravit na pracovni pohovor a 2,5 %

74kl je presvédceno, Ze toto neumi viibec. Namérena priimérna hodnota na Skale

je 2,3 a vypovida o tom, Ze Zaci se na pracovni pohovor spiSe umi ptipravit.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a rocniku

studia jsou uvedeny v Tabulce 20 (Ptiloha B).

Tab. 5 Hodnoceni dovednosti pfipravit se na pracovni pohovor

Absolutni Relativni

Cetnost cetnost v %
Hodnoceni 1 9 22,5
Hodnoceni 2 11 27,5
Hodnoceni 3 17 42,5
Hodnoceni 4 2 5,0
Hodnoceni 5 1 2,5
Celkem 40 100,0
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W Hodnoceni 1
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Obr. 5 Hodnoceni dovednosti pripravit se na pracovni pohovor

Otazka ¢. 4-4: Do jaké miry umite popsat obsah pracovni smlouvy?

V této polozce dotazniku bylo zjistovano, zdali Zaci umi popsat obsah pracovni
smlouvy (Tabulka 6 a Obrazek 6). 7,5 % % zakl se domniv4, Ze popsat obsah pra-
covni smlouvy umi vybornég, 35,0 % zak se kloni k tomu, Ze popsat obsah pracovni
smlouvy spiSe umi a 47,5 % zakl se domniva, Ze popsat obsah pracovni smlouvy
ani umi, ani neumi. 5 % zaku je presvédceni, Ze popsat obsah pracovni smlouvy
spiSe neumi a stejny pocet zakd, tedy 5,0 % popsat obsah pracovni smlouvy viibec
neumi. Namérenda priimérna hodnota na skale je 2,65, z ¢ehoZ vyplyva, Ze Zaci ani
umi, ani neumi popsat obsah pracovni smlouvy.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 21 (Ptiloha B).
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Tab. 6 Hodnoceni dovednosti popsat obsah pracovni smlouvy
Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v %
Hodnoceni 1 3 7,5
Hodnoceni 2 14 35,0
Hodnoceni 3 19 47.5
Hodnoceni 4 2 5,0
Hodnoceni 5 2 5,0
Celkem 40 100,0
M Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
M Hodnoceni 3
M Hodnoceni 4
m Hodnoceni 5
Obr. 6 Hodnoceni dovednosti popsat obsah pracovni smlouvy

Otazka €. 4-5: Do jaké miry umite ziskat informace o potencionalnim zamést-
navateli?

V této poloZce dotazniku bylo zjistovano, jestli Zaci umi ziskat informace o poten-
cionalnim zaméstnavateli (Tabulka 7 a Obrazek 7). 27 % zaku uvedlo, Ze tyto in-
formace umi ziskat vyborné, 35 % zaku se kloni k tomu, Ze informace o potencio-
nalnim zaméstnavateli ziskat spiSe umi a 32,5 % zakl se domnivj, Ze tyto informa-
ce ani umi ani neumi ziskat. Pouze 2,5 % informace o zaméstnavateli ziskat spisSe
neumi a stejny pocet 2,5 % zakid informace o zaméstnavateli ziskat neumi viibec.
Namérena primérna hodnota na skale je 2,45. Tato hodnota vypovida o tom, Ze
Zaci spise umi ziskat informace o potencionalnim zaméstnavateli.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 22 (Ptiloha B).
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Tab. 7 Hodnoceni dovednosti ziskat informace o potenciondlnim zaméstnavateli
Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v %
Hodnoceni 1 11 27,5
Hodnoceni 2 14 35,0
Hodnoceni 3 13 32,5
Hodnoceni 4 1 2,5
Hodnoceni 5 1 2,5
Celkem 40 100,0
2,5%2,5%
B Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
B Hodnoceni 3
B Hodnoceni 4
m Hodnoceni 5
Obr. 7 Hodnoceni dovednosti ziskat informace o potencionalnim zaméstnavateli

Otazka ¢. 4-6: Do jaké miry se umite orientovat v moznych zpiisobech vyhle-
davani zaméstnani?

V této poloZce dotazniku bylo zjistovano, do jaké miry se Zaci umi orientovat
v moznych zpiisobech vyhledavani zaméstnani (Tabulka 8 a Obrazek 8). 27,5 %
zaka se orientovat v moznych zplisobech vyhledavani zaméstnani umi vyborné a
45,0 % zaku se kloni k tomu, Ze se v této problematice spiSe umi orientovat. 22,5 %
7akl se domniva, Ze se ani umi, ani neumi orientovat ve zplisobech vyhledavani
zaméstnani. Pouze 2,5 % zakl uvedlo, Ze se spiSe neumi orientovat ve zplisobech
vyhledavani zaméstnani a stejny pocet zaka 2,5 % je presvédceno, Ze se viibec ne-
umi orientovat ve zplsobech vyhledavani zaméstnani. Namérena primérna hod-
nota na Skale je 2,08, coZ svéd¢i o tom, Ze Zaci se spiSe umi orientovat v moZnych
zplisobech vyhledavani zaméstnani.
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Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a rocniku
studia jsou uvedeny v Tabulce 23 (Priloha B).

Tab. 8 Hodnoceni dovednosti orientovat se v moznych zptsobech vyhledavani zaméstnani

Absolutni Relativni

Cetnost cetnost v %
Hodnoceni 1 11 27,5
Hodnoceni 2 18 45,0
Hodnoceni 3 9 22,5
Hodnoceni 4 1 2,5
Hodnoceni 5 1 2,5
Celkem 40 100,0

2,5%2,5%

M Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
M Hodnoceni 3
M Hodnoceni 4

m Hodnoceni 5

Obr. 8 Hodnoceni dovednosti orientovat se v moznych zptisobech vyhledavani zaméstnani

Otazka ¢. 4-7: Do jaké miry se umite orientovat v moznostech uplatnéni se na
trhu prace?

V této polozce dotazniku bylo zjiStovano, jak se Zaci umi orientovat v mozZnostech
uplatnéni se na trhu prace (Tabulka 9 a Obrazek 9). 25,0 % zakl se domniva, Ze se
umi vyborné orientovat v moznostech uplatnéni se na trhu prace, 40,0 % zakt se
kloni k tomu, Ze se spiSe umi orientovat v tom, jaké maji moznosti uplatnit se na
trhu prace. 27,5 % zakil uvedlo, Ze se v této problematice ani umi, ani neumi orien-
tovat. 7,5 % Zakl se domnivj, Ze se v moZnostech uplatnéni se na trhu prace spiSe
neumi orientovat a zadny z dotazovanych neuvedl, Ze tuto dovednost neovlada
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vlibec. Namérena primérna hodnota na skale je 2,18. Tato hodnota vypovida o
tom, Ze se Zaci spiSe umi orientovat v moZnostech uplatnéni se na trhu prace.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v tabulce 24 (Priloha B)

Tab. 9 Hodnoceni dovednosti orientovat se v moZnostech uplatnéni na trhu prace
Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v %
Hodnoceni 1 10 25,0
Hodnoceni 2 16 40,0
Hodnoceni 3 11 27,5
Hodnoceni 4 3 7,5
Hodnoceni 5 0 0,0
Celkem 40 100,0

0,0%

M Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
M Hodnoceni 3
M Hodnoceni 4

m Hodnoceni 5

Obr. 9 Hodnoceni dovednosti orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace

Otazka ¢. 5: Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moznych zpiisobech vyhle-
davani zaméstnani?

Tabulka 10 a Obrazek 10 znazornuji odpovédi zaka stredniho odborného ucilisté
na polozku ¢. 5. Vysledek této otazky ma zjistit, kde Zaci ziskali informace o moz-
nych zpiisobech vyhledavani zaméstnani. 37,5 % zakl uvedlo, Ze informace o zp-
sobech vyhledavani zaméstnani ziskali od svych rodict a 35 % zakd odpovédélo, Ze
ziskali tyto informace ve Skole. 15 % zakli ma informace o moznych zptlisobech
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vyhledavani zaméstnani od kamaradd, 10 %dotazovanych uvedlo, Ze tyto informa-
ce ziskali jinde, a 3 % zaki tyto informace ziskalo od jinych ¢lent rodiny.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 25 (Priloha B). Informace o moznych zpiisobech
vyhledavani zaméstnani ziskalo ve Skole 44,0 % zaki tietich ro¢nikid a jen 27,0 %
zakl druhych roc¢niki. Tento vysledek miZe byt dlisledkem toho, Ze ucivo zabyva-
jici se pripravou zakl na vstup na trh prace je ve vétsi mire zarazovano az ve tre-
tim roc¢niku studia.

Zajimavy vysledek v odpovédich na tuto otdzku se ukazal v porovnani obort
vzdélani, kde Zaci Zednickych praci jako zasadni zdroj téchto informaci uvedli ro-
dinu (50,0 %) a jen 13,0 % Zakul tohoto oboru ziskalo tyto informace ve $kole. Na-
opak vétSina zZakli Pecovatelskych praci (75,0 %) uvedlo jako zdroj informaci o
zplsobech vyhledavani zaméstnani Skolu a jen 13,0 % Zakl tohoto oboru odpové-
délo, Ze tyto informace ma od rodict. Toto miZe byt zplisobeno rozdilnym piiso-
benim ucitell na rtizné skupiny zakd.

Tab.10  Cetnost odpovédi na otazku: ,Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moznych zptisobech
vyhledavani zaméstnani?“

Odpovéd ébsolutni l}elativni
cetnost cetnost v %

Ve skole 14 35,0

Od svych rodicu 15 37,5

Od jinych ¢élenu rodiny 1 2,5

Od kamaradu 6 15,0

Jinde 4 10,0

Celkem 40 100,0
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Obr.10  Cetnost odpovédi na otazku: ,Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moZnych zpiisobech
vyhledavani zaméstnani?“

Otazka ¢. 6: Kdo Vas nejvice pripravil na vstup na trh prace (naucil Vas na-
psat Zivotopis, motivacni dopis, absolvovat prijimaci pohovor apod.)?

Tabulka 11 a Obrazek 11 znazornuji odpovédi Zakl stredniho odborného ucilisté
na polozku ¢. 6. Lze z ni ziskat prehled o tom, kdo je nejvice ptipravil na vstup na
trh prace. VétSina dotazovanych (57,5 %) uvedla, Ze tyto informace ziskali od uci-
telt ve skole. 32,5 % zakl informace o pripravé na vstup na trh prace ziskalo od
svych rodict a 7,5 % zakd ma tyto informace od kamaradt. Moznost jinde neuvedl
Zadny z dotazovanych.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 26 (Ptiloha B).
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Tab.11  Cetnost odpovédi na otazku: ,Kdo Vas nejvice pripravil na vstup na trh prace (naucil Vas
napsat Zivotopis, motivaéni dopis, pripravit se na ptijimaci pohovor apod.)?“
Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v %
Od ucitelu ve skole 23 57,5
Od svych rodicu 13 32,5
Od jinych ¢élenu rodiny 1 2,5
Od kamaradu 3 7,5
Jinde 0 0,0
Celkem 40 100,0
70,0
60,0 57,5
50,0 A
40,0 -
32,5
30,0
M Relativni Cetnost %
20,0 A
10,0 - T 7.3
! 0,0
0,0 - . — - . . .
Od ucitelti Od rodi¢t Odjinych Od Jinde
veskole ¢lent  kamaradd
rodiny

Obr.11

napsat zivotopis, motivacni dopis, pripravit se na ptijimaci pohovor apod.)?“

Cetnost odpovédi na otazku: ,Kdo Vas nejvice pripravil na vstup na trh prace (naucil Vs

Otazka €. 7: Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moZnostech uplatnéni se na

trhu prace?

Tabulka 12 a Obrazek 12 znazornuji odpovédi zakia stiedniho odborného ucilisté

na polozku ¢. 7. Cilem této otazky je zjistit, kde Zaci ziskali informace o moZnos-

tech, jak se uplatnit na trhu prace. Z tabulky lze zjistit, Ze vétSina respondentti

(42,5 %) ziskalo informace o moZnostech svého uplatnéni na trhu prace ve skole a

na druhém misté se jako zdroj téchto informaci umistili kamaradi (32,5 %). 20,0 %

dotazovanych uvedlo, Ze informace o moznostech svého uplatnéni na trhu prace se

dozvédéli od rodicl. Jeden dotazovany uvedl, Ze tyto informace ziskal od jinych

¢lent rodiny a jeden tyto informace ziskal jinde (kazdy 2,5 %).
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Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a rocniku
studia jsou uvedeny v Tabulce 27 (Priloha B) Zde mlzZeme vidét vyrazny rozdil v
ziskavani téchto informaci u zaki oboru Zednické prace, kde vétsina (75,5 %) do-
tazovanych uvedla, Ze informace o moznostech uplatnéni se na trhu dostala od
kamaradi. Naopak v oboru vzdélani Pecovatelské prace Zaci v naprosté vétsSiné
(75,0 %) uvedli jako zdroj téchto informaci Skolu. Z téchto vysledki je zfejmé, Ze i
kdyzZ Zaci téchto dvou oborl vzdélani navstévuji stejnou skolu, tak kazda z téchto
skupin upfednostiiuje jiné autority pri ziskavani téchto informaci.

Tab.12  Cetnost odpovédi na otazku: ,Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moZnostech uplatnéni
se na trhu prace?”

Absolutni Relativni
cetnost cetnost v %
Ve Skole 17 42,5
Od svych rodicu 8 20,0
Od jinych ¢élenu rodiny 1 2,5
Od kamaradu 13 32,5
Jinde 1 2,5
Celkem 40 100,0
45,0 42,5
40,0 -
35,0 - 32,5
30,0 -
25,0 -
20,0
20,0 -
MW Relativni cetnost %
15,0 -
10,0 -
5,0 B 2rl: 2rl:
0,0 I T T - T T -_\
Ve ékole Odrodi¢t Odjinych Od Jinde
¢lent  kamaradd
rodiny

Obr.12  Cetnost odpovédi na otazku: ,Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moZnostech uplatnéni
se na trhu prace?”

V polozZce 8 bylo zjiStovano, jak Zaci hodnoti pripravu na vstup na trh prace ze
strany tfidniho ucitele, ucitell v teoretické vyuce, ucitele odborného vycviku a vy-
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chovného poradce. V téchto polozkach je pouzita hodnotici $kala 1 az 5, kde zna-
mena hodnota 1 - pripravil vyborné, 2 - spiSe pripravil, 3 - ani pripravil, ani nepfi-
pravil, 4 - spiSe nepftipravil, 5 - viibec nepripravil.

Otazka ¢. 8-1: Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace pripravil tiridni ucitel?

Tabulka 13 a Obrazek 13 znazornuji odpovédi Zakl na polozku ¢. 8.1. Vysledek této
otazky ma zjistit, nakolik Zaky na vstup na trh prace pripravil tfidni ucitel. 45,0 %
zaka uvedlo, Ze tiidni ucitel je na vstup na trh prace pripravil vyborné a 32,5 zakt
se kloni k tomu, Ze je tridni ucitel na vstup na trh prace spiSe pripravil. 10,0 % re-
spondentd vnima tuto pripravu ze strany tridniho ucitele jako priimérnou. 5,0 %
zakil je presvédceno, Ze je tiidni ucitel spiSe nepripravil a 7,5 % zakl se domniva,
Ze je tridni ucitel na vstup na trh prace nepripravil viibec. Naméiena primérna
hodnota na Skale je 1,9, z ¢ehoZ vyplyva, Ze tfidni ucitel Zaky spiSe pripravil na
vstup na trh prace. Lze tedy usuzovat, Ze vliv tfidniho ucitele pii pripravé zaka na
vstup na trh prace je velky.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢clenénymi podle oboru vzdélani a rocniku
studia jsou uvedeny v Tabulce 28 (Priloha B).

Tab.13  Hodnoceni pripravy na vstup na trh prace ze strany tridniho ucitele

Absolutni Relativni

Cetnost cetnost v %
Hodnoceni 1 18 45,0
Hodnoceni 2 13 32,5
Hodnoceni 3 4 10,0
Hodnoceni 4 2 5,0
Hodnoceni 5 3 7,5
Celkem 40 100,0
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M Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
M Hodnoceni 3
M Hodnoceni 4

m Hodnoceni 5

Obr.13  Hodnoceni pfipravy na vstup na trh prace ze strany tiidniho ucitele

Otazka ¢. 8.2: Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace pripravili vyucujici
v teoretické vyuce?

Tabulka 14 a Obrazek 14 znazornuji odpovédi zaki stfedniho odborného ucilisté
na polozku ¢. 8-2. Lze z ni ziskat prehled o tom, jak Zaci vnimaji pfipravu na vstup
na trh prace ze strany ucitelli v teoretické vyuce. 22,5 % respondentli hodnoti tuto
pripravu jako vybornou a naopak Zadny z dotazovanych neuvadi, Ze jej ucitel
v teorii na vstup prace neptipravil viibec. Ze je ucitel v teoretické vyuce spise pii-
pravil na vstup na trh prace, uvedlo 40,0 % dotazovanych a 7,5 % zaku uvedlo, Ze
je ucitel v teorii spiSe nepripravil. 30 % respondenti se domniva, Ze je ucitel
v teorii ani pripravil, ani nepfipravil. Naméfena prlimérna hodnota na skale je
2,23. Tato hodnota vypovida o tom, Ze Zaky ucitel v teorii na vstup na trh prace
spiSe pripravil, coz svéd¢i o vyznamném vlivu ucitelll v teoretické vyuce v pripravé
zakl na vstup na trh prace.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 29 (Ptiloha B).
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Tab. 14

Hodnoceni piipravy na vstup na trh prace ze strany vyucujicich v teoretické vyuce

Absolutni
Cetnost (ni)

Relativni
Cetnost (%)

Hodnoceni 1

9

22,5

Hodnoceni 2 16 40,0
Hodnoceni 3 12 30,0
Hodnoceni 4 3 7,5
Hodnoceni 5 0 0,0
Celkem 40 100,0

0,0%

M Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
M Hodnoceni 3
M Hodnoceni 4

m Hodnoceni 5

Obr. 14

Hodnoceni pripravy na vstup na trh prace ze strany vyucujicich v teoretické vyuce

Otazka ¢. 8-3: Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace pripravil ucitel od-
borného vycviku?

Tabulka 15 a Obrazek 15 znazornuji odpovédi zaka stredniho odborného ucilisté

na polozku ¢. 8-3. 35,5 % dotazovanych uvadi, Ze je ucitel odborného vycviku je na

vstup na trh prace pripravil vyborné a 35,0 % zakl se domniva, Ze je ucitel odbor-

ného vycviku na vstup na trh prace spise pripravil. 17,5 % zaka se kloni k tomu, Ze

je ucitel odborného vycviku ani pripravil, ani neptipravil na vstup na trh prace.7,5

% Zaku je presvédceno, Ze je ucitel odborného vycviku na vstup na trh prace spise

nepripravil a jen 2,5 % zaka uvedlo, Ze je nepripravil viibec. Namérena primeérna

hodnota na Skale je 2,05. Z tohoto hodnoceni vyplyva, Ze Zaci vnimaji pripravu na

vstup na trh prace ze strany ucitele odborného vycviku tak, Ze je spiSe pripravil.
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Z tohoto vysledku je zfejmé, Ze vliv ucitele odborného vycviku na pripravu zakt na
vstup na trh prace je velky.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 30 (Ptiloha B). Zde miiZeme vidét, rozdilné hodno-
ceni zakd jednotlivych roc¢nikd studia. Jako vybornou hodnoti tuto pfripravu na
vstup na trh prace ze strany ucitele odborného vycviku jen 18,0 % Zakl druhych
roc¢nikd, ale 56,0 % zakul rocnikil tietich. Tento vysledek muzZe byt disledkem za-
fazeni vétStho poctu vyucovacich hodin odborného vycviku ve tretim ro¢niku a tim
i zvySenim vlivu ucitele odborného vycviku na zaky tretich ro¢niki.

Tab.15 Hodnoceni pfipravy na vstup na trh prace ze strany ucitele odborného vycviku

Absolutni Relativni

Cetnost (ni) | Cetnost (%)
Hodnoceni 1 14 35,5
Hodnoceni 2 15 37,5
Hodnoceni 3 7 17,5
Hodnoceni 4 3 7,5
Hodnoceni 5 1 2,5
Celkem 40 100,0

2,5%

H Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
M Hodnoceni 3
M Hodnoceni 4

m Hodnoceni 5

Obr.15 Hodnoceni piipravy na vstup na trh prace ze strany ucitele odborného vycviku
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Otazka ¢. 8-4: Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace pripravil Vychovny
poradce?

Tabulka 16 a Obrazek 16 znazornuji odpovédi zakl na polozku ¢. 8-4. V tabulce 15
vidime, Ze zvolené odpovédi na tuto otdzku byly velmi vyrovnané. 20,0 % respon-
dentti uvedlo, Ze je vychovny poradce na vstup na trh prace pripravil vyborné, na
druhou stranu, stejny pocet (20,0 %) dotazovanych odpovédélo, Ze je vychovny
poradce na vstup na trh prace nepripravil viibec. 25,0 % dotazovanych uvadi, Ze je
vychovny poradce na vstup na trh prace ani pripravil, ani nepripravil a 15,0 % za-
ki je presvédceno, Ze je vychovny poradce na vstup na trh prace spise nepripravil.
Namérena primérna hodnota na Skale je 2,9, z cehoz vyplyva, Ze ucitel odborného
vycviku zaky ani pripravil, ani neptipravil na vstup na trh prace.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 31 (Priloha B). 50,0 % zakl Pecovatelskych praci
odpovédélo, Ze je vychovny poradce na vstup na trh prace pripravil vyborné. S tim
se neshoduji odpovédi zaki ostatnich obort, jejichZ hodnoceni této ptipravy neby-
lo takto pozitivni. Jen 14,0 % Zakl Strojirenskych praci, 13,0 % zaka Zednickych
praci a 12,0 % zaki Stravovacich a ubytovacich sluZeb oznacilo pripravu ze strany
vychovného poradce jako vybornou.

Tab.16  Hodnoceni ptipravy na vstup na trh prace ze strany vychovného poradce

Absolutni Relativni

Cetnost (ni) | Cetnost (%)
Hodnoceni 1 8 20,0
Hodnoceni 2 8 20,0
Hodnoceni 3 10 25,0
Hodnoceni 4 6 15,0
Hodnoceni 5 8 20,0
Celkem 40 100,0
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M Hodnoceni 1
m Hodnoceni 2
M Hodnoceni 3
M Hodnoceni 4

m Hodnoceni 5

Obr.16  Hodnoceni ptipravy na vstup na trh prace ze strany vychovného poradce

Otazka ¢. 9: Jaké jsou VaSe plany po ukonceni studia na stifednim odborném
ucilisti?

Pomoci této poloZky bylo zjistovano, co chtéji respondenti délat po ukonceni stu-
dia na Stifednim odborném ucilisti. Tato otdzka byla otevirena a v tabulce jsou uve-
deny vSechny moZnosti, které respondenti uvedli.

Na zakladé vysledk v tabulce 17 a Obrazku 17 lze konstatovat, Ze naprosta
vétSina dotazanych (68 %) si chce po ukonceni studia najit praci. Naopak 20 %
respondenti uvedlo, Ze jesté nevi, co budou po ukonceni studia délat. Pokracovat
ve studiu se chysta 8 % dotazovanych. Dale byla uvedena jedna odpovéd prihlasit
se na Utad prace (3 %) a jedna odpovéd zalozim rodinu (3 %) Tyto vysledky jsou
graficky zndzornény v Obrazku 16.

Podrobné informace s odpovéd'mi ¢lenénymi podle oboru vzdélani a ro¢niku
studia jsou uvedeny v Tabulce 32 (Ptiloha B). Z téchto odpovédi vyslo najevo, Ze
naprosta vétsina (83,0 %) zaka tretich rocniki je rozhodnuta po ukonceni studia
najit si praci. U Zakd druhych ro¢niki tuto odpovéd zvolilo 54,0 % zakd.
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Tab.17  Cetnost odpovédi na otazku: ,Jaké jsou Vase plany po ukonéeni studia na stfednim od-

borném ucilisti?“

Odpovéd {\bsolutni_ l}elativni
Cetnost (ni) | Cetnost (%)

Najdu si praci 27 67,5

Budu pokracovat ve studiu 3 7,5

Nevim 8 20,0

Pfihlisim se na Ufad price 1 2,5

Zalozim rodinu 1 2,5

Celkem 40 100,0

W Dalsistudium
m Ufad préce
B Nevim

B Najdu si praci

m Zalozim rodinu

Obr.17  Cetnost odpovédi na otazku: ,Jaké jsou Vase plany po ukonéeni studia na sti‘ednim od-

borném udilisti?“
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6 Diskuze

V priizkumu, ktery jsem provedla, Zaci hodnotili své dovednosti spojené s vstupem
na trh prace (psani Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, priprava na pracovni pohovor,
znalost obsahu pracovni smlouvy, ziskavani informaci o potencionalnim zamést-
navateli, orientace ve zplisobech vyhledavani zaméstnani a moZnosti uplatnéni se
na trhu prace). Z priizkumného Setieni vyslo najevo, Ze 41 % dotazovanych tyto
dovednosti ovlada primeérné. 20 % zakd ohodnotilo u sebe tyto dovednosti jako
vyborné a jen 3 % zakul uvedlo, Ze tyto dovednosti neovlada vibec. Porovname-li
druhé a treti ro¢niky, mél by byt ve zvladani téchto dovednosti patrny rozdil, pro-
toZe do vyuky jsou tato témata zarazovana ve tretim roc¢niku. Z vysledku Setreni
vSak toto nebylo prokazano, protoZe hodnoceni u zaki druhych a tretich ro¢niki
se prilis nelisilo. Jako vyborné tyto znalosti u sebe ohodnotilo 20 % zaka druhého
ro¢niku a stejny pocet 20 % Zaku tretiho ro¢niku. Naopak jako nedostatecné ohod-
notilo tyto své znalosti 1 % zakl druhych roc¢nikt a 5 % zaka roc¢nik tiretich.

Lze konstatovat, zZe Zaci tretich ro¢niki tyto dovednosti nehodnoti 1épe nez
zaci druhych ro¢nikd, coz mlize znamenat, Ze tyto dovednosti ve tretim ro¢niku ve
vyuce neziskali, ale také to miiZze znamenat to, Ze se hodnoti prisnéji, nez Zaci dru-
hych ro¢niki, protoZe se jich tato problematika vice dotyka.

7 vyzkumu, ktery provedly Stastnova a Drahomovska (2012, s. 7) vyplynulo, Ze
Zaci stirednich Skol jako zdroj informaci o jejich dalsi profesni draze nejcastéji vyu-
7ivaji internet, dale rodinu a kamarady. Skola jako zdroj informaci zastava az ¢tvrté
misto. Na zakladé dotaznikového Setfeni, které jsem provedla na vybraném Stred-
nim odborném ucilisti v Mikulové je ziejmé, Ze na této Skole vétSina zakd informa-
ce o vstupu na trh prace ziskala ve $kole (45 %). Skolu jako zdroj té&chto informaci
uvedlo 70 % zakid Pecovatelskych praci, 49 % Zzakl Stravovacich a ubytovacich
sluzeb a 33 % zakd Strojirenskych praci. Zaci Zednickych praci naopak uvedli, Ze
informace spojené se vstupem na trh prace Cerpali nejcastéji od kamaradu (42 %).

Z provedeného prizkumu vyslo najevo, ze vysledky se zcela neshoduji
s priizkumem Stastnové a Drahoriovské (2012), protoZe Zaci na tomto konkrétnim
ucilisti jako zdroj informaci o vstupu na trh prace uvadéji Skolu pred rodici a ka-
marady. Porovname-li, jak na tuto otazku odpovidali Zaci druhych a tretich ro¢ni-
ki, vysledek se nelisi, 51 % Zaki tretich ro¢nikl uvadi na prvnim misté jako zdroj
informaci o vstupu na trh prace Skolu a skolu na prvnim misté uvadi také zaci dru-
hych roc¢niki (39 %). Z tohoto vysledku mizeme usuzovat, Ze Zaci tietich ro¢nikt
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povaZzuji Skolu za zdroj stéZejnich informaci o vstupu na trh prace. Jak uvadi Hlad'o
a Drahonovska (2012, s. 7), zjejich prizkumu vyslo najevo, Ze vic nez polovina
zakl (53 %) strednich odbornych ucilist zacala resit volbu dalsi vzdélavaci a pro-
fesni drahy pred nastupem do posledniho roc¢niku. Ve tfetim ro¢niku také probiha
intenzivn&jsi piiprava na vstup na trh prace (zarazovani prifezového tématu Clo-
vék a svét prace, poskytovani kariérového poradenstvi, navétéva Uradu prace...),
proto miZeme usuzovat, Ze zaci tretich ro¢nikii vnimaji Skolu jako na zdroj téchto
informaci vice, nez zaci ro¢nikt druhych.

Stastnova a Drahonovska (2012, s. 37) uvadéji, Ze z jejich vyzkumu vyplynulo,
Ze pokud Zaci vyhledaji odbornou pomoc pfti volbé jejich dalsi profesni drahy, pak
se nejCastéji obraceji (kromé rodiny) na Skolské instituce, tedy na vychovne-
kariérové poradce na Skolach ¢i na nékterého z ucitelli. V dotaznikovém Setieni,
které jsem provedla, uvedli Zaci, Ze vyborné je na vstup na trh prace ve Skole pfti-
pravil tridni ucitel (36 % zaki), 18 % zaki hodnotilo tuto pripravu jako vybornou
ze strany ucitele v teoretické vyuce, 28 % zakt hodnotilo vyborné ucitele odbor-
ného vycviku a 16 % zaki vychovného poradce. Naopak nejhtife vnimali dotazo-
vani pripravu na vstup na trh prace ze strany vychovného poradce. 66 % zak
uvedlo, Ze je vychovny poradce na vstup na trh prace viibec neptripravil. Z mého
Setieni vyplyva, Ze s otazkou volby dalsi profesni drahy se Zaci nejcastéji obraci na
tiidniho ucitele, nebo na nékterého z dalsich ucitelli (ucitel v teoretické vyuce, uci-
tel odborného vycviku).

Na Vychovného poradce se stouto problematikou obraci nejméné zaka a
otazkou zlistava, pro¢ tomu tak je. Jak uvadi Knoll (2010, s. 6), v soucasnosti je
hlavnim poslanim vychovnych poradct na Skolach tfesSeni vychovnych problémi
zakil, zatimco poradenstvi zamérené na profesni a vzdélavaci orientaci je pro né
spise okrajovou zaleZitosti. Toto by mohl byt jeden z diivodi, pro¢ se v otazkach
volby své dalsi profesni drahy na vychovného poradce obratilo nejméné zakia a
nejvice zaka hodnotilo jeho pomoc v této problematice jako neucinnou. DalSim
divodem muze byt také to, Ze ucitelé jsou zaklim blizsi, setkavaji se s nimi denné
ve vyuce, ale pomoc vychovného poradce by museli sami vyhledat, coZ je pro Zaky
komplikovanéjsi varianta. Hlad'o a Drahonovska (2012 s. 15) uvadéji, Ze tridni uci-
tel plni pri volbé vzdélavaci a profesni drahy vyznamnéjsi roli nez vychovny po-
radce, nebot je 1épe obezndmen se studijnimi predpoklady zaka.

V mém dotaznikovém Settfeni bylo zjiStovano, jaké maji Zaci plany do budouc-
na. Z prizkumu je ziejmé, Ze naprosta vétSina (68 %) dotazovanych by si chtéla
najit praci. 20 % uvedla odpovéd, Ze jesté nevi. Dlivodem proc¢ zaci jesté nemaji
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jasno o své dalsi profesni draze, miize byt napriklad jejich nizky vék (zejména u
zakl druhych roc¢niki), nebo jejich malé sebepoznani, anebo nedostatecna pripra-
va na planovani budoucnosti ve vyuce. Jen 8 % zaka by chtélo pokracovat ve stu-
diu. Porovname-li odpovédi zZakt druhych a tretich ro¢nik(i, po ukonceni studia
chce jit ihned pracovat 44 % Zaka druhych ro¢niki a 56 % zaki tietich rocnik.
Rozdil vidime u volby pokracovani ve studiu, kde pokracovat ve studiu planuje 67
% Zakl druhych roc¢niki a mensi mnoZstvi 33 % Zaka tretich ro¢niki. Z vysledki
vyplyva, Ze zZaci tiretich ro¢nikt ve vétsi mire chtéji ihned po ukonceni studia na-
stoupit do zaméstnani a osamostatnit se. 75 % zaki druhych ro¢nikt a 25 % zaka
tretich ro¢nikl uvedlo, Ze jesté nevi, co by chtéli po skonceni studia délat. Hlavnim
z diivod(i, proc¢ se Zaci odbornych ucilist po ukonceni studia rozhoduji nepokraco-
vat v dalSim studiu a chtéji si najit praci, patti pravdépodobné potieba vydélavat
penize a snaha osamostatnit se od rodici. (Burdova, 2012, s. 58).

Podle Capa a Marese (2007 s. 269) existuji zna¢né rozdily v tom, jak se zaky
komunikuji rtzni ucitelé, ale i v tom, jak tentyz ucitel komunikuje s rliznymi zaky.
Vmém priazkumu bylo sledovano také hledisko pripravy na vstup na trh prace
v ramci jednotlivych obort. Kazdy ze sledovanych oborii mizeme vnimat jako sa-
mostatnou skupinu, ktera ma sva specifika a uznava jiné autority. Z provedeného
dotaznikového Setieni vyslo najevo, Ze prlimérné pripraveni na vstup na trh prace
se citi nejvice Zaci Strojirenskych praci (53 %) a naopak Zaci 30 % zaki Zednickych
praci uvedlo, Ze své znalosti potiebné k UspéSnému vstupu na trh prace hodnoti
vyborné. Nejkritic¢téji se v této problematice hodnoti Zaci Pecovatelskych praci, kde
5 % zakl odpovédélo, ze tyto dovednosti neovlada viibec.

Rozdily mezi jednotlivymi obory miizeme vidét také pii jejich hodnoceni jed-
notlivych osob, které je na vstup na trh prace pripravovaly. Ttidniho ucitele nejlé-
pe hodnotili Zaci Strojirenskych praci (71 %), Zaci PeCovatelskych praci (50 %) a
41 % 74k Stravovacich a ubytovacich sluZeb. Zaci Zednickych praci naopak pova-
Zuji za nejlepsi pripravu na vstup na trh prace ze strany ucitele odborného vycviku
(50 %) Ucitele v teorii hodnotili Zaci sledovanych obori pomérné vyrovnané,
z cehoZ miiZeme usuzovat, Ze priprava na vstup na trh prace v teoretické vyuce se
u jednotlivych obort prilis nelisi a vliv jednotlivych ucitell v teoretické vyuce na
74Ky je srovnatelny.

Zaci jednotlivych obort hodnoti rozdilné pfipravu na vstup prace poskytnu-
tou vychovnym poradcem. 50 % zaka Pecovatelskych praci hodnoti ptisobeni vy-
chovného poradce jako vyborné. Naopak, Ze je viibec neptipravil, uvedli Zaci Zed-
nickych praci (38 %). Toto zjisténi zcela potvrzuje fakt, Ze kazda trida jako jednot-
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na skupina ma v podstaté jednotny nazor na autority a kazdy ze zkoumanych obo-
ri vzdélani ¢erpa informace o vstupu prace z jinych zdroj.
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7  Doporuceni pro pedagogickou praxi

Jako pozitivni vnimam to, Ze ve vysledcich tohoto Setfeni vétSina zakl uvedla, Ze
informace potrebné ke vstupu na trh prace ziskali ve Skole. ProtoZe vSak Zaci dru-
hych a tietich ro¢nikli hodnotili svou pripravenost ke vstupu na trh prace pomérné
srovnatelné, zvazila bych, jestli by nebylo dobré tuto pripravu ve tiretim ro¢niku
zintenzivnit a prohloubit. Vhodné by bylo také ve tretich roc¢nicich vénovat indivi-
dualni pozornost jednotlivym zakim. Z prizkumu vyplynulo, Ze na zaky ma nej-
vétsi vliv pri volbé jejich dalsi profesni ¢i studijni drahy tridni ucitel, kterého vétsi-
na zaka uvedla jako nejcastéjsi zdroj informaci o této problematice. Rozdily ale
miiZzeme vidét v porovnani jednotlivych obord, kde Zaci oboru Zednické prace
uvedli jako nejlepsi pripravu na vstup prace ze strany ucitele odborného vycviku.
V tomto pripadé by bylo vhodné zvysit komunikaci o této problematice mezi tiid-
nim ucitelem a ucitelem odborného vycviku. Za velmi dileZité povazuji castou ko-
munikaci mezi tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku vSeobecné. Kazdy
z téchto ucitelt poznava zaka v jinych situacich a za jinych podminek a jejich spo-
luprace v této problematice by byla pro zaka prinosna v tom, Ze tito ucitelé spolec-
né mohou posoudit Zakovy moznosti v uplatnéni na trhu prace, nebo jeho dalSim
studiu.

Jako problematické vnimam vliv vychovného poradce na Zaky pfi jejich roz-
hodovani o dalsi studijni ¢i profesni draze. Z prizkumu vyslo najevo, Ze ne vSichni
Zaci vnimaji tuto pripravu ze strany vychovného poradce stejné. Zajimavym zjisté-
nim je, Ze Zaci PeCovatelskych praci vychovného poradce hodnoti pozitivné, nao-
pak vétsina zakd Zednickych praci negativné. Dlivodem je ziejmé nejednotné pii-
sobeni vychovného poradce na jednotlivé skupiny obord vzdélani. Doporucovala
bych priblizit Zadklim praci vychovného poradce napiiklad besedami v ramci trid-
nickych hodin, zafazenim tématu Svéta prace do projektovych dni, vytvorenim
nebo tireba vytvorenim nasténky s tematikou Svéta prace a nabidkou zaméstnani.
Dilezité je seznamovat Zaky s praci vychovného poradce nejen v pocatku studia,
ale i v dalSich roc¢nicich, protoZe pred absolvovanim skoly a vstupem na trh prace
nebo pri rozhodovani o dalSim studiu by méla byt jeho role nejvyznamnéjsi.

Jako vSeobecné doporuceni pro pedagogickou praxi v ramci ptipravy zaki na
vstup na trh prace bych doporucila aplikaci prifezovych témat z oblasti Clovék a
svét prace do viech vyucovacich predmétd, tak jak jsou rozpracovana v SVP dané-



Doporuceni pro pedagogickou praxi 57

ho oboru. Dilezité je na toto téma szaky diskutovat a seznamovat je
s problematikou svéta prace v pribéhu celého studia.
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8 Zaveér

ZAci stiednich odbornych ugilist jsou béhem studia na stiedni $kole priibézné pri-
pravovani na vstup na trh prace. Tato priprava probiha nejintenzivnéji ve tretim
rocniku, kde jsou témata vztahujici se k trhu prace zarazovana primo do vyuky
v teorii v predmétu Obé¢anska nauka. Zakiim obou ro¢nikd je problematika vstupu
na trh prace pribliZzovana zafazovanim priifezového tématu Clovék a svét prace.
Priizkumné Setreni v praktické praci prokazalo, Ze jen 20 % zakd zvlada dovednos-
ti potfebné k ispésnému vstupu na trh prace vyborné a 41 % zakt uvedlo, Ze tyto
dovednosti ani ovlada, ani neovlada.

Zdroje informaci o problematice vstupu na trh prace mohou byt rizné, Jak je
uvedeno v teoretické ¢asti prace informace o trhu prace poskytuje zakim Skola
(tridni ucitel, ostatni ucitelé, vychovny poradce), ale také rodice, ¢lenové rodiny a
kamaradi. Na zdkladé vysledkii dotaznikového Setfeni mohu konstatovat, Ze na
zkoumané Skole byli Zaci o této problematice informovani predevsim ve Skole, toto
uvedlo 45 % zakl. Nezanedbatelnym zdrojem informaci o této problematice jsou
rodice, od nich ziskalo tyto informace 30 % zakt. Kamaradi jsou pro Zaky v tomto
véku nepostradatelnou soucasti Zivota a 18 % dotazovanych cerpa informace o
vstupu na trh prace pravé od nich.

Pokud se Zaci maji obratit na konkrétni osobu, kterd by jim podala potiebné
informace o vstupu na trh prace, mohou se ve Skole poradit s tfidnim ucitelem,
s nékterym z uciteli v teoretické vyuce, sucitelem odborného vycviku, nebo
s vychovnym poradcem. Z provedeného Setfeni vySlo najevo, Ze tridniho ucitele
jako nejlepsi zdroj téchto informaci povazuje 36 % Zakl. Za alarmujici povazuji
v tomto pripadé negativni hodnoceni vychovného poradce, kde 66 % zaki vidi jeho
pomoc v této problematice jako nedostatecnou, nebo tuto pomoc nevyuzivaji.

Z prizkumného Setfeni vysSlo najevo, Ze vétSina dotazovanych (68 %) ma v
planu po ukonceni studia najit si praci, ale 20 % zaki jesté nevi, co budou po ukon-
Ceni studia délat.

Na zavér bych chtéla zdiraznit, Ze toto Setfeni probéhlo na jedné vybrané
stiedni Skole, u relativné malé skupiny zak, proto vysledky uvedené v mé praci
nelze zobecriovat. | tak tento vyzkum poskytl cenné informace o problematice pri-
pravy zaki této skoly na vstup na trh prace a mize byt podkladem pro praci peda-
gogll na této vybrané skole.
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A Dotaznik

Vazeni Zaci,

chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery zjiStuje Vasi pripra-
venost na vstup na trh prace, a také jak vnimate tuto piipravu v ramci vyuky. Do-
taznik bude slouzit pro potreby vyzkumu, ktery se zabyva ptipravou Zakl stied-
nich odbornych ucilist na vstup na trh prace. Poznatky z tohoto dotaznikového
Setfeni pak mohou slouZit jako cenna zpétna vazba pro Skolu, ktera tak ziska in-
formace, jak by se tato priprava zakl na vstup na trh prace dala zlepSit a zdokona-
lit. Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam zabere priblizné 15-20 minut.

U kazdé otazky zvolte pouze jednu moznost odpovédi.

Mnohokrat Vam dékuji za peclivé vyplnéni dotazniku a ¢as potrebny k vyplnéni.
Sylva Podzemska, ucitelka OV.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Muz
b)  Zena

2. Ktery z uvedenych obori studujete?
a) Strojirenské prace
b)  Zednické prace
C) Stravovaci a ubytovaci sluzby
d)  Pecovatelské sluzby

3. Ktery ro¢nik navStévujete?
a) 2. ro¢nik
b) 3. roénik

4. U kazdé mozZnosti v tabulce uved’te, do jaké miry jste podle Vaseho zvladl/a
danou znalost nebo dovednost.
Instrukce k vypliiovani: V kazdém radku v tabulce zvolte jednu mozZnost a tu oznacte
krizkem. Hodnotte znamkami jako ve Skole:
1 — umim vyborné E— 5 — neumim viibec
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Znalost ¢i dovednost

Hodnoceni

2

3

4

Vyhledani zaméstnani

Orientace 0 moZnostech uplatnéni se na trhu prace

Napsani strukturovaného profesniho Zivotopisu

Napsani motiva¢niho dopisu

Vyhledani informaci o potencionalnim zaméstnavateli

Priprava na pracovni pohovor

Absolvovani pracovniho pohovoru

Znalost obsahu pracovni smlouvy

5. Kde jste ziskal/a nejvice informaci o0 moZnych zpiisobech vyhledavani zamést-

nani?
a) Od ucitelt Skole
b)  Od vychovného poradce
C) Od rodic¢a
d)  Od jinych ¢lent rodiny
e) Od kamaradu

f) Jinde (uvedte Kde) .....coovviriinii i

6. Kdo Vas nejvice pripravil na vstup na trh prace (naucil Vas napsat Zivotopis,

motivaéni dopis, absolvovat prijimaci pohovor apod.)?
a) Ucitelé ve skole
b)  Vychovny poradce
c) Rodice
d)  Jini ¢lenové rodiny
e) Kamaradi
f) Nékdo jiny (uved'te kdo)

7. Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moZnostech uplatnéni se na trhu prace?

a) Od ucitela skole

b)  Od vychovného poradce
C) Od rodicii

d)  Od jinych ¢lent rodiny
e) Od kamarada

f) Jinde (uvedte Kde) .......ooiriiiiiii

8. Zhodnot’te, jak Vas nasledujici osoby ve $kole pFipravily na vstup na trh prace.
Instrukce k vypliovani: V kazdém radku v tabulce zvolte jednu mozZnost a tu oznacte

krizkem. Hodnotte znamkami jako ve Skole:

1 - pripravil vpbornée ~ ————» 5 — nepripravil viibec
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Osoba

Hodnoceni

2

3

4

Tridni ucitel/’ka

Ucitel/é v teoretické vyuce

Ucitel/é v odborném vycviku

Vychovny poradce

9. Jaké jsou Vase plany po ukonceni studia na stiednim odborném udilisti? (svoji

odpoved’ napiste do prazdnych radki)

Dé&kuji Vam za vyplnéni dotazniku!
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B Souhrnné tabulky vysledkiu dotazniku

Tab. 18

Komplexni informace k otazce: ,Do jaké miry umite napsat profesni Zivotopis?“
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dopis?“
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€ miry umi
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Komplexni informace k otézce: ,Do jak

Tab. 19
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Tab. 20

Komplexn{ informace k otdzce: ,Do jaké miry se umite ptipravit na pracovni pohovor?“
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Tab. 21

Komplexni informace k otazce: ,Do jaké miry umite popsat obsah pracovni smlouvy?“
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Tab. 22  Komplexni informace k otazce: , Do jaké miry umite ziskat informace o potencionalnim
zameéstnavateli?“
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Tab. 23
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Komplexni informace k otazce: ,Do jaké miry se umite orientovat v moznych zptlisobech
vyhledavani zaméstnani?“
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Tab. 24
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Komplexni informace k otazce: ,Do jaké miry se umite orientovat v moznostech uplatné-
ni se na trhu prace?“
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Komplexni informace k otazce: ,Kde jste ziskal/a nejvice informaci o moznych zpiso-

Tab. 25
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Komplexni informace k otazce: ,Kde jste ziskal/a nejvice informac

Tab. 26

na trh prace?“
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Komplexni informace k otazce: ,Kde jste ziskal /a nejvice informac

Tab. 27
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Tab. 28  Komplexni informace k otazce: ,Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace ptipravil tfidni
ucitel?“
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Tab.29 Komplexni informace k otazce: ,Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace pripravili vyu-
Cujici v teoretické vyuce?“
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Tab.30 Komplexni{ informace k otazce: ,Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace ptipravil ucitel
odborného vycviku?“
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Tab.31 Komplexni informace k otazce: ,Zhodnot'te, jak Vas na vstup na trh prace ptipravil vy-
chovny poradce?”
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Komplexni informace k otazce: ,Jaké jsou VasSe plany po ukonceni studia na strednim

Tab. 32
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