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Anotace

Diplomova prace s nazvem ,Celozivotni vzdélavani 1ékaii se zaméifenim na
specializa¢ni vzdelavani 1ékaia ve FN Motol* se zabyva obecnym popisem a vysvétlenim
systému celoZivotniho vzdélavani 1ékait v Ceské republice a dale bliz§imu zaméfeni na
specializac¢ni vzdélavani ve FN Motol. Za timto Gcelem je v praci ¢erpano z odborné
literatury a platnych pravnich ptedpist, které piinaseji zakladni teoreticky piehled
poznatkll souvisejicich s vymezenym tématem. Vzhledem k pravni novelizaci tykajici se
vzdelavani 1ékart, kterd probéhla v roce 2017, piindsi prace také nahled na normy
Fakultni nemocnice Motol a stanoviska, ktera pfijala. Cilem prace je nalezeni
a identifikovani nejcastéjSich problémil specializacniho vzdélavani 1€kaiti ve FN Motol.
Pro dosazeni vytyCeného cile je pouzito vhodnych kvantitativnich metod, které jsou
cileny lékatiim zarazenych ve FN Motol do oboru specializovaného vzdélavani po 1. 7.
2017. Veskera ziskana data jsou dale utfidéna, vyhodnocena a zpracovana do ptislusnych
statistickych tabulek a grafickych znazornéni. Vysledky vlastniho Setfeni jsou poté
interpretovany s pozadavky prévnich pfedpisit a porovndny s diive realizovanymi

studiemi stejného nebo obdobného zaméteni.

Kli¢ova slova
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(reforma), pravni ptedpis, specializaéni studium (specializace), zékladni kmen,
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Annotation

The thesis entitled "Lifelong Education of Physicians with a Focus on Specialized
Training of Physicians at Motol University Hospital" deals with a general description and
explanation of the system of lifelong education of physicians in the Czech Republic and
a closer focus on specialized training at Motol University Hospital. For this purpose, the
thesis relies on professional literature and valid legal regulations which provide a basic
theoretical overview of the knowledge related to the defined topic. Due to the legal
amendment concerning the education of physicians which took place in 2017, the work
also provides an insight into the standards of the Motol University Hospital and the
approaches it has adopted. The aim of the thesis is to find and identify the most common
problems in the specialized training of physicians in the Motol University Hospital. In
order to achieve the set goal, suitable quantitative methods are used, which are targeted
at physicians in the Motol University Hospital in the field of specialized training after
1 July 2017. All obtained data are further sorted, evaluated and processed into appropriate
statistical tables and graphical representations. The results of the findings are then
interpreted with respect to the legal requirements and compared with previously

performed studies of the same or similar focus.
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regulation, lifelong education, Ministry of Health Care, physician, specialization study

(specialization).
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UvVOD

Lékarska profese patii bezesporu mezi profese s nejnarocnéjsi vysokoskolskou
piipravou a dale pak s povinnym celoZivotnim vzdélavanim.

Diplomova prace na téma ,,Celozivotni vzd€lavani l€kaiii se zaméfenim na
specializacni vzdélavani lékait ve FN Motol* se proto bude zabyvat obecnymi
pozadavky na vzdélavani 1ékar, postgradudlnim — celozivotnim vzdélavanim,
podminkami udé€leni akreditaci, ziskavanim krediti a uplatnénim vzd€lavani v praxi.

CelozZivotni vzdé&lavani ve zdravotnictvi je lékafskym zdkonem ¢&. 95/2004 Sb.
definovano jako: ,,pribézné obnovovani védomosti, dovednosti a zpusobilosti
odpovidajicich ziskané odbornosti v souladu s rozvojem oboru a nejnovéj$imi védeckymi
poznatky*.

Tento zdkon byl vSak 1. 7. 2017 novelizovan zakonem ¢. 67 / 2017 Sb.
o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povolani I¢kaie, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni
pozdéjsich predpist. Z tohoto diivodu se prace v praktické Casti blize zaméti na 1ékare
zatazené do oboru specializovaného vzdélavani po 1. 7. 2017 ve Fakultni nemocnici
Motol. Informace budou cerpany nejen z pravnich predpist, tak i z odborné literatury.
Vzhledem k pravni novelizaci tykajici se vzdélavani 1ékatt, kterd probéhla v roce 2017,
piinasi prace také nahled na normy Fakultni nemocnice Motol a stanoviska, kterad
nemocnice pfijala.

V ramci celoZivotniho vzdélavani je I€karim k dispozici cela fada specializovanych
kurzii. Tyto kurzy se tykaji napt. 1ékafské komunikace, etiky, prava ale 1 dalSich oblasti,
nebot’ vyvoj ukazuje, ze vzdélani 1¢kafe nemlize koncit ukoncenim vysoké Skoly. Dalsi
vzdélavani vede nejen k dobfe fungujicimu systému zdravotnictvi, ale soucasné
s rozvijejicimi se technologiemi k pouZivani novych modernich pfistroji

a technologii.



Lze tedy konstatovat, ze behem vykonu svého povolani by mél kurz celozivotniho
vzdelavani absolvovat kazdy zdravotnicky pracovnik.

Cilem diplomové prace bude popsat a vysvétlit systém celozivotniho vzdélavani
lékattt v CR a identifikovat nejéastdj§i problémy specializaéniho vzdélavani 1ékatt ve
Fakultni nemocnici Motol.

Teoreticka ¢ast bude veénovana prevazné legislativé celozivotniho vzdélavani,
systému, ale i jeho problematice.

Empirickd ¢ast se bude zabyvat skupinou 1ékait zatazenych ve FN Motol do oboru
specializovaného vzdélavani po 1. 7. 2017. Tato skupina 1ékatd bude za pomoci vnitiniho
systému FN Motol odpovidat na dotaznik. Cilem bude zjistit, jak probiha specializacni
vzdélavani 1ékata, odhalit problematicka mista a ziskat tak informace nezbytné k realizaci

zmen.

1.1 CILE PRACE

Cilem prace je popsat a vysvétlit systém celozivotniho vzdélavani 1ékatt v CR
a identifikovat nej€astéjsi problémy specializacniho vzdélavani 1ékatt ve FN Motol.
K naplnéni tohoto zdméru byly stanoveny tyto dil¢i cile prace:
1. Z odborné literatury a z platnych pravnich pfedpist pfinést zakladni piehled
teoretickych poznatkli souvisejicich s feSenou problematikou;
2. Cilové skupiné lékafti zatazenych ve FN Motol do oboru specializovaného
vzdélavani po 1.7. 2017 zadat dotaznik k naplnéni zdméru prace;
Ziskana data uttidit, vyhodnotit a statisticky zpracovat;
4. Interpretovat vysledky vlastni prace a porovnat je s pozadavky pravnich piedpist
a piipadn¢ s vysledky dfive realizovanych studii stejného nebo obdobného

zaméreni.



2. TEORETICKA CAST

Druhé kapitola prace ptedstavuje teoretickd vychodiska problematiky celozivotniho
vzdélavani 1ékatt v Ceské republice (CR). V tvodu je nejprve charakterizovano
legislativni vymezeni celozivotniho vzdélavani 1ékafa a téz akreditacni systém
specializacniho vzdélavani 1ékaid. Priblizeny jsou normy Fakultni nemocnice Motol,
které upravuji specializa¢ni vzdélavani taméjSich 1ékaid. Zminény jsou nedostatky ve

specializa¢nim vzdélavani 1€kari CR.

21 PRAVNI RAMEC PRO CELOZIVOTNI VZDELAVANI
LEKARU V CR

Lékaiska profese patii podle PhDr. Jany Krej¢ikové, Ph.D. k profesim
s nejnarocnéjsi vysokoskolskou ptipravou a téZ s povinnosti celoZivotniho vzdélavani.
S ohledem na neustalou inovaci védeckych poznatkil je zapotiebi, aby 1ékaf soustavné
udrZoval a rozvijel své klinické kompetence, které nutn€ musi byt v souladu s pokrokem
ve véde, ale 1 ménicimi se potiebami zdravotni péce. Dle autorky je tak pravé celozivotni
vzdélavani povazovano za kliové v profesi lékare.

Jak tedy lékart ziskd svou zpUsobilost? V prvni fadé€ je tieba zdliraznit, Ze k vykonu
povolani lékate v Ceské republice je nutné absolvovat Sestileté studium, které je
Vv soucasné dobé pouze prezencni a které zahrnuje nejen vyuku teoretickou, ale zaroven
také velké mnozstvi praktické vyuky, a to ve zdravotnickém magisterském studijnim
oboru, které je akreditované a nazyva se vieobecného lékaistvi.2

Dle PhDr. Jany Krejc¢ikové, Ph.D. ovSem neni s ohledem na pozadavky praxe mozné,

aby lékat zakoncil své vzdélavani pouze vysokoskolskym studiem. Lékafi rozSitfuji své

1 KREJCIKOVA, J. Systém celozivotniho vzdélavani 1ékait v Ceské republice. Aula. 2005, ro¢. 13, ¢. 3,
S. 20-23. ISSN 2533-4433.

2 Zakon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpisobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho 1€kare a farmaceuta, § 4, odst. 1.
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vzdelavani specializaénim studiem, soustavné se sebevzdélavaji. Je tieba zdlraznit, Ze
1€katské vzdélavani je viceméné vzdélani celozivotni a toto pojeti se datuje jiz od pocatku
20. stoleti a v navaznosti na rozvoj biomedicinskych véd byl posilen piedev§im od
2. poloviny 20. stoleti. Postupné tak zacal vznikat koncept celozivotniho vzdélavani
1¢kaiq.

Tento koncept piedstavuje v Ceské republice, ale také v dalSich statech Evropy
a jinych vyspélych zemich, sled tii fazi: jedna se o vzdélavani pregradualni, tj. Gvodni
vysokoskolské vzdélavani, dale vzdélavani postgradualni a vzdélavani kontinualni.

Pregradualni faze je absolvovana na jedné ze sedmi vysokych kol v Ceské republice,
1ékati timto zptsobem ziskavaji zptsobilost k vykonu povolani lékate v CR a téz
v zemich Evropské unie (EU), nebot’ Cesky diplom je v nich uznavén. Tato forma studia
vSak umoziuje lékaiim vykondvat profesi lékate pouze pod odbornym dohledem
kvalifikovaného lékate, a to do doby, nez dosahne specializace.® Bez odborného dohledu
muze takovy Iékat vykonavat krome Cinnosti, které v ramci prezencniho studia studoval
a na které se pfipravoval, v zdkladnim kmeni a zdroven jsou stanoveny provadécim
pravnim predpisem, téz revizni &innost dle zidkona & 48/1997 Sb.* o veiejném
zdravotnim pojisténi, a dale se jedna o ¢innosti, které pisemné stanovi jeho kolitel.

Na tomto misté je vhodné pozastavit se u dvou termini, kterymi jsou odborny dohled
a odborny dozor. Oba terminy lze nalézt v uvedeném zékonu ¢. 95/2004, ktery byl dne
1. 7. 2017 novelizovan zdkonem &. 67/2017 Sb.,% o podminkéach ziskavani a uznavani
odborné zplisobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
1ékate, zubniho lékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisi. Dale v textu je uzivan
pro lékare, ktery zakoncil vysokoskolské studium, nicméné smi dale plisobit pouze pod
odbornym dozorem ¢i dohledem, termin zacinajici 1€kaf, 1 kdyZ se nejedna o oficidlni

pojem. Tento vyraz je zvolen pro snazsi orientace v textu.

3 KREJCIKOVA, J. Systém celozivotniho vzdélavani 1ékait v Ceské republice. Aula. 2005, roé. 13, ¢&. 3,
s. 20-23. ISSN 2533-4433.

4 Zéikon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén¢ a doplnéni neékterych souvisejicich
zékonu.  Zadkona pro lidi  [online], [cit. 15. 5. 2020]. Dostupné¢ z WWW:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48.

5 Zakon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznivani odborné zplsobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1€kate, zubniho 1€kate a farmaceuta, § 4, odst. 1.

®Blize viz zdkon ¢&. 67/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare
a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisi. Zakona pro lidi [online], [cit. 15. 5. 2020]. Dostupné
z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-67.
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Jak vysvétluyje JUDr. Mach, odborny dozor se tyka lékaru, ktefi vystudovali
l1ékaiskou fakultu, ovS§em dosud neparticipovali na zadném zakladnim kmenu, jehoz
studium musi byt zakonceno zkouSkou. V téchto ptipadech je tak zapottebi u daného
1ékare ptitomnost atestované¢ho dozorujiciho Iékare, pticemz tento dozorujici Iékai musi
pusobit na stejném zdravotnickém zafizeni a musi byt takto zacinajicimu lékafti fyzicky
k dispozici do 15 minut. Oproti tomu odborny dohled se tyka 1¢kait, kteti jiz absolvovali
zakladni kmen, nicméné¢ dosud neziskali atestaci, ani specializovanou zpiisobilost.
Legislativné je stanoveno, ze v téchto situacich musi byt danému lékafi, ktery dosud nema
ani atestaci, ani specializovanou zpusobilost, dohlizejici 1ékat k dispozici neustale
telefonicky, fyzicka dostupnost je stanovena na 30 minut, kdy by se m¢l za lékafem do
zdravotnického zatizeni dostavit. Rozdil tedy spociva nejen v Case, za ktery musi byt
dozorujici nebo dohlizejici 1€kat zacinajicimu 1€kati fyzicky dostupny, ale téZ v tom, ze
v piipadé dohledu nemusi dohlizejici 1ékaf plisobit ve stejném zdravotnickém zaiizeni.’

K ¢innostem, které miize takto zacéinajici 1ékat vykonavat bez odborného dozoru ¢i
odborného dohledu v rdmci poskytovani zdravotnich sluzeb, patii provadéni klinického
vySetfeni, k ¢emuz patii 1 ziskani anamnézy a provedeni fyzikdlniho vySetfeni bez
samostatného rozhodovani o dal§im lé¢ebném postupu. Dale I1¢kat miize provadét vizitu,
vcetné pozorovani vyvoje zdravotniho stavu pacienta, provadét zapisy do zdravotnické
dokumentace, administrovat pfijeti, pfemisténi a propuSténi pacienta, nicméné
doporuceni pro propousténého pacienta jiz urcuje 1ékat se specializovanou zpiisobilosti.
Zacinajici 1ékar smi také provadét kontrolu, pfevazy a oSetfeni nekomplikovanych ran
a dekubitt, osetfeni drénd a drenaznich systému, v jeho kompetenci je i predepisovani
1é¢ivych a zdravotnickych prosttedkli, opét ale jen na zakladé diagndzy stanovené
lékafem se specializovanou zptlsobilosti. Lékat téZ miiZze napt. poskytovat prvni pomoc
(resp. musi poskytnout prvni pomoc, je-li to potieba), edukovat pacienta ¢i jeho zdkonné
zastupce v rozsahu své odborné zpusobilosti, mize provadét punkci perifernich zil
ve stanovenych ptipadech ¢i u pacienta starSich 15 let provadét katetrizaci mocového

méchyfe, véetné zavedeni permanentniho mo&ového katetru.®

"MACH, J. Pravni dtsledky novely zakona o vzdé&lavani lékaid. Tempus medicorum. 2017, ro&. 26, &. 9, s.
28-29. ISSN 1214-7524.

8 Vyhlaska ¢. 280/2018 Sb., o stanoveni ¢innosti, které mize 1ékaf vykondvat bez odborného dohledu a bez
odborného dozoru na zakladé odborné zpusobilosti, § 1.
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Co se tyka zminovanych zékladnich kment, téch je celkem 19 a jsou to nasledujici
kmeny: anesteziologicky, dermatologicky, gynekologicko-porodnicky, hygienicko-
epidemiologicky, chirurgicky, interni, kardiochirurgicky, maxilofacidlnéchirurgicky,
neurologicky, oftalmologicky, ortopedicky, otorinolaryngologicky, patologicky,
pediatricky, psychiatricky, radiologicky, urologicky a kmen vSeobecné praktické
1¢kaistvi. Celkova délka vzdélavani ve vySe zminénych zékladnich kmenech cini
v celkovém uhrnu tficet mésicii. Vzdélavani v kazdém zakladnim kmeni je zakonceno
zkouskou a teprve poté, co jedinec tuto zkouSku slozi, se mize pfihlasit k atestacni
zkousSce. Pokud vsak jsou splnény vSechny pozadavky pro ziskani nejen praktickych, ale
také teoretickych znalosti, uréené provadécim pravnim piedpisem pro moznost pfihlasit
se ke zkouSce zakoncujici vzdélavani v zdkladnim kmeni, mtze l1ékat nasledovat ve
vzdélavani ve vlastnim specializovaném vycviku i bez toho, Ze by slozil danou zkousku.®
Zkousku lze opakovat maximalné tfikrat. Po GspéSném absolvovani ziskava lékar
certifikat o absolvovani zakladniho kmene. Jakmile je certifikat vydan, je 1ékaf opravnén
zazadat 0 pietazeni do odliSného specializa¢niho oboru, a to v piipadé, Ze je zakladni
kmen, ktery doty¢ny uspeésné€ vystudoval, téz prvnim stupném specializacniho vzdélavani

v oboru, o ktery mé vyse zminény jedinec zjem.°

%Zakon & 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvdni a uzndvani odborné zplsobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho 1ékafe a farmaceuta, § 5a.. Zakony pro
lidi [online], [cit. 22. 5. 2020]. Dostupné z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-95.

10 Tamtéz.
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2.2 AKREDITACE SPECIALIZACNIHO VZDELAVANI LEKARU

Specializacni vzdélavani Iékait se v posledni dob¢ stalo predmétem nejedné diskuse
a nejen snaha o piiblizeni ¢eského zdkonodarstvi v této oblasti normam Evropské unie!!
méla za nésledek snahy vedouci ke zméné a nésledné pietvoreni ptivodniho systému
postgradualniho vzdélavani 1€ékara, zubnich 1ékari a farmaceutt. Jak podotyka MUDr.
Antonin Malina, Ph.D., MBA, feditel Institutu postgradudlniho vzd€lavani ve
zdravotnictvi: ,,Po roce 1989 se stavalo, ze se vse staré Smahem oznacilo za nevyhovujici
a reformy hodné. To postihlo i nas zcela funkcni systém postgradualniho vzdeélavani,
kterym jsme se mohli chlubit kdekoliv ve svété.“*? Vyvrcholenim téchto snah bylo pfijeti
zdkona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavéni odborné zpiisobilosti
a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékaie
a farmaceuta, ktery do znaéné miry zménil systém postgradualniho vzdélavani v Ceské
republice. Zakon byl od té doby nékolikrat novelizovan, ale nejvétsi diskuse vyvolala
novelizace z roku 2017, kterou Poslaneckd snémovna schvalila 31. ledna 2017,
0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zptisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani 1ékaie a farmaceuta, ve znéni pozdéjsSich predpist
(jedna se o zakon ¢&. 67/2017 Sb.,* kterym se méni zakon &. 95/2004 Sb.). Nicméné uz
v dobé jejiho piijeti se ozyvaly hlasy, Ze touto novelou, ,.kterd je jiz nyni oznacovana za
nedokonalou a kompromisni, mimo jiné zanikne zakladni specializacni obor praktického
lékarstvi pro déti a dorost, co? zistava ohniskem Fady sporii.'* Piestoze predkladana

novela byla velmi kontroverzni a postavila se proti ni i Ceska lékai'ska komora, nakonec

11 Zde se jedna predevsim o: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaii 2005

0 uznavani odbornych kvalifikaci, ve znéni nafizeni; Komise (EU) ¢. 213/2011 ze dne 3. bfezna 2011,

kterym se méni ptilohy I a V smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych

kvalifikaci, a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/55/EU ze dne 20. listopadu 2013, kterou se

meéni smérnice 2005/36/EU o uznani odbornych kvalifikaci; Natizeni Komise (EU) ¢. 213/2011 ze dne 3.

bfezna 2011, kterym se méni piilohy II a V smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES

0 uznavani odbornych kvalifikaci.".

12 SIMUNKOVA, Marta, Diivéjsi systém vzdélavani nam svét zavidél. Medical Tribune. 2015, ro¢. 11, &.
3, A6. ISSN: 1214-8911.

18 Zakon ¢&. 67/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskdvani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékafe a farmaceuta, ve
znéni pozd¢jSich predpist. Zakona pro lidi [online], [cit. 15. 5. 2020]. Dostupné z WWW:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-67.

14 Poslanci piehlasovali senat. Medical Tribune. 2017, ro¢. 13, §. 2. A4. ISSN: 12214-8911.
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byla pfijata. Novela zédkona dle vyjadieni Ministerstva zdravotnictvi, V jehoz kompetenci
vznikla, ,,poprvé vvmezuje do pravniho fadu CR piesnym zpiisobem kompetence lékare
ve specializacni priprave tim, Ze definuje odborny dozor nad lékarem bez zakladniho
kmene a odborny dohled nad lékarem po kmeni; poprvé presné definuje skolitele a dava
mu kompetence stanovit rozsah cinnosti Skolence; predpoklada vytvoreni provadeécich
pravnich predpisii, které pomohou vymezit kompetence lékare ve specializacni priprave;
zprisnuje priibeh aprobacniho rizeni presnym vymezenim obsahu odborné praxe v ramci
aprobacniho Fizeni (nové bude moci obsah aprobace vyraznéji ovlivnit prislusna profesni
komora),; vychazi vstric osobam na rodicovské dovolené a osobam pecujicim o dité do
zahdjeni povinné Skolni dochdzky, nebot se jim bude do specializacniho vzdélavani
zapocitavat praxe, ktera nesmi byt mensi nez jedna pétina stanovené tydenni pracovni
doby, vychazi vstiic osobam na rodicovské dovolené, které jsou zarazeny do oboru
specializacniho vzdeélavani pediatrie, nebot' na zdklade doporuceni odborné pediatrické
spolecnosti jim bude do specializacniho vzdélavani zapocitana péce o viastni diteé;
vychazi vstiic osobam, které prerusily vykon povolani lékare, nebot o rok prodluzuje
lhiitu, po kterou neni potieba vykonat tzv. doskoleni. Poprvé je taktéz presné definovano
preruseni vwkonu povolani lékare a vylepsena definice doskoleni; nové transparentné
definuje sloZeni atestacnich komisi a vyhlasovani terminii atestacnich zkousek.“*® Ani po
tomto vyjadfeni ovSem neutichla kritika nekoncepéné ptipraveného dokumentu, ktery,
jak se pozdé&ji ukazalo a jak bude popsano v dalSich kapitolach, pfinesl spiSe nejistotu
a chaos do systému postgradualniho vzdélavani.

Hlavnim konceptem postgraduéalniho vzdélavani 1ékaru tak, jak je nastaven v zakoné
95/2004 Sb., ve znéni pozd¢&jSich predpist, je provadéni konkrétnich vzdélavacich
programu nebo alespon jejich ¢asti pouze na zakladé akreditace. Takovou akreditaci 1ze
dle § 13 vySe zminéného zdkona udélit pro zédkladni kmen, dale také pro konkrétni
specializovany vycvik, ¢ast specializovaného vzdélavani, ktera je absolvovéana v rdmci
poskytovani konkrétni ambulantni péce, nasledné¢ také pro obor specializa¢niho

vzdelavani, ktery je doplnén odbornou praxi, ale samoziejmeé také pro nastavbovy obor,

15 Novela zékona zlepsi podminky postgradudlniho vzdélavani 1ékait. Ministerstvo zdravotnictvi CR
[online], [posledni aktualizace 31. 1. 2017], [cit. 14. 10. 2019]. Dostupné z WWW:
http://www.mzcr.cz/dokumenty/novela-zakona-zlepsi-podminky-postgradualniho-vzdelavani-
lekaru 13351 3692 1.html.
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teoretickou c¢ast vzdélavaciho programu, funkéni kurz, zajisténi odborné praxe v ramci
praktické ¢asti aprobacni zkousky a cast specializacniho vzdélavani v oboru praktického
lékarenstvi.’® Dne 1. ledna 2011 navic zacala platit vyhlaska o oborech specializa¢niho
vzdélavani lékait, kterou se méni vyhlagka ¢. 185/2009 Sb.'’, o oborech vzdélavani
1ékatti a farmaceuti v oborech certifikovanych kurzii, protoze se ukazalo, ze ptivodni
pocet zakladnich kmeni specializaéniho vzdélavani byl stanoven neptipadné a z hlediska
vyuzitelnosti nevhodné ,takze naprikiad ocni lékar byl nucen prvni dva roky své
specializacni pripravy volit bud’ chirurgii, nebo internu a nemohl se vzdelavat ve svém
oboru.‘8

Zatizeni, ktera chtéji uskutecnit vzdélavani v programech vyse uvedenych, nejprve
podaji na Ministerstvo zdravotnictvi zadost o akreditaci. Pokud zadost podava pravnicka
osoba, kterd neni zfizend samotnym ministerstvem, je zadost nutné podat prostfednictvim
organu, kterym byla tato pravnicka osoba ziizena. Zadost o udéleni akreditace ma piesné
vymezenou formu a musi obsahovat mimo jiné adresu, ndzev vzdélavaciho programu,
seznam smluvnich zafizeni (v pfipadé, Ze je zadatel hodla vyuzit), informace o rozsahu
a druhu zdravotnich sluzeb, které Zadatel hodld poskytovat, doklady o zpiisobilosti
a informace o technickém vybaveni, které je nutné pro zajisténi vzdélavacich sluzeb.
Dulezitym je také v neposledni fad¢ doklad o zaplaceni spravniho poplatku za to, ze dojde
k vydani rozhodnuti v akredita¢nim fizeni, a navrh na maximalni pocet skolicich mist.

Pokud zafizeni jiz néjakou akreditaci ma a Vv jejim vyuZivani chce pokracovat
i nadale, musi zadost o prodlouzeni akreditace podat nejméné sto dvacet dnd pied
kone¢nym ukoncenim platnosti v soucasné dobé probihajici akreditace. Kazdy lékat,
ktery se Skoli v akreditovaném zatizeni, musi mit pfidéleného svého Skolitele, kazdy
Skolitel mize vykondvat odborny dozor nejvySe nad dvéma lékati, odborny dohled
nejvyse nad tfemi 1ékafi.!® Jak dodava JUDr. Jan Mach: ,Akreditovand zarizeni

poskytujici luzkovou péci musi jmenovat pro kazdy akreditovany obor garanta oboru,

16 MROZEK, Zden&k Zmény v postgradualnim vzdé&lavani 1ékait. Tempus medicorum. 2017, 26(3), 3-7.
ISSN 1214-7524. Dostupné také z: http://www.lkcr.cz/tempus-medicorum-353.html.

17 Vyhlaska ¢. 185/2009 Sb., o oborech specializacniho vzdélavani 1ékaiti, zubnich 1ékatrt a farmaceutd
a oborech certifikovanych kurzii. Zakona pro lidi [online], [cit. 15. 5. 2020]. Dostupné z WWW:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-185.

18 MACH, Jan, Novela vyhlasky o oborech specializatniho vzd&lavani 1ékait. Informace pro lékaiské
praxe. 2011, 11(1), 38-39. ISSN 1214-486X.

19 Tamtéz.
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kterym ma byt lékar vykonavajici vedouct funkci s minimdlné pétiletou praxi po ziskani
zvldstni specializované zpiisobilosti (atestace v ndstavbovém oboru).“*

Pro jednotlivé obory specializa¢niho vzdélavani nasledné dle § 15 zakona ¢. 95/2004
Sb. zfizuje Ministerstvo zdravotnictvi komise, které jsou nazyvany akreditacnimi
komisemi, jejiz ¢leny odvolava a jmenuje ministr zdravotnictvi na navrh Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky, dale na navrh Ceské lékatské komory, ale nejen téchto
dvou instituci. Navrh na slozeni akredita¢ni komise muZe podat také Ceska
stomatologicka komora, Ceska lékarnicka komora a v neposledni fadé také lékaiské
fakulty. Zvlastni postaveni ma obor posudkového 1ékaistvi, pro ktery ¢leny akreditacni
komise jmenuje ministr zdravotnictvi na navrh Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky a Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Vyse zminénou akredita¢éni komisi
musi za kazdych okolnosti tvofit takovy pocet Clend, ktery je délitelny dvéma. Vzdy
v akredita¢ni komisi musi byt minimaln¢ devét ¢lenti. Funkéni obdobi ¢lena akreditaéni
komise je stanovené na pét let, nicméné ¢lenem této komise muiize ¢loveék byt i opakovang.

Akreditacni komise nasledné posuzuje Zadosti o akreditaci a navrhy na odejmuti
akreditace. Krom¢ toho vypracovdva podklady pro definici obsahu vzdélavacich
programu pro jednotlivé obory specializa¢niho vzdélani a navrhuje obsah zkousky, ktera
vede k atestaci, a zavére¢né zkousky oboru, jenz je nastavbovy, V rozsahu vzdélavaciho
programu piisluSného oboru.

Krom¢ akredita¢nich komisi zfizuje ministerstvo jako sviij poradni orgén jeste
tzv. vzdélavaci radu 1ékail, u které jmenuje pfedsedu a mistopfedsedu. Dle § 16a se
vzdélavaci rady skladaji ze tfi zastupcti navrzenych ministerstvem, dale dvou zastupct
navrzenych odbornou spoleénosti, dvou zastupcti Ceské 1ékatské komory, dvou zastupci
osob navrzenych vSemi lékafskymi fakultami jednotlivych statnich nebo vetejnych
vysokych $kol ziizenych v Ceské republice. Vzdé&lavaci rada lékaiti projednava jednotnou
strukturu a srovnatelnost vzdélavacich programi jednotlivych obort specializa¢niho
vzdélavani a nastavbovych obort, ptedkladaji ndvrhy obsahu vzdé€lavacich programu
jednotlivych obord ke schvéleni ministrovi zdravotnictvi. Vzdélavaci rada postupuje

podle vlastniho statutu a jednaciho fadu. Statut vzdélavaci rady a jeji jednaci fad vydava

2 MACH, Jan, Pravni dasledky novely zdkona o vzdélavani 1ékait.. Tempus medicorum. 2017, ro€. 26, ¢.
9, s.28-29. ISSN: 1214-7524.
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Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky a naslednd oba dokumenty zvefejiiuje ve
Veéstniku Ministerstva zdravotnictvi.

Akreditacni komise se také fidi Statutem a jednacim fadem akreditacni komise
Ministerstva zdravotnictvi. Akreditacni komise posuzuje zadost o udéleni, prodlouzeni
nebo odejmuti akreditace, kterou nasledné udéli nebo prodlouzi ministerstvo S vyjimkou
zadosti o akreditaci k uskutecnéni vzdélavani ve vysSe zminéném zakladnim kmeni.
Akreditace je prodluzena nebo udé€lena na urcité ¢asové obdobi, které odpovida dobé
vzdélavaciho programu (doba vzdélavaciho programu se pocitd ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o udéleni nebo prodlouzeni akreditace). Maximalni doba, na kterou se
akreditace muze udélit nebo prodlouzit je deset let. Rozhodnuti nebo prodlouzeni
akreditace musi obsahovat ndzev vzdélavaciho programu, adresu organizacni slozky,
ptesné vymezeni vzdélavaciho programu, dobu, na kterou je akreditace udélena nebo
prodlouzena, dale termin zahajeni vzdélavani dle konkrétniho vzdélavaciho programu
a zéaroven také maximalni pocet Skolicich mist na konkrétnim pracovisti.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky Zadost o udéleni akreditace nebo zadost
o jeji prodlouzeni zamitne, pokud: uskute¢novani vzdélavaciho programu neodpovida
pozadavkiim na technické a vécné vybaveni nebo personalni zabezpeceni, Vv piipadé, ze
zadatel neposkytuje zdravotni sluzby v rozsahu pozadovaném vzdéldvacim programem,
nebo se v zadosti vyskytly nepravdivé udaje nebo také pokud neuplynuly tii roky ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti, kterym byla Zadateli odejmuta akreditace na zakladé
zjisténi, Ze zadatel nedodrZel podminky ptisluSného vzdélavaciho programu nebo provedl
takové zmény u akreditovan¢ho zafizeni, kter¢ nemaji odpovidajici tUroven
specializa¢niho vzdélavani nebo dopliujici odborné praxe.

Z posledné jmenovaného diivodu miize ministerstvo akreditaci takovému zatizeni
odejmout. K odejmuti akreditace ale mize dojit i napf. z divodu, Ze akreditované zatizeni
samo pozada o odejmuti vlastni akreditace a uvede k tomu konkrétni divody. Dalsi
situace pro odejmuti akreditace je, pokud akreditované zatizeni nenapliiuje podminky, za
vyzvé Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, ktera musi mit pisemnou formu, neplni
zakonem dané povinnosti. Akreditace samoziejmé zanikd 1 v piipadé zaniku
akreditovaného zafizeni. Z divodu kontroly a transparentnosti ziizuje Ministerstvo

zdravotnictvi Ceské republiky na svych internetovych strankach seznam akreditovanych
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zatizeni vcetné jejich vzdélavacich programii a doby, na kterou akreditaci ziskala, ale také
seznam konkrétnich subjektl, jimz byla akreditace odejmuta. V soucasné dobé tak
muZeme najit na strankach ministerstva kompletni a k 1. fijnu 2019 aktualizovany seznam
akreditovanych zafizeni pro zdkladni kmeny a seznamy odejmutych akreditaci
(farmaceuti, zubni 1ékafi, certifikované kurzy — 1ékafi) a nékteré dalsi.?

Akreditované pracoviste, které poskytuje lizkovou péci je povinno zajistit pro
vSechny akreditované obory, jak jiz bylo uvedeno vySe, garanty téchto obort. Garant
nasledné uréi kazdému ucastnikovi specializaéniho $koleni $kolitele. Skolitelem mize
byt zdravotnicky pracovnik, ale pouze takovy, ktery ma minimalné tfiletou praxi poté, co
ziskal specializované zpusobilosti ve svém oboru. ..,V pripadé nového specializacniho
oboru, pro ktery neni dostatek zdravotnickych pracovnikii se specializovanou
zpuisobilosti, miize byt Skolitelem lékar po predchozim kladném vyjadreni akreditacni
komise. Pokud ma akreditované zarizeni pouze jednoho skolitele, je tento Skolitel
soucasné garantem oboru a musi spliovat podminky urcené pro garanta oboru — pét let
praxe po ziskani specializované zpusobilosti, nebo dva roky praxe po ziskani zvlastni
specializované zpiisobilosti.*?

Ud¢lenim akreditace vznikaji pracovisti rozsahlé povinnosti, které shrnuje § 18 zak.
95/2004 Sb., o podminkéch ziskdvani a uznavani odborné zputsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Jednou z hlavnich povinnosti, ktera je ovSem soucasné divodem vzniku
akreditovaného pracovisté, je povinnost uskute¢hovat vzdélani podle konkrétniho
vzdélavaciho programu, které schvalilo Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, a to
konkrétné v takovém rozsahu, jaky je uveden v rozhodnuti o udé¢leni akreditace.
Akreditované pracovisté dale musi zajistit i€astnikovi vzdélavani absolvovani vSech
soucasti vzdelavaciho programu a do 30 dnl doloZzit ministerstvu splnéni kritérii
vzdélavaciho programu. Pracovi§t¢ ma dale za povinnost vést dokumentaci, kterd

obsahuje jmenny seznam ucastnikd vzdélavani. Dokumentace ovSem podléha i jinym

21 Blize viz Seznam akreditovanych zafizeni. Ministerstvo zdravotnictvi CR [online], [cit. 14. 10. 2019].
Dostupné z WWW: https://www.mzcr.cz/obsah/akreditovana-zarizeni_1738 3.html.

2ZMROZEK, Zdenék, Zmény v postgradualnim vzdélavani 1ékata. Tempus medicorum. 2017, ro¢. 26, &. 3,
S. 3—7. ISSN: 1214-7524.
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pravnim piedpisim (napf. zdkonu ¢&. 110/2019 Sb., 0 zpracovini osobnich tdaji®)
a akreditované pracovist¢ ma povinnost vést dokumentaci v souladu se vsemi
relevantnimi pravnimi predpisy.

Akreditované pracovist¢ dale musi pro jednotlivé tucCastniky specializacniho
vzdelavani soustavné zpracovavat evidenci pracovni dochdzky, kterd obsahuje nejen
hodiny, ve kterych ucastnik specializacniho vzdé€lavani provadél praxi na konkrétnim
pracovisti, ale také oznaceni tohoto pracovisté a nejpozdé€ji do deseti dni oznamit
ministerstvu kazdou zménu podminek, které souviseji se zabezpecenim vzdélavani podle
vzdélavaciho programu. Akreditované pracovisté dale musi, pokud o to Ministerstvo
zdravotnictvi pozada, umoznit vykonani praktické Casti atestacni zkousky, rozdilové
zkousky, aprobaéni zkouSky nebo adaptacniho obdobi podle zak. ¢. 95/2004 Sb.,
0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zptsobilosti
k vykonu zdravotnického povolani lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

V ptipadé, ze akreditované zatizeni chce ukoncit vzdélavaci program, mé povinnost
pfedat ministerstvu veskerou dokumentaci tykajici se ti€astnikli vzdélavani. V piipade, ze
je akreditované zafizeni zruseno, aniz by dokumentaci ptedalo, pfechazi tato povinnost
na dédice nebo také na jeho pravniho nastupce, popft. na ptisluSny organ veiejné spravy.
Pokud ucastnik vzdélavani piejde v prabéhu vzdélavani k jiné instituci, preda
akreditovana instituce dokumenty akreditovanému zatizeni, ke kterému tc¢astnik presel.

Vzdélavani ucastnika, jak jiz bylo uvedeno vyse, probihd za odborného dohledu
Skolitele, ktery pravidelné provéiuje teoretické znalosti a praktické dovednosti Skoliciho
se lékafe. Cilem Skoliciho se lékare je atestacni zkouSka, kterou upravuje vyhlaska
&. 188/2009 Sh.* ze dne 10. ervna 2009 o atestaéni zkousce, aprobaéni zkousce
a zaveérecné zkousce certifikovaného kurzu a o postupu ovéteni znalosti ¢eského jazyka
pohovorem lékarti, zubnich 1ékaiti a farmaceutti. Tato vyhlaska ¢. 188/2009 Sb. byla od

6.11.2017 krom¢& postupu ovéfeni znalosti Ceského jazyka nahrazena vyhlaskou

237.4kon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tidajii. Zakony pro lidi [online], [cit. 15. 5. 2020]. Dostupné
z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-110/zneni-20190424#p67_p67-1-1.

24 Vyhlaska ¢. 188/2009 Sb., o atestaéni zkousce, aprobacni zkousce a zavérecné zkousce certifikovaného
kurzu o postupu ovéreni znalosti ¢eského jazyka pohovorem Iékait, zubnich lékaiti a farmaceutt
(0 zkouskach Iékatt, zubnich lékail a farmaceuti). Zakony pro lidi [online], [cit. 15. 10. 2019]. Dostupné
z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-188.
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&. 282/2019 Sb.% Atestaéni zkouskou je zakondeno specializaéni vzdé&lavani a uchazed
tak ziska specializovanou zpusobilost v piisluSném oboru specializacniho vzdélavani.

Atestaéni zkouska je vykonavana pied atestaéni komisi,?® kterou ziizuje ministerstvo
a ktera ma nejmén¢ tii Cleny. U praktické ¢asti atestacni zkousky je alespon jeden Iékar
atestaCni komise a soucasné také skolitel akreditovaného pracovisté, na kterém se uchazec
vzdélaval. Clenové akreditaéni komise si zvoli pfedsedu, jenZ celé jednani atestacni
komise fidi a je zodpovédny za jeji ¢innost.

Atestacni zkouska je pifistupna pouze pro lékate a jiné zdravotnické pracovniky, ale
také pro zaméstnance, ktefi zajiSt'uji administrativni podporu v pribéhu zkousky.
O vysledku atesta¢ni zkousky je rozhodnuto v atestaéni komisi a to tak, ze dochdzi
Kk hlasovani. V ptipad¢ vysledku, ktery je nerozhodny, je zavazny hlas piedsedy.

Piedpokladem pro vykonani atestaéni zkousky je dle vyhlasky ¢&. 282/2019 Sh.?’
splnéni vSech pozadavki, které jsou stanoveny konkrétnim vzdélavacim programem pro
dany obor specializaéniho vzd€lavani. Samotna atesta¢ni zkouska se kona v terminu,
ktery ur¢i ministerstvo, popf. jim povéfena organizace (pfi¢emz ministerstvo je povinno
vypsat nejméné¢ dvé konkrétni data pro kazdy obor na pfislusny kalendaini rok, a to
nejpozdéji do 31. prosince dané¢ho kalendarniho roku) termin nasledné potvrdi nejméné
tiicet dni pfedem vSem uchazeclim, ktefi se ptihlasili k atestac¢ni zkousce.

Samotn4 atestacni zkouSka se nasledné sklada nejen z teoretické, ale také z praktické
¢asti, kterd probiha v akreditovaném zafizeni a pfedchazi teoretické ¢asti. Pfed konanim
zkousky prokéaze uchaze€ svoji totoznost a predlozi doklad o zaplaceni thrady nakladd.

Teoretickd ¢ast zkouSky je zaloZena na provéfeni znalosti stanovenych pfisluSnym

%5 Vyhlaska ¢. 282/2019 Sb., o zkouskach lékaft, zubnich 1ékaii a farmaceutll a o zméné& vyhlasky
a0 zmén€ vyhlasky ¢. 188/2009 Sb., o atestacni zkouSce, zavéreéné zkousce certifikovaného kurzu
a 0 postupu ovéieni znalosti ceského jazyka pohovorem lékaii, zubnich 1€kait a farmaceutd (o zkouskach
1ékatl, zubnich 1ékaii a farmaceutit), ve znéni vyhlasky ¢. 118/2018 Sh. Zakony pro lidi [online], [cit. 22.
5.2020]. Dostupné z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-282#cast3.

% MROZEK, Zdenék, Zmény v postgradualnim vzdélavani 1ékatt. Tempus medicorum. 2017, rog. 26, &. 3,
S. 3—7. ISSN: 1214-7524.

2" Vyhlaska &. 282/2019 Sb., o zkouskach lékaid, zubnich lékaii a farmaceutli a o zméné vyhlasky
a0 zmeén¢ vyhlasky €. 188/2009 Sb., o atestacni zkouSce, zavérecné zkousce certifikovaného kurzu
a 0 postupu ovéteni znalosti ¢eského jazyka pohovorem lékait, zubnich 1ékait a farmaceuti (o zkouskach
1ékail, zubnich 1ékaid a farmaceutd), ve znéni vyhlasky ¢. 118/2018 Sb. Zakony pro lidi [online], [cit.

22.5.2020]. Dostupné z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-282#cast3.
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vzdélavacim programem a spociva v odpovédi na tii polozené odborné otazky, z kterych
ale jedna muze byt pojata jako obhajoba pisemné prace. Otazky z teoretické ¢asti jsou
losovany a vSe je zaznamenano do protokolu o vykonani atesta¢ni zkousky. Pokud
odpovéd’ na nekterou otazku nepovazuje atestacni komise za dostatecCnou, ale zaroven
shledd, ze uchaze¢ prokazal urcité znalosti V ostatnich otazkach, mize polozit jednu
dopliujici otazku. Ob¢ Casti atestacni zkousky — teoreticka i1 prakticka se hodnoti jako
celek. Vysledkem je tedy hodnoceni prospél nebo neprospél.

Pokud ucastnik nemiize pfijit K atesta¢ni zkouSce v tom terminu, na ktery se pfihlasil,
muze se omluvit. Omluva musi byt pisemnd a dorucuje se Ministerstvu zdravotnictvi
Ceské republiky pied terminem atestaéni zkousky. Pokud ma ucastnik zavazny divod,
pro ktery se nemuze ke zkouSce dostavit, pisemna omluva musi byt Ministerstvu
zdravotnictvi Ceské republiky dorudena do deseti kalendainich dnii po terminu konani
atestacni zkousky, nebo odstoupeni od praktické nebo teoretické ¢asti atestacni zkousky
pred jejim zahajenim. Pokud se uchaze¢ omluvi, mize se pfihlasit k atestacni zkouSce
Vv nejbliz§im nasledujicim terminu. Uhrada ndklad@ spojenych s konanim atestacni
zkousky ovSem propadé a i¢astnikovi se nevraci.

Poplatek za vykonani atestacni zkousky je stanoven nafizenim vlady ¢. 324/2018 Sh.,
o stanoveni vyse uhrad za zkousky.?® Vyse thrady je za atestani zkousku stanovena
v Castce 500,- K¢, coz zahrnuje vykonani praktické ¢asti (250,- K¢€) a teoretické ¢asti
(250,- K¢) v piipadé, Ze uchazec sklada atestaéni zkousku poprvé. Pii prvnim opakovani
zkousky je cesta stanovena na 3500,- K&, pfi¢emz se jedna o thradu za teoretickou ¢ast
zkousky ve vys$i 2000,- K¢ a praktickou ¢ast 1500,- K¢. Pii druhém opakovani zkousky
zaplati ucastnik 5000,- K¢ (3000,- K¢ za teoretickou a 2000,- K& za praktickou cast
atestacni zkousky).

Jestlize uchaze¢ vykonal ispé$né pouze praktickou ¢ast zkousky, ale z teoretické se
omluvil, mize teoretickou ¢ast vykonat a pokud tak uéini do dvou let ode dne vykonani
praktické zkouSky, uzna se mu praktickd zkouSka a nemusi ji opakovat. Pokud ovSem
uchaze¢ odstoupi od atestacni zkousky az v dobé, kdyz uz si vylosoval otazky, je

posuzovan, jako by neprospél. Pokud uchaze¢ neprospél u atestacni zkousky, mize ji

28 Natizeni vlady ¢&. 324/2018 Sb., o vysi thrad za zkousky lékai, zubnich lékait a farmaceutd. Zakony
pro lidi [online], [cit. 15. 5. 2020]: Dostupné z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2018-324/zneni-

20190101#p4-1.
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vykonat nejdiive za rok. Atesta¢ni zkousSka ve stejném oboru mize uchazecem opakovana
nejvyse dvakrat.

Pokud jde o dalsi vyznamny aspekt specializacniho vzdé€lavani, tedy financni otazku,
akreditované zatizeni si muze zazadat, a v praxi tak vSechna akreditac¢ni zafizeni Cini,
0 finan¢ni dotaci na ztizované rezidencni misto, ,pokud ucastnik specializovaného
vzdelavani zahdji specializacni vzdélavani v tomto akreditovaném zarizeni a soucasné mad
akreditované zarizeni s ucastnikem specializacniho vzdélavani uzavienou pracovni
smlouvu v rozsahu minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby a minimdlné na
dobu délky zakladniho kmene.«?°

Formou dotaci spolufinancuje specializa¢ni vzdélavani ministerstvo. Dotace jsou
poskytovany ze statniho rozpoctu prostfednictvim rozpoctové kapitoly ministerstva.
Nicméné je tieba zdiiraznit, Ze na poskytnuti dotace na rezidencni misto nevznika pravni
narok. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky zvefejni ve Véstniku ministerstva do
31. prosince Metodiku dotacniho Fizeni®® pro nasledujici rok a zarovei ministerstvo
stanovi vysi dotace, kterou zvetejni zpisobem umoziujicim dalkovy ptistup nejpozdéji
do 31. prosince. Dotace je poskytovana na ¢astetnou thradu nakladi spojenych se
specializa¢nim vzdélanim.

Z4dost o poskytnuti dotace na reziden¢éni misto je podavana akreditovanym
zafizenim ministerstvu na predepsaném formulafi. Ministerstvo rozhodné o poskytnuti
dotace na reziden¢ni misto dle § 21a odst. 4 pism. a) zékona ¢. 95/2004 Sb. do 60 dnu
ode dne obdrZeni Zadosti. Ministerstvo ale miiZze prerusit poskytovani dotace na
reziden¢ni misto, pokud rezident pterusi specializacni vzdélavani, ale celkova doba
preruseni nesmi presahnout pét let, popt. rezident ukonci vzdélavani ve specializacnim
oboru, pro ktery je poskytovana dotace, popi. je skoncen jeho pracovni pomeér
s akreditacnim zatizenim.

Postaveni rezidenta upravuje § 21ad zdkona €. 95/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich

predpist. Ten, kdo se Ucastnil specializaéniho vzd€lavani, se mize stat rezidentem,

P MROZEK, Zdenék, Zmény v postgradualnim vzdélavani 1ékatt. Tempus medicorum. 2017, rog. 26, &. 3,
S. 3—7. ISSN: 1214-7524.

30 Metodika pro Zadatele o dotaci ze statniho rozpoctu na podporu specializacniho vzdélavani lékaiii
V oboru vseobecné praktické [ékarstvi a formuldre Zdadosti pro poskytnuti dotace. Ministerstvo
zdravotnictvi [online], [cit. 16. 9. 2019]. Dostupné z WWW:
https://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/metodika-pro-zadatele-o-dotaci-ze-statniho-rozpoctu-na-
podporu-specializacniho-v_14512 3790_3.html.
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jestlize je nasledné zatazen do konkrétniho oboru specializa¢niho vzdé¢lavani, a to
v piipads, Ze je statnim ob&anem Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu EU a pokud
je zafazen v prubehu specializa¢niho vzdélavani pouze do jednoho zvoleného zakladniho
kmene. Naopak ucastnik specializaéniho vzdélavani nemiize byt rezidentem na
reziden¢nim misté, pokud jiz obdrzel certifikat o absolvovani zakladniho kmene v oboru
specializacniho vzdélavani, anebo na misté, které je rezidencnim, pokud ziskal
specializovanou zptisobilost.

Pokud akreditacni zafizeni ziska dotaci na rezidencni misto, vyhlasi nejpozdéji do
¢trnacti dnti ode dne, kdy bylo rozhodnuti o poskytnuti dotace zvefejnéno, vybérové
fizeni na schvalené reziden¢ni misto. Toto ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni na
rezidencni misto uvefejni také ministerstvo. Vybér uchazece provede akreditované
zafizeni. Pokud Z4dny ucastnik neprojevi zdjem o vySe zminéné rezidencni misto nebo
pokud nikdo neni vybran béhem vybérového fizeni, oznami akreditované pracovisté tuto
skute¢nost Ministerstvu zdravotnictvi a vypsani vybérového fizeni se opakuje.

Uspésnym absolvovanim vzdélavani v nastavbovém oboru ziskava 1ékai soucasné
také zvlastni specializovanou zptisobilost pro vykon ¢innosti, které prohlubuji ziskanou
specializovanou zpusobilost. Nastavbovymi obory jsou napi. angiologie, détska
dermatovenerologie, détska andokrinologie a diabetologie, détska kardiologie, foniatrie
atd. a jsou upraveny vyhlaskou ¢. 152/2018 Sb.,*! o nastavbovych oborech vzdélavani
lékatd a zubnich 1ékatt. ,,Vzdélavani v nastavbovém oboru probihd jako celodenni
priprava v zarizenich akreditovanych podle tohoto zdkona v rozsahu odpovidajicim
tydenni pracovni dobé a je odmériovano.“** Vzdélavaci programy nastavbovych oborii
trvaji minimalné jeden rok.

Zadatel o nastavbovy obor poda nasledné zadost o zatazeni do nastavbového oboru
ministerstvu. Zadatel ma moZnost byt zafazen jenom do takového nastavbového
programu, jenz byl pro konkrétni nastavbovy obor zvefejnén ve Véstniku Ministerstva
zdravotnictvi jako posledni. Vzdélani v nastavbovém oboru se konéi zkouskou konanou

pred komisi, kterou zfizuje Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Po tspésném

31 Vyhlagka €. 152/2018 Sb., o nastavbovych oborech vzdé&lavani 1ékatd a zubnich 1ékait. Zakony pro lidi
[online], [cit. 15. 5. 2020]. Dostupné z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2018-152.

32 MROZEK, Zdené&k, Zmény v postgradualnim vzdélavani lékait. Tempus medicorum. 2017, ro&. 26, &. 3,
s. 3-7. ISSN: 1214-7524.
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vykonani zkousky vydd ministerstvo lékaii nebo farmaceutovi certifikat o zvlastni
specializované zptisobilosti.

Do vzdélani v néstavbovém oboru muze ministerstvo zapoCist 1 cast diive
absolvované praxe, ktera probéhla v ramci specializacniho vzdélavani a dale také
vzdélavani, které bylo absolvovano Vv jiném ndstavbovém oboru. Do vzdélavani
Vv nastavbovém oboru lze dokonce zapoditat i praxi v cizin¢. Zapocte se ale pouze
vzdé¢lani, které by absolvovano v uplynulych deseti letech. Stejné tak se zapoditava
i absolventim doktorského studia doba vykonu zdravotnického povolani.

K prohloubeni znalosti a dovednosti 1ékate slouzi tzv. funk¢ni kurzy. Absolvovanim
takového funkéniho kurzu ale nelze ziskat ani odbornou, ale také ani specializovanou
nebo dokonce zvlastni specializovanou zpusobilost k vykonu lékafského povolani.
»INavrh na vznik funkcéniho kurzu podava akreditované zarizeni ministerstvu, zddost
projednava akreditacni komise a vzdélavaci rada. Ministerstvo rozhodne o zarazeni
funkcniho kurzu do seznamu funkcnich kurzi. 3

Maximadlni rozsah funkéniho kurzu je Sest mésict a vzdélavaci programy funkénich
kurzii schvaluje Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky a nasledné je zveiejiuje ve
Véstniku Ministerstva zdravotnictvi. Do vzdélani je mozné zapocitat 1 ¢ast
absolvovaného specializa¢niho vzd€lavani, které probchlo v minulosti, dale také
vzdélavani v nastavbovém oboru nebo i Vv jiném funkénim kurzu. Funkéni kurz je
zakonc¢en zkouskou, ktera se kona pred komisi, jez je ztizena Ministerstvem zdravotnictvi
Ceské republiky. Uchazedi, ktery usp&né slozil vyse zminénou zavére¢nou zkousku
funk¢niho kurzu, vydéa ministerstvo ,,licenci absolventa funkéniho kurzu®.

Na zavér vykladu o specializaénim vzdélavani Iékati je tfeba zminit jeden vyznamny
institut, v jehoz agendg je postgradualni vzdélavani 1ékait (déle jen IPVZ), a to je Institut
postgradualniho vzdé€lavani ve zdravotnictvi. Dle zfizovaci listiny vznikl IPVZ v kvétnu
2007 jako specializované vzdélavaci a védecké pracoviste, ,,jehoZ hlavnim poslanim je
pedagogicka, védecko-vyzkumna, koncepcni, analyticka, metodicka, akreditacni,

registracni, posuzovaci, informacni a dodavatelska cinnost. Poskytovani zdravotni péce

BMROZEK, Zdenék, Zmény v postgradudlnim vzdélavani 1ékatt. Tempus medicorum. 2017, ro¢. 26, &. 3,
S. 3—7. ISSN: 1214-7524.
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je soucdsti pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti organizace.“** Neodpovidajici
kvalita postgradualniho studia lékatskych oborii dokonce vyvolala v fadach Ceské
lékatské komory odezvu a CLK provedla anketu, které se zucastnilo 6480 lékait.
Z ankety vyplynulo, Ze vice nez polovina respondentl je piesvédCena o tom, ze by
postgraduélni studium mélo byt svéfeno IPVZ.* Na druhou stranu je oviem nutné dodat,
ze nékteti z tad odborné Iékaiské vetejnosti nejsou uplné presvédceni o ucelnosti
a potiebnosti IPVZ. Napi. prof. Pavel Pafko upozoriiuje na skute¢nost, Ze ,.katedry IPVZ

byly za komunismu obsazovdny podle politickych kritérii. <

2.3 ODRAZ PRAVNICH PREDPISU CR VE VNITRNICH
NORMACH FN MOTOL UPRAVUJICICH SPECIALIZACNI
VZDELAVANI LEKARU

Obsahovou analyzou vnitinich ptedpistt ve FN Motol bylo zji§téno, Ze smérnice
¢. 21/2008 vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanct byla 1.7. 2017 upravena,
neobsahuje upravené podminky dalSiho vzdé€lavani, to jest i specializacni vzdélavani
1ékaiti zarazenych do specializa¢niho vzd€lavani, nastavbovych obord a funkénich kurzi
po 1.7.2017.

Shora uvedena smérnice vSak v dostatecné mife upravuje pravidla a postupy
specializa¢niho vzdélavani 1€kaiti zatazenych pred datem 1.7. 2017, tedy pied datem
ucinnosti piislusné novely. Vzhledem k tomu, Ze jde o pomérné po¢etnou skupinu lékafi,
tato pravidla musi zustat v platnosti v nezménéné podobé, nebot’ tito Skolenci podle
zdkona dokonc¢i své specializaéni vzdélavani podle pravidel platnych v dobé jejich

zatazeni do oboru specializa¢niho vzdelavani.

3 Z¥izovaci listina statni piispévkové organizace Institut postgradudlniho vzd&lavani ve zdravotnictvi
vydana Ministerstvem zdravotnictvi dne 10. kvétna 2007 pod ¢j.: MZDR 2942/2007. Dostupné z WWW:
https://www.ipvz.cz/seznam-souboru/3450-zrizovaci-listina-ipvz-uplne-zneni-2016.pdf.

35 PAFKO, Pavel, Postgradualni vzd&lavani kdysi a dnes. Tempus medicorum. 2015, ro€. 24, &. 5, s. 17-18.
ISSN: 1214-7524.

3 Tamtéz.
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Vzhledem k tomu, ¢ MZ CR dosud nevydalo viechny provadéci pravni piedpisy
k zékonim ¢. 67/2017 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 95/2004 Sb. V platném znéni
a s prihlédnutim ke skutecnosti, ze dosud vydana cast téchto provadécich pravnich
predpisi je do znacné miry nestabilni (v soucasné dob¢ se naptiklad pfipravuje novelizace
vyhlasky ¢. 282/2019 Sb., ktera nabyla G¢innosti dnem 6.11. 2019), upustila FN Motol

od tpravy svych vnitinich predpist do doby stabilizace pravniho prostiedi v CR.

2.4 NEJCASTEJSI PROBLEMY VE  SPECIALIZACNIM
VZDELAVANI LEKARU CR

Jak jiz bylo uvedeno vySe, snaha patrnd na pocatku 21. stoleti o reformu
postgradualniho systému vzdélavani Iékait vyustila v komplikovanou situaci, se kterou
se lékafi — a to nejen postgradudlni studenti, ale i akreditovand pracovisté a jejich
zaméstnanci potykaji dodnes. Reditel IPVZ MUDr. Antonin Malina, Ph.D. vidi jako
jeden z markantnich problémi ,,drobeni* oborti zplisobem, Ze vznikaly dalsi, stale uzsi
specializace bez ohledu na o¢ekavany vyvoj ve zdravotnictvi, ,,které bude vyZadovat spise
komplexnéjsi pristupy.*3" Jak potvrdil i Ondfej Zahradni¢ek z Mikrobiologického tstavu
LF MU a FN u sv. Anny v Brné¢, systém, ktery diive docela dobtfe fungoval byl zcela
nekoncepcéné rozbouran a to vse ,,bylo nahrazeno nécim, co funguje daleko hii nez
pivodni systém.“3® Problém nekoncepéni a mnohdy nedotaZené pravni upravy se
nasledné ukazal v pfijeti novely zakona®® &. 95/2004 Sb., v roce 2017. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze Ministerstvo zdravotnictvi nevydalo spolu s novelou zdkona také

provadéci vyhlasky, nastala v poloviné roku 2017 velmi zvlastni situace. Problém zacinal

¢. 3, A6. ISSN: 1214-8911.

387 AHRADNICEK, Ondfej, Jak hodnotite soucasny stav postgradualniho vzdélavani lékait v CR? Tempus
medicorum. 2009, ro¢. 18, ¢. 9, s. 2. ISSN: 1214-7524.

3 Jedna se o novelu &. 67/2017 Sb.: zékon &. 67/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 95/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani odborné zpisobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisti. Zakona pro lidi [online], [cit.
15. 5. 2020]. Dostupné z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-67.

27


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-67

u samych akreditovanych pracovist, které mély byt akreditovany v aktudlné platném
akreditacnim programu, ale ten v poloviné roku 2017 jesté nebyl vydan. Jak podotkl
Mgr. Jakub Uher, jednalo se o systém zalozeny na faleSné vite. ,,Lékari zarazeni do
vzdeélavacich programii se domnivaji, Ze vykonavaji praxi na pracovistich opravnénych
vzdelavani provadet. Zarizeni se starou akreditaci, kde se lékari Skoli, se domnivaji, Ze
poskytuji predatestatcni vzdelavani (praxi). Ani jedno neni pravda, protoze predatestacni
praxi je mozné vykonavat pouze dle platného vzdélavaciho programu a ten neni, a praxi
Ize absolvovat pouze V zarizenich akreditovanych na novy obor (a takova v CR neexistuje
a ani nemiize existovat).“*° Piestoze se situace nasledujiciho roku zlepsila a 9. fijna. 2018
byla ve Sbirce zakoni uvefejnéna Vyhlaska &. 221/2018 Sb.,*! o vzdélavani v zakladnich
kmenech Iékait, dle které 1ze podavat zadosti o udéleni akreditace k provadéni vzdélavani
v zékladnich kmenech 1€katli, nevyftesila se tim nekoncepénost pojeti novely zdkona
¢.95/2004 Sb., ani systému vzdélavani postgradualnich studentt 1€katskych obora viibec.

Situaci vzniklou po vydani vyhlasky ministerstvo vyiesilo prohlasenim, ze ,,/ékariim
zarazenym do oboru pred nabytim ucinnosti novely zdkona pred 1. cervencem 2017
budou teoretické kurzy zapocitany.“*?> Problém ovsem nastal hned po nabyti u¢innosti
vyhlasky, nebot’ v§echna pracovisté, ktera ¢ekala na akreditaci rychle podala zadost o jeji
udéleni. Situaci se Ministerstvo zdravotnictvi snazilo obhajit: ,,Ministerstvo nemiize
zadnym zpusobem ovlivnit, jak rychle a kvalitné jsou zZadosti opravovany.
Ti poskytovatelé zdravotnich sluzeb, kteri si Zadosti o akreditace podali ihned po
ucinnosti vyhlasky, a jejichz Zadosti nevykazovaly Zadné zdsadni vady, byli jiz
akreditovani. Bohuzel velka cast poskytovatelii zdravotnich sluzeb zazddala o akreditaci
Jjen nékolik mésicii po ucinnosti vyhlasky. A to i pres to, Ze jsme na moznost akreditace
upozoriiovali nejen své primo ziizené organizace, ale napriklad i kraje,“*® ale i tak byly

Casova ztraty pii schvalovani Zadosti o udéleni akreditaci patrna.

40 UHER, Jakub, Specializa¢ni vzd&lavani lékatti — chaos, chaos, chaos... Tempus medicorum 2018, ¢. 4,
ro¢. 27,s. 5. ISSN: 1214-7524.

41 Vyhl4gka ¢&. 152/2018 Sb., o nastavbovych oborech vzdélavani 1ékath a zubnich 1ékait. Zakony pro lidi
[online], [cit. 15. 5. 2020]. Dostupné z WWW: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2018-
1522text=vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20221%2F2018.

2 Vzdeélavaci programy specializacniho vzdeélavani lékarii pro zakladni obory jsou kompletni. Ministerstvo
zdravotnictvi CR [online], [posledni aktualizace 16. 9. 2019], [cit. 14. 10. 2019]. Dostupné z WWW:
https://www.mzcr.cz/dokumenty/vzdelavaci-programy-specializacniho-vzdelavani-lekaru-pro-zakladni-
obory-jsou-ko 17807 1.html.

4 Tamtéz.
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Ptestoze na jednu stranu specializacnimu vzdélavani v nékterych oborech vycitana
ptiliSna rozdrobenost, jiné obory bojuji spise s opacnou tendenci. Pfi¢inou obou problémii
je bezpochyby fakt, Zze vzdélavaci programy vsech oborti museji byt po piijeti novely
zakona ¢. 95/2004 Sb. zvefejiiovany formou vyhlasky a jsou pravné zavazné.
Doc. MUDir. Jana Prausova, Ph.D., MBA, navic poukazuje na problém nedotazené novely
zakona a nekoncepcnost jejiho navrhu: ,,Onkologie je velice vyrazny obor, jenz je
V soucasné dobe oborem pro veliké mnoZstvi pacientu, kteri jednak maji vysokou
se stavaji chronickymi a zustavaji dlouho v péci onkologickych lékaru, cili se domnivam,
Ze si jednoznacné zaslouzila onkologicky kmen. (...) Bohuzel v prubéhu jednani
v Parlamentu CR se onkologicky kmen néekam ztratil. Jak k tomu doslo, nevim, nicméné
je nam to velmi lito. Domnivam se, Ze neni dobre, aby onkologie patiila pod kmen
internz. <44

Dalsi problém, se kterym se postgradualni studenti 1ékaiskych obort setkavaji, je
zvySend administrativni zatéZ, ke které se vyjadril napt. MUDr. Filip Friithauf, gynekolog
a porodnik, ktery pro ¢asopis Medical Tribune prohlasil: ,Atestoval jsem v oboru
gynekologie a porodnictvi v prosinci 2015. Zpétné miizu FiCt, Ze administrativni priprava
byla casove narocna — zkompletovani vsech dokumentii, zajisténi vSech podpisu a razitek
na operacnich protokolech, porodopisech atd.“*

Jinym problematickym aspektem v postgradudlni vzdé&lavani 1ékatd jsou
tzv. loghooky*® neboli zdznamy provedenych vykont ve specializaénim vzdélavani slouzi
k evidenci priibéhu odborné praxe. MUDr. Jiti Sedo, Ph.D. upozornil na skutecnost, ze

fada povinnych vykonll a stazi byla obtizné absolvovatelnda a to dokonce

4“4 VYMAZAL, Tomas — PRAUSOVA, Jana— HOLMEROVA, Iva — CESKA, Richard — STOLFA, Josef
— STRIZ, 1lja — BABJUK, Marek — SKRHA, Jan — VOCILKOVA, Andrea, Vzdé&lavani 1ékait — zakon
je, chybi ale provadéci ptedpisy. Medical Tribune 2019, ¢. 9. ISSN: 1214-8911.

4 FRUHAUF, Filip — BERANKOVA, Katarina — HANA, Vaclav, Co je na specializa¢nim vzdélavani
nejkomplikovanéj$i? Medical Tribune. 2016, ro¢. 12, ¢. 3, A2, A3. ISSN: 1214-8911.

4 [PVZ definuje na svych strankach logbooky nasledujicim zptisobem: ,,Logbook je piilohou vzdélavacich
programii a slouzi k zdznamu provedenych vykonii, absolvované praxe a dalSich cinnosti béhem
specializacniho vzdélavani. Uvedené vykony potvrzuje Skolitel a provadi celkové zhodnoceni Skolence.
Logbook je treba si zakoupit, neni volné ke stazeni jako vzdélavact program. Zaznamy praxe v logbooku
musi byt citelné a casové vymezené ve formdtu den, mésic, rok. Potvrzeni Skolitele musi byt doplnéno
podpisem a razitkem Skolitele a razitkem prislusného oddéleni.” Institut postgradualniho vzdélavani ve
zdravotnictvi [online], [cit. 14. 10. 2019]. Dostupné z WWW: https://www.ipvz.cz/lekari-zubni-lekari-
farmaceuti/ziskavani-specializace/odpovedi-na-casto-kladene-otazky.
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i kdyz ¢lovék byl ve velkém zatizeni. ,,Casto dochdzi k podvadént, “ prohldsil MUDr. JiFi
Sedo, Ph.D., kdy skolitel skolenci jednoduse potvrdi i vykony, které neprovedl, a stize,
ktere absolvoval pouze z casti. Vina vsak neni primarné na mladych lékarich ani na jejich
nadrizenych, ale spise v tom, Ze personalni situace ani téch nejvétsich fakultnich
pracovist neni tak dimenzovand, aby lékari mohli absolvovat vSechny pozadované stdze
a rizné specializované vykony nad ramec téch rutinné provadenych.“*" Toto potvrdil
i MUDr. Antonin Malina, Ph. D., MBA, ktery uvedl jako nékteré pozadavky v logboocich
za nerealné, coz nasledné vede k devalvaci realizovatelnych a potiebnych pozadavki.*®
Nekteré upravy tzv. logbookti byly pfijaty velmi pozitivné: ,,Posledni zmény obsahu
vV urologickéem logbooku probéhly v roce 2011 v souvislosti se zkracenim délky
vzdelavaciho programu. Jejich podstatou bylo snizeni poctu vykonu tak, aby byly
pozadavky redlné a splnitelné pri zachovani kvality vzdelavaciho programu. U rady
alespon zakladni predstavu o charakteru operace. Dle mého ndzoru je rozsah
pozadovanych vykonit v urologii v soucasné dobé redlny a nepredstavuje prekazku

k ukoncent vzdélavaciho programu.**

47 SEDO, Jiti — CVACHOVEC, Karel — MROZEK, Zdenék — BABJUK, Marko — CYRANY, Jii{ —
FEYEREISL, Jaroslav — WIDIMSKY, Petr — RYSKA, Miroslav. Jsou pozadavky na atestanty adekvatni?
Medical Tribune. 2015, ro¢. 11, ¢. 9, A2, A3. ISSN: 1214-8911.

48 MALINA, Antonin — SIMUNKOVA, Marta, Diivé&j§i systém vzdélavani nam svét zavidél. Medical
tribune. 2015, ro¢. 11, ¢. 3, A6. ISSN: 1214-8911.

4 SEDO, Jiti — CVACHOVEC, Karel — MROZEK, Zden¢k — BABJUK, Marko — CYRANY, Jif{ —
FEYEREISL, Jaroslav — WIDIMSKY, Petr — RYSKA, Miroslav. Jsou pozadavky na atestanty adekvatni?
Medical Tribune. 2015, ro¢. 11, ¢. 9, A2, A3. ISSN: 1214-8911.
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2.5 PREHLED DRIVE REALIZOVANYCH STUDII NA STEJNE
NEBO OBDOBNE TEMA A JEJICH VYSLEDKY

V poslednich nékolika letech se téma specializa¢niho vzdélavani 1€kara a dalSiho
zdravotnického persondlu stalo predmétem nékolika studii, které ovSem bohuzel zlstaly
omezeny na akademickou pidu, kde v ramci bakalafskych nebo diplomovych praci
vznikaly. I pfesto je ovSem nutné brat tyto prace v potaz, protoze v nékterych piipadech
piinesly vyznamny vhled do problematiky soucasného specializa¢niho vzdélavani 1ékaia
a diky skute€nosti, Ze vétsina z nich vyuzivala variabilni vyzkumné metody (napft. fizené
rozhovory, dotaznikové Setfeni atd.), jsou vysledky téchto praci zajimavym doplnénim
predkladané problematiky. Soucasné je nutné podotknout, Ze téma specializaéniho
vzd€lavani ziskalo na atraktivit¢ predev§im v okamziku uéinnosti novely zakona
¢. 95/2004 Sh. v roce 2017, o které jiz byla fe¢ vyse.

Na problematiku postgradualniho vzdélavani 1ékaii se zamétila mezi jinymi i Tereza
Sichova™, ktera ve své diplomové praci s nazvem ,,Postgradudlni vzdélavani lékarii
v CR: Mladi lékaii v zajeti formalnich a neformalnich instituci* podala nejen obraz
postgradudlniho vzdélavani 1ékait v CR, ale zarovei na zakladé vyzkumu vychazejiciho
z polostrukturovanych rozhovori s 1ékati, zpracovala tematickou analyzu, ze které mimo
jiné vyplynulo, Zze za nejproblemati¢téjsi oblast spatiuji 1ékati roli Skolitele, ktera je
v mnoha pfipadech pouze formalni, nebo chybi upIné. Reseni, které autorka navrhuje, by
proto mélo spocivat piedevsim ,,v posileni kontroly a prosazovéni pravidel “>*

Tereza Sichova vysla ve svém prizkumu z teoretické ¢asti, ve které piedstavila
koncepty a teorie (jako napt. koncept neformalni instituce, teorie neformalnich instituci
a jejich moZnosti zmény). Autorka se snazi vysvétlit koncept neformalni instituce, ktery
chépe jako lidmi navrzend pravidla, kterd mohou byt formélni nebo neformalni, a ktera
utvateni politické, ekonomické a socidlni interakce. Tyto neformadlni instituce dale déli

~r o7

na doplnujici typ, pfizplsobujici se typ, soupetici typ a nahrazujici typ a snazi se tyto

SSICHOVA, Tereza. Postgradudlni vzdélavani 1ékaiii v CR: Miladi [ékari v zajeti formdlnich
a neformalnich instituci. Praha, 2017. 100 s. Diplomova prace (Mgr.) Univerzita Karlova, Fakulta
socialnich véd, Institut sociologickych studii. Katedra verejné a socialni politiky. Vedouci diplomové
prace Mgr. Eva Tuskova.

51 Tamtéz.
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teoretické aspekty aplikovat na koncepci postgradudlniho vzdélavani 1ékari, protoze, jak
sama autorka dodava, ,je nezbytné se nejprve seznamit s neformalnimi institucemi, které
upravuji systém postgradudlniho vzdélavani 1ékai1i v Ceské republice.>* Ve druhé &asti
teoretického pristupu pak nastinila vzd€lavani Iékait, predevSim vyvoj specializa¢niho
vzdélavani 1ékait v Ceské republice. Autorka neopomnéla ani soudasnou legislativu,
pristupy a koncepce, které s sebou piinesla novela zédkona ¢. 95/2004 Sb.>

V empirické, vyzkumné, ¢asti potom T. Sichova pispéla k diskusi o problematice
sou¢asného nastaveni specializaéniho vzdélavani 1ékaid v CR, kdyz vychazela
z dokumentu ptipraveného spolkem ,,Mladi lékari 2016, ktery v kvétnu 2016 predstavil
dokument Desatero ndameétii | rFeseni persondlni krize a klesajici kvality vzdélavani
lékarii.>* Kromé problémi, které sami lékaii deklarovali, zmifuje autorka jako dalsi
vyznamny aspekt problémy financovani specializaéniho vzd&lavani. Zde T. Sichova vidi
jeden z nejvétsich problému, kterym je skute¢nost, ze se ,,jejich hrubd mzda se tak v dobé
pred ziskanim atestace (tedy minimdlné po dobu prvnich 5 let) pohybuje mezi 24 980-
26 510 K¢, bez moznosti vétsiho posunu. «55

V neposledni fadé T. Sichova piinasi zevrubny vhled do této problematiky
specializacniho vzdélavani predev§im diky strukturovanym rozhovorum, které se
zam¢tuji nejen na specializacni vzdélavani jako takové, na jeho plusy a minusy, ale také
na osobu Skolitele, jeho kompetence a supervizi, hodnoceni a zpétnou vazbu béhem
specializacniho vzdélavani atd. Jako nejvétsi prekazky nésledné autorka detekuje
nedostatek personalu na pracovistich a s tim souvisejici mensi ¢asovy prostor pro lékaie
Skoliciho se 1 Skolitele a neptiznivé pracovni podminky pro mladé¢ 1€kare.

Piinosem T. Sichové k problematice specializaéniho vzdélavani mladych lékait je
pfedev§im empiricky vyzkum, ktery odhalil, Ze velmi problematickou je ve
specializacnim vzdélavani predevSim role Skolitele, kterd je spiSe formalni, a zaroven
nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni mladych 1ékait.

Dals§i podobnou studii je bakalatska prace A. Vyroubalové na téma ,,V/yvoj

specializacniho vzdelavani zdravotnickych pracovnikii — lékaru*™, kterd vznikla na

5 Tamtéz, s. 25 — 28.
58 Tamtéz.

5 Tamtéz, s. 40—41.
55 Tamtéz, s. 43.
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univerzit¢ v Olomouci. V této praci autorka zpracovala nejen vlastni vyvoj
specializacniho vzdélavani od 60. let 20. stoleti po soucasnost, ale v praktické ¢asti se
zam¢éftila na zjiSténi ,postoji k rozdilnosti podoby vzdelavacich programu vzhledem
kK vivoji specializacniho vzdélavani lékari. Své vyzkumné otazky zaméfila piedevsim
na starsi a novejsi vzdelavaci program, jejich klady a zépory, a prestoze nékteré zaveéry
autorky jsou vzhledem k uvedenym zjisténim neodpovidajici (napft. tvrzeni ,,z vysledku
provedeného Setieni vyplynulo, Ze vsichni lékari maji jasnou a ucelenou predstavu o tom,
Jjakou podobu a napln by mélo mit idealni specializacni vzdélavani“ neni mozné zalozit
na sérii 9 spiSe obecnych otazek tykajici se predevsim délky specializa¢niho vzdélavani,
popi. motivace k ziskani atestace), rozhodné je mozné shrnout, ze autorka ve své praci
podpofiila vysledky jinych obdobnych prizkumi, které dokazovaly, Ze rozhodné
nepanuje obecnd spokojenost s novym modelem specializacniho vzd€lavani, nicméné
detailngj$i vhled do problematiky specializaéniho vzdélavani 1€kaiti tato prace
nepfinesla.®

Podobny zavér jako A. Vyroubalova piedlozila ve své praci i M. Robenkova, ktera
provedla rozsahly vyzkum ve Fakultni nemocnici Ostrava, kde na vzorku 141
vyplnénych dotaznikii poukazala na nckteré problematické aspekty specializa¢niho
vzdélavani 1€kait, napt. 1ékarky specializacniho vzdélavani hodnotili systém tohoto
vzdé€lavani kriti¢téji, nebot’, jak poukazuje autorka, ,,pokud se rozhodnou pro zalozeni
rodiny v dobé, kdy jsou prihlaseny do specializacniho vzdélavani, at' v zakladnim kmeni

nebo ve specializacnim vycviku, je pro né systém specializacniho vzdélavani slozitéjsi "

a jejich pfinosem je opétné potvrzeni nespokojenosti s novym systémem specializacniho
vzdélavani predevsim mezi mladymi 1ékafi, ale i mezi jejich star$imi kolegy. Na druhou
stranu ale autorka ve svém Setfeni zjistila, Ze vice neZ polovina mladych 1ékait
ucastnicich se specializaéniho vzdélavani je s nastavenym systémem postgradudlniho

vzdélavani spokojena, ale zastdva nazor, ze by dil¢i zmény mohly byt ku prospechu.

% VYROUBALOVA, Alena. Vyvoj specializacniho vzdélavdni zdravotnickych pracovniki — lékaiii.
Olomouc 2012. 53 s., Bakalafska prace (Bc.). Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta,
Ustav pedagogiky a socialnich studii. Vedouci diplomové prace PaedDr. Bronislava Stépankova, Ph. D.

57 ROBENKOVA, Martina. Specializacni vzdélavani Iékari ve Fakultni nemocnici Ostrava ocima
ucastnikii. 136 s. Magisterské prace. Masarykova univerzita. Filozoficka fakulta. Ustav pedagogickych
véd. Vedouci prace: doc. Mgr. Petr Novotny, Ph. D. s. 92-93.
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Naptiklad vice nez polovina mladych Iékaii by upfednostnila vétsi podil praktické
ptipravy na ukor teoretické tak ,,aby mohli provadet vice specializovanych vykonu primo
na pracovisti*.%

Naproti tomu situaci ve Fakultni nemocnici Olomouc zkoumala J. Kovai¢ikova®,
ktera si jako cil své diplomové prace S nazvem ,,Vzdelavani mladych lékari fakultnich
nemocnic a moznosti jejich financovani* stanovila nejen zpracovani systému
specializaéniho vzdélavani mladych 1ékait v Ceské republice, ale zaroveti se rozhodla
predlozit prizkum mezi mladymi lékafi ve Fakultni nemocnici Olomouc. Autorka se
Vv praci snazila odhalit potfeby mladych Iékaiti v oblasti specializa¢niho vzdélavani ve
Fakultni nemocnici Olomouc prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Prestoze
J. Kovaic¢ikova sebrala zna¢né mnozstvi dat nejen z dotaznikového Setteni, ale také ze
statistik Fakultni nemocnice Olomouc, odhalila pouze, Ze 1ékaf1, kteti vyplnili dotazniky,
maji mezery v soft skills, aktualni legislativé a elektronickém zpracovani jazykovych
kurzti, ovsem velky pfinos tato prace k postoji mladych lékaiti ke specializacnimu
vzdélavani neméla.

Z pravniho hlediska pojala specializa¢ni vzd&lavani Iékaiti Bc. Miroslava Simkova
ve své diplomové praci s nazvem ,,Subjekty zajistujici specializacni vzdélavani lékaii.*°
Jeji pozornost se zaméfila predev§im na Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
a historicky vyvoj legislativni upravy specializaéniho vzdélavani 1ékait, dale na jeho
legislativni, strategickou a planovaci ¢innost a zaroven na €innost analytickou, v rdmci
které predstavila registr zdravotnickych pracovnikl, ktery slouzi jako podklad pro
specializacni vzdélavani 1ékarti. Kromée ministerstva staly ve stfedu autorcina zajmu dalsi
instituce napf. zdravotnické zafizeni, Ceska lékafska komora, 1ékatské fakulty a Institut
postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Nemald pozornost byla v praci v€novana
také procesnim postuplim jako zafazeni uchazece do specializaéniho vzdélavandi,
zapoéteni praxe apod. Ve své praci poukazala M. Simkova piedev§im na to, Ze nejveétsi

tize ,,odpovednosti za praktickou pripravu lékarii lezi na zdravotnickych zarizenich

%8 Tamtéz, s. 96.

¥ KOVARCIKOVA, Jitka. Vzd&lavani mladych 1ékait fakultnich nemocnic a moznosti jejich financovani.
Diplomova prace. Brno 2015. 87 stran. Mendelova univerzita v Brné. Provozné Ekonomicka fakulta.
Vedouci prace: JUDr. Andrea Hrdlickova, Ph. D.

60 SIMKOVA, Miroslava. Subjekty zajistujici specializacni vzdélavani lékarii. Brno 2014/2015. Pravnicka
fakulta Masarykovy univerzity. Katedra spravni védy a spravniho prava. Vedouci diplomové prace: JUDr.
Stanislav Kadecka, Ph. D.
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prostrednictvim cinnosti odbornych skolitelii, kteri by se osobne méli podilet na vychovée
a pripravé mladych lékari. %

Na toto téma bylo napsano i znaéné mnozstvi odbornych ¢lanka, které se zabyvaly
tematikou postgradualniho vzdélavani Iékaii obecné, nebo se zacilily na konkrétni izeji
vymezené téma. Jako ptiklad je mozné uvést ¢lanek J. Vodicky s ndzvem Aktualni stav
pripravy nového Vzdeélavaciho programu oboru chirurgie,®? ktery poukazuje na nékteré
problémy nového vzdélavaciho programu a blize se vénuje naplni a obsahu atestacni
zkousky pro obor chirurgie. Hlavnim pfinosem této studie je piedevsSim podrobné
seznameni ¢tendie s navrhem Ceské chirurgické spoleénosti a Ministerstva zdravotnictvi
CR na vzdélavani v Zakladnim chirurgickém kmeni, ktery se snazil zohlednit nékteré
vytky nejen mladych 1ékaiti viici specializaénimu vzdélavani (napf. snaha o snizeni poctu
mésicl povinné praxe atd.).

Celozivotni vzdélavanim praktickych 1€kait se zabyva odborny ¢lanek S. Bymy,
J. Lankové a B. Seiferta s nazvem Celozivotni vzdeélavani vseobecnych praktickych lékarii
V CR a novd pravidla CLK % ve které si autoti pokladaji otazku, zda a za jakych podminek
je navyseni 50 krediti za 5 let na 150 kreditd nutnych pro zisk diplomu celoZivotniho
vzdelavani mozné splnit. Na zavér ¢lanek konstatuje, ze tyto podminky jsou splnitelné
anabidka vzdé¢lavacich aktivit dostatecnd. Na druhou stranu je ovSem tieba fict, Ze Clanek
nehodnoti specializani vzdélavani 1ékait platné od 1. 1. 2013 pfiili§ kladn€, cemuz
odpovida i1 samotny zavér ¢lanku, ktery vyzyva vSechny lékate, ktefi mohou stihnout
ziskat Diplom celoZivotniho vzdélavani jesté do konce roku 2012, at’ tak ucini, nebot’ od
1. 1. 2013 autofi predpokladaji, ze situace v postgradualnim vzdélavani 1ékaia bude
daleko horsi a daleko mén¢ prehledna.

Ptikladem FN Motol se zabyva dalsi z odbornych ¢lankt s nazvem Mode! vzdélavani
sekundare na Interni klinice FN Motol Praha. Nase zkuSenosti s lokalnim projektem

vzdeélavani mladych lékarii v ramci jejich povinné postgradudlni vyuky autori

61 Tamtéz.

62 VODICKA, Josef, Aktualni stav piipravy nového vzdélavaciho programu v oboru chirurgie, In: Rozhledy
v chirurgii 2018, ro¢. 97, ¢. 7, s. 354-356. ISSN: 0035-9351.

3BYMA, Svatopluk, LANKOVA, Jaroslava, SEIFERT, Bohumil, CeloZivotni vzd&lavani vSeobecnych
praktickych lékaitt v CR a nova pravidla CLK. Prakticky lékar, 2011, ro&. 91, &. 9, s. 552-524. ISSN:
0032-67309.
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R. Kratochvilové a M. Kvapila.#* Clanek se zabyva nékterymi konkrétnimi problémy,
které piineslo nahrazeni dvojstupnového systému specializaéniho vzdélavani
jednostupniovym ve FN Motol, a pfedstavuje uplatnéni ¢tyt zdkladnich principa (principu
robustniho interniho zdkladu jako platformy pro ziskani dal$i specializace, principu
opakovani pro fixaci znalosti, principu kontroly znalosti a principu aktivni Ucasti
Vv systému vzdélavani). Pfinosem ¢lanku je bezpochyby piiklad dobré praxe ve FN Motol,
ktera si poradila s novym systémem postgradualniho vzdélavani 1€kari. Autoii navic
piekladaji vlastni ndpady, jak objektivizovat testy z oboru interny, a snazi se nastinit
zpisob, jak by mohly byt mladym 1ékaiim vytvoteny piedpoklady pro ziskdni dobrych
znalosti v interni mediciné a souCasné pro zajisténi dostatecné a efektivni kontroly jejich
prace.

Vykladem zékona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpisobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1¢kare,
zubniho 1ékafe a farmaceuta, se zabyva odborny ¢lanek MUDr. Z. Mrozka, Ph.D. Zmeény
V postgradudlnim vzdélavani [ékaiii.%° MUDr. Z. Mrozek Ph.D. podrobné vyklada novelu
zékona platnou od 1. &ervence 2017, proti které protestovala Ceska 1ékatska komora, jejiz
stanovisko podpofil Senat CR, ale nakonec byl piehlasovan Poslaneckou snémovnou CR.
Hlavnim pfinosem ¢lanku je sezndmeni Ctendfe s novelou vySe uvedeného zékona,
zménami, které vystoupily v platnost 1. ervence 2017 (napft. ,,skutecnost, Ze pokud lékar
Z diivodu materske nebo rodicovské dovolené prerusi vykon lékarského povolani, pricemz
je soucasné zarazen do specializacniho vzdélavani v oboru pediatrie, zapocte se mi na
jeho zddost do odborné praxe doba v délce 3 mésicii za rodicovskou nebo materskou
dovolenou®). Clanek se snazi o objektivni posouzeni novely predkladaného zakona,
pfesto je nutné si uvédomit, Ze autor statd je viceprezident Ceské lékaiské komory,
a reprezentuje tedy stanovisko Ceské lékatské komory. Jeho pohled na novelu je relativng
kriticky, nicmén¢ autor se v ¢lanku snazi spiSe popsat zmény, které novela pfinese, nez

argumentovat pro ¢i proti novele. MUDr. Mrozek, Ph.D. v uvodu ¢lanku tvrdi, Ze ,,po ni

8¢ KRATOCHVILOVA, Véra, KVAPIL, Milan, Model vzd&lavani sekundafe na Interni klinice FN Motol
Praha. NaSe zkuSenosti s lokalnim projektem vzdélavani mladych 1ékattt v ramci jejich povinné
postgradualni vyuky. Vnitini lékarstvi, 2012, ro€. 60, €. 7-8, 5. 607—610. ISSN: 0042-773X.

85MROZEK, Zdengk, Zmény v postgradudlnim vzdélavani 1ékait. Tempus medicorum. 2017, rog. 26, &. 3,
S. 3—7. ISSN: 1214-7524.

% MROZEK, Zdené&k, Zmény v postgradualnim vzdélavani 1ékafti. Tempus medicorum. 2017, ro¢. 26, &. 3,
S. 3—7. ISSN: 1214-7524, s. 4.
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mladi lékari tolik volali,®” nicméné v zavéru dodava, Ze toto znéni novely nenaplnilo
predstavy Ceské lékaiské komory, ktera k novele méla své vyhrady. Konkrétni kritiku a
vyhrady MUDr. Mrozek, Ph.D. neuvadi, jen dodava, Ze pouze praxe v nasledujicich

mésicich ukaze, jak se zmény piinesené novelou osvédéi v praxi.®®

7 Tamtéz, s. 3.
68 Tamtéz, s. 3.
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3. EMPIRICKA CAST PRACE

Predchozi ¢ast této prace se zabyvala teoretickym vymezenim, do kterého patii
pravni ramce pro vykon Iékafe, nejCastéj$i problémy ve specializovaném vzdélavani
1ékara, vnitini normy ve FN Motol a v neposledni fad¢ i1 prehled diive realizovanych
studii.

Empirickd ¢éast prace se naopak zaméiuje na pribéh specializacniho vzdélavani
Iékaia ve Fakultni nemocnici Motol. Hlavni a stézejni oblast pro nasledné ziskani
vysledkt predstavuje vyzkum. Jeho tikolem je zjistit, jak probihd specializa¢ni vzdélavani
I¢kait ve FN Motol, identifikovat problematickd mista specializacniho vzdé€lavani
a ziskat tak informace k nezbytné realizaci zmén.

Nejprve bude prace zaméfena na vyzkum samotny, jeho metodiku, popis
zkoumaného materidlu, organizaci vlastniho Setfeni a zpracovani dat. Nasledn¢ bude
pokracovat vysledky vlastni prace a jejich interpretace. Nakonec bude celd cast
vyhodnocena prosttednictvim diskuse, jejimz cilem je porovnani autorovych ziskanych
vysledkl ve vztahu ke stanovenym hypotézdm a naslednd komparace s vysledky diive

realizovanych studii.

3.1 METODIKA

Pro potiebu dosazeni cilii prace bylo vyuzito standardniho kvantitativniho vyzkumu,
konkrétné metody dotazovani. Specificky se jedna o metodu, ktera spociva ve sbéru dat
prostiednictvim pfedem vytvofené¢ho dotazniku, ktery je nasledné sdilen s respondenty
pro jeho vyplnéni a ziskani potfebnych dat pro zpracovani cili vyzkumu. Bohuzel
v dnesni dob¢ neexistuje metodologie, kterd by byla ve vSech ohledech ideélni, takze
ackoliv dotazovani obecné patii mezi nejcastéji vyuzivané kvantitativni nastroje, nese

s sebou nejen vyhody, ale také rizika.
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Mezi hlavni vyhody dotazovani patii priméarné ziskani velkého souboru dat, dale

jejich rychly sbér a nésledné snazsi vyhodnoceni. Zaroven, pokud je dotaznik vhodné

vewr

v

vysledky s jasné€j$i interpretaci, protoze se respondenti musi ztotoznit s alesponl jednou
z predem definovanych odpovédi. V ramci dotazovani navic mize byt zadavatelem
ovlivnéno, komu dotaznik poskytne a kam ho umisti.

Oproti pfinostim existuji také urcita rizika, ktera s sebou dotazniky nesou. Jedna se
naptiklad o chybnou interpretaci jednotlivych otazek respondenty, které mohou zpusobit
zkreslovani finalnich odpovédi a naslednych vysledkii vyzkumu. Tomuto negativnimu
dopadu se zadavatel snazil predejit pomoci dotaznikové pilotaze. Ta spocivala
V otestovani srozumitelnosti otdzek na mens$i skupiné, konkrétn¢ 20 potencialnich
respondentt. Diky analyze jejich reakci bylo ovéfeno, zdali je zadavatel dotazniku na
zaklad¢ svych dotazii schopen ziskat relevantni data, ¢i dochazi k jejich zkreslovani.
Vysledek celého procesu zadavatele donutil nékteré otazky upravit tak, aby vznikl
srozumitelny dotaznik. Takto upraveny dotaznik mohl byt nasledné poskytnut Siroké
skupin€ respondentii s mensi pravdépodobnosti neporozuméni a tim padem s vyssi
pravdépodobnosti validnich vystupt.

Finalni verze dotazniku splinovala nejen podle vySe uvedeného piedpoklady
srozumitelnosti, ale zaroven vychézela ze zakonnych pozadavkl. Konkrétné se jedna
o pozadavky, které souviseji se specializacnim vzdélavanim lékait po 1. 7. 2017, dale
pak 0 pozadavky pro zhodnoceni $kolitele nebo Cinnosti a aktivity $kolitele ve vztahu
k jednotlivym Skolenctiim, respektive ucastnikiim specializa¢niho vzdélavani.

Skladba dotazniku obsahuje celkem 21 otazek. Pro dosazeni jednozna¢nych vysledkt
zadavatel vyuzil otazek uzavienych s moznosti vybéru z jednotlivych piedem
nadefinovanych variant. Z celkového poctu otazek jich je 12 koncipovanych pro
vyjadieni souhlasu ¢i nesouhlasu s dotazovanym tvrzenim. Zbylych 9 otazek pracuje
s oznacenim jedné z piedem definovanych odpovédi.

Veskera data ziskana z dotazniku byla nasledné zpracovana metodami popisné
statistiky a testovanim statistickych hypotéz. V ramci popisné statistiky byly pro vSechny
otazky dotazniku vytvofeny tabulky a grafy s absolutnimi a relativnimi Cetnostmi.

Statistické hypotézy byly testovany pomoci Pearsonova chi-kvadrat testu nezavislosti
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v kontingenéni tabulce. Absolutni ¢etnosti z kontingen¢ni tabulky byly zobrazeny pomoci

kategorizovanych sloupcovych grafi. Hladina vyznamnosti ¢inila 5 %.

3.2 MATERIAL

Celkovy pocet respondentit dosahl c¢isla 140, kde konkrétni slozeni podle obou
pohlavi zobrazuje Tabulka 1 a Graf 1. VétSinu odpovédi zaznamenaly Zeny, piesné 94
s podilem 67,14 %. Ostatni data byla ziskdna od muzi v celkovém poctu 46
a s podilem 32,86 %.

Tabulka 1: Pohlavi

Uved'te VasSe pohlavi:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

Muz 46 32,86

Zena 94 67,14

Celkem: 140 100,00
Zdroj®®

Graf 1: Pohlavi

7,14%

amuz OZena

Zdroj™®

8 Autor prace, 2020 (vlastni Setient).

0 Tamtéz.
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Zatazeni na pracovisti zobrazuje nésledujici Tabulka 2 a Graf 2. Z celkového

mnozstvi respondentt je 21 % z nich zafazeno na pracovisti pro déti, 52 % se fadi na

racovisté pro dospélé a zbylych 26 % je na kombinovaném pracovisti pro déti 1 dospélé.
p p yly J

Tabulka 2: Zatazeni na pracovisti

Jsem zarazen/a na pracovisti pro:

Kategorie Cetnost Rel.cetnost (v %)
déti 30 21,43
Dospélé 73 52,14
déti i dospélé 37 26,43
Celkem: 140 100,00

Zdroj™

Graf 2: Zatazeni na pracovisti

37: 26,43%

Odéti

Odospéle

Odéti | dospélé

L Autor prace, 2020 (vlastni Setient).

2 Tamtéz.

Zdroj"
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Informace o poslednim roziazovacim tidaji demografického charakteru zobrazuje
Tabulka 3 a Graf 3. Jedna se o obor specializacniho vzdélavani. Na zaklad¢ vysledk bylo
zjisténo, ze pro 53 % respondentti probiha specializaéni vzdélavani v internim oboru
(fj. neoperacnim), pro 29 % respondentli probiha v chirurgickém oboru (vSechny operacni

obory) a pro 19 % respondentii probih4 v oboru laboratorni mediciny a komplementu’®,

Tabulka 3: Obor specializa¢niho vzdélavani

Specializaéni vzdélavani probiha:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

v internim oboru (tj. neoperaénim) 74 52,86

v chirurgickém oboru (vSechny operacni obory) 40 28,57

v oboru laboratorni mediciny a komplementu 26 18,57

Celkem: 140 100,00
Zdroj™

Graf 3: Obor specializa¢niho vzdélavani

40: 28 57%

26; 18,57%

;

@v internim oboru (tj. neoperaénim)
Ov chirurgickém oboru (vSechny operaéni obory)
Ov oboru laboratorni mediciny a komplementu

Zdroj™

8 komplement je napt. obor Radiologie a zobrazovaci metody nebo Nuklearni medicina, tj. obory
diagnostické, které (zpravidla) neprovadéji 1é¢bu, ale napomahaji urcit diagnézu
™ Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

> TamtéZ.
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3.3 ORGANIZACE VLASTNIHO SETRENI A ZPRACOVANI DAT

Cely proces dotazovani probihal v FN Motol, kde pracuje celkem 1 279 Iékaiu,
Z nichz ma 426 pouze odbornou zpusobilost. To znamena, Ze tito 1€kafi se piipravuji
k ziskani specializované zpuisobilosti atesta¢ni zkouskou.

Prostfednictvim interniho portalu VEMA-VZD bylo osloveno piesné 263 1ékara,
kteii ve FN Motol zah4jili specializacni vzdélavani podle novych pravidel vychazejicich
ze zak. ¢. 67/2017 Sb., kterym se méni zak. ¢. 95/2004 Sb., v plném znéni, tedy po 1. 7.
2017.

Vyuziti interniho portalu pro ziskani dat mohlo byt pro 1ékate zavad¢jici a z urcitého
pohledu mohlo ohrozit pravdivost jednotlivych odpovédi. Z tohoto diivodu bylo
vV uvodnim vysvétleni na zacatku dotazovani upfesnéno, ze veskeré odpovédi jsou
anonymni a respondenti nemohou byt zpétné identifikovatelni. Navzdory tomu, jak jiz
bylo zminéno v piedchozi ¢asti Material, dotaznik vyplnilo celkem 140 respondenti ze
vSech oslovenych 1€kaiti. Dotaznikové Setfeni probihalo v rozmezi 24.2 az 15.3 2020,
vyhodnoceni dotaznikd pak od 16.3. do 29.3.2020. Statistické vyhodnoceni dat bylo
zpracovavano od 6.4 do 19.4.2020.

Po skonceni dotazovani byla veSkerd ziskand data z programu VEMA VZD
vygenerovana do datového listu, ktery nasledné umoznil dotazovateli s daty dale podle
potieby pracovat. Za u€elem nasledného analyzovani byl datovy list ndsledné€ upraven
a standardizovan. Poté jiz bylo mozné s kompletnim datovym souborem vyuzit
statistického programu Statistika CZ 12 k ziskani poZadovanych vystupii pro statistickou
analyzu.

Mezi hlavni vystupy patfily charakteristiky polohy a charakteristiky variability. Diky
nim byly ziskany rlizné thly pohledu na sledovana data. Charakteristiky polohy, které se
jinak nazyvaji miry centralni tendence, vypocitaji vysi typické hodnoty, kterd se v daném

datovém souboru objevuje.
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Ackoliv v souboru nalezneme data, ktera maji totoznou stfedni hodnotu, je dosti
pravdépodobné, ze se bude lisit jejich mira rozptylu. Pfesné z tohoto diivodu je dilezité
doplnit charakteristiku polohy o charakteristiku variability, kterd dokaze upfesnit, jak
piesné vysledky polohy pocitany soubor dat vystihuji. Konkrétné se jedna o vypocet
rozpéti, rozptylu a smérodatné odchylky. Tyto data byla nésledn¢ upravena pomoci

programu Excel do tabulek a grafi.

3.4 VYSLEDKY VLASTNI PRACE

Data byla zpracovana metodami popisné statistiky a testovanim statistickych
hypotéz. V ramci popisné statistiky byly pro vSechny otazky dotazniku vytvoreny tabulky
a grafy s absolutnimi a relativnimi Cetnostmi. Statistické hypotézy byly testovany
Pearsonovym chi-kvadrat testem nezavislosti v kontingenéni tabulce. Absolutni ¢etnosti
Z kontingenc¢ni tabulky byly zobrazeny pomoci kategorizovanych vyseCovych grafii.

Hladina vyznamnosti Cinila 5 %.
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Tabulka 4: Zarazeni do oboru specializa¢niho vzdélavani

Do oboru specializaéniho vzdélavani jsem se zaradil/a:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

pfed nastupem do pracovniho poméru 90 64,29

Vv prvnim mésici trvani pracovniho poméru 38 27,14

pozd8ji 12 8,57

Celkem: 140 100,00
Zdroj™

Graf 4: Zatazeni do oboru specializa¢niho vzdélavani

38; 27,14%

12; 8,57%

Bpred nastupem do pracovniho poméru Ov prvnim mésici trvani pracovniho poméru Opozdéji

Zdroj’”
Do oboru specializacniho vzdélavani se pted nastupem do pracovniho poméru
zatadilo 64 % respondentll, v prvnim mésici trvani pracovniho poméru 27 % respondentli

a pozdéji 9 % respondentt.

76 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

77 Tamté:
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Tabulka 5: Ziskani informaci k zatazeni do specializacniho vzdélavani

Informace k zafazeni do oboru specializaéni vzdélavani jsem ziskal/a:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)
pred ukoncéenim IékaFské fakulty 21 15,00
na Kllnlce / astavu / oddéleni (od pfednosty, primaie nebo 26 18,57
Skolitele)
na Samostatném oddéleni vzdé&lavani nemocnice (pfimo

: 93 66,43
nebo na intranetu)
na Oddéleni specializaCniho vzdélavani fakulty (pfimo

; , 1 0 0,00
nebo na internetovych strankach)
jinde 0 0,00
Celkem: 140 100,00

Zdroj"®

Graf 5: Ziskani informaci k zafazeni do specializa¢niho vzdélavani

93; 66,43%

26; 18,57%

0; 0,00%

Bpred ukoncéenim lékafské fakulty

Ona klinice / ustavu / oddéleni (od pfednosty, primafe nebo Skolitele)

Ona Samostatném oddéleni vzdélavani nemocnice (pfimo nebo na intranetu)

Ona Oddéleni specializacniho vzdélavani fakulty (pfimo nebo na internetovych strankach)
Bjinde

Zdroj™®

Informace k zatazeni do oboru specializa¢niho vzdélavani ziskalo 15 % respondentt
pfed ukoncenim lékatské fakulty, 19 % respondentil na klinice / Gstavu / oddéleni (od
prednosty, primafe nebo Skolitele) a 66 % respondenti na Samostatném oddéleni

vzdélavani nemocnice (pfimo nebo na intranetu).

78 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

70 Tamtéz
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Tabulka 6 Ptidéleni skolitele uc¢astnikiim specializa¢niho vzdélavani

Byl Vam na zacatku Vaseho specializa¢niho vzdélavani (tj. nejpozdéji do jednoho mésice

od jeho zahajeni) uréen garantem oboru Skolitel/ka?

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano 104 74,29

ne 36 2571

Celkem: 140 100,00
Zdroj®°

Graf 6: Pridé¢leni skolitele ucastnikiim specializaéniho vzdélavani

36; 25,71%

Bano One

Zdroj®

Nejpozdéji do jednoho mésice od zahdjeni specializacniho vzdélavani byl Skolitel

garantem oboru urcen 74 % respondentil, a naopak 26 % respondentti urcen nebyl.

80 Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

81 Tamtéz
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Tabulka 7: Seznameni s pozadavky na vzdélavani v zakladnim kmeni

Seznamil Vas Vas Skolitel/ka s pozadavky na vzdélavani v zakladnim kmeni?

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano 116 82,86

ne 24 17,14

Celkem: 140 100,00
Zdroj®

Graf 7: Seznameni s pozadavky na vzdélavani v zakladnim kmeni

24;17,14%

Bano One

Zdroj®

Skolitel seznamil s pozadavky na vzdélavani v zakladnim kmeni 83 % respondent,

naopak 17 % seznameno nebylo.

82 Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

8 Tamtéz
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Tabulka 8: Vypracovani planu pro specializa¢ni vzdélavani

Vypracoval s Vami Vas skolitel/ka vzdélavaci plan pro specializaéni vzdélavani?

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano 114 81,43

ne 26 18,57

Celkem: 140 100,00
Zdroj®

Graf 8: Vypracovani planu pro specializa¢ni vzdélavani

26; 18,57%

Bano One

Zdroj®

Plan na specializa¢ni vzdélavani Skolitel vypracoval s 81 % respondentt, a naopak

s 19 % respondent plan na specializa¢ni vzdélavani nevypracoval.

84 Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

85 Tamtéz
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Tabulka 9: Seznameni s ¢innostmi, které 1ze vykonavat bez odborného dozoru nebo

dohledu pouze na zakladé absolvovani l¢katské fakulty

Byl jste seznamen/a s €innostmi, které mizete vykonavat bez odborného dozoru nebo

dohledu pouze na zakladé absolvovani LF?

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano 85 60,71

ne 55 39,29

Celkem: 140 100,00
Zdroj8®

Graf 9: Seznameni s ¢innostmi, které Ize vykonavat bez odborného dozoru nebo

dohledu pouze na zéklad¢ absolvovani I¢kaiské fakulty

55; 39,29%

Bano One

Zdroj®

S ¢innostmi, které mohou byt vykonavany bez odborného dozoru nebo dohledu
pouze na zédkladé absolvovani LF bylo seznameno 61 % respondentii, zbylych 39 %

seznameno nebylo.

86 Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

87 Tamtéz
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Tabulka 10: Znalost 1ékafte, ktery vykonava odborny dozor nebo dohled

V pripadé, kdy Vas skolitel neni pfitomny na pracovisti, vite, ktery lIékar se

specializovanou zpusobilosti nad Vami vykonava odborny dozor nebo odborny dohled

— tj. lIékaF, na kterého se mlizete obratit se Zzadosti o radu ¢i pomoc?

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano, vzdy 116 82,86

vétSinou ano 0 0,00

vétSinou ne 24 17,14

ne 0 0,00

Celkem: 140 100,00
Zdroj®®

Graf 10: Znalost 1ékate, ktery vykonava odborny dozor nebo dohled

0; 0,00%
24, 17,14%
0; 0,00%
Bano, vzdy Ovétsinou ano OvétSinou ne One

Zdroj®

V piipad¢ ze Skolitel respondenta neni pfitomny na pracovisti, tak o 1ékati, na kterého
se mohou obratit s Zadosti o radu ¢i pomoc vi vZdy 83 % respondentl a vétSinou ne 17 %

respondentll.

88 Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

8 Tamtéz
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Tabulka 11: Znalost pozadavkl na zkousku po ukonceni vzdélavani v zakladnim

kmeni a umisténi téchto informaci

Pozadavky na teoretické znalosti a praktické dovednosti, které jsou predmétem
provérovani pri zkousce po ukonceni vzdélavani v zakladnim kmeni a na konci
specializaéniho vzdélavani pri atestacni zkousce a podminky pro pristoupeni k témto
zkouskam jsou:

Kategorie Cetnost Rel.Getnost (v %)
stanoveny ve vzdélavacich programech vydanych MZ CR 79 56,43
ur€eny kazdou LF zvlast a zvefejnény na jejich webovych 47 3357
strankach ’
stanoveny $kolitelem 14 10,00
Celkem: 140 100,00

Zdroj*®
Graf 11: Znalost pozadavki na zkouSku po ukonceni vzdélavani v zakladnim kmeni

a umisténi téchto informaci

14;10,00%

Bstanoveny ve vzdélavacich programech vydanych MZ CR
DOurceny kazdou LF zvlast a zvefejnény na jejich webovych strankach

Ostanoveny Skolitelem

Zdroj**

Spravna odpovéd’: stanoveny ve vzdélavacich programech vydanych MZ CR.
PoZzadavky na teoretické znalosti a praktické dovednosti, které jsou piedmétem
provétovani pii zkouSce po ukonceni vzdélavani v zakladnim kmeni a na konci
specializacniho vzdélavani pii atestani zkouSce a podminky pro pfistoupeni k témto
zkouskam jsou spravné dle 56 % respondentii stanoveny ve vzdélavacich programech
vydanych MZ CR, dle 34 % respondentii uréeny kazdou LF zvlast a zvefejnény na jejich

webovych strankéach a dle 10 % respondentli stanoveny skolitelem.

9 Autor prace, 2020 (vlastni $etFeni).

9 Tamtéz
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Tabulka 12: Umisténi vzdélavacich plant, seznamu $koliteltl a udélenych

akreditacich ve FN Motol

Vzdélavaci programy, vzdélavaci plany, seznamy skolitelil a informace o udélenych
akreditacich jsou ve FN Motol:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)
dostvupno:a na |qtr§netovych strankach Samostatného 140 100,00
oddéleni vzdélavani
dostupné na internetovych strankach nemocnice v rubrice

. A 0 0,00
O nas — Odborna verfejnost
nejsou dostupné 0 0,00
Celkem: 140 100,00

Zdroj®?

Graf 12: Umisténi vzdélavacich plani, seznamu skoliteli a udélenych akreditacich

ve FN Motol

0 0.00% 0; 0,00%

Bdostupné na intranetovych strankach Samostatného oddéleni vzdélavani
DOdostupné na internetovych strankach nemocnice v rubrice O nas — Odborna vefejnost
Onejsou dostupné

Zdroj*
Spravna odpovéd’: dostupné na intranetovych strankach Samostatného
oddéleni vzdélavani.
Vzdélavaci programy, vzdélavaci plany, seznamy Skoliteltl a informace o udélenych
akreditacich jsou ve FN Motol dle vSech respondentti dostupné na intranetovych

strankach Samostatného oddéleni vzdélavani, coz je spravna odpoved.

92 Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

%3 Tamtéz
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Tabulka 13: Pokracovani ve specializovaném vycviku bez slozeni zkousky na konci

zakladniho kmene

Lze po splnéni pozadavkl stanovenych vzdélavacim programem pro zakladni kmen
pokradovat ve vlastnim specializovaném vycviku, aniz byste slozil/a zkousku na konci

zakladniho kmene?

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)
ano 80 57,14

ne 60 42,86
nevim 0 0,00
Celkem: 140 100,00

Zdroj**

Graf 13: Pokracovani ve specializovaném vycviku bez slozeni zkousky na konci

zakladniho kmene

0; 0,00%

60; 42,86%

Bano One

Onevim

Zdroj*

Spravna odpovéd’: ano.

Po splnéni pozadavki stanovenych vzdélavacim programem pro zakladni kmen Ize

pokracovat ve vlastnim specializovaném vycviku, aniZ by byla sloZzena zkouska na konci

zakladniho kmene je mozné dle 57 % respondentd, coz je spravna odpovéd’. Dle zbylych

43 % respondenti toto mozné neni.

9 Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

% Tamtéz
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Tabulka 14: Pocet pokusti na opakovani zkousky po ukon¢eném zakladnim kmeni

Kolikrat Ize opakovat zkousku po ukonéeném zakladnim kmeni?

Kategorie Cetnost Rel.cetnost (v %)
nejvySe 3x, vzdy po uplynuti 6ti mésicll od predchozi 83 59.29
neuspésné zkousky '
nejvySe 2x, vzdy po uplynuti 6ti mésicl od predchozi

Ay M 33 23,57
neuspésné zkousky
pocet opakovani neni stanoven 24 17,14
Celkem: 140 100,00

Zdroj*

Graf 14: Pocet pokusii na opakovani zkousky po ukonc¢eném zékladnim kmeni

24;17,14%

Bnejvyse 3x, vzdy po uplynuti 6ti mésicli od predchozi nedspésné zkousky

Onejvyse 2x, vzdy po uplynuti 6ti mésicli od predchozi nedspésné zkousky

DOpocet opakovani neni stanoven

Zdroj®’
Spravna odpovéd: nejvySe 3x, vZdy po uplynuti 6ti mésici od predchozi
neuspésné zkousky.
Opakovat zkousku po ukonceném zakladnim kmeni lze dle 59 % respondentl
nejvyse 3x, vzdy po uplynuti 6ti mé&sicii od predchozi neuspésné zkousky, coz je spravna
odpovéd. Dle 24 % respondentt nejvyse 2x, vZzdy po uplynuti 6ti mésicti od piedchozi

neuspésné zkousky, a dle 17 % respondentt pocet opakovani neni stanoven.

% Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

%7 Tamtéz
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Tabulka 15: Cetnost zapist vzdélavani ze strany §kolitele do pritkazu odbornosti

Jak €asto probiha hodnoceni Vaseho vzdélavani ze strany skolitele, vé. zaznamu do

prukazu odbornosti (specializaéniho indexu) nebo do logbooku (pokud Vam byl

vydan)?

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

minimalné 1 x za Sest mésicu, pfipadné castéji 90 64,29

1 x zarok 26 18,57

viubec 24 17,14

Celkem: 140 100,00
Zdroj®

Graf 15: Cetnost zapisii vzdélavani ze strany $kolitele do pritkazu odbornosti

24;17,14%

Bminimalné 1 x za Sest mésicl, pripadné Castéji 01 x za rok Ovubec

Zdroj*
Hodnoceni vzdélavani ze strany Skolitele, v€. zdznamu do prikazu odbornosti
(specializa¢niho indexu) nebo do logbooku probiha dle 64 % respondentli minimalné
1 x za Sest mésicu, piipadné Castéji, dle 19 % respondenttl 1x za rok, pfipadné Castéji,

a dle 17 % respondentt viibec.

% Autor prace, 2020 (vlastni etFeni).

% Tamtéz
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Tabulka 16: Uznavani zahraniéni praxe v CR

Lze do specializacniho vzdélavani zapocitat zahranicni praxi, pokud probihala ve
stejném oboru a rozsahem a obsahem odpovidala specializaénimu vzdélavani v CR?
Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)
ano, na zakladé zadosti podané MZ CR 78 55,71
ne 36 2571
nevim 26 18,57
Celkem: 140 100,00
Zdroj'®

Graf 16: Uznavani zahraniéni praxe v CR

6; 25,71%
26; 18,57%

Bano, na zakladé adosti podané MZ CR One Onevim

Zdroj®
Spravna odpovéd’: ano, na zakladé Zadosti podané MZ CR
Do specializa¢niho vzdélavani lze zapocitat zahrani¢ni praxi, pokud probihala ve
stejném oboru a rozsahem a obsahem odpovidala specializaénimu vzdélavani v CR se
spravné domniva 56 % respondentii na zakladé Zadosti podané MZ CR, dle 26 %

respondentti to nejde a 19 % respondentli nevi.

100 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

101 Tamtéz
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Tabulka 17: Vnimani $kolitele jako profesni vzor

Mého Skolitele vnimam jako svij profesni vzor:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano 64 45,71

spiSe ano 50 35,71

spiSe ne 26 18,57

ne 0 0,00

Celkem: 140 100,00
Zdroj0

Graf 17: Vnimani $kolitele jako profesni vzor

0; 35,71%

26; 18,57%

0; 0,00%

@ano DOspise ano DOspise ne One

Zdroj*®
Svého skolitele jako profesni vzor vnima 46 % respondentd, spise jako profesni vzor

jej vnima 36 % respondentll a spiSe jej jako profesni vzor nevnima 19 % respondenti.

102 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

103 Tamtéz
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Tabulka 18: Vedeni $kolitele

Skolitel mne systematicky vede k odpovédnému pristupu k profesi:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano 104 74,29

spiSe ano 12 8,57

spise ne 24 17,14

ne 0 0,00

Celkem: 140 100,00
Zdroj®

Graf 18: Vedeni skolitele

NS ET R
24;17,14%

0; 0,00%

@ano DOspise ano DOspise ne One

Zdroj'®
Skolitel systematicky vede k odpovédnému piistupu k profesi 74 % respondentd,
spiSe vede k odpovédnému piistupu k profesi 9 % respondentti a 17 % respondent spise

k odpovédnému piistupu k profesi nevede.

104 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

105 Tamtéz
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Tabulka 19: Pomoc a povzbuzovani ze strany Skolitele

Muj Skolitel’lka mne v prabéhu vzdélavani povzbuzuje a pomaha pfi uvahach nad
komplikovanymi situacemi kritickym myslenim:

Kategorie Cetnost Rel.¢etnost (v %)

ano 64 45,71

spiSe ano 52 37,14

spise ne 24 17,14

ne 0 0,00

Celkem: 140 100,00
Zdroj'%®

Graf 19: Pomoc a povzbuzovani ze strany $kolitele

24;17,14%

0; 0,00%

Bano OspiSe ano OspiSe ne One

Zdrojo’
Skolitel’ka v prabéhu vzdélavani povzbuzuje a pomahd pii tuvahach nad
komplikovanymi situacemi kritickym myslenim 46 % respondentii, spiSe povzbuzuje

a pomaha 37 % respondentl a spiSe nepovzbuzuje a nepomaha 17 % respondentt.

106 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

107 Tamtéz
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Tabulka 20: Hodnoceni $kolitele a jeho vliv na zdokonalovani a profesnim rozvoji

skolence
Hodnoceni provadéné mym Skolitelem/ Skolitelkou mne posiluji, povzbuzuji a motivuji
k dalSimu zdokonalovani a k profesnimu rozvoji:
Kategorie Cetnost Rel.cetnost (v %)
ano 104 74,29
spiSe ano 36 25,71
spiSe ne 0 0,00
ne 0 0,00
Celkem: 140 100,00
Zdroj'®®

Graf 20: Hodnoceni $kolitele a jeho vliv na zdokonalovani a profesnim rozvoji Skolence

36; 25,71%
0; 0,00%

0; 0,00%

Bano OspiSe ano OspiSe ne One

Zdroj®°
Hodnoceni provadéné skolitelem posiluji, povzbuzuji a motivuji k dalSimu
zdokonalovani a k profesnimu rozvoji 74 % respondentl a spiSe povzbuzuji a motivuji

26 % respondentd.

108 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

109 Tamtéz
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Tabulka 21: Dostatek informaci o prubéhu specializa¢niho vzdélavani

Mate dostatek informaci o pribéhu Vaseho specializaéniho vzdélavani?

Kategorie Cetnost Rel.ée(;)/t(:;ost (v

ano 102 72,86

spiSe ano 38 27,14

spiSe ne 0 0,00

ne 0 0,00

Celkem: 140 100,00
Zdroj'*°

Graf 21: Dostatek informaci o priub&hu specializa¢niho vzdélavani

38; 27,14%
0; 0,00%
0; 0,00%
@ano DOspise ano DOspiSe ne One

Zdroj*t
Dostatek informaci o pritbéhu specializacniho vzdélavani ma 73 % respondentl

a spise je ma 27 % respondentt.

110 Autor prace, 2020 (vlastni Setfeni).

11 Tamtéz
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4. DISKUSE

Kapitola diskuse se zabyva vlastni diskusi vysledkt Setfeni a vyzkumu, a to ve vztahu
jak ke stanovenym hypotézam, tak ve vztahu ke komparaci vysledkli autorovych Setfeni
s vysledky diive realizovanych studii. Diskusni kapitola je kapitolou praktickou, ktera
rozsituje zjisténé vysledky a zasazuje je do kontextu poznatkli v porovnani se studiemi

dalSich autoru.

4.1 DISKUSE VLASTNICH VYSLEDKU PRACE VE VZTAHU KE
STANOVENYM HYPOTEZAM

V této kapitole se autor zabyva diskusi vlastnich vysledkili ve vztahu ke stanovenym
hypotézam, kterych bylo zvoleno celkem tfinact. V tomto bodu budou potvrzeny,
pfipadné vyvraceny alternativni a nulové hypotézy.

1Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi dobou zafazeni do oboru
specializa¢niho vzdélavani a dostatkem informaci o specializa¢nim vzdélavani.

1HA: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi dobou zafazeni do oboru
specializacniho vzdélavani a dostatkem informaci o specializaénim vzdé&lavani v tom
smyslu, Ze respondenti, ktefi se do oboru specializacniho vzdélavani zaradili pred
nastupem ¢i v prvnim meésici, uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné

Castéji neZ respondenti, ktefi se zatadili pozdéji.
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Tabulka 22: Doba zatazeni do specializacniho vzdélavani

Doba zarazeni do specializa¢niho

2rozmérna tabulka: pozorované
cetnosti

Mate dostatek informaci o pribéhu

vzdélavani Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radkvove
soucty

Pfed nastupem (abs. cetnost) 64 26 90
Sloupcova relativni cetnost 62,75 % 68,42 %
Rddkovd relativni éetnost 71,11 % 28,89 %
V prvnim mésici (abs. cetnost) 38 0 38
Sloupcovad relativni Cetnost 37,25 % 0,00 %
Rddkovd relativni &etnost 100,00 % 0,00 %
Pozdéji (abs. cetnost) 0 12 12
Sloupcova relativni Cetnost 0,00 % 31,58 %
Rddkovd relativni éetnost 0,00 % 100,00 %
Celkem 102 38 140

Zdroj!t?

Tabulka 23: Vyhodnoceni prvni hypotézy

Doba zarazeni do specializa¢niho vzdélavani

X
Statistika Dostatek informaci
Chi-kvadrat Y P
Pearsontv chi-kvadrat 46,5 df=2 p=,000
Zdrojtt?

p=0,000 <nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,00 (Tab. 23), tedy nizsi nez 0,05.

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladiné¢ vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi dobou zatazeni do
oboru specializatniho vzdélavani a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani

V tom smyslu, Ze respondenti, kteti se do oboru specializa¢niho vzdélavani zatadili pred

112 Autor prace, 2020 (vlastni $etFeni).

113 Tamtéz
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nastupem ¢i v prvnim mésici, uvadeli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné
Cast&ji nez respondenti, kteii se zatadili pozdéji.

2Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zéavislost mezi zpusobem ziskani informaci
o zafazeni do oboru specializacniho vzdélavani a dostatkem informaci o specializaénim
vzdélavani.

2Ha: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi zptsobem ziskani informaci
o zafazeni do oboru specializacniho vzdélavani a dostatkem informaci o specializaénim
vzdélavani v tom smyslu, ze respondenti, kteii informace ziskali pfed ukonc¢enim LF nebo

na oddéleni vzdélavani, uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné

Castéji nez respondenti, ktefi informace ziskali na klinice/Gstavu.

Tabulka 24: Zpusob ziskavani informaci o zafazeni do oboru specializa¢niho

vzdé¢lavani
2-rozmérna tabulka: pozorované
¢etnosti
Zpiisob ziskani informaci o zafazeni do | Mate dostatek informaci o pribéhu
oboru specializa¢niho vzdélavani Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radliove
soucty
Pfed ukonéenim LF (abs. etnost) 21 0 21
Sloupcovd relativni &etnost 20,59 % 0,00%
Rddkovd relativni ¢etnost 100,00 % 0,00%
Na klinice/ustavu (abs. ¢etnost) 0 26 26
Sloupcovd relativni &etnost 0,00 % 68,42%
Rddkovd relativni ¢etnost 0,00 % 100,00%
Na oddéleni vzdélavani (abs. cetnost) 81 12 93
Sloupcovd relativni &etnost 79,41 % 31,58%
Rddkovd relativni ¢etnost 87,10 % 12,90%
Celkem 102 38 140

114 Autor prace, 2020 (vlastni $etFeni).

Zdroj*t4
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Tabulka 25: Vyhodnoceni druhé hypotézy

Zpusob ziskani informaci o zaiazeni do oboru
specializa¢niho vzdélavani

Statistika X
Dostatek informaci

Chi-kvadrat Y P
Pearsonav chi-kvadrat 87,1 df=2 p=,000
Zdroj*t®

p=0,000 <nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,00 (Tab. 25), tedy niZsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze piijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladiné¢ vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi zpiisobem ziskani
informaci o zafazeni do oboru specializacniho vzdélavani a dostatkem informaci
o specializacnim vzdé¢lavani v tom smyslu, Ze respondenti, kteti informace ziskali pred
ukoncenim LF nebo na odd¢leni vzdélavani, uvadeli jasny pocit dostatku informaci
statisticky vyznamné Castéji nez respondenti, ktefi informace ziskali na klinice/Ustavu.

3Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi seznamenim s pozadavky na
vzdélavani v zdkladnim kmeni ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializaénim
vzdélavani.

3Ha: Existuje statisticky vyznamnéd zdvislost mezi sezndmenim s pozadavky na
vzdélavani v zékladnim kmeni ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializacnim
vzdélavani v tom smyslu, ze respondenti, které Skolitel seznamil s pozadavky na vzdélani
v zakladnim kmeni, uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamnég castéji

nez respondenti, které Skolitel s poZadavky na vzdélani v zdkladnim kmeni neseznamil.

115 Autor prace, 2020 (vlastni $etFeni).
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Tabulka 26: Seznamil Vas skolitel/ka s pozadavky na vzdélavani v zakladnim kmeni?

2-rozmérna tabulka: pozorované
Seznamil Vas Vas Skolitel/’ka - c.e tnost - —
v L) e e L . Mate dostatek informaci o pribéhu
S poZadavky na vzdélavani v zakladnim 9 c e g ez
Kmeni? Vaseho specializacniho vzdglavanl?
Ano SpiSe ano Rédkvové
soucty
Ano (abs. éetnost) 90 26 116
Sloupcovd relativni &etnost 88,24% 68,42%
Rddkovd relativni cetnost 77,59% 22,41%
Ne (abs. ¢etnost) 12 12 24
Sloupcovd relativni &etnost 11,76% 31,58%
Rddkovd relativni cetnost 50,00% 50,00%
Celkem 102 38 140

Zdroj'*®

Tabulka 27: Vyhodnoceni teti hypotézy

Seznamil Vas Vas Skolitel/ka s poZadavky na vzdélavani
v zdkladnim kmeni?

Statistika X
Dostatek informaci

Chi-kvadrat Y, P

Pearsontv chi-kvadrat 7,7 df=1 p=,006
Zdroj*’

p=0,006 <nez 0,05
P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,006 (Tab. 27), tedy nizsi nez 0,05
Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladin€é vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi sezndmenim
s poZadavky na vzdélavani v zakladnim kmeni ze strany Skolitele a dostatkem informaci
o specializatnim vzd€lavani v tom smyslu, Ze respondenti, které Skolitel seznamil

s pozadavky na vzdélani v zdkladnim kmeni, uvadéli jasny pocit dostatku informaci
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117 Tamtéz

67



statisticky vyznamné castéji nez respondenti, které Skolitel s pozadavky na vzdé€lani
v zakladnim kmeni neseznamil.

4Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi vypracovanim vzdélavaciho
planu pro specializatni vzdélavani ze strany Skolitele a dostatkem informaci
o specializa¢nim vzdélavani.

4Ha: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi vypracovanim vzdélavaciho planu
pro specializa¢ni vzdélavani ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializa¢nim
vzdélavani v tom smyslu, ze respondenti, kterym Skolitel vypracoval vzdé€lavaci plan,
uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné castéji nez respondenti,

kterym skolitel vzdélavaci plan nevypracoval.

Tabulka 28: Vypracoval s Vami $kolitel/ka vzdélavaci plan pro specializa¢ni

vzdélavani?
2-rozmérna tabulka: pozorované
Vypracoval s Vami Vas Skolitel/ka . c,etnosu - —
Ry N Mate dostatek informaci o pribéhu
vzdélavaci plan pro specializa¢ni v Ol VAR
iz r s Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
vzdélavani? — -
. Radkové
Ano SpiSe ano 9
soucty
Ano (abs. éetnost) 88 26 114
Sloupcovd relativni &etnost 86,27% 68,42%
Rddkovd relativni ¢etnost 77,19% 22.81%
Ne (abs. éetnost) 14 12 26
Sloupcovd relativni &etnost 13,73% 31,58%
Rddkovd relativni ¢etnost 53,85% 46,15%
Celkem 102 38 140

Zdroj*t®
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Tabulka 29: Vyhodnoceni ¢tvrté hypotézy

Vypracoval s Vami Vas Skolitel/ka vzdélavaci plan pro
specializa¢ni vzdélavani?

Statistika X

Dostatek informaci

Chi-kvadrat SV P

Pearsonuv chi-kvadrat 5,8 df=1 p=,016

Zdrojt*®
p=0,016 <nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,016 (Tab. 29), tedy nizsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladiné¢ vyznamnosti existuje statisticky vyznamnd zavislost mezi vypracovanim
vzdélavaciho planu pro specializa¢ni vzdélavani ze strany Skolitele a dostatkem informaci
o specializa¢nim vzdé€lavani v tom smyslu, Ze respondenti, kterym Skolitel vypracoval
vzdélavaci plan, uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné Castéji nez
respondenti, kterym Skolitel vzdélavaci plan nevypracoval.

5Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti, na koho se obratit
Vv ptipadé nepfitomnosti Skolitele, a dostatkem informaci o specializacnim vzdélavani.

SHa: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti, na koho se obratit
Vv piipadé nepfitomnosti Skolitele, a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani
Vv tom smyslu, ze respondenti, ktefi védi, na koho se obratit v pifipadé neptfitomnosti
Skolitele, uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné cast&ji nez

respondenti, ktefi nevi, na koho se obrétit.

119 Autor prace, 2020 (vlastni $etFeni).
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Tabulka 30: V piipad¢, kdy Vas skolitel neni pfitomny na pracovisti, vite, na koho

se obratit?

2-rozmérna tabulka: pozorované Cetnosti
V pripadé, kdy Vas skolitel neni pritomny Mavte dostat(?k }nf?rl,naﬂ 0 Br’ub’eh’u
L ‘s Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
na pracovisti, vite, na koho se obratit ... ? - .
ry Radkové
Ano SpiSe ano %
soucty
Ano, vidy (abs. cetnost) 90 26 116
Sloupcovd relativni &etnost 88,24% 68,42%
Rddkovd relativni éetnost 77,59% 22,41%
Vétsinou ne (abs. éetnost) 12 12 24
Sloupcovd relativni &etnost 11,76% 31,58%
Rddkovd relativni cetnost 50,00% 50,00%
Celkem 102 38 140

Zdroj*?°

Tabulka 31: Vyhodnoceni paté hypotézy

IS A4

V pripadé, kdy Vas Skolitel neni pritomny na pracovisti,
vite, na koho se obratit ... ?

Statistika X
Dostatek informaci

Chi-kvadrat sV P

Pearsontv chi-kvadrat 7,7 df=1 p=,006
Zdroj*#

p=0,006 < nez 0,05
P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,006 (Tab. 31), tedy nizsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. zena 5 %
hladin€ vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti, na koho se
obratit v pfipadé nepfitomnosti Skolitele, a dostatkem informaci o specializa¢nim
vzdélavani v tom smyslu, Ze respondenti, kteti védi, na koho se obratit v ptipadé¢
nepfitomnosti Skolitele, uvadeli jasny pocit dostatku informaci vyznamné castéji nez

respondenti, ktefi nevi, na koho se obratit.
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6Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi zpiisobem stanoveni pozadavkl
na teoretické znalosti a praktické dovednosti a dostatkem informaci o specializacnim
vzdélavani.

6Ha: Existuje statisticky vyznamna zéavislost mezi zpisobem stanoveni pozadavkl
na teoretické znalosti a praktické dovednosti a dostatkem informaci o specializacnim
vzdélavani v tom smyslu, Ze nejcastéji pocit dostatku informaci uvadéli respondenti, ktefi
uvedli, Ze pozadavky na teoretické znalosti a praktické dovednosti jsou stanoveny ve
vzdélavacich programech MZCR nebo stanoveny $kolitelem a méné Casto jasny pocit
dostatku informaci uvadéli respondenti, ktefi uvedli, ze pozadavky na teoretické znalosti

a praktické dovednosti jsou urceny kazdou LF zvlast.

Tabulka 32: Pozadavky na teoretické znalosti a praktické dovednosti

2-rozmérna tabulka: pozorované
¢etnosti
Pozadavky na teoretické znalosti a Mate dostatek informaci o pribéhu
praktické dovednosti ... Vaseho specializacniho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radlsove
soucty
Stanoveny ve vzdélavacich programech 67 12 79
MZCR (abs. éetnost)
Sloupcovd relativni &etnost 65,69% 31,58%
Rddkovad relativni éetnost 84,81% 15,19%
Uréeny kazdou LF zvlast (abs. éetnost) 21 26 47
Sloupcovd relativni &etnost 20,59% 68,42%
Rddkovd relativni cetnost 44.68% 55,32%
Stanoveny $kolitelem (abs. cetnost) 14 0 14
Sloupcovd relativni &etnost 13,73% 0,00%
Rddkovd relativni ¢etnost 100,00% 0,00%
Celkem 102 38 140

Zdroj*??
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Tabulka 33: Vyhodnoceni $esté hypotézy

Pozadavky na teoretické znalosti a praktické

dovednosti ...
Statistika X
Dostatek informaci
Chi-kvadrat Y P
Pearsontv chi-kvadrat 29.8 df=2 p=,000
Zdroj'®

p=0,000 < nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,00 (Tab. 33), tedy niZsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze piijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladiné vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi zplisobem stanoveni
pozadavkii na teoretick¢é znalosti a praktické dovednosti a dostatkem informaci
o specializacnim vzdélavani v tom smyslu, Ze nejcastéji jasny pocit dostatku informaci
uvadéli respondenti, kteti uvedli, ze pozadavky na teoretické znalosti a praktické
dovednosti jsou stanoveny ve vzdélavacich programech MZCR nebo stanoveny
Skolitelem a méné Casto jasny pocit dostatku informaci uvadéli respondenti, kteti uvedli,
ze pozadavky na teoretické znalosti a praktické dovednosti jsou uréeny kazdou LF zvlast.

7Ho: Neexistuje statisticky vyznamnd zavislost mezi znalosti, zda Ize pokraCovat ve
vlastnim specializovaném vycviku bez slozeni zkousky na konci zakladniho kmene,
a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani.

7THa: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti, zda lze pokracovat ve
vlastnim specializovaném vycviku bez sloZzeni zkouSky na konci zdkladniho kmene,
a dostatkem informaci o specializatnim vzdélavani v tom smyslu, Ze statisticky
vyznamn¢ Castéji jasny pocit dostatku informaci uvadéli respondenti, kteti uvedli, ze ve
vlastnim specializovaném vycviku lze pokracovat bez sloZzeni zkouSky na konci

zakladniho kmene, oproti respondentiim, ktefi vedli, Ze takto pokraovat nelze.
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Tabulka 34: Lze pokracovat ve vlastnim specializovaném vycviku bez sloZeni

zkousky na konci zakladniho kmene?

2-rozmérna tabulka: pozorované

Lze pokracovat ve vlastnim cetnosti
specializovaném vycviku bez sloZeni Mate dostatek informaci o pribéhu
zkousky na konci zakladniho kmene? Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radliove
soucty

Ano (abs. éetnost) 66 14 80
Sloupcovd relativni &etnost 64,71% 36,84%
Rddkovd relativni cetnost 82,50% 17,50%

Ne (abs. éetnost) 36 24 60
Sloupcovd relativni Eetnost 35,29% 63,16%
Rddkovd relativni cetnost 60,00% 40,00%

Celkem 102 38 140

Zdrojt#
Tabulka 35: Vyhodnoceni sedmé hypotézy
Lze pokracovat ve vlastnim specializovaném vycviku
bez sloZeni zkousky na konci zakladniho kmene?
Statistika X
Dostatek informaci
Chi-kvadrat sV P
Pearsonuv chi-kvadrat 8,8 df=1 p=,003

Zdroj'®

p=0,003 <nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,003 (Tab. 35), tedy nizsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %

hladin€ vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti, zda lze

pokracovat ve vlastnim specializovaném vycviku bez slozeni zkousky na konci

zakladniho kmene, a dostatkem informaci o specializatnim vzdélavani v tom smyslu, ze
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statisticky vyznamné Castéji jasny pocit dostatku informaci uvadéli respondenti, kteti
uvedli, ze ve vlastnim specializovaném vycviku lze pokracovat bez slozeni zkousky na
konci zékladniho kmene, oproti respondentim, kteii vedli, ze takto pokracovat nelze.

8Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti o poc¢tu mozného
opakovani zkousky a dostatkem informaci o specializa¢nim vzdélavani.

8Ha: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti o po¢tu mozného
opakovani zkousky a dostatkem informaci o specializatnim vzdélavani v tom smyslu, ze
statisticky vyznamné Castéji uvadeli jasny pocit dostatku informaci respondenti, kteti
uvedli ze zkousku lze opakovat nejvyse 3x, oproti respondentiim, ktefi uvedli, Ze

opakovani je mozné dvakrat, popf. Ze neni stanoveno.

Tabulka 36: Kolikrat Ize opakovat zkousku po ukon¢eném zakladnim kmeni?

2-rozmérna tabulka: pozorované
¢etnosti
Kolikrat lze opakovat zkousku po Mate dostatek informaci o pribéhu
ukoncéeném zakladnim kmeni? Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radkvove
soucty
Nejvyse 3x (abs. cetnost) 69 14 83
Sloupcovd relativni &etnost 67,65% 36,84%
Rddkovd relativni ¢etnost 83,13% 16,87%
Nejvyse 2x (abs. éetnost) 21 12 33
Sloupcovd relativni &etnost 20,59% 31,58%
Rddkovd relativni cetnost 63,64% 36,36%
Neni stanoveno (abs. ¢etnost) 12 12 24
Sloupcovd relativni &etnost 11,76% 31,58%
Rddkovd relativni ¢etnost 50,00% 50,00%
Celkem 102 38 140

Zdroj*?®
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Tabulka 37: Vyhodnoceni osmé hypotézy

Kolikrat Ize opakovat zkousku po ukonc¢eném
zakladnim kmeni?

Statistika X
Dostatek informaci

Chi-kvadrat Y P
Pearsontv chi-kvadrat 12,2 df=2 p=,002
Zdroj*?’

p=0,002 < nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,002 (Tab. 37), tedy nizsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze piijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladiné vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti o poctu
mozného opakovani zkousky a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani v tom
smyslu, Zze statisticky vyznamné castéji uvadéli jasny pocit dostatku informaci
respondenti, ktefi uvedli ze zkousku Ize opakovat nejvyse 3x, oproti respondentiim, ktefi
uvedli, ze opakovani je mozné dvakrat, popf. Ze neni stanoveno.

9Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi frekvenci hodnoceni vzdélavani
ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializacnim vzdélavani.

9HAa: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi frekvenci hodnoceni vzdélavani
ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializacnim vzd€lavani v tom smyslu, Ze
respondenti, ktetfi uvedli, Ze hodnoceni ze strany Skolitele probihd min. 1x za pil roku
nebo 1x za rok, uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné Castéji nez

respondenti, kteti uvedli, ze hodnoceni ze strany Skolitele neprobiha viibec.
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Tabulka 38: Frekvence hodnoceni ze strany skolitele

2-rozmérna tabulka: pozorované
¢etnosti
Frekvence hodnoceni ze strany Skolitele Mavt ¢ dostate.k .mf(v)rrrnaa 0 Iv)ru b’eh’u
Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radliove
soucty
Minimalné 1x za pul roku (abs. éetnost) 76 14 90
Sloupcovd relativni &etnost 74,51% 36,84%
Rddkovd relativni cetnost 84.,44% 15,56%
1x za rok (abs. éetnost) 26 0 26
Sloupcovd relativni &etnost 25,49% 0,00%
Rddkovd relativni cetnost 100,00% 0,00%
Viibec (abs. éetnost) 0 24 24
Sloupcovd relativni &etnost 0,00% 63,16%
Rddkovd relativni cetnost 0,00% 100,00%
Celkem 102 38 140

Zdroj'?®

Tabulka 39: Vyhodnoceni devaté hypotézy

Frekvence hodnoceni ze strany Skolitele

X
Statistika Dostatek informaci
Chi-kvadrat Y P
Pearsontv chi-kvadrat 80,2 df=2 p=,000
Zdroj'?®

p=0,000 <nez 0,05
P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,00 (Tab. 39), tedy niZsi nez 0,05
Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. zena 5 %
hladin€ vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi frekvenci hodnoceni
vzdelavani ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializacnim vzdélavani v tom

smyslu, Ze respondenti, ktefi uvedli, Ze hodnoceni ze strany Skolitele probihd min. 1x za
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pul roku nebo 1x za rok, uvadeli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné
Castéji nez respondenti, ktefi uvedli, ze hodnoceni ze strany skolitele neprobihé vibec.

10Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti, zda lze do
specializacniho vzd€lavani zapocitat zahrani¢ni praxi, a dostatkem informaci
o specializa¢nim vzdélavani.

10HA: Existuje statisticky vyznamnd zavislost mezi znalosti, zda lze do
specializaéniho vzdélavani zapocitat zahranicni praxi, a dostatkem informaci
0 specializatnim vzdélavani v tom smyslu, Zze respondenti, ktefi uvedli, Ze lze do
specializacniho vzdélavani zapocitat zahrani¢ni praxi, uvadéli jasny pocit dostatku
informaci statisticky vyznamné ¢astéji nez respondenti, kteti uvedli, Zze do specializa¢niho

vzdélavani zapocitat zahrani¢ni praxi nelze, popft. Ze to nevédi.

Tabulka 40: Lze do specializacniho vzdélavani zapocditat zahrani¢ni praxi?

2-rozmérna tabulka: pozorované
¢etnosti
Lze do specializa¢niho vzdélavani Mate dostatek informaci o pribéhu
zapocditat zahrani¢ni praxi? Vaseho specializacniho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radkvove
soucty
Ano (na zadost) (abs. etnost) 78 0 78
Sloupcovd relativni &etnost 76,47% 0,00%
Rddkovd relativni ¢etnost 100,00% 0,00%
Ne (abs. éetnost) 12 24 36
Sloupcovd relativni &etnost 11,76% 63,16%
Rddkovd relativni ¢etnost 33,33% 66,67%
Nevim (abs. éetnost) 12 14 26
Sloupcovd relativni &etnost 11,76% 36,84%
Rddkovd relativni ¢etnost 46,15% 53,85%
Celkem 102 38 140

Zdroj**°
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Tabulka 41: Vyhodnoceni desaté hypotézy

Lze do specializa¢niho vzdélavani zapocitat
zahranicni praxi?

Statistika X
Dostatek informaci

Chi-kvadrat sV P
Pearsontv chi-kvadrat 66,9 df=2 p=,000
Zdrojt3t

p=0,000 <nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,00 (Tab. 41), tedy niZsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta .Lze piijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladiné vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti, zda Ize do
specializaéniho vzdélavani zapocitat zahranicni praxi, a dostatkem informaci
o specializatnim vzdélavani v tom smyslu, ze respondenti, kteti uvedli, ze lze do
specializacniho vzdélavani zapocitat zahrani¢ni praxi, uvadéli jasny pocit dostatku
informaci statisticky vyznamné ¢astéji nez respondenti, kteti uvedli, Ze do specializacniho
vzdélavani zapocitat zahrani¢ni praxi nelze, popft. Ze to nevédi.

11Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi vnimani skolitele jako profesni
vzor a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani.

11Ha: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi vniméani Skolitele jako profesni
vzor a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani v tom smyslu, Ze respondenti,
kteti vnimaji svého Skolitele jako jasny profesni vzor, uvedli jasny pocit dostatku
informaci statisticky vyznamné Cast€ji nez respondenti, kteti svého Skolitele vnimaji jako
profesni vzor pouze ,,spiSe* a respondenti, ktefi svého skolitele jako profesni vzor spise

nevnimaji.
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Tabulka 42: Mého skolitele vnimam jako sviij profesni vzor

2-rozmérna tabulka: pozorované
¢etnosti
Mého $kolitele vnimam jako sviij Mate dostatek informaci o pribéhu
profesni vzor Vaseho specializa¢niho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radliove
soucty
Ano (abs. éetnost) 64 0 64
Sloupcovd relativni &etnost 62,75% 0,00%
Rddkovd relativni cetnost 100,00% 0,00%
SpiSe ano (abs. éetnost) 26 24 50
Sloupcovd relativni &etnost 25,49% 63,16%
Rddkovd relativni cetnost 52,00% 48,00%
SpiSe ne (abs. éetnost) 12 14 26
Sloupcovd relativni &etnost 11,76% 36,84%
Rddkovd relativni cetnost 46,15% 53,85%
Celkem 102 38 140

Zdroj**?

Tabulka 43: Vyhodnoceni jedenacté hypotézy

Statistika

Mého Skolitele vnimam jako sviij profesni vzor

X

Dostatek informaci

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. zena 5 %
hladiné vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi vnimani skolitele jako
profesni vzor a dostatkem informaci o specializaénim vzd€lavani v tom smyslu, ze

respondenti, ktefi vnimaji svého Skolitele jako jasny profesni vzor, uvedli jasny pocit
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dostatku informaci statisticky vyznamné castéji nez respondenti, kteti svého Skolitele
vnimaji jako profesni vzor pouze ,,spiSe* a respondenti, ktefi svého Skolitele jako profesni
vzor spise nevnimaji.

12Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi vedenim k odpovédnému
pfistupu k profesi ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani.

12Ha: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi vedenim k odpovédnému
pristupu K profesi ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani
Vv tom smyslu, ze respondenti, které Skolitel jasn¢ nebo ,,spise* vede k odpovédnému
ptistupu K profesi, uvadéli jasny pocit dostatku informaci statisticky vyznamné Castéji nez

respondenti, které skolitel k odpovédnému pfistupu k profesi spise nevede.

Tabulka 44: Skolitel mne vede k systematickému pfistupu k profesi

2-rozmérna tabulka: pozorované
¢etnosti
Skolitel mne vede k systematickému Mite dostatek informaci o priibéhu
pristupu k profesi Vaseho specializacniho vzdélavani?
Ano SpiSe ano Radkvove
soucty
Ano (abs. Cetnost) 78 26 104
Sloupcova relativni Cetnost 76,47% 68,42%
Rddkovad relativni éetnost 75,00% 25,00%
SpiSe ano (abs. cetnost) 12 0 12
Sloupcova relativni Cetnost 11,76% 0,00%
Rddkovd relativni &etnost 100,00% 0,00%
SpiSe ne (abs. cetnost) 12 12 24
Sloupcovad relativni Cetnost 11,76% 31,58%
Rddkovd relativni &etnost 50,00% 50,00%
Celkem 102 38 140

Zdroj*3*

134 Autor prace, 2020 (vlastni $etFeni).
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Tabulka 45: Vyhodnoceni dvanacté hypotézy

Skolitel mne vede k systematickému p¥istupu k
profesi
Statistika X
Dostatek informaci
Chi-kvadrat Y P
Pearsonuv chi-kvadrat 11,1 df=2 p=,004

Zdroj**®
p=0,004 <nez 0,05

P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,004 (Tab. 45), tedy nizsi nez 0,05

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. Ze na 5 %
hladiné¢ vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi vedenim
k odpovédnému piistupu k profesi ze strany S$kolitele a dostatkem informaci
o specializaénim vzdéldvani v tom smyslu, Ze respondenti, které Skolitel jasné nebo
,»spise® vede k odpovédnému pristupu k profesi, uvadéli jasny pocit dostatku informaci
statisticky vyznamné c¢astéji nez respondenti, které Skolitel k odpovédnému piistupu
k profesi spise nevede.

13Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi pomoci a povzbuzenim ze
strany Skolitele a dostatkem informaci o specializaénim vzdélavani.

13HAa: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pomoci a povzbuzenim ze strany
Skolitele a dostatkem informaci o specializatnim vzdélavani v tom smyslu, Ze
respondenti, kterym Skolitel pomah4a a povzbuzuje je, uvadéli jasny pocit dostatku
informaci statisticky vyznamné castéji neZ respondenti, které Skolitel povzbuzuje

a pomaha jim pouze ,,spiSe®, popf. jim spiSe nepomaha a nepovzbuzuje je.

135 Autor prace, 2020 (vlastni $etFeni).
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Tabulka 46: Muj skolitel/’ka mne v prubéhu vzdélavani povzbuzuje a pomaha

Miij Skolitel/’ka mne v pribéhu
vzdélavani povzbuzuje a pomaha

2-rozmérna tabulka: pozorované

éetnosti

Mate dostatek informaci o pribéhu
Vaseho specializacniho vzdélavani?

- Radkové
Ano SpiSe ano o
Ano (abs. éetnost) 64 0 64
Sloupcovd relativni &etnost 62,75% 0,00%
Rddkovd relativni cetnost 100,00% 0,00%
SpiSe ano (abs. éetnost) 26 26 52
Sloupcovd relativni &etnost 25,49% 68,42%
Rddkovd relativni cetnost 50,00% 50,00%
Spise ne (abs. éetnost) 12 12 24
Sloupcovd relativni &etnost 11,76% 31,58%
Rddkovd relativni cetnost 50,00% 50,00%
Celkem 102 38 140

Zdroj*3®

Tabulka 47: Vyhodnoceni tfinacté hypotézy

Statistika

Miij Skolitel/’ka mne v pribéhu vzdélavani
povzbuzuje a pomaha

X

Dostatek informaci

p=0,000 <nez 0,05
P-hodnota chi-kvadrat testu vysla 0,00 (Tab. 47), tedy nizsi nez 0,05

Chi-kvadrat Y P
Pearsontv chi-kvadrat 439 df=2 p=,000
Zdroj*¥’

Nulova hypotéza byla zamitnuta. Lze pfijmout alternativni hypotézu, tj. zena 5 %

hladin¢ vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pomoci a povzbuzenim

ze strany Skolitele a dostatkem informaci o specializacnim vzdélavani v tom smyslu, ze

respondenti, kterym Skolitel pomaha a povzbuzuje je, uvadéli jasny pocit dostatku

136 Autor prace, 2020 (vlastni SetFeni).

137 Tamtéz
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informaci statisticky vyznamné castéji nez respondenti, které Skolitel povzbuzuje

a pomaha jim pouze ,,spise*, popf. jim spiSe nepomaha a nepovzbuzuje je.

4.2 KOMPARACE VYSLEDKU VLASTNIHO SETRENI S
VYSLEDKY DRIVE REALIZOVANYCH STUDI{

Podkapitola porovndva hlavni zjisténé vysledky textu s diive porovnavanymi
studiemi, vyzkumy a zavéry dal$ich autord. Pro vy$si stupen ptehlednosti jsou vysledky
fazeny do tematickych okruhi, které odrazi jednotlivé vysledky Setteni.

Skolitel — osoba §kolitele. Vlastim $etienim bylo zji$téno, Ze pouze vyraznd mensina
ucastnikti (18,57 % ucastnikll) ziskala informace k zatazeni do oboru specializace
mj. napiiklad od pfednosty, primare anebo Skolitele. To je v kontrastu s dalSim zjisténim,
7e az 66,43 % respondentli ten samy typ informace ziskalo na odd€leni anebo skrz
intranet. Z vysledkd plyne, Ze respondenti v drtivé vétsing piipadl neziskavali informace
od $koliteli. Uvedené zjisténi koresponduje s vyzkumem autorky Sichové, ktera spatiuje
problém predevsim v roli Skolitele. Tato role je mnohdy jen formalni ¢i dokonce zcela
chybi. Pokud zji§téni Sichové jsou porovnana s vysledky autorského vyzkumu, je patrné,
ze pokud je role Skolitele formalni ¢i dokonce zcela chybi, pak od n¢j nemohou tGc¢astnici
vyzkumu ziskavat potiebné informace k zafazeni do oboru specializaéniho.'*® VVztah mezi
Skoliteli a studenty je také mozno ilustrovat na otazce, zdali 1ékati-studenti vnimaji svého
Skolitele jakoZto profesni vzor. Dle Setfeni autora jednoznacnou odpovéd’, ze ,,ano“,
uvedlo 45,71 % dotazovanych. To znamena, ze 54,29 % respondenti-studentl si neni
zcela jisto, zdali je Skolitel také profesnim vzorem (coZz by v idedlnim ptipade byt m¢l).

Ve své diplomové praci dochézi autorka Simkova k zavéru, e veskera odpovédnost

za pripravu lékafi je pfenesena na zdravotnickd zafizeni, a to prostfednictvim odbornych

1385[CHOVA, Tereza. Postgradudini vzdéldvdni Iékari v CR: Mladi Iékafi v zajeti formdinich a neformdlnich instituci.
Praha, 2017. 100 s. Diplomova prace (Mgr.) Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd, Institut sociologickych studii.
Katedra verejné a socialni politiky. Vedouci diplomové prace Mgr. Eva Tuskova.
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Skolitelt.*® Proto je dilezité, aby kazdy lékai mél svého Skolitele, od kterého ziskava
informace a aby Skolitel s 1¢kafem spolupracoval.

Vzdélavani a studijni programy, pliany studia. Autorskym vyzkumem bylo
zjisténo, Ze u 114 respondentt skolitel vypracoval plan pro specializacni vzdélavani, coz
predstavuje 81,43 % odpovedi. Naopak u 26 respondentli byla zaznamenana odpovéd, ze
s nimi $kolitel nevypracoval plan specializaéniho vzdélavani (to odpovida 18,57 %
odpovédi). Dle vysledkii bakalaiské prace autorky Vyroubalové maji vSichni Iékaii
ucelenou predstavu o naplni a podob¢ specializacniho vzd€lavani. Je ale nutno zduraznit,
7e vysledek autorky Vyroubalové je postaven na analyze deviti obecnych otazek.4

Zkousky a specializa¢ni vzdélani v obecné roviné, celkové. Vyzkumem na téma
vzdélavani se také zabyvala autorka Robenkova v rozsdhlém vyzkumu ve Fakultni
nemocnici Ostrava, kde predkladad vysledky na zaklad¢ analyzy 141 vyplnénych
dotaznik.*! Autorka dogla mimo jiné také k zavéru, ze 74 % dotazovanych nesouhlasi
S tim, ze by byl systém specializa¢niho vzdélavani vyhovujici (odpovédi zcela nesouhlasi
&i spise nesouhlasi).#?

Nespokojenost s novym systémem vzdélavani zduraziuje Kratochvilova a Kvapil,
ktefi publikovali odborny ¢lanek na téma vzd€lavani sekundare na Interni klinice FN
Motol Praha. Autofi uvadi, Ze novy systém pfinesl také jisté problémy. Problémy autofi
vnimaji napfiklad v délce studia a naro¢nosti kmene a prvni atestace. Proto si nemocnice
vybudovala vlastni systém postgradudlniho vzdélavani, ktery se snazi smazat rozdily
narocnosti. Autofi také piekladaji vlastni napady, jak objektivizovat testy z oboru interny

a navrhuji zpusob, jak lze mladym lékaitiim vytvofit pfedpoklady pro ziskéni dobrych

139 SIMKOV A, Miroslava. Subjekty zajistujici specializacni vzdélavani lékari. Brno 2014/2015. Pravnicka
fakulta Masarykovy univerzity. Katedra spravni védy a spravniho prava. Vedouci diplomové prace: JUDr.
Stanislav Kadecka, Ph. D.

140 VYROUBALOVA, Alena. Vyvoj specializacniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikii — lékaiii.
Olomouc 2012. 53 s., Bakalatska prace (Bc.). Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta,
Ustav pedagogiky a socialnich studii. Vedouci diplomové prace PaedDr. Bronislava Stépankova, Ph. D.
Kapitola: Zavér.

141 ROBENKOVA, Martina. Specializacni vzdélavani lékaiii ve Fakultni nemocnici Ostrava ocima
iicastikii. 136 s. Magisterska prace. Masarykova univerzita. Filozoficka fakulta. Ustav pedagogickych
véd. Vedouci prace: doc. Mgr. Petr Novotny, Ph. D. s. 91-94,

142 ROBENKOVA, Martina. Specializacni vzdélavani lékaiii ve Fakultni nemocnici Ostrava ocima
ucastnikii. 136 s. Magisterska prace. Masarykova univerzita. Filozoficka fakulta. Ustav pedagogickych
véd. Vedouci prace: doc. Mgr. Petr Novotny, Ph. D. s. 55-56.
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znalosti v interni medicing a soucasné pro zajisténi dostate¢né a efektivni kontroly jejich
prace 14

MUDr. Zdenék Mrozek Ph. D. ve svém odborném c¢lanku vénuje zménam
Vv postgradualniho vzdélavani 1€kari, pfiCemz zminuje predevsim fakt, ze kazdy ucastnik
specializa¢niho vzdélavani musi mit ptidélen Skolitele. Autor se také vénuje zkousSce
vzdélavani v zdkladnim kmeni, kterd je ukoncena zkouskou, a lze ji opakovat nejvyse
trikrat, aviak nejdiive za 6 mésicti ode dne netisp&iné vykonané zkousky. 144

Autofi Byma, Lainkova a Seifert se v odborném c¢lanku s nadzvem Celozivotni
vzdélavani vieobecnych praktickych lékarti v CR a nova pravidla CLK podivuji nad praxi
navysSeni poctu kreditti na 150 kreditt za pét let vzdélani pro zisk diplomu celozivotniho
vzdélavani a zkoumaji, zdali je mozZno tyto podminky opravdu splnit. Autoti ve své dobé
také predpokladali, ze od roku 2013 bude postgradualni vzdélavani Iékaid na urovni horsi
a méné piehledné. 14°

S timto tvrzenim provedeny autorsky vyzkum této prace souhlasi, coz je mozno
soudit na zaklad¢ nésledujicich vysledka autorského Setfeni:

e Bylo zjisténo Ze dle 17,14 % respondenti muze lékar provadét zkouSku
neomezené v zavislosti na poctu stanovenych maximdlnich terminech (tudiz
napiiklad teoreticky ,,do doby, neZ zkouSku splni*). Déle bylo zjisténo, Ze az
v 43,57 % ptipadl urcuje pozadavky k zakonceni fakulta ¢i skolitel (neexistence
ucelené koncepce, vSe zalezi na fakulté ¢i dokonce skoliteli).

e Aztretina uCastnikl vyzkumu uvadi, Ze zépis do logbooku je provadén maximalné
jednou ro¢né ¢i dokonce vubec (celkem 35,71 % dotazovanych). Je mozno
konstatovat, Ze zapis do logbook ¢i indext by mél byt priibézny po splnéni dané
povinnosti.

e Zkouska po konci vzdélani je dle zjiSténi vyzkumu realizovdna na zakladé

pozadavkl, které jsou stanoveny ve vzdé€lavacich programech vydanych

143 KRATOCHVILOVA, Véra, KVAPIL, Milan, Model vzdélavani sekundafe na Interni klinice FN Motol
Praha. NaSe zkuSenosti s lokalnim projektem vzdélavani mladych 1ékaiti v ramci jejich povinné
postgradualni vyuky. Vnitini lékarstvi, 2012, ro€. 60, €. 7-8, . 607—610. ISSN: 0042-773X.

144 MROZEK, Zdengk, Zmény v postgradualnim vzdélavani 1ékait. Tempus medicorum. 2017, rog&. 26, <.
3, 8. 3-7. ISSN: 1214-7524.

USBYMA, Svatopluk, LANKOVA, Jaroslava, SEIFERT, Bohumil, CeloZivotni vzd&lavani vieobecnych
praktickych lékaitt v CR a nova pravidla CLK. Prakticky lékar, 2011, ro&. 91, &. 9, s. 552-524. ISSN:
0032-6739.
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Ministerstvem Zdravotnictvi Ceské republiky v 56,43 % piipadi. To znadi, Ze
v 43,57 % urCuje pozadavky na teoretické a praktické dovednosti pfi atestacni
zkouSce bud’ fakulta (33,57 %) anebo dokonce sam skolitel (10 %). Vysledky
Setfeni poukazuji na rozpolcenost pozadavkii na dosazeni atestace a jejich

nejednotnost napfic spektrem.

4.3 ZAVERECNE SHRNUTI DISKUZE

Autorsky vyzkum se shoduje s vysledky pfedchozich autori, pti¢emz je kladen diraz
pfedevSim na zjiSténi osoby Skolitele. Pouze 18,57 % ucastnikli autorského vyzkumu
ziskava informace mj. také od skolitele, coz odpovida zjisténi v kvalifikaéni praci autorky
Sichové, ktera uvadi, Ze role skolitele je viceméné formélni &i dokonce zcela chybi. Na
stranu druhou, n&ktefi autofi, naptiklad Simkova ve své diplomové praci ,,Subjekty
zajist'ujici specializacni vzdélavani 1ékait* dochazi k zavéru, ze veskera odpoveédnost za
ptipravu Iékait lezi na bedrech zafizeni prostfednictvim odbornych skolitelti, z ¢ehoz
vychazi potieba, aby se $kolitelé¢ opravdu vénovali svym lékaiim-studenttim.

Z hlediska vzdélavacich plant uvedlo 18,57 % dotazovanych, ze s nimi $kolitel
nevypracoval specializa¢ni plan vzdélavani. Z vysledku lze usoudit, ze 81,43 %
respondentiim s$kolitel vypracoval plan specializacniho vzd€lavani, a tudiz maji predstavu
o néplni a podobé svého vzdélavani. S timto zdvérem také souhlasi Vyroubalova ve své
bakalarské praci s nazvem ,,Vyvoj specializa¢niho vzdélavani zdravotnickych pracovnikli
— lékart®, kdyz zjistila, Ze vSichni 1ékafi maji ucelenou pfedstavu o néplni a podobé
specializa¢niho vzdélavani.

Z celkového hlediska je patrné, ze systém vzdélavani potifebuje zménu, jak uvadi
nejen Robenkova ve svém vyzkumu, ktery zjistila, Ze az 74 % dotazovanych nesouhlasi
s tim, ze systém specializa¢niho vzdelavani je vyhovujici. Nespokojenost se systémem
specializa¢niho vzdélavani potrhuji také autofi Kratochvilova, Kvapil z FN Motol, ktefi

uvadégji, ze na jejich pracovisti radé€ji vytvoftili vlastni program vzdélavani.
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Autor MUDr. Zden¢k Mrozek, Ph.D. také dodava, Ze z hlediska zkousek ji lze
opakovat nejvysSe ttikrat, avSak nejdiive za 6 mésici ode dne nelspésné vykonané
zkousky. Autorskym vyzkumem bylo zjisténo, ze 17,14 % respondentd uvedlo, Zze neni
stanoven pocet opakovani zkousky. Zjisténi je tedy v kontrastu s konstatovanim autora

MUDr. Zdeiika Mrozka, Ph.D, Ze zkousku lze opakovat nejvyse tiikrat.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo popsani aktualniho stavu systému celozivotniho
vzdélavani 1ékaitt v Ceské republice a specifikace jeho nejéastdjsich problémd, tedy
pravniho ramce pro vykon povolani 1ékafe, véetné stanoveni nejzasadnéjsich otazek ve
specializovaném vzdélavani 1ékaru.

K dosazeni v§ech vymezenych zjisténi bylo zapotiebi vyuzit odborné literatury, diive
realizovanych studii i platnych pravnich ptedpist, které piispély k ziskani zakladniho
ptehledu teoretickych poznatkil z dané problematiky véetné jejich uskali.

Hlavnim teoretickym vychodiskem problematiky celozivotniho vzdélavani 1ékari je
fakt, Ze zadny 1ékar nemuiize ve svém pracovnim vyvoji ustrnout a metody své prace dale
nerozvijet. Kazdy 1ékat tedy musi — chce-li fungovat dle Hippokratovy piisahy ¢ili jako
skuteny lékai — své znalosti 1 1ékafské kompetence nejen udrZovat, ale predev§im
rozvijet tak, aby byly v souladu s védeckym pokrokem, ale i s vyvojem lékatskych
postupti.

Z toho vyplyva, Ze neni mozné, aby lékat s ohledem na pozadavky praxe zavrsil své
vzdélani pouze vysokoSkolskych studiem. V aktivni 1ékatské praxi je tudiZ nezbytné
soustavné sebevzdélavani 1€kate 1 nasledna specializacni studia.

Za celkové teoretické vychodisko problematiky celoZivotniho vzdélavani je mozné
povazovat tfifazovy koncept celozivotniho vzdélavani 1¢kait, a to v prvni fazi Gspésné
zavrSené vysokoSkolské medicinské vzdélani, na néj navazané postgradudlni studium
a samoziejmé nezbytné kontinudlni vzdelavani rozsitujici piehled o novych postupech
véetné znalosti propojenych s praxi.

Ve svétle platnych pravnich predpist byla popsana pravidla akreditace vychazejici
ze zakona ¢. 95/2004 Sb., ktery stanovuje podminky ziskavani i uznavani odborné
zpusobilosti 1ékafe, a to vcetné vymezeni devatenacti zakladnich kment, definujicich
medicinska odvétvi, pro ktera se dana akreditace 1¢€kati ud€luje. Také je zminéna novela
tohoto zakona z roku 2017, ktera do celého systému vnesla spise chaos a nejistotu, procez
se proti ni vymezila Ceska lékafska komora kvili jeji kompromisnosti a celkové
nedokonalosti. Pravni piedpisy upravujici specializaéni vzdélavani 1ékati se samoziejmé

odrazeji 1 ve vnitinich normach a predpisech FN Motol, nacez nejvétsi tskali tkvi
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v nedotazené stabilizaci pravniho prostiedi CR. Dal$im uskalim je rozdé&lovéni
jednotlivych oborti na stdle mensi a zaroven specializovangjsi celky, coz stale vice
koliduje s pozvolnym vyvojem ve zdravotnictvi spoCivajicim ve stale uc¢inngjSich
komplexnéjsich ptistupech a postupech Iékaiské prace.

Poznanou teorii z praktického hlediska reflektuje empiricka ¢ast prace zamétena na
pribéh specializaéniho vzdélavani 1ékart, konkrétné ve FN Motol. V rdmci empirické
¢asti byl realizovan vyzkum s cilem ziskat informace nezbytné k popsani problematiky
i k realizaci zmén.

Vyzkum byl realizovan metodou dotazniku spocivajici v kvantitativnim sbéru dat,
pficemz celkovy pocet respondentti zahrnoval celkem 140 1ékait FN Motol, z nichz 30
je zatazeno na pracovisti pro déti, 73 na pracovisti pro dospélé a 37 na pracovisti pro déti
1 dosp¢lé.

Zpracovanim dat a jejich interpretaci prostfednictvim diskuse ziskanych vysledki
s hypotézami, ale rovnéz komparaci s vysledky predchozich studii vyslo najevo, ze osoba
Skolitele ma predevsim formalni funkci, protoze pouze 18,57 % lékati-studentl ziskdva
informace od svych skolitell, pficemz jen neceld polovina dotazovanych jej vnimé jako
svij profesni vzor, kym by vsak skolitel mél idealné byt. Také by vSichni studujici 1ékati
méli mit diky svému Skoliteli ucelenou predstavu o naplni a podobé svého specializa¢niho
vzdélavani, avsak toto ve vyzkumu potvrdilo pouze 81,43 % respondenttl. Potvrdila se
rovnéZ vétSinova nespokojenost s novym systémem specializacniho vzdélavani.

Vyzkum tedy pfinesl vysledky, které se shoduji s predchozimi vyzkumy. Potvrdilo
se, ze role Skolitele byva zpravidla pouze formalni, ba dokonce v nékterych ptipadech
zcela absentuje, procez l€kari-studenti nemaji ucelenou predstavu o naplni ¢i podobé
svého vlastniho vzdélavani. Toto vSe potvrzuje celkovou nespokojenost se systémem
specializa¢niho vzdélavani, coz napf. u Kratochvilové a Kvapila z FN Motol vedlo
k vytvofeni jejich vlastniho programu vzdélavani v ramci jejich pracoviste.

Vyzkum formou dotazniku Cerpajici sviij obsah z prostudované teorie piinesl
konkrétni vysledky, které doplnily vyzkumy ptedchozi, coz dalo vzniknout ucelené
predstavé o stavu celozivotniho vzdélavani lékaitt v CR, &imZ bylo cile této prace

dosazeno.
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navazujici magistersky studijni program Pedagogika, studijni obor Andragogika
Univerzita Jana Amose Komenského s.r.o.
kontaktni email: hromadko.jiri@live.com
XXX XXX X=X~ X=X =X =X =X =KX= X=X =X =X X=X =X~ X=X=X-K~=KX=X=X=X-X=X-X~X=X~X=X=X~X-X~K=X~K=X-KKX-K-KX-X-X-X-KX-X-X-X-X

V Praze, dne 17. ledna 2020
Vazeny pan
MUDr. Martin Holcat, MBA

Néméstek pro LPP
=zde =

Zadost o povoleni dotaznikového Setfeni

VéazZeny pane naméstku,

v souvislosti se zpracovanim diplomové prace na Univerzité Jana Amose Komenského se na Vas
obracim se zdvofilou Zadosti o povoleni dotaznikového Setfeni kzjiSténi informaci ktématu
,CeloZivotni vzdélavani lékafli se zamé&Fenim na specializaéni vzdélavani |ékaih ve FN Motol” u lékatd
Fakultni nemocnice v Motole v rozsahu pfilozeného dotazniku.

Spe 2~

Bc. Jifi Hromadko, DiS.
student 2. roéniku navazujiciho magisterského studijniho
programu Pedagogika, studijniho oboru Andragogika

S podékovanim a s pozdravem

XXX K XKK XX XXX XX XXX XX XXX X X XXX XXX KX =X XX XXX XXX =X =X X X=X =X XXX X=X X=X =X
Vyjadreni konzultanta diplomové prace:
Zddosti vyhovét doporuéuji. Dotaznik bude zaddn Iékaiim, ktefi ve FN Motol zahdjili specializacni

vzdéldni po 30.06. 2017. Dotaznik bude zaddn pres portdl VEMA — VZD a vysledky Setfeni budou
k dispozici pro interni potrebu FN Motol.

V Praze, dne 17. ledna 2020
v, Ph.D., MBA

vedouci Samostatného oddélenf Yzdélavani FN Motol

K=K KKK KKK =K X=X K XXX XXX X=X XXX XXX KKK XK X X X K X=X X X X=X = XK= XXX XXX XXX X=X XX

Stanovisko naméstka pro l1ééebné — preventivni péci:

S realizaci dotaznikového Setieni dle priloZeného nédvrhu souh?/-\;esouhlasim.

V Praze, dne 20 01. 2020 /;f/,g/

MUDr. Martin Holcat, MBA
naméstek pro LPP



VéaZend pani doktorko
Vazeny pane doktore,

obracim se na Vas se Zadosti na vyplnéni krdtkého dotazniku zjistujictho okolnosti vaseho
specializacniho vzdélavani ve FN Motol. Dotaznik byl posouzen a schvédlen ndméstkem pro LPP,
panem MUDr. Martinem Holcdtem, MBA. Cilem dotazniku je identifikovat problematickd mista
specializacniho vzdélavani v nemocnici a ziskat tak informace k nezbytné realizaci zmén. Dotaznik je
uréen véem lékattm, ktefi zahdjili své specializa¢ni vzdéldvani ve FN Motol po 1.7.2017, celkem je Vas
pres 200. PrestoZe je dotaznik zaddvan pres portal VEMA- VZD, je vlastni Setfeni opravdu anonymni.
Systém neumoznuje zpétnou identifikaci respondenta a to ani podle osobniho &isla. V této souvislosti
Vs zdvofile Zddam o pravdivé vyplnéni dotazniku, v dobé pokud mozno co nejkratsi.

S podékovanim a pozdravem
Bc. Jifi Hromadko, DiS

Pokyny pro vyplnéni:

U kazdé otdzky prosim oznacte pouze jednu z kratkych variant odpovédi. A7 poté Vam systém umozni
prejit k dalsi otdzce.

Do oboru specializaéniho vzdélavani jsem se zafadil/a:
pred nastupem do pracovniho poméru
v prvnim mésici trvani pracovniho poméru

pozdéji

Informace k zafazeni do oboru specializaéni vzdélavani jsem ziskal/a:

pred ukonéenim lékarské fakulty

na klinice / Ustavu / oc;ldéleni {od prednosty, primare nebo skolitele)

na Samostatném oddéleni vzdélavani nemocnice (pfimo nebo na intranetu)

na Oddéleni specializacniho vzdélavani fakulty (pfimo nebo na internetovych strankach)
jinde

Byl Vam na za¢atku Vaseho specializaéniho vzdélavani (tj. nejpozdéji do jednoho mésice od jeho
zahdjeni) uréen garantem oboru $kolitel/ka?

ano

ne



sy v

Seznamil Vas V&3 Skolitel/ka s pozadavky na vzdélavani v zakladnim kmeni?
ano

ne

Vypracoval s Vami Va3 skolitel/ka vzdélavaci plan pro specializacni vzdélavani?
ano

ne

Byl jste sezndmen/a s éinnostmi, které mizete vykondvat bez odborného dozoru nebo dohledu
pouze na zakladé absolvovani LF?

ano
ne

V pfipadé, kdy Va3 Skolitel neni pfitomny na pracovisti, vite, ktery lékaf se specializovanou
zpusobilosti nad Vami vykonavad odborny dozor nebo odborny dohled — tj. 1éka¥F, na kterého se
muzete obratit se Zadosti o radu ¢i pomoc?

ano, vidy
vétsinou ano
vétsinou ne

ne

Pozadavky na teoretické znalosti a praktické dovednosti, které jsou pfedmétem provéfovani pfi
zkousce po ukonceni vzdélavani vzakladnim kmeni a na konci specializacniho vzdélavani pfi
atestaéni zkousce a podminky pro pfistoupeni k témto zkouskam jsou:

stanoveny ve vzdélavacich programech vydanych Mz CR
uréeny kaZdou LF zvldst a zvefejnény na jejich webovych strankach

stanoveny Skolitelem



Vzdélavaci programy, vzdéldvaci plany, seznamy $kolitelt a informace o udélenych akreditacich
jsou ve FN Motol:

dostupné na intranetovych strankach Samostatného oddéleni vzdélavani
dostupné na internetovych strankach nemocnice v rubrice O nds — Odbornd vefejnost

nejsou dostupné

Lze po splnéni poZadavki stanovenych vzdéldvacim programem pro zdkladni kmen pokraovat ve
vlastnim specializovaném vycviku, aniz byste sloZil/a zkousku na konci zékladniho kmene?

ano
ne

nevim

Kolikrat Ize opakovat zkousku po ukonceném zakladnim kmeni?
nejvyse 3x, vidy po uplynuti 6ti mésicli od pfedchozi nelispé3né zkousky
nejvyse 2x, vidy po uplynuti 6ti mésicli od predchozi netispé3né zkousky

pocet opakovani neni stanoven

Jak &asto probihd hodnoceni Vaseho vzd&lavani ze strany Skolitele, vé. zdznamu do priikazu
odbornosti (specializaéniho indexu) nebo do logbooku (pokud Vam byl vydan)?

minimalné 1 x za $est mésicl, pfipadné Castéji
1x zarok

vibec

Lze do specializaéniho vzdélavani zapocitat zahraniéni praxi, pokud probihala ve stejném oboru a
rozsahem a obsahem odpovidala specializaénimu vzdélavani v €R?

ano, na zakladé 7adosti podané Mz CR
ne

nevim



Mého skolitele vnimam jako svij profesni vzor
ano

spiSe ano

spise ne

ne

Skolitel mne systematicky vede k odpovédnému pistupu k profesi
ano

spise ano

spise ne

ne

Muj Skolitel/ka mne v pribéhu vzdéldvani povzbuzuje a pomaha pfi tivahach nad komplikovanymi
situacemi kritickym myslenim

ano
spiSe ano
spise ne

ne

Hodnoceni provadéné mym 3kolitelem/ $kolitelkou mne posiluji, povzbuzuji a motivuji k daldimu
zdokonalovani a k profesnimu rozvoji

ano
spise ano
spise ne

ne



Maéte dostatek informaci o pribé&hu Vaseho specializaéniho vzdélavani?
ano

spiSe ano

spise ne

ne

Uvedte VaSe pohlavi:

Jsem zafazen/a na pracovisti pro
déti
dospélé

déti i dospélé

Specializacni vzdélavani probiha:
v internim oboru (tj. neoperacnim)
v chirurgickém oboru (vSechny operacni obory)

v oboru laboratorni mediciny a komplementu

VI
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