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Cil prace: Prostfednictvim vyzkumu zjistit sou¢asnou situaci na trhu prace a jakou

roli hraji v zaméstnavani personalni agentury.
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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:
Teoreticka prace je zpracovana dostateCné s ohledem na zvolené téma. Prakticka ¢ast je

zaloZzena na vyuZiti vyzkumu a tento je zpracovan pfehledné a v dostatecné kvalité. Nejsou
tedy k nému pfipominky.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena do ¢tyr kapitol vénovanych zakladnim vychodiskim prace
— trhu prace, nezaméstnanosti, personalnim agenturam a jejich typim a na zavér agentufe
prace a aspektum jejiho praktického fungovani. Teoreticka ¢ast je sice formulovana stru¢né,
ale obsahuje vS8echny potfebné poznatky pro naslednou praktickou aplikaci, je zpracovana
s dostateCnym zabérem témat a v odpovidajici logické struktufe. Pozitivem je struéné
a prfehledné shrnuti tématu na jeho konci.



Prakticka Cast prace je zaloZena pfedevS§im na vlastnim provedeném vyzkumu. Ten se
zaméfoval na vnimani a vyuzivani personalnich agentur definovanymi skupinami
respondentd — zaméstnancu. Dotazovani je zpracovano velmi podrobné a dobfe vyuziva
dosazenych informaci. Na jeho zakladé studentka vyhodnocuje za pouziti statistickych
metod stanovené hypotézy. Ze vSech dosazenych zjiSténi pak studentka zpracovala
prehledné shrnuti. Dosazené poznatky jsou z praktického hlediska zcela relevantni a jsou
vyuzitelné jak z pohledu zaméstnancu, tak z hlediska zlepSeni sluzeb agentur. Cil prace
studentka naplnila.

Otazky k obhajobé:

1. Je mozné konstatovat, ze Cinnosti personalnich agentur prospiva fungovani trhu prace
a pokud ano, v ¢em?

2. Existuji néjaké zasadni odliSnosti ve vnimani kvality sluzeb jednotlivych agentur, na které
bylo dotazovani zaméfeno?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A —vyborné
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