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Povinná kritéria hodnocení práce 

Stupeň hodnocení 
(známka) 

A C E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru × ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění × × ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu × × ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☐ × ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití × ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☐ × ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☐ × ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce × ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň ☐ × ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce ☐ × ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta × ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☐ × ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Teoretická práce je zpracována dostatečně s ohledem na zvolené téma. Praktická část je 
založena na využití výzkumu a tento je zpracován přehledně a v dostatečné kvalitě. Nejsou 
tedy k němu připomínky. 

 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Teoretická část práce je rozdělena do čtyř kapitol věnovaných základním východiskům práce 
– trhu práce, nezaměstnanosti, personálním agenturám a jejich typům a na závěr agentuře 
práce a aspektům jejího praktického fungování. Teoretická část je sice formulována stručně, 
ale obsahuje všechny potřebné poznatky pro následnou praktickou aplikaci, je zpracována 
s dostatečným záběrem témat a v odpovídající logické struktuře. Pozitivem je stručné 
a přehledné shrnutí tématu na jeho konci. 



 
 

Praktická část práce je založena především na vlastním provedeném výzkumu. Ten se 
zaměřoval na vnímání a využívání personálních agentur definovanými skupinami 
respondentů – zaměstnanců. Dotazování je zpracováno velmi podrobně a dobře využívá 
dosažených informací. Na jeho základě studentka vyhodnocuje za použití statistických 
metod stanovené hypotézy. Ze všech dosažených zjištění pak studentka zpracovala 
přehledné shrnutí. Dosažené poznatky jsou z praktického hlediska zcela relevantní a jsou 
využitelné jak z pohledu zaměstnanců, tak z hlediska zlepšení služeb agentur. Cíl práce 
studentka naplnila. 
 

Otázky k obhajobě: 

1. Je možné konstatovat, že činnosti personálních agentur prospívá fungování trhu práce 
a pokud ano, v čem? 
 
2. Existují nějaké zásadní odlišnosti ve vnímání kvality služeb jednotlivých agentur, na které 
bylo dotazování zaměřeno?  
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

 

Navržená výsledná známka:  A – výborně 
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