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Anotace

Bakalaiska prace se vénuje problematice neformalniho — zdjmového vzdElavani
dospélych, ktera je v soucasné dob¢é aktudlni zejména v souvislosti s narGstajicim
vyznamem celozivotniho uéeni.

Teoreticka ¢ast obsahuje zakladni pojmy, fesi specifika vzdélavani dospélych jedinct,
zamé&fuje se na didaktické aspekty, metody, formy a cile zajmového vzdélavani.

Druhd polovina prace je vénovéna kvantitativnimu vyzkumu realizovanému formou
elektronického dotazniku. Prakticka ¢ast zahrnuje dotaznik, popis vyzkumného vzorku a
metod, jednotliva zpracovavana data véetné grafického zpracovani. Vyzkumné cile jsou
konkretizovany v hypotézach a napliovany skrze odpovédi respondentt v dotaznikovém

Setfeni.

Kli¢ové pojmy
Cile, didaktické aspekty, formy, metody a typy zajmového vzdélavani dospélych,

neformdlni vzdélavani, profesni vzdélavani, sebetfizené uceni, volny cas.



Annotation

The bachelor thesis deals with the general issue of non formal — leisure adult
education, which is currently up to date especially in the context of the increasing
importance of lifelong learning.

The theoretical part contains basic concepts, solves the specifics of adults education,
devoted to the educational aspects, methods, and goals of leisure education. The second
part focuses on the quantitative research realized by the questionnaire distributed in
electronic form.

The practical part includes the questionnaire, the description of the research sample
and methods, processed data including their graphics processing. The research targets are
concretised in hypotheses and implemented through the answers of the respondents in

the questionnaire survey.

Key words

The didactic aspects, forms, goals, methods and the types of the leisure adult
education, the leisure time, non formal education, the professional education, self-directed

learning.
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UVvOoD

Soucasna nebyvale dynamicka doba se zejména vyznacuje odpovédnosti dospélého
jedince za sviij vlastni zivot. CeloZivotni uceni, s jehoz konceptem uzce souvisi zajmové
vzdé€lavani dospélych, je povazovano za jednu z existen¢nich nutnosti. CeloZzivotni
edukacni procesy, jakozto neoddélitelné soucasti zivota jedince predstavuji proménné, od
kterych se odviji kvalita budouciho zZivota a potirdni socidlnich nerovnosti. Diky novym
znalostem a dovednostem dochazi u dospé€lych osob ke stabilizaci a zvySovani jejich
socialniho postaveni ve spole¢nosti. V ramci kontinualniho procesu celozivotniho
vzdélavani se dospelym jedincim v pritbéhu zivota nabizi moznost kvalifika¢niho rastu, a
to v souladu s jejich individualnimi potiebami a zajmy.

Bakalaiska prace se zaobira problematikou neformdlniho — zajmového vzdélavani
dospélych, které se zasazuje o piekondni jednostranné pievazujiciho profesniho rozvoje,
podili se na harmonickém utvafeni osobnosti, pfispiva ke zkvalitnéni a naplnéni smyslu
lidského zivota a potazmo i celé spolecnosti. Z hlediska zdokonaleni schopnosti a
dovednosti dosp€lého jedince je moZzno na tento druh edukace nahlizet jako na ptipravu a
soucast profesniho Zivota.

Neformalni — zajmové vzdélavani dospélych, pfedstavuje edukacni oblast, kterd je
Z hlediska své funkce pravem povazovana za nadcasovou, coz ovlivnilo rozhodnuti pro
vybér a zpracovani dané¢ho tématu.

Hlavnim smyslem teoretické c¢asti prace je pfiblizit a oziejmit dilezitost dané¢ho
edukacniho oboru, jehoZ sou€asna situace neni zdaleka uspokojiva. Na nepfiznivém stavu
se zejména podili nedostate¢né ekonomické zajisténi, metodologicka zakladna, dostatek
Ceské odborné literatury a postradajici univerzalni zdroj informaci. I pfes uvedené
nedostatky se oblast zajmového vzdélavani dospélych tési stile vetsi oblibé, dikazem
¢ehoz jsou postupné vznikajici nové subjekty, které se podili na rozsifeni nabidky danych
vzdélavacich ptilezitosti.

Po obsahov¢ strance je prace koncipovana jako teoreticko-praktickd. Prvni ¢ast, ktera
zachycuje vybrana teoretickd vychodiska, ¢imz uvadi do problematiky dané edukacni

oblasti, je strukturovana do Sesti kapitol. V ramci prvni kapitoly je feSena oblast
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neformalniho vzdélavani — struény nastin vyvoje, definiéni vymezeni a charakteristické
znaky. Druha kapitola si klade za cil seznamit Se zakladnimi pojmy, jako je uceni a
vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho procesu. V tfeti kapitole jsou zduraznény
funkce a smysl volného Casu, ktery je jednim z piedpokladii ucasti aktivit zajmového
vzdélavani. Ctvrta kapitola je vénovana oblasti profesniho vzdélavani, ktera se tizce prolina
S oblasti zajmového vzdélavani dospélych. Posledni a zaroven stézejni kapitola teoretické
Casti se zaobird ustfednim tématem bakaldiské prace, tedy zdjmovym vzdélavanim
dospélych.

Prakticka ¢ast obsahuje kvantitativni vyzkum, realizovany skrze dotaznikové Setieni.
Vyzkum se piedev§im zaméfuje na zjiSténi postoji respondenti ve vztahu Kk dané
problematice, jejich motivaéni faktor a zhodnoceni piinosu volnocasovych aktivit.
Pozornost je zejména véncovéana piekazkam, které komplikuji ¢i dokonce néslednou ucast
zajemcum znemoznuji. Vyzkumné cile jsou konkretizovany v hypotézach a napliovany

prostiednictvim odpovédi respondentii v dotaznikovém Setieni.



1 NEFORMALNI VZDELAVANI

., Nemiizete nikoho nic naucit. Miizete mu nanejvyse pomoci, aby to sam v sobé
nalezl.“* Citat, jehoz autorem je Galileo Galilei dokazuje duleZitost neformalniho
vzdélavani. Dle Havlickové by bylo chybou neupozornit na fakt, ze neformalni vzdélavani
se podili na moznosti zaziti pocitu uspéchu v zZivoté¢ jedince stejnou mérou jako formalni.
Skrze neformalni vzdelavani dochazi k ptirozenému napliovani nejdilezitéjSich osobnich
potieb, mezi které se fadi potiecba seberealizace, sebeuskuteénéni a dale socialni
sounaleZitost k n&¢emu nebo k ndkomu druhému.?

Neformalni vzdelavani je pomérné Siroky pojem, ktery je predmétem nejedné
interpretace ze strany raznych autord. V pojeti Palana je dany pojem vymezen jako:
., Veskeré vzdélavani dospélych, které nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Realizuje se
mimo formdlni vzdélavaci systém. Je zamérené na urcité skupiny populace a organizuji jej
riizné instituce.

Za zédkladni charakteristicky rys neformalniho vzdé€lavani 1ze bezpochyby povazovat
dobrovolnost. Zalezi pouze na rozhodnuti daného jedince, zda a v jaké mife je ochoten se
do ng& zapojit, vyuzit a formovat jiz ziskané zkuSenosti a znalosti, které obohacuje a
nasledné vyuzije v osobnim zivoté ¢i propojuje s dalsi praxi.

Pojem neformalni vzdélavani se zacal pouzivat v 60. letech minulého stoleti, a to ve
spojeni s rozvojovou pomoci. Na jeho vytvofeni se podilely humanitarni mezinarodni

organizace, které timto zpusobem reagovaly na neschopnost formalnich vzdélavacich

systémi v rozvojovych zemich. K systému formalniho vzdélavani byly za ucelem naplnéni

! GALILEI, G. In: HAVLICKOVA, D. a H. RADOVA. Cesty k uzndvdni. Praha: Narodni institut déti a
mladeze MSMT, 2012, s. 39. ISBN 978-80-87449-17-2.

2HAVLICKOVA, D. CeloZivotni ugeni a rozvoj lidskych zdroji. In: HAVLICKOVA, D.

a H. RADOVA. Cesty k uzndvdni. Praha: Narodni institut déti a mladeze MSMT. 2012, s. 39.

ISBN 978-80-87449-17-2.

$PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: DAHA, 1997, s. 75. ISBN 80-90223-1-4.
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potieb rozvijejicich se spolecnosti paralelné¢ vytvareny jiné typy aktivit, které stale slouzi

jako ndastroj vzdélavani a osvéta témat, jenz jsou V téchto spolecnostech tabuizovana

(sexualni vychova, hygiena, HIV/AIDS, atd.).4

Na rozdil od formalniho vzdélavani, které vede k ucelenému $kolskému vzdélani, se

neformalni vzdelavani uskuteciuje mimo ramec formélniho vzdélavaciho systému. Jedna

se o formu vzdélavani s cilenym zdmérem rozvoje zivotnich zkuSenosti, dovednosti a

postojt, zaloZenych na systému hodnot jedince a spole¢nosti.

Neformalni vzdélavani je charakteristické svou rtiznorodosti, presto vSak obsahuje

jednotné prvky aktivit, mezi které se tadi:

mezigeneracni souZiti,

variabilita prostredi,

flexibilita procesu neformalniho vzdélavani a moznost ziskani osvédceni ¢i certifikatu.
Mimo jiz zminéné prvky by neformalni vzdélavani mélo spliovat predpoklady:

dobrovolnost — rozhodnuti o Gcasti na dané aktivité je pouze na volbé jedince,

zamér a cil — na zéklad¢ potieby ucastnika, jeho ofekdvani a vstupnich zkuSenosti jsou

stanoveny cile, jak pro jednotlivé dil¢i, tak 1 celou aktivitu,

védomé uceni — jednotlivec si uvédomuje vyznam a zplsob, jakym se v pribé¢hu dané

aktivity uci, rozviji své znalosti a dovednosti,

pratelsky vztah mezi UcCastniky — vedouci se na prib&hu konéni jednotlivych aktivit

podili v roli privodce, pomocnika,

role skupiny — zasadni z hlediska seberozvoje jedince, ktery se zdokonaluje zejména

diky znalostem, zkuSenostem, dovednostem a postojum ostatnich ucastnikii daného

seskupeni.’

*Co je neformalni vzdélavani. In: Neformaini vzdélavani. [online]. © 2013 [cit. 2013-10-27a].

Dostupné z: http://www.neformalnivzdelavani.cz/co-je-nfv
% Co je neformalni vzdélavani. In: Neformaini vzdélavani. [online]. © 2013 [cit. 2013-10-30b].

Dostupné z: http://www.neformalnivzdelavani.cz/koncept-nfv
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2 PROCES UCENI A VZDELAVANI DOSPELYCH

Clovék se na rozdil od ostatnich Zivo&ichi nepfehlédnutelnym zptsobem lisi
schopnosti ucit se a zaroven naucené piedavat. Uceni je pro ¢lovéka zcela prirozené, 1ze ho
povazovat za zakladni lidskou potiebu, kterd je déna nutnosti ziskavat a zpracovavat
informace. Clovék se v priibdhu svého celého Zivota uéi spolu s druhymi jedinci, od kterych
je nasledné urcitym zptsobem ovlivitovan. Souc¢asna doba si klade vyssi naroky. Slozitéjsi
a stale ménici se svét si vyzaduje potfebu se vice ucit. Dle ndzoru Kopeckého je uceni
vétSinou uvédomovanou ¢innosti. Jedinec pfemysli o svém okoli, o sobé, je schopen
vyhodnotit situaci, v které se nachazi a zaroven &elit Zivotnim prekazkam.® Okamzik, kdy je
dospély jedinec pripraven k uceni, je spojovan s pocitem nebo uvédoménim si rozdilu mezi
sou¢asnymi védomostmi & dovednostmi a tim, co by si pial védét a umst.’

Na zakladé¢ dokumentu Memorandum o celozivotnim uceni lze uceni chapat jako
celozivotni a vSezivotni proces, ktery je uskuteciovan bez ohledu na misto, ¢as i formu.
Tento dnes jiz vSeobecné pfijimany dokument zroku 2000 pralomové deklaruje a
formalizuje rizné zplsoby ziskavani dovednosti a znalosti, které jsou vymezeny V ramci
trojiho zakladniho ¢lenéni:

* Formalni uceni

Je uskutecniovano v ramci Skolského systému, a to ve formalnich vzde€lavacich institucich.
Vyznacuje se standardizovanym obsahem, normativné vymezenymi cili, prostfedky a
zpusoby hodnoceni. Vystupem je ziskani oficidlniho a celospolecensky uzndvaného

vysvédceni, diplomu ¢i certifikétu.

® KOPECKY, M. Vzd&lavani dosp&lych — moznosti a specifika. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 9. ISBN 978-80-904153-0-0.

"MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011, s. 26.

ISBN 978-80-7357-581-6.
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» Neformalni uceni

predstavuje oblast systematickych a organizovanych vzdélavacich aktivit. Probihda ve
vefejnych kurzech, mize byt organizovano i prostfednictvim podnikového vzdélavani.
Typickym ptikladem jsou z&4jmové a podnikové vzdélavani.

» [nformalni uceni

Vyznacuje se postupnym casto nezamérnym ziskdvanim védomosti, dovednosti, postojl a
dennich zkuSenosti. I piesto, Ze se je z v&tSi Casti neorganizované a nesystematické, je
Z hlediska vyvoje osobnosti povazovano za zasadni, nebot’ pokryva az 75 % veskerého
lidského ugeni.®

Z hlediska zajmového vzdélavani dospélych bylo by chybou opomenout vyznam
pojmu sebetizeného uceni. Pro tento typ uceni je charakteristické, ze ucCastnici osobné
prebiraji iniciativu, diagnostikuji své ucebni potieby, stanovuji cil, voli ucebni strategie a
na zaveér hodnoti dosazen¢ vysledky. Diky aktivni pozici, kterou doty¢ni jedinci zastavaji,
jsou schopni lepsiho porozuméni obsahu uciva, na rozdil od téch, ktefi pouze pasivné
vy&kavaji do doby, az budou ugeni.’

Uceni se je povazovano za $ir§i pojem nez vzdélavani, pficemz oba pojmy se z€asti
piekryvaji. Pokud uceni vykazuje prvek soustavnosti a systemati¢nosti, je-li uvédomované
a kontrolovatelné, 1ze hovofit o procesu vzdélavani. K pojmu vzdélavani se zjednodusené
pfifazuje jako synonymum Skola, kterd je sice nezastupitelnym nikoliv jeho jedinym
Cinitelem.

Vzdélavani dospélych je dle Palana chapano jako: ,,... osvojovani a upeviovani
hodnotovych postojii i spolecenskych forem jednani a chovani osob, jez ukoncily Skolni

Vi oy v oy . ’ 10
vzdelani a pripravu na povolani a vstoupily na trh prdace.*

8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 15-16. ISBN 978-80-7367-551-6.
® Tamtéz, s. 78.

WPALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: DAHA, 1997, s. 30. ISBN 80-90223-1-4.
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Vzdélavani dospélych se vyznacuje dle Kopeckého tim, ze je cilené, zamérné,
organizované, fizené, odehrava se na mnoha mistech a celozivotné. Za nejvétsi motivaéni
faktor, jenz vede dospélého jedince k rozhodnuti ucasti na procesu celozivotniho
vzdélavani je bezesporu povazovan pocit uspechu a bohatsi zplisob Zivota.!

Pojem vzdélavani dospélych odkryva dvé zakladni roviny — osobni a spolecenskou.
Na rozdil od prvni roviny, kterd se vztahuje k jedinci samotnému, jeho osobnostnimu
rozvoji, druhd se tyka profesniho zaméteni. Vzdelavani v dospélém veéku lze povazovat za
veSkeré vzdélavaci aktivity (procesy uceni se) dospélych jedinci realizované ve vSech
typech vzd&lavani, jako souéast vzd&lavaciho systému a celozivotniho uéeni.™

Vzdélavani dospélych je dle Kopeckého neodmyslitelné povazovano za soucast
rozvoje lidského potencialu, tyka se lidi, ktefi pfijali odpovédnost za svuj zivot. V praxi ma
tento typ vzdelavani vice podob, zejména se jednd o zajmové krouzky, sportovni a kulturni
organizace (knihovny, muzea, ...), cirkev, rizné obcanské iniciativy a hnuti.*®

V pojeti riznych autord se lze setkat s vicero zpusoby cClenéni didaktickych forem
vzdélavani dospélych. V soucasnosti se ustalilo rozliSeni v podobé téchto ctyf zakladnich
forem:

* Prezen¢ni vzdélavani

Piedstavuje klasicky zptsob vyuky, probihd v u¢ebné. Pro lektora i ticastnika vyzaduje plné
uvolnéni ze svych pracovnich povinnosti. Praxe potvrzuje, Ze tato forma vyuky je
postavena na piimém partnerstvi. Od lektora se oCekava posileni autority, a to zejména po

strance odborné, didaktické. Za neméné diileZitou je povaZzovana komunikacni tiroven jeho

vystoupeni.

1 KOPECKY, M. Vzdglavani dosp&lych — moznosti a specifika. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdeélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 10. ISBN 978-80-904153-0-0.

12VETESKA, J. a kol. Trendy a moznosti rozvoje dalsiho profesniho vzdélavani. 1. vyd.

Praha: Ceska andragogicka spole¢nost, 2013, s. 35. ISBN 978-80-905460-0-4.

B3 KOPECKY, M. Vzd&lavani dospé&lych — moZnosti a specifika. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 9-13. ISBN 978-80-904153-0-0.
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* Distan¢ni vzdélavani

Vyznacuje se zejména oddelenim lektora a icastnika, a to v ¢ase i prostoru. Komunikace
mezi lektorem a ucastnikem je zprostiedkovana skrze studijni materialy, ¢asové omezené
seminafe a konzultace. Jednou z variant tohoto typu vzd€lavani je stale korespondenéni
vzdélavani, které je v soucasné dob€ Vv souvislosti s nastupem informacnich technologii
V oblasti vzdélavani postupné nahrazovano modernéj$im zptisobem, a to naptiklad metodou
e-learningu.

» Kombinované vzdélavani

V praxi velmi rozsifené. Je zalozeno na individudlnim samostudiu Gcastnika, které je fizeno
ze strany lektora. Jeho soucasti jsou vstupni seminafe suvedenim problematiky a
seznamenim s ucebni latkou. Za stézejni je bezpochyby povazovéano individudlni studium.
V ramci studia se konaji tréninkové kurzy. Zavér je zaméten na ovéteni ziskanych znalosti
ucastniki.

= Sebevzdélavani

Utastnik této formy vzdélavani se sou¢asné nachazi i v pozici lektora. Individualni uéeni je
Vv soucasné dobé zejména uskuteciiovano prostfednictvim internetu. Jedna se o formu, které

v . vr Y . . . 14
vyzaduje pfisnou sebekéazein a silnou motivaci.

YMUZIK, J. Rizeni vzdélavactho procesu. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011, s. 84-86.
ISBN 978-80-7357-581-6.

15



3 VOLNY CAS

Jednim ze zakladnich ptedpokladi ucasti dosp€lého jedince v oblasti zdjmového
vzdelavani je dostatek volného ¢asu. V dnesni velmi uspéchané dobé se bezpochyby fadi
spolu s rodinou, partnerstvim, zdravim, zam¢&stnanim a pratelstvim mezi nejvice ocefiované
hodnoty.”® Dle Hradeéné je pojem zjednodusend popséan jako doba, kdy: ..... ¢lovék patii

el

sam sobé. “!® Vystizn&ji volny ¢as definuje Palan jako: ,.... cas, ktery ziistane ¢lovéku po

naplnéni povinnosti, vyplyvajicich z pracovnich a rodinnych roli a saturace fyziologickych
potieb. <t
Pojem volny €as je spojovan s urCitymi predstavami, které se od sebe navzajem lisi,
ale ptfesto maji néco spolecného. Diky riiznorodosti predstav, jakym zptisobem travit volny
¢as, existuje velka variabilita, co se porozuméni daného pojmu tyce. Dle Vazanského se pii
jeho chapani nabizi jedinci dva mozné uhly pohledu:
* Negativni — vV rdmci celodenniho priibéhu piedstavuje zbyvajici dobu, aZ po odeznéni
pracovnich povinnosti (pracovné podminéném c¢asu) a po uspokojeni zakladnich
fyziologickych potieb.
* Pozitivni — nezavisle na jakychkoliv zdvazcich se jedinci nabizi moZnost svobodného
rozhodovani a prostor pro seberealizaci.'®

Klasifikace zakladnich funkci, které demonstruji vyznam volného Casu:
= odpocinek — dusevni a fyzicka relaxace, regenerace pracovni sily,

= zébava — uspokojeni osobnich potieb, regenerace dusevni sily,

, s . e 19
* vlastni rozvoj ¢loveéka — spolutcast na vytvareni kultury.

5 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 26. ISBN 978-80-7367-551-6.
* HRADECNA, M. Vybrané problémy socidlni pedagogiky. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1995, s. 65.

ISBN 80-7184-015-7

Y'PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: DAHA, 1997, s. 124. ISBN 80-90223-1-4.
8 VAZANSKY, M. Proména vztahu prace a volného &asu. In: VAZANSKY, M. a V. SMEKAL. Ziklady
pedagogiky volného casu. Brno: Paido, 1995, s. 23-24. ISBN 80-901737-9-9.

¥ HOFBAUER, B. Déti, mlddez a volny ¢as. 1. vyd. Praha: Portal, 2004, s. 13. ISBN 80-7178-927-5.
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Vyznam volného ¢asu nabyva zejména az s postupnym dospivanim a vyhrafnujicim se
zajmem. Jeho podoba je ovliviiovana fadou faktord, zejména demografické, kulturni a dalsi
specifické, které ho mohou podporovat nebo omezovat. Prozivani volného ¢asu se odviji od
zaméieni, typu osobnosti a vychovy. Zasadni roli hraji vzory chovani a hodnotova
orientace, zejména v détstvi. Mezi neméné dulezité urcujici faktory se rovnéz fadi vek,
pohlavi, socialni skupina, profese, vzdélani nebo vztah k praci.
= Vék
Hraje vyznamnou roli pfi vybéru volno€asové aktivity. Piiblizné€ ve véku 17 let, kdy vrcholi
frekvence volnocasovych aktivit, se zaroven utvafi i zivotni styl ¢lovéka. Zatimco 1lidé do
30 let uptednostnuji spolecensky zaméiené aktivity, starsi 1idé se vice vénuji individualnim
zalibam (kutilstvi, praci na zahradg¢).
= Pohlavi
Ve srovnani s muzi Se zeny vice soustfedi na rodinu a domov, rady ¢tou, projevuji zajem
0 kulturni akce a uptednostiiuji kolektivni aktivity. MuZi jsou vice aktivni ve sportovnich
¢innostech a vénuji se sebevzdélavani.
= Bydlisté
I pfes znacné socidlni a demografické zmény, které usiluji o zpfistupnéni volnocasovych
aktivit vSem zdjemcim v ramci celé republiky, vliv bydlisté stale pretrvava. Rozdily mezi
méstem a venkovem, vystizné ilustruje fenomén vikenda. Zatimco méststi obyvatelé voli
aktivity, které odpovidaji urovni jejich vzdélani, v€ku a odbornému zaméteni. Na venkové
se bez ohledu na postaveni, vék a vzdélani vénuji ¢innostem s podobnym obsahovym
zaméefenim. Ve meésté je na rozdil od venkova nabidka vyrazné pestiejsi a Sir§i. Obecné 1ze
konstatovat, ze pro obyvatele mést ma volny ¢as vysokou hodnotu a prestiz, na vesnici

o v ’ rooro . v v v v 20
muze byt chapan jako Cas zbyte¢né promarnény.

2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 37-38.
ISBN 978-80-7367-551-6.
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4  PROFESNI VZDELAVANI DOSPELYCH

Védomi potieby vzdelavat se je jednim z charakteristickych rysit moderni spole¢nosti.
Rozhodnuti pro¢ zacit s dalSim vzdéldvanim je zejména ovlivnéno vékem a dosazenym
stupném vzdélani. Pokud je vzdélani vyssi a v€k nizsi, tim je pocit potieby po dalSim
vzdélani shledavan za vyssi. Divod pro rozsifeni znalosti dalSim vzdélavanim neni zdaleka
jednoznacny. V dasledku ménici se podoby spole¢nosti (trh prace, technologicky rozvoj,
atd.) je v pribéhu lidského zivota vyvijena potieba na pocitované problémy a pfileZitosti
adekvatné reagovat. Nelze ustrnout na uréitém stupni vyvoje, s tim, ze uz neni v ¢em se
rozvijet a zdokonalovat.

Za zakladni se jevi realizace osobniho zdjmu a naroky kladené na vykon prace. Za
idealni lze bezpochyby povazovat situaci, kdy je prace soucasné nastrojem realizace
osobnich z4jmul. Za hlavni motiv dal$iho vzdélavani miize byt dle Kuchate povazovana i
pivodné ryze volnocasova aktivita, ktera preroste v aktivitu pracovni, tudiZ je zdrojem
nejen osobniho, ale 1 finan¢niho uspokojeni.21

Profesni vzdélavani dosp€lych piedstavuje souhrnny pojem pro edukacni aktivity
rizného zaméfeni — odborné, profesni ¢i na konkrétni prakticky cil. Pfi rGznych
prilezitostech se hovoifi o praxi vzdélavani dospélych, ¢imZz se mad na mysli odborné,
podnikové, kvalifikacni a rekvalifikaéni vzdé€lavéani, zaskolovani, atd. V rdmci systému
vzdélavani dospélych se dana oblast nachdzi pod spoleénym ndzvem dal§i profesni
vzd&lavani.?

V porovnéni s formalnim typem vzde€lavani je tfeba upozornit na odlisnost tykajici se

jednoho ze zékladnich Cciniteld didaktického procesu, a to obsahu (uciva). V oblasti

profesniho vzdélavani na rozdil od obvyklého Skolského systému neni V pravém smyslu

2l KUCHAR, P. Role vzd&lani v profesnim a pracovnim Zivoté. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 25. ISBN 978-80-904153-0-0.
2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 20. ISBN 978-80-7367-551-6.
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znam pojem udiva. Clendni a vybér uéiva je odvozovan zriznych profesnich,
kvalifikaénich &i kompeten&nich modeli a standardi.?

Dalsi profesni vzdélavani je vSeobecné chapano jako nastroj individualniho, ale i1
spolecenského rozvoje a prosperity. Fakt, ze poptavka po odborné kvalifikaci se témér
ztotoznuje s poptavkou po vzdé€lani, predstavuje readlné nebezpeci, ze pojem vzdélani se
zuzi pouze na oblast kvalifikace. V soucasné dobé pojem vzdélani zejména predstavuje
jakysi symbol statusu, ktery je spojovan s tspéchem a kariérismem, v disledku ¢ehoz je
osobni rozvoj bohuZzel odsouvan do Gstrani.

Na dany problém aktudln¢ reaguje podnikové vzdelavani, coz je do urcité miry
dikazem, ze zajmové a profesni vzdélavani se mohou v nékterych oblastech tuzce
ovliviiovat, ¢i dokonce propojovat. V praxi se objevuji pokusy vyuziti nékterych typil
zdjmového vzdélavani dospélych, od kterych se ocekdva motivace a osobnosti rozvoj
zaméstnancl. Timto pfistupem se otvira prostor pro integraci zajmového vzdélavani
dospélych, které si zaklada na kultivaci osobnosti na zakladé jejich zéjmﬁ.24

Naplnéni vzdélavacich potieb je dle Serika v souladu s osobnostnim zaméfenim.
Zajmové vzdélavani dospélych pomaha dotvéret osobnost, jeji hodnotovou orientaci a stava
se nezbytnym dopliikem kvalifika¢niho — profesniho vzdélavani. Vzdélavani a aktivita pii
uceni, na kterou si zameéstnanci zvykaji diky z4jmovym kurziim, se nepochybné pozitivné
odréazi na jejich pruzném pfistupu v ramei pracovniho procesu.?®

Na druhé stran€ je ovSem dileZité upozornit i na negativa, s kterymi se oblast
profesniho vzdélavani dospélych potyka. Ve snaze jit vstiic soucasnym trendiim je kladen

diraz zejména na pouzitelné vystupy. Ve snaze maximalniho zefektivnéni vyuky, jejimz

2 MUZIK, J. Rizeni vzdéldvaciho procesu. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011, s. 73.
ISBN 978-80-7357-581-6.

# SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 21-23.

ISBN 978-80-7367-551-6.

% SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 28-29. ISBN 978-80-904153-0-0.
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cilem je vSe rychle probrat zejména poskytnout navod pro praktické situace, se dana oblast

vzdelavani setkava s neSvarem, ktery je velmi trefn¢ oznacen jako ,,McDonaldizace*

ve vzdélavani.?®

% MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011, s. 10.
ISBN 978-80-7357-581-6.
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5 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Ve 21. stoleti jiz vzdélavani vyraznéji opousti svlij formalni charakter a posouva se
smérem k individualnosti a harmonicky utvafené osobnosti. Zajmové vzdélavani pisobi
jako harmonizacni prvek, zasazuje se o rovnomérny vyvoj jedince, a to jak ve sféie
rozumové, estetické, mravni, tak i pracovni a télesné.

Zajmové vzdélavani dosp€lych neposkytuje stupenn vzdélani, zabyva se vSak
aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze Skoly,
zajistuje duSevni hygienu, méa funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni,
zdravotni, relaxa¢ni — regeneracni, socialni a preventivni. Rozviji schopnosti, znalosti,
dovednosti, talent a upeviuje socialni vztahy.

V kontextu pedagogickych disciplin je problematika zajmového vzd€lavani zatazena
do pedagogiky volného Casu. Z hlediska andragogiky je zajmové vzdélavani pojato jako
samostatnd disciplina, kterd spolu s profesnim a obcCanskym vzdélavanim vytvari cast
dalsiho vzdélavani.

Realizovani dané oblasti vzdélavani se i v soucasné dobé¢ stale potyka s problémem
Vv podobé nedostatecného zastiténi po teoretické strance. Za vyrazny problém je povaZovana
nejasnd hranice mezi Cist¢ zdjmovymi aktivitami na jedné strané¢ a aktivitami ryze
edukacniho zaméfeni na strané¢ druhé. Diky své vSestranné plisobnosti a rozsahu

Dle Seraka Ize zajmové vzdélavani nejjednoduseji definiéné vymezit jako: ,, Souhrn
kratkodobych 1 dlouhodobych forem, které umoziuji edukacni, tvarci i organizacni
volnocasové aktivity uicastnikii, Sméfujici k saturaci jejich zdjmu. “*’

Oblast zajmového vzdélavani se potyka s problémem korektniho vymezeni, tykajici se
pouzivané odborné terminologie. Neziidka jsou pouzivany terminy, jejichz definice jsou
nepiesné, viceznacné. Za pomérn¢ rozsiteny nesvar, ktery se v soucasné dobé ujal, Ize

povazovat nevhodné pouZzivani piibuznych pojmi jako synonym, pfi¢emzZ po obsahové

2" SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 50-51.
ISBN 978-80-7367-551-6.
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strance jde pfedevSim o vyznamove rtiznorodé terminy (vzdélavani dospélych, dalsi

N1z s v ’ w1z 7\ 28
vzdelavani, celozivotni vzdélavani).

5.1 Zakladni charakteristiky zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani predstavuje Sirokou oblast, kterd v sobé zahrnuje organizované i
individualni formy edukace, a to z hlediska zajmu a potieb daného jedince. Kompenzuje
jednostrannou zat¢z spojenou s vykonem profese, zajistuje duSevni hygienu, plni funkci
vychovnou, vzdélavaci, podili se na rozvoji schopnosti, znalosti a dovednosti. Zahrnuje
Sirokou oblast organizované i individudlni vyuky zaloZzené na osobnich z4jmech a
pottebach, které jsou z hlediska instituciondlniho zajisténi realizovany témito zplsoby:

» sebevzdélavanim, sebetfizenym ucenim, a to za nezbytné ucasti dostupnych relevantnich
informacnich zdrojd,

= za pomoci formalni ¢i neformalni organizace, kterd se vyhradné specializuje
na vzdeélavani v dané oblasti z4jmu,

* vramci formdlni ¢i neformalni organizace, ktera se pfimo nezamétuje na poskytovani
vzdélavani svou ¢innosti, ovSem vytvari nezbytné nutné edukacné podnétné prostiedi.

I pfes znacnou rlGznorodost a obsahovou mnohotvarnost, kterd brani komplexni
systematizaci zajmového vzdélavani dospélych, je mozné identifikovat jeji spolecné a
v§eobecné pouzitelné charakteristiky.

Za stézejni zékladni znaky dané oblasti vzdélavani jsou povazovany:

* Dobrovolnost a neformalnost
Zakladni charakteristické rysy, na zakladé kterych se zajmové vzdélavani dospélych

odlisuje od vétsiny ostatnich oblasti vzdélavani.

% SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 56.
ISBN 978-80-7367-551-6.
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= Zajem, motivace

Dobrovolna ucast na volnocasovych aktivitich miize byt podnicena rtiznorodymi motivy,
pficemz za pievazujici je povazovana vnitini motivace, kterd je dana svobodnym
rozhodnutim jednice (rodinné nebo jiné prestizni davody).

* Volny ¢as

Ucast na procesu zajmového vzdélavani predstavuje prehodnoceni dosavadniho zptisobu
traveni volna. Rozsah a kvalita naplnéni poznavacich potieb se odviji od objemu volného

y e e 29
Casu, ktery se jedinci nabizi.

5.2 Didaktické aspekty zajmového vzdélavani dospélych

Termin didaktika je feckého plvodu, pochédzi ztfeckého vyrazu didaskéin, které
ptredstavuje souhrnné oznaceni vyznamu ucit, vyucovat, pouc¢ovat a dokazovat. Z hlediska
specidlné pedagogického se tento termin ujal az v 17. stoleti, v kterém se projevovaly snahy
o encyklopedické vzdélavani. V souvislosti s vyvojem historickym, socialné-ekonomickym
a kulturnim, byly zaznamenany zmény tykajici se poZadavkidl na vychovu, vzdélavani
véetné obsahu pojmu didaktika. I pfes rozli¢na filozoficka a psychologické vychodiska bylo
v pribchu dal§itho vyvoje koncipovano nékolik zdkladnich vymezeni pisobnosti této
discipliny, ktera pfetrvavaji do soucasnosti:
= didaktika jako uméni vyucovat — chapali j1i uz W. Ratke a J. A. Komensky,
= didaktika jako teorie vyu€ovani — objasiioval ji J. F. Herbart,
= didaktika jako teorie vzdélani — oznacuje ji O. Willmann,

= didaktika jako teorie uceni a vyucovani — definuji ji P. Heimann, W. Schulz.*

» SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 51-53.
ISBN 978-80-7367-551-6.
% SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. 2. vyd. Praha: Grada, 2007, s. 13-14. ISBN 978-80-247-1821-7.
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Z hlediska didaktického pohledu na zijmové vzdélavani dospélych jedinci Ize
vypozorovat mnohé edukacni, psychologické a socialni zvlastnosti. Specifika dané oblasti
vzdélavani, mezi ktera se tadi obsahova pestrost a dobrovolné zajmovy charakter,
pripravuji didakticky fundovanym pracovnikim bohaty prostor pro inovaci, kreativitu a
aktivitu. Vzhledem k tomu, ze hlavni pozornost je sméfovana na obsah a nikoliv na cil
vzdélavani, organizatorim se nabizi moznost zaméfit se na atraktivitu a srozumitelnost
¢innosti.

I ptes samotny fakt, ze je v soufasné dobé na trhu dostatek odborné literatury
zabyvajici se realizaci edukacnimi aktivitami dospélych, stile se ve sféfe zdjmového
vzdelavani vyskytuji problémy organizacniho i kvalitativniho charakteru, a to v dlouhodobé
Casoveé perspektive.

Zatimco v oblasti formalniho vzdélavani jsou piesné vymezeny cile, obsah a i¢astnici
jsou diagnostikovani, v oblasti neformalniho — zajmového vzdélavani dospélych neni na
realizaci téchto krokd dostatek Casu a ani profesnich zkuSenosti, navic se potyka
s nedostatkem finan¢nich prostiedkd.

Pro praxi je spise typicky mechanicky pfistup a v konkrétnich pfipadech se aplikuji
obecné postupy. Ziidka kdy dochézi k souladu mezi ofekavanim ucastnikii edukacénich
aktivit a nabizenym vzdélavacim programem. Redukci téchto disproporci, které by vedly ke
spokojenosti ucastniki a potazmo 1 aktérli edukacnich aktivit, lze docilit na zakladé¢

profesionalné zvladnuté pfipravy.31

3L SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 63. ISBN 978-80-7367-551-6.
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Obrazek 1: Tvorba vzdélavacich produktt

Vzd¢lavaci koncept
program
Urceni cilové
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Zdroj*

5.3 Metody zajmového vzdélavani dospélych

Metoda je slovo feckého plivodu ,,methodos”. Svym vyznamem vyjadfuje cestu,
postup, ktery obecné predstavuje prosttedek k dosazeni cile uvédomélé cinnosti.
Z didaktického hlediska se jedna o zptusoby zamérného usporadani aktivit ze strany lektora
a zakl, které sméfuji ke stanovenym cilim. Od svého vzniku, ktery lze spojovat jiz
s obdobim starov€ku napiiklad v podobé Sokratovy metody rozhovoru, prochazeji

vyucovaci metody dlouhodobym historickym vyvojem.

%2 MUZIK, J. Rizeni vzdélavactho procesu. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011, s. 282.
ISBN 978-80-7357-581-6.
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Jejich meénici se podoba v sob& odrazi zmény v disledku ménicich se podminek vyucovani,
a to zejména spoleensko-historickych.®

V edukacnich aktivitach zdjmového vzdélavani dospélych se neziidka uplatnuje vice
riznych metod, které se navzajem propojuji a stéidaji. Volba metody pfislusi danému
lektorovi. O jejim rozhodnuti by mélo dojit jiz ve fazi planovani a organizaci vyuky.
Metody jsou pievazné univerzalniho charakteru a odviji se od podminek edukac¢ni reality.
Samotny vybér metody vychazi ze sloZeni cilové skupiny (vek, dosazeny stupent vzdélani,
zdravotni stav, uroven znalosti, atd.), cilli, obsahu edukaéniho projektu a zkuSenosti
vyucujiciho.

Archaicky pojaty typ vyuky, ktery se zejména vyznacuje prevahou verbalniho uceni a
pasivnim pfistupem ze strany ucastnikd, je V dneSni dob€ nahrazen vice pokrokovym, ktery
si vyzaduje moderni technologie a je vice uzptsoben poticbam jeho zadavatelt. Pro oblast
zajmového vzdélavani dospélych jsou typické tyto edukacni aktivity:

* PrednaSka

| pfes soucasny trend moderniho pojeti zdjmového vzdélavani je stile povaZovéana za
nejrozsitengjsi metodu s jednosmérné zaméfenou komunikaci, pro kterou je na jedné strané
ptizna¢ny aktivni pfistup prednasejiciho lektora a na strané druhé se vyznacuje pasivitou
ucastnikli. Smyslem je zejména motivovat Gcastniky a vzbudit jejich pozornost.

= Besedy, fizené diskuze

Na rozdil od ptednasky nabizi Gcastnikim formou dialogu s ptednéSejicim aktivni
spoluucast, moznost prohlubovat a prezentovat své védomosti, zkuSenosti, srozumitelnou
formou sdé¢lovat své nazory a klast dotazy.

=  Vychovny koncert

Predstavuje metodu, ktera v sob&é zahrnuje tfi edukacni funkce (esteticko-emocionalni,

naucnou a spolecensko-vychovnou). U ucastnika je vzbuzovan zajem o konkrétni hudebni

% SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. 2. vyd. Praha: Grada, 2007, s. 181. ISBN 978-80-247-1821-7.
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smér, uc¢i se hudbu vnimat a porozumét ji. Nepostradatelnou soucasti je doprovodné slovo
lektora nebo piimo umeélce.

= Exkurze

Jeji prednosti je konkrétni ndzornd provazanost s praxi, moznost klast dotazy piimo
odbornikim dané profese. Diky kolektivni prohlidce objektu si ucastnici odnasi nové
zkuSenosti a poznatky, které neziidka dopliuji jejich pfedchdzejici samostudium.

= Animace

Nabizi $irokou Skalu moznosti seberealizace. Je zaloZena na pozitivni motivaci, podporuje
kreativitu, komunikaci a participaci. Primarné je zacilena na dosazeni individualni
aktivizace jedince.

* Hra

Pfedstavuje propojeni edukacniho zdméru s osobnim prozitkem a praktickym konanim
Géastnika. Utastnikiim se nabizi moznost vystupovat V riiznych rolich a situacich, ¢imz
edukacni aktivita ziskava kyzeny emocionalni naboj. Tento druh metody se vyuZiva pro
nacvik modelové situace, kterd co nejlépe simuluje realitu. Hlavni cil je spatfovan
Vv posileni sebediivéry, psychické odolnosti a moralnim rozvoji jedincti. Ugastnici se
posiluji ve schopnosti ustat v realném zivote porazky, dokonalej$i komunikace, kooperace a

e o 4 . o 4
prizptisobeni se pravidlim.®

% SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 69-74.
ISBN 978-80-7367-551-6.
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5.4 Formy zajmového vzdélavani dospélych

Z hlediska didaktického je forma vzdélavani v pojeti Palana chapana jako: ,,...souhrn
organizacnich opatreni a usporadani vyuky (vzdélavani) pri realizaci urcitého
vzdélavaciho procesu.“® V jedné edukatni form& muize byt zahrnuto i vice riznych
edukacnich metod. Vzdélavaci formy se bézné¢ cleni na prezenéni, distanéni a
kombinované. Ve sféfe zajmového vzdélavani dospélych je nejcastéji vyuzivana forma
prezencni, V podob& seminaiti a kurzii. V podstatné mensi mife je uplathovana forma
distan¢niho vzdélavani, a to pfedevsim z ditvodu nadmérnych financnich, technologickych
a odbornych pozadavki.

Za nejrozsitenéjsi formy zajmového vzdélavani dospélych jsou povazovany:

»  Vzdélavaci kurz

Tento typ edukacni aktivity lze charakterizovat jako tematicky a z hlediska ¢asového
vymezenou formu kolektivniho vzdélavani. Ugastnikim je pod vedenim zkugeného lektora
umoznéno ziskat odborné poznatky a praktické dovednosti, a to bud’ v oblasti vzdélavani,
nebo v ramci zvoleného druhu pracovni ¢innosti. Vzdélavaci kurz se od vétSiny ostatnich
zajmovych edukac¢nich forem odliSuje svym charakteristickym znakem, a to pevné
stanovenou osnovou a ucebnim planem. Mezi didaktické metody kurza patii zejména
prednaSka, seminaf a cviceni.

»  Krouzek

Pfedstavuje typickou a velmi rozSifenou organizacni formu v podobé& dobrovolného a
amatérského sdruZeni osob, které se vyznacuji pfiblizn€ shodnym zajmovym zamétrenim a
skrze poznévaci a tvofivou Cinnost usiluji o rozsifeni a obohaceni svych dovednosti a
védomosti. Edukacni metody, které jsou vyuzivany v krouzcich, jsou v podstaté obdobné
jako u ostatnich forem zajmového vzdélavani. Upfednostiiovany jSou zejména postupy

praktického a aktiviza¢niho zaméieni.

% PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: DAHA, 1997, s. 40. ISBN 80-90223-1-4.
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Hlavni smysl vzdélavaciho krouzku je spatfovan ve flexibilnim spojeni odborného studia
s praktickym uplatnénim ziskanych védomosti nebo-li sjednoceni teoretickych zasad

s praktickymi aplikacemi.36

5.5 Typy zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani je dle Serdka piiznaéné svou obsahovou pestrosti, coz doklada
nasledujici vycet tradi¢né zahrnovanych oblasti:
» Kulturni a esteticka vychova
Kultura je vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje Zivot nasi spolec¢nosti. Podili se na rozvoji
urovné kazdého jedince, a to po strance moralni, emociondlni a intelektudlni. Pasobi na
nase predstavy, postoje, myslenky a city.’ Estetickd vychova se cilené zaméfuje na
schopnost jedince zaujimat specificky esteticky postoj ke skute¢nosti, klade diraz na
individuélni bohatstvi estetickych prozitkii a osvojovani kulturnich a uméleckych hodnot.
V nemalé mife se podili na utvareni nasich myslenek, pfedstav, postojl a citi. K nejcastéji
navs§tévovanym institucim tohoto typu vychovy se fadi muzea a galerie.38
= Pohybovi a sportovni vychova
Predstavuje specidlni formu socidlné kulturni ¢innosti, skrze kterou se jedinci dostava
télesné piipravy pro zZivotni praxi, a to vV podobé télesné vychovy, sportu nebo pohybové
rekreace. Sport je jednim z hlavnich faktord, které se podili na zdravém Zivotnim stylu, pro
mnohé je povaZzovan za naprostou samoziejmost, v soucasné dob¢ je tiCast na této vychove

masovou zaleZitosti.

% SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 77-78.
ISBN 978-80-7367-551-6.

¥SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 31. ISBN 978-80-904153-0-0.
%8 DOBROMYSL. Estetickd vychova. [online]. © 2002-2012 [cit. 2013-11-10].
Dostupné z: http://www. dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=1797
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Nejvyznamnéjsi a svého rozsahu nejvétsi organizaci zabyvajici se sportovnimi ¢innostmi je
v nasi republice Cesky svaz tlesné vychovy a sportu.

= Jazykové vzdélavani

Zaclenéni tohoto typu vzdélavani mezi zajmové je z hlediska vystupu, ktery mize mit
podobu formalni kvalifikace ponékud sporadické. V porovnani s ostatnimi vyspélymi
zemémi v Ceské republice bohuzel stile pretrvava deficit jazykové vzdélanosti. Odlisna
urovein jazykové vybavenosti je patrna 1 mezi generacemi. Zatimco mladsi lidé se vyhradné
zamétuji na znalost anglického jazyka, u seniorli prevazuje znalost ruského a némeckého
jazyka. Pro zajemce tohoto typu vzdélavani je dostupna nabidka jazykovych kurzu, a to
V podobé¢ osobni ucasti jazykovych kurzli nebo s pomoci elektronické podoby (televizni,
rozhlasové, e-learningové kurzy, atd.).

» Nabozenskd a duchovni vychova

Je oblasti, ktera byla v minulosti vzhledem k odlisnému politickému usporadani velmi
potlaCovana. Neni tedy divu, Ze vedle sebe Zije n€kolik generaci, jeZ jsou nabozenskou
tradici nedotéeny. Vychovné a vzdélavaci instituce duchovniho a nabozenského charakteru
se primarn¢ orientuji do oblasti ndbozenstvi. Povédomi o moznosti tohoto typu vzdélavani
je u Siroké vefejnosti pomeérné malé. Klienty tradi¢nich vzdélavacich instituci jsou pievazné
osoby nabozensky zaloZené. Dle nazoru Seréka jsou pro laickou vefejnost za nejznamg;jsi
duchovni a nabozenské instituce povazovany ty, které castecné upustily od svého

nabozenského piesvédéeni a jsou zaméfeny na prakticky zptisob Zivota (YMCA, YWCA).*

% SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 31-32. ISBN 978-80-904153-0-0.
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5.6 Cile a funkce zajmového vzdélavani dospélych

Cile zajmového vzdélavani dospélych jsou hodnotové orientovany, vztahuji se
zejména K vytvofeni zakladny v oblasti poznavaci a dovednostni. Hlavnim cilem je
harmonicky rozvinutd osobnost, relativné samostatnd, avsak pln¢ angazovand do
spoleCenskych vztahli. Za neméné podstatny, ovSem ne vzdy jasné deklarovany cil
zdjmového vzdélavani je povazovdno rozSifeni védomostniho obzoru a piekonani
jednostrannosti, které sebou ptindsi $irsi Skalu nabizenych moznosti.

Uspéch jedince nemusi byt méfitelny, jedna se o formu uéeni, ktera v sob& nezahrnuje
nezadouci stavy stresu, nervozity a obav.*

Jednim ze specifickych ryst zdjmového vzdelavani dospélych predstavuje proriistani
do mnohych oblastni lidského Zivota. Mezi hlavni funkce, které plni se fadi:
= profylakticka funkce — hodnotové plnéni volného Casu,

» komunikativni — umoziluje vzajemnou interakci zacastnénych jedinct, a to na zaklade
jejich spole¢nych zajmi,

= expresivni — umélecké aktivity, organizace charitativnich ¢innosti,

= regenerani, relaxacni — nezastupitelnou roli zde hraji emoce, zahrnuje zejména
relaxaéni ptisobeni, a to i v podob& uméni,

= aktualiza¢ni a inovacni — na zéklad¢é novych zkuSenosti a poznatkil jedinec pirekonava
zastaraly zplsob chovani, rigidni vzorce myslent,

» socialné adaptacni — umoziuje zvladnuti socidlnich roli a potazmo i naplnéni rolovych
ocekavani,

* vSeobecné vzdélavaci — aktualizace a rozSifovani poznatkl

* svétondzorova — orientace v pochopeni svéta, jeho fungovani a postaveni jedince v ném,

* kompenzacni — podili se na seberealizaci jedince,

» kvalifikaéni — védomosti a dovednosti nezbytné k zvladnuti pracovnich roli,

» konzervacni — schopnost uchovavat hodnoty a tradice, zachovani kontinuity,

» populariza¢ni — Zadouci forma stimulace k dal§imu vzdélavani a rozSifovani poznatk,

0 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 54.
ISBN 978-80-7367-551-6.
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» propagandistickd — utvareni nazorl a postoju jedinci k stavajicim problémiim,
» socidlné-integraéni — podili se na hodnotové orientaci, je prevenci proti socialnimu

Vylouéeni.41

5.7 Prognéza budouciho vyvoje zajmového vzdélavani dospélych

Problematika oblasti z4jmového vzdélavani dospélych je opravnéné povazovana za
velmi aktudlni, a to zejména v souvislosti se stale nartistajicim vyznamem celozivotniho
udeni dospélych jedinctl. Sirsi angazovanost dospélé ¢asti nasi populace je v dané oblasti
podminovana vytvofenim piehledné, pestré a predevSim kvalitné sestavené nabidky
edukacnich aktivit. Za nezbytnou nutnost je povazovano piijeti systému fizeni kvality a
zajisténi univerzalniho zdroje informaci, ktery umozni zpfistupnit poradané aktivity
kazdému zdjemci.

I pfes zminéna negativa, je na rozdil od minulosti, kdy jednozna¢né pievazoval zdjem
o profesné vyuzitelné vzdélavani, v poslednich letech u dosp€lé vetejnosti zaznamenan
zvySeny zajem o predev§im ne Cisté Ucelové vzdélavani. Na souasném trendu se zejména
podili rostouci kvalifika¢ni Groven obyvatelstva, kterd zmiriiuje rozpor mezi jiZ rozsifenou
kvalifika¢ni arovni a tim, jaké znalosti a dovednosti jsou ze strany trhu diktovany. Obecné
rostouci angaZovanost, ktera je zaznamenana ve sféfe zdjmového vzdélavani dospélych,
neoddiskutovatelné souvisi s rozvojem postmaterialni hodnotové orientace, ktera
bezpochyby souvisi se zvySenym zajmem o mnohé oblasti zajmového vzd€lavani
(duchovni a ndbozenska vychova, sportovni a pohybova vychova, atd.).

Ptes vySe uvedené faktory Ize do budoucna ocekavat zvySujici se pocet dospélych

jedinct, ktefi budou ochotni sviij volny €as vénovat zdjmovym a obCanskym aktivitam.

" VVYMAZAL, J. Mimoskolska vychova a vzdélani dospélych a jeji instituciondlini systém v CSR.
1. vyd. Praha: SPN, 1990, s. 12. ISBN 80-7066-104-6.
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Tento pozitivné ladény trend by se mél odrazit v rostouci nabidce odpovidajicich vetejné
pfistupnych aktivit a v kvalitn&j$im poskytovani sluzeb, které vyzaduji vyraznéjsi podporu
Vv oblasti legislativy, financi a propagace. Za idealni je povazovano dosazeni stavu, kdy
skutecna existujici nabidka umozni kazdému dospélému zajemci zdokonalovat sebe sama

za libovolnym G&elem, a to v souladu s principy konceptu celoZivotniho uéeni.*

*2 SERAK, M. Zajmové vzd&lavani dospélych. In: KADLECOVA, K. a I. LAMPER.
Vzdélavani na dozivoti. Praha: Respekt institut, 2008, s. 33. ISBN 978-80-904153-0-0.

33



6 VYZKUMNE SETRENI

6.1 Vyzkumné cile a formulace hypotéz

V potadi Sestd a zaroven posledni kapitola predstavuje prakticky zameétfenou Cast
bakalarské prace. Realizovany vyzkum si za hlavni cil kladl zji§téni postoju respondentd, a
to ve vztahu k problematice neformalniho — zdjmového vzdélavani dospélych. Vyzkum byl
zaméfen na motivaéni faktory respondentd, zhodnoceni pfinosu a piekazky, které
zainteresovanym jedinciim naslednou ucast na volnoc¢asovych aktivitach znesnadnuji ¢i
dokonce znemoziuji. Dil¢i vyzkumné cile jsou konkretizovany v hypotézach a napliiovany
skrze odpovédi respondentt v dotaznikovém Setfeni.

Hypotéza €. 1

V soucasné¢ dobé je zdjmové vzdélavani dospélych na prvnim misté vnimano jako
souhrn vychovné vzdélavacich a poznavacich aktivit, které se podili na lepsi moznosti
pracovniho uplatnéni a rstu profesni kariéry.

Hypotéza ¢. 2

Nejcasteji volenou aktivitou zdjmového vzdélavani dospélych je vyuka cizich jazykd,
ktera je fazena mezi volno€asové edukacni aktivity.

Hypotéza ¢. 3

Seniofi na rozdil od jinych v&kovych kategorii disponuji vétsi mirou volného Casu,
ktery se odrazi na vyssi Gi¢asti zajmového vzdelavani dospélych. Jejich ucast predstavuje
minimalné polovi¢ni podil ze vSech zucastnénych jedinct.

Hypotéza ¢. 4

Nedostatek finan¢nich prostiedkii pifedstavuje hlavni bariéru, ktera zéasadné
komplikuje ¢i dokonce znemoziuje zajemci UcCastnit se aktivit zdjmového vzdélavani

dospélych.
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Hypotéza €. 5
Nedostatek volného ¢asu neni povazovan za stézejni piekazku, kterd by branila
zajemci ucastnit se aktivit zajmového vzdélavani dospélych. Pokud je zajemce patiiéné

zainteresovan a motivovan, neme¢l by byt problém zajistit si dostatek volného casu.

6.2 Vyzkumna metodika

Na zaklad¢ zjisténych poznatkt, ziskanych studiem odborné literatury a vzhledem
k charakteru zkoumanych jevl, se autorka rozhodla zajistit dosazeni stanovenych cill
prostfednictvim kvantitativni dotaznikové metody, kterd umoziuje zaméfit vyzkum dle
potieb a ziskat tak vyuzitelné informace. Metoda pisemného dotazovani piedstavuje pro
ucastniky vyzkumu zjevna pozitiva. Tazatel oceni, Ze neni Casové ani finan¢né narocna.
Dotazovany jedinec neni ovliviiovan ze strany tazatele, na zodpovézeni ma dostatek Casu a
komfortu, ktery mu poskytuje domaci prostiedi. Soukromé prostiedi navic nabizi prostor
i pro otazky duvérnéjsiho charakteru.

Dotaznik obsahuje celkem 11 otdzek a je v ucelené podobé pfiloZzen pod oznacenim
jako Ptiloha A. Pfevazuji uzaviené otazky, které jsou Casové méné ndrocné a nabizi
respondentovi na vybér zjednotlivych variant. DalS§i vyhodu u tohoto typu otazek
ptedstavuje jejich snadnéjsi vyhodnoceni, lehce se generuji naptiklad rizné typy grafi.

Na druhé stran¢ ovSem vyzaduji spradvné nadefinovani odpovédi. Za zadnych okolnosti by
neméla nastat situace, kdy dotazovany nebude znat odpovéd’. Uzaviené otazky by mély byt

poloZeny bezchybné a dotazované osob¢ jasné pochopitelné.
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6.3 Sbér dat

Sbér dat byl realizovan formou anonymniho dotaznikového Setfeni umoznujici
Vv pomérné kratkém Casovém obdobi zajistit vétsi mnozstvi dat, které si vyzkum vyzaduje.
Dotaznik byl distribuovén v elektronické podob¢. Vyzkumny vzorek predstavovali dospéli
jedinci, s pobytem v Praze 14, kteti se jiz ucastnili aktivit zajmového vzdélavani a byli
ochotni se 0 své zkusenosti v dané edukaéni oblasti pod¢lit. Kontakty na respondenty byly
zajiStény na zéklad€ osobniho osloveni blizkych a zndmych osob, ptevaznou mérou ovsem
diky vstficnému piistupu rodic¢t spoluzakia syna, ktery je zdkem sedmého ro¢niku zakladni

Skoly.

Tabulka 1: Casovy harmonogram

Termin Popis aktivit

15. 10. - 25. 10. 2013 | vypracovani dotazniku
25.10.-20.11. 2013 | zajisténi kontaktt
osloveni respondentil
1.11.13-20. 12. 2013 | zasilani online dotaznikt
21.12.13 - 25. 1. 2014 | zpracovani ziskanych dat

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

6.4 Prezentace vysledkil vyzkumu

Otazky dotazniku zjistovaly zdkladni demografické udaje o respondentech a stézejni
informace které umoznily vyhodnoceni hypotéz a naplnéni vyzkumného cile. Vysledky
analyz dotaznikového Setfeni jsou zpracovany v tabulkach a za pomoci piehledného
grafického znazornéni.

Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumu se zucastnilo celkem 134 respondentil, z nichZ jsou pocetné v nepatrném
mnozstvi vice zastoupeny vdané zeny s uplnym stfedoSkolskym vzd€lanim, a to ve vékové

kategorii 26 — 40 let. Ztad muzu tvorili nejpocetnéjsi skupinu zenati, Se stfednim
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odbornym vzdélanim, ve vékovém rozmezi 41 — 60 let. Z hlediska socioekonomického

postaveni, jsou ob& pohlavi shodné a nejpocetnéji zastoupena Vv pozici zaméstnanych osob.

Otéazka €. 1 — podil muzl a zen na dotaznikovém Setfeni

Tabulka 2: Pohlavi respondentt

Podil respondentt Pocet | Procenta
muzi 58 43
zeny 76 57
celkovy pocet respondentil 134 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 1: Pohlavi respondentt

[

b

Muzi Zeny Celkovy poéet

respondentl
m Pocet 58 76 134
% 43 57 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Ukast obou pohlavi na dotaznikovém Setfeni je téméf vyrovnana. Z celkového poctu
134 respondentt piijalo ucast 58 muzti a 76 zen. Nepatrné vyS$i zastoupeni Zen Si lze
vysvétlit jejich veétsi potiebou socialnich kontaktd a tendenci sdruzovat se v socialnim

zivote, v kterém muzska populace pokulhava.
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Otazka €. 2 — zastoupeni respondentt z hlediska véku

Tabulka 3: MuZi a zeny v souboru dle véku

Vékové kategorie Muzi Zeny
Pocet | Procenta| Pocet |Procenta
20— 25 7 12 3 4
26 —40 19 33 45 59
41 -60 28 48 23 30
61 a vice 4 7 5 7
celkem 58 100 76 100
Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
Graf 2: Muzi a Zeny v souboru dle véku
7
-
20-25 26-40 41 -60 61 avice
®  Muii Pocet Zeny Pocet

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Dotaznikového Setieni se zucastnili prevazné muzi (48 %, pocet 28) ve veéku 41 — 60 a
zeny (59 %, pocet 45) ve véku 26 — 40. Zastoupeni piedstavitelii nejmladSi a nejstarsi
vekové kategorie je v porovnani s celkovym poctem bezvyznamné. Vekové zastoupeni
koresponduje s popisem vyzkumnému vzorku, jehoz vétSinova cast se rekrutuje z fad

rodic¢t zaka zékladni Skoly.
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Otazka ¢. 3 — rodinny stav respondentti

Tabulka 4: Rodinny stav respondentt

Rodinny stav Muzi Zeny

Pocet | Procenta| Pocet |Procenta
svobodny/a 7 12 5 6
zenaty/vdana 38 66 62 82
rozvedeny/a 11 19 8 11
vdovec/vdova 2 3 1 1
celkem 58 100 76 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 3: Rodinny stav respondentt
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® MuziPotet m Zeny Pocet

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Dotaznikového Setfeni se nejpocetnéji zucastnili zadani jedinci, a to shodné u obou

pohlavi, Zenati muZi (66 %, pocet 38) a vdané Zeny (82 %, pocet 62).
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Otazka ¢. 4 — slozeni respondentt dle nejvyssiho vzdélani

Tabulka 5: Muzi a zeny dle dosazeného vzdélani

DosaZené vzdélani MuZzi Zeny
Pocet |Procenta| Pocet |Procenta
zakladni 0 0 0 0
vyucen/a 36 62 14 19
sttedoSkolské 10 17 54 71
vysokoskolské 12 21 8 10
celkem 58 100 76 100
Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
Graf 4: Dosazeny stupeni vzdélani
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
Z celkového poctu 134 resopondentti dosdhla témét  polovina stfedoskolského
vzdélani (48 %, pocet 64), vice jak tfetina stiedni odborné (37 %, pocet 50) a mén¢é nez
jedna sedmina vysokoskolské (15 %, pocet 20). Gednrové rozdily jsou ptredevsim patrné ve
vzdélani stiedoskolském a stfenim odborném. U Zen na rozdil od muzi pievazuje

stiedoskolské vzdélani nad stfednim odbornym a naopak.
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Otazka ¢. 5 — socioekonomické postaveni respondentli

Tabulka 6: Socioekonomické postaveni respondentt

Povolani Muzi Zeny
Pocet |Procenta| Pocet |Procenta

student 2 3 7 9
zaméstnanec/kyné 37 64 40 53
podnikatel/ka 10 17 5 7
nezamestnany/a 5 9 15 20
diachodce/kyné 3 5 4 5
ostatni 1 2 5 6
celkem 58 100 76 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setieni)

Graf 5: Socioekonomické postaveni respondenti

37
am
15
—
2 =1 .l5_ - 3 4 2w
- — ) e
— — ’7
X (‘\e, N4 ,\"b .-\@" .Q’:\\
& N > S N s
& o _ & 2 S
& N\ 5 ¥
2 o & o
“ef}'{\ N 43’@ N
& N

® MuziPotet m Zeny Pocet

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Z hlediska socioekonomického postaveni byli nejpocetnéji zastoupeni zaméstnani
jedinci, a to shodné u obou pohlavi, muzi (64 %, pocet 37) a vdané zeny (53 %, pocet 40).
Vyraznéjsi gendrové rozdily bylo mozno zaznamenat u vys$siho po¢tu muzi, jakozto osob
samostatné¢ vydélecné ¢innych a vyrazné prevysujiciho poctu nezaméstnanych zen. Vyssi

pocet podnikateli a nezaméstnanych zen odpovidaji soudobé situaci spolecnosti, kde
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Vv podnikatelské sféfe muzi nékolikanasobné prevysuji pocet zen, u kterych je od 25 let
veku statisticky podlozena vySsi mira nezaméstnanosti.

Otazky této Casti dotazniku byly zaméfeny na Stézejni ¢ast vyzkumu. S cilem zajistit
potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych hypotéz, byly dotazy sméfovany na zdroj informaci,
motivaéni impuls, zaméfeni zajmového vzdélavani dospélych, zhodnoceni piinosu
zucCastnénych aktivit, zajem pokra¢ovat nebo naopak bariéry znemoziujici respondentim

V jejich nasledné aktivni ucasti.

Otazka €. 6 — zdroj informovanosti o nabidce v oblasti zdjmového vzdélavani

Tabulka 7: Zdroj informovanosti

Zdroj informovanosti Muzi Zeny
Pocet |Procenta| Pocet |Procenta

TV - rozhlas 3 5 1 1
tisk, noviny, ¢asopis 8 14 4 5
internet 35 60 23 30
doporuceni kolegli z prace 1 2 25 33
doporuceni pratel, rodiny 7 12 15 20
7adny zdroj 4 7 8 11
celkem 58 100 76 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Zjisténi, Ze jako hlavni zdroj informovanosti byl oznacen internet, neni pro dne$ni
pretechnizovanou dobu zadnym piekvapenim, u muzi (60 %, pocet 30), u zen (30 %, pocet
23), ale az v tésném zaveésu po doporuceni kolegh ¢i kolegyn (33 %, pocet 25), které
naopak muzi oznacili jako posledni moznou variantu. Tieti v pofadi se umistilo doporuceni
z tfad blizkych osob, ptatel a rodiny, a to shodn€ u obou pohlavi. Pocetné nepatrné, 1 kdyz
nezanedbatelné mnozstvi muzl i1 zen oznacilo variantu zadny zdroj, ¢imz dali najevo
schopnost zajistit si volno¢asovou aktivitu samostatn¢, bez ohledu na zprostfedkované

nabidky.
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Graf 6: Zdroj informovanosti
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 7 — motivaéni impuls K G¢asti na kurzu zajmového vzdélavani

Tabulka 8: Motiva¢ni impuls

Motivaéni impuls Muzi Zeny

Pocet |Procenta| Pocet |Procenta
trh prace 27 47 25 33
profesni rust 11 19 12 16
osobni zaliby 12 20 21 27
kolektivni aktivity 8 14 18 24
celkem 58 100 76 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 7: Motivacni impuls
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Na dotaz, co konkrétné vedlo respondenty k rozhodnuti u€astnit se zajmovych aktivit,
byla v pfevazujicim poétu u muzt (47 %, pocet 27) i u zen (33 %, pocet 25) oznacena
varianta lep$i umisténi na trhu prace. Dané zjisténi odpovidd socioekonomickému
postaveni respondentl, v kterém pievazuji zaméstnané osoby. Jako druhé v potadi byly

shodné oznaceny osobni zaliby, muzi (20 %, pocet 12), zeny (27 %, pocet 21), které jim

umozni odreagovat se a naCerpat dostatek potfebné energie.

Otéazka €. 8 — druh (smér) zajmového vzdélavani

Tabulka 9: Druh zajmového vzdélavani

ZAajmové aktivity Muzi Zeny

Pocet |Procenta| Pocet |Procenta
profesni zaméieni 27 47 14 18
edukacéni zaméteni 12 20 27 36
zaliby, koniCky 19 33 35 46
celkem 58 100 76 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 8: Druh zajmového vzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Oteviena otazka byla polozena s cilem zjistit ndzev nebo alespont zaméteni zajmové
aktivity. Odpovédi byly rozdéleny do tii zakladnich skupin. Profesni zaméieni, které
ptevazovalo u muzi (47 %, pocet 27) bylo uzce propojeno s vykonem profese.

Zaliby a koni¢ky (souhrnné oznaceni pro aktivity v oblasti sportu, cestovani,
domacich praci, zahradkateni, atd.) oznacily Zeny (46 %, pocet 35), a to jako prvni
Vv pofadi. Z jejich rozhodnuti je patrné, Ze jsou na rozdil od muzi schopny se vice
odreagovat od vykonu prace.

Za aktivity edukacniho zaméteni byly oznaceny ty, jejichz vykon je podminovan
ziskavanim novych znalosti a informaci. Mezi tyto aktivity byla zatazena i vyuka cizich
jazykl. Aktivity eduka¢niho zaméteni oznacily Zeny (36 %, pocet 27) jako druhé v potadi a
muzi (20 %, pocet 12) az jako posledni. Z hlediska vysSiho poctu vysokoskolsky

vzdélanych respondenti muzského pohlavi, bylo toto zjisténi u muzi pomérné piekvapivé.
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Otazka €. 9 — respondent hodnoti pfinos zucastnénych aktivit

Tabulka 10: Pfinos aktivit

Prinos aktivit Muzi Zeny
Pocet | Procenta| Pocet |Procenta
pozitivni v osobnim Zivoté 15 26 61 80
pozitivni v profesnim zivote 42 72 15 20
zadny ptinos 1 2 0 0
celkem 58 100 76 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 9: Pfinos aktivit
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Cilem bylo zjisténi, zda zvolené aktivity vyhodnotili respondenti jako ptinosné ¢i
nikoliv. Jednoznacné pozitivni piinos zajmovych aktivit oznacili muzi, a to v profesnim
zivoté (72 %, pocet 42), zeny (80 %, pocet 61) je ocenily taktéz jako pfinosné, ale
Vv osobnim zivoté. V odpovédich bylo mozno spatfit zpétnou vazbu, ve smyslu, zda se

ucastnikovi zajmovych aktivit opravdu dostalo cileného efektu, v podobé uspokojeni jeho

potieb.
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Vzhledem k tomu, ze zeny na otazku ¢. 8 uvedly v pfevazujicim poctu aktivity, které
byly zatazeny do skupiny zéliby a konicky a u muzii pievazovaly cCinnosti profesné
zamétené, je mozno dojit k zavéru, ze zamér byl ve shodé s ofekavanym a dosazenym

cilem.

Otazka ¢. 10 — rozhodnuti zda pokraCovat v aktivitach zdjmového vzdelavani

Tabulka 11: Pokracovani v aktivitich zajmového vzdélavani

Nasledna ucast Muzi Zeny

Pocet |Procenta| Pocet |Procenta
ano 36 62 53 70
ne 4 7 4 5
rozhodnuti zvazuji 18 31 19 25
celkem 58 100 76 100

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 10: Pokracovani v aktivitach zdjmového vzdélavani
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Za stézejni cil této prace bylo zjisténi, jaké prekazky by mohly zajemclim brénit ¢i
dokonce znemoznit jejich cast na zajmovych aktivitich. Vzhledem, k tomu, ze se
dotaznikového Setfeni zucastnili pouze jedinci, ktefi jiz maji zkuSenosti s aktivitami v dané
edukacni oblasti, bylo tifeba polozit dotaz sméfujici k blizké budoucnosti, tedy zda zamysli
1 nadéle pokracovat, ¢i nikoli.

V ptipadé zamitavé ¢i nerozhodné odpovédi, bylo nasledujici otazkou zjistovano, jaké
jsou konkrétni pfi€iny jejich rozhodnuti. Na zakladé¢ odpovédi bylo zjiSténo pifevazujici
rozhodnuti u vétSiny muza (62 %, pocet 36) 1 zen (70 %, pocet 53) nadale pokracovat.
Nezajem nebo zvazeni na dal$i Gcasti, se jiz tykalo zbyvajiciho poétu respondentd, ktery

byl vychozi pro zjisténi prekazek, muzi (38 %, pocet 22) a zeny (30 %, pocet 23).

Otazka €. 11 — bariéry znemoziujici G€ast na aktivitdch zajmového vzdélavani

Tabulka 12: Piekazky branici v nasledné ucasti zajmovych aktivit

Bariéry Muzi Zeny
Pocet |Procenta| Pocet |Procenta

volny Cas 15 68 9 40
finance 4 18 7 30
informace 1 5 0 0
podpora 0 0 7 30
nezajem 2 9 0 0
celkem 22 100 23 100

Zdroj

: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 11: Prekézky bréanici v nasledné Gcasti zdjmovych aktivit
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Odpovédi na tuto otazku byly vzhledem k finanénim potiZim a naridstajicim cendm
Vv disledku ekonomické deflace, ktera je dnes mnohymi ekonomy vydavéana za pohromu a
synonymum ekonomické recese, ptekvapivym zjisténim. Za hlavni pifekazku oznacili muzi
(68 %, pocet 15) 1 zeny (40 %, pocet 9), nedostatek volného Casu.

Finan¢ni problémy byly shodné u obou pohlavi oznaceny aZ jako druhé v pofadi.
Kromé financi oznacily zeny ve stejném poctu na druhém misté 1 nedostate¢nou podporu
okoli, ¢imz daly najevo, Ze finance jsou pro né¢ stejné¢ dileZzité jako citit podporu a uznani
okoli, na rozdil od muzi, kterym by pro zménu branila nedostate¢na informovanost.

K osobnimu rozhodnuti v podobé& nezajmu, dospél pouze nepatrny pocet muza (9 %,
pocet 2), ktefi dosahovali niz$i (stfedni odborné) vzdélani. Toto zjiSténi potvrzuje, ze

dosazené vzdélani je jednim z faktort ovlivitujici zajmové vzdélavani dospélych.
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6.5 Interpretace a diskuse vysledki

Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza ¢. 1

V soucasné dob¢ je zajmové vzdélavani dospélych na prvnim misté¢ vnimano jako
souhrn vychovné vzdélavacich a poznavacich aktivit, které se podili na lepsi moznosti
pracovniho uplatnéni a rastu profesni kariéry.

Hypotéza byla potvrzena. Otdzka €. 7 feSila motivacni impuls Ucasti respondentd na
kurzu zajmového vzdélavani. Z grafického znazornéni je patrno, Ze pro vétSinovou cast
muzi (47 %, pocet 27) i zen (33 %, pocet 25) predstavuje zajmové vzdeélavani prostor, jak
se uplatnit na trhu prace, coz dokazuje prolinani profesni a zajmové oblasti vzdélavani.

Na druhém misté doslo ke shod€ u obou pohlavi, muzi i Zeny oznacili osobni zaliby.
V nasledném tfetim potadi oznacili muzi profesni rdst, Zeny naopak pied kariérou
upiednostnily kolektivni aktivity. Pfednost aktivit kolektivniho zaméteni utvrzuje fakt, ze

Zeny maji vetsi potfebu socidlnich kontakti.

Graf 12: Motivaéni impuls muzi x zeny
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aktivity

®mMuzi % mZeny%

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Profesni zaméteni u muzi koresponduje s odpovéd’mi na otazky ¢. 8 a 9, kde na dotaz
tykajici se sméru zdjmového vzdélavani uvedli profesni zaméfeni. Co se tyCe piinosu
V osobnim zivoté, oznacCili taktéz profesni oblast, kterou uptednostnili pied edukacni
aktivitou (napf. vyukou cizich jazyki) ¢i jinou volnocasovou zalibou.

Hypotéza ¢. 2

Nejcastéji volenou aktivitou zdjmového vzdélavani dospélych je vyuka cizich jazykd,
Ktera je fazena mezi volnocasové edukacni aktivity.

Hypotéza nebyla potvrzena. Na otevienou otazku €. 8, ktera zjistovala zaméfeni
volnoc¢asovych aktivit respondentl, vétSinova ¢ast muzi (47 %, pocet 27) uvedla profesné
zaméfené, tedy souvisejici S kvalifikaénim rdstem, u Zzen (46 %, pocet 35) pro zménu
prevazovali zaliby a konicky. Aktivity edukac¢niho zaméfeni, mezi které se fadila mimo jiné

I vyuka cizich jazykd, uvedly Zeny v pofadi na druhém a muzi az na misté poslednim.

Graf 13: Zaméteni zajmovych aktivit
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Hypotéza ¢. 3

Seniofi na rozdil od jinych vékovych kategorii disponuji vétsi mirou volného Casu,
ktery se odrazi na vyssi ucasti zajmového vzdelavani dospélych. Jejich ucast predstavuje
minimalné polovi¢ni podil ze vSech zac¢astnénych jedinct.

Vzhledem k nizkému poctu respondentd, kteti spadaji do dané vékové kategorie,
nebylo mozno potvrdit ani vyvratit stanovenou hypotézu. Z celkového poctu respondenti se
dotaznikového Setfeni zGcastnilo pouze 7 seniord 3 muzi (5 %) a 4 zeny (5 %), coz

ptedstavuje 5 % podil z celkového poctu 134 respondentt.
]

Graf 14: Ucast seniorti na dotaznikovém Setieni
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Hypotéza ¢. 4

Nedostatek financnich prostfedkt predstavuje hlavni bariéru, ktera zdsadné ztézuje ¢i
dokonce znemoziiuje zajemci Gcastnit se aktivit zajmového vzdélavani dospélych.

Hypotéza nebyla potvrzena. 1 pfes soucasné ekonomické problémy spolecnosti, na
kterych byla tato hypotéza stavéna, ptredstavuje jako hlavni bariéru ticasti na aktivitach
z4jmového vzdelavani nedostatek volného Casu, a to jak u muza (68 %, pocet 15), tak u zen

(40 %, pocet 9). Na otazku ¢. 11, ktera byla stéZejni pro vyhodnoceni hypotézy, odpovidali
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pouze respondenti, ktefi v otazce ¢. 10 vyjadfili své negativni stanovisko (varianta b) ne,
varianta ¢) zvazuji rozhodnuti — nejsou piesvédéeni) vicéi budouci UcCasti v oblasti
zdjmového vzdélavani. Zamitavy postoj z celkového poctu respondentii vyjadrila témér
polovina respondentt, muzi (38 %, pocet 22) a zeny (30 %, pocet 23).

Nedostatek financnich prostfedkd, byl jakozto ptrekazka branici v Gcasti zdjmovych
aktivit ozna¢en shodn¢ u obou pohlavi az jako druhy v potadi. Z poctu 45 dotazovanych

takto rozhodli 4 muzi z 22 (18 %) a 7 zen z 23 (30 %).

Graf 15: Zvazeni nasledné ucasti na zajmovych aktivitach
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Hypotéza €. 5

Nedostatek volného ¢asu neni povazovan za stézejni prekazku, kterd by branila
zajemci Ucastnit se aktivit zajmového vzdélavani dospélych. Pokud je zajemce patifiéné
zainteresovan a motivovan, neme¢l by byt problém zajistit si dostatek volného Casu.

Hypotéza, vychazejici z predpokladu, Ze dostatecné motivovany dospé€ly jedinec je si
je schopen zajistit dostatek volného Casu pro ucast v oblasti zdjmového vzdélavani, nebyla

potvrzena.

53



Graf 16: Volny ¢as a finance — bariéry ve vzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Nedostatek volného ¢asu byl paradoxné vniman respondenty jako hlavni piekazka
branici v ucasti dané edukacni oblasti, ¢imz i upozadil finan¢ni potize. VEétSinovy nazor
tykajici se schopnosti zajistit si volny Cas vyjadiilo celkem 24 respondentt, 15 muzi z 22
(68 %) a9 zen z 23 (40 %).

6.6 Shrnuti praktické casti

Cilem kvantitativniho vyzkumu bylo zjisténi, jak respondenti vnimaji problematiku
oblasti zajmového vzdélavani, zda ji povazuji za pfinosnou ¢i nikoliv, jejich motivacni
faktory ovliviiujici ucast na danych aktivitich a zejména ptekazky, které ji ztézuji ¢i
dokonce znemoznuji.

Na zakladé¢ zpracovanych vysledki dotaznikového Setfeni bylo provedeno
vyhodnoceni hypotéz, které nebylo zcela v souladu s ocekavanim. Z celkového poctu péti
hypotéz, bylo mozno vyhodnotit pouze ¢tyfi, z nichz se podafilo potvrdit pouze jedinou.
Prvni a zaroven potvrzena hypotéza fesila profesni zaméieni zajmovych aktivit. Vysledky

analyzy timto potvrdily poznatky v teoretické Casti, kde se hovoii o prolindni oblasti
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profesniho a z4jmového vzdélavani, které charakterizuje soudobou situaci dnesni
spole¢nosti.

V rozporu s ocekavanim bylo zjisténi tykajici se piekazek, které komplikuji a
v né¢kterych piipadech 1 znemoziuji ucast zajemcim o nabizené aktivity. Vzhledem
k soudobé ne pfili$ pozitivné ladéné ekonomické situaci nasi spolecnosti, ktera v nedavné
minulosti Celila finan¢ni krizi a stdle se vyrovnava s jejimi negativnimi dopady, byl za
hlavni ptekaZzku ze strany respondentli oznacen nedostatek volného Casu, na misto
pfedpokladaného finanéniho. Na druhou stranu postoj respondentii vic¢i prekazkdm dava
jasné najevo vzacnost volného casu, ktery je v dnesni hektické dobé velmi cenén. Co se
informovanosti tyce, neni pirekvapivym zjisténim, ze respondenti oznacili jako hlavni zdroj
organizovanych aktivit internet. Zeny, jak je z vyzkumu patrno, jsou piistupny nazoru
druhych osob a rady mozné nabidky prodiskutuji se svymi kolegynémi.

Je tfeba upozornit, ze s ohledem na velikost vyzkumného vzorku, nemohou vysledky
vyzkumného Setfeni poslouzit k obecnym zavérim. Bezpochyby je lze povazovat za
inspirativni a mohou byt podnétné K dalsim tGvaham ¢i zkoumani. Vysledky vyzkumu

odrazi aktualni ndzory dospélych jedinct v lokalité Prahy 14.
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ZAVER

Oblast zajmového vzdélavani dospélych si predevsim klade za cil harmonické
utvareni osobnosti, které se odehrava rovnomérné v oblasti rozumové, estetické, mravni,
pracovni i télesné, pomaha dotvaret osobnost a jeji hodnotovou orientaci. I pfes samotny
fakt, Ze neni pouze pfipravou na pracovni zivot, 1ze ji povazovat za soucast kvalifika¢niho
vzdélavani, nebot kompenzuje jednostrannou zatéz spojenou s vykonem profese.
Z vyzkumného Setfeni vyplynulo ptfevazujici profesni zaméteni volnocasovych aktivit
respondenttl, které mize byt vnimano jako pftilezitost, jak si ve volném Case zajistit postup
V zamé&stnani, vetsi prestiz a vykonnost.

Zajmové vzdelavani dospélych se vyznacuje nebyvalou obsahovou ruznosti, coz
zejména oceni zainteresovani jedinci V podobé¢ Siroké nabidky vzdé€lavacich prilezitosti, a to
pfi vybéru jimi pozadované aktivity v dané oblasti vzdélavani. Respondenti svymi
odpovéd'mi potvrdili, Ze o funkci internetu, jako zdroje informaci, ktery si naSel své
nezastupitelné misto, dnes neni pochyby. Jednou z jeho mnohacetnych ptednosti v oblasti
zajmového vzdelavani je zajisténi regionalné orientovanych servri, které respektuji riznost
zajmul vékovych kategorii.

Za zékladni charakteristicky rys oblasti zajmového vzdélavani je bezpochyby
povazovana dobrovolnost. K Gi¢asti na tomto typu vzdélavani pfivadi jedince rtiznorodé
motivy. Vzhledem k tomu, Ze ucast je dobrovolna, jejim zakladnim ptedpokladem je silna
vnitini motivace. V teoretické ¢asti byly popsany hlavni faktory ovlivitujici ucast v oblasti
zajmového vzdélavani, mezi které se jednoznacné fadi volny ¢as, coz potvrdilo dotaznikové
Setfeni. Za neméné dulezité jsou taktéZ povazovany i vk, bydlisté, vzdélani, zdroj
informovanosti a ptistupnost pro Siroké vrstvy obyvatelstva.

Zajmové vzdélavani dospélych se zasazuje o zkvalitnéni Zivota na zaklad¢ rozsiteni
védomostniho obzoru, pfekondni jednostrannosti a zejména prohloubeni nezavislosti. I pies
fakt, ze nutnost znalosti cizich jazykl, a to nejenom v profesnim Zzivoté stoupa, byla ve
vyzkumném Setfeni zaznamenana nizka Ucast respondentli v dané edukacni oblasti. Tento
postoj odréazi pretrvavajici deficit jazykové vzdé€lanosti, s kterym se naSe spolecnost stale
potyka.
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Lze konstatovat, ze stanovené cile teoretické i praktické casti bakalaiské prace byly
splnény. Po teoretické strance se podafilo pftiblizit problematiku zajmového vzdélavani
dospélych. V uvodu prace byl rozveden obecny pohled na oblast zajmového vzdélavani.
Prvni kapitola nastinila historii a pfi¢iny vzniku neformalni oblasti vzdélavani, zaméfila se
na jeji specifika a poukdzala na odliSnosti vi¢i formalnimu vzdélavani. V druhé kapitole
byla zdraznéna dilezitost celozivotniho procesu uceni a vzdélavani dospélych. Nasledné
byl feSen vyznam a klasifikace zdkladnich funkci volného casu, ktery je jednim ze
zakladnich pfedpokladii Ui€asti na aktivitach zajmového vzdélavani. Ve Etvrté kapitole byla
zasazena oblast profesniho vzdélavani, ktera se velmi tzce prolind se zajmovym, jenzZ je
zejména v soucasné dob¢, povazovano za nezbytnou soucast kvalifikacniho — profesniho
rustu dospélého jedince.

Samo Ustiedni téma bylo rozvedeno v posledni a na rozdil od ostatnich nejobsazngjsi
kapitole teoretické c¢asti. V ramci sedmi podkapitol bylo pfiblizeno téma zajmového
vzdélavani dospélych. Byly vysvétleny a definovany zakladni pojmy, popsany metody,
formy, cile, funkce, rozliSeny jednotlivé typy dané edukacni oblasti a v neposledni fadé¢
byly zminény piekazky, které mohou Ccinit danou edukacni oblast pro zajemce
nedostupnou. Zavér byl vénovan prognodze, kterd 1 pies stile pietrvavajici nedostatky,
zminuje pozitivné ladény trend, zvysujici se pocet dospélych jedinci o oblast zajmového
vzdélavani.

V empirické ¢asti byl vyhodnocen postoj dospélych respondentti ve vztahu k zajmové
oblasti vzdé&lavani. Kvantitativni vyzkum zjistoval skrze odpovédi respondentl jejich
motivacni faktory, orientacni zaméieni a prekdzky v ucasti na volnoCasovych aktivitach.
Vysledky analyz vyzkumného Setfeni potvrdily studium této problematiky. Vysoka tcast
profesné¢ zamétenych volnocCasovych aktivit respondenti potvrdila, Ze se nékteré oblasti
zajmového a profesniho vzdélavani mohou ovliviiovat, ¢i dokonce propojovat. Naopak
pomérné znacny nezajem byl zaznamenan V oblasti cizojazycného zdjmového vzdélavani
dospélych jedinci, ktery by mohl byt podnétem pro dalsi vyzkumné Setfeni.

Vyznam neformalniho — zajmového vzdélavani v souvislosti s koncepci celozivotniho

uceni dospélych nartsta. Z hlediska perspektivniho vyvoje dané oblasti vzdélavani je nutné
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se zejména zamé&fit na jeji slabé stranky, mezi které se fadi stale chybéjici legislativa,
nedostatek a neujasnénost finan¢niho zabezpeceni.

Zcela nezastupitelna pozice v oblasti zajmového vzdé€lavani je pfipisovana zejména
knihovnam, které jsou odeddvna vnimany jako vzdélavaci instituce a pevna soucast procesu
celozivotniho uceni. Posiluji zdjem o literaturu, védu, uméni a stimuluji kreativitu. Podili se
na informac¢ni gramotnosti a do jisté miry i na feSeni soudobého pal¢ivého problému oblasti
zdjmového vzdelavani dospélych, za ktery je povazovana stale pietrvavajici nedostupnost
ucasti volnocasovych aktivit, s kterou se potykaji zejména zainteresovani jedinci mimo

velka mésta.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dobry den,
dovoluji si Vas timto pozadat o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery poslouzi jako
podklad pro vyhotoveni vyzkumu praktické casti bakalaiské prace. Otazky jsou zaméfeny

na problematiku neformalniho — zajmového vzdélavani dospélych osob.

Dotaznik je ur¢en dospélym osobam s pobytem v Praze 14, které se jiz osobné Ucastnily
aktivit zajmového vzdélavani a jsou ochotny se o své zkusenosti podélit prostfednictvim

tohoto dotaznikového Setfeni. Pfedpokladana doba vyplnéni ¢ini pfiblizné deset minut ¢asu.

Predem dékuji za vstiicny piistup a Cas, ktery vénujete zodpovézeni otazek.

Katefina Savéenkova

Otazky dotazniku

1. Pohlavi

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.
a) muz

b) Zena

2. Vékové kategorie

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.

a) 20-25
b) 26 -40
c) 41-60
d) 61 avice

3. Rodinny stav

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.
a) svobodny/a

b) Zenaty, vdana

C) rozvedeny/a



d) vdovec/vdova

4. Nejvyssi ukoncéené vzdélani

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.
a) zakladni

b) stfedni vzdélani s vyuénim listem

c) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

d) vysokoskolské

5. Socidlni postaveni respondenti

Povinna otdzka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.
a) student

b) zaméstnanec

c) podnikatel

d) nezaméstnany

e) dachodce

f) ostatni

6. Uved’te prosim zdroj, z kterého jste se 0 mozZnosti zajmového vzdélavani dozvédél/a.

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.
a) TV -rozhlas

b) tisk, noviny, Casopis

c) internet

d) doporuceni kolegti z prace

e) doporuceni ptatel, rodiny

f) zadny zdroj

7. Jaky byl Vas§ motivacni impuls icasti na kurzu zajmového vzdélavani?

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.

a) lepsi uplatnéni na trhu prace

b) profesni rust

C) vénovat se osobnim zalibam (sport, kultura, cestovani, ...)

d) ve volném cCase upiednostiuji kolektivni volnocasové aktivity

8. Uved’te prosim, nazev kurzu zajmového vzdélavani, kterého jste se ucastnil/a?

Povinna otazka — odpovezte prosim viastnimi slovy.

11



9. Jak zpétné hodnotite ucast na kurzu zajmového vzdélavani?

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.
a) pozitivni pfinos - V osobnim Zivot¢, jakym zptisobem

b) pozitivni pfinos v profesnim zivoté, jakym zptisobem

C) zadny pfinos — ztratovy ¢as

10. UvaZujete o dalSi ucasti na kurzu zajmového vzdélavani?

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.
a) ano
b) ne

11. V pripadé zamitavé odpovédi na otazku ¢. 11 sdélte prosim divod, ktery Vam na
ucasti brani.

Povinna otazka - zvolte prosim jednu z nabizenych moznosti.

a) nedostatek volného ¢asu

b) nedostatek finanénich prostredki

€) nedostatek informaci

d) nedostatek pochopeni a podpory ze strany rodinnych ptislusnikti a blizkého okoli

€) nemam zajem o ucast aktivit tohoto typu

Dé&kuji za vyplnéni
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