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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt X

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace zpracovava stale aktualni téma. Teoreticka ¢ast je relevantni, vhodné zpracovana. Vyhodou

by bylo pouZiti novéjSich zdroji. V praci je znaény nepomér teoretické a praktické ¢asti. Teoreticka ¢ast znacné
prevlada, coz je u diplomové prace nestandardni. V praktické ¢asti je navic velké mnozstvi tabulek na ukor

textu. V praktické ¢asti na nékterych mistech postradam citace konkrétnich smérnic, i kdyz je uvedeno, ze se
jedna o informace z nich vychazejici. Neni oviem jasné, z kterych. V seznamu literatury pak od sebe jednotlivé
smérnice nejsou odliSeny a ptvodnost informaci je tak znaéné zkreslena. Zakladni informace o vyzkumu,

vCetné vyzkumnych otazek, hypotéz a popisu vzorku by mélo byt spiSe soucasti metodiky. Jednoduché tabulky
popisujici vzorek v praktické ¢asti pouze zabiraji misto. Relevantni informace se z nich o zptisobu vybéru nelze
dozvédét. Nasledné by bylo mozné tabulky s oéekdvanymi Eetnostmi také presunout do pfiloh a vénovat se
primarné vysledk@m. Neni jasné, pro¢ nékteré otazky byly vyhodnoceny podle véku a pohlavi, a jiné nikoliv. V
doporucenich nejsou zohlednény vysledky statistickych test, tj. jaké metody jsou pro které skupiny potencialnich
zaméstnancil vhodnéjsi. ProtoZe je kazda otdzka vyhodnocovana zvlast, kapitola vénujici se vyzkumu vypada
ponékud roztrhané, text nenavazuje a na stranach jsou €asto jen kratké nesouvisejici odstavce s mnoha mezerami
mezi nimi. Komentar, ktery by odstavce propojil, chybi. Hodnoceni vétSiny otdzek je pouze popisné, jsou uvedeny
Cetnosti odpovédi. Neni s nimi ale nijak dale pracovano a neni uveden komentar k tomu, co s vysledky Ize udélat
pro spinéni cile prace. Hypotézy jsou vyhodnoceny u vysledkil dotazniku a pak znovu kopirovany v nasledujici
kapitole. Nejsou ale nijak komentovany, ani dale vyuzity pro doporuceni a spinéni cile. Jejich role tak neni jasna.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pro€ nebyly vysledky hypotéz pouzity pro doporuceni?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste doporudila pracovat v oblasti naboru a vybéru jednotlivé pro muze, zeny a rizné vékové skupiny?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Implementuje spole€nost VVase navrhy? Které? Jsou néjaka specifika implementace?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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