
VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Nárožní 2600/9a, 158 00 Praha 5

VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.
info@vsem.cz, www.vsem.cz

POSUDEK VEDOUCÍHO ZÁVĚREČNÉ PRÁCE

Název práce:: Proces získávání a výběru zaměstnanců ve společnosti Unipetrol, a.s.

Typ práce: Diplomová práce

Jméno studenta: Bohuslavová Tereza

Vedoucí práce: PhDr. Marcela Palíšková, Ph.D.

Ano XPráce splňuje zadání
Ne

Velmi aktuální X
Aktuální
Nadčasové-neutrální

Aktuálnost tématu

Neaktuální

Náročné teoreticky i metodologicky X
Teoreticky náročné
Metodologicky náročné

Náročnost tématu

Relativně jednoduché
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Úplná, logicky špatně koncipovaná
Neúplná, logická

Struktura práce

Neúplná, logicky špatně koncipovaná
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Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Studentka se zabývá aktuální problematikou, a to procesy získávání a výběru zaměstnanců ve společnosti ORLEN
Unipetrol. V teoretické části vhodně komparuje názory jednotlivých autorů na danou problematiku. Cíle práce i
dílčí cíle jsou jasně formulovány. K jejich dosažení jsou zvoleny adekvátní výzkumné metody. Ve výzkumné části
studentka postupovala logicky. Jsou identifikovány silné a slabé stránky stávajících procesů získávání a výběru a
navržena vhodná řešení k jejich zefektivnění. Práce splňuje nároky na diplomovou práci.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké nové trendy lze v oblasti metod získávání zaměstnanců v posledních letech vidět?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak aktuální situace na českém trhu práce ovlivňuje procesy získávání zaměstnanců?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Které metody výběru jsou nejvíce validní, proč?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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