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Nezaméstnanost v zemich EU

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti a dil¢ich
makroekonomickych ukazateli ve zvolenych statech Evropské unie. Vybranymi zemémi jsou
Ceska republika a Polsko v obdobi 2012 az 2021. Prace je rozdélena do dvou &asti, teoretické
a praktické.

V teoretické Casti jsou obecné popsany dualezité makroekonomické ukazatele spojené s
nezaméstnanosti. Obsah vychazi z reSer§i odbornych literatur a postupné je zde popsana
zameéstnanost a jeji politika. Dale pak nezaméstnanost - jak se nezaméstnanost méfi, jaké jsou
jeji druhy a dopady na stat a jeho obyvatele. Ve druhé poloviné teoretické Casti se dostaneme k
trhu prace a k dalsim dalezitym ukazatelim, jimiz jsou inflace a hruby domaci produkt.

V praktické ¢asti jsou v kratkosti popsany obé zemé a nasledné je provedena analyza
vyvoje nezaméstnanosti, inflace a HDP u kazdé zemé zvlast. Ve druhé polovin¢ praktické Casti

je provedena finalni komparace téchto ukazatelt.

Klic¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, trh prace, Evropska unie, Ceska republika,

Polsko, inflace, hruby domaci produkt, mira nezaméstnanosti



Unemployment in EU countries

Abstract

The bachelor thesis deals with the analysis of unemployment and partial
macroeconomic indicators in selected EU countries. The selected countries are the Czech
Republic and Poland in the period 2012 to 2021. The thesis is divided into two parts, theoretical
and practical.

In the theoretical part, the important macroeconomic indicators related to
unemployment are described in general terms. The content is based on literature searches and
refers to employment and its policies in turn. Furthermore, the unemployment is explained -
how the unemployment is measured, what are its types and its effects on the state and
population. In the second half of the theoretical part, we move to the labour market and the
other important indicators such as inflation and gross domestic product.

In the practical part, a brief description of the two countries is provided, followed by an
analysis of the evolution of unemployment, inflation and GDP for each country separately. The

second half of the practical part presents a final comparison of these indicators.

Keywords: unemployment, employment, labour market, European Union, Czech Republic,

Poland, inflation, gross domestic product, unemployment rate
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1 Uvod

V soucasnosti mizeme povazovat nezameéstnanost za celospoleCensky problém, jenz se
dotyka v mensi ¢i vétsi mife kazdé zemé. Prace, jako jedna ze zakladnich hodnot Clovéka, bez
niz by nebyl schopny uspokojovat své zakladni poteby a vést dastojny zivot, tvoii nesmirné
dilezitou roli v zivote lidi. S vys§si mirou nezaméstnanosti vznika problém nejen pro stat, ale i
lidi, ktefi se ocitnou v roli nezaméstnanych. Proto nelze povazovat nezaméstnanost za pouhy
ekonomicky problém, ale 1 za psychosocialni. Nezaméstnanost se dotyka stale Castéji
ekonomicky aktivnich obyvatel. Je pak na aktivni a pasivni politice zamé&stnanosti, aby zmirnila
dopady ztraty zaméstnani a nasledné pomohla lidem s nalezenim nového pracovniho mista.

Tématem bakalatfské prace je srovnani nezaméstnanosti ve vybranych zemich EU, zvolil
jsem Ceskou republiku a Polsko. Diivodem jsou nejen spole¢né hranice, ale také fakt, Ze se
jedna o zemé Visegradské &tyiky (V4 - Ceska republika, Polsko, Mad’arsko, Slovensko). Jejim
prvotnim zamérem v dobé zalozeni v roce 1991 byla hlavné integrace téchto zemi do Evropské
unie a prechod od totalitniho rezimu k demokracii. CR a Polsko spojuje nejen geograficka
poloha, ale i kulturné-historicky vyvoj, od kterého se odrazi i fungovani jejich ekonomik po
padu komunistického rezimu. V dneSni dobé& je cilem V4 hlavné koordinace postupu a
vystupovani viaci EU jako spoleenstvi, které vznasi své nazory a postoje'.

V teoretické Casti prace si nejdiive predstavime pojem zameéstnanost a rozdil mezi
aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti. Dale nas bude zajimat stézejni téma bakalarské prace,
a to nezameéstnanost. Pfedstavime si, jak se nezaméstnanost méfi, jaké rozliSujeme druhy, co je
pri¢inou nezaméstnanosti a jaké jsou jeji dopady. Ve druhé poloviné teoretické Casti se budeme
zabyvat trhem prace. Jakym zptsobem ho miZeme rozdélovat a také to, Ze se jedna o prostor,
kde se stietava nabidka prace s poptavkou. Pro pochopeni celé problematiky nezaméstnanosti
a nasledné praktické Casti bakalaiské prace je nesmirné dilezité veédét, co je inflace a hruby
domaci produkt. Tim se zabyva 4. kapitola teoretickeé ¢asti.

Prakticka Cast prace se zaméfuje na problém nezaméstnanosti a jeji analyzu v kazdé zemi
zvlast, tzn. v Ceské republice i Polsku, a to v rozmezi let 2012-2021. Ve stejném cCasovém
horizontu je dale v obou zemich zkouman vyvoj inflace a hrubého doméaciho produktu.
Nasledné dojde ke komparaci predeslych zji§téni o nezaméstnanosti, inflaci a HDP v téchto

zemich a vyhodnoceni, do jaké miry se nezaméstnanost ve vybranych zemich lisi, ¢i shoduyje.

! https://www.mpsv.cz/zakladni-informace-o-visegradske-skupine
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyza nezaméstnanosti ve vybranych zemich
Evropské unie — v Ceské republice a Polsku v ¢asovém horizontu deseti let, v letech 2012 aZ
2021. Dil¢im cilem je ve stejném obdobi také analyza dalSich makroekonomickych ukazatelti

v téchto zemich a nasledné komparativni analyza.

2.2 Metodika prace

Prace se sklada ze dvou Casti, teoretické a praktické. Ke zpracovani teoretické Casti byla
pouzita reSerSe z odbornych literatur. V prvni poloviné teoretické Casti je jako prvni vysvétlen
pojem zameéstnanost a jeji politika, ktera se déli na aktivni a pasivni. Dale je vysvétlen pojem
prace, hlavni pojem - nezaméstnanost, u niz jsou nasledné popsany jeji druhy, doba trvani a
frekvence, dopady a v neposledni fadé také to, jak se nezaméstnanost méti. V druhé poloviné
teoretické Casti je popsan trh prace a dalsi makroekonomické ukazatele — inflace a hruby domaci
produkt.

V praktické ¢asti je provedena analyza vyvoje miry nezaméstnanosti, vyvoje miry inflace
a nasledné vyvoje HDP ve vybranych zemich v ¢asovém obdobi 2012 az 2021. Data tykajici se
Ceské republiky byla &erpana z Eeského statistického ufadu, u Polska z Eurostatu a Polského
statistického ufadu. V prvni poloviné praktické casti byla pouzita deskriptivni metoda
zkoumani, u kazdé zemé je popsan postupny vyvoj vSech tii ukazatelti jednotlivych letech. Ve
druhé poloviné byla pouzita komparativni metoda, pii které se s pomoci grafii porovnavaly
sledované zemé& Ceska republika a Polsko v ramci vyvoje miry nezaméstnanosti, inflace a
hrubého domaciho produktu. Nasledné byly zjisténé rozdily ve vyvoji u jednotlivych ukazatela

nalezité popsany.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Zaméstnanost

Pojem zamé&stnanost zahrnuje vSechny osoby ve véku 15 let a starsi, vétSinou bydlici na
konkrétné sledovaném utzemi, které v pribéhu sledovaného obdobi pracovaly minimalné
hodinu za mzdu, plat ¢i jinou odménu, nebo v praci nebyly, ale mély k zamé&stnani formalni
vztah. Hlavnim kritériem, abychom se fadili mezi zaméstnané, je zapojeni se do jakékoliv
odmeénované pracovni aktivity, at’ uz pro uspokojeni vlastnich potieb nebo zajisténi distojné
existence. To, jestli pracovni ¢innosti téchto osob meély trvaly, docasny, sezonni nebo
prilezitostny charakter a zda soucasné studovaly, pobiraly néjaky dichod atd., nehraje roli
a neni to rozhodujici (CSU, 2022).

Mezi zaméstnané osoby mizeme tedy zahrnovat vS§echny placené zaméstnance i v§echny
zaméstnané ve vlastnim podniku (podnikatelé) a OSVC. Za zaméstnané se také povazuji
profesionalni pfislusnici armady a osoby na matefské dovolené, které ovSem pred nastupem
pracovaly. Naopak mezi zaméstnané se nefadi osoby na materské dovolené, které pred
nastupem nepracovaly, nebo osoby na rodi¢ovské dovolené. Ty pobiraji, socialni davku, ktera

je vyplacena viem, bez ohledu na jejich predchozi aktivitu (CSU, 2022).
3.1.1 Mira zaméstnanosti

Pojem mira zaméstnanosti nam fika, do jaké miry lze vyuzivat dostupné pracovni sily.
Jeji vypocet je stanoveny jako podil zaméstnanych osob a poctu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva v produktivnim veéku 15 az 64 let.

Nasledny vzorec pro vypocet vypada takto:

pocet zaméstnanych osob

mira zaméstnanosti = 100

*
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Mira zaméstnanosti je z kratkodobého hlediska citliva na ekonomicky cyklus, naopak
z dlouhodobého je vyrazné ovlivnéna vladni politikou tykajici se vysokoskolskych vzdélani
nebo podpory piijmu a politikou, ktera ulehCuje a pomaha najit praci znevyhodnénym skupinam

a zenam (OECD, 2023).
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3.1.2 Politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti, jez je soucasti hospodarské politiky statu, je
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Jednim z dalsich cil mize byt
produktivni vyuziti pracovnich sil a jistota zaméstnani pro obyvatelstvo. Politika zaméstnanosti
by se dala nazvat jako jakysi soubor opatfeni, diky kterému jsou vytvareny podminky pro

dynamickou rovnovahu na trhu prace (Br¢ak a kol., 2014).
Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti ma za cil nastavit rovnovahu na trhu prace, a to tim
zpusobem, Ze snizuje nezaméstnanost, respektive podporuje zaméstnanost odstranovanim
nevyhodnych podminek pro cilové skupiny obyvatelstva. Dala by se oznacit jako souhrn
opatfeni vedoucich k zaji§téni maximalni mozné Grovné zameéstnanosti. Aktivni politiku
zameéstnanosti zabezpecuje predev§im Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a urady
prace (Kolman, 2008).

Aktivni politika zaméstnanosti:

e podporuyje socialné-ekonomicky rozvoj v regionech,

e snizuje financni narocnost statniho rozpoctu na pasivni politiku,

e zabezpecuje informacni a zprostiedkovatelské sluzby,

e obsahuje kvalifika¢ni a rekvalifikacni programy,

e pomaha rizikovym skupinam obyvatelstva,

e poskytuje finan¢ni podporu a poradenskou ¢innost zacinajicim podnikatelim,
e nabizi moznost verejné prospésnych praci,

e poskytuje prilezitost zaméstnavani sebe sama.

(Jirova, 1999 s. 30)
Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti spociva ve vytvareni socialné piijatelnych podminek pro
docasné nezameéstnané a v hmotném zabezpeceni uchazec o praci za icelem snizeni socialniho
a ekonomického dopadu na jednotlivce i na celou spole€nost. Z toho vyplyva, ze potieba pasivni
politiky je zfejma, na druhou stranu byva i z dobrych davodu kritizovana, protoze pokud jsou
podminky narokovani odmén pfrili§ §tédré, dochézi k urcité demotivaci pfi hledani nové prace

(Brééak a kol., 2014).
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Tabulka ¢. 1— Nastroje politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti

vefejné sluzby zaméstnanosti (Ufady prace,
agentury zprostfedkovani prace,

poradenstvi apod.)

finan¢ni podpora v nezameéstnanosti

pfiprava na praci (napfi. kvalifika¢ni

programy)

moznost odchodu do pred¢asného dichodu

programy pro mladé nezaméstnané,

absolventy a pro handicapované osoby

podpora vytvareni novych pracovnich mist

a zacCinajicich podnikatelt

Zdroj: Bréak a kol., 2014

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost by se obecné dala nazvat jako stav, ke kterému dochazi, pokud je na trhu
prace vyssi poptavka nez nabidka. Také mizeme mluvit o stavu, kdy se v ekonomice nachazeji
osoby, jez nejsou v pracovnim pomeru a ani samy nepodnikaji. Je nutné si uvédomit, ze mezi
nezaméstnané osoby nepatii pouze ti, ktefi nejsou v pracovnim poméru a nepodnikaji.
Nezameéstnané mizeme rozdélit jesté do Ctyf nize uvedenych skupin. Ti, jiz nespliiuji ani jednu

z nize uvedenych vlastnosti, jsou oznacovani jako zaméstnani nebo ekonomicky neaktivni

(Brééak a kol., 2014):

e 15leti a starsi,

e bez prace - nebyli v pracovnépravnim vztahu, ani nezaméstnavali sebe sama,

e hledajici aktivné praci - registrovani na ufadu prace, hledaji praci pfimo ve firmach,

vyuzivaji inzerce a podnikajici jiné aktivni kroky k nalezeni prace,

e pripraveni aktivné nastoupit do prace - jsou béhem referen¢niho obdobi pfipraveni

nastoupit okamzité nebo do 14 dnt.

3.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Nejdiive je potieba vymezit urcité kategorie obyvatelstva, aby bylo nezaméstnanost

vubec mozné kvantifikovat. Nezaméstnanost zahrnuje lidi v tzv. produktivnim véku, coz je

(Bréék a kol., 2014)
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podle Brcaka a kol. (2017) vék od ukonceni povinné skolni dochazky do odchodu do diichodu.
V této skupiné dale rozliSujeme zaméestnané a nezaméstnané. Zamestnani a nezamestnani tvori
dohromady tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni silu). Zbytek obyvatel
v produktivnim veku, ktefi praci nemaji a ani ji z riznych divodi nehledaji, fadime do

kategorie ekonomicky neaktivnich.
Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se fadi mezi dilezité makroekonomické ukazatele. Podle
ekonomické teorie vyjadiuje procentualni podil poctu nezaméstnanych na poctu ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu neboli zaméstnanych a nezaméstnanych. Nikoli na ekonomicky
neaktivnich lidech, mezi které fadime napf. déti nebo dichodce.

Nezaméstnanost se méti ukazatelem miry nezaméstnanosti, ktery ma nasledujici vzorec:

U Y 100 o
= = — %
U+E L %]

u
kde (u) je samotna mira nezaméstnanosti vyjadiend v %, (U) je pocet nezaméstnanych osob
a (L) pracovni sily. Pracovni sily se skladaji, jak mizeme ve vzorci vidét, ze souctu
zaméstnanych osob (E), ktefi zaméstnani maji, a z nezaméstnanych osob (U), které praci
aktivné hledaji. Tyto dvé skupiny oznaCujeme, jak je zminéno v prede§lém odstavci, jako

ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

V neposledni fadé je dalezité zdiraznit, ze urcita mira nezaméstnanosti je obvyklou a
naprosto prirozenou soucasti kazdého trzniho hospodarstvi. Je oznaCovana jako pfirozena mira
nezameéstnanosti.

Pfirozena mira nezameéstnanosti je mira, pii které jsou sily pusobici na snizovani nebo
zvySovani cenové a mzdové inflace vyrovnané. Pti takové mife nezameéstnanosti je inflace stala,
tudiz nevykazuje tendenci ke snizovani nebo zvySovani. Pfirozena mira nezameéstnanosti muze
byt také povazovana za takovou miru nezaméstnanosti, pii které je poCet nezamestnanych nizsi

nebo roven poctu volnych pracovnich pozic (Jirova, 1999).
3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhti nezaméstnanosti je neékolik a tfidi se podle urCitych kritérii. Z hlediska ptiCiny vzniku
nezameéstnanosti rozliSujeme nezamestnanost:
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frikéni,

strukturalni,

cyklicka,
e sezonni.
Dle dalSich kritérii je dale rozliSovana nezaméstnanost dobrovolna a nedobrovolna,

dlouhodoba a kratkodoba, ¢i nezaméstnanost skryta.
Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustalého pohybu na trhu prace. Lidé zcela
pfirozené opoustéji sva zamestnani a hledaji nova. V bézné praxi hledani nové prace zabere
néjaky Cas, at’ uz z ddvodu nedokonalych informaci tykajicich se volnych pracovnich mist, nebo
proto, ze lidé ihned nepfijmou prvni pracovni misto, které je jim nabizeno, a ¢ekaji na vice
pracovnich nabidek, aby méli z ¢eho vybirat. Frikéni nezaméstnanost vznika také diky lidem,
kteti teprve vstupuji do zaméstnani (studenti) nebo se do né&j vraceji (Zeny po matefské
dovoleng).

Jak z textu vyplyva, frikéni nezaméstnanost je naprosto pfirozena a je slozkou pfirozené

miry nezameéstnanosti (Brcak a kol., 2010).
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika z divodu strukturalnich zmén v ekonomice, jelikoz
nektera odvétvi se rozvijeji a expanduji, zatimco jina odvétvi, resp. firmy naopak upadaji a
zmenSuji se. Tyto strukturalni zmény zapficinuji, ze poptavka po nekterych profesich klesa,
zaroven ovSem poptavka po jinych profesich roste.

Strukturalni nezaméstnanost zpravidla trva déle nez frikeni, jelikoz propusténa cast
zamestnancu z upadajicich firem se pti hledani nového zaméstnani v expandujicich oblastech,
musi tzv. rekvalifikovat na danou profesi. Stejné jako frikéni nezaméstnanost, je strukturalni
nezaméstnanost piirozenou soucasti kazdé ekonomiky a oba druhy jsou povazovany za

dobrovolnou nezameéstnanost (Holman, 2011).
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je na rozdil od dvou predeslych druhti hlavnim divodem
nedobrovolné nezaméstnanosti. Cyklicka nezaméstnanost vznika, kdyz je celkova poptavka po

praci nizka ve vSech pracovnich odvétvich. Také by se dalo fici, ze ekonomika prochazi fazi
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celkového hospodarského poklesu. Lidé, ktefi byli propusténi v jednom odvétvi, nemizou najit
zameéstnani v jinych oborech, protoze pravé celkova poptavka po praci klesa vSude a zasahuje
témer vSechna povolani. Tento druh nezaméstnanosti maze trvat az nékolik mésica, dokud

poptavka po praci opét nezacne rust (Jirova, 1999).
Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezamé&stnanost je spojena s n¢jakym typickym obdobim (sezonou) a vznika
v dasledku kolisani poptavky po praci, pravé v téchto sezonach. Je obvykla predev§im pro
cestovni ruch, zemé&dé&lstvi, stavebnictvi apod. Sezonni nezaméstnanost je povazovana za
soucast frikéni nezaméstnanosti proto, ze se také podili na pfirozené mife nezamestnanosti

(Brééak a kol., 2014).
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezameéstnanost je definovana prikladem, kdy nezaméstnana osoba hleda
zaméstnani, ale pozaduje vys$si finan¢ni ohodnoceni, nez je aktualni praimérna mzda na trhu.
Vyse a délka trvani dobrovolné nezameéstnanosti zalezi na alternativnich moznostech
nezaméstnanych. Napfiklad na podporach v nezaméstnanosti: Pokud jsou nizké a doba
udélovani kratka, je dobrovolnd nezaméstnanost mala, protoze logicky jsou nezaméstnani
nuceni k tomu, aby si v co nejkratsi dobé novou pracovni pozici nasli (Holman, 2011).

Opakem je nezaméstnanost nedobrovolna. Nezaméstnand osoba hleda praci za takovou
mzdu, kterd na trhu prace prevlada, dokonce by byla schopna pfijmout i zaméstnani s niz§im
platovym ohodnocenim, nicméné ji nemuze najit. Horsi psychické dopady na nezameéstnaného
ma nedobrovolnd nezaméstnanost. Nedobrovolné nezaméstnany si na rozdil od dobrovolné
nezameéstnaného zaméstnani nevybira a chce pfijmout praci za praimérnou mzdu, ale nedafi se
mu to. Zatimco dobrovolné nezaméstnany pracovni pozice odmitd a hleda lepsi prilezitosti,
které jsou vice pfiblizuji jeho predstavam. Dal§im, ne uplné€ pozitivnim, dasledkem
nedobrovolné nezameéstnanosti je, ze muze zasahnout osoby, které nemaji dostatek jinych

moznosti, protoze je pro né€ rekvalifikace na jinou profesi narocnd (Holman, 2011).
Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Podle Eurostatu (2020) dlouhodoba nezaméstnanost oznacuje pocet obyvatel, ktefi jsou
bez prace a aktivné zamé&stnani hledaji nejméné jeden rok. Naopak kratkodoba nezaméstnanost
se fesi, kdyz je obdobi kratsi nez jeden rok.
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Kratkodoba nezaméstnanost je relativné méné vazny problém, obzvlast ta, ktera trva
pouhych nékolik tydnd. Pro urCité obyvatele muze kratkodoba nezaméstnanost znamenat
ekonomickou nebo psychickou zatéz, musime ji vSak chapat jako nevyhnutelny jev, ktery jde
ruku v ruce s vyvojem ekonomiky.

Naopak v pfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti mohou zacinat pusobit na
nezaméstnaného Cloveéka i jeho rodinu nezadouci socialni dasledky, dale mize nepfizniveé
ovlivnit psychiku nezaméstnaného (ztrata kvalifikace nebo sebeucty). Dlouhodoba
nezameéstnanost muze ovlivnit také piipadné zameéstnavatele - mohou si na nezaméstnaného
vytvorit kriticky nazor: Uchaze€ je dlouho nezaméstnany, nema tedy takovou chut’ a motivaci
pracovat, snizuje se jeho kvalifikace apod. Proto je dlouhodoba nezaméstnanost obcas
registrovana jako jakysi signal pro zaméstnavatele, ze se jedna o nevhodného kandidata

(Jurecka a kol., 2017).
Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost, jak uz napovida samotny nazev, se z ruznych divoda vyhyba
statistickym Setfenim. Patfi sem nezameéstnané osoby, které z divodu neschopnosti pfizptisobit
se pozadavkum v zaméstnani (disciplina, podfizeni se autorité, zodpoveédnost atd.) ani praci
nehledaji nebo se o ni neuchazeji. Druhym pfikladem je nezaméstnanost v zemich s velkym
podilem zemédélstvi, kde je nadbytek pracovniki skryt schopnosti pudy tyto pracovni sily
uzivit (Jurecka a kol., 2017).

3.2.3 Doba trvani a frekvence nezaméstnanosti

Doba trvani nezaméstnanosti je stanovena prumérnou délkou obdobi, kdy je clovek
vedeny jako nezaméstnany. Zalezi nejen na strukturalnich charakteristikach trhu prace, ale 1
cyklickych faktorech neboli momentalnim stavu ekonomického cyklu (Jirova, 1999).

Frekvence nezaméstnanosti je urcena Cislem, kolikrat je pracovnik nezaméstnany za
urcité obdobi. To se odviji od vyvoje a kolisani poptavky po zbozi a sluzbach, ze které je

zaroven odvozena 1 poptavka po praci (Jirova, 1999).
3.24 Dopady nezaméstnanosti

V zakladnim rozdéleni jsou dopady nezaméstnanosti rozdéleny do dvou skupin, a to

konkrétné na dopady ekonomicke a socialni.
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Ekonomické dopady

Dle Brc¢aka a kol. (2014) ekonomické dopady nezameéstnanosti predstavuji:
e ztratu produkce,
e ztratu kvalifikace pracovnikd,
e vyssi vydaje na podporu nezameéstnanosti,

e niz§i dariové piijmy.

Uplna ztrata nebo postupné snizovani produkce jsou zplsobeny nevyuZitim zdrojd
vyrobniho faktoru prace. Tedy uroven produktu nedosahuje mozné a potiebné urovné. DalSim
negativnim ekonomickym disledkem nezaméstnanosti mize byt ptipadna ztrata kvalifikace
pracovnika, ktefi jsou soucasti zdroji ekonomického rustu.

Jakmile je vy$§i nezaméstnanost, stat vyplaci vyssi financni podpory osobam, které
vyhovuji podminkam Cerpani podpory. Tim je zatizen statni rozpocet. Danové pfijmy souviseji
s vysi platu zaméstnanych obyvatel a ziskem firem neboli pravnickych osob. Propousténim
zaméstnancu a redukovanim produkce se stat o piijmy pfipravuje. Nasledn€ jsou snizovany i
prispévky na socialni politiku a zdravotni poji§téni. Nezaméstnané osoby piirozené omezuji

spottebu, tak mohou byt nizsi 1 ptijmy z ostatnich dani (Br¢ak a kol., 2014).

Socialni dopady

Dle Br¢éaka a kol. (2014) se socialni dopady rozdé€luji na dva zakladni okruhy: dopady na
jednotlivce a na spole¢nost.

Kdyz osoba pfijde o zaméstnani, mize to u nekterych jedinct vyvolat rizné psychické
potize, které se nasledn€ projevuji nejen na zdravotnim stavu, ale na klimatu v rodiné. lidé
mohou trpét depresemi, mySlenky se ubiraji smérem, kam by nemély. Pfi dlouhodobé
nezameéstnanosti se nezameéstnanost stava socialnim problémem, ktery ma za nasledky nartst
chudoby jedinct, s ¢im muze souviset i vysSi kriminalita, alkoholismus, narkomanie apod.
Vysoka mira nezaméstnanosti pusobi velky tlak na spolecnost, nespokojenost vede k

demonstracim (Brcak a kol., 2014).
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3.3 Trh prace

Trh prace je misto, kde potencialni zaméstnanci nabizeji svou pracovni silu a
zameéstnavatelé se po této sile poptavaji a hledaji tak nové zaméstnance. Trh prace se neustale
meéni, nékteré pracovni pozice zanikaji, a naopak nové podle potieby vznikaji. Je to prostor,
ktery je také ovliviiovan statem a jeho trzni politikou. V nasledujicim textu se budeme zabyvat
tim, co to viibec prace je, jaka je presna definice trhu prace, zda ho mizZeme néjak rozdélovat,
co je nabidka a poptavka prace.

Podle Buchtové a kol. (2013) je prace jednou z nejdulezitéjSich podminek distojné
existence clovéka. Nejenze mu zajist'uje materidlni prospéch, ale diky ni ma pocit spolecenské
uziteCnosti, seberealizace, vlastniho rustu.

Trh prace je prostor, na némz jsou kupovany i prodavany vyrobni faktory, mezi které
fadime praci, kapital, pidu a pfirodni zdroje. Dochazi zde ke stietavani poptavky, nabidky
a ceny jako na kterémkoliv jiném trhu vyrobku ¢i sluzeb (Jurecka a kol., 2013). Ovsem u trhu
prace muzeme mluvit o urCité zvlastnosti, kterou Jurecka a kol. (2013, s. 246) popsali
nasledovné: “Nositelem “prace” je lidskd bytost se svymi biologickymi a psychickymi
charakteristikami a lidskymi pravy. 1o je jeden z ditvodii, proc je trh prdce objektem viddni
(stani) intervence, a to zejména v podobé pracovniho zdkonoddrstvi.”

Obchodni operace, které probihaji na trhu prace z vySe uvedeného divodu vyrazné
odchyluji od transakci provadénych na trhu sluzeb a vyrobkd. Tomu, kdo prodava nebo nabizi
sluzby €1 vyrobky, viceméné nezalezi na tom, jak s tim zakaznik nalozi nebo na co budou sluzby
vyuzity. Naopak tomu, kdo prodava praci, velice zélezi na tom, v jakém prostiedi bude prace

vykonavana, a to jak technickém, tak i socialnim (Jurecka a kol., 2013).
3.3.1 Segmentace trhu

Trh prace neni pouze jeden, ale existuje cela fada dilCich trhi, které se lisi na zakladé

......

jevu, ktery zkouma odlisnosti trha prace, se fika segmentace trhu, kdy na kazdém z téchto

raznych dil¢ich trhi existuje vlastni poptavka, nabidka a cena (Jurecka a kol., 2013).

Zakladni rozdéleni je na trh primarni a sekundarni. Primarni trh ndm nabizi nejen lepsi

pracovni prileZitosti, ale i moznost profesionalniho ristu spole¢n€ s vys$sim piijmem a jistotou
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zaméstnani. Sekundarni trh naopak pfinasi nizsi prestiz s nizkymi pozadavky na kvalifikaci,
s ¢imz souviseji i nizsi platové ohodnoceni a vyssi nejistota zaméstnani (Jirova, 1999).

Druhé rozdéleni podle Jirové (1999) je na externi a interni pracovni trh. Externi trh prace
zahrnuje Uzemi celého statu a stfetavaji se zde uchaze¢i o zaméstnani, kteti nabizeji svoji
kvalifikaci a schopnosti, a firmy nabizejici volné pracovni pozice. Interni trh na druhé strané
predstavuje volna pracovni mista uvnitf jednotlivych firem. Interni pracovnici jsou umist'ovani

na tato mista, coz mohou stavajici zaméstnanci brat jako motivaci.
3.3.2 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava, kdyz se stietava poptavka po praci a nabidka prace,
mluvime o tzv. vyc¢i§téni trhu prace. Je poptavano i nabizeno rovnovazné mnozstvi prace. Vse
nam popisuje obrazek ¢. 2, kdy poptavka po praci (D) ma klesajici charakter vzhledem ke
mzdové urovni (W) (sazbé) a naopak nabidka prace (S) vykazuje rostouci charakter, ¢imz je
zapticinéna vys§i mzdova sazba (Brcak, 2014).

V situaci, kdy je niz8§i mzdova sazba (W1), je vyssi poptavka firem po praci (nedostatek
pracovnich sil). Pokud ale je mzdova sazba vyssi (W2) nez rovnovazna (Wg), tim méné budou

firmy poptéavat praci a dochézi tak ke vzniku nezaméstnanosti. (Holman, 2011).
Graf ¢. 1 - Rovnoviaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, 2011, s. 271
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V situaci, kdy lidé pfi dané mzdové sazbé odmitaji pracovat, mluvime o dobrovolné
nezaméstnanosti. Za nedobrovolné nezaméstnané oznacujeme naopak ty, ktefi se snazi najit

volné pracovni misto, ale nedafi se jim (Br¢ak a kol., 2014).

3.3.3 Nabidka prace

113

abidkou prace se mini pocet pracovnikii, které ma ekonomika k dispozici, nebo pocet
hodin odpracovanych pri vydélecné cinnosti v tovdarndch, na farmdch a v jinych podnicich, ve

vidde nebo neziskovych institucich” (Jirova, 1999 s. 8).

Nabidka pracovnich sil na trhu prace je zavisla jak na vysi redlné mzdy, tak na 0jmé
Clovéka z prace, tedy obétovani vlastniho volného Casu. To by se dalo vysvétlit tak, ze
spotiebitel porovnava uzitek ze svého volného Casu s uzitkem, ktery ziskava z vyrobka a sluzeb
nakoupenych za vlastni mzdu, jiz ziska pravé ob&tovanim svého volného Casu. S navySenim

mzdové sazby se ov§em spotiebiteli méni volba mezi t€émito uzitky (Jirova, 1999).

Nabidka prace neni chapana jako pocCet nabidek pracovnich pozic ze strany
zaméstnavatelQ, nybrz jako projeveni schopnosti a zajmu pracovat z druhé strany, tedy ze strany
domacnosti nebo jednotlivcl. Nabidka se urcuje dle specifickych kritérii, jednim z nich je pocet

obyvatel (praceschopného obyvatelstva), délka pracovni doby atd. (Blazek, 1996).

Kiivka na obrazku ¢. 2 ukazuje, Ze s ristem mzdové sazby do bodu X nabizi spotiebitel
vice svého volného Casu, tedy vice prace, protoze kazda dalsi hodina prace predstavuje veétsi
dichod, ze kterého plyne vétsi uzitek z vyrobkd a sluzeb. Tato teorie odpovida tzv.
substitucnimu efektu. Naopak pii prekroceni bodu X, tedy vyssi mzdové sazby, si mizeme
vsimnout, ze dochazi k omezeni nabidky prace, spotfebiteli se zvySuje realny dichod a muize si

dovolit vice volného Casu. Toto je tzv. dichodovy efekt (Jirova, 1999).
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Graf ¢. 2 — Nabidka prace
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Zdroj: Jirova, 1999, s. 8

Jirova (1999) uvadi nasledujici rozhodujici faktory nabidky prace:

realné mzdy (soucasné i o¢ekavané)

e jmeéni,

e mimopracovni pfijmy,

e demograficky vyvoj,

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva,
e urokova mira,

e spolecCenské tradice.
3.3.4 Poptavka prace

Poptavka po praci neni, jak by si spoustu lidi mohlo myslet, stav, kdy uchazeci o praci
hledaji zaméstnani a firmy ho nabizeji, naopak poptavka je vytvafena pfimo firmami jakozto

budoucimi zaméstnavateli (Jurecka a kol., 2013).

Stejné jako poptavka po ostatnich vyrobnich faktorech je poptavka po praci “poptavkou
odvozenou”, ktera zalezi na poptavce spotiebitelti po vyrobcich a sluzbach, jez se pravé praci
vyrabgji. U firmy jde o to, v jakém je postaveni na pracovnim trhu, jaké cile a pozadavky ma
stanovené a jaké technologické postupy pfi vyrobe vyuziva (Jirova, 1999).
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Hlavnim cilem firem je maximalizace zisku, proto nabira mnozstvi prace, pii kterém se
pfijem z mezniho produktu prace (MRPL) vyrovnava s meznimi naklady na praci (MFCL)

neboli mzdovou sazbou (w) (Macakova a kol., 2005).

MRP, = MFC, = w

Pfijem z mezniho produktu prace je stanoven jejim meznim fyzickym produktem a cenou
produktu, ktery vyrabi. Z toho vyplyva, ze pfijem z mezniho produktu prace vyjadiime
vynasobenim mezniho produktu prace a cenou produktu (Jurecka a kol., 2013). To vyjadiuje

nasledujici vzorec:
MRP; = MPP, P
Graf ¢. 3 — Poptavka po praci
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Zdroj: Macédkova a kol. 2005, s. 161

3.4 Inflace

Inflace je podle Holmana (2011) definovana jako nartst cen, ktery ma za nasledek
zmenSovani kupni sily penéz, nikoliv kupni sily lidi. “Inflace zmensuje mnozstvi vyrobkid a
sluzeb, které si miazeme koupit za penézni jednotku, ale nezmensuje mnozstvi zbozi a sluzeb,
které si miizeme koupit za svijj diichod” (Holman, 2011, s. 526). Inflace zaroven se zvySovanim

cen za zbozi a sluzby zvySuje také mzdy, najemné, uroky a ceny ostatnich vyrobnich faktort.
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S inflaci Gzce souviseji 1 dalsi pojmy, jako je naptiklad cenova stabilita nebo deflace.
Cenova stabilita je stav, kdy cenova hladina neroste, ale ani neklesa. Deflace je opak inflace.
Mluvime tedy o situaci, kdy dochazi k poklesu cen, které maji za nasledek zvySovani kupni sily
penéz. Dal§imi, uz méné€ “znamymi” pojmy, jsou akcelerujici inflace (zvySovani miry inflace),
dezinflace (snizovani miry inflace), stagflace (stagnace ekonomiky) a slumpflace, coz je

kombinace poklesu realného produktu a ristu cen (Jurecka a kol., 2017).
3.4.1 Meéreniinflace

Inflace je v praxi obvykle méfena pomoci cenovych indexu, a to jsou nejbéznéji index

spotrebitelskych cen CPI, index cen vyrobct (PPI) a implicitni cenovy deflator (IPD).

Index spotrebitelskych cen CPI

Tento cenovy index nam ukazuje zménu statkli a sluzeb nakupovanych domacnostmi.
Ve své podstaté se jedna o srovnani nakladi na pofizeni spotiebniho kose zbozi a sluzeb v
bézném roce a v roce stalém (stanoveném jako rok vychozi). Spotiebni koS zahrnuje sluzby a
zbozi potravinaiské i1 nepotravinaiské. Kazdy ko§ je zalozen na konkrétnich zvycich
domacnosti v uritych zemich (Brcak a kol., 2014).

Hodnota koSe se pocita vynasobenim daného mnozstvi zbozi nebo sluzby jeho cenou v
daném obdobi. Piekroci-li vysledna hodnota indexu hranici 100, cenova hladina se zvedla a

probihé inflace. Index spottebitelskych cen se tedy vyjadiuje podle nasledujiciho vzorce:

* P.
cpr = 220 P 00
2Qo* Py
QO............... spotiebni koS v zakladnim (vychozim) obdobi
PO................ ceny statkd ve spotfebnim kosi v zakladnim (vychozim) roce
Pl............... ceny statkd ve spotfebnim kosi v bézném roce, kde vyvoj ceny méfime

(Jurecka a kol., 2017)
Index cen vyrobcu PPI

Index cen vyrobci je dle Brcaka a kol. (2014) nazyvany také jako index

velkoobchodnich cen. Je velice podobné strukturovany jako pfedchozi index CPI a méfi vyvoj
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cen surovin, polotovard i hotovych vyrobka v konkrétnich odvétvi. Index PPI oznamuje

budouci zmény v inflaci, tzn. o¢ekavanou inflaci v dal§im obdobi (Brcak a kol., 2014).
Implicitni cenovy deflator IPD

Implicitni cenovy deflator se pouziva pro prepocet nominalniho HDP na jeho realnou
hodnotu. Deflator je nejkomplexnéjsi ukazatel inflace, protoze na rozdil od ostatnich indext
obsahuje ceny vSech statkd, ze kterych je slozeny HDP. Na druhou stranu v mnoha pfipadech
je az moc komplexni, napfiklad pfi zjistovani vlivu inflace na obyvatele nepotiebujeme védét,
jaky je rust cen kombajnt, proto mame k dispozici ostatni indexy. Deflator se zjistuje podilem

HDP v cenach bézného roku, cenami HDP roku minulého (Holman, 2011).

3.5 Phillipsova krivka

Pivodni mzdova Phillipsova kifivka znazorfiuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a
mirou rustu penéznich nominalnich mezd (mirou mzdové inflace). Tento inverzni vzajemny
vztah formuloval poprvé novozélandsky ekonom A. W. Phillips v roce 1958, ktery ho vyvodil
z podstaty zkoumani chovani mezd ve Velké Britanii. Z toho vyplyva, ze ¢im nizsi je mira

nezameéstnanosti, tim vyssi je mira ristu mezd neboli mira mzdové inflace (Brcak a kol ., 2010).

Graf ¢. 4 — Pavodni mzdova Phillipsova krivka

Mzdova inflace

PC

Mira nezaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani
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V 60. letech 20. stoleti byla puvodni verze kiivky pozménéna ekonomy P. A.
Samuelsonem a R. M. Solowem, ktefi miru rustu penéznich nominalnich mezd (miru mzdové
inflace) zaménili za miru rastu cenové hladiny (miru cenové inflace). Z toho tedy vznikla
modifikovana verze Phillipsovi kiivky, ktera udavala vztah mezi mirou ristu cenové hladiny
(inflace) a mirou nezaméstnanosti. Z grafu mizeme opét jednoznacné vidét, ze s rostouci mirou

inflace pfichazi nizka mira nezaméstnanosti a naopak (Brcak a kol., 2010).

Graf ¢. 5— Modifikovana Phillipsova krivka

Cenova inflace

PC

Mira nezaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani

3.6 Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt je zakladnim makroekonomickym ukazatelem, ktery se pouziva
pro ur¢eni vykonnosti ekonomiky. Vyjadiuje v penéznich jednotkach hodnotu finalni produkce
vytvorené za dané obdobi (obvykle jeden rok) vyrobnimi faktory, pusobicimi na ur¢itém tizemi
(stat€). Laicky by se dalo fict, ze HDP je penézni vyjadreni, kolik statkii a sluzeb bylo
vyprodukovano na urCitém uzemi bez ohledu na vlastnictvi ¢i pivod kapitalu. U vyrobnich
faktortu se tedy sleduje jejich pisobeni na Gzemi statu, ne to, kdo je jejich vlastnikem (Brcak
a kol., 2014).
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Hruby domaéci produkt se da vypocitat ttemi metodami: produkéni (vyrobni), vydajovou

a dichodovou metodou.
Produkéni metodou se hruby domaci produkt pocita jako soucet hrubé pridané hodnoty
jednotlivych odvétvi, institucionalnich sektori a Cistych dani na produkty, ty ale nejsou
zohlednény podle odveétvi ¢i sektort. Hruba pfidana hodnota se vyjadiuje jako rozdil mezi

hodnotou produkce a meziproduktem (Brcak a kol., 2014).

HDP = hondota produkce — meziprodukt + dané z produktt

Vydajova metoda se pocita jako soucet spotiebnich vydaji domacnosti (C) a tvorby
hrubého kapitalu neboli investic firem (I). Hodnota produkce je znazornéna pomoci vladnich
nakupu sluzeb a statkd (G). Je zde také zohlednén import a export. Import statkt a sluzeb (M),
jakozto vydaje na produkci, ktera byla vyprodukovana v zahranici, je tfeba odecist. Naopak
hodnota exportu statkti a sluzeb (X), jakozto vyvoz produkce do zahraniCi, je pficCtena.

Rozdilem mezi exportem a importem ziskavame tzv. Cisty export (NX) (Br¢ak a kol., 2014).

HDP =C+1+ G+ NX
HDP=C+I+G+X—M
NX=X-M

Dichodovou metodou se hruby domaci produkt vypocita jako suma prvotnich dichodt
za narodni hospodarstvi celkem. Jde vlastn€ o soucet dichodu jednotlivych ekonomickych
subjekti. Na dichodovou metodu mizeme pohlizet jako na nakladovou metodu, tedy jako

pohled na tok vSech nakladu firem (Brcak a kol., 2014).

HDP = mzdy a platy (vCetné ostatnich ndhrad zaméstnancl)) + zisky firem

+ renty + Cisté uroky + amortizace + nepfimé dané - subvence

Dle Br¢éaka a kol. (2014) subvence znazoriuji transferové piijmy, proto je potieba je z HDP

odstranit (odecist), protoze neodrazi hodnotu vyprodukovanych sluzeb a statka.

28



4 Vlastni prace

4.1 Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemskym statem leZicim ve stiedni &asti Evropy. Vznik
samostatné Ceské republiky se datuje k 1.1. 1993 rozd&lenim tehdejsiho Ceskoslovenska. Jedna
se o jeden z menSich stati Evropy o rozloze 78 866 km?2, s poctem obyvatel okolo 10,5
mil. Statni hranice sdili se Ctyfmi staty: na severu s Polskem (761,8 km), na vychod¢ se
Slovenskem (251,8 km), na jihu s Rakouskem (466,3 km) a na zapadé s Némeckem (810,3 km).
Dle ¢lanku &islo 1 ustavy, je Ceska republika jednotny, svrchovany a demokraticky stat
zalozeny na ucté k pravim a svobodam clovéka a obCana. Jedna se o parlamentni republiku v
Cele s prezidentem. Zakonodarna moc pfislusi parlamentu a vykonnou moc vykonava vlada
Ceské republiky.>

Po padu komunistického rezimu v roce 1989 zacalo obnovovani pluralitni demokracie a
doslo k mnohym reformam uvnitf statu. V roce 1991 se jesté tehdejsi Ceskoslovenska republika
stala soucasti Visegradskeé ctytky (V4), kam patii i Mad’arsko a Polsko. Hlavnim cilem tohoto
uskupeni bylo podpofit vstup a integraci stati byvalého sovétského bloku do zapadnich
struktur.® V roce 1993 vznikla samostatna Ceska republika, v roce 1999 vstoupila do NATO a

v roce 2004 se stala platnym ¢lenem Evropské unie.
Trh prace a jeho segmenty

Ceska republika ma na trhu prace zastoupeni ve vSech segmentech: primysl, sluzby,
zdravotnictvi, instituce, socialni sluzby, zemédélstvi. Aktualni mira nezaméstnanosti se

pohybuje okolo 2,2 % a primeérna hruba mzda ¢ini 39 859 K¢.
Zemédélstvi

Zemédélstvi, spolecné s lesnictvim a rybafstvim, fadime do priméarniho sektoru
hospodaistvi. V Ceské republice je zem&dé&lstvi vyrazné ovlivnéno piirodnimi podminkami a z
celkové plochy statu je ureno 53 % pro zemédélské ucely. Kdyz se podivame na podil lidi

pracujicich v zemé&dé¢lstvi, zjistime, ze se kazdym rokem snizuje. V roce 2012 pracovalo v

2 https://www.hrad.cz/cs/ceska-republika/o-ceske-republice
3 https://icv.vlada.cz/cz/tema/visegradska-skupina-1991---2011-81123/tmplid-560/
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primarnim sektoru 156,5 tis. lidi (CSU, vips 4, 2012), v roce 2014 to bylo jiz 144,1 tis. (CSU,
vips 4, 2014) a aktualn& v roce 2022 mluvime uz jen 130,6 tis. lidi (CSU, vips 4, 2022). Nejvice
osob zameéstnanych v odvétvi v zemédélstvi najdeme v Jihomoravském kraji, poté
Stredoceském a JihoCeském, dale také na Vysocin€é a v Pardubickém kraji (job-hub.cz,

zemé&délstvi CR).
Prumysl

Pramysl, sekundarni sektor hospodaistvi, ma v Ceské republice dlouholeté zastoupeni
a zahrnuje tak pomérné velkou ¢ast zaméstnanych osob. Clenime jej na t&Zebni zpracovatelsky,
energeticky (t€zky) a spotiebni (lehky). Pod zpracovatelsky pramysl spadaji vyrobni
prostredky, tedy hutnictvi, strojirenstvi a elektrotechnika. Naopak do spotfebniho prumyslu
fadime potravinaisky, nabytkatsky, odévni nebo polygraficky pramysl. V Ceské republice maji
nejveétsi zastoupeni hutnické a strojirenské firmy (automobilovy primysl), které vykazuji i
nejvetsi pocty zaméstnanct v prumyslu. Aktualné v sektoru primysl pracuje 1 8909 tis. lidi
(CSU, vips 4, 2022), coZ je o néco malo vice nez bylo v roce 2012, kdy mluvime o 1 862,7 tis.
lidi (CSU, vips 4, 2012). V odvétvich primyslu z divodu modernizace, digitalizace a
robotizace nastava problém nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil. S tim souvisi zména
vzdélavacich systému, i nutna rekvalifikace stavajicich zaméstnanct, redukovani pracovnich
mist s rutinni praci. Digitalizace a robotizace je nutnd a nevyhnutelna, zavadéni
automatizovanych linek nejen pomize s problémem nedostatku pracovnich sil, ale také udrzi

Ceskou republiku na trhu a dojde ke zvy3eni jeji konkurenceschopnosti.*
Sluzby

V sektoru sluzeb, tedy terciarnim sektoru, kam fadime nejen obchod, ale i zdravotnictvi,
vzdélani, sluzby informacni, spravni, vladni, pojistovaci, pracuje nejvetsi podil zaméstnancu
(job-hub.cz, sluzby CR). Aktualng v roce 2022 v sektoru sluzeb pracovalo 3 166,5 tis. osob. V
Ceské republice fadime mezi nejvyznamngjsi z tohoto sektoru: telekomunikaci, obchod a
maloobchod, gastro sluzby a turistiku, zdravotnictvi, Skolstvi, realitni kancelafe atd. Kdyz se
podivame na pocty zaméstnanych v terciarnim sektoru, kazdym rokem se zvysovaly. V roce
2012 mluvime o 2 897,2 tis (CSU, vips 4, 2012), v roce 2014 to bylo 2 964,3 tis. osob (CSU,

vSps 4, 2014) a v roce 2020. V dobé¢ koronavirové krize, ktera zasahla ekonomiky vSech statt

4 https://www.job-hub.cz/informace-o-trhu-prace/segment/zemedelstvi
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a zastavila jejich rist, mizeme mluvit o delsi stagnaci az Gipadku ristu v sekci sluzeb, v tomto

sektoru pracovalo 3 142,6 tis. lidi (CSU, vips 4, 2020).
4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2012 az 2021

V nize uvedeném grafu je znazornén postupny vyvoj obecné miry nezameéstnanosti dle
Ceského statistického tfadu, ktery erpal Gidaje z vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS). V
prvni fadé je tfeba zminit udalosti jesté pred rokem 2012, které mély vyznamny vliv na
nadchazejici roky. Jedna se o globalni hospodatskou krizi v roce 2008, kvuli niz v nasledném
roce 2009 zaznamenala Ceska ekonomika propad o 4,5 %, poté v letech 2010 a 2011 pfislo malé
zlepSeni, ale na uplné zotaveni to byla kratkd doba a firmy tak nemély Cas k uplnému
vzpamatovani. Proto v roce 2012 pfiSel znovu pad do tzv. recese, coz je obdobi poklesu
ekonomiky, o 1,2 %. Toto obdobi bylo tehdy povazovano za nejtézsi v historii a takovy propad
Ceské ekonomiky zpusobil, ze se v tehdejsi dobé pohyboval stat o 2,7 % pod hospodaiskym

vrcholem, ktery byl zaznamenan v roce 2008 pred prvni recesi.’

Graf &. 6 — Obecna mira nezaméstnanosti v CR v letech 2012 az 2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2022

3 https://ct24.ceskatelevize.cz/ekonomika/1 112232-cesko-zaziva-nejhorsi-recesi-v-historii
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Rok 2012

S vySe zminénou recesi Sel také ruku v ruce vzestup nezaméstnanosti. Obecna rocni
mira nezaméstnanosti se za rok 2012 pohybovala okolo 7 %, coz bylo 0 0,3 % vice nez v roce
2011. V prvnim Ctvrtleti roku 2012 se pocet nezaméstnanych osob zvedl o zhruba 15,6 tisice
oproti poslednimu ctvrtleti roku minulého. Trvale nizkou miru nezaméstnanosti vykazovaly
osoby s vysokoskolskym vzdélanim (2,5 %) a osoby se stfedoskolskym vzdélanim zakoncenym
maturitou (5,2 %). Naopak se nezaméstnanost zvySovala u lidi se stfedoSkolskym vzdélanim
bez maturity (8,2 %) a u lidi se zakladnim vzdélanim (28,4 %). Z téchto udaju je patrné, ze ke
konci roku 2011 dochazelo k propousténi pravé v poslednich dvou zminénych skupinach s
niz§im vzdélanim (CSU, vips 1, 2012). Ve zbytku roku 2012 se meziroén& zvysil podet
zaméstnanych osob, a to predev§im diky nartstu lidi na pozici podnikatelt, vcetné
pomahajicich prislusnika z rodin. Ve druhém Ctvrtleti byl nartist o 37,8 tisice, ve tretim o 12,7
tisice a ve Ctvrtém o 6,9 tisice osob oproti stejnym obdobim roku 2011. Tento meziro¢ni rist
zaméstnanosti ale neCekané doprovazel i rist nezaméstnanosti. Mezictvrtletni srovnani v roce
2012 ukazalo stale nartstajici trend, bylo to predevSim ovlivnéno navySovanim poctu
nezaméstnanych osob. To také dokazalo zvySeni obecné miry nezaméstnanosti ve Ctvrtém

Stvrtleti 0 0,7 procentniho bodu oproti predeslému roku (CSU, 2012).

Rok 2013

Prvni Ctvrtleti roku 2013 se neslo dale v duchu predchazejiciho roku, tedy nartstu
zameéstnanosti, ale také nezaméstnanosti. Pocet nezaméstnanych se oproti poslednimu Ctvrtleti
roku 2012 jesté zvysil, konkrétné€ o 2,1 tisice osob, a mezirocné to bylo o 23,5 tisice osob, v
muzské populaci o 9,6 tisice a v zenské o 13,9 tisice osob. Obecnad mira nezameéstnanosti
vystoupala na hodnotu 7,5 %. Celkové se prvni Ctvrtleti roku 2013 dalo popsat zvySenim
zaméstnanosti, a to predevS§im v terciarnim sektoru sluzeb, jelikoz pres dlouhodoby rust
nezameéstnanosti, se prumérny pocet zameéstnanych zvedl o 13,3 tisice osob ve srovnani se 4.
Stvrtletim roku 2012 (CSU, vips 1, 2013). Zbytek roku 2013 se nezamé&stnanost nepatrné
snizovala nebo spiSe stagnovala, ale naopak stoupala zaméstnanost. Mira zaméstnanosti
dosahla ve ctvrtém ctvrtleti na hodnotu 68,3 %, jednalo se o nejvyssi aroven od roku 1998.
Tento nardst byl zpisobeny vét§im vyuzivanim CasteCnych uvazk — predev§im matkami pii

navratu do zameéstnani. DalSim krokem, ktery pfispival k riistu zaméstnanosti, bylo posouvani
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hranice pro odchod do starobniho diichodu (CSU, vips 4, 2014). Obecna mira nezaméstnanosti

v roce 2013 zistala stejna jako v roce piedchozim, a to 7 % (CSU, 2023).

Rok 2014

Rok 2014 byl pocatecnim rokem, kdy se nezaméstnanost konecné zacala snizovat a
doslo k celkovému oziveni Ceské ekonomiky. Nadale stoupala i mira zaméstnanosti, ktera
nepfetrzité rostla jiz tfeti rok za sebou. Na konci roku 2014 bylo registrovano 541,9 tisice
uchazeClii o zaméstnani, coz bylo o 54,9 tisice méné nez na konci roku 2013. Mira
nezaméstnanosti klesla o 0,9 procentniho bodu na hodnotu 6,1 %. Pokles nezaméstnanosti
zaznamenalo vSech 77 okrest v republice, nejvétsi hlasily okresy Jesenik (13,6 %), Klatovy
(13,1 %), Prachatice (13 %) a Jindfichav Hradec (12,8 %). SniZzeni nezaméstnanosti bylo
disledkem celkového oziveni prumyslu, vCetné stavebnictvi, lesnictvi, zeméde¢lstvi apod., a
vytvoreni tzv. Planu ke zvySeni zameéstnanosti, ktery byl realizovan Ministerstvem prace a
socialnich véci. Jednalo se o sedmibodovy plan zformovany za ucelem pomoci vytvofit nova
pracovni mista pro lidi, ktefi zamé&stnani aktivné hledaji. Obsahoval napt. opatfeni “Zameéstne;j
sam sebe. Bud OSVC.”, ve kterém Utad prace CR nabizel piispévky v rozmezi 40-80 tisic K&
osobam, které se rozhodly podnikat jako osoba samostatné vydé&le&né &inna (OSVC), oviem za

splnéni danych podminek.°

Rok 2015

V roce 2015 pokraCoval trend poklesu nezaméstnanosti, kdyz se obecnd mira
nezaméstnanosti mezirocné opét snizila, a to na hodnotu 5 %, coz bylo o 1,1 % mén¢ nez v roce
2014 a jednalo se o jeSteé vétsi pokles nez mezi roky 2013 a 2014. Meziro¢ni rozdil se také
vyrazne projevil v poctu uchazecti o zameéstnani. V pololeti roku 2015 se pohyboval na hodnoté
451,4 tisice osob, coz bylo o 85,8 tisice osob méné nez v pololeti predchoziho roku. Nejveétsi
podil na tom mél opét sekundarni sektor (prumysl), ve kterém zaméstnanost mezirocné stoupla
0 24,9 tisice osob. Ve Ctvrtém Ctvrtleti obecnd mira nezaméstnanosti dokonce klesla pod 5 % a
s hodnotou 4,5 % dosahla osmiletého minima, spolecné s Némeckem se jednalo o nejniz§i miru

nezaméstnanosti v celé Evropské unii (CSU, vips 4, 2016).

® https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/anal2014.pdf/b065f784-ba34-a828-2671-800c1eb49dbe
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Rok 2016

V roce 2016 se obecna mira nezameéstnanosti snizila o 1 procentni bod na hodnotu 4 %.
Spolecné s ni také po delsi dobé mezirocné klesla mira nezaméstnanosti na vSech urovnich
vzdélani. Béhem prvniho pololeti byla zaznamenéana trvale nizkd mira nezameéstnanosti u
absolventa vysokych skol (1,7 %) a stfednich Skol zakonCenych maturitou (2,8 %). Piekvapivé
vyrazné se mira nezameéstnanosti snizila u absolventi stfednich Skol bez maturity a osob
vyuCenych o 1,5 p. b. (4,2 %). Ve skupiné lidi se vzdélanim zakladnim vSak vysoka mira
nezaméstnanosti stagnovala (20,9 %) (CSU, vips 2, 2017). Ve druhém pololeti nezaméstnanost
stale mirné€ klesala a zameéstnanost stoupala. Mira zamé&stnanosti vyrostla na 72,9 % a jednalo
se 0 nejvyss§i hodnotu v historii samostatné Ceské republiky. Podil na tom mél sekundarni a
terciarni sektor. V sekundarnim sektoru se zvysil pocet pracujicich ve zpracovatelském
prumyslu (o0 38,6 %), zatimco v terciarnim sektoru se zaméstnanost zvysila v odvétvi dopravy,

skladovani a védeckych a technickych &innostech (CSU, vips 4, 2017).

Rok 2017

Obecné mira nezaméstnanosti se v roce 2017 snizila opét o 1,1 procentniho bodu na
hodnotu pouhych 2,9 %. Nejvice se v meziro¢ni komparaci mira nezaméstnanosti snizila ve
trech krajich, konkrétn€ v Karlovarském (o 3,1 %), Moravskoslezském (o 2,1 %) a Zlinském
(0 1,9 %). V tomto roce se také vyrazné snizila mira nezaméstnanosti u osob se zakladnim
vzdélanim (o 8,4 % ve ¢tvrtém Ctvrtleti), ale celkova hodnota se stale drzela na vysoké urovni
(10,1 %). V roce 2017 byl také zaznamenan nartst poctu zaméstnanych osob ve veku 40-54 let

(0 77,1 tisice) a ve véku 60 let a starsich (o 35,4 tisice) (CSU, vips 4, 2018).

Rok 2018

V roce 2018 se stale vice projevovala sila a pozitivni smér Ceské ekonomiky, protoze
prumérny pocet zaméstnanych opét stoupl, sice ne tak rychle jako v minulém roce, ale bylo to
pouze o dvé desetiny pomaleji, presné tedy o 1,4 %, v realném Cisle se jednalo o 72,2 tisice
zameéstnanych osob. O 41,5 tisice se také zvySil pocet zaméstnanych Zen, jejich celkové
zastoupeni mezi zaméstnanymi tvorilo 44,3 %. V oblasti statu doslo k nejvétSimu narastu
zaméstnanosti v Praze (o 20,9 tisice) a ve StifedoCeském kraji (o 13,4 tisice). Mira

nezamestnanosti v roce 2018 dosahla arovné 2,2 % a mezirocné se snizila o 0,7 %. S mirou
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nezaméstnanosti se snizil 1 celkovy pocet nezaméstnanych, a to o 17,7 tisice osob oproti

minulému roku (CSU, vips 4, 2019).

Rok 2019

Rok 2019 pfinesl rekordné nizkou miru nezameéstnanosti, ve srovnani s rokem 2018
klesla 0 0,2 procentniho bodu na pouhé 2 %. V prabéhu roku se stale vytvarela nova pracovni
mista a jejich nabidka byla vyssi nez pocet nezaméstnanych. Na konci roku pocet volnych
pracovnich mist €inil 341 tisic, coz bylo meziro¢né o 16,6 tisice vice. Naopak prumérny pocet
nezaméstnanych se mezirocné snizil 0 0,4 p. b. na 2,8 %. Vyrazné opét stoupla zaméstnanost v
terciarnim sektoru, a to o 17,2 tisice osob. Nejvice se pocet zvySil v odvétvi dopravy, zdravotni
a socialni péce, stravovani, ubytovani a pohostinstvi. Naopak v primarnim sektoru se pocet
zamestnanych snizil o 10,7 tisice osob, zatimco v sekundarnim sektoru (prumysl a stavebnictvi)
se zaméstnanost v porovnani s minulym rokem drzela na stejnych hodnotach (CSU, vips 3,

2019).

Rok 2020

Se zacatkem roku 2020 svét zasdhla pandemie COVID-19, ktera se podepsala na
ukonéeni trendu meziro&niho poklesu nezaméstnanosti v CR. Obecna mira nezaméstnanosti
poprvé od roku 2011 opét stoupla, a to o 0,6 procentniho bodu na hodnotu 2,6 %. Jednalo se o
relativné pfijatelny narast, nebot’ s propadem ekonomiky se pocitalo s mnohem vyssi hodnotou.
Mira nezaméstnanosti zlstala na tak piijatelné hodnoté hlavné€ proto, ze nenastal presun
zaméstnanych osob do pozice nezaméstnanych. Vétsina zaméstnanych na kratsi ivazky (zeny)
odesla mimo pracovni silu a dale si aktivné praci nehledali, tim se stali ekonomicky
neaktivnimi, ktefi nejsou ve vypoctu miry nezaméstnanosti zahrnovani (viz kapitola Mira
nezameéstnanosti). Dal§im divodem, ktery omezil drasticky propad zaméstnanosti, byla vladni
opatieni. Konkrétné program Antivirus, jehoz hlavnim cilem byla podpora zaméstnanct
kompenzaci mzdy. Nizsi nartist miry nezaméstnanosti v pandemii také zavisel na velmi dobrém
stavu ¢eského trhu prace v poslednich letech. Jak je zminéno v kapitolach o predeslych letech,
Ceska republika méla obecnou miru nezaméstnanosti na historickém minimu a v prvnim
ctvrtleti roku 2020 byla nezamé&stnanost dokonce nejnizsi z celé Evropské unie. Stejné tak pocet

volnych pracovnich mist Cerpal z vysokych ¢isel z minulych let, ale i pfes pokracujici pandemii
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se tvofila nova pracovni mista, az na mensi vykyv pfi prvni pandemické viné (bfezen az kvéten

2020).

Rok 2021

Rok 2021 byl stale ovlivnén koronavirovou pandemii, obecna mira nezaméstnanosti se
zvySila 0 0,2 p. b. na hodnotu 2.8 %. Nejhtufe na tom byl Moravskoslezsky kraj s mirou
nezaméstnanosti 4 %, dale Karlovarsky (3,8 %) a Ustecky (3,5 %). Naopak nejnizsi mira byla
v kraji Jihoeském (1,1 %). A&koliv celkova mira nezaméstnanosti v CR vzrostla, v porovnani
se zemémi EU se porad jednalo o jednu z nejnizsich hodnot. Na tom se stale podilel vladni
program Antivirus, ktery od zacatku pandemie podpofil pies milion pracovnich mist. Tehdejsi
ministryné prace a socialnich véci Jana Mala€ova o programu pronesla: “Vyvoj na trhu prdce
ukazuje, jak duleZitda je v dobé krize efektivni ochrana pracovnich mist. Antivirus je prdavem
koronavirové epidemie.”.® Po piisnych opatfenich a lockdownech se na trh prace opét vratily
Zeny se zaméstnanim na krat$i ivazky. Mezirocné se pocet zen na trhu prace zvysil 0 32,5 tisice,
naproti tomu pocet muzu stoupl zhruba o tfetinu (o 10,5 tisice). V sekundarnim sektoru
zaméstnanost klesla pfedevsim ve zpracovatelském prumyslu (o 27,1 tisice osob), v primarnim
sektoru pocet viceméne¢ stagnoval a v terciarnim sektoru se pocet zaméstnancu zvysil nejvice v

oboru vzdélavani (o 30 tisic osob).

Z ptedchozich kapitol zabyvajicich se vyvojem nezaméstnanosti v letech 2012-2021 Ize
jednozna¢né zjistit, pro¢ v dnesni dobé& patii Ceska republika k jednomu ze statd s nejnizsi
mirou nezam&stnanosti. Od globalni hospodaiské krize v roce 2008 a naslednych recesich v CR
v letech 2009 a 2012 sla Ceska ekonomika porad vzhtru a nabirala na sile. Postupné rostla
zamestnanost a nezaméstnanost naopak klesala. Z toho diivodu a s tak silnym zakladem na trhu
prace Ceska republika také nasledné zvladla dalsi krizi v podob& koronavirové pandemie a k

1.9. 2022 byla zemi s nejnizsi mirou nezameéstnanosti v celé Evropské unii.

7 https://www.cnb.cz/cs/o_cnb/cnblog/Covid-na-ceskem-trhu-prace/

8 https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/07_05 2021 TZ nezamestnanost duben.pdf/
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4.1.2 Vyvoj inflace v CR v letech 2012 a7 2021

Mira inflace znazornéna v grafu €. 7, ktera je vyjadiena naristem primérného rocniho
indexu spotiebitelskych cen, udava hodnotu v procentech, ktera tika, jak se za posledni rok

zménila primérna cenova hladina oproti priméru v minulém roce (CSU, 2023).

V prvnim zkoumaném roce 2012 byla pramérna mira inflace 3,3 %, jednalo se o treti
nejvys$si hodnotu ve zkoumaném obdobi deseti let. Oproti roku 2011 se hodnota zvedla o 1,4 p.
b. Na nartistu inflace v roce 2012 mél nejveétsi podil mesic leden, kdy hodnota spotrebitelskych
cen meziro¢n¢ stoupla o 3,5 %. Ceny rostly predevsim v odvétvich potravin, nealkoholickych
napoju, bydleni (zemni plyn, vodné, stocné), dopravy (pohonné hmoty) a ubytovani. Rist cen
byl zpisobeny zvySenim snizené sazby DPH z 10 % na 14 %, nejvice se projevil prave ve vyse
zminénych odvétvich. Po zbytek roku se vyvoj cen nijak zvlast nezmeénil a spiSe stagnoval na
hodnotach stanovenych lednem (CSU, leden, 2012). V roce 2013 dosahla priméré mira inflace
hodnoty 1,4 %, jednalo se o nejnizsi uroven od roku 2009. Meziro¢né tedy doslo ke snizeni o
1,9 procentniho bodu. Cenova hladina potravin se sice stale drzela na stejnych hodnotach, obcas
i mirn€ stoupla, ale snizeni cenového rustu mél na svédomi pokles cen v odvétvich posty a
telekomunikace, kde ceny mobilnich telefont byly o 18,2 % nizsi. O 3,7 % se také snizily ceny

plistrojt a spotiebita pro domacnost (CSU, prosinec, 2014).

Rok 2014 navézal na pfedchozi rok v trendu snizovani miry inflace. Navic velmi vyrazné,
kdyz se prvni mésic v roce zvysily ceny pouze o 0,1 %, a to byl nejnizs§i mezimesicni lednovy
ptirtstek od roku 1993. Oproti prosinci roku 2013 se jednalo o snizeni cenového rustu o 1,2 %.
Od ledna byl zrusen regulacni poplatek za pobyt v nemocnici, coz vedlo ke snizeni cen v oblasti
zdravi. Dale byl poprvé od vzniku samostatného statu zaznamenan pokles cen v odvétvich
bydleni, vody, energie a paliva. Paradoxné tyto skupiny v minulych letech miru inflace zvedaly.
Vyrazné klesly ceny energii. Konkrétné cena elektfiny se snizila o 10,3 % a cena zemniho plynu

0 2,6 %. Celkova primérna mira inflace &inila tedy za rok 2014 pouze 0,4 %.°

Primérna mira inflace v roce 2015 jesté 0 0,1 procentniho bodu klesla na hodnotu 0,3 %.
Jednalo se o nejnizsi hodnotu od roku 2003. Hlavnim divodem dalsiho poklesu byl propad cen
ropy v letnich mésicich. Napriklad v 1ét¢ roku 2014 se barel ropy znacky Brent prodaval na

svétovém trhu za 112 americkych dolart, v lednu roku 2015 byla cena skoro o polovinu mensi,

° https://www.statistikaamy.cz/2015/02/22/v]oni-byly-ceny-0-29-vyssi-nez-v-roce-2003/
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a to 48 dolart. Na konci roku 2015 uz byla prumérna cena pouze 38 dolard. V roce 2016 mira
inflace po Ctyfech letech zase stoupla, konkrétn€ o 0,4 p. b. na hodnotu 0,7 %. V prabéhu roku
nadale nepatrné rostla a v poslednich dvou mésicich roku se dalo predpokladat, ze v piistim
roce tomu nebude jinak. Hodnota v listopadu (1,5 %) a v prosinci (2 %) byla vysoko nad
prumérnou hodnotou za cely rok. Nejvétsi podil na ristu cenového vyvoje mély alkoholické a
tabakové vyrobky. Ceny tvrdého alkoholu se zvedly 0 4,6 %, piva 0 3,8 % a cena vina se zvySila
0 1,5 %. Cena tabakovych vyrobkt byla ovlivnéna zvySenim spotiebni dan€, coz vedlo ke
zdrazeni krabicky cigaret o 4 koruny. Cenovy rust nadale snizovaly pohonné hmoty, ale jen v
prvnim pololeti, kdy byl v bfeznu pokles o 15,3 % (CSU, biezen, 2016), zatimco na konci roku
v prosinci uz byl cenovy narist o 4,3 % (CSU, prosinec, 2017).

V roce 2017 primérna mira inflace dale rostla, jak naznacil trend poslednich mésica v
minulém roce. Dosahla hodnoty 2,5 %, coz bylo o 1,8 % vice nez v pfedchozim roce. Na rozdil
od let 2015 a 2016 v roce 2017 pohonné hmoty byly jednim z davodi nartstu inflace, v priméru
sejejich cena mezirocné zvysila 0 6,5 %. Ale zvySeni cen nastalo ve vét§iné odvétvi spotfebniho
koSe. Vzrostly ceny potravin (vejce 0 30,1 % a maslo 0 34,9 %) a nealkoholickych napoja, cena
Cistého najemného se zvysila o 2,7 %, také vzrostly ceny ve stravovacich sluzbach (6,3 %)
apod. S rokem 2018 pfislo opét mirné snizeni miry inflace 0 0,4 p. b. na hodnotu 2,1 %. Ackoliv
stale rostly ceny pohonnych hmot (0 4,9 %), najemného (o 3,3 %) a tabakovych vyrobki (0 2,6
%), ceny se naopak snizovaly v oddilech potravin a nealkoholickych napoju. Cena mlécnych
vyrobkt meziro¢né klesla o 1,2 %, cena cukru vyrazné klesla 0 31,6 %. Nasledné tfi roky (2019-
2021) prumérna mira inflace mirné stoupala (2,8 %, 3,2 %, 3,8 %) - v kazdém roce se nepatrné
snizovaly nebo stagnovaly ceny potravin, a naopak se zvySovaly ceny pohonnych hmot a ceny

v oddilu bydleni (ngjemné, vodné, stocné).
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Graf & 7 - Vyvoj inflace v CR v letech 2012 a7 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2022

4.1.3 Vyvoj HDP v CRv letech 2012 az 2021

V grafu niZe jsou procentualné znazornény hodnoty vyvoje hrubého doméaciho produktu
ve stalych cenach v Ceské republice v obdobi deseti let.

V roce 2012 zazivala Ceska republika obdobi recese a propad ekonomiky, ktery se také
odrazil na hodnoté HDP, ktera €inila -0,8 % a oproti roku 2011 se snizila o 2,6 procentniho
bodu. Hodnota hrubého domaciho produktu klesala v priabéhu celého roku z divodu klesajici
domaci poptavky. I ptes kladné hodnoty v rozdilu mezi exportem (4,2 %) a importem (1,2 %)
se zahrani¢nimu obchodu nepodafilo propad tuzemské poptavky vyrovnat (CSU, nu 4, 2013).
Rok 2013 pfinesl mirné zlepSeni, kdyz se hodnota dostala na nulu a meziro¢ni zména tvorila
zvySeni 0 0,8 p. b. Tomu ve druhé poloviné roku nejvice napomohla tvorba poptavky diky
narustu vydaji u domacnosti na spotfebu (bydleni, doprava, pojisténi). HDP celkoveé rostlo az
ve druhém pololeti roku 2013, kdy v porovnani poslednich ¢tvrtleti roku 2012 a 2013 se rast v
roce 2013 zvysil 0 1,2 % oproti roku minulému (CSU, nu 4, 2014).

Rok 2014 vyrazné navazal na posledni ¢tvrtleti roku 2013 ozivovanim ekonomiky a
rastem HDP. Hruby domaci produkt vzrostl o 2,3 procentniho bodu v porovnanim s rokem

2013. K riastu doslo v kazdém Ctvrtleti roku a v béznych cenach se HDP za rok 2014 zastavil
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na penézni hodnote 4 267 miliard K¢, v porovnanim s minulym rokem se jednalo o 4,4 % vétsi
hodnotu. Meziro¢né se zvysila doméci 1 zahrani¢ni poptavka, o 7,3 % se shodné zvysil import
i export (CSU, nti 4, 2015). V roce 2015 byl zaznamenan dalsi nartist HDP, konkrétné o 3,1 p.
b. na celkovou hodnotu 5.4 %. Postupny rist ekonomiky v tomto roce vyvrcholil, kdyz doslo k
nejvétSimu ristu HDP za poslednich osm let. Opét na tom mély zasluhu jak domaci, tak
zahrani¢ni poptavka. Vzrostly oba dulezité prvky domaci poptavky, spotieba domacnosti (o 2,9
%) a investi¢ni aktivita (0 9,6 %) (CSU, tau 4, 2016). Tento rostouci trend viak postupem roku
zpomaloval a v roce 2016 tomu nebylo jinak. Hodnota HDP se propadla o 2,9 procentniho bodu

na hodnotu 2,5 %.

S rokem 2017 hodnota HDP zase vzrostla, z grafu mizeme vidét, Ze se zvedla o 2,7 p.
b. na hodnotu 5,2 %. Opét na tom méla podil zahrani¢ni poptavka, kdy se import zvysil o 8,3
% a export 0 7,6 %. Domaci poptavka nezistavala stranou, zvétsila se tvorba fixniho kapitalu
oproti minulému roku o 7,9 %, ale i vydaje domacnosti na spotiebu (o0 4,3 %). Ke konci roku
ale doslo ke zpomaleni ekonomiky, rist byl v porovnani prvniho ¢étvrtleti (1,5 %) a ¢tvrtého
(0,5 %) znatelny. To se také projevilo v roce nasledujicim. Doslo ke snizeni HDP o 2 % na
hodnotu 3,2 %. Dynamika ¢eské ekonomiky mirné klesala i v roce 2019, kdy se hodnota HDP

zmen$ila0 0,2 p. b.

S rokem 2020 pfiSel extrémni propad HDP, ktery byl zasadné ovlivnén pandemii
koronaviru. Hodnota se zastavila na -5,5 % a mezirocni tempo rastu HDP zaznamenalo pokles
0 5,6 procentniho bodu. Jednalo se o nejvétsi propad v historii samostatné Ceské republiky.
Nejvétsi podil na poklesu mely spotiebni vydaje domacnosti, které meziro¢né klesly o 5,2 %.
Oproti roku 2019 také o 8,5 % klesla tvorba fixniho kapitalu, kde nejvice klesly investice do
dopravnich prostiedkii. S koncem roku se HDP zacal vracet do kladnych Cisel, kdyz se ve
ctvrtém Ctvrtleti jeho hodnota mezictvrtletné zvySila o 0,6 procentniho bodu. Rok 2021 byl opét
silnym pro ¢eskou ekonomiku. Hodnota HDP ¢inila 3,5 % a celkovy rust se za rok 2021 rovnal
3,3 %. Hlavnim tahounem byly vydaje domacnosti na spottebu, které se zvysily o0 4,3 %, a dale
také zména stavu zasob. V pribéhu roku naopak stagnovala nebo obcas spadla do zapornych

hodnot zahrani¢ni poptavka, jez méla v konecném souctu na rist HDP negativni vliv.
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Graf &. 8 — Vyvoj HDP v CR v letech 2012 az 2021
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4.2 Polsko

Polsko je stiedoevropsky stat, politickym ziizenim, stejn& jako CR, se jedna o
parlamentni republiku. Hlavou statu je ptfimo voleny prezident (od roku 2015 Andrzej Duda).
Polsko je s poCtem 37,7 milionu obyvatel patou nejlidnatéjsi zemi Evropské unie a je
administrativné rozdéleno na 16 vojvodstvi. Hranice tvoii celkem se sedmi staty, na severu s
Litvou a Ruskem (Kaliningradska oblast), na vychodé s Béloruskem a Ukrajinou, na jihu se
Slovenskem a Ceskou republikou a na zapadé s Némeckem. Na severu je pobiezi Polska,
konkrétn€ 770 km, omyvano Baltskym mofem.

Zahrani¢ni politika Polska je postavena na ¢lenstvi v Evropské unii a na transatlantické
vazbg&. Polsko vstoupilo do Evropské unie stejné jako CR v roce 2004, stejny je také rok vstupu
do Severoatlantické aliance NATO, tedy 1999. Polsko je také jednim ze zakladajicich ¢lent
OSN. Jak je jiz zminéno u charakteristiky Ceské republiky, tak i Polsko na regionalni Grovni
spolupracuje se staty Visegradské cCtyrky, ktera byla zalozena pro jednodussi prechod ke

svobodné a demokratické spole¢nosti po padu komunistického rezimu.'°

10 https://www.businessinfo.cz/navody/polsko-souhrnna-teritorialni-informace/2/#2-ekonomika
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Hospodaistvi Polska m4 stejné jako Ceska republika zastoupeni ve viech segmentech na
trhu prace, od sluzeb, dopravy, pohostinstvi, az samoziejmé po zdravotnictvi, praimysl a
zemédélstvi. Aktualni mira nezaméstnanosti Polska se pohybuje okolo 3 % a primérna mzda v

roce 2022 cCinila 6965,84 PLN (34 993,81 K<).
4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Polsku v letech 2012 az 2021

V grafu €. 9 je znazornény vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Polsku v letech 2012
az 2022, veskeré udaje jsou Cerpany z Eurostatu nebo z Polského statistického ufadu. Stejné
jako Ceska republika bylo i Polsko zasazené hospodaiskou krizi, ale kupodivu jako jediny stat
ekonomicky rast o 1,7 % a nasledné€ o 3,5 %. Za tim stoji hned n€kolik divodu. Polsko vyrazné
tézilo z evropskych dotaci, z domaci poptavky a také z urcitych vladnich restrikci. V letech
krize se snizila hodnota narodni meény (zloty), coz znamenalo levnéj§i vyvoz a zlepSeni
turistického primyslu. V roce 2012 navic bylo Polsko jednim z potadatelt fotbalového
mistrovstvi Evropy (druhou zemi byla Ukrajina), coz pfineslo vysoké verejné zisky. Co se tyce
nezaméstnanosti, je na tom Polsko podobné jako Ceska republika, mira nezaméstnanosti ma v
poslednich deseti letech klesajici tendenci a dnes se Polsko fadi mezi zem¢ s nejnizsi mirou v

Evropskeé unii.
Rok 2012

Ptedchozi roky byly ovlivnéné globalni hospodarskou krizi, kterd se samoziejmeé 1 v
Polsku odrazila ve vysoké mife nezaméstnanosti. Ta v letech 2010 a 2011 ¢inila 10 %, ale v
roce 2012 se jesté o 0,4 procentniho bodu zvysila na hodnotu 10,4 %. Nezaméstnanost v prvni
Ctvrtleti vzrostla jak u muzi (o 12,6 %), tak u Zen (0 4 %) ve srovnanim s poslednim Ctvrtletim
roku 2011. Mira nezamé&stnanosti byla vyrazné rozdilna, co se tykalo izemi zemé¢, zatimco ve
Velkopolském vojvodstvi byla nejnizsi (10 %), tak v severnim Varmijsko-mazurském byla vice
nez dvakrat vyS$si, a to 21,1 %. Nejvice v roce 2012 nezaméstnanost zasahovala mladé lidi ve
veku 25 az 34 let, tato skupina tvotila 29,4 % z celkového poctu nezaméstnanych, naopak

nejmensi podil predstavovali lidé nad 55 let (12,5 %).!!

' htps://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane
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Rok 2013

V roce 2013 obecna mira nezaméstnanosti oproti minulému roku jesté nepatrné stoupla
z doznivani krize 0 0,2 p. b. na hodnotu 10,6 %. V porovnani s predchozim rokem byla mira
nezameéstnanosti vyssi v kazdém mesici, nejvyssi v tnoru, kdy se vySplhala na hodnotu 14,4 %
a byla o jeden procentni bod vyssi nez v roce 2012 ve stejném obdobi. Naopak letni mésice
celkovou hodnotu za rok snizovaly, jelikoz byly popularni sezonni prace. Ke konci roku
registrovaly polské ufady prace pies 2100 tisic osob a polovinu z toho tvofily zeny. Tento pocet
byl ve srovnani o jeden procentni bod vys§i nez na konci roku 2012. Co se tykalo
nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani, nejvétsi podil z celkového poctu tvotily skupiny
s dosazenym zakladnim vzdélanim (28,3 %) a skupiny s ukoncenym stfednim vzdélanim bez
maturity (27,3 %). Zatimco absolventi vysokych §kol predstavovali z celkového poctu

nezaméstnanych podil nejmensi (11,7 %).!2
Rok 2014

S rokem 2014 pfisel zlom v ristu obecné miry nezaméstnanosti a po péti letech
zvySovani hodnota klesla, a to o 1,4 procentniho bodu na hodnotu 9,2 %. Za rok 2014 se vyrazné
zvysil pocet volnych pracovnich mist, coz vedlo k oziveni ekonomiky a snizovani
nezameéstnanosti. Za cely rok bylo na uradech prace k dispozici celkem 1095 tisic pracovnich
mist, 0 25,3 % vice nez v roce minulém. Pfestoze mira nezaméstnanosti klesala, byl stale znat
markantni rozdil v hodnotach miry ve vojvodstvich, zatimco nejnizs§i hodnotu vykazalo
Velkopolské vojvodstvi (7,8 %), nejvyssi hodnota, témet dvakrat vyssi, byla zaznamenana v

severnim Varmijsko-mazurském vojvodstvi (18,9 %).'?
Rok 2015

Obecné mira nezaméstnanosti dale klesala i v roce 2015, oproti roku 2014 se snizila o
1,5 p. b. na hodnotu 7,7 %. V prvnim pololeti roku 2015 se vlivem sezonnich praci meziro¢né
pocet nezameéstnanych snizil jak u muza (o 17 %), tak u zen (o 13,5 %). Ve druhém pololeti
roku mira nezaméstnanosti stagnovala nebo nepatmeé rostla. V prosinci se zvysila o 0,2

procentniho bodu v porovnani s listopadem stejného roku. Bylo to dasledkem ukonceni

12 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane

13 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane
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sezonnich praci. Ale 1 pfesto se jednalo o nejlepsi vysledek na konci roku od roku 2008. Stale
se tvorila nova pracovni mista, ekonomika rostla a do dalSich let byly progndzy ohledné

nezaméstnanosti pozitivni.'*

Rok 2016

V roce 2016 mira nezamé&stnanosti opét klesala, mezirocné se snizila o 1,4 procentniho
bodu a celkova hodnota byla 6,3 %. Podepsala se na tom i podpora mladych nezaméstnanych
od vlady. Do konce prvniho Ctvrtleti ji vyuzilo pies 45 tisic osob do 30 let ve formach skolent,
stazi a také se jednalo o pfispévky firmam na nové zaméstnance v podobé finan¢ni podpory na
socialni a zdravotni pojisténi po dobu 12 mésict. Stale se také vytvarela nova volna pracovni
mista, polsky urad prace v prosinci uvedl, ze jich v daném meésici bylo 88,7 tisice, coz bylo
oproti prosinci 2015 o 10,1 tisice vice. Stale vSak byly k vidéni velké rozdily v mire
nezaméstnanosti, co se tykalo uzemi, nejvétsi hodnota byla stale ve Varmijsko-mazurském
vojvodstvi (14,2 %), zatimco nejmensi byla ve Velkopolském vojvodstvi, a to skoro tiikrat nizsi

(5 %).1
Rok 2017

Rok 2017 pokratoval v trendu klesani miry nezaméstnanosti, snizila se o 1,3
procentniho bodu na hodnotu 5 %. Polsko se jiz postupné zacalo fadit mezi zemé s nejnizsi
mirou nezameéstnanosti v Evropské unii. V lednu byla v Polsku mira nezaméstnanosti 5,4 % a
tato hodnota Polsko zaradila na sedmou pficku (z 28 zemi) v tabulce miry nezamestnanosti v
EU, z toho vyplyva, ze jenom 6 zemi dosahlo na niz§i hodnotu. Nezaméstnanost dale klesala 1
v prubéhu roku a v prosinci byla jesté o jeden procentni bod nizsi nez v lednu, tedy 4,4 %.
Vysoka nezaméstnanost byla stale ve skupiné mladych lidi. 303 tisic obyvatel ve vékovém
rozmezi 25-34 let tvotilo podil 28 % v celkovém poctu nezaméstnanych lidi v poslednim

Stvrtleti roku 2017. Jestd mladsi osoby, do 24 let, tvotily z celkového poétu podil 12,4 %.!°

14 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy

15 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/

16 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/
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Rok 2018

Mira nezaméstnanosti se drzela na stejné hodnoté 1 v prvnim c¢tvrtleti roku 2018 a v
prosinci roku 2017, tedy 4,4 %. Celkova hodnota za rok 2018 byla 3,9 %, doslo ke snizeni o
1,1 p. b. oproti predchozimu roku. V poloviné roku se Polsko zaradilo na tfeti pricku mezi
zemémi Evropské unie s tfeti nejniz§i mirou nezaméstnanosti v mesici, hodnota ¢inila 3,5 %.
Nezaméstnanost byla stale vysoka predevs§im u lidi se zakladnim vzdélanim a u osob s
ukoncenym stfednim vzdélanim bez maturity, tyto dvé skupiny dohromady tvofily podil 52,6
% z celkového poctu nezaméstnanych ke konci roku 2018. Meziro¢né dale rostl pocet volnych
pracovnich mist, a to predevsim v oborech védeckych a technickych (o 7,8 %), dopravé (o 7,1

%) a stavebnictvi (0 5,2 %).!7
Rok 2019

Jelikoz se v roce 2018 mira nezaméstnanosti pohybovala na nizké hodnotg, v roce 2019
nebyl skok tak vyrazny, piesto doslo k dalSimu poklesu. Obecnéd mira nezameéstnanosti klesla o
0,6 procentniho bodu na hodnotu 3,3 %. V prvni mésici roku byla nezaméstnanost (3,7 %) stale
pod prumérem Evropské unie (6,5 %). PocCet nezaméstnanych se v lednu meziro¢né snizil o
zhruba 100 tisic osob oproti lednu roku 2018. Stejny trend se drzel cely rok, v Cervenci mira
nezameéstnanosti znovu klesla na hodnotu 3,3 % a Polsko si stale drzelo tfeti pozici za prvni
Ceskou republikou (2,1 %) a druhym Némeckem (3 %). Mira nezamé&stnanosti se zmensovala
i ve vojvodstvich, 1 kdyz v nékterych zistavala vysoko nad primérnou hodnotou. Nejvyssi
hodnota byla ke konci prosince roku 2019 zaznamenana ve Varmijsko-mazurském vojvodstvi

(9 %), naopak nejnizsi ve Velkopolském vojvodstvi, kde byla zhruba tfikrat nizsi (2,8 %).'8
Rok 2020

S prichodem pandemie koronaviru a spoustou vladnich opatieni by se dalo ¢ekat, ze
mira nezameéstnanosti vzroste, ale v Polsku tomu tak nebylo. Mira nezaméstnanosti sice spise
stagnovala, presto v celkové hodnoté za rok doslo ke snizeni 0 0,1 p. b. na hodnotu 3,2 %. V
srpnu byla dokonce jesté o desetinu nizsi (3,1 %) a Polsko se zaradilo na druhé misto s nejnizsi

mirou nezaméstnanosti hned za Ceskou republiku (2,7 %). Hlavnimi dvody stale nizké

17 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/

18 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/
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nezameéstnanosti byla velice silna ekonomika a v€asné a u€inné zasahy vlady, ktera s pfichodem
pandemie COVIDU-19 vytvorila tzv. protikrizové $tity na uSetfeni financi. Diky Stitim bylo
zachranéno 6 miliona pracovnich mist a firmam, které byly zasadné postizeny pandemii, byla

vyplacena finanéni podpora na potiebny chod. '

Rok 2021

Rok 2021 pfinesl mirny narGist miry nezaméstnanosti o 0,2 procentniho bodu na konec¢nou
hodnotu 3,4 %. Byl to mensi dopad na obdobi pandemie koronaviru a nastolenych opatfeni, ale
na rozdil od ostatnich zemi Evropskeé unie z toho Polsko vyslo jeste velice dobte. To byl jasny
dikaz ucinnosti zavedenych nastroji a opatieni v roce 2020. Na konci roku bylo na tfadech
prace registrovanych 1046.4 tisice osob, zhruba polovinu tvorily zeny. Co se tykalo vékovych
skupin, nejvetsi podil z nezaméstnanych stale tvorili lidé ve vékové skupin€ 25-34 let, a to 27,1

%, druhy nejvétsi podil z celkového podtu tvofila vékova skupina 35-44 let, a to 24,9 %.%°

Graf ¢. 9 — Obecna mira nezaméstnanosti v Polsku v letech 2012 az 2021
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19 https://www.gov.pl/web/rodzina/

20https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/

46



https://www.gov.pl/web/rodzina/
https://stat
http://gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/

4.2.2 Vyvoj inflace v Polsku v letech 2012 az 2021

Mira inflace se v roce 2012 oproti roku 2011 snizila o 0,2 procentniho bodu na hodnotu
3,7 %. V prubéhu roku mélo nejvétsi podil na snizovani miry inflace snizovani cen potravin.
Dale také doslo k ukonceni zvysené sazby DPH, ktera byla zavedena v ptfedchozim roce. Mira
inflace oproti pfedchozimu roku sice klesla, ale v porovnani s namétenou hodnotou v €ervenci
v Evropské unii (2,4 %) byla stale ve stejném mésici o 1,6 procentniho bodu vyssi. V druhém
pololeti dochazelo k postupnému snizovani hodnoty a v poslednim mésici roku byla hodnota
uz pouze 2,2 %. Tim uz se Polsko rovnalo priméru miry inflace v EU. V roce 2013 byl
zaznamenan velky pokles miry inflace, meziro¢né se snizila o 2,9 procentniho bodu na hodnotu
pouhych 0,8 %. Podepsala se na tom cena pohonnych hmot, ktera klesla oproti roku 2012 0 1,8
%. Pozitivni také bylo, ze v roce 2013 rostly vySe mezd rychleji nez ceny spotiebniho zbozi.
Naopak negativni vliv na miru inflace mélo odvétvi zemédélstvi, kde se ceny zemédé€lskych
produktii oproti roku 2012 zvysily o 0,3 %. Dobie se vedlo na druhou stranu odvétvi

stavebnictvi a primyslu, kde ceny meziro¢né klesly o 1,8 %.%!

V roce 2014 mira inflace dale klesala a zastavila se na hodnot€ 0,1 %. Z divodu zvysené
domaci poptavky se tento rok odvétvi zemédeélské produkce podepsalo kladné na vyvoji inflace.
Ceny klesly 0 5,9 % ve srovnani s minulym rokem. Nejvétsi pokles byl zaznamenan u obili,
vykupni cena pSenice meziro¢né klesla o 14,2 % a cena zita o 1,2 %. Diky idealnim podminkam
se také dafilo bramboram, jejich produkce stoupla a tim se vykupni cena snizila o 19,3 % oproti
roku 2013, kde byl naopak zaznamenan nariist ceny o 43,3 %.2% S rokem 2015 se hodnota miry
inflace snizila o 0,8 procentniho bodu a konec¢na hodnota v roce 2015 byla -0,7 %, doslo tak k
tzv. deflaci, kdy je mira inflace zaporna, a jednalo se o historicky nejniz§i hodnotu. Snizovaly
se ceny v témeérf vSech odvétvich, v zemédélstvi ceny klesly o 2,8 %, zivocisna produkce se
snizila o 8,5 %, také klesly ceny v pramyslové produkci o 2,2 %. Klesly také ceny potravin,

syrti 0 18,9 % a kravského mléka o 11,8 %. Cena masa v priibéhu roku 2015 spise stagnovala.?

Rok 2016 prinesl po Ctyfech letech mirny nartst miry inflace o 0,5 procentniho bodu,
ale v celkovém pohledu se stale jednalo o deflaci, protoze hodnota byla -0,2 %. V prvnim

Ctvrtleti za deflaci stalo snizeni tempa rastu (0 0,5 %) u cen v odvétvi telekomunikace, snizily

21 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,11.html

22 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-w-gospodarce-narodowej-w-2014-r-.3.12.html

23 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/
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se poplatky u mobilnich operatori a zprostiedkovateli kabelovych a satelitnich televizi.
Meziro¢né také poklesly, 1 kdyz o trochu méné, ceny v odvétvi potravin a nealkoholickych
napoju (0 0,2 %). Naopak se meziro¢né zvysily ceny v odvétvi dopravy o 1,9 % oproti roku
2015. Ceny vzrostly u méstské hromadné dopravy o 2 % a i u zelezni¢ni dopravy o 3,3 %. Mira
inflace rostla postupem roku.?* To se nezménilo v roce 2017, kdy byla obecna mira inflace na
hodnoté 1,6 %, mezirocné doslo tedy ke zvySeni hodnoty o 1,8 p. b. Z deflace, ktera trvala dva
predchozi roky, se tedy opét jednalo o inflaci. ZvySily se ceny zbozi o 1,8 % a ceny sluzeb o
2,4 %. V porovnanim s minulym rokem také vzrostly ceny potravin o 4,6 % a nealkoholickych
napoju o 1 %. Vyrazné€ na cené vzrostlo maslo, narst zhruba o 31 %, ale také dal§i mlécné

vyrobky, jako tieba syry (o 5 %), mléko (0 2,9 %) nebo jogurty (o 5,9 %).%

S rokem 2018 pfiSel opét mirny pokles v hodnoté obecné miry inflace, kdyz klesla 0 0,4
p. b. na hodnotu 1,2 %. V roce 2018 mira inflace kolisala nahoru a dold, zatimco v fijnu byla
hodnota 1,8 %, v listopadu mezimé&si¢né klesla na hodnotu 1,2 %. Tento pokles mezi dvéma
konkrétnimi mésici byl dusledkem snizeni cen potravin 0 0,3 %. K mirnému snizovani doslo i
v odvétvi zemédélské produkce, kde se ceny rostlinné produkce mezirocné snizily o 3,2 % a
ceny zivocisné produkce 0 0,6 %.2° V roce 2019 doslo k narlistu miry inflace meziro¢né o 0,9
procentniho bodu, hodnota ¢inila 2,1 %. Ceny vzrostly jak u zbozi (o 1,7 %), tak u sluzeb (o
3,9 %). Ceny rostly u importu a exportu. U importu nejvice zdrazila ropa, a to 0 52 %, u exportu
nejvyssi narust ceny vykazala kovova ruda (o 68 %) a uhli (0 43,6 %). Jedinym odvétvim, které
celkovou miru inflace snizovalo, bylo odvétvi obleCeni a obuvi, kde byl zaznamenéan pokles

oproti ptedchozimu roku o 1,9 %.%’

V roce 2020 doslo k opétovnému narastu miry inflace a analytici predpovidali, ze v
budoucich letech tomu nebude jinak. Meziro¢né se hodnota zvysilao 1,6 p. b. a celkova hodnota
za rok 2020 byla 3,7 %. Narust cen v tomto roce i v t€ch dalSich byl svym zptisobem ovlivnén
globalni pandemii koronaviru a zavedenymi opatfenimi v kazdé jednotlivé zemi. V odvétvi
dopravy a skladovani se kromé letecké dopravy, zvysily vSechny ostatni Casti a ceny sluzeb v
tomto odvétvi meziro¢né vzrostly o 8,7 %. Celkové ceny lodni dopravy vzrostly o 2,2 %,

konkrétn€ ceny namotni lodni dopravy o 2,3 % a vnitrozemska lodni doprava se také zvedla (o

24 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel

25 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-w-gospodarce-narodowej

26 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/

27 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-w-gospodarce-narodowej-w-2019-r-.3.17.html
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1,7 %).?® Rok 2021 pokracoval ve stejném trendu jako roky pied nim, tedy ve znameni ristu
inflace, ktera se mezirocné zvysila o dalSich 1,5 % na celkovou hodnotu 5,2 %. Jednalo se o
nejvyssi namefenou hodnotu za poslednich 20 let a progndzy do dal§iho roku nebyly o nic lepsi,

naopak se pocitalo s vét§im narGistem.

Graf ¢. 10— Vyvoj miry inflace Polska v letech 2012 az 2021
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4.2.3 Vyvoj HDP v Polsku v letech 2012 az 2021

Procentualni hodnota HDP se v Polsku za rok 2012 pohybovala okolo 1,5 %, bylo to o
3,5 procentniho bodu méné nez v predchozim roce 2011. Stale tedy byly znatelné dopady
globalni hospodarské krize, i kdyz Polsko jako jedind zemé v EU neupadla do ekonomické
recese. Rust v roce 2012 zaznamenala domaci poptavka (o 0,1 %) a také export zbozi. V roce
2013 piislo dal§i mirné snizeni hodnoty HDP o 0,6 procentniho bodu, celkovéa hodnota tedy
byla 0,9 %. V prab&hu celého roku dochazelo k postupnému rastu HDP a s kazdym ctvrtletim
byl vys§i. V prvnim Ctvrtleti byla hodnota 0,5 %, ve druhém 0,8 %, ve tfetim 1,9 % a ve Ctvrtém

2.7 %. Takze za jeden rok se jednalo opravdu o zna¢ny narust a vyrazné posileni polské

28 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-w-gospodarce-narodowej-w-2020-r-,3,18.html
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ekonomiky. Ve ctvrtém cCtvrtleti se o 1,2 % zvySila domaci poptavka a celkova spotteba

domacnosti ¢inila 0 2,1 % vice neZ v minulém roce.”

Rok 2014 pokracoval ve stoupajici tendenci, hodnota HDP se meziro¢né zvysila o 2,9
procentniho bodu na celkovou hodnotu 3,8 %. Potvrdila se tak rustova tendence z minulého
roku. Stoupla i1 hruba pfidana hodnota v narodnim hospodaistvi, a to o 3 % v porovnani s
minulym rokem. U domaci poptavky byl zaznamenan rust, tentokrat ¢inil meziro¢né 4,6 % a v
porovnanim se tfetim &tvrtletim byla domaci poptavka v &tvrtém &tvrtleti 0 0,3 % vyssi0 vV
roce 2015 hodnota DPH znovu vzrostla, tentokrat mirnéji nez v predchozim roce, ale nartst
tam byl. Konkrétné 0 0,6 p. b. na hodnotu 4,4 %. Divodem byl pozitivni hodnoty v zahrani¢nim
obchodé a turistickém primyslu, kde se hodnota mezirocné zvedla o 1,6 %. Stoupla také
spotfeba domacnosti, zatimco minuly rok stoupla o 2,6 %, tak tento rok na tom byla jesté 1épe
a stoupla 0 3,2 %. Rok 2016 zaznamenal mensi propad a zpomaleni ristu HDP, hodnota klesla
0 1,4 procentniho bodu na hodnotu rovné 3 %. Tempo rastu HDP v roce 2016 bylo oznaceno
Centralnim statistickym ufadem jako nejhorsi za posledni tfi roky. Nejveétsi podil na tom mély

finanéni investice pfedevs§im zahrani¢nich firem, které béhem roku 2016 klesly 0 5,5 %.3!

Rok 2017 a 2018 byly opét roky rastu HDP a zaroveri celé polské ekonomiky. V roce
2017 byla hodnota 5,1 % a v roce 2018 5,9 %. V roce 2017 tomu odpovidalo i tempo rustu,
které bylo v prvnim ctvrtleti nejvy§si béhem roku (4,8 %). Tahounem polské ekonomiky v roce
2017 byla opét domaci spotieba ktera zaznamenala nejvétsi narist od roku 2008, a to 0 4,8 %.
Tempo rastu HDP bylo jesté o tii desetiny vétsi nez v roce 2017, tedy 5,1 %. Na rozdil od roku
2016, kdy financni investice tahly ekonomiku dold, v roce 2018 to byl opak, béhem roku
vzrostly 0 7,3 % a soucasné s nimi i doméci poptavka, konkrétn& o 5,3 %.3? S rokem 2019 piisel

opét mirny propad v hodnoté HDP o 1,5 procentniho bodu a celkova hodnota byla 4,4 %.

Mnohem zretelngjsi propad prisel s rokem 2020 a globalni pandemii koronaviru, hodnota
HDP klesla na -2 %, ve srovnani polské ekonomiky s evropskymi se vSak Polsko stale drzelo
mezi zemémi s nejsilnéj§i ekonomikou. Presto byly poklesy hodnot vysoké. Ve druhém cCtvrtleti

se hodnota HDP snizila oproti prvnimu Ctvrtleti o 8,9 %. Vyrazné klesla domaci poptavka (o

29 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/

30 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/

3L https://businessinsider.com.pl/finanse/pkb-polski-w-2016-r/ztv8bkd

https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/
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9,5 %) a celkova spotieba domacnosti spadla o 10,9 %.3 V priibéhu druhého pololeti se jiz
situace postupné uklidiiovala a prognézy do dalSich let naznacovaly, ze by se HDP m¢l vratit
do kladnych hodnot. A rok 2021 to jenom potvrdil, byl zaznamenam obrovsky nartst a hodnota
se rovnala 6,8 % a hodnota HDP ¢inila 2 623 948 milioni PLN.3* Polska ekonomika, tak opét

patrila k jedné z nejsilnéjSich v Evropské unii, méla i jednu z nejnizsich nezaméstnanosti.

Graf ¢. 11 — Vyvoj HDP v Polsku v letech 2012 az 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023

4.3 Srovnani nezaméstnanosti v CR a Polsku

Z grafu ¢. 12 miZeme vidét, ze obé zemé mély velice podobny vyvoj miry
nezaméstnanosti. V roce 2012 v obou zemich doznivala globalni hospodarska krize, ktera se
podepsala na zvyseni miry nezaméstnanosti, v CR byla hodnota 7 % a v Polsku 10,4 %. Zatimco
v roce 2013 mira nezam&stnanosti v Ceské republice stagnovala, v Polsku se jesté meziro¢né
zvysila 0 0,2 %. Rok 2014 byl u obou zemi pocatecnim rokem, kdy doSlo ke znatelnému
oziveni ekonomiky a nezamé&stnanost zalala klesat, v Ceské republice byla mira

nezaméstnanostt 6,1 % a v Polsku 9,2 %. V obou zemich byla ale Uzemi, kde mira

33 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/

34 https://www.money.pl/gospodarka/
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nezaméstnanosti vy¢nivala nad celkovy pramér. V CR se jednalo o Karlovarsky kraj (9 %) a v

Polsku o Varmijsko-mazurské vojvodstvi (18,9 %).

V roce 2015 byla mira nezaméstnanosti v Polsku 7,7 %, v porovnani s CR o 2,7 p. b.
vyssi. Ceska republika totiz zaznamenala hodnotu 5 %. Ob& zemé v roce 2015 dosahly uréitych
pomysInych milnikd, Ceska republika na konci roku s mirou nezaméstnanosti 4,5 % dosahla
osmiletého minima a s Némeckem se délila o prvni pficku s nejnizsi nezaméstnanosti v EU,
zatimco v Polsku byla zaznamenéana na konci roku nejnizsi nezaméstnanost od roku 2008. Rok
2016 pokragoval ve znameni klesani nezaméstnanosti v obou zemich, v CR byla hodnota 4 %
a v Polsku 6,3 %. V Polsku byly zavedeny na snizeni nezaméstnanosti mladych lidi do 30 let
uréité formy podpory ve formach $koleni a stazi. V Cesku byla ve druhém pololeti roku

zaznamenana historicky nejvyssi mira zaméstnanosti (72,9 %).

V roce 2017 byla hodnota miry nezaméstnanosti v CR 2,9 % a v Polsku 5 %, postupné se
Polsko diky své silné ekonomice dostavalo mezi zemé s nejniz§i mirou nezameéstnanosti v EU.
S rokem 2018 se Polsko Ceské republice piibliZilo jesté vice, s hodnotou miry nezaméstnanosti
3,9 % se zatadilo na tieti pri¢ku za Némecko, a pravé za Cesko, kde byla mira nezaméstnanosti
na hodnoté 2,2 %. V obou zemich se 1 v roce 2019 drzel trend stalého vytvareni novych
pracovnich mist, v Polsku zaznamenali v prvnim ctvrtleti meziro¢ni snizeni poctu
nezaméstnanych o 100 tisic osob a v Ceské republice bylo k dispozici na konci roku 341 tisic

volnych pracovnich mist, a to bylo mezirocné o 16,6 tisice vice.

Rok 2020 byl zasazen pandemii koronaviru, v Ceské republice to zastavilo pokles miry
nezameéstnanosti. Hodnota poprvé od roku 2011 stoupla na hodnotu 2,6 %. V Polsku prekvapive
k nartstu nedoslo, naopak doslo jesté ke snizeni 0 0,1 p. b. na hodnotu 3,2 %. Timto se Polsko
zafadilo za Ceskou republiku s druhou nejniZ§i mirou nezaméstnanosti v Evropské unii. U obou
zemi se béhem pandemie ukazalo, jak silnou mély ekonomiku, pandemie se nijak zdsadné na
zvySovani nezaméstnanosti neprojevila. V roce 2021 se u obou zemi zvySila mira

nezameéstnanosti o 0,2 procentniho bodu na hodnoty 2,8 % v CR 23,4 % v Polsku.
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Graf & 12— Srovnani nezaméstnanosti v CR a Polsku

12

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
— R Polsko

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat

4.4 Srovnanivyvoje inflace v CR a Polsku

V prvnim zkoumaném roce byla mira inflace v Polsku o 0,4 procentniho bodu vyssi nez
v Ceské republice. V Polsku byla hodnota 3,7 %, nizsi nez v roce pfedchozim a v CR 3,3 %,
naopak vyssi nez v roce 2011. V roce 2012 se v obou zemich na hodnoté miry inflace podilely
stejné faktory, ale s opanymi G&inky. Zatimco v Ceské republice ceny potravin rostly, v Polsku
klesaly. Druhym faktorem bylo v Ceské republice zvyseni sazby DPH, naopak v Polsku byla
zvySena sazba DPH zruSena. V roce 2013 doslo k poklesu v obou zemich, v Polsku byla hodnota
miry inflace 0,8 % a v Ceské republice 1,4 %. V Polsku klesaly ceny pohonnych hmot a v CR
se na snizovani podepsal pokles cen v odvétvi telekomunikace. V roce 2014 byl rozdil mezi
hodnotami zemi pouze 0,3 procentniho bodu, kdyZ v Polsku klesla na 0,1 % a v CR na hodnotu
0,4 %. V Polsku se v roce 2014 zvysila domaci poptavka, vzrostla zeméd¢€lska produkce, a to
pfinaselo pozitivni dopad na vyvoj inflace. V Ceské republice byl naopak od roku 1993 poprvé

zaznamenan pokles u cen energii.

S rokem 2015 Polsko preslo do tzv. deflace, mira nezamé&stnanosti byla -0,8 %. V Ceské
republice se mira také snizila, ne vSak tolik, aby doslo k deflaci, pouze o 0,1 p. b. na hodnotu

0,3 %. U Polska se jednalo o historicky nejniz§i hodnotu a u CR o nejniz8i hodnotu od roku
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2003. V roce 2016 doslo u obou zemi po Ctyfech letech k nartstu inflace, u Polska vSak nebyl
tak vysoky, z toho divodu s hodnotou -0,2 % z@stavalo Polsko v deflaci. U CR byl narést 0 0,4
% na hodnotu 0,7 %. Inflace v pribéhu sledovaného obdobi rostla v obou zemich, a to se také
potvrdilo v nasledujicich letech. V roce 2017 byla mira inflace v Polsku 1,6 % a v porovnani s

CR byla 0 0,9 % nizsi, jelikoz v CR byla hodnota 2,5 %.

Rok 2018 byl u obou zemi rokem mirného poklesu miry inflace. Ob&€ zemé zaznamenaly
stejny meziro&ni pokles 0,4 p. b. na hodnoty v Polsku 1,2 % a v CR 2,1 %. V roce 2019 opét
hodnoty rostly, v Ceské republice byla hodnota oproti Polsku 0 0,8 % vy$si. V poslednich dvou
zkoumanych letech se hodnoty obratily a po sedmi letech byla mira inflace opét vyssi v Polsku.
V roce 2020 hodnota v Polsku &inila 3,7 % a v Ceské republice 3,2 %. V nasledném roce 2021
se rozdil jestd vice zvétsil, konkrétné byl rozdil 1,4 procentniho bodu, kdyz v CR vzrostla

hodnota miry inflace na 3,8 % a v Polsku na 5,2 %.

Graf ¢. 13 — Srovnani vyvoje inflace v CR a Polsku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat

4.5 Srovnani vyvoje HDP v CR a Polsku

V letech 2012 a 2013 se na sile ekonomik obou zemi projevila globalni hospodarska krize

z minulych let. Polsko na tom vSak bylo 1épe, neupadlo do ekonomické recese, a to se odrazilo

na hodnotd HDP. V roce 2012 byla v Polsku o 2,3 procentniho bodu vy$i nez v CR. V roce
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2013 uz to takovy rozdil nebyl, kdyz v Ceské republice hodnota vzrostla a v Polsku naopak
klesla. Rozdil ¢inil 0,9 % ve prospéch Polska. U obou zemi bylo v pribéhu roku 2013 z tempa

rastu jasné, ze nasledujici dva roky bude hodnota HDP rast.

To se také v letech 2014 a 2015 potvrdilo. Doslo k vyraznému oziveni ekonomiky jak v
CR, tak v Polsku. V Ceské republice v roce 2014 meziroéné hruby domaci produkt vzrostl o
2.3 %, Polsko na tom bylo podobné s narustem o 2,9 procentniho bodu. U obou zemi na
pozitivni rist HDP méla domaci poptavka, v CR stoupla v porovnani s piedchazejicim rokem
03,8 % a v Polsku 0 4,6 %. V roce 2015 zaznamenala vé&t§i narGst HDP Ceska republika s
hodnotou 5,4 %, v Polsku byla zjisténa hodnota o 1 p. b. nizsi, tedy 4,4 %. Tahounem rastu

byla v obou zemich spotieba domacnosti, v CR meziro&né stoupla 0 2,9 % a v Polsku o 3,2 %.

V roce 2016 hodnota HDP v obou zkoumanych zemich po piedchozich tfech letech rastu
klesla. V Ceské republice byla zjisténa hodnota 2,5 % a v Polsku rovna 3 %. V Polsku se
ekonomice opét dafilo nasledné dva roky za sebou, v roce 2017 byl zaznamenan nartist hodnoty
HDP o 2,1 p. b. na hodnotu 5,1 % a v roce 2018 o dal§ich 0,9 p. b. na hodnotu 5,9 %. V roce
2017 tempo rastu zvySovala spotieba domacnosti, ktera zaznamenala nejvétsi nariist od roku
2008 (0 4,8 %). V roce 2018 to byly zase financni investice, které pomohly k dalSimu nartstu
HDP, zvysily se meziroéné o 7,3 %. V Ceské republice byl v roce 2017 diky domaci i zahraniéni
poptavce také zaznamenan rist HDP, meziro¢n€ o 2,7 p. b. na hodnotu 5,2 %. Ke konci roku
vSak tempo rastu HDP slablo, a to se také projevilo v roce 2018, kdy hodnota, na rozdil od
Polska, klesla 0 2 %. V roce 2019 zpomalila ekonomika v obou zemich, v CR byl zaznamenan

pokles hodnoty HDP 0 0,2 p. b. a v Polsku o 1,5 %.

V roce 2020 doslo k extrémnimu propadu hodnoty HDP v obou zemich. Divodem byla
globalni pandemie koronaviru, kvuli niz byly zemé€ nuceny zavadét piisna opatieni a omezeni.
Polsko diky celkové siln€jsi ekonomice vyslo z této krize s lepSim vysledkem, hodnota jeho
HDP ¢&inila -2 %, zatimco v Ceské republice byl zaznamenan nejvétsi propad HDP od vzniku
samostatného statu, hodnota Cinila -5,5 %. V obou zemich vyrazné poklesly spotiebni vydaje
domacnosti, v CR 0 5,2 %, v Polsku 0 10,9 %. V druhé poloving roku se vSak u obou zemi
ekonomika zacCala stabilizovat a vracet do kladnych hodnot, které se projevily v roce
nasledujicim. Rok 2021 piinesl v Polsku narist HDP na hodnotu 6,8 % a v Ceské republice

byla zaznamenéna hodnota 3,5 %.
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Graf & 14 — Srovnani vyvoje HDP v CR a Polsku
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5 Zavér

Tématem bakalarské prace byla nezaméstnanost ve vybranych zemich Evropské unie.
Zvolenymi zemémi byla Ceska republika a Polsko. Cilem prace byla analyza nezaméstnanosti
v téchto zemich v Casovém obdobi 2012 az 2021. Dil¢im cilem byla u stejnych zemi ve stejném
Casovém pasmu analyza dalSich makroekonomickych ukazateld, jimiz byla inflace a hruby
domaéci produkt, a nasledné¢ komparativni metodou srovnani zjisténych dat obou zemi. K
vypracovani teoretické ¢asti byla primarné vyuzita reserSe z odbornych literatur a k vypracovani

praktické Gasti data z Ceského statistického ufadu, Eurostatu a Polského statistického ufadu.

V teoretické Casti byla nejdfive popsana zaméstnanost a jeji politika. Déale byla pomoci
deskriptivni metody popsana nezaméstnanost — jak se méfi, jeji druhy, doba trvani a frekvence
a dopady nezaméstnanosti. Déle byl popsan trh prace a s nim spojena nabidka prace a poptavka
po praci. Na zaveér teoretické ¢asti byly popsany dals§i dva makroekonomické ukazatele, a to

inflace a hruby domaéci produkt.

V praktické ¢asti byl postupné analyzovan vyvoj miry nezaméstnanosti, vyvoj miry inflace
a vyvoj HDP u obou vybranych zemi v casovém obdobi deseti let 2012 az 2021. Ze vSech tri
ukazatel je viceméné vidét, ze ob& zemée byly silou ekonomiky docela vyrovnané. Vyvoj miry
nezameéstnanosti mel u obou zemi takika totozny prubéh jenom s tim rozdilem, ze hodnoty u
Polska byly od roku 2012 do roku 2016 zhruba o 2 az 3 procentni body vyssi. Obé zemé
zaznamenaly nejvySsi hodnoty v roce 2013, ve stejném roce byl taky zaznamenan nejvétsi
rozdil v mife nezaméstnanosti mezi zemémi. Rozdil byl 3,6 p. b. Naopak nejmensi rozdil byl v
letech 2020 a 2021, shodné 0,6 p. b. Vysoké hodnoty v letech 2012 a 2013 byly zptsobeny
doznivanim hospodaiské krize, ktera ovlivnila cely svét. V obou zemich byla mira
nezaméstnanosti izemné& nevyrovnana, v Ceské republice v roce 2014 mél Karlovarsky kraj o
2.9 p. b. vétsi miru nezaméstnanosti, nez byl primér zemé€, v Polsku na tom byli jesté huf.
Varmijsko-mazurské vojvodstvi ve stejném roce zaznamenalo dokonce dvakrat wvyssi
nezameéstnanost, nez byl primér zeme. Postupem Casu obé ekonomiky silily a v roce 2018 byly
obé zemé spolecné s Némeckem mezi tfemi staty s nejniz§i mirou nezaméstnanosti v Evropské

unii. CR s hodnotou 2.2 % a Polsko s 3,9 %.

Nasledné byla provedena analyza vyvoje inflace v pozorovanych zemich. Inflace v prvnich
Ctytfech letech u obou zemi klesala, v roce 2015 zaznamenalo CR nejnizs§i hodnotu od roku

2003, a to 0,3 %. V Polsku byla o 1,1 p. b. nizsi, -0,8 %, tudiz v Polsku doslo k deflaci. V
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deflaci zistalo Polsko i nasledujici rok s hodnotou -0,2 %. Nejvétsi rozdil hodnot byl
zaznamenan v roce 2021, a to o 1,4 procentniho bodu. Nejmensi naopak v roce 2014, rozdil

&inil 0.3 %.

Posledni provedena analyza se tykala hrubého domaciho produktu. Na zacatku
zkoumaného obdobi byly obé€ zemé postizeny doznivanim globalni hospodaiské krize. Polsko
na rozdil od Ceské republiky nespadlo do ekonomické recese, v roce 2012 zaznamenalo o 2,3
p. b. vy$si hodnotu HDP nez CR. V dalsich letech doslo u obou zemi k oZiveni ekonomiky a k
zvySeni tempa rastu HDP, v obou statech rostla domaci poptavka a spotieba domacnosti. V
roce 2017 byl zaznamenan nejmensi rozdil v hodnotéach, a to pouze 0,1 p. b., CR s hodnotou
5,2 % a Polsko 5,1 %. Naopak nejvétsi rozdil byl zjistén v roce 2020, kdy mély obé hodnoty
HDP z4porné hodnoty a rozdil €inil 3,5 procentniho bodu.
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