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Diichodova reforma Ceské republiky

Souhrn

Diplomova prace se zabyvéa problematikou diichodové reformy Ceské republiky.
Penzijni systém v Ceské republice v uplynulych nékolika letech prosel fadou zasadnich
zmén. Stézejnim cilem veSkerych reformnich krok je stabilizace a dlouhodoba
udrzitelnost celého systému souvisejici S ménici se demografickou strukturou obyvatel.

Jako hlavni jmenovatele provedenych reformnich uprav lze uvést: stanoveni véku
odchodu do dichodu, délku povinného pojisténi, nastaveni pravidel pro redistribuci penéz
V ramci systému a motivaci ob¢ani ke spofeni vlastnich prostredkii.

Prace se zaméfuje na analyzu provedenych reformnich krokii a soucasny stav
voblasti penzi. Zaroven se zabyva konkrétnimi moznostmi zhodnoceni vlastnich
prostfedkll k zajisténi na stafi. Na zdklad¢ ziskanych poznatki bylo vytvofeno doporuceni

pro ob&any Ceské republiky, jak se finanéné zajistit na stafi.

Kli¢ova slova: dichodova reforma, penzijni systém, pilite dichodového systému,

penzijni fondy, penzijni pojisténi, dichodové spoteni, demograficky vyvoj



Pension reform in the Czech Republic

Summary

Diploma thesis is deals with the issue of pension reform in the Czech Republic.
Pension system in the Czech Republic in the past few years undergone a series of major
changes. The main objective of all reforms steps is the stabilization and long-term
sustainability of the entire system related to the changing demographic structure of the
population.

As the main denominators of reform made adjustments can be mentioned:
determining the retirement age, the length of compulsory insurance policy for the
redistribution of money in the system and citizens’ motivation for saving their own
resources.

The work focuses on the analysis undertaken reforms and current situation in the
field of pensions. It also deals with specific evaluation opportunities own means of
providing for old age. Based on the findings it made recommendations for Czech citizens

as financially ensure old age.

Keywords: pension reform, the pension system, the pillars of pension system,

pension funds, pension insurance, retirement savings, demographics
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1 Uvod

Dichodovy systém Ceské republiky v uplynulych nékolika letech prosel fadou
zasadnich zmén. Na problematiku dichodového systému je nutné pohlizet v SirSich
souvislostech, nebot’ zasahuje do celé fadky obori: sociologie, demografie, ekonomie,
prava a mnoha dalSich. Za stézejni problém lze povazovat vysoké tempo starnuti nasi
populace, které se netyka jen Ceské republiky, ale i vétsiny vyspélych ekonomik. Tento
fakt s sebou piinasi vysokou zatéz na vetejny rozpocet nejen v oblasti vyplaceni dichodi,
ale naptiklad 1 ve zdravotnictvi a socidlni péci, coz se do znatné miry dotyka celé
spolecnosti. Proto je nutné vytvofit dlouhodobé komplexni feSeni, jez by sméfovalo
K trvalé udrzitelnosti systému, nebot’ se nejedna jen o problém soucasnych, ale predevsim i
budoucich generaci.

V obecné roviné je mozné uvazovat o kombinaci tii stézejnich prvki celého systému,
jimiz jsou prodluzovani diichodového véku, nastaveni pravidel pro redistribuci prosttedkll
v ramci dichodového systému, navySeni vlastnich uspor a zdroji jednotlivet.

K prodluzovani véku odchodu do diichodu je piistupovano nejen v Ceské republice,
ale i v naprosté vétsin€ evropskych zemi, nebot’ se jedna o jednoduchy, ale i efektivni
zpiisob feSeni, jak sniZit objem potfebnych prosttedkd. Jde zaroven o zcela logicky krok
vzhledem K stale se prodluzujici primérné délce doziti. Ta dle Ceského statistického turadu
v roce 2014 ¢inila v praméru 81,7 rokti u Zen a 75,8 u muzi, pfesto i tato moznost ma své
hranice, a proto nemuze byt aplikovana bez omezeni.

Podoba stavajiciho penzijniho systému skladajiciho se z pilifi statniho prubéZzného a
fondového systému soukromého spofeni se staitnim piispévkem je evidentné dlouhodobé
neudrzitelnd. To byl jeden z hlavnich divodd k provedeni tzv. malé a posléze i velké
dichodové reformy, kterd zavedla tzv. druhy pilif, avSak byla z divodu malého zajmu a
na zéklad¢ politickych rozhodnuti ukoncena. VétSina aktudlné¢ navrhovanych variant
sméfuje predevS§im k motivaci obCanii ke spotfeni vlastnich prostfedkli u penzijnich
spolec¢nosti. Nemaly vyznam maji i kroky vedouci k podpote rodin s détmi a tim 1 nardstu
poctu budoucich platct diichodového pojisténi, jez jsou zcela pro cely systém, spocivajici
predevsim na 1. pilifi — pribézném systému financovani, klicovi.

Je vSak nutné zdlraznit, Ze se zna¢na Cast provedenych opatieni v plném rozsahu
projevi az po dlouhém Casovém horizontu v fadu nékolika desetileti. Jako stéZeni problém

se jevi 1 politicka udrzitelnost provedenych opatieni.
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Pravé proto je zapotiebi se soustfedit i na moznosti zhodnoceni vlastnich uspor
samotnymi ob¢any a volit 1 jiné vhodné alternativy, které¢ povedou k efektivnimu zuroceni
prostiedkti a bude mozné je Cerpat i v penzi.

Diplomova prace se zaméciuje na analyzu provedenych reformnich krokti a
souCasny stav v oblasti penzi. Zaroven se zabyva konkrétnimi moznostmi zhodnoceni
vlastnich prostfedki k zajisténi na stafi. Na zdkladé ziskanych poznatkd je vytvoreno

doporuéeni pro ob&any Ceské republiky, jak se zajistit na stafi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat reformni kroky provedené
v diichodovém systému Ceské republiky po roce 2012.

Dil¢im cilem prace je vytvofit poznatkovou bazi o diichodovém systému CR.
Piinosem diplomové prace budou naméty a doporudeni pro ob&any CR, jak se finanéné

zajistit na stafi.

2.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena na cast teoretickou a analytickou. Teoretickd Cast
bude zaloZena na literarni reSersi, ktera bude zpracovéana s vyuzitim metody sekundarniho
sbéru dat a komparace predevsim dat z odborné literatury, odbornych periodik, materialt
Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ministerstva financi CR, Ceské spravy socialniho
zabezpeteni, Ceského statistického wfadu, odborné komise pro diichodovou reformu a
internetovych zdroju.

Teoreticka ¢ast prace se zaméfi na vymezeni zakladnich pojmu a kategorii z oblasti
zkoumané problematiky a jejich pravni Gpravu. Konkrétné se bude jednat o zékladni typy
penzijnich systémil, moznosti financovani diichodového zabezpeceni, rizika penzijnich
systémi a obecné principy socialniho a penzijniho systému, charakteristiku diichodového
pojisténi v Ceské republice a davky diéichodového pojisténi. Specifikovan bude i penzijni
systém Ceské republiky, pribézny systém financovani, doplitkové penzijni spofeni, mala a
velka dichodova reforma. Charakterizovana bude ¢innost odborné komise pro dichodovou
reformu a specifikovana metodika stanoveni vySe diichodu.

V analytické &asti budou erpana data z odborné literatury, Ceského statistického
utadu, OECD, odborné komise pro diichodovou reformu a internetovych zdroji. Vyuzity
budou i interaktivni kalkulacky Ministerstva prace a socialnich véci CR, finance.cz,
stavebky.cz, penze.nn.cz a golemfinance.cz.

Analyticka ¢ast prace se zaméfi na provedeni analyzy a zhodnoceni jednotlivych
pilifG penzijniho systému a stanoveni jejich vyhod a nevyhod. V rdmci zkoumani 1. pilite

bude provedena analyza, syntéza a komparace statistickych dat zaméfena na hospodareni
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dichodového uctu, podil vydaji na dichody na HDP, délku pobirani starobniho diichodu,
pocet a vySi vyplacenych dichodl. S vyuzitim metod finanéni matematiky a pomoci
interaktivni kalkulacky serveru finance.cz budou provedeny vypocty, které stanovi
orientacni vysi diichodu, pokles primérného mésicniho piijmu v penzi oproti diivejsi Cisté
mzdé, castky zaplacené na diichodové pojisténi a celkovou vyplacenou ¢astku diichodu.

Analyza jiz zruseného II. pilite bude provedena s ohledem na nutnost komplexniho
hodnoceni celého dichodového systému. V ramci néj budou sestaveny ilustrativni ptiklady
zapojeni se do diichodového spoieni.

V ramci vyhodnoceni III. pilite bude provedeno srovnani poctu klientid jednotlivych
penzijnich spolecnosti a jejich kapitdlovych vynost. Soucasné bude provedena analyza
vybranych ukazateli a celkové primérné zhodnoceni vkladi ve fondech penzijniho
ptipojisténi mezi lety 1995 — 2015.

Sohledem na uzkou provazanost penzijni problematiky a demografie bude
zhodnocen demograficky vyvoj v Ceské republice, vékové slozeni obyvatel CR a
provedena komparace struktury obyvatel CR v roce 2015 s uvefejnénou predikci CSSZ
v roce 2030. Zhodnoceni bude provedeno i pro jednotlivé kraje v letech 2014, 2030 a 2050.
Komparace vybranych ukazateli z oblasti dichodové problematiky bude provedena
V ramci vybranych stati OECD a EU.

Cast prace zaméfena na analyzu moznosti finanéniho zaji§téni na staii se bude
zabyvat pfijmy v penzi, pasivhim pfijmem a Castkou spofenou na penzi, moznostmi
spofeni a investovani. Bude zpracovana pomoci metod finanéni matematiky, analyzy,
syntézy a komparace.

Analyza se zamé&ii na vybrané konkrétni moZnostmi spotfeni v podobé& spoficiho
uctu, doplinkového penzijniho spofeni a stavebniho spofeni. U dopliikového penzijniho
spofeni budou vypracovany ilustrativni pfiklady s rizn€ vysokym mésicnim vkladem,
s ptispévkem a bez piispévku zaméstnavatele. K jejich vypoctu bude pouzita interaktivni
kalkulacka spole€nosti penze.nn.cz. V ramci zhodnoceni stavebniho spofeni bude pouzit
ukazatel v podobé¢ cisté urokové sazby a sestaven ilustrativni pfiklad pro porovnani
mnozstvi naspofenych prostiedkl a jejich Cistou urokovou sazbu pfi rizné vysi mésicni
ulozky. K vypoctu bude pouZita interaktivni kalkulacka serveru stavebky.cz. Nasledné
budou komparovany objemy naspotfenych prosttedkii v ramci doplikového penzijniho

spofeni a stavebniho spoteni.
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V ¢asti zaméfené na investovani budou aplikovany metody finanéni matematiky,
analyza, syntéza a komparace. Budou vymezena obecnd pravidla investovani, uveden
ilustrativni piiklad investice do nemovitosti, k jehoz vypoctu bude pouzita hypotecni
kalkulacka serveru golemfinance.cz. Pouze obecné budou zhodnoceny moznosti
investovani do pudy, akcii, dluhopist a drahych kov.

Na zdkladé¢ analyzy, syntézy, komparace, indukce a generalizace ziskanych
poznatkii bude nastinén moZny budouci vyvoj Vv oblasti penzi v Ceské republice a

sestaveno doporuceni pro obcany, jak se financn¢ zajistit na stari.

V ramci provadénych vypocti na interaktivnich kalkulackdch budou pouzity
nasledujici obecné vzorce finan¢ni matematiky, kde: n - pocet obdobi, A — anuita, Sn —

budouci hodnota v ¢ase n, SO — pocatecni hodnota

Pro vypocet vyse pravidelné anuity (Glozky) k urceni pozadované cilové castky

bude pouzit fondovatel

-1
A=Sn
q -1
Pro vypocet cilové (budouci) ¢astky pii pravidelné ulozce anuity bude pouzit
stradatel
n
-1
Si= A
g-1
Pro vypocet castky pravidelné splatky (anuity) k zaplaceni dluhu bude pouzit
umorovatel
-1 n
A, (A-1)g
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3 Teoreticka vychodiska

Problematika nastaveni a fungovani dichodového systému je bezesporu komplexnim
a sté¢zejnim bodem pro stat a jeho fungovani. Vzhledem k demografickym zménam a s tim
1 souvisejicimi problémy byla utvoiena specialni komise, jez se zabyva otdzkou nastaveni a
funkénosti celého diichodového systému. Podle programového prohlageni vlady Ceské
republiky z unora 2014 je tkolem dichodové komise: ,, Pripravit komplexni a vzdjemné
provazany souhrn konkrétnich navrhii na zmény v diichodovém systému, které prinesou

jeho dlouhodobé stabilni usporadani a primérenost poskytovanych davek.

3.1 Zakladni typy penzijnich systému

Penzijni systémy mutzeme Cclenit dle celé¢ fady kritérii. Jednd se napiiklad
0 systémy: povinné, dobrovolné nebo vefejné a soukromé. Obecné rozliSujeme dva
zakladni typy penzijnich systéml dle zplsobu jejich financovani. Jde o pfispévkove
definovany systém a davkové definovany systém. V praxi pak byvaji nejcastéji vyuzivany
jejich vzajemné kombinace, jez Ize oznalit jako tzv. hybridni systémy, coz je piipad i

Ceské republiky (Louzek, 2014).

3.1.1 Prispévkové definovany systém

Ptispévkové definovany (defined contributions — DC) systém spociva v pravidelné
platbé stanovené vysi procentni sazby, kterd je odvedena z pfijmu kazdého ucastnika,
nebo pfipadné i z pfispévku zaméstnavatele, na jeho vlastni ucet. Zéaroven je zde
ptipisovano jejich ptipadné zhodnoceni, proto piipadna investi¢ni rizika jsou na strané
ucastnika. To je také jeden z diivodi, pro¢ vzrusta jeho obliba. Naspofeny kapital i¢astnika
mu je pak vyplacen v podobé dozivotni anuity (Cipra, 2013).

., VySe vypldacené penze u prispevkove definovaného penzijniho schématu zavisi
na celkové vysi naakumulovanych prostredku, jejich zhodnoceni v case a v pripadeé vyplaty
formou anuity i na primérné délce doZiti, z niz se pri nakupu anuity vychazi “ (Musilova,

Slapak, Holub, 2011, s. 78).
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3.1.2 Davkové definovany systém

Davkové definovany (defined benefit — DB) systém piredstavuje zpusob, kdy je
pfedem definovana vyse davek pomoci tzv. vymétovaciho vzorce. Ta se odviji od poctu
odpracovanych let. Konkrétni vyse ptispévkl je stanovena dle predpokladanych naklada.
VSechna rizika, jak riziko dlouhové€kosti tak i investi¢ni, jsou pfenesena na poskytovatele
penzi (Cipra, 2013).

.» Davkove definovana penzijni schémata zarucuji ucastnikiim vyplatu penze ve vysi
stanovené vypoctovou formuli za pouziti parametrii platnych v okamZiku priznani

diichodu “(Musilova, Slapak, Holub, 2011, s. 78).

3.1.3 Hybridni systém

Hybridni systémy (hybrid systems) jsou Vv praxi se nejéastéji vyskytujici systémy,
nebot’ v sobé zpravidla kombinuji, jak prvky prispévkové definovanych tak i davkové
definovanych systémii (Bezd€k, 2000). Za hybridni penzijni systém lze povazovati i

penzijni systém Ceské republiky.

3.2 Zakladni mozZnosti financovani diichodového zabezpeceni

Mezi zakladni moznosti financovani dichodového zabezpeceni dle Cipry (2013) a
Krebse (2015) nalezi:
» Statni rozpocet — dané z piijmu
» Prispévky na dichodové pojisténi
» Pribézné financovani
» Prabézné financovani s rezervnim fondem
> Cisté fondové financovani

3.3 Rizika penzijnich systémi

Vsechny penzijni systémy musi Celit celé fadé nejriznéjSich rizik dle Bezdcka
(2000) jimi ptedevsim jsou nasledujici:
» Demografické riziko
Neptiznivy demograficky vyvoj zplisobeny nizkou porodnosti, starnutim populace a

vzristajici stfedni délkou Zivota.
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» Riziko dlouhovékosti

Riziko dlouhovékosti spoc¢iva predevsim v tom, ze budou vyCerpany veskeré uspory
na penzi jiz v prubéhu zivota konkrétniho jedince. Proti tomuto riziku je zcela odolny
priabézny systém financovani na rozdil tfeba od fondového zptisobu financovani.

» Riziko kapitalového trhu

Nejvice je tomuto riziku vystaven fondovy systém, jez musi Celit riziku inflace,
fluktuaci v mife vynosnosti, ale pfipadn¢ 1 kurzovému riziku. Proto je zde velmi
dulezita diverzifikace, ktera je v urCitych ptipadech velmi obtizna.

» Rodinné riziko

K rodinnému riziku jsou nejvice nachylné pribézné systémy financovani, jez spocivaji
Vv rozdilnosti pfijmii mezi manzely, pfedev§im u zen v disledku pferuSované vydélecné
¢innosti. Z tohoto ditvodu maji Zeny vétSinou nizsi piijmy, které jsou nasledné i vice
patrné i diky rostouci rozvodovosti.

» Politické riziko

Penzijni systémy jsou zasadné ovlivitovany politickymi rozhodnutimi, coz s sebou

piinasi celou fadu rizik.

3.4 Obecné principy socialniho a penzijniho systému

Socialni a i penzijni systém je zaloZen na nasledujicich principech:
» Princip univerzality nebo-li v§eobecnosti
Rozsifeni na vSechny obCany a zaruceni pomoci v ptipad¢ potiebnosti a ohroZeni pii
splnéni zakonnych podminek.
» Princip uniformity — rovnosti
Zabezpeceni opravnénych osob dle jednotnych pravidel.
» Princip komplexnosti — dplnosti
Nezbytnost a Uplnost socialniho zabezpeceni a Sife poskytovani sluzeb a jejich
narokovatelnost.
» Princip adekvatnosti
Ptimétenost vySe jednotlivych davek vzhledem k potfebdm a se zohlednénim pficinéni
jednotlivych ucastnikii.
» Princip socidlni garance

Zajisténi nejméné spolecensky uznatelné minimalni Zivotné Grovné.
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» Princip socialni solidarity

Jedna se predevsim o solidaritu osob s vy$$imi pfijmy s osobami S niz§imi pifijmy a
ekonomicky aktivnich s 0sobami Vv situacich socialnich udalosti, které jsou spolecensky
uznatelné.

» Princip ekvivalence (férovosti)

Kone¢na vySe dichodl je do urcité miry ovlivnéna piijmy konkrétniho dichodce,

ze kterych v prabehu své aktivni kariéry zaplatil pojistné.

» Princip socialni spravedlnosti

Diusledné uplatiiovani a odstranéni nespravedlnosti v ramci systému.

» Princip participace

Spoluticast jednotlivych obc¢ani.

(Krebs, 2015)
3.5 Diichodové pojisténi v Ceské republice

Diichodovy systém v Ceské republice je tvofen zakladnim diichodovym pojisténim,
jak predepisuje zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi a diichodovém spofeni
dle zéakona ¢.426/2011 Sb. Zaroven od roku 2013 je tvofen i dopliikovym penzijnim
spofenim podle zdkona ¢.427/2011 Sb., jez nahradilo do té doby platné penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb. Tento systém je zaroven
dopliiovan produkty komer¢nich pojistoven. Jako piiklad lze uvést zivotni pojisténi
(MPSV CR, 2015).

. Zakladni povinné duchodové pojisténi je davkové definované (DB) a pribézné
financované (PAYGO), je univerzalni a zabezpecuje viechny ekonomicky aktivni osoby.*
(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2015). Pravni uprava je jednotna pro vsechny
ucastniky, s vyjimkou tzv. silovych rezortl, které predstavuji naptiklad policisté, hasici,
celnici a vojaci. Zakon o diichodovém pojisténi za dobu své platnosti (od 1. ledna 1996) jiz
nékolikrat pozménén. Zpravidla se jednalo o zmény tykajici se upravy parametrd
vedoucich k udrzitelnosti celého systému a odpovidajici Urovni vyplacenych davek.
(MPSV CR, 2015)

Diichodové pojisténi (socidlni pojisténi) u nés je celé spravovano a financovano
statem. Jednotlivé davky jsou obCaniim vyplaceny ze statniho rozpoctu prostfednictvim

Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ, 2016).
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Okruh povinnych ucastnikt vyplyva ze zdkona. Obecné lze rozlisit tfi skupiny
ucastnikill a to: zaméstnance, osoby samostatné vydélecné ¢inné, osoby dobrovoln¢ ucastné
se pojisténi (Rytifova, 2013). Konkrétni vySe sazby pro jednotlivé skupiny ucastnikl je

rozdilna. Aktualni sazby platné pro rok 2016 se nachazi v tabulce €. 1.

Tabulka 1 Sazby pojistného na socialni zabezpeceni pro rok 2016

Sazby pojisiného
zaméstnavatel za zaméstnance ucastné na pojisténi 25%
zaméstnanec 6.5 %
1872 KE
mésiéni zaloha na dichodové pojiiténi {z minimalniho 293 9
v minimalni vy mésiénitho VZ | =7 °°
0SVC vykonavajici 6732 K&)
hlavni ¢innost 115 Ké
mésicni platba pojistného na nemocenské | (z mimimalniho | | 10
pojiéténi v mintmalni v mésicntho VZ | = °°
5000 EE)
785 K¢
mésiéni zaloha na dichodové pojiiténi {z munimalniho 293 9
v minimalni v mésiéntho VZ | 77777
0SVC vykonavajici 2701 K&)
vedlejsi innost 115 Ké
mésiéni zaloha na dichodové pojiiténi (z minimalniho | 10
v minimalni v mésiéntho VZ | = "
5000 EZ)
1 891 K¢
Osoby dobrovolné uZastné na dichodovém pojisténi \2 rvnnu Imlm%m 28 %
mésziéniho VZ
6752 K&)

Zdroj: MPSV, Subrt a kol., 2016, vlastni zpracovani

3.5.1 Davky diichodového pojisténi v Ceské republice

V ramci davek dichodového pojisténi jsou u nas vyplaceny starobni, invalidni

a pozustalostni diichody.

Starobni diichod
., Hlavnim smyslem starobniho diichodu je zabezpecit obcana (pojisténce) v situaci,
kdy vzhledem K vyssimu véku nebude schopen ziskat prostredky pro uspokojeni svych

potreb prostrednictvim viastni ekonomické aktivity “ (Kaczor, 2015 s. 64).
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Rozhodujicimi kritérii pro vznik naroku a vysi starobniho diichodu jsou vék a délka
pojisténi. Dichodovy vék je pro jednotlivé ti¢astniky v souc¢asné dobé rozdilny pro muze a
zeny, u kterych je zohlediiovan pocet vychovanych déti. To vSak plati pro zeny narozené
do roku 1975. Ten je uréen dle data narozeni a je mozné jej dohledat v aktualnich
tabulkéch, které zveiejiiuje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (Janda, 2013).

Pro rok 2016 je dichodovy vék stanoven pro muze 63 let a pro bezdétné zeny 62
let, Zeny s jednim vychovanym ditétem 60 let a osm mésicu, v piipadé dvou déti pak 59 let
a &tyfi mésice. Potfebnd délka pojisténi musi dosahovat alespoit 32 let. (CSSZ, 2016).
Uplna tabulka s piehledem potiebného véku, ktery je platny pro rok 2016 se nachazeji

v prilohach (€. 1). Pozadovana doba pojisténi je uvedena v tabulce €. 5 na stran¢ 34.

Invalidni dichod

Invalidni dichody clenime do tfi stupiii a to dle stupné invalidity. Zaroven je
kjeho ziskani také nutné splnit potiebnou dobu pojisténi, jejiz Cast je nutné mit
pted vznikem invalidity. Aktudln€ je mozné jej pobirat nejvyse do 65 let véku. Kdy vznika
narok na starobni dichod. Stupeii invalidity je uren dle poklesu pracovni schopnosti.

1. stupeno35-49%

2. stupen o 50 -69 %

3. stupeil o nejméné 78 %

(Rytifova, 2013)

Poziistalostni dichody

Pozustalostni diichody jsou vyplaceny opravnénym osobam po umrti ucastnika.
Stejné€ jako starobni penze se skladaji ze dvou slozek a to zdkladni vyméry, jez je stejné
velka jako u starobnich diichodl a procentni vymeéry. DilleZitym faktem je, Ze 1ze soubézné

pobirat starobni a poztstalostni diichod (Zakon ¢. 155/1995 Sb).

Vdovsky a vdovecky diichod
Vyse vdovského nebo vdoveckého dichodu je odvozena od procentni vymeéry
starobniho ptipadné invalidniho dichodu (3. stupné€) a dosahuje vyse 50 % jejich procentni

vymeéry, na niz by méla piipadné doty¢na osoba narok v dobé umrti (Cipra, 2012).
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Sirot¢i diichod

Nérok na sirot¢i diichod vzniké nezaopatfenému ditcti v ptipade, kdy zemfel jeho
rodi¢, piipadné osvojitel, nebo osoba co ptevzala dané dit€¢ do péce nahrazujici péci rodict
a to rozhodnutim soudu, jez dit¢ svétil do péce jiné osoby nebo vychovy manzell. Zaroven
je nutné, aby byla splnéna a dodrzena podminka v dosazeni alesponn poloviny délky

povinného pojisténi (Subrt a kol., 2016).

3.6 Penzijni systém Ceské republiky a diichodova reforma

Penzijni systém Ceské republiky v uplynulych n&kolika letech prosel celou fadou
zcela zasadnich zmén v podobé tzv. malé a velké dichodové reformy. DnesSni systém je
tvofen dvéma pilifi. Prvni pilif — pribézny systém financovani je financovan ze socidlniho
pojisténi. Druhy pilit — doplitkové penzijni spofeni, které je zcela dobrovolné, je tvoreno
prispévky ucastnikli, statu a pfipadn€¢ i zaméstnavatele. Podoba dnesniho penzijniho

systému je zndzornéna na nasledujicim obrazku €. 1.

Obrazek 1 Struktura sou¢asného penzijniho systému Ceské republiky

Stitni systém Penzijni spolecnost
1. pilit 3. pulit
|| :
Deobrovelng spefeni
Povinny prﬁbém'_:' svstém s podperou statn
Utastnické fondy
prispével néastika, zamésmavatele a statu
Financovin ze socialniho (dichodového) Transformovany fond piispévek
pojisténi
platha zamésmanee 6,5 %= z HM Prispévek ntastila, e povmny konzervatmmi
platba zan tele 21 e. jiné osoby a stitni itastmicky fond
OSVC 28 % z rofnihe vvméfovaciho zdkladu prispévek 1 1k fond
castmicky fond

Zdroj: MPSV CR, MF CR, CSSZ, vlastni zpracovani, 2016
3.6.1 Prubézny systém financovani

Pribézny systém financovani tzv. 1. pilif (Pay as you go — PAYGO) je zaloZen

na mezigeneracni spoleCenské solidarité. Prostfedky, které jsou vybrany, jsou
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bezprostfedné pierozdéleny mezi opravnéné uzivatele. Nevytvaii se zddny fond. Systém je
Vznik naroku na dichod je dan ucasti na dichodovém pojisténi. Vyse dichodu se odviji
dle tzv. vypoctového zakladu, jez se odvozuje od odvedené¢ho pojistného a poctu
odpracovanych let. Tento systém je velmi nachylny na demografické vykyvy (Louzek,
2014).

Jako veskeré penzijni systém, tak i ten pribézny ma své vyhody a nevyhody.

Vyhody priibéZného systému
» Zajisténi penzi i slabsim
» Moznost pruzné reakce v piipad¢ problémi
» Nedochazi ke kapitalovym ztratdm
» V¢tsi prostor pro politicka rozhodnuti

(Filip, Pospisil, 2013a)

Nevyhody pritbéZného systému
» Politické riziko — riziko zmén parametra systému
» Ekonomické riziko — ekonomicky vyvoj
» Riziko efektivity — vybér prostiedki
» Demografické riziko — pomér platct a piijemct

(Filip, Pospisil, 2013a)

3.6.2 Dopliikové penzijni sporeni

Dopliikové penzijni spofeni (obrazek €. 2) tzv. 3. pilit dle zékona ¢. 427/2011 Sb.
pfedstavuje alternativu spofeni se stdtnim piispévkem a od 1.1.2013 nahradilo stavajici
penzijni pfipojisténi, ve kterém bylo mozné spofit od roku 1995 a upravoval jej zékon C.
42/1994 Sb. Naspotené prostfedky byly pfevedeny do transformovaného fondu, jez je
soucasti stavajiciho 3. pilife (Rubes, 2013).

Jednd se o vyhodnou formu vlastniho dlouhodobého pravidelného spoteni, protoze
nabizi moznost podpory statu v podob¢ pfispévku a danovych ulev viz. tabulka ¢. 2, ktera

zachycuje vysi statnich ptispévkll od roku 1994 do soucasnosti.
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Zaroven do n¢j mohou svym zaméstnanctim piispivat i zaméstnavatelé. Vstup do 3.
pilife je zcela dobrovolny, spofeni lze kdykoliv pozastavit, ale i ukoncit. Naspotfené
prostiedky jsou zhodnocovany dle zvolené strategie. Prostfedky lze vybrat jednordzove,
nebo si je nechat vyplacet postupné, ptipadné i formou tzv. piedduchodu pouze v pfipadé
naspoieni dostatecného mnozstvi prosttedkll a nejdiive vSak 5 let pfed dosazenim na fadny

starobni diichod (Pospisil, Filip, 2013).

Tabulka 2 Vyse statnich piispévki na penzijni pFipojisténi (K¢)

Meésicni prispévek | Statni piispévek | Statni piispévek | Stitni piispévek

ucastnika 1994 - 1999 2000 - 2012 od 2013
100 40 50 a
200 72 =] a
300 26 120 a0
400 112 140 110
500 120 150 130
&600 120 150 150
700 120 150 170
s00 120 150 190
200 120 150 210

1000 a vice 120 150 230

Zdroj: MPSV CR, CSSZ, vlastni zpracovani

Vyhody dopliikového penzijniho sporeni
» Dobrovolny vstup
Moznost kdykoliv ukon¢it
Statni ptispévek az 2760 K¢&/rok (2016)

YV V V

SniZeni danového zakladu az o 12 000 K¢&/rok tzn. uspora az 1 800 K¢&/rok
na dani z ptijmu (2016)

Mozny piispévek od zaméstnavatele

Varianta vybéru vSech prostiedki najednou

Pribézné zhodnocovani penéz dle zvolené strategie

Y V VYV V

Moznost preddichodu lze nejdiive az 5 let pred dovrSenim dihodového
véku
(Rubes, 2013)
Nevyhody dopliikového penzijniho sporeni
» Stabilita penzijni spole¢nosti
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» Vyvoj na kapitalovych trzich
» Riziko nizkych tlozek
(Rubes, 2013)

Obriazek 2 Schéma dopliikového penzijniho sporeni

Faze spofeni Vyplata

Odbytné

Jednorazove vyrovnani
Invalidni penze

Starobni penze

Castecné
odbytné
Pfeddichod
] vek ucastnika
0 18 60

Zdroj: www. bankovni gramotnost.cz, 2016

3.6.3 Mala dichodova reforma

Mala dichodova reforma zacala platit od 30.9.2011. Nem¢éla vliv na jiz vyplacené
dichody. Predstavovala zménu ve vypocétu dichodu a to parametrickém vztahu zakladni
vyméry vaci primémé mzde. Navyseni vypoctového zdkladu a to konkrétné
z divodu, ke kterému doslo na popud Ustavniho soudu Ceské republiky. Soud zrusil
dosavadni zptsob redukce osobniho vymétovaciho zédkladu (OVZ) s odiivodnénim pftilisné
solidarnosti a malého zohlednéni zasluhovosti a to s u¢innosti odloZenou na 30.9.2011
(Vostatek, Zbornik, Fiala, 2012).

V praxi to tedy znamenalo zavedeni tfeti reduk¢ni hranice na urovni ¢tyinasobku
primé&rné mzdy. Z ¢astky nad tuto hranici bylo zapoc¢itavano 10 % do tzv. OVZ.

Zaroven s tim doslo ke zrychleni zvySovani v€ku odchodu do dichodu od 1.1. 2012
u Zen o Sest mésicli roén€ a u muzli o dva mésice za rok, tak aby doSlo ke sjednoceni
dichodového véku jak pro muze tak i zeny , u kterych nebude v budoucnu zohlediiovan

pocet vychovanych déti, tak jako doposud.
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Dalsi provedenou zménu predstavovaly zmény v jednoznacném stanoveni pravidel
pro valorizaci diichodd. Je odvozovana z ristu indexu spotiebitelskych a rtustu redlnych
mezd. V ramci tzv. malé dichodové reformy zaroven doslo k poklesu pied¢asné penze.
Byl snizen vypoctovy zaklad z 1,2 na 0,9 %. ZruSeno bylo i tzv. odbytné pro vdovce a
vdovy. Dal§im pravidlem platnym vSak az od 31.12.2011 bylo zkraceni doby pro opétovny
vznik naroku na vdovsky ¢ vdovecky diichod z péti na dva roky (CSSZ,2016).

Konkrétné tedy doSlo k nasledujicim zméndm u reduk¢nich hranic, kterou
upravovala pfislusna vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci.

1. redukéni hranice do 44 % primérné mzdy zapocet ze 100 % zistala nezménéna

2. redukeni hranice z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice

116 % primérné mzdy klesl zapocet z 30 % na 29 %.

3. redukéni hranice — z ¢astky nad druhou do tfeti redukéni hranice zapocet 400 %

pramérné mzdy pokles z 13 % na 10 %.

Nad 3. redukéni hranici bylo noveé zapocitavano 10 %.

V praxi to znamenalo, jak vyplyva z materialt CSSZ, Ze se tato zména negativné
dotkla predevsim 0sob, jejichz ptijem dosahoval ¢astek cca od 10 990 do piiblizné 34 000
K¢&. Konkrétné u nich doslo k poklesu diichodu o 1 az 170 K¢. Penze neptevysujici 10 990
nem¢la nikterak ovlivnit (MPSV, 2016). U obc¢and S piijmy ptesahujicimi ¢astku 34 000
penze narostly, coZ doklada i nasledujici graf €. 1 zachycujici zavislost diichodu na hrubé
mzd¢ v roce 2011 a 2015.

Graf 1 Zavislost vySe diichodu na hrubé mzdé v roce 2011 a 2015
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Zdroj: Vostatek, 2015
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3.6.4 Velka duchodova reforma

Velkd dichodova reforma byla vefejnosti pfedstavena v unoru roku 2011.
Schvalena byla v listopadu 2011. V platnost vstoupila v lednu 2013. Duchodova reforma
byla iniciovdna z diivodu neustale vzristajicich narokt na pribézny systém, nebot’ dochazi
k zdsadnim zménam v poctu pracujicich a lidi v penzi. Tim 1 vzristaji naroky
na prostfedky na financovani diichodu a tlak na vefejny rozpocet.

Hlavnim cilem tzv. velké dichodové reformy bylo shizeni zavislosti obcant
na statu v penzi, diverzifikaci rizika a zvySeni vlastni odpovédnosti obcant, snizeni
mezigeneracnich transferti a posileni zasluhovosti. Z udaji MPSV vyplyva, ze cca 95 %
vSech pifjml penzisti tvofi pravé dichod ze zakladniho diichodového pojisténi a je
zarovenn velmi solidarni. Tudiz lze tento systém financovani penzi oznacit za velmi
nestabilni a nachylny pfedev§sim k demografickym zménam. Proto vznikl navrh
na moznost vyvedeni ¢asti vlastnich prostiedki do soukromého dichodového spoteni
Vv ramci tzv. diichodovych fondi. Cilem bylo rozsifit tak stary penzijni systém skladajici se

ze dvou pilitt o dalsi a vytvofit tak systém tii piliti.

Duchodové spoieni

Dichodové spoteni tzv. 2. pilit fungovalo od 1.1.2013, avSak bylo ukonceno
k 31.12.2015. Moznost vstoupit do tohoto pilite byla do 30.6. 2015, proto aby nedochézelo
k jeho spekulativnimu zakladani z divodu moznosti vyvedeni penéz z 1. pilife na svij
vlastni ucet, protoze jiz bylo avizovano jeho zruSeni a navraceni naspotenych prostredk
klientiim (Sichtafova, 2016).

V ramci tohoto 2. pilite si jednotlivi ucastnici mohli dobrovolné spofit
na individudlnim dichodovém uctu. Klienty se mohly stat osoby, kterym nebyl pfiznan
starobni diichod a zaroven jim bylo vice nez 18 let. Nicmén¢ existovalo omezeni pro osoby
star§i 35 let, které se do systému smély zapojit jen do 30.6.2013. Lidé, co dosahli véku 35
let v daném roce se do spofeni sméli zapojit pouze do konce ptislusného kalendainiho roku
(Rubes, 2013).

Pivodné bylo pldnovano, ze po vstupu do tohoto systému nebude zn¢j mozné
vystoupit az do pfiznani starobniho diichodu. VySe spofeni €inila: 3 % z vymétovaciho
zakladu (tzn. snizeni odvodu na socidlnim pojisténi z 28 na 25 %) a 2 % vyméfovaciho

zakladu, které zaplati Gc€astnik navic. Z diivodu sniZeni odvodu na socidlnim pojisténi
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dochdzi ke sniZeni sazby procentni vyméry z 1,5 na 1,2 %. Proto ucastnici 2. pilife maji
po jeho skonceni moznost dobrovolné doplatit rozdil ve vysi odvedeného pojistného, tak
aby jim nebyla kracena penze z 1. pilife za ptislusSné obdobi. Zaroven ucastnikim byly
ukonceny smlouvy a doSlo kjejich vypofadani dle zakonem stanovenych pravidel,
k némuz mélo dojit do 31.3. 2016 (MPSV CR, 2016).

Penize vlozené do 2. pilife penzijni spolecnost investovala v rdmci Ctyf investi¢nich
fondi dle rozhodnuti klienta. Jednalo se o: duchodovy fond statnich dluhopist,
konzervativni diichodovy fond, vyvazeny dichodovy fond a dynamicky dichodovy fond
(Syrovy, 2012).

V ramci tohoto pilife si dle tidajii CSU prostiedky spofilo piiblizng 84,5 tisice lidi,
coz neodpovidalo ptvodnim ptedpokladiim, které uvazovali o minimaln€ statisicich
klientd. To lze také oznacit jako jeden z hlavnich divodd, pro¢ doslo ke zrusSeni tohoto
pilite. Zaroven je nutné uvést, ze v ramci penzijnich fondit mohou jednotlivci prostiedky
investovat i nadale a to individudlné¢ a zcela dobrovoln¢ dle pravidel pfisluSnych
spolec¢nosti. Schéma penzijniho systému po reformé se nachazi na nasledujicim obrazku

¢. 3.

Obrazek 3 Penzijni systém po velké diichodové reformé

Penzijni systém po velké
dichodové reformé

. pilii 1. pilii e
i ichod diichodové sporeni o Spilr
sociani diichodové dobrovelny vstup - Easove dopliikové eI 500 el
pojisténi cmezeny penzini pripejiiténg
prithésmy systé spoteni v dichedovych fondech
(Pav az vou 2o vyvedeni pojisimehe ve vvii 3 %
I HM z 1. pilife
vlastni plispévek ve vwii 2 % HM
transformované fondy umst!]_lcl.e _f':' n.d?
: nove penzimi

poloatovani dosavadniho
penzimihe pripejiténi

avvient stantho
piizpévlu

plipojiitén
T mira TYnos
rizika
moimost preddichodu

Zdroj: MPSV CR, Cipra, 2012, vlastni zpracovani
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3.6.5 Odborna komise pro diuchodovou reformu

Prvni dGchodova komise vznikla vroce 2004. Stavajici odbornd komise
pro dichodovou reformu byla zaloZena v roce 2014 na zakladé koali¢ni smlouvy a zaroven
1 programového prohlaSeni vlady. Plsobi pod zaStitou ministerstva prace a socialnich véci
a ministerstva financi.

Ma4 za ukol provést zhodnoceni stavu a vyvojovych trenda ¢eského dichodového
systtmu se zaméfenim na demografii, sociologii, ekonomii a vytvofit navrhy
na pokréovani dichodové reformy, jez povedou ke stabilizaci dichodového systému
Vv dlouhodobych perspektivaich a zéarovenn budou akceptovatelné napii¢ politickym
spektrem a pfijatelné i pro obcany. Jejimi ¢leny jsou odbornici zminovanych obort,
zastupci parlamentnich stran, socialni partnefi, ptfedstavitelé obcanskych a profesnich
sdruzeni, asociaci. Jednotlivych jednani se ucastni zastupci zmifiovanych ministerstev a
dal$ich instituci (Odborna komise pro dichodovou reformu, 2016).

Komise uvazuje o takovych zménach penzijniho systému, které povedou
ke pfimé&fenym, distojnym dichodim, posileni principu zasluhovosti, narovnani transferti
mezi rodinou a spoleénosti. Konkrétné se tedy jedna o mechanismus nastaveni
dichodového ve€ku, wvalorizaci penzi, vyvazenosti systému, zachovani principu
zasluhovosti, kroky vedouci k motivovani vytvateni vlastnich dlouhodobych tGspor obcany

(Odborné komise pro diichodovou reformu, 2016).

3.6.6 Mozné alternativy diichodového systému v budoucnosti

Casto sklofiovanou variantou Upravy stavajiciho penzijniho systému je zavedeni
tzv. rovného dichodu, kdy by doslo k rozd€leni dichodového systému na dvé c&asti.
Solidarni ¢ast predstavujici tzv. rovny dichod na trovni 30 % hrubé mzdy a druhou cast
plynouci ze socidlniho pojisténi ve vysi, dle toho, kolik dany G€astnik do systému pfispél.

Jedna se o variantu, kterou predloZzil jeden ze ¢lenl stavajici dichodové komise
Jaroslav Vostatek jiz v roce 2015. Jde o velmi progresivni metodu, jez by zna¢né snizila
zatéz prvniho pilite. Diky jeho potlaceni by vyrazné vzrostla odpovédnost kazdého jedince
K vlastnimu zajisténi na stari (Vostatek, 2015).

Dal$imi alternativami jsou tzv. sdilené penze, kdy by dochazelo ke sdileni vypoctu

vypoctového zékladu u manzell, ktery by byl pocitan za roky spole¢ného souziti, aby byl
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srovnan rozdil ve vysi penzi mezi manzeli. Doba vypoctu spole¢ného vypoctového zakladu
by byla ukoncena rozvodem, nebo odchodem jednoho z manzeli do diichodu (Ttma,
2015).

Méné znamou variantou jsou pak tzv. détské penze, které jsou koncipovany jako
univerzalni davky nezavislé na vysi pfijmt. Jde o projekt, kdy by starobni penze byla
poskytnuta rodi¢iim se tfemi a vice détmi. Rodi¢lim s jednim dité¢tem by vznikl narok
na 1/3 détské penze, rodicim se dvéma détmi 2/3. Bezdétni by pak neméli narok na nic,
protoze neinvestovali prostiedky do péCe a vzdélani déti. Tato reforma ma za ukol
odstranit znevyhodnéni rodin s détmi pfi stavajicim pribézném systému financovani.
Bezdétni a osoby s méné détmi by si méli platit povinné soukromé pojisténi (Vostatek,
2016).

3.6.7 Stanoveni vySe dichodu

Podminkou k pfiznani starobniho dichodu je dosazeni dichodového véku (ptiloha
¢. 1) a potiebné délky pojisténi. Kazdy dichod je slozen ze dvou slozek tzv. zakladni
vyméry a procentni vymery.

Zakladni vyméra je shodnd pro vSechny diichody a pfedstavuje pevné stanovenou
¢astku, ktera ¢ini 9 % primérné mzdy. Ta pro rok 2016 dosahuje vyse 2440 K¢ za mésic.
Dle uvetejnénych informaci by v roce 2017 méla ¢init 2550 K¢&. Procentni vyméra je
naopak stanovovana individudlné pomoci tzv. procentni sazby, vypoctového zédkladu a
dle doby pojisténi, jak zndzornuje piilozeny obrazek ¢. 4 zachycujici postup stanoveni vyse
diichodu (CSSZ, 2016).

Obrazek 4 Postup stanoveni vySe diuchodu

procentii sazha vvpottovy zaklad deba pojiténi
! | |
zakladni viméra PIOCEnEnI VYmeéra

vyie starobniho dichodu

Zdroj: CSSZ, Cipra, 2012, vlastni zpracovani
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Procentni vyméra

Procentni vyméra predstvuje defakto zéasluhovou slozku dachodu. Jeji vyse je
urcena na zakladé procentni sazby, vypoctového zékladu a délky pojisténi.

Vyse proceni vymeéry dosahuje 0,9 % vypoctového zékladu za prvnich 360
kalendainich dnt a 1,5 % vypoctového zakladu od 361 dne. Tudiz za kazdy rok pojisténi
dochdzi knavySeni procentni vyméry o 1,5 %. Naopak pii pfiznani piedcasného
starobniho dichodu dochazi k jeho kraceni procentni vymeéry z vypoctového zakladu viz.

nasledujici tabulka €. 3.

Tabulka 3 SniZovani procentni vyméry pred¢asného starobniho dichodu

pocet chybéjicich kalendaimich dnd snifeni procentni vvméry VZ v %
90 a mené 09
91-180 1.8
181-270 2.7
271-360 3.6
361-450 48
451-340 6
341-630 72
631-720 84
721-810 9.8
811-900 114
901-930 129
991-1080 144
1081 a vice 159

Zdroj: MPSV CR, CSSZ, vlastni zpracovani

V piipadé dal$i vydélecné Cinnosti zakladajici GCast na dichodovém pojisténi
dochdazi k narlstu procentni vyméry.
Dle nésledujicich pravidel:
1. Starobni diichod neni pobiran — procentni vymeéra je navySovana o 1,5 %
vypoctového zakladu za kazdych 90 dni vydélecné ¢innosti
2. Starobni diichod je pobiran z poloviny dle vymétené vySe — vypoctovy zaklad
narustd o 1,5 % za kazdych 180 dnti vyd¢€lecné Cinnosti.
3. Starobni dichd je pobiran v jeho plné vysi — pak dochézi k nartistu procentni
vyméry o 0,4 % vypoctového zakladl za kazdych 360 vydélecné ¢innosti.
(CSSZ, 2016)
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Vypoctovy zaklad

Vypoctovy zaklad je uren na zdkladé tzv. osobniho vymétrovaciho zakladu. Jedna
se o kiCovy prvek pro stanoveni procentni vymery.

Osobni vymétovaci zaklad predstavuje prumér vSech hrubych piijmi, jez byly
dosazeny V ramci tzv. rozhodného obdobi vyndsobeny koeficientem nartistu. Toto obdobi
dle soucasnych pravidel zac¢ina Vv roce nasledujicim roku, v némz bylo dosazeno 18 let.
Ukonceno je v kalendarnim roce, ktery bezprostfedné¢ predchazi roku pred pfizndnim
dichodu. Zaroven jsou zohlediovany piijmy dosazené az od roku 1986.

,»Rocni vymeérovaci zdklad pojistéence je uhrn vsSech prijmii daného pojisténce
za prislusny kalendarni rok* (Cipra, 2012, s. 313). Ten je pak vyndsoben koeficientem
nariistu vSeobecného vymetovaciho zakladu pro ptisluSny kalendaini rok. Jednotlivé RVZ
jsou pak secteny a je stanoven tzv. osobni vymétovaci zaklad, ktery ptedstavuje priimérnou
hodnotu vSech ro¢nich vymétovacich zakladti zaznamenanych v rdmci rozhodného obdobi.
Osobni vymeétovaci zaklad je poté redukovan pomoci tzv. redukénich hranic. Souétem
redukovanych ¢astek je urcen vypoctovy zdklad. Redukéni hranice dle slovniku socidlniho
zabezpeceni 2015, s. 84: ,, Redukcni hranice stanovi , jak se bude pri stanoveni
vypoctového zakladu kratit (redukovat) OVZ, z néhoz se diichod pocita.

Schéma postupu pro urceni vypoctového zakldu je znazornéno v nasledujicim
obrazku ¢. 5. Aktudln€ jsou stanoveny dvé redukcéni hranice. Prvni predstavuje 44 %
primé&rné hrubé mzdy (rok 2016 11 883 K¢). Ptijmy do této hranice jsou zapocteny V plné
vy$i. Druha redukéni hranice (2016) je do vySe Ctyinasobku primérné mzdy 108 024 K¢.
Ptijmy do vySe druhé reduk¢ni hranice jsou zapocteny z 26 %. Vydélek nad 108 034 K¢
neni nikterak zohlednén. V nasledujici tabluce ¢. 4 se nachazi ptehled redukénich hranic

mezi léty 2011 aZ dosud.

Tabulka 4 Piehled redukénich hranic od roku 2011 do soucasnosti

pred MDE 2011 | 2012 2013( 2014|2015 - dosud

do 1. redukéni hranice 100%%) 100%] 100%a| 100%%0 100%4
od 1. do 2. redukéni hranice 29%) 28%| 27%| 26% 26%
od 2. do 3. redukéni hranice 13%) 16%| 19%| 22% 0o
nad 3. redukind hranici 10%] B8%| 6%| 3% 0%

Zdroj: MPSV CR, CSSZ, vlastni zpracovani
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Obriazek 5 Postup urceni vymérovaciho zakladu

rozhodné ohdohi
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Zdroj: MPSV CR, CSSZ, Cipra, 2012, vlastni zpracovani

Doba pojisténi

Doba pojisténi piedstavuje obdobi, ve kterém bylo odvadéno diichodové pojisténi a
je pocitana v kalendafnich dnech. Jak jiz bylo uvedeno, tak podminkou ziskani naroku
na starobni diichod je odpracovani uré¢itého poctu let. V letosnim roce (2016) to je alespon
32 let. Jak je patrné v nasledujici tabulce €. 5, tak dochazi k vyraznému nariistu potiebné
doby pojisténi. Zaroven je mozné potiebnou dobu pojisténi doplatit dle zdkonem
upravenych pravidel a byt dobrovolnym téastnikem diichodového pojisténi (CSSZ, 2016).

Nahradni doba pojisténi predstavuje obdobi, kdy se doby pro narok na odchod
do dtchodu je zapocitavana bud’ ze 100 % nebo pouze z ¢asti 80 %. Jde o obdobi, kdy
dichodové pojisténi nebylo placeno, ale ptesto je tento Casovy Usek urcitym pomérem
zapocten do tzv. odpracovanych let. Mezi ndhradni doby pojisténi se naptiklad tadi: péce
o dité do 4 let véku, péce o bezmocnou, zavislou osobu, studium, evidence na ufadu prace,

ptipadné i vykonavana vojenska sluzba a pobirani invalidniho déichodu (CSSZ, 2016).
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Tabulka 5 Potfebna délka pojisténi v letech

dosaZeni dichodového véku v roce | potiebna doba pojisténi v letech

pied rokem 2010 25
2010 26

2011 27

2012 28

2013 29

2014 30

2015 31

2016 32

2017 33

2018 34
poroce 2018 33

Zdroj: MPSV CR, CSSV, vlastni zpracovani
Minimalni dichod

Vyse minimalniho dichodu neni ze zakona pevné stanovena, avSak K ni lze dojit
pomoci jednoduchého vypoctu, kdy k zakldni vymeétfe pficteme minimalni castku
vypoctového zakladu. Z toho vyplyva, ze minimalni vyse strobniho dichodu v roce 2016
dosahuje hodnoty 3210 K¢. 2440 K¢ - zakladni vymeéra a 770 K& - procentni vymeéra
( MPSV, CSSZ, 2016).

35



4  Vlastni prace

4.1 Zhodnoceni jednotlivych pilifa dichodového systému

V této Casti je provedeno zhodnoceni vyhod a nevyhod jednotlivych pilifa tii
pilifového dtichodového systému a jsou zde uvedeny statistickd data souvisejici
s jednotlivymi pilifi a provedeny konkrétni vypocty. Byl vytvotfen piehled obecnych vyhod

a nevyhod jednotlivych pilifa, ktery se nachézi v prilohach €. 2.

4.2 1. PILIR zikladni diichodové pojisténi

Zakladni dichodové pojisténi tzv. 1. pilit je provozovan stitem. Jednd se tedy
o pribézné financovany systém, ktery je postaven na principu Pay as you go, proto
nedochdzi ke kapitdlovym ztratdm. Zaroven je mozné pruzné reagovat na probihajici
zmény.  Financovan je =z piispévkli na socialni pojisténi, které je pro vSechny
dle pfislusnych podminek povinné, ale ucast miize byt i dobrovolna. Odvedend castka se
odviji od vyse pfijmi. Vyplacené prostiedky patii mezi mandatorni vydaje. Tento pilif je
zaloZen na principu solidarnosti.

Obecné lze tici, ze v ¢eském diichodovém systému zcela jednoznacné prevazuje
redistribuce socialniho charakteru nad pojistnymi prvky. To rozhodné doklada i tdaj
zvefejnény organizaci pro hospodaiskou spolupraci (OECD) v podobé tzv. indexu
progresivity, ktery v CR v roce 2013 dosahoval hodnoty 62,2 % (Vostatek, 2016).

., Index progresivity je indikatorem miry zasluhovosti v systému. Hodnoty 100 %
nabyva v plné solidarnim systéemu (duchody jsou konstantni bez ohledu na vysi prijmu) a
hodnoty 0 % nabyvd pri plné zdasluhovém systému* (MPSV, 2012).

Z hodnoty 62,2 % je patrné, ze Ceska republika se fadi mezi velmi solidarni staty,
protoze naptiklad v sousednich zemich dosahoval tento ukazatel vyrazné€ nizSich hodnot.
Konkrétni vyse (2013) byly: Némecko 26,8 %, Rakousko 27,9 %, Slovensko 13,9 % a
Vv piipad€ Polska pouhé 1 % (Vostatek, 2016).

Jako nevyhody lze povaZovat zavislost systému na politickych rozhodnutich,
povinnou ucast, efektivitu vyberu, nendrokovatelnost odvedenych prostiedktli, vysokou

miru solidarity, nachylnost vii¢i demografickym zméndm a ekonomickym vykyvim.
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Podrobny piehled hospodafeni diichodového systému mezi lety 1996 — 2015
se nachazi v ptilohéach €. 3. Jak vyplyva z idaji ministerstva financi, tak prvni pilif je od
roku 2009 v deficitu. V roce 2015 dosahl schodu 28,207 mld. korun oproti piijmium 361,
612 mld. K¢ a vydajim 395,219 mld. K¢., které ptedstavovaly 77 % veskerych vydaja
MPSV. Vydaje na spravu dosahly ¢astky 5,3 mld. Dle informaci o stdtnim rozpoctu na rok
2016 by vydaje na davky dichodového pojisténi mély Cinit 391,2 mld. K¢. Tato castka
odpovida 71,9 % veskerych vydaji MPSV. Ptehled ro¢nich vydajii na dichody mezi roky
1995 -2015 se nachazi na ptilozeném grafu ¢.2, na stran¢ 38, v Casti se statistickymi udaji,
ze kterého jsou zcela patrné neustale vzristajici vydaje na dichody.

Dle zvefejnénych tidaji CSU primérna vyse starobni penze u néas ke konci ¢ervna
2016 dosahovala castky 11422 K¢&. Vyssi penzi pobirali muzi 12 625 K¢ a 10 365 K¢
zeny. Jak je patrné z dat zvefejnénych CSSZ ke konci bfezna, tak nejéast&ji vyplacena
penze se pohybuje vrozmezi 10000 — 10999 K¢, kterou pobiralo 299 932 osob.
Nadprumérny dichod v ¢astce presahujici 12 000 K¢ pobiralo vice nez 639 000 dichodcti.

Vse je podrobnéji uvedeno v nésledujici ¢asti, kterd obsahuje statistick4 data.

4.2.1 Statistické idaje z oblasti penzi

V této Casti prace jsou uvedeny vybrané statistické udaje vztahujici se k oblasti
dichodu, které jsou k dispozici v ramci informaci zvefejnénych piislusnymi institucemi,

které se zabyvaji problematikou penzi.

Hospodareni systému diichodového uctu a ro¢ni vydaje na diichody

Piehled hospodafeni duchodového uctu se nachazi v piilohach (¢. 3). Saldo
dichodového uctu je od roku 2009 v deficitu, ktery se rok od roku prohlubuje o nékolik
desitek miliard korun. Hospodateni za rok 2015 dosahlo schodku 28,207 miliardy korun.

Celkové ro¢ni vydaje na dichody se od roku 1995 vice neZz ztrojnasobily.
Dlouhodob¢ tvoii nejvyznamnégjsi vydaj ministerstva prace a socidlnich véci, ktery jiz ¢ita
vice nez 70 % jeho rozpoctu. V roce 2016 by mély Cinit 71,9 %, coz odpovida ¢astce 391,2
miliardy korun, jak uvadi ministerstvo financi v tidajich o statnim rozpoctu na rok 2016.
Dochazi tak predpokladanému narastu ptiblizné o 4,68 miliardy korun oproti roku 2015,

kdy dosahovaly sumy 386, 519 643 korun.
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Nejvétsi cast (314, 872 161 mld. za rok 2015) je vyplacena na starobni diichody,
které dosahuji piiblizné 80 % podilu na celkovych vydajich. Naopak nejmensi Castka je
poskytnuta na vdovecké dichody (2,5 mld.), vdovské dichody (3,2 mld.) a sirotéi dichody
(5,7 mld.) Tyto ¢&isla jsou z roku 2015 (CSSZ, MF CR, 2016).

Sumu ro¢nich vydaji mezi roky 1995 — 2015 zachycuje nasledujici graf ¢. 2,

ze kterého je zcela patrny rostoucti trend vydaji na dichody.

Graf 2 Ro¢ni vydaje na diichody v letech 1995 - 2015
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Podil vydaji na diichody na hrubém doméacim produktu

Podil vydajti na diichody na hrubém domécim produktu v Ceské republice neustale
roste. Jak vyplyva z pfilozeného grafu ¢. 3, ktery zachycuje podil vydajii na starobni
dichody a celkové vydaje na dichody na hrubém domacim produktu (Potucek, 2015).

Od roku 1993 do soucasnosti vzrostl piiblizné o tfi procenta. V roce 2015 dosahl
hodnoty 8,6 % HDP a klesl oproti roku 2014, kdy ¢inil 8,8 %. Celkovy podil vydaji
na socialni a zdravotni oblast u nas ¢inil (2015) 18,6 %. To je hodnota pod primérem zemi

OECD, ktery dosahoval v roce 2015 piiblizné cca 22 % (MF CR, CSU, CSSZ, 2016).
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Graf 3 Podil vydaji na dichody v % HDP v letech 1993 - 2015
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Zdroj: Dichodova komise, Poticek, 2016

Délka pobirani starobniho dichodu

Priméma délka pobirani starobniho dichodu vroce 2015 byla 24 let.
Dle dostupnych dat v roce 1970 dosahovala primérna délka pobirani sStarobni penze 11
let. Za poslednich vice nez 40 let vzrostla tedy na vice nez dvojnasobek a neustale narista,
coz tizce souvisi s rostouci k stfedni délkou Zivota. Ta dle Ceského statistického ufadu
Vv roce 2014 ¢inila v priméru 81,7 rokd u zen a 75,8 u muzu.

Zeny penzi pobiraji v praméru 27,5 1 roku (2015) a o vice neZ 8 let déle nez muzi,
kteti primérné diichod pobiraji 19, 1 roku (2015). To dokladd i nasledujici graf ¢. 4
zachycujici vyvoj primérné délky pobirani starobniho dichodu v obdobi 2000 — 2015
(CSSZ, 2016).

Graf 4 Primérna délka pobirani starobniho dichodu uvedena (v letech)
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Pocet vyplacenych diichodii

Jak vyplyva z udaji Ceského statistického ufadu tak pocet vyplacenych diichodd
(graf €. 5) starobnich, invalidnich a poztstalostnich mezi lety 1995 -2015 vzrostl o vice nez
400 tisic. Celkovy pocet (2015) vyplacenych penzi byl 3 492 397, z toho 2 244 982 tvotily
penze zen a 1 247 415 penze muzi.

Nejvétsi pocet, co do zastoupeni, ve vyplacenych dichodech predstavuji starobni
dichody. V roce 1995 bylo starobnich dichodi vyplaceno 1803 128. Mezi lety 1996
az 1998 dokonce doslo k poklesu jejich po¢tu pod 1300 000. V roce 2015 jich bylo
vyplaceno 1 768 523. Starobni dichody tvoii priblizné 80 % podil na celkovych vydajich
dichodového uctu. Naopak nejmensi pocet (2015) je sirot¢ich dichodu (41 870),
vdoveckych dichodt (98 049), vdovskych dichodid (553 940) a invalidnich dichodt
(421 665) (CSSZ, MF CR, 2016).

Graf 5 Pocet vyplacenych dichodi (v letech)
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Vyse vyplacenych diichodi

Primérmé vySe vyplaceného dichodu vzrostla za poslednich vice nez 20 let
ptiblizné na trojnasobek. Z hodnoty 3 655 K¢ v roce 1995 dosahuje v soucasnosti (rok
2015) ¢astky 10 944 K¢&. Vyssi primérnou penzi pobiraji muzi 11 758 K&, Zeny pak Cerpaji
priblizné dichod o 1200 K¢ nizsi na urovni 10 480 K¢, coz doklada i prilozeny graf €.
6s udaji o pramérné vysi vyplacenych diichodd v letech 1995 — 2015 (CSSZ, 2016).

VEtsi rozdily ve vysi vyplacenych penzi jsou pak u starobnich penzi. Ty v roce
1995 primérné Cinily 3 782 K¢. V roce 2015 jiz dosahly castky 11 348 K¢. Konkrétni vyse
byla 12 551 K¢ u muzd a 10 302 K¢ u zen. Nejnové€jsi data z ¢ervna 2016 pak udavaji,
ze prumérnd vyse starobni penze u nas dosahovala ¢astky 11 422 K¢&. Vyssi penzi pobirali

muzi 12 625 K& a 10 365 K& zeny (CSSZ, 2016).

Graf 6 Primérna vy$e dichodi vypliacena dichodcim (v letech)
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Pocet vyplacenych starobnich dichodi podle vyse v roce 2015

Jak je patrné z dat CSSZ v pfilozeném grafu &. 7 za rok 2015, tak nejvétsi etnost,
,c0 do poctu vyplacenych starobnich penzi, se pohybuje v rozmezi ¢astky 13 000 — 13 499
K¢, kterou pobira 81 953 osob. Druha v potadi je pak ¢astka 13 500 — 13 999 K¢&. Ta je
vyplacena 72 026 dichodcim. Na tfeti sumu v rozmezi 14 000 — 14 499 K¢ ma narok 61
201 lidi. Naopak nejmensi pocet osob 930 pobira penzi v rozmezi 5 000 — 5 199 K¢.
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Graf 7 Pocet vyplacenych starobnich dichodii podle vyse dichodu v roce 2015
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4.2.2 Vypocet konkrétni vyse diichodu

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni 31. fijna 2016 spustila na svém elektronickém
portalu kalkulacku s nazvem informativni vypocet starobniho diichodu, kde je mozné
provést individualni vypocet orientacni vySe starobniho dichodu. K vypoctu jsou pouzity
udaje zevidence na dichodovém konté¢ konkrétniho ucastnika. Tento projekt vznikl
za ucelem podpory informovanosti. Aplikace je pfistupna vlastnikim datovych schranek
(CSSZ, 2016).

V dalsi ¢asti prace budou provedeny vypocty za vyuZiti interaktivni kalkulacky

finanéniho serveru finance.cz.

Orientacni vySe diichodu dle aktualni legislativy

V nésledujici tabulce €. 6 je proveden vypocet konkrétni vySe diichodu dle pravidel
platnych v roce 2016. Vypocet byl pouzit pro 0sobni vyméiovaci zaklady v rozmezi
od 10000 K¢ do 100000 K¢ a doby pojisténi v délce 30, 32, 35 a 40 let. Jde o
zjednoduSeny vypocet. K vypoctu jsou pouzity proménné: délka pojisténi v celych letech a
prumérna mzda ve vSech odpracovanych letech prevedena na souc¢asnou hodnotu v podobé
hrubé mzdy. Udaj o &isté mzdé predevsim slouzi k lepsimu srovnani hodnoty &isté mzdy a

penze.
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Tabulka 6 Orienta¢ni vy$e diichodu (K¢) dle aktualni legislativy

. . . . " = —— doba pojisténi
osobni vymérovaci zaklad - HM K¢ CM K& 30 let 2 let P2l 35 lot 20 let
10 000 5 900 6 940 7240 7 690 g 440
11 000 9649 7300 7720 2213 9 040
12 000 10 338 7 802 8 159 g 603 9 589
15 000 12 4035 g 153 g 534 9 103 10 057
18 000 14 472 8504 8908 9514 10 525
20 000 15 830 g 738 9158 9 787 10 837
21 000 16 539 g 853 0282 0024 10 993
22 000 17 228 g 972 0 407 10 060 11 149
23 000 17917 9 089 9532 10197 11303
25 000 19 2935 9323 9 782 10 470 11 617
27 000 20673 0557 10 031 10 743 115290
23 000 21 362 9674 10 156 10 879 12 085
30 000 22 740 9 908 10 406 11152 12 397
33 000 24 807 10259 10 780 11 562 12 865
35 000 26 185 10 493 11030 11835 13177
40 000 29 630 11078 11 654 12 517 13 857
45 000 33075 11 663 12278 13 200 14 737
50 000 36 520 12248 12 902 13 882 15 517
70 000 30 300 14 588 15 308 16 612 18 637
100 000 70 870 18 098 19 142 20 707 23 317

Zdroj: Interaktivni kalkulacka finance.cz, vlastni vypocet

Z uvedenych vysledkli je jednoznacné patrné, Ze u osob s nejniz§imi piijmy
uvedeno, v Ceské republice v porovnani s jinymi zemémi OECD a staty EU dosahuje &isty
nahradovy pomér (srovnani ¢isté mzdy a diichodu) velmi vysokych hodnot.

Cisty nahradovy pomér u osoby shrubou mzdou 10000 K& dosahujici
dichodového veéku a sdobou pojisténi 32 let, ktera je potfebna pro ziskani naroku
na starobni penzi v roce 2016, dosahuje hodnoty 81,3 % a pti délce pojisténi 40 let tento
pomer narusta na 94,8 %.

Osoba dosahujici p¥{jmu na arovni primémé hrubé mzdy, ktera dle dat CSU v 1.
pololeti roku 2016 dosahla castky 26 898 K¢&. Bude mit €isty ndhradovy pomér pii mzdé
27000 K¢ a pti 32 letch pojisténi 48,6 %. U pojisténi trvajicim 40 let bude cisty
nahradovy pomér ¢init 57,7 %.

Nejvétsi rozdil je pak u osob s nadprimémymi piijmy. Dullezitym faktem je,
7e pii stanoveni vyse diichodu jsou zohlediovany pouze piijmy do 108 000 K¢ (CSSZ,

hodnota pro rok 2016) za mésic. Piijmy nad tuto Castku nejsou pii vypoctu jakkoli
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zohlednovany. Tudiz maximalni hodnota vypocétového zakladu pro rok 2016 dosahuje
castky 36 880 K¢. Maximalni ¢astka starobniho diichodu je pak rizna v zavislosti na délce
pojisténi. Clovék s maximalnim vyméfovacim zakladem a 40 lety pojisténi dosahne v roce
2016 dichodu 24 568 K¢ (Gola, 2016).

Jednotlivec pobirajici primérnou hrubou mzdu 100 000 K¢ s pojisténim v délce 32
let dosahne Cistého nahraodvého poméru 26,9 %. Pii 40 letech pojisténi pak nahradovy

pom¢ér ¢ini 32,8 %.

Pokles primérného mési¢niho pfijmu v penzi oproti diivéjsi ¢isté mzdé v %

Udajem s velmi dobrou vypovidaci hodnotou je porovnani poklesu primérného
mesi¢niho pfijmu v penzi oproti diivejsi €isté mzde v procentech. Vypocet byl proveden
opét pro piijmy v rozmezi 10 000 K¢ az 100 000 K¢ a délku pojisténi 30, 32, 35 a 40 let.

Z uvedenych dat (tabulka ¢. 7) zcela jednoznaéné vyplyva, ze k nejmensimu
poklesu piijmt dochdzi u osob s nizkymi piijmy, kde u osoby s hrubym ptijmem 10 000
K¢ klesne jeji ptijem v penzi oproti pfedchozi Cisté mzdé pti délce pojisténi 32 let o 18,7 %
a s nartistajici délkou pojisténi vyrazné klesa aZ na hodnotu 5,2 % pti dobé¢ pojiSténi 40 let.

U osoby s hrubou mési¢ni mzdou 27 000 K¢&, jez odpovida ptiblizné pramérné
mzd¢ v letosnim roce (2016) pii pojisténi 32 let poklesne jeho mési¢ni piijem v penzi
0 51,5 % oproti Cisté mzdé a pii 40 letech pojisténi 0 42,3 %.

Ptijmova skupina s nadprimérnymi piijmy na turovni 100 000 K¢ hrubého mési¢né
pii pozadovanych 32 letech pojisténi dosahuje poklesu 73 %. Pfi délce pojisténi 40 let
znamena pokles 0 67,1 %.
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Tabulka 7 Pokles primérného mési¢niho piijmu v penzi oproti di‘ivéjsi ¢isté mzdé (%0)

Osobni vyméFovaci ziklad - EM K& | €M K¢ doba pojisténi
300t |321et  |35let | 401let
10 000 $ 900 2 18,7 13.6 5.2
11 000 0 649 234 20 14,9 6.3
12 000 10 338 24,5 21,1 15,9 72
15 000 12 405 34,3 312 26.6 18,9
18 000 14 472 412 33,4 343 273
20 000 15 §50 449 422 38.3 316
21 000 16 539 465 439 40 33,5
22 000 17 228 479 454|416 353
23 000 17 917 193] 468 131 36,9
25 000 19 295 517] 493|457 39.8
27 000 20 673 33,8 51,5 48 423
28 000 21 362 54,7 32, 49,1 3.4
30 000 22 740 36,4 54,2 51 455
33 000 24 807 38,6 36,5 534 48,1
35 000 26 185 39,9 37,9 54.8 497
40 000 29 630 62,6 50,7 57.8 52,9
45 000 33 075 64,7 2,9 60,1 354
50 000 36 520 66.5 64,7 62 37,5
70 000 50 300 71 69,4 57 62,9
100 000 70 970 74,3 73 70.8 67,1

Zdroj:Interaktivni kalkula¢ka finance.cz, vlastni vypocet

Castka zaplaceného pojistného

Velmi hodnotnym tdajem je primérna ¢astka zaplaceného pojistného (sazba 28 %
z hrubé mzdy). Vypocet byl proveden u hrubych mési¢nich ptijmu v rozmezi 10 000 —
100 000 K¢. Pii placeni pojistného v trvani 30, 32, 35 a 40 let. Uvedené Castky jsou
v soucasné hodnoté (2016). Pii vypoctu nebyla zohlednéna inflace a dalSi ekonomicti
ukazatelé. Z danych udaji (tabulka €. 8) je zcela zfejmé, Ze v celkovych castkach
V odvedeném pojistném mezi jednotlivymi pfijmovymi skupinami existuji znacné rozdily.

Osoba pobirajici hrubou mzdu 10 000 K¢ odvede za 32 let pojiSténi castku
1 075 200 K&. Pii placeni pojistného 40 let pak dosahuje hodnoty 1 344 000 K&. Clovék
S primérnym hrubym piijmem 27 000 K¢ zaplati na pojistném za 32 let 2 903 040 K¢ a
za 40 let 3628 800 K¢. To v obou ptipadech piedstavuje vice nez dvojnasobek oproti
odvedenému pojistnému u osoby s hrubou mzdou 10 000 K¢. Osobu s piijmem 100 000 K¢
hrubého mésicné je odveden desetinasobek, jak je patrné z ptilozené tabulky, jez zachycuje

¢astky zaplaceného pojistného dle délky pojisSténi a hrubé mzdy.
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Tabulka 8 Castka zaplaceného pojistného (K¢)

zaplacené pojistné
HM 30 Iet 32 let 35 let 40 let
10 000 1008000 1075200 1176000 1344000
11 000 1108300 118272 1283600 1478400
12 000 1209600 1290240 1411200 1612800
15 000 1312000 1612800 1764000 2016000
13 000 1814400 1935380 2116800 2419200
20 000 2016000 2150400 2352000 2688000
21 000 2116800 2257820 2469600 2822400
22 000 2217600 2365440 2387200 2036800
23 000 2315400 2472960 2704800 3091200
25 000 2320000 2688000 2040000 3360000
27 000 2721600 2003040 3175200 3628800
28 000 2822400 3010560 3252800 3763200
30 000 3024000 3225600 3328000 4032000
33 000 3326400 3548180 3880800 4435200
35 000 3328000 3763200 4116000 4704000
40 000 4032000 4300800 4704000 3376000
45 000 4336000 4838400 5292000 048000
50 000 5040000 3376000 5880000 6720000
70 000 7036000 7526400 8232000 2408000
100 000 10080000 10752000 11760000 13440000

Zdroj: interaktivni kalkulacka finance.cz, vlastni vypocet

Celkova vyplacena ¢astka diuchodu dle délky pobirani diichodu

Vyznamnym tdajem je srovnadni rozdili mezi celkovou castkou na zaplaceném
pojistném s celkovou castkou vyplacenou na dichodech vzhledem k délce vyplaceni
dichodu.

Vypocet vyplacené Castky dichodu dle délky pobirani dichodu byl proveden
Vv rozpéti hrubych mezd 10 000 — 100 000 K¢&. Pii vypocetu vyplaceného pojistného byla
zohlednéna primérna délka pobirani starobnicho dichodu. Ta, jak jiz bylo diive uvedeno
Vv roce 2015 Cini primérné 24 let, avSak existuje znacny rozdil mezi zenami, které pobiraji
dichod v priméru 27,5 roku a muZi, jeZ jej pobiraji o vice nez 8 let méné 19,1 roku
(CSSZ, 2015).

Vyplacené castky proto byly spoCitdny s ohledem na primérné redlnoé délky
vyplaceni 19, 20, 23, 25 a 27 let, jak je zachyceno v tabulce ¢. 9.

Zuvedenych dat (tabulka ¢. 9) je patrné, ze lidé sniz§imi pi{jmy v priméru

ze systému vycerpaji vyssi Castku, nez jakou do néj sami odvedli. Naopak 1idé s vys$Simi
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pfijmy do systému odvedou tadové i nékolikandsobek castky, nez kterou ze systému
V penzi vycerpaji.

Osob¢ s piijmem na urovni 10 000 K¢ hrubého pfi srovnani celkové casteky
na zaplaceném pojistném a celkoveé vypalcené Castce na penzi pii vSech uvedenych délkach
pobirani dichodu a placeni pojistného bude poskytnuta vyssi ¢asta, nez kterou do systému
odvedla. Clovék s hrubou mzdou 27 000 K& a délce pojisténi 32 let za tuto dobu do
systému odvede ¢astku 2 903 040 K¢. V pripad¢ pobirani diicodu po dobu 23 let mu je
vyplaceno 2 768 556 K¢. Rozdil tedy ¢ini 134 484 K¢&. V situaci, kdy by tento ¢lovék
platil pojisténi 40 let tak do systému odvede 3 628 800. V tomto ptipad¢ by do systému
bylo zaplaceno o 860 244 K¢ vice nez z n&j dotyénému bude v pribéhu pobirani penze (23
let) poskytnuto. Lidé s pfijmem na tGrovni 100 000 K¢ hrubého odvedou za 32 let placeni
pojistného castku 10 752 000 K¢&. Pii délce pojisténi 40 let bude tato castka Cinit 13 440
K¢. Vyplacena jim bude suma za 23 let pobirani penze 5 283 192 K¢&.

Z téchto udajii je zcela jednoznacné evidentni solidarnost ¢eského penzijniho
systému, kde 0soby s nizkymi ptijmy na pojistném zaplati vyrazn¢ niz§i sumy, nez jaké jim
jsou vyplaceny v prubéhu vyplaceni penze, avsak lidé s nadpramérnymi piijmy do systému
odvedou znatelné vyssi ¢astky, nez co nésledné ziskaji na vyplacenych penzich.

Tabulka 9 Celkova vyplacena ¢astka diichodu dle délky pobirani (K¢)

. w . . T " vyplacena castka
osobni vyméFovaci zaklad - EMKE | EMKE |— oo e SO
10 000 S900( 1430720| 1737600| 1908240| 2172000| 2345760
11 000 D640 1760160| 1852800| 2130720| 2316000| 2501280
12 000 10 338| 1860252| 1938160| 2251884 | 2447700| 2643516
15 000 12 405| 1945752 2048160| 2355384 | 2560200| 2765016
15 000 14 472| 2031024| 2137020| 2458608 | 2672400| 2886192
20 000 15 850| 2088024| 2107020| 2527608 | 2747400| 2067192
21 000 16 539| 2116296| 2227680 2561832 | 2784600| 3007368
22 000 17 228 2144796[ 2237680 2596332 | 2822100| 3047868
23 000 17917 2173296| 2287680 | 2630832 | 2859600| 3088368
25 000 19 205| 2230296] 2347680 2699832 | 2034600| 3169368
27 000 20673 2287068| 2407440| 2768536 | 3009300| 3250044
28 000 21 362| 2315568| 2437440| 2803036 | 3046800] 3200544
30 000 22 740| 2372568| 2497440 2872056 | 3121800| 3371544
33 000 24 B07| 2457840| 2587200| 2975280 3234000] 3402720
35000 26 185| 2514840| 2647200 3044280| 3309000| 3573720
40 000 29 630 2657112] 2706960 | 3216504 | 3406200| 3775896
45 000 33075| 2799384| 2046720| 3388728| 3683400| 3978072
50 000 36520| 2041656| 3096480| 3560932 | 3870600] 4180248
70 000 50300( 3510744| 3695520 4240848 | 4619400| 40880952
100 000 T0970| 4364376| 4504080 5283192 | 3742600| 6202008

Zdroj: Interaktivni kalkula¢ka finance.cz, vlastni vypocet
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4.3 1I. PILIR diichodové spoieni

I. pilit tzv. diachodové spoieni byl jiz zruSen. M¢El obCany motivovat
Kk individudlnimu spofeni prostiedktt na stafi. Fungoval od 1.1.2013 a byl ukoncen
k 31.12.2015 na zakladé¢ zakona ¢. 376/2015 Sb, o ukonceni diichodového spofeni a
zakona ¢. 377/2015 Sb. Provozovatelem byly vybrané penzijni spolecnosti, které ziskali
potiebné povoleni od Ceské narodni banky. Konkrétné se jednalo o Ceskou spofitelnu,
Ceskou pojistovnu, Komeréni banku, Ceskoslovenskou obchodni banku a Allianz.

Dutichodové spoieni fungovalo na principu fondu, vstup byl zcela dobrovolny, avSak
Casové omezeny a nasledné nebyla moznost z n&j vystoupit. Financovan byl % pevné
stanovenou vysi ptispévku zaplacenou samotnym ucastnikem ve vysi 2 % HM a snizeném
odvodu socidlniho pojisténi o 3 % z HM. Naspofené prostiedky patiily konkrétnimu
ucastnikovi a v piipadé amrti by byly i soucasti dédictvi. Jednotlivec sam si vybral
vhodnou investi¢ni strategii (dynamickou, vyvazenou, konzervativni, statnich dluhopisti)
dle svého uvazeni a mohl ji ménit. Jako nevyhody bylo mozné brat vékové a Casové
omezeni vstupu na 35 let, riziko vyvoje na kapitdlovych trzich, stabilitu penzijnich
spole€nostni a nasledné snizeni procentni vymeéry pii vypoctu penze z 1,5 na 1,2 %.

Naspotené prostfedky maji penzijni spolecnosti jednotlivym ucastnikiim vratit zpét
do 31.12:2015. Ti maji moznost si doplatit prostfedky na odvedené dichodové pojisténi,
tak aby u nich nedoslo k patticnému zkraceni vypoctového zakladu.

Dle udajii zvetejnénych Mladou frontou dnes v fijnu 2016 spofilo v rdmci tohoto
pilite 84 495 ucastniki, coz odpovidd pouhym pfiblizné 2 % oproti ptvodnim
predpokladiim. Samotni klienti ulozili pfiblizné ¢astku 1,3 miliardy korun a stat jim ptisp¢l
pfiblizn€ 2,1 miliardy korun. Penzijni fondy pfipsaly zhodnoceni ve vysi 160 miliont
korun. Jejich celkové naklady na provoz ¢inily 300 miliond korun. Od ucastnikii byly
vybrany poplatky za spravu ve vysi 56 miliont korun. Jak je zcela evidentni, tak naklady
byly o dost vyssi nez celkové zhodnoceni fondd. Spole¢nosti by vSak nemély ztratu
na statu narokovat (Vlkova, 2016).

Neni zcela jednoduché zhodnotit, pro koho byl vstup do 2. pilite vyhodny. Obecné
nelze fici pfesnou ¢astku hrubé mzdy, od niz byl vstup vyhodny, avSak plati, Ze s rostouci
délkou pojisténi a vzristajici hrubou mzdou 1 nartsta vyhodnost zapojeni se do 2. pilife.
To si lze overit pomoci kalkulacky k dichodové reforme, ktera je i nyni k dispozici

na strankach Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky. Proto je zde uvedeno
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nékolik ilustrativnich ptikladl, kde byla vyuzita jiz zminéna kalkulacka k dichodové
reform¢. U vSech uvedenych prikladi bylo pocitano s nejniz$i ocekavanou mirou
zhodnoceni ve vysi 1, 5 %, ale i to dle dostupnych informaci finan¢nich instituci v praxi
vétsina fondu pii ocisténi o inflaci a nakladt zdaleka nedosahovala.

Z diavodu lepsi nazornosti byly sestaveny nasledujici priklady (obrazek ¢. 6,7, 8 a
9), jak by ptipadné zapojeni do II. pilife ovlivnilo vysi penze Cerpané z I. pilife a jak

vysoké by byla ¢astka vyplacena z II. pilitee.

MNustrativni piiklad €. 1 zapojeni do 2. pilife.

Muz narozeny v roce 1953, hruba mzda 25 000 K¢, ocekévany vynos 1,5 %.

Obrazek 6 Vypocet ilustrativniho pfikladu €. 1

i W N @ Y B
Duchod pfi uéasti pouze v 1. pilifi Duchod pii Géasti i ve Il. pilifi Rozdil Duchodovy vék
Statni dichod (z 28%) 11 506 K& Statni dichod (z 25%) 11336 KE Statni dachod -170 Ké
Fondova sloZka (3%) 0Ke Fondova sloZka (3%) 163 KE Fondova sloZka (3%) 163 K¢
Fondova slozka (2%) 0KE | | Dichod z veiejného 11499 K& Dichod z vefejného -TKE 63 let

pojiténi (25+3%) pojisténi
Fondova sloZka (2%) 109 Ké
Dlchod celkem 11 5086 Ké Dichod celkem 11 608 Ké Dichod celkem 102 Ké Doba pojisténi 43 let
Doba spofeni 4 roky
/& AN J

Zdroj: Kalkulatka MPSV CR, vlastni vypocet
V tomto piipadé by doslo k poklesu diichodu plynouciho z 1. pilite o 170 K&.

Diuichod z 2. pilife by dosahoval ¢astky 163 K¢. Celkovy dichod, ktery by plynul pouze
z vefejného diichodového pojisténi by byl snizen o 7 K¢, a to z divodu nizsich odvodii
do 1. pilite. Celkové by tedy dichod pro daného muze pii zapojeni do 2. pilife narostl
o 102 K¢.

lustrativni piiklad ¢. 2 zapojeni do 2. piliie.
Zena narozend v roce 1991, bezdétna, hruba mzda 20 000 K&, ocekavany vynos 1,5 %.

Obrazek 7 Vypocet ilustrativniho ptikladu €. 2

[ bi N (@ Wy ~
Duchod pfi Uéasti pouze v 1. pilifi Duchod pii Uéasti i ve Il. pilifi Rozdil Duchodovy vék
Statni dichod (z 28%) 11 850 KE Statni dichod (z 25%) 10 158 K¢ Statni dichod -1 692 Ké
Fondova slozka (3%) OKE Fondova slozka (3%) 993 KE Fondova sloZka (3%) 993 K&

Fondova sloZka (2%) 0KE Diichod z vefejného 11151 K& Dichod z vefejného -609 K& €9 let 4 mésice
pojiténi (25+3%) pojisténi
Fondova slozka (2%) 662 K¢
Dichod celkem 11 850 Ké Dlchod celkem 11813 Ké Duchod celkem -37 Ké Doba pojiténi 49 let
Doba spofeni 43 let
g v J

Zdroj: Kalkulatka MPSV CR, vlastni vypocet
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Z divodu zapojeni do 2. pilife by penze plynouci z 1. pilife klesla 0 1692 K¢.
Penze plynouci z 2. pilitfe je 993 K¢&. Duchod z vefejného pojisténi je snizen o 699 K.

V souhrnu by tedy dichod dané zeny v ptipad¢ ucasti v 2. piliii klesl o 37 K¢.

Hustrativni piiklad ¢. 3 zapojeni do 2. pilire.

Zena narozena v roce 1981, bezdétna, hruba mzda 11 500, ocekavany vynos 1,5 %.

Obriazek 8 Vypocet ilustrativniho prikladu ¢. 3

ra - ™~ - Y I/ "\ e . Y
Duchod pfi uéasti pouze v I. pilifi Duchod pii Géasti i ve Il. pilifi Rozdil Duchodovy vék
Statni dichod (z 28%) 10 062 K& Statni dichod (z 25%) 9021 Ké Stétni ddchod -1 041 KE
Fondova sloZka (3%) 0Ke Fondova sloZka (3%) 464 K¢ Fondova sloZka (3%) 464 KE
Fondova sloZka (2%) DKE Dichod z vefejného pojisténi 9 485 K¢ Dichod z vefejného 577 Ki 67 let 8 mésicl

(25+3%) pojisténi
Fondova sloZka (2%) 300 Ké
Dlchod celkem 10 062 Ké Duchod celkem 9794 Ké Dichod celkem -268 Ké Doba pojisténi 47 let
Doba spofeni 37 let
J & AN J

Zdroj: Kalkulatka MPSV CR, vlastni vypocet

V tomto piipadé by doslo k poklesu dichodu plynouciho z 1. pilite o 1 041 K¢.
Dtchod z 2. pilife by dosahoval ¢astky 464 K¢. Celkovy duchod, ktery by plynul pouze
z vefejného diichodového pojisténi bude snizen o 577 K¢ a to z divodu nizsich odvodi
do 1. pilite. Celkové by tedy dichod pro daného muze pfi zapojeni do 2. pilife byl nizsi
0 268 K¢.

Iustrativni priklad €. 4 zapojeni do 2. pilire.

Muz narozeny v roce 1976, hruba mzda 50 000 K¢, ocekévany vynos 1,5 %.

Obrazek 9 Vypocet ilustrativniho prikladu ¢. 4

f N '\I I/' . -\I lr _\\ f - _\
Duchod pfi Uéasti pouze v 1. pilifi Duchod pii Uéastii ve Il. piliFi Rozdil Duchodovy vék
Statni dichod (z 28%) 16 955 K¢ Statni dichod (z 25%) 15 138 K¢ Statni dichod -1817 K&

Fondova sloZka (3%) 0KE Fondova sloZka (3%) 1867 K¢ Fondova sloZka (3%) 1867 K¢
Fondova sloZka (2%) 0KE Diichod z vefejného 17 005 K& Dichod z vefejného 50 Ké 66 let 10 mésicu
pojisténi (25+3%) pojisténi
Fondova sloZka (2%) 1245 KE
Dlchod celkem 16 955 Ké Dlchod celkem 18 250 Ké Dichod celkem 1295 Ké Doba pojidténi 46 let
Doba spofeni 31 let
. g AN J

Zdroj: Kalkulatka MPSV CR, vlastni vypo&et
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Z divodu zapojeni do 2. pilife by penze plynouci z 1. pilite klesla o 1817
Ké/mésic. Penze plynouci z 2. pilite by cinila 1867 Ké/mésic. Dichod z vetfejného
pojisténi by vzrostl 0 50 K¢. V souhrnu by tedy dichod daného muze v piipadé ucasti v 2.
pilifi vzrostl o 1 295 K¢.

4.4 1II. Pilif dopliikové penzijni sporeni

Dopliikkové penzijni spofeni tzv. 3. pilif je zfizovano soukromymi penzijnimi
spole¢nostmi. Od 1. ledna 2013 v ramci tprav dichodového systému nahradilo dosavadni
penzijni pfipojisténi. To se od dosavadniho penzijniho pfipojisténi odliSuje v nutnosti
vybéru investicni strategie. Nové vzniklé fondy jiz neruc¢i za ptipadné kapitdlové ztraty.
Zaroven jiz neni mozné po 15 letech spofeni si nechat vyplatit polovinu naspofenych
penéz. Jde o fondovy zplsob spoifeni. Vstup je zcela dobrovolny a od ledna 2016 neni
jakkoli vékove ani Casové neomezeny, zaroven je mozné jej kdykoliv ukoncit. Nastiradané
prostfedky patii konkrétnimu G€astnikovi, vysi pfispévku si jednotlivec uréi sdm a miize ji
libovoln¢ ménit. Zaroven je zde mozny pfispévek od zaméstnavatele a pii splnéni
podminek i od statu. VySe konkrétnich statnich ptispévka se nachazi v tabulce ¢. 10.
Od roku 2017 by mélo dojit k navySeni dafové podpory tcastnikit a moznosti snizeni
daniového zakladu az o 24 000 K¢ / rok ( 12 000 K¢& vroce 2016) a daiiova vyhoda
u piispévku zaméstnavatele az do ¢astky 30 000 K¢ / rok (2016). Za spravu je placen nizky
poplatek na trovni 0,8 % hodnoty spravovaného majetku a odména z podilu na zisku
pro tento rok (2016) ¢ini 10 %. VloZené penize jsou zhodnocovany dle vybrané strategie,
prostfedky lze vybrat najednou, jsou soucasti piipadného dédictvi. Nabizi se i moznost tzv.
preddiichodu az o 5 let diive pfed vznikem naroku na fadny starobni diichod a to v ptipadg,
kdy ma klient naspofen dostate¢ny objem prostiedkd.

Jako rizikové faktory se jevi mozny vyvoj na kapitdlovych trzich, stabilita
penzijnich spolecnosti a riziko ukladani nizkych ¢astek, kterou 1ze pravé oznacit za klicovy
problém v Ceské republice, kde je sice zapojeno velké mnozstvi uéastniki, ale primérna
meésiéni Glozka na jednoho klienta v ervnu 2016 byla 605 K¢ a primérny mésicni
prispeévek zaméstnavatele Cinil 126 K&. Celkove je tedy v priméru mésicné ulozeno 731
K&. Tuto sumu rozhodné nelze povazovat za dostateéné vysokou (MF CR, 2016).

Pocet smluv ke konci ¢erna 2016 dosahoval 4,587 milionu, avSak byl cca o 56 tisic

niz8i nez v loiiském roce. Primérna vysSe naspofenych prostiedkd dle dostupnych dat je
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velmi nizkéd a pohybuje se kolem castky osmdesat tisic korun. To rozhodné nelze oznacit
jako optimalni mnozstvi prostfedku uréenych na penzi (MF CR, 2016).

Aktualné (2016) tento produkt nabizi celkem 8 spole¢nosti. Zhodnoceni vynosu
jednotlivych penzijnich spolec¢nosti, pocet klienti v roce 2013 a jejich procentni podil
vynosu dosahla spole¢nost Conseq s 0,8 %. Nejvyssi vynosnosti dosahl Allianz se
zhodnocenim 1,4 %. Celkovy vyvoj primérného zhodnoceni transformovanych penzijnich
fondl za obdobi 1995 -2015 se nachazi v piilozeném obrazku ¢. 10 (Asociace penzijnich

fondd, 2016).

Tabulka 10 Pocet klienti penzijnich spole¢nosti

V¥nos
pocet klientid | trZni podil| v¥mos | v¥nos 2015
penzijni spole¢nost 2013 2013 2013 2014 odhad
Conseq PS, a.s. (diive AEGON) 9§ 325 2% 2,20% | 0,70% 0,40%
Allianz penzijni spoleénost, as. 479 472 10% 1.60% 1.64% 1.40%%
AXA penzini spoleénost, as. 412 568 8% 2.29% | 1.46% 1.07%
CSOB Penzijni spoleénost, a.s. 683 944 14%a 1.70% 1.40% 1.20%
PS Ceské pojiitovny, as.
(véetné Generali) 1277511 26% 220% [ 1,70% 1.36%
NN Penzijni spole¢nost, as.
(diive ING) 386 940 8% 1.41% 1,13% 0,88%
Ceska spofitelna - penzijni
spolefnost, a.s. 954 144 20% 1.63% 1.42% 0,81%
KB Penzijni spolecnost, as. 337270 11% 1. 44% 1.35% 1.16%

Zdroj: Asociace penzijnich fondia, Skalkova, Hovorka, srovnavac.cz, 2016, vlastni zpracovani

vvvvvv

4) je uveden kompletni vyvoj vybranych ukazateli vyvoje penzijniho pfipojisténi a
doplnkového penzijniho spofeni v letech 2006 — 2016 — za prvni polovinu roku, ktery byl

sestaven z dat uvefejnénych ministerstvem financi.
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Tabulka 11 Ukazatele vyvoje penzijniho piipojiSténi a dopliikového penzijniho spofeni

rok 2006 2011 2013 2014 2015 | 2016 (1. pol.)
3359 4 565 4 964 4 503 4 643

cellkovy podet smluv 645 741 344 134 016 4 587 185

piirdstel v % oproti pfedeilému roku 0.8 3.3 -3.2 -3.3 -1.2

538

pofet novich smiov 629 437033 77771 145 B41| 136 062 101 BOS
1028 1271 332 1354 1362

zsmlouvy s pfispévioy zaméstnavatele 830 234 461 485 283 1374 405

statni pfispéviy v mild. KE. 4,162 5,802 6,681 6,847 6,803 3411

piimstek v % oprotl pfedeilému roko 1.7 16 -0.2 -0.7 -49.8

privmérny mésifnd stitni pfispévek Ki 102 105 117 120 124 126

piispévicy véastnild v mid. K& 17607 23426| 33300 32897 32867 16,207

prirtstek v % oproti pfedeilému roku 0.9 30.6 -1.2 -7 -50.2

primérny més. piispévek nfastnika K& 431 442 570 579 508 605

Zdroj: MF CR, vlastni zpracovani

Primérné zhodnoceni transformovanych penzijnich fondt (obr. ¢. 10) za dobu své
dosavadni existence v obdobi 1995 — 2015 dosahlo kazdy rok v priméru 3,86 %, avsak, jak
je patrné z ptiloZzeného grafu, tak priimérna ro¢ni inflace za sledované obdobi byla 3, 55 %.
Tudiz realné ro¢ni zhodnoceni dosahlo hodnoty 0, 31 %. Coz lze mimo jiné zdtvodnit tim,
ze fondy dle diivéjsich podminek nesmély zadny rok dosdhnout zaporného zhodnoceni a
ptipadnou ztratu musely klientim doplatit ze svého, proto byly prostfedky investovany
pfevazné konzervativné (Asociace penzijnich spolecnosti, Ttima, 2016).

Obrazek 10 Primérné zhodnoceni vkladia ve fondech penzijniho piipojisténi 1995 - 2015
14,0 % -

Pramérné zhodnoceni vkladi
ve fondech penzijniho pripojisténi v letech 1995-2015: 3,86 % rocné

12,0 %
10,0 %
8,0 % -
6,0 %
40 %

2,0 %

0,0 % T T T : : - e - - : : - : - : ; ; .
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pasmo, ve kterém se pohybovalo zhodnoceni penzijnich fondt

Pramérné zhodnoceni sektoru

......... Inflace Zdroj: Asociace penzijnich spoleénosti CR

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, Tiima, 2016

Na zéklad¢ téchto udaji lze doporucit ucast vtzv. III. piliti — doplikovém

penzijnim spofeni osobam, kterym v rdmci spofeni v tomto pilifi pfispiva zaméstnavetel a
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pfipadné dosahnou i na statni podporu. Vysi mésicni vkladané castky je nutné zvazit
s ohledem na mnozstvi volnych finan¢nich prosttedkt a vék. Osoby spofici v ramci tohoto
pilife si pii splnéni pozadovanych podminek mohou snizit daiiovy zéklad, tak vzniké dalsi
zhodnoceni vlozenych prostiedki.

Skupinou osob, pro niz je tento produkt vice nez zajimavy, jsou lidé, kterym
se blizi dichodovy vék. Ti pfi mésicni tlozce V hodnoté minimélné¢ 1 000 K¢ ziskéavaji
statni prispévek 230 K¢ mésicné. V pripadé, kdy jim pfispiva 1 zaméstnavatel a pii
zohlednéni danovych vyhod nabizi Ill. pilif velmi zajimavou moznost zhodnoceni
prosttedkd. S ohledem na karat$i ¢asovy horizont, kdy jsou jejich prostiedky ulozeny,
nehrozi tak velké znehodnoceni vlozenych penéz. Pravé proto tento produkt pifi vyuziti
vSech zminénych vyhod muize nabidnout atraktivni zhodnoceni. To bude ovéfeno i v ¢asti

prace zamétené na spofeni.
4.5 Penze a demograficky vyvoj v Ceské republice

Problematika penzi uzce souvisi s demografickym vyvojem. Stavajici demograficka
situace v Ceské republice kopiruje stav vétsiny vyspélych evropskych zemi, kdy dochazi
K postupnému starnuti populace. Snizuje se pocet osob v nejmladsich vékovych skupinach
a naopak narusta pocet osob v dichodového véku (MPSV, 2014).

Jak vyplyva zudaji Ceského statistického wfadu, dochazi k vyraznému starnuti
Ceské populace a prodluzovani praimérného véku doziti, ktery za poslednich 15 let vzrostl
o vice nez 4 roky. Ten ke konci roku 2014 dosahoval konkrétné 75,8 u muzt a 81,7 let
u Zen. Roste pocet starobnich dichodct a naristd i primérnd délka pobirani dichodu.
Z téchto davodi je nutné adekvatné reagovat na meénici se demografickou strukturu
obyvatel Ceské republiky, tak aby byl diichodovy systém CR dlouhodobé udrZitelny.

Na nasledujicim obrazku ¢. 11 je zachycen podil po&tu osob starsich 65 let v Ceské
republice v jednotlivych krajich na konci roku 2014, ktery v priméru dosahoval cca. 18 %
z celkového poctu obyvatel. Nejvétsi pocet dichodct v roce 2015 byl v Moravskoslezském
kraji 340 114 osob. Nejméné jich bylo vyplaceno v Karlovarském kraji 80 017 (CSSZ,
2016).
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Obrizek 11 Podil obyvatel starich 65 let v % v jednotlivych krajich CR k 31.12. 2014

podil na celkovém pottu obyvatel (%)

do 14,99 15,00-16,99 @ 17,00-1899 @ 19,00-2099 @ 21,00a vice

Zdroj: BeneSova, Statitika a my, 1/2016

45.1 VEkové sloZeni obyvatel Ceské republiky

NI

Nejvétsi ¢ast obyvatel Ceské republiky, dle dat CSU za rok 2015, piedstavuji, jak
muzi, tak i Zeny ve véku 35 — 39 let, jejichz celkovy pocet se pohybuje kolem jednoho
milionu. Druhou nejpocetnéjsi skupinou je v€kové rozmezi 40 — 44 let Citajici pres 900
tisic 0sob. Nejméné zastoupeni V populaci jsou lidé ve veéku nad 90 let, jak vyplyva
Z nasledujiciho schématu (obr. ¢. 12), které znazornuje srovnani vékového slozeni obyvatel
Ceské republiky v roce 2015 a piedpoklady pro rok 2030.

Dle dané prognozy Ceské spravy socialniho zabezpedeni uvefejnéné ve statistické
ro¢ence z oblasti diichodového pojisténi za rok 2015 by v roce 2030 mél byt nejveétsi podil
ceské populace ve veékové kategorii 50 — 54 a 55 — 59 let. Z toho je zcela patrny i nadale

trvajici trend starnuti nasi populace.
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Obrizek 12 Srovnani vékového sloZeni obyvatel Ceské republiky v roce 2015 a 2030
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Zdroj: CSSZ, Statisticka rofenka 2015

Cesky statisticky ufad na zakladé prodluZzujiciho se ogekdvaného vyvoj nadéje
doziti a vybranych ukazateli demografické statistiky vypracoval projekci obyvatelstva
v krajich Ceské republiky do roku 2050. Ta predpokladd, Ze ke starnuti populace bude
dochazet ve vSech krajich, zvysi se 1 primérny vék obyvatel, klesne pocet déti a obyvatel
v produktivnim véku ve prospéch obyvatel ve véku nad 65 let.

V roce 2030 by seniofi méli tvofit asi Ctvrtinu obyvatel v poloviné kraji. V roce
2050 by podil osob starSich 65 let se mél blizit tiéetiné celé populace.
Nejvétsi pocCet osob starSich 65 let by vroce 2050 mélo byt ve Zlinském kraji a
na Vysocing. Jak je patrné z grafu ¢. 13 (Benesova, 2016).
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Graf 13 Podil obyvatel ve véku nad 65 let v jednotlivych krajich CR v roce 2014, projekce 2030 a 2050
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Zdroj: BeneSova, Statitika a my, 1/2016

4.6 Statistické iidaje z oblasti penzi ve vybranych statech

O rozdilném pfistupu k oblasti penzi ve vybranych statech vypovida piehled
(obrazek. ¢. 14), ktery uvetejnila organizace OECD ve svém jiz Sestém vydani dokumentu
Pensions at a Glance 2015, jez zachycuje o¢ekavany pocet let v dichodu ve vybranych
statech podle pohlavi a efektivni diichodovy vek v roce 2014.

Priméry ocekavany efektivni vék odchodu do dichodu v zemich OECD pro Zeny
dosahuje véku 63,1 a u muzi 64, 6 let. Pocet let stravenych v penzi pak je 22,3 u Zen a
17,6 let u muzh. Pfedpokladana délka doZiti dle uvedenych dat je 85,4 let u Zen a 82,2 u
muz. Zuvedenych dat je evidentni, e Ceska republika dosahuje niz§i hodnoty
efektivniho v€ku odchodu do diichodu nez je primér zkoumanych statt. Ten je V piipadée
CR 60,5 let u Zen a 63,3 u muzi. Pocet let stravenych V penzi je u Zen vy3si nez pramér
OECD, ale u muzi je niZsi.
je Korea s efektivnim vékem odchodu do duchodu 72,9 let. Nejdelsi ¢as praimérné v penzi
dle uvetrejnénych dat stravi francouzské zeny 27,2 let. Nejkratsi dobu v penzi stravi muzi

z Jizni Afriky (9,6 roku).
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Obrazek 14 Ocekavany pocet let v dichodu ve vybranych statech podle pohlavi v roce 2014
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Velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi lze nalézt i1 v potfebném poctu

odpracovanych let a délce pojisténi K ziskani plné starobni penze, ptipadné i v minimalni

pozadované délce pojisténi k priznani dichodu, jak ukazuje nasledujici obrazek ¢. 15.

Vétsina evropskych zemi pozaduje k ziskani naroku na plnou starobni penzi odpracovat

alesponi 40 let. Oproti zemim jako je naptiklad Australie a Novy Zéland, které pozaduji jen

10 let, avSak je nutné podotknout, Ze vysledna vySe a zptisob uréovani naroku na penze se

Vv jednotlivych zemich zna¢né lisi ( Pensions at a Glance, 2015).
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Graf 15 Pottebny pocet let k ziskani pIné starobni penze ve vybranych statech v roce 2014
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Zdroj: Pensions at a Galance 2015

Vyznamnym ukazatelem v oblasti penzi je ndhradovy pomér vyse diichodu k ¢isté
mzdé¢. Jak je uvedeno v nasledujici tabulce €. 12, jez zachycuje pomér Cisté mzdy ve vysi
(50 %, 100 % a 150 %) primérné mzdy k ¢istému vyplacenému dichodu. V rdmci tohoto
ukazatele je zohlednéno ptislusné zdanéni v jednotlivych statech.

Kompletni piehled ndhradového poméru je uveden v pfilohdch €. 5. Nasledujici
tabulka obsahuje data pro vybrané staty. Zuvedenych dat je evidentni, Ze ndhradovy
pomér v Ceské republice je oproti jinym statim vyrazné vy$si u 0sob s podprimérnou
mzdou. Nebot ndhradovy pomér u osoby pobirajici polovinu primérné mzdy dosahuje
hodnoty 93,1 %. U c¢lovéka pobirajiciho pfesné praimérnou mzdu je 63,8 %. U osoby
S pfijmem na urovni 1,5 nasobku pramérné mzdy dosahuje relativné nizké hodnoty 51,9 %.

Primérné hodnoty za staty OECD jsou u pfijmu na tirovni poloviny prumérné mzdy
74.1 % a 80,7 % u statt EU. Pii vydélku odpovidajicimu piesné primérné mzde ndhradovy
pomér OECD 63,2 % a 70,9 % zemi EU. U pfijmu ve vysi 1,5 nasobku primérné mzdy je
niz$i u statdt OECD, kde je na urovni 58,2 %. V Evropské unii dosahuje 66,4 % (Pensions
at a Galance 2015).

Celkové nejnizsi hodnoty nahradovych pomérti v ramci vSech urovni piijma je

dosahovano v Mexiku, kde dané hodnoty jsou 35,5 %, 28,4 % a 28,1%.
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Tabulka 12 Nahradovy pomér — pomér vySe diichodu k primérné ¢isté mzdé ve vybranych statech
v roce 2014

zems nahradovy pomér v %

0,5 1 15

Anztralie BE.6 3B 439
Ceska republika 3.1 ER] 519
Francie 86,9 67,7 a2
Irzsko ol 422 323
Izland 90,3 TAT 76,3
Italie §2.2| 787 816
Japonsko 53,3 404 353
EKanada 583 4749 34.1
Korea ad.3 45 344
Lucembursko 9% 4| 886 837
Némecko 534 id 49
Nizozemsko 1013 9857 4.1
Norsko 80,1 602 486
Novy Zéland 808 43 30,4
Polsko 54| 328 524
Portugalsko §7.7| 895 824
Eakousko 92,1 91a BED
Recko 820| 729| 733
Slovenska republika B4)] 806 0.4

Zdroj: Pensions at a Galance 2015, vlastni zpracovani

Pfi srovnani ptfedchozich pfijmil a penzi Vv ramci statl evropské unie jsou znacné
rozdily, jak doklada tabulka ¢, 13 sudaji zachycujicimi nahradovy pomér jednotlivych
¢lenskych zemi. Jako podklad byl pouzit median penzi osob ve véku od 65 do 74 let, ktery
byl porovnavan s medianem hrubych mezd pied zdanénim a to u lidi ve v€ku od 50 do 59
let. (Statistisches Jahrbuch Deutschland 2016, Gola, 2016).

Median tzv. stiedni hodnota ma mnohem vétsi vypovidaci hodnotu nez prumér.
Median rozdéluje zkoumany soubor na dvé stejné velké poloviny. Predstavuje tedy
prostfedni hodnotu (Hindls a kol., 2007).

Pti tomto srovnani vychazi nejlépe Lucembursko, kde ndhradovy pomér €ini 85 %.
Nasleduje Francie s 69 % a Itilie a Rumunsko s 64 %. Ceska republika dosahuje stfeni
urovné s hodnotou 55 %. NejnizSich hodnot dosahl Kypr s39 % a Irsko s38 %
(Statistisches Jahrbuch Deutschland 2016, Gola, 2016).
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Tabulka 13 Nahradovy pomér penzi v zemich EU za rok 2015

stit nihradovy pomér v % | stat nihradovy pomér v %

Lucembursko 85| Finsko 51
Francie f9 | Nizozemi a0
Ttalie 84 | Velka Britanie 5
Rumunsko 64 | Beloe 47
Polsko 63 | Estonsko 47
Portugalsko 63 | Dansko 45
Slovensko 62 | Némecko 45
Mad'arsko 62 | Litva 45
Recko 60| Slovinsko 45
Rakousko 60 | Bulharsko 44
Svédsko 60 | Lotyisko 44
Spanélsko 60 | Chorvatsko 40
Malta 56| Kypr 39
Ceska republika 53| Irsko 38

Zdroj:Statistisches Jahrbuch Deutschland 2016, Gola, 2016, vlastni zpracovani

4.7 MozZnosti zajiSténi na stari

Zajisténi dostatecného mnozstvi prostiedkii na dichod a tim i1 zachovéni
pozadovaného Zivotniho standardu se tyka kazdého z nés, bez ohledu na v¢k, avsak tato
otazka Nzce souvisi s vékem a piijmy jednotlivych obCanti. Vzhledem ke stdvajici a
ocekavané situaci V oblasti ¢eského penzijniho systému nelze ofekévat, Ze poskytované
prostiedky budou dostaovat na pokryti potiebnych vydaji v adekvatni vysi. Proto vzrista
vyznam vlastniho zajiSténi na stafi samotnymi jednotlivci.

Alternativ, kam ukladat a jak zhodnocovat volné prosttedky, existuje cela fada. Je
v§ak nutné zvazit celou fadu aspektll jako jsou mnozstvi disponibilnich prostfedki, doba
spofeni, vynosnost, likvidita, rizikovost, inflace apod.

Investi¢ni horizont pro zajisténi prostiedkli na penzi zpravidla piedstavuje obdobi
dlouhé nékolik desitek let. Proto je vhodné zvazit mozZné varianty, jak zhodnotit své vlastni
prostiedky, aby mohly byt Cerpany v penzi a pomohly tak zachovat zivotni standard.
NejcastejSimi alternativami zhodnoceni prostfedk je spofeni a investovani.

Sohledem na rozsah prace budou detailné zmapovany pouze vybrané
produkty, které byly zvoleny vzhledem k jejich dostupnosti a Cetnosti vyuzivani obyvateli

Ceské republiky.
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Prijem v penzi

Dle dostupnych dat Ministerstva prace a socialnich véci CR tvoii 95 % piijmi
dnesnich penzisti diichod. V &ervinu 2016 dle CSU primérny starobni diichod dosahuje
Castky 11 422 K¢. Vzhledem k primérné hrubé mzdé (2016), ktera odpovida castce cca
27 000 K¢, je na prvni pohled patrny propad piijma v penzi oproti ptijmim v produktivnim
veku. V Casti prace, ktera se zaméiuje na I. pilif, je proveden vypocet konkrétni vyse
dichodu pro ptijmy 10 — 100 tisic korun dle pravidel platnych v roce 2016, tudiz je mozné
vyhledat vysi penze, kterd by odpovidala pfimo zkoumané osobé.

Zuvedenych dat je zcela evidentni, Ze je nutné hledat vhodné alternativy, jak
efektivné zhodnotit své vlastni prostiedky, tak aby je bylo mozné Cerpat v penzi. Vytvorit
si dal$i zdroje piijmt. Idedlné mit tzv. pasivni piijem, ktery zajisti alespon cCast
dodate¢nych ptijma (Zdrazil, 2016). V nasledujici tabulce ¢. 14 je uveden vycet vybranych

produktti, kam je mozné vlozit prostfedky, a jakou podobu pravidelného piijmu piinase;ji.

Tabulka 14 Vybrané produkty - pfijem

pravidelny
produkt piijem
bankowvni, spofici uéet trok
terminovany vklad urok
stavebni spofeni urok
dopliikové penzijni spofeni urok

Ervotni ponéténi

mizny dle fondu

fondy penéznich trhi urok
dluhopisy, dluhopisové fondy urok
akeie, akciové fondy dividenda
nemovitost, nemovitostni fondy najemné
drahé kovy Fadny
uméni Fadny

Zdroj: Vlastni zpracovani

Optimalni je rozlozit jednotlivé prostftedky do nékolika zdroji, ze kterych
Vv budoucnosti bude mozné ziskat prostfedky v podobé tzv. pasivniho piijmu (Traxler,
2012).
Cerpat je v podobé dividend, nebo-li finan¢niho plnéni podilu na zisku, ndjemného a

uroku, jak zachycuje nésledujici trojuhelnik (obrazek €. 16). Klicové je zohlednit i inflaci a
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casovy horizont, tak aby nedochazelo ke znehodnoceni investovanych prostfedkt (Jilek,

2009).

Obrazek 16 Pyramida — tzv. pasivni pfijem

urok

najemné

dividendy

Zdroj: Traxler, finez.cz, 2012

Castka spofena na penzi

Doporuceni, jak vysoukou castku spofit na penzi, se znacné lis§i. Obecné se vSak
povazuje za vhodné odkladat minimaln€ deset procent mésicnich ptfijmi, proto je prvotnim
a rozhodujicim krokem urc¢it, jak vysokou c¢astku je dana osoba schopna mési¢né odkladat.
Na zakladé toho je vhodné rozhodnout, jak bude s prosttedky dale nalozeno (Syrovy
2013). Spotenou ¢astku je nutné pravidelné korigovat s ohledem na vék a piijem.

Pro lepsi orientaci o mnozstvi naspofenych penéz dle vynosu a dle poctu let spoteni
je zde ptevzata nasledujici tabulka ¢. 15, jeZ zachycuje mnoZstvi naspotfenych prostfedki

pii mé&si¢nim vkladu 1 000 K&, Cistém % vynosu a poctu let spofeni.

Tabulka 15 MnozZstvi naspofenych prosti‘edki

Mésitni vklad Pocet let spofeni (pravidelného investovani)
1000 Ké 5 10 15 20 25 30 35 40

1% 61543 KE| 126226 KE| 194207 KE| 265657 K&| 340751KE| 419676 KE| 502 627 KE| 589 809 K&
2% 63 123 KE&| 132816 KE| 209762 KE| 294718 K&| 388515KE| 492075 kKE| 606 413 KE| 732 652 K&
3% 64 740 KE| 139792 KE| 226797 KE| 327 661 K&| 444589 KE| 580 140KE| 737 282 KE| 919 452 K&
4% 66396 KE| 147 176 KE| 245458 KE| 365033 K&| 510514 KE| 687514 KE| 902 862 KE|1 164 865 KE

§ 5% 68 090 K&| 154992 KE| 265904 K&| 407 458 K&| 588121 KE| 818698 K¢|1112 979 KE|1 488 565 K¢

=z 6% 69 824 KE| 163264 KE| 288308 KE| 455646 KE| 679581 KE| 979 256 Ké|1 380 290 Ké|1 916 963 K&
7% 71598 KE| 172 019KE| 312864 KE| 510406 KE| 787 469 KE|1 176 065 KE|1 721 090 Ké|2 485 516 KE
8% 73414 KE| 181283 KE| 339778KE| 572660KE| 914839 KE|1417 613 KE|2 156 353 KE|3 241 804 KE
9% 75271 KE 191086 KE| 369281 KE| 643456 KE[1 065308 KE|1 714381 KE|2 713 059 KE|4 249 648 Ké
10% 77 172 KE| 201458 KE| 401621 KE| 723987 K&|1 243 160 KE|2 079 293 KE|3 425 893 KE|5 594 607 KE

Zdroj: Traxler, penize.cz, 2016
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Castka &erpana v penzi

Celkovy pozadovany objem prostfedkt na penzi je nutné upravit se zohlednénim
o¢ekavané mési¢ni renty, predpokladané délky doziti a dobé stravené v duchodu. V roce
2015 dle CSU pramémé doba stravena v penzi byla 24 let. Konkrétné to pak bylo 27,5
uzen a 19,1 roku u muzu.

Z diavodu lepsi prehlednosti se zde nachazi nasledujici tabulka €. 16, ktera uvadi
¢astky pravidelné mésicni renty pii usporach ve vysi 1 000 000 K¢, které jsou v prubéhu

vyplaceni dale zhodnocovany pfislusnym ¢istym % vynosem.

Tabulka 16 Vy$e mési¢ni renty pii riizném vynosu a poctu let ¢erpani

Uspory Pocet let ¢erpani renty (pravidelnych odkupt)

1 000 000 Ké 5 10 15 20 25 30 35 40
1% 17 078 K¢ 8 751 K¢ 5978 K¢ 4593 K¢ 3764 K¢ 3212 K¢ 2818 K¢ 2524 K¢
2% 17 491 K¢ 9178 K& 6416 K& 5042 K¢ 4223 K& 3 681 K¢ 3298 K¢ 3014 K¢
3% 17 907 K& 9614 K& 6 869 K& 5512 K& 4709 K& 4 184 K& 3817 K& 3548 K¢
4% 18 324 K¢ 10 058 K& 7 337 K& 6003 K& 5222 Ké 4718 K& 4371 Ké 4122 Ké

§ 5% 18 744 K¢ 10510 K& 7 818 K& 6512 Ké 5758 K¢ 5279 KE 4 956 Ké 4729 Kc

=z 6% 19 166 Ké& 10969 Ké 8312 Ké 7039 Ke 6315 Ké 5 865 Ké 5568 Ké 5366 KE
7% 19 589 K¢ 11 436 K¢ 8819 K¢ 7 582 K¢ 6892 K¢ 6473 K¢ 6203 K¢ 6025 K¢
8% 20014 K& 11 909 K¢ 9336 K& 8139 K¢ 7 486 K¢ 7 098 K¢ 6 857 K¢ 6701 K&
9% 20 441 K& 12 389 K¢ 9 864 K& 8710Ke 8 094 K& 7739 Ke 7524 Ké 7 391 K¢
10% 20 869 K& 12 875 K¢ 10 401 K& 9292 K& 8715 K¢ 8392 K& 8203 K& 8090 K¢

Zdroj: Traxler, penize.cz, 2016

4.7.1 Sporeni

,,Sporeni je uchovavani penez“ (Jilek, 2009, s. 375). Pii vytvareni finanéni rezervy
na penzi se da na ni pohlizet ze dvou hledisek. Prvni z nich pfedstavuje ulozeni volnych
prostiedkli za ucelem zachovani jejich hodnoty a soucasné pii eliminaci ztraty a rizika.
Druhym hlediskem je uloZeni prostfedkd, které odold inflaci a zaroven je idealné 1

pojisténo (Janda, 2012).

Sporici ucet

Spoftici Gcet je bankovni produkt, ktery nabizi Uroceni vlozenych vklada (Jilek,
2009). Na trhu Ize nalézt rizné varianty tohoto produktu. Ty se lisi pfedevsim ve vysi
urokové sazby a meésicnich poplatkli. Vhodné je se zaméfit i na produkty, které jsou
specialné urcené naptiklad pro déti, studenty a seniory.

Nabizend urokova sazba zpravidla zohlediituje mnozstvi uloZenych prostfedk,

dobu, na kterou jsou vazany. V aktualni nabidce finan¢nich instituci se nachazi cela fada
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produkti, které jsou zdarma, avSak to je vyvazeno velmi nizkymi Grokovymi sazbami,
které na pocatku listopadu 2016 dosahuji maximéln€ hodnoty 1,2 % . Nejcastéji se urokova
mira pohybuje v rozmezi 0,05 — 0,5 % (Vlastni Setfeni).

Ze statistik CSU vyplyva, ze pramérna inflace v roce 2015 dosahovala hodnoty 0,3
%, ztohoto divodu a sohledem na vysi nabizenych urokovych sazeb a zdanéni
pfipisovanych trokt nelze spofici ucet doporucit jako vhodnou alternativu pro dlouhodobé

uloZeni penéz k zhodnoceni prostfedkli na penzi.

Dopliikové penzijni sporeni

Dopliikové penzijni spofeni pfedstavuje produkt v rameci stavajiciho dichodového
systému tzv. III. pilif. Primarné je uréeno k individudlnimu spotfeni prostiedkd na penzi.
Nabizi celou fadu zvyhodnéni a podpor. Proto také bylo zahrnuto do této ¢asti. Podrobné je
popsano v ramci teoretické Casti, tudiz zde neni dale blize rozebirano. Jsou zde uvedeny
ilustrativni ptiklady (tabulka ¢. 17, 18 a 19) zapojeni do II1. pilife.

K vypoctiim byla pouzita interaktivni kalkulacka dopliikového penzijniho spofeni
NN Penzijni spole¢nosti, kterd je voln€ dostupna na webovych strankach této instituce.
[lustrativni priklady byly zvoleny, jak s pfispévkem zaméstnavatele, tak i bez néj. Vybrana
délka spofeni je 10 a 6 let, z divodu mozZnosti ramcového srovnani se stavebnim spofenim.
Cisty vynos 1 % zohlediiuje hodnoty uvefejnéné penzijnimi spolenostmi, mési¢ni
ptispévek tcastnika rozmezi 100 — 1 700 K¢, mésicni piispévek zaméstnavatele 0 a 500
K¢, tak aby mohla byt zhodnocena vhodnost individudlniho zapojeni bez piispévku
zameéstnavatele, statni prispévek dle vkladané ¢astky 0 — 230 K¢&. Danové ulevy s ohledem

na planované zmény Vv roce 2017 nejsou zohlednény.

llustrativni priklad ¢. 1 zapojeni do 3. pilife.
Doba spoteni 10 let, ¢isty vynos 1 %, mési¢ni piispévek ucastnika rozmezi 100 —
1700 K¢, mésicni piispévek zaméstnavatele 500 K¢, statni ptispévek dle vkladané castky

0—-230 K¢.
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Tabulka 17 Vypoc¢et ilustrativniho p¥ikladu ¢. 1 (K¢)

doba spofeni v letech 10 10 10 10 10 10 10 10
éisty vinos v % 1 1 1 1 1 1 1 1
piispévek acastnika mésicni 100 300 500 500 1000 1200 1 500 1700
piispévek zaméstnavatele

mésidni 500 500 500 500 500 500 500 500
vvie statniho pfispévku mésicni 0 S0 130 150 230 230 230 230
naspoieno celkem 75753 112 366| 142 6658 | 188 119| 218 421| 243 672 | 281 548| 306 799
piispévky ufastnika celkem 12000 36000 70OOO| 96000 120000| 144000 ( 180000( 204000
piispévky zaméstnavatele

celkem 60000 60000 60000 &0000| 60000 60000 60000) 60000
statni piispévky celkem 0 10800)] 15600 22800] 27600) 27600) 27600) 27600
zhodnocend prostfedial celkem 3753 5556 7 058 9319 10821 12072 13948 15199

Zdroj: Interaktivni kalkula¢ka penze.nn.cz, vlastni zpracovani

Z uvedené¢ho vypoctu je zcela evidentni, Ze k nejoptimalnéjSimu zhodnoceni
vlozenych penéz dochézi pii vkladu ucastnika 1 000 K¢ mésicn€, kdy naspoiena Castka

po 10 letech spofeni a 1 % Cistém vynosu je 218 421 K¢.

llustrativni priklad ¢. 2 zapojeni do 3. piliFe.
Doba spofteni 6 let, Cisty vynos 1 %, mési¢ni ptispévek ucastnika rozmezi 100 —
1 700 K¢, mésicni prispévek zaméstnavatele 500 K¢, statni prispévek dle vkladané castky

0—-230 K¢.

Tabulka 18 Vypocdet ilustrativniho prikladu ¢&. 2 (K¢)

doba spofeni v letech 4 ] 6 6 6 4 6 ]
E1sty vinos v %% 1 1 1 1 1 1 1 1
piispévek ti¢astnika mésicni 100 300 500 300 1 000 1200 1 500 1 700
piispévek zaméstnavatele

mesiéni 500 500 500 500 500 500 500 500
vvie statniho piispévku mésicni ; a0 130 190 230 230 230 230
naspoieno celkem 44 540| 66068 83884 110608 128 424| 143271 | 165541 | 180 388
piispévky ufastnika celkem 7200 21600 3600| 56700] 72000 86400| 108000| 122400
piispévky zaméstnavatele

celkem 36000 360000 36000| 36000 36000 36000 36000 36000
statni pfispévky celkem 0 6 480 9360 13680 16560 16560| 16560| 16360
rhodnoceni prostiedki celkem 1340 1988 2524 3328 3 864 4311 4681 5428

Zdroj: Interaktivni kalkulacka penze.nn.cz, vlastni zpracovani

Tento piiklad je prakticky shodny s predchazejicim prkladem. Lisi se pouze v délce
sporeni, jez €ini 6 let, z divodu moznosti rdmcového srovndni se stavebnim spotfenim.
Celkova naspotena Castka po 6 letech pii mésicnim vkladu ucastnika 1 000 K¢ ¢ini 128

424 K¢. U vkladu 1 700 K¢ dosahuje sumy 180 388 K¢.
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V raci ilustrativniho ptikldu stavebniho spofeni pii vkladu 1 000 K¢ mési¢né bylo
nastifadano 77 400 K¢. U vkladu 1700 K¢ pak celkova céastka dosahla 134 358 K.
Z tohoto srovnani vychdzi Iépe spotfeni v ramci III. pilife, coz 1ze odivodnit predevsim

navysenim odkladané ¢astky o prispévky zméstnavatele a statu.

lustrativni piiklad ¢. 3 zapojeni do 3. piliie.
Doba spoteni 10 let, Cisty vynos 1 %, mési¢ni prispévek tcastnika rozmezi 100 —
1 700 K¢, mésicni piispévek zaméstnavatele 0 K¢, statni prispévek dle vkladané castky 0 —

230 K¢.

Tabulka 19 Vypodet ilustrativniho piikladu ¢. 3 (K¢)

doba spofeni v letech i 6 i i 6 i i 3]
15tV vynos v % 1 1 1 1 1 1 1 1
prispévek ucastnika mésicni 100 300 500 800 1000 1200 1500 1700
piispévek zaméstnavatele

mésiéni 0 0 0 0 0 0 0 0
vvie statntho pfispéviu mésicni ; a0 130 190 230 230 230 230
nasporeno celkem 7423 28051 46767 73491 91307| 106 154| 128 424| 143271
piispévky uastnika celkem 7200) 21600 3500 56700 72000[ 86400| 108000| 122 400
piispévky zaméstnavatele

celkem { 0 { { 0 { { 0
statni pfispévky celkem 0 5 480 5360 13680) 16560) 16560 165460 16560
zhodnoceni prostiedka celkem 223 871 1407 2211 2747 3194 3 864 4311

Zdroj: Interaktivni kalkulacka penze.nn.cz, vlastni zpracovani

Tteti ptiklad se od druhého piikladu odliSuje pouze v absenci pravidelného
mésicniho pfispévku zaméstnavatele ve vysi 500 K&. Za Sest let je pfi mésicnim vkladu
1 000 K¢ naspotena castka 91 307 K¢. U vkladu ucastnika 1 700 K¢ €ini nastfadana suma
143 271 K¢. Vramci ilustrativniho piikladu stavebniho spofeni bylo za shodnou dobu
naspofeno pii vkladu 1 000 K& mésicné 77 400 K¢ a pii vkladu 1 700 K¢ celkova suma
dosahla hodnoty 134 358 K¢. Z uvedenych hodnot je patrné, Zze i v tomto pfipade, kdy
zamestnavatel neposkytuje zaddny piispévek, vychdzi lépe spofeni v ramci doplitkového
penzijniho spofeni. Dany vysledek zna¢né ovlivnily hodnoty statniho ptispévku, avsak je
nutné podotknout, Ze vypocet je pouze ilustrativni. Jako znacnou nevyhodu tohoto zptsobu
spofeni je nutné uvést fakt, Ze vkladané prostredky jsou v ramci fondu vazany az do 60 let
ucastnika. To lze také oznacit jako jeden z hlavnich diivodi, proc¢ lidé redlné spofi vV ramci

rowr

tohoto pilife malé castky.
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Stavebni sporeni

Stavebni spofeni predstavuje specificky finanéni produkt, jez plivodné vznikl
za ucelem financovani bydleni. Zaroven jej lze brat jako moznou alternativu ke klasickym
hypotecnim uvéram, ale ma své specifické vlastnosti, které jej odlisuji od jinych finan¢nich
produktt (Lukas, Kielar, 2014).

Stavebni spofeni se fadi mezi produkty, u kterych je mozné ziskat statni podporu.
Ta ¢ini 10 % z uloZené Castky, ale ne vice nez 2 000 K¢ roéné. Zaroven lze ziskat zpét ¢ast
dani a to diky moznosti snizeni daitového zékladu. Pies fadu zmén, jez stavebni spofeni
za dobu svého trvani proslo, zlstava stale atraktivnim a zajimavym produktem (Nacher,
2015).

Stavebni spofeni nabizi moznost spofeni a moZznost ziskani ucelového uvéru,
Stavebni spofeni si mohou zalozit fyzické 1 pravnické osoby, u nich vSak nevznikd narok
na statni podporu. Fyzicka osoba mtze dle platnych podminek ziskat statni podporu pouze
na jednu smlouvu. Pribéh stavebniho spoieni lze rozd¢lit na dvé faze a to spofici a
uvérovou. Minimalni délka spofeni Cini 6 let, poté je mozné ve spofeni pokraovat déle a
1ze jej kdykoliv ukonlit. Vypovédni lhlita vétSiny aktudln€ nabizenych spofeni je tfi
mésice.

V soucasné dobé na ceském trhu ptsobi pét stavebnich spofitelen. Dle udaji
ministerstva financi bylo u nas v roce 2015 uzavieno 3 503 349 smluv ve fazi spofeni a
z toho nové uzavienych 373 096. Bylo poskytnuto 695439 Gvért v celkové hodnoté
242,655 mld. K¢. Vyplacena statni podpora ¢inila 4, 562 mld. K¢. Primérné vyse cilové
¢astky dosahovala hodnoty 371 100 K¢.

Cista urokova sazba u stavebniho spoieni dle vy$e mési¢niho vkladu

Nasledujici graf ¢. 8 zachycuje primérnou hodnotu ¢isté trokové sazby u stavebniho
spofeni pro rizné vyse mésicnich vkladi. Vlozené vklady jsou hodnoceny 1 % p.a. Cilova
¢astka odpovidd naspofené Castce a byla zaokrouhlena nahoru na celé tisice korun.
Poplatek za uzavieni smlouvy ¢ini 1 % z cilové ¢astky. Poplatek za vedeni Gctu je placen

mésicné a je 25 K&. Cista irokova sazba je ukazatel, ktery umoziiuje objektivni srovnani

rtznych &astek a délky spoteni. Udaje byly zpracovany po¢atkem roku 2016.
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Graf 8 Pramérna Cista urokova sazba stavebniho spofeni pro rizné ¢astky mési¢nich vkladia
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Zdroj: Kielar, 2016

Zuvedeného grafu vyplyva, Ze nejvyssi primérné urokové sazby je dosaZeno
pii mési¢nim vkladu cca 1 700 K¢, coz potvrzuje i v praci uvedeny ilustrativni piiklad.

Nasledujici tabulka ¢. 20 obsahuje ramcovy piehled tarifii stavebnich spofitelen
v fijnu 2016. Poskytovany urok dosahuje hodnot 0,1 — 1,2 %. Poplatek za vedeni uctu ¢ini
cca 300 K¢ ro¢né. Velké rozdily lze nalézt v poplatcich za uzavieni smlouvy. Ty mohou
byt zdarma, nebo dosahuji aZz 1 % z cilové Castky. Zdarma lze naptiklad u vybranych
sporitelen smlouvu uzaviit ptes internet. Stavebni spofitelny také nabizi casové omezené
nabidky, kdy je mozné smlouvu uzaviit zcela zdarma, z téchto divodii 1ze doporucit velmi

podrobné srovnani jednotlivych produktt dle aktualni nabidky.

Tabulka 20 Prehled tarift stavebnich spofitelen — Fijen 2016

irok poplatek za uzavieni poplatek za
instituce v % smlouvy vedeni uctu
Ceskomoravska %o cilové éastky max.
stavebni spofitelna 0.5-1.2 | 15000 K& 330 Ké'rok
Modra pyramida
stavebni spofitelna 0.5-1 0 -1 % cilove éasthky 300 Ké ok
Raiffeisen stavebni 0-1 % cilové #astky
spofitelna 0.1-1 max. 15 000 K¢ BO Ké&/étvrtleti
Stavebni spofitelna 495 K¢ - 1 % cilové
Ceské spofitelny 1 casthy max. 15 000 K& 310 Ké'rok
Wiistenrot stavebni 0 -1 % cilové Zastky
spofitelna 0.5-11 [max 30000 EE 27 K& /'mésic

Zdroj: Finan¢ni instituce, vlastni Setfeni
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Znacné rizikovym faktorem u stavebniho spofeni je ptedevSim vyvoj trokovych
sazeb. Pro lep$i orientaci a moznost alesponi ramcového zhodnoceni byl sestaven
nasledujici ptiklad tabulka. ¢. 21. Pro vypocet piikaldu byla pouZita interaktivni kalkulac¢ka

serveru stabebky.cz

HNustrativni piiklad

stavebni spoFitelna Ceské spoFitelny — stavebni spofeni Standard

Cilova c¢astka 160 000 K¢, délka spofeni 6 let, mésicni tlozka 500 — 2 000 K¢
urokova sazba 1 % rok, poplatek za uzavieni smlouvy 1 % z cilové ¢astky, poplatek
za vedeni uctu 310 K¢&/rok, vypis z uctu zdarma

Tabulka 21 Vypo&et - piehled vynosi (K&) ze stavebniho spofeni Standard SSCS — 6 let

vklady CUS

mésicni nlozka celkem naspoieno celkem | v %
500 36 000 36 715 0,661
600 43 200 44 852 1.258
700 50 400 52 988 1,676
800 57 600 61 125 1,985
500 64 800 69 262 2,223
1 000 72 000 77400 2412
1100 79 200 85 536 2,565
1200 86 400 93 674 2,693
1300 83 600 101 810 2,800
1400 100 300 109 949 2,891
1500 108 000 118 084 2,970
1 600 115 200 126 223 3,035
1700 122 400 134 358 3,087
1 800 129 600 142 420 3,131
1 500 134 800 149 868 3,030
2000 144 000 157 312 2,938

Zdroj: Interaktivni kalkulacka stavebky.cz, vlastni zpracovani

vvvvv

sazby je dosazeno u méscicnich vklada 1 700 a 1 800K¢E. Celkové naspotené Castky jsou
134 358 K¢ a 142 420 K¢.

Jak jiz bylo uvedeno, celkové vysSich naspofenych ¢astek je dosahovano v ramci
spofeni ve III. pilifi, avSak prostiedky je mozné v plné vysi Cerpat az pii dosaZeni v€ku 60

let, proto je nutné velmi dobie zvazit, ktery z nabyzenych produktii zvolit. Pfipadné jak
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vysoké castky spofit. Prostfedky napofené v ramci stavebniho spofeni je vhodné napiiklad

pouzit jako ¢ast vlastnich zdrojl pro investici do bydleni.

4.7.2 Investovani

,» Za investici je obecné povazovano veSkeré soucasné obetovani jisté dnesni

hodnoty v budoucnosti, kterd je ovsem nejistd* (Soba, Sirtiéek, Ptadek, 2013, s. 147).

Stojime-li pted otazkou, kam investovat své volné financni prostiedky, vzdy
bychom méli vychazet ztzv. investicniho trojuhelniku obrazek. ¢. 17, ktery hodnoti

vhodnost investice dle nasledujicich parametrt (Jilek, 2009).

Obrazek 17 Investi¢ni trojuhelnik

Vynos

Riziko Likvidita
Zdroj: Patria, 2016

> Vynos - mira zhodnoceni vlozenych prosttedki (nakladl)
> riziko — nejistota ockavanych vynosi
> likvidita — schopnost pfemény na hotové penize
Nikdy neni mozné dosahnou vsech tfi vrcholl soucasné, z toho vyplyva, Ze neni
mozné dosdhnout zcela idedlni investice
Obecné investice miizeme rozdelit na realné a financni.
Pét zlatych investi¢nich pravidel (Filip, Pospisil, 2013b)
» investujte nejlépe dlouhodobé
» drzte se své investicni strategie
» pramérujte své nakupni ceny
» ocekavejte, ze trhy ptjdou nahoru i dold
>

sledujte delsi investi¢ni horizont
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Investice do nemovitosti

Obecné lze konstatovat, ze u vétSiny domacnosti ndklady na bydleni tvofi nejveétsi Cast
mési¢nich vydaji. jak dokladaji udaje CSU za rok 2015 dosahly primémé vydaje
na bydleni hodnoty 19,5 %. Proto vlatni bydleni nabizi moznost, jak vyrazn¢ v budoucnu
omezit ndklady s nim spojené. Investovani do nemovitosti je vhodné piedevsim pro osoby,
které disponuji dostatecnym mnozstvim volnych finan¢nich prostfedkti v hodnot¢ alespon
1 milion korun a vice. Pfipadné mohou bez problémii ziskat a splacet hypotéku, nebo uvér.
Tato investice je zpravidla na péti a vicelety ¢asovy horizont. V piipad¢ financovani
pomoci hypotéky piedstavuje mésic¢ni vydaj tadoveé 5 — 30 000 K¢. Jako hlavni vyhodu lze
uvést fak, ze ceny nemovitosti dlouhodob¢ rostou a slouzi jako soucast dédictvi (Pikora,
Sichtatova, 2011).

Nértist cen za rok 2015 potvrzuje i CSU, podle kterého v priméru cena prodavanych byti
narostla 0 4,3 % oproti pfedchazejicimu roku, ale ceny bytd se vyrazné lisi, kliCovymi
faktory jsou lokalita, velikost a stav nemovitosti.

Vhodnou investicni moznosti pro jednotlivce v oblasti nemovitosti jsou byty.
V oblasteh s velkymi mésty jako je napiiklad Praha a Brno, kde je dobra situacena trhu
prace. Byt ptinasi pravidelné ndjemné a zaroven roste jeho cena. Jako nejlepsi varianta
jsou brany malé byty do velikosti 2 + 1, protoZze je po nich stile vysokd poptavka
na pronajem a lze je vétsinou pronajmout v fadu nékolika dni (Jilek, 2009).

Roc¢ni trokové sazby hypoték v uplynulych nékolika letech vyraznég klesly. V roce
2016 neni problém nalézt fadu nabidek s urokovou mirou 1,5 — 2,5 %, ale 1 méné. Nizsi
urokovou sazbu lze ziskat naptiklad v ptipadé¢, kdy ptijcovana ¢astka nepresahne max. 85
% kupované nemovitosti, proto je vhodné vyuzit napiiklad prostfedky nastfadané
na stavebnim spofeni.

Nejvétsimi  problémemy pii ziskdni hypotéky dle finan¢nich instituci jsou:
adekvatné vysoky stabilni pfijem, dostate¢né zajisténi hypotéky zpravidla v podobé
zéastavy nemovitosti, vyhodnocovany jsou i udaje v bankovnim registru, kde je zkoumana
platebni moralka Zadatele. Ovétfovany jsou i dalsi tidaje naptiklad: pocet ¢lentt domacnosti,
vyse dalsich zavazkt apod., na zakladé zjisténych udaju je pak urcena bonita (schopnost)
Klienta avér splatit, ktera ovlivni nejen schvaleni, ¢i zamitnuti Zzadosti, ale i podminky

poskytnutého hypotecniho Uve€u. VeéEtSina finanénich instituci poskytuje hypotéky
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zadatelim od 18 do 70 let. V piipadé, kdy zadatel na hypotéku nedosahne, je vhodné

uvazovat o zafazeni spoluzadatele (Finan¢ni instituce, vlastni Setfeni).

Iustrativni priklad
Hodnota nemovitosti: 2,5 milionu korun, vyse uvéu 2,2 milionu korun, trokova
sazba 2,2 %, délka splatnosti 5 - 30 let. Vypocet byl proveden (tabulka. ¢. 22) na serveru

golemfinance.cz.

Tabulka 22 Vy$e mési¢ni splatky hypote¢niho véru pf¥i rizné délce splatnosti

pujéena ¢astka | arokova sazba % | splatnost | mésicni splitka v K¢ | celkem zaplaceno v Ké
2.2 ml K¢ 22 5 let 38753 2325232
2.2 ml K¢ 22 10 let 20441 2452874
2.2 ml K¢ 22 15 let 14 361 2584927
2.2 ml K¢ 22 20 let 11339 2721 363
2.2 mul K¢ 22 25 let 9540 2862147
2.2 mul K¢ 22 30 let 8333 3007 231

Zdroj: Golemfinance.cz, vlastni zpracovani

v 7w

Z uvedenych disel je zifejmé, ze pii delsi dobé splaceni je placena niz$i mésicni
splatka, avSak zna¢n¢ roste ¢astka zaplacenych urokt, proto je nutné velmi dobie zvazit
délku splaceni a vysi mésicni splatky. Jako vyhodu Vv oblasti uvérii 1ze oznacit zménu

v pravidlech poskytovani v roce 2016, kterd vede k jejich snaz§i moznosti je splatit diive.

Investice do pudy

Pidu 1ze obecné povazovat za bezpecnou investici, kterd pfindsi pravidelny piijem
vV podobé pachtovného (ndjmu). Investovat lze prostiedky od nékolika desitek tisic korun
vise. Ceny zemédélské pudy v poslednich n€kolika letech, jak doklada ptilozeny graf ¢. 18,
vyrazné stoupaji, coz lze dle analytikii ocekavat i do budoucna a stim i rostouci vysi
najmu. V soucasné dob¢ je pronajimano 70 — 80 % veskeré zemédélské pudy (Stehlik,
2016).

Jednoznaéné je vhodné, aby laicky investor investici do pozemkd konzultoval
s odbornikem. Za hlavni problém takovéto investice lze povazovat znacnou variabilitu
V nabizenych pozemcich, rozdrobenou vlastnickou strukturu a s tim souvisejici problémy
ohledné pronajmu a zna¢nou variabilitu v rdmci vynosu, avSak primérny €isty vynos se

pohybuje na urovni 1 - 2 % za rok, ale Ize nalézt i vyrazné rozdily. Pfipadné existuje i
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moznost investovani prostfednictvim investi¢nich fondd. Nevyhodna je i1 nizka likvidita

pozemku (Traxler, 2014).

Obrazek 18 Vyvoj trznich cen zemédélské piidy 2004 - 2015
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Investice do akcii

»Akcie je dlouhodoby cenny papir, s nimz jsou spojena prava akcionare* (Cipra,
2012, s. 39). V piipad¢ investovani do akcii je nutné stanovit vhodné portfolio (skladbu)
drzenych akcii, s ohledem na zvolenou investicni strategii. Je vhodné se zaméfit na tzv.
dividendové akcie. Nebo-li volit stabilni akcie spole¢nosti, které dlouhodobé svym
akcionafim vyplaceji dividendy a zachovavaji si svou hodnotu.

Pravé pro konzervativni investice lze doporucit napiiklad spole¢nosti z oblasti
energetiky a telekomunikace. Nejznaméjsi firmou na &eském trhu je v této oblasti CEZ.
Nominalni hodnota 1 akcie je 100 K&. Mezi roky 2007 — 2015 byla akcionaiim vyplacena
kazdy rok dividenda v rozmezi 40 — 53 korun za akcii (CEZ, 2016). Cena jedné akcie
od ledna 2011 do fijna 2016 se pohybovala v rozmezi cca 960 — 410 K¢. Koncem fijna
2016 byla 465 K¢&/akeii (CEZ, 2016).

Dluhopisy

Dluhopisy jsou specifickym druhem cennych papird, se kterym jsou spojena prava
vlastnika. Vlastnik mé pravo jako véfitel na splaceni jistiny a urokti dle vySe poskytnuté
Castky emitentovi nebo-li dluznikovi (Jelinek, 2009). Existuje cela fada dluhopist s riznou
délkou splatnosti. Proto jsou tyto investice vhodné po konzultaci s odbornikem, ¢i po

dikladném prostudovani.
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Jako konzervativni formu investovani lze oznacit ndkup statnich dluhopist, ale i ty
mohou Vv nékterych piipadech dosahnout zaporného uroku, Z dat ministerstva financi
vyplyva, ze primérny rocni vynos vétSiny Ceskych statnich dluhopisu se pohybuje pod 1

%.

Investice do drahych kovi

Variant, jak investovat do drahych kovi je cela fada, at’ uz se jedna o obchodovani
na burze, nebo i do tzv. investi¢nich slitki, cihel a minci. Nejcastéji se pak jedna o zlato a
stiibro. Investovat lze tadové prostiedky od n€kolika stokorun vys (Kohoutova, 2012).
Pravé tuto alternativu lze doporucdit jako mozny dopln€k ve skladbé portfolia. Na druhou

stranu takto uloZené prosttedky nepfinasi Zadny pravidelny vynos.
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5 Vysledky a diskuse

V kapitole ¢. 5 je nastinén mozny dal§i vyvoj v oblasti dichodového systému

Ceské republiky. Zaroven jsou shrnuty stézejni vysledky dané prace.

5.1 Budoucnost diichodového systému

V ramci stavajiciho diichodového systému, ktery spociva predevsim na L. pilifi, je
nutnost provedeni zmén zcela nevyhnutelnd. Souvisi to predevsim s neustdle se
prohlubujicim schodkem na dichodovém uctu (rok 2014 21,9 mld. K¢ a 2015 28,2 mid.
K&, MF CR), jez je ovlivnén demografickou situaci. Ta dlouhodobé vede k neustale vétsi
nerovnosti v poméru mezi po¢tem platct a piijemci zapojenych do celého systému.

V otazce nutnosti provedeni reformy stavajiciho penzijniho systému panuje nejen
celospolecenskd, ale i politickd shoda, avSak Vv konkrétnich moznostech se nazory
zucastnénych stran lisi. Rozhodné neni vhodné navySovat odvody na diichodové pojisténi,
ackoliv je to velmi jednoduché a efektivni. Dichodovy vek je nutné korigovat s ohledem
na prumérny vek doziti.

Casto uvazovanou variantou Gpravy stavajiciho penzijniho systému je zavedeni tzv.
rovného diichodu. Ten se sklada ze socialni ¢asti, kterd odpovida trovni 30 % hrubé mzdy
a druhé casti, jez by byla stanovena s ohledem na to, kolik G¢astnik do systému odvedl.
Tuto alternativu Ize jednoznacné povazovat za velmi progresivni metodu, jez by znacné
snizila zatéZz prvniho pilife. Je vhodné ji doporucit i s ohledem na nartst odpovédnosti
kazdého jedince k vlastnimu zajiSténi na stafi a predev§im i1 z dlivodu nizkych néaklad
na piechod na tento systém, jeho jednoduchost a srozumitelnost.

Problémem, kterym je nutné se zabyvat, jsou velké rozdily ve vysi penzi muzi a
zen. Zde se nabizi alternativa tzv. sdilené penze, kdy by dochézelo ke sdileni vypoctu
vypoctového zékladu u manzelti. Vzhledem ke stavajici situaci a usporadani rodin lze tuto
moznost hodnotit jako velmi obtiZzné aplikovatelnou v praxi, piesto 1ze doporucit se touto
variantou a jeji moznou podobou v praxi zabyvat i nadale detailné;ji.

S ohledem na podporu rodin s détmi a odstranéni jejich znevyhodnéni je vhodné
doporucit, alespon ¢astecné zohlednit pti stanoveni vyse diichodu pocet vychovanych déti.
Zvazit zavedeni ¢asti vyplacené penze v podobé¢ tzv. détské penze, jez je koncipovana jako
univerzalni davka nezavisla na vysi pfijmi. U bezdétnych osob by vzrostla jejich vlastni

odpovédnost a bylo by jim doporuceno platit soukromé pojisténi.
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5.2 Doporudéeni pro obéany

Zakladnim problémem v otazce rozhodovani o zajisténi na penzi je dlouhy Casovy
horizont. Zaroven je velmi slozité¢ vychazet z bodu, kdy neni aktualné¢ mozné predpovedét
budouci podobu a sméfovani ¢eského dichodového systému za nékolik desitek let, tudiz i
vysi budoucich penzi, ktera se pravé odviji od nastaveni pravidel celého systému, proto je
nutné v ramci vlastnich krokti postupovat velmi obezietné. V konecném disledku, vSak
jistotu zcela spravné volby nemame, s ohledem na neustalé zmény, které Ize ocekavat i
do budoucna, coz Ize také jednozna¢né oznacit za nejvétsi problém budoucich dichodci.

Zcela jednoznacné je vyhodné vytvotit i v budoucnu dichodovy systém slozeny
ze ti1 pilifh, ktery umozni lepsi diverzifikaci rizika a vétsi variabilitu.

L. pilit je vhodné ponechat i do budoucna, aby zajistil jistotu alespon castecného
zdroje prostiedkli v penzi. L. pilif je fakticky pro vSechny povinny. Ovliviiuje jej predev§im
vySe mezd, pojistna sazba, pocet osob odvadéjicich pojistné a vék odchodu do dichodu.
Penze z 1. pilife vzhledem k principu pay as you go budou vyplaceny penzistim i nadale.
Otazkou vSak je, v jaké vysi, protoZze uvetrejnéné odhady budouciho vyvoje L. pilife pfi
ponechani jeho soucasné podoby se velmi lisi, avSak Ize ofekavat jejich razantni pokles
oproti stavajicimu relativné vysokému ndhradovému poméru, jez je vysoky predevsim
u nizkopiijmovych skupin. Ceska republika ma tento ndhradovy pomér vyssi ve srovnani
s fadou zemi OECD a EU. To lze oznacit také jako jeden z divodu, spole¢né s vysokou
sazbou socialniho (dtichodového) pojisténi a nizké trovni mezd, k malé ochoté zna¢né
¢asti obyvatel, odkladat dalsi vlastni prostfedky na dichod.

Reformni tzv. II. pilit — dichodové spoteni, jez vSak byl po velmi kratké dobé
zruSen, mél nabidnout vhodnou alternativu pro individudlni spofeni. S ohledem na nizky
zajem, ktery lze pfisuzovat nastavenym podminkam a pfedevS§im i vyhodnosti zejména
pro osoby s vy$s8imi pfijmy, omezeni vstupu a nemoznosti z n¢j vystoupit, se na trhu
neuplatnil.

Lze jednoznacné doporucit vytvoteni nového II. pilife. StéZejni je sestavit produkty,
které by motivovaly ke spofeni mladé lidi. Nabidnout alternativy, jez by vedly k podpote
spofeni rodin s détmi. Sestavit specialni produkty pro déti do 18 let a studenty, které by
umoznily vybrat nastfadané prosttedky a vyuzit je na jejich vzdélavani. Jako ptiklad

nabizenych podpor lze uvést nizsi sazby pojistného a danové bonusy.
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Utast v tzv. IIL pilifi — doplitkovém penzijnim spofeni je vhodna piedeviim
pro osoby, kterym v rdmci spofeni v tomto pilifi ptispivd zaméstnavetel a v ptipadech,
kdy dosahnou i na statni podporu (az 2760 K&/rok/2016) a piipadné si i mohou snizit
danovy zaklad (12 000 K¢ /rok 2016). Vysi mésicni vkladané castky je nutné zvazit
s ohledem na mnozstvi volnych finan¢nich prostiedki, vék a pravidelné ji upravovat. Jako
klicovou nevyhodu tohoto produktu Ize uvést velmi dlouhy casovy horizot, a proto i
priméra mésiéni Glozka v poloving roku 2016 dle MF CR dosahovala ¢astky 731 K& a
celkova naspoiena cCastka cca 80000 K¢ (MF 2015). Alternativou, ktera by vedla
ke zatraktvnéni tohoto produktu a vétsi ochoté jednotlived ukladat vyssi ¢astky by byla
varianta umoznujici vybrat, alespon ¢ast nasttadanych prostiedku po 10 - 15 letech spofeni.

Skupinou osob, pro niz je tento produkt vice nez zajimavy, jsou lidé, kterym se
blizi diichodovy veék. Ti pii mésiéni ulozce minimalné 1 000 K& ziskavaji statni pispévek
230 K¢ mésicné a v piipadé, kdy jim pfispiva i zaméstnavatel a pii zohlednéni dafiovych
vyhod nabizi tento pilif velmi zajimavou moznost zhodnoceni prostfedki, protoze u nich,
vzhledem ke karat§imu casovému horizontu, kdy jsou jejich prostiedky uloZeny, nehrozi
tak velké riziko znehodnoceni vloZenych penéz.

S ohledem na dané skutecnosti je zcela nutné hledat vhodné alternativy, jak se
na penzi zajistit individualné. Variant, jak zhodnotit vlastni prostfedky, tak aby je bylo
mozné Cerpat V penzi, existuje celd fada. KliCovymi faktory pii rozhodovani vSak zlstava
mnozstvi disponibilnich prostfedkli, casovy horizont, mira rizika, kterou je investor
ochoten podstoupit, a pozadovana likvidita.

Rozhodujici je stanoveni vhodného produktového portfolia dle aktualnich potieb a
budoucich cilfi, poet vyuzitych finanénich nastroji neni kli¢ovy. Skala zvolenych
produkti by méla odpovidat jednotlivym zivotnim etapam, finanénim moznostem,
planovanym cilim, o¢ekavanému véku odchodu do penze a pozadované vysi piijmu.

Hodnotit vybrané produkty a jejich vhodnost obecné neni jednoduché, z diivodu
¢astych zmén a mnozstvi nabizenych rtiznych alternativ danych produktt.

S ohledem na strukturu vydajt ¢eskych domacnosti, kde zna¢na ¢ast prostiedki je
vynakladana na bydleni cca 19,5 % (CSU, 2015). Piedstavuje investice do vlastniho
bydleni jednu z nejefektivnéjSich variant, jak se zajistit na stafi. Ta vSak zpravidla znamena

vvvvv

vyhody v podobé nizsich nakladti na bydleni. Zaroven ji lze povazovat za uchovavatele
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hodnoty a alternativu zhodnoceni takto ulozenych prostredki, z divodu jejich dlouhodobé
rostoucich cen.

Jako vyhodny produkt lze stile doporucit, vzhledem k moznosti Cerpani fady
vyhod, i stavebni spofeni, kde optimalni vysi mési¢niho vkladu predstavuje ¢astka 1 700 —
1800 K¢&. Naspoienou ¢astku je mozné po Sesti letech vyuzit, coz je hlavni vyhoda oproti
I11. pilifi, kde klient na veskeré prostiedky dosahne az v 60 letech.

Dalsi moznosti zkoumané v ramci této prace, vzhledem k mnozstvi disponibilnich
prostiedkli vétSiny obyvatel, 1ze oznalit jako nadstavbové, nebot’ se zpravidla jedna
o0 alternativy, které vyzaduji vét$i objem financnich prostiedkd, del$i Casovy horizont,
ptipadné jsou i rizikovéjsi a jejich vynosnost je nejista.

Obecné je vhodné vlozit prostiedky do alternativ, jez pfinaseji tzv. pasivni piijem.
Jako ptiklad lze uvést akcie, které zpravidla pfinaseji pravidelnou dividendu, ale na druhou
stranu i vys$i miru rizika. Investovani do nemovitosti a pozemkt je vhodné predevsim
pro osoby s vétsim mnozstvim volného kapitalu, ale zaroven slouzi jako vhodny zdroj
k uchovani hodnoty. Navic jejich cena za poslednich n€kolik let vyrazné vzrostla, coz Ize

oc¢ekavat 1 do budoucnosti.
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6 Zavér

Stavajici dichodovy systém ma své pocatky v poloviné devadesatych let. Od té doby
doslo v jeho fungovani k zcela zadsadnim reformam. Vysledkem vSak neni srozumitelny a
funk¢éni diichodovy systém. Soucasna podoba ceského penzijniho systému diky své
slozitosti 1 nadale zGstdva pro znaCnou cast vefejnosti zcela nesrozumitelnd a
netransparentni. Stale pfevazuje redistribuce socidlniho charakteru nad pojistnymi prvky.
To lze povazovat za jeden z diivodii, pro¢ obéané CR ve vétsi mife nefedi svoji budoucnost
Z hlediska finan¢niho zajisténi na stafi.

Nutnost provedeni zmén je nevyhnutelnd vzhledem k neustdle se prohlubujicimu
schodku diichodového tétu (rok 2014 21,9 mld. K& a 2015 28,2 mld. K&, MF CR), ktery
souvisi se stavajici demografickou situaci. V otazce potieby provedeni diichodové reformy
je, jak politicka, tak i1 celospolecenskd shoda, ale nazory na konkrétni podobu diichodového
systému jsou znacn€ odliSné. V obecné roviné lze konstatovat, Ze neexistuje idedlni
penzijni systém, avSak je tfeba hledat kompromisni feSeni, jak jiz ucCinily i jiné staty
napiiklad Norsko. Jako stézejni kritéria pro fungujici penzijni systém lze oznacit: stabilitu
souvisejici se zéarukou dlouhodobosti trvani a bezpecnost vyplyvajici z dostate¢ného
mnozstvi potifebnych financnich prostfedkii. Navrzend opatfeni je nutné pravidelné
korigovat vzhledem Kk stavajicimu demografickému vyvoji a vykonosti ekonomiky.
Prvotnim klicovym krokem je urcit jeho konkrétni podobu a zplsob financovani. Lze
rozhodn¢ doporucit systém slozeny ze tii pilitt, ktery umoznuje lepsi diverzifikaci rizika a
vEtsi variabilitu.

I. pilif je vhodné ponechat i do budoucna, aby zajistil jistotu alesponi ¢aste¢ného
zdroje prostiedkti v penzi. Penze z 1. pilife vzhledem k principu pay as you go budou
vyplaceny penzistim 1 nadale. Otazkou vsak je, v jaké vysi, pii ponechani jeho soucasné
podoby lze ocekavat jejich razantni pokles oproti stavajicimu relativné vysokému
nahradovému poméru, jez je vysoky ptredevs§im u nizkopiijmovych skupin a ktery ma
Ceska republika vyssi ve srovnani s fadou zemi OECD a EU. To lze také oznadit jako
jeden z divodu, spole¢né s vysokou sazbou socialniho (dichodového) pojisténi a nizkou
urovni plati, kmalé ochoté znacné casti obyvatel odkladat dalsi vlastni prostiedky
na dichod.

Reformni tzv. II. pilif — dichodové spofeni mél nabidnout vhodnou alternativu

pro individualni spofeni, avSak byl po velmi kratké dobé zruSen. Lze jednoznacné
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doporucit vytvoreni nového II. pilite. StéZejni je nabidnout produkty, které by motivovaly
predevsim mladé lidi ke spofeni a produkty, jez by vedly k podpote spofeni rodin s détmi.
Jako ptiklad 1ze uvést nizsi sazby pojistného a daiiové bonusy.

Za hlavni problém tzv. III. pilife — doplitkového penzijniho spofeni 1ze povazovat
Vv priméru nizké mési¢ni ulozky 731 K& (MF CR, 2016), a z toho plynouci nedostadujici
celkovy objem naspofenych prostiedkt cca 80 000 K& (MF CR, 2015). Je vhodné
Z dlouhodobého hlediska vysi vkladu upravovat vzhledem k véku, pfijmu a moznostem
Cerpani statni podpory (az 2760 K¢&/rok/2016) a danového zvyhodnéni (az 12 000 K¢/rok/
2016). To se vsak v praxi pfili§ nevyuziva.

Variant, jak zhodnotit vlastni prostfedky, tak aby je bylo mozné vyuzit v penzi,
existuje cela fada. Klicovymi faktory pifi rozhodovani vSak zlstdvd mnoZzstvi
disponibilnich prosttedkli, ¢asovy horizont, mira rizika, kterou je investor ochoten
podstoupit, a pozadovana likvidita.

S ohledem na strukturu vydaji ¢eskych domacnosti, kde znacné cast prostiedki je
vynakladana na bydleni cca 19,5 % mési¢né (CSU, 2015). Predstavuje investice
do vlastniho bydleni jednu z nejefektivnéjSich variant, jak se zajistit na stati, nebot” slouZi i
jako uchovatel hodnoty. Jako vyhodny produkt lze stdle doporucit, vzhledem k moznosti
Cerpani fady vyhod, stavebni spofeni. Doplikové penzijni spofeni nabizi celou fadu
zvyhodnéni a podpor, presto jej vSak Ize doporudit predev§im osobam, kterym pfispiva
zamg&stnavatel a osobam vys§iho v€ku, které tak mohou vyuZit jeho maximalnich vyhod.

Dalsi zkoumané varianty v ramci této prace s ohledem na mnozstvi disponibilnich
prostiedkd vétSiny obyvatel lze oznacit jako nadstavbové. Obecné je vSak vhodné

doporucit produkty, které mohou slouzit jako zdroj pasivnich piijmu.
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8 Piilohy

Ptiloha 1 Diichodovy vék dle pravidel platnych v roce 2016
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Rok
narozeni

2

3-4

1953 ¥ 62 60+8 59+4 58 5648
LCTA 6342 6244 61 5948 58+ 57
LU 63+4 6248 61+4 60 58+8 57+
LN 6346 6342 6148 6044 59 5748
ILEYAN 6348 6348 62+2 6048 5944 58
LS 63410 63410 6248 6142 5948 58+4
1959 gIA 64 63+2 6148 60+2 5848
UL 6442 6442 6348 6242 6048 5042
LB 6444 b4+s  b4+2 6248 6142 5048
LY 6446 6446 6446 6342 6148 6042
sULER 6448 6448 6448 6348 6242 6048
LT 64410 64410 64+10 6442 6248 6142
1965 %) 65 65 6448 63+2 6148
LT 6542 6542 6542 6542 6348 6242
sULYANN 65+4 b5+4 6544 6544 6442 6248
LB 6546 6546 6546 6546 6448 6342
LB 6548 6548 6548 6548 6542 6348
LT 65410 65410 65+10 65410 6548 6442
1971 Kl 66 66 66 66 6448
sLIF 6642 b6+2 6642 6642 6642 6542
sVTERN 66+4  b6+4  66+4  66+4  66+4 6548
LTS 6646 6646 6646 6646 6646 6642
sVTEE 6648 6648 6648 6648 6648 6648
LI 66410 66410 66+10 66+10 66+10 66+10

1977 K 67 67 6/ 67 67
Zdroj: CSSZ, P¥iru¢ka budouciho diichodce 2016
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Piiloha 2 Vyhody a nevyhody tii pilifového systému

1. pili¥

2. pili¥

3. pili¥

zakladni diichodové pojisténi

diichodové spoieni

dopliikové penzijni spoieni

provozovatel Stat soukromé penzijni spolecnosti soukromé penzijni spolecnosti
systém prubézny systém fondovy systém fondovy systém
vstup povinny vstup dobrovolny vstup dobrovolny vstup
vystup vystup nelze vystup nelze vystup lze
zpusob financovani socidlni pojisténi pevné stanovend vySe ptispévkil z HM, socialni pojisténi piispévky ucastnika, ptipadné i zaméstnavatele a statu
vyhody statem spravovany systém dobrovolny vstup dobrovolny vstup
davky mandatornim vydajem prostiedky patii konkrétnimu ucastnikovi moznost kdykoliv ukoncit
pojistné placeno dle piijmi prostiedky soucasti dédictvi prostiedky patii konkrétnimu ucastnikovi
zajisténi penzi i slab§im - solidarnost prispévek prostiedkil z dichodového pojisténi vy$i prispévku urcuje ucastnik sam - 1ze ménit
moznost pruzné reakce vybér investicni strategie, moznost jeji zmény alternativa pfispévku od zaméstnavatele
nedochazi ke kapitadlovym ztratdm moznost vybéru naspofenych najednou
zhodnoceni penéz dle vybrané strategie
uspory soucasti dédictvi
nizké poplatky
moznost pfeddiichodu az o 5 let diive
nevyhody politické riziko - zmény parametrii nelze vystoupit vyvoj kapitalovych trha

povinna ucast

omezeni zahajeni spofeni

stabilita penzijni spole¢nosti

ekonomické riziko - vyvoj

riziko vyvoje kapitalovych trhii

riziko nizkych ulozek

demografické riziko - vyvoj

riziko stability penzijnich spole¢nosti

riziko efektivity - vybér prostiedkii

sniZeni procentni vymé&ry

odvedené prostfedky — nelze narokovat

mira solidarity

Zdroj: Vlastni zpracovan
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Piiloha 3 Hospodaieni systému duchodového pojisténi v letech 1996 — 2015

prijmy pojistného | vwdaje na davky | vwdaje na spravu | saldo

rok |DP Dp Dp hospodaieni

1994 133,927 126,797 2,746 4.354
1997 146,333 150,231 2,617 -6,.5316
1993 136,338 166,119 2.711 -12.493
1999 161 827 177,849 3,423 -19.445
2000 170,457 155,852 3,263 -19.658
2001 185,933 201,111 3.343 -18.301
2002 198,424 213,645 3,683 -18.90%
2003 209,624 225,833 3,703 -19.912
2004 243276 230,897 4.053 8.326
2005 238327 24739 4377 5.56
2006 276,913 272911 4,566 -0,864
2007 304,934 2558833 3152 9,887
2008 320,028 312,332 4,898 2,398
2009 310,51 330 788 7,33 -36,828
2010 317,881 348,212 1,286 -33,617
2011 3280035 368,085 5,255 -45.353
2012 332,101 382,031 5.023 -26,174
2013 332,598 352,773 4.924 -29,262
2014 342076 355,843 3,101 -21,992
2015 361512 385,215 3.3 -28.207

Zdroj: MF CR, vlastni zpracovani
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Piiloha 4 Vyvoj vybranych ukazateli penzijniho pFipojisténi a dopliikového penzijniho sporeni v letech 2006 — 2016 (1.pololeti)

2016 (1.

rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 pul.}[

celkovy pocet smluv 3359645|3 9363574207 236| 43945224527 7744565 741 | 5 134 852 | 4 564 344 | 4 803 134 | 4 643 016 4 587 385
piiristek v % 9.5 5.9 4.5 3 0.8 125 -3.3 -3.2 -3.3 -1.2
podet novvch smluv 558629 586310 550450| 524867 495516| 4570331 128020 TTTT1] 145841 156 062 101 805
smlouvy s prispévky zaméstnavatele | 1 028 850| 1 129 618| 1222 639| 1261 525| 1284 7365|1271 934 | 1317 563 | 1352 461 | 1 354 485| 1 362 283 1374405
statni piispévky v mld. K¢ 4.162 4,651 5,088 5,347 5,510 5.602 5,913 §.681 §.847 6,803 3.411
piirustek v % 11.7 9.4 5.1 3.1 1.7 5.6 16 -0.2 -0.7 -43.9
prumérny mésiéni stitni pFispévek 102 104 105 105 105 105 108 117 120 124 126
piispévky ncastnikn v mld. K& 17,607 20,211 21,887 22,955 23,218 23426 25,493 33,306 32,857 32,667 16.207
piirastek v % 14.8 8.3 49 1.1 0.9 8.8 30,6 -1.2 -0,7 -30,2
prumérny més. piispévek u¢astnika 431 450 451 444 440 442 465 570 579 598 605

Zdroj: MF CR, vlastni zpracovani
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Piiloha 5 Nahradovy pomér — pomér vyse diichodu k prumérné ¢isté mzdé ve vybranych statech v roce
2014

zemé nahradovy pomér v %

0.5 1 15
Australie BE.6 58 439
Belzie 64.2 60.% 481
Cesla republika 93.1 63.8 519
Dénske 1032 66,4 572
Eztonzko 76.1 508 533
Francie 66,0 67,7 G2
Chile 487 37.7 38
Irsko 70,1 422 32.5
Izland 20,3 76,7 76,3
Italie §52.2 787 8l.6
Japonsko 533 404 335
EKanada 583 479 341
Korea 64,3 43 344
Lucembursko 924 526 837
Mad'arzko 806 E0.6 806
Mexiko 355 284 28.1
Némecko 534 50 49
Nizozemsko 101.3 957 4.1
Norsko 80,1 60,2 48.6
Novy Zéland 80.8 43 304
Polsko 54 52.8 524
Portugalsko 87.7 BO.5 524
Rakousko 2.1 916 589
Recko 828 729| 733
Slovenska republika B4 B0.6 70,4
Slovinsko 576 574 53.1
Spojené staty americke 543 448 JE0
Spanélzko §9.1| 893| 893
Svédsko 56,7 558 7041
§vicarsko 614] 469] 315
Turecko 98 104,8 1009
Welkd Britanie 517 283 203
OECD 34 741 63,2 58,5
EU 28 80,7 70,9 66,4

Zdroj: Pensions at a Glance 2015, vlastni zpracovani
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