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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X
Formulace zavér kompilovanych ze zdroji
Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:
Téma prace je aktualni. Jedna se o praci v programu MBA, kde se pfedpoklada vétsi praktické zaméfeni prace.
Tato prace je vice prakticky zaméfena, pfesto k ni mam vice vétSich pfipominek. Literarni reSerSe je z hlediska
zpracovani a komparace autor(i na dobré Urovni. Pfipominky mam k ni dvé - uvadi Fadu analytickych postupd,
které nasledné v praktické ¢asti nebyly pouzity; zabyva se obecné strategii podnikatelskych subjektl, autor mél
najit v literatufe alespon jeden zdroj, ktery by se zabyval specifiky podnikani v oblasti sportu nebo v pfibuzném
odvétvi. Metodika - vychazi z "poznatk(l" a je v €asti dosti nekonkrétni, zvlasté pozorovani. U pfedstaveni
spolecnosti chybi uvedeni zdroju. SWOT analyza, resp. jednotlivé slozky jsu uvedeny jako rozsahlé vycty bez
argumentacni podpory (na zakladé ¢eho byly identifikovany) a chybi z nich zavéry. Autor rozsahle popisuije, jaké
aktivity vykonal v manazerské pozici. Pokud to akceptujeme, tak by mélo byt alespor uvedeno s jakym efektem. |
pres uvedené nedostatky doporucuji praci k obhajobé.
Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou specifika organizace (odvétvi podnikani) a jak se projevuji ve formulaci cilll a strategie?
Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou rizika, ktera ohrozuji UspéSnost organizace?
Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se podafilo naplnit strategii organizace?
Ostatni otazKky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



