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MOTTO

., Vsechno, co dostavame, mimo daru prirody, které dostavame zdarma, musi byt

e o . ol
néjakym zpiisobem zaplaceno.

UVOD

Vzdélani se celosvétove stava dalezitou vlastnosti lidského kapitalu. Toto si
uvédomuji nadnarodni spoleCenstvi, mezinarodni organizace, vlady 1 jednotlivci.
Kvalita poznatkii ziskanych béhem studia rozhoduje o uplatnéni na trhu préce. Jiz
nékolik let se mluvi o znalostni ekonomice, V niz rozhodujici roli pro uplatnéni maji
ziskané znalosti a odpovidajici vzdélani pracovni sily. Premiér Ceské republiky Petr
Necas ve svém cClanku Nestydme se uvadi: ,, Vime, Ze budoucnost nasi zemé neni
zalozena na nekvalifikované pracovni sile, kterou Ize najmout kdekoli, ale na chytrych
resenich. Nasi odbornici jsou uspésni doma i v zahranici. “2

Z vyse uvedeného mizeme usuzovat, ze vzdélani je dalezitym faktorem v Zivoté
kazdého pracujiciho ¢Elovéka. Uspé$né absolvovani terciarniho studia umoZituje
dosahovat vyssi spolecenské prestize a je cenéno 1 zaméstnavateli.

Aktualnost tématu bakaldiské prace Moznosti financovani studia muiZeme
dokazat na zaklad¢ pozorovani déni v Ceské 1 evropské spolecnosti. Vefejné finance
jsou poznamenany finanéni krizi. V Ceské republice miizeme pozorovat vyvstavajici
otazky ohledné¢ nového konceptu financovani tercidrniho vzdé&lavani. Musime
konstatovat, ze vetejné finance se dotykaji kazdého obcana republiky. Bud’ odvodem
dani do statniho rozpoctu, nebo tteba cerpanim téchto vetejnych financi prostrednictvim
bezplatného studia na vysoké Skole.

Cilem bakalafské prace je zkoumat poptavku a nabidku finanénich produktd,
mozné pomoci s hrazenim Skolného od neziskovych organizaci nebo od statu

prostfednictvim riznych podpor, zjistovat situaci lidského kapitalu na trhu prace a

YHAZLITT, H. Ekonomie V jedné lekci. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, Liberalni institut, 1946. s. 29.
ISBN 978-80-87197-05-9

2 NECAS, P. Nestydme se.[online]. ©2012 [cit. 2013-02-27]. Dostupné z: http://www.petr-
necas.cz/clanek/3703/nestydme-se



pfistup zaméstnavatelli k zvySovani kvalifikace zaméstnanc. Analyzovat navratnost
investovanych prostiedkt do vzdélani z pozice absolventd.

Pro dosazeni cile pouzivame metodu komparace, zabyvame se charakteristikou
finanCnich produktd, dotaznikovy prizkum a provadime analyzu névratnosti

investovanych prostiedkt do vzdélani.

V praci vychézime z téchto hypotéz:

Hypotéza €. 1: Spolecnost souhlasi se zavedenim Skolného na vetejnych
vysokych skolach

Hypotéza €. 2: Studenti jsou orientovani v oblasti finan¢nich produktl a jejich
vhodnosti pro financovani studia

Hypotéza €. 3: Stat, vysoké Skoly a neziskové organizace napomahaji
k ziskavani zdroji na financovani studia

Hypotéza €. 4: Zaméstnavatelé jsou si védomi hodnoty lidského kapitalu,
podileji se na jeho dal§im rozvoji

Hypotéza ¢. 5: Studenti ocekavaji navratnost investice do vzdélani

V teoretické Casti pracujeme s odbornou literaturou zabyvajici se problematikou
financovani vysokych Skol, mimo jiné ¢erpame z knihy Véclava Urbanka Financovani
vysokého Skolstvi, stejné pak i ziskavame poznatky z literatury orientované na bankovni
produkty, zejména z publikace Bohuslava Sekerky Banky a bankovni produkty a z knihy
Petra Syrového a Martina Novotného Osobni a rodinné finance. Teorii tykajici se
lidského kapitalu ¢erpame z knihy Jakuba Fischera a Petra Mazoucha Lidsky kapital a
dalSich publikaci, které se dotykaji problematiky zvolené¢ho tématu bakalatské prace.

V praktické ¢asti konfrontujeme poznatky nabyté béhem prace v teoretické ¢asti
s daty, které jsou ziskany prizkumem na vysokych skolach. Pouzitda dotaznikova
metoda je aplikovana na prifezovy vzorek studenti vefejnych a soukromych skol. Bylo
osloveno celkem 120 studenti z Univerzity Jana Amose Komenského s.r.o., Vysoké
Skoly ekonomické v Praze a Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, jak
z prezencniho, tak i kombinovaného studia. Na konec analyzujeme navratnost investice
do vzdélani, pracujeme sudaji ziskanymi z Ceského statistického ufadu, které

vypovidaji o uplatnéni absolventl na trhu préce.



1 LEGISLATIVNi I'JPRAV,Y FINANCOVANI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Vysokoskolské neboli terciarni vzdélani v Ceské republice je zabezpedovano
vysokymi Skolami, které zajist'uji akreditované studijni programy a programy zabyvajici
se celozivotnim vzdélavanim.

Ceska republika hradi znaénou &ast prostiedkil vénovanych na vysokoskolské
studium z vefejnych financi. Ty jsou vSak zatézovany i dal$imi vyznamnymi polozkami
jako je napiiklad socialni systém. Dle statistickych zjisténi populace naSi republiky
neustale starne. Na zéklad¢ toho se da predikovat, ze vydaje zaté¢zujici statni rozpocet

budou stéle rust.

Tabulka 1: Poéet vysokych $kol

Vysoké skoly
Rok vefejné | statni soukromé Celkem
2001 24 4 17 45
2006 25 2 38 65
2011 26 2 44 72

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak uvédi Vaclav Urbanek ve své knize Financovani vysokého skolstvi ,, Presto i
naddle zustane financovani vysokych skol opreno hlavné o penize z verejnych zdroju. 3
Ve spole¢nosti se problematika financovani vysokého Skolstvi nyni Casto otevird. Je
jasné, ze vzdélanost naroda je investici do dalSiho rozvoje zemé. Soucasné je nutné vzit
na védomi, Ze financovani vysokych skol z vefejnych vydajii neni zcela udrzitelné v té
form¢, kterd je nyni aplikovana. Uvedenou problematikou se zabyva ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci s vladou a akademickymi reprezentacemi
vysokych §kol. Premiér Ceské republiky Petr Nedas ve svém projevu 1. fijna 2012 na
Ceské zemé&d&lské univerzité v Praze fekl: ,,I v oblasti Skolstvi totiz plati — ,,there is no
free lunch”. Nékdo studia vysokoskolskych studentit musi zaplatit. A ja jsem hluboce

presvédcen, ze by to neméli byt lidé napriklad z délnickych profesi, kteri vysokou Skolu

$ URBANEK, V. Financovdni vysokého skolstvi. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomické, Nakladatelstvi
Oeconomica, 2007. s. 9. ISBN 978-80-245-1313-3
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sami nevystudovali, ale plati ostatnim vzdelavani napriklad prostrednictvim dani ¢i
jinych poplatkii. Zde je zapotiebi najit rozumnou miru. “*

Na druh¢ stran¢ zaznivaji ndzory, které podporuji dalsi financovani vefejnych
vysokych §kol ze statniho rozpoctu. Daniel Stavarek, vedouci katedry financi Obchodné
podnikatelské fakulty Slezské univerzity, uvedl ve svém chatovém rozhovoru dne
27. tnora 2013 v Ceské televizi ,, ...osobné bych preferoval stav bez skolného a plné a
dostatecné financovani vysokych skol ze statniho rozpoctu. V pripadé nedostatku
verejnych zdrojii a ohrozeni kvality vyuky by urcity prispévek ze strany studentu byl
nutny. V zadném pripadé by nemél byt tak vysoky, aby zabranoval mladym lidem
studovat. Osobné neverim, ze Skolné ma motivacni efekt a platici studenti si studia vice
VAEL,

Financovani vysokoSkolského studia vychazi ze Zakona ¢&. 111/1998 Sb.
0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach)
Vv platném znéni. Zékon rozeznava tfi typy vysokych skol. Jedna se o skoly vetejné,
statni a soukromé. Dle typu se pak odviji financovani vysoké skoly.

Dale problematiku tykajici se financi v oblasti vysokého Skolstvi oSetiuji Zdkon
¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterych

zakond, Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni Zakona ¢. 242/1997
Sb., Natizeni vlady ¢. 122/2006 Sb..

1.1 Financovani verejnych vysokych $kol

Ministerstvo skolstvi, mladeze a té€lovychovy disponuje vyhradni rozhodovaci
pravomoci v oblasti financovani vefejnych vysokych S§kol. Vede vyjednavani
S ministerstvem financi a ostatnimi ministerstvy ohledné vySe celkovych financi
plynoucich do vysokoSkolského vzdé€lavani a upravuje mechanismy rozdélovani mezi
vysokymi Skolami. Nésledné projedndva otdzky financovani s pfedstaviteli vysokych
Skol.

* NECAS, P. Projev u prilezitosti zahdjeni akademického roku.[online]. ©2012 [cit. 2013-02-27].
Dostupné z: http://www.ods.cz/clanek/2736-projev-u-prilezitosti-zahajeni-akademickoho-roku

® STAVAREK, D. S iisporami do slamniku?.[online]. © 2013 [cit. 2013-02-22]. Dostupné z:
http://www.ceskatelevize.cz/porady/10435049455-dobre-rano/413236100071020/chat/4060-daniel-
stavarek/
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Zakon o vysokych skolach upfesiiuje podminky pro ziskavani financnich
prosttedkll pro ¢innost vefejnych vysokych skol. Urcuje pfijmy téchto skol a stanovuje,
za jakych podminek ma vetejna vysoka skola sestavovat sviij rozpocet. Hlavni piijmy
jsou piispévek ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a dalsi Cinnosti a pfijmy Cerpané
ze statnich fondt, podpora vyzkumu dle Zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedki a o zméné nékterych
souvisejicich zédkonti v platném znéni, dotace ze statniho rozpoctu a poplatky spojené

se studiem.

1.2  Financovani soukromych vysokych $kol

Pro soukromé vysoké Skoly zajistuje financni prostfedky pro vzdélavaci a dalsi
¢innosti pravnickd osoba, kterd ma opravnéni na pusobeni v oblasti Skolstvi jako
soukroma vysoka Skola.

Soukroma vysoka $kola v souladu se svymi vnitinimi piedpisy stanovuje $kolné
na jeden semestr studia dle obord ve vysokoskolskych programech a stanovuje poplatky
spojené s vykovavanim riznych administrativnich tkont.

Prave Skolné je nejvice zatézujici polozka pro studenty soukromé vysoké Skoly.
Z tohoto divodu studenti hledaji moznosti ziskdvani prostfedkd na financovani svého
studia. Vhodnymi prostiedky, kterymi se da situace studentt fesit, jsou uvedeny v dalsi

kapitole.

12



2  PRODUKTY VHODNE PRO FINANCOVANI STUDIA

Véclav Urbanek wuvadi ve své knize Financovani vysokého skolstvi:
., Zaméstnavatelé plati vyssi mzdu lidem s vyssim vzdélanim, protoze jejich schopnosti a
produktivita jsou chapany jako lepsi ve srovnani s méné vzdélanymi jedinci. Pokud
neexistuji zasadni prekazky v nabidce, jsou mzdové rozdily vysvétlovany mirou
vynosnosti srovnatelnou s tou, tykajici se investice do lidského kapitalu ¢i jinou formou
investic. “®
Z vyse uvedeného je pro studenty vyhodné investovat do svého vzdélani. Aby bylo
mozné investici provést, je nutné stanovit si strategii, jak dostatecné velké prosttedky na
vzdé€lani vytvorit a cestu, jak se k témto prostiedkim dostat.

Osobni finan¢ni planovani je prostfedkem k vytvofeni strategie a dosaZeni
pozadovaného cile. Petr Syrovy a Martin Novotny definuji cil osobniho finan¢niho
planu takto: ,, Cilem osobniho financniho planu je vytvOrFeni rovnovahy mezi nasimi
budoucimi financnimi cili a soucasnymi a ocekavanymi zdroji a nasledné nalezeni
efektivni cesty kdosazeni téchto cilu vychazejici z moznosti, které nam poskytuje
financni trh.“" Pro dosaZeni cile se bere v ivahu ¢asovy horizont, ktery je pro vytvofeni
finan¢nich prostiedkt k dispozici, moznosti vlastni a moznosti nabizené na finan¢nich
trzich. Dulezitym faktorem pii finanénim planovani jsou zdroje, které se rozd¢luji na
vlastni a cizi. Vlastni zdroje zahrnuji pfijmy, souc¢asné Uspory a majetek, ale patii sem i
socialni davky. Cizi zdroje pfedstavuji tvéry a ptjcky.

Zvolené zdroje ur€uji cenu financ¢nich prostfedkt. Vlastnik zdroje poskytuje
penize a za jejich poskytnuti je mu placena cena penéz, kterd je predstavovana trokem.
Petr Syrovy a Milan Novotny popisuji cenu penéz takto: ,, Obcané si mohou ulozit
penize u bank a dostavaji za to urok. Ten, kdo pujcuje, dostane po uplynuti urcité doby

vice, nez kolik vlozZil. Naopak ten, kdo si vypijcil, musi nakonec vratit jeste néco
(8

navic. ‘
V ¢lanku Market Discipline and Appropriate Discloser in Basel 11 Lawrence J.
White vyjadiuje postaveni bank na finan¢nim trhu: ,, ... banky jsou v centru platebniho

® URBANEK, V. Financovdni vysokého $kolstvi. 1. vyd. Praha: Vysoka kola ekonomicka, Nakladatelstvi
Oeconomica, 2007. s. 49. ISBN 978-80-245-1313-3

"NOVOTNY, M., SYROVY, P. Osobni a rodinné finance. 2. \'yd. Praha: GRADA Publishing, 2005.

s 10. ISBN 80-247-1098-6

® Tamtéz, s 16.
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’ v . . T ’ vy . vy, v v «9
systému, takze se zde projevuje jejich postaveni dluznika i véFitele soucasné, ...

Banky mohou poskytnout finanéni produkty svym klientim na strané vkladu i na strané
uvéri a pujéek. Zalezi jen na spotiebiteli, ktery z nabizenych produkti zvoli

pro dosazeni svého financ¢niho cile.

2.1 Spofrici a investi¢ni produkty financnich trhu

V této Casti jsou rozebrany vybrané bankovni produkty, které klienti vyuzivaji
pro sdruzovani a zhodnocovani svych finan¢nich prostfedkii. VSechny nize uvedené
produkty pocitaji, ze jsou k dispozici finan¢ni zdroje, které je mozné zhodnocovat.
Jejich podstata spociva v tom, ze klient vlozi své penize na zédkladé¢ smlouvy na tcet
ziizeny u banky. Ulet je zalozen na zékladé uzaviené smlouvy mezi klientem a
penéznim tustavem. Dle typu uctu jsou penize zhodnocovany urokem. Vyhodou
ukladani penéz na ucet je vysokd likvidita penéz a pojisténi vkladu. Dalsi velkou
vyhodou téchto produktl je moZnost elektronického ovladéani, které umoziuje
flexibilitu G¢tu. Nevyhodou téchto produktt je relativné maly vynos a zdanéni vynostu

15 % sazbou dan¢ z pfijmu.

2.1.1 BéZny ucet

Bézny ucCet je zfizovan na zdkladé smlouvy dle podminek stanovenych
vV Obchodnim zdkoniku, v § 708 az § 715, v pisemné form& mezi majitelem uctu a
bankou. Ve skale bankovnich produktii je chapan jako zakladni produkt, od kterého se
Casto odviji dalsi bankovni produkty ,,a jehoz hlavni funkci je provadeni platebniho
styku. “10 Ve smlouve je provedena identifikace majitele Uctu, v piipadée fyzickych osob
pomoci jména, rodného ¢isla nebo data narozeni, bydlisté. Tento dokument se nezabyva
identifikaci majitele uctu, ktery je podnikatel, ani pokud se jednd o pravnickou osobu.
Uget je veden v méng, kterd je uvedena ve smlouvé.

Banka zaznamendva na ucet hotovostni 1 bezhotovostni vklady a vybéry. Provadi

vybéry a bezhotovostni platby na zdkladé pokynd majitele uctu. Na konci smluveného

SWHITE, L. J. Market Discipline and Appropriate Disclosure in Basel Il. In ONG, M. The Basel
Handbook: A Guide for Financial Practitioners.2. Vyd. Londyn: Risk Books, a Division on Incisive
Financial Publishing Ltd, 2007. s. 429. ISBN 1 904339 55 7

WRADOVA, J., DVORAK, P. Financni matematika pro kazdého. 1. VVyd. Praha: GRADA, 1993. s. 112.
ISBN 80-85623-27-7
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obdobi je klientovi zaslan vypis z uctu jako informace o pohybech a stavu prostfedkl na
uctu. Klientovi je bankou vyplacen urok ze zdstatku. Ten je na bézném uctu pocitan na
denni bazi a na konci mésice piipsan na ucet. ,, Neni-li vyse uroku sjednana ve smlouve,
je banka povinna platit viroky stanovené zakonem nebo na zdkladé zdkona, jinak vroky
obvyklé pro cty vedené za podobnych podminek. “** Urokova sazba je dle Obchodniho
zakoniku stanovena jako rocni.

Vklady na béZzném uctu jsou pojistény a banka ma s pojisténim vkladu spojeny
své nédklady, které ,,se odrazi v nizsich urokovych sazbach, které casto nedokdzi pokryt
inflaci, takze bankovni vklady sice davaji jistotu, ale ne vynosu, nybrs redlné ztraty. “*
Bézny ucet mize byt zrusen, jak ze strany majitele, tak ze strany banky. ZruSeni se
provadi pisemnou formou a dochazi pti ném K vyrovnani vzajemnych pohledavek mezi

majitelem Gétu a penéznim Gstavem.

Tabulka 2: Piehled béznych ucti vybranych bank K bi‘eznu 2013

Vybér
z Vybér z Vypis z
Vedeni | Pfichozi | Odchozi | banko- | bankomatu | Vypis z Gétu uétu
Banka | Urokv% | uétu platba | platba matu | jiné banky | elektronicky | postou
AIRBank 0,00 zdarma | zdarma | 5,-K¢ |zdarma | 25,- K¢ zdarma 25,- K¢
CS 0,01 69,- K¢& dle bali¢ku zdarma | dle balicku zdarma Postovné
dle
CSOB 0,01 60,- K¢ | 6,-Ké | 30,-K¢ | 6,- K¢ 35,- K¢ zdarma balicku
Equa bank | neuvedeno | zdarma zdarma zdarma | zdarma zdarma Ne
GE Money
Bank 0,01 129,-K¢ | zdarma | 50,- K¢ | zdarma | 40,- K¢ zdarma 20,- K¢
Komeréni 50,- K& dle
banka 0,01 +68,-Ké | 5,- K¢ dle balicku zdarma balicku
LBBW
Bank CZ | neuvedeno | zdarma | zdarma | 20,- K¢ Ne 6,50 K¢ zdarma 15,- K¢
9,-az 35,- K¢ dle
M-bank 0,00 zdarma | zdarma | zdarma objemu zdarma 29,- K¢
Postovni
spofitelna 0,01 34,-K¢ | zdarma | 20,-K¢ | 5,-K¢ 30,- K¢ zdarma 13,- K&
Raiffeisen
Bank 0,01 45-K¢ | 4,-KE | 10,-Ke¢ | 20,-Ké | 30,- K¢ zdarma 30,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

1 SEKERKA, B. Banky a bankovni produkty. 1. vyd. Praha: Miroslav Hasa Progress, 1997. s. 248. ISBN
80-85235-51-X

2NOVOTNY, M., SYROVY, P. Osobni a rodinné finance. 2. \'yd. Praha: GRADA Publishing, 2005.

s 46. ISBN 80-247-1098-6
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2.1.2 Sporici Gcet

4

Sporici ucet je Casto sjednavany jako doplnék bézného uctu. Jedna se o vkladovy
ucet. Je mozné na spofici ucet prevést vétsi prvni jednorazovou platbu a nasledné
Vv pravidelnych intervalech spofit stejnou ¢astku nebo jen postupné spofit. U nékterych
bank je mozné nastaveni maximalni hladiny penéznich prostiedkti na bézném uctu a po
jejim dosazeni se penize prevysujici nastavenou maximalni mez automaticky prevedou
na spotici ucet. Tim majitel prostredkti ziskédva vétsi zhodnoceni penéz nez na bézném
uctu, soucasné se nesnizuje likvidita prostiedkid. Obecné mizeme konstatovat, ze klient
uzavira pisemnou smlouvu s penéznim ustavem, ve které se zavazuje, Ze slozi na spofici
ucet prostiedky a banka se zavazuje, ze za poskytnuté prostiedky zaplati klientovi turok.
Velikost troku se vaze na mnozstvi penéznich prosttedkli, ménu a hladinu urokovych
sazeb v ekonomice. Banka si mize dat do obchodnich podminek, Ze urokova mira se
mize zménit ke dni zmény zlstatku na uétu.

Jedna se o pomérné¢ bezpe¢nou podobu zhodnocovani penéz, soucasné i dobie
likvidni, to se odrazi ve velikosti urokové sazby, ktera neni pfili§ vysokd. Béhem
cerpani penéz z uctu muze byt nastaveno nc€kolik vypovédnich lhit na riizné Castky
soucasn¢. Jejich hodnota je omezena pouze celkovym mnozstvim prostiedkii na
spoticim Uctu. Majitel G¢tu vSak neni vdzan pouze na vypovedni lhitu, banka obycejné
poskytuje moznost vybrat penézni prosttedky 1 bez vypovedni lhiity, za tuto sluzbu vSak

vybird poplatek dle platného ceniku sluzeb. Spoftici t€et zanika na zaklad€é vypovézeni

smlouvy jedné strany, ptipadné dohodou obou stran.

Tabulka 3: Vybrané spofici ucty poskytované k bieznu 2013

Urok v
Banka % Vedeni G¢tu Poznamky
AIRBank 1,8 zdarma garance vyse troku mezi prvnimi tfemi ustavy na trhu v CR
vedeni G¢tu je poskytovano v balicku sluzeb zdarma nebo
Cs 1,0 hrazeno dle sazebniku
CSOB 0,9 zdarma
Equa Bank 2,1 zdarma pfi zalozeni spoficiho i¢tu automaticky vznika i bézny udet
GE Money
Bank 11 200,- K¢
ING Bank 1,8 zdarma neni nutné mit u banky zalozeny b&zny tcet
KB 0,7 vedeni G¢tu poskytovano v ramei bali¢ku
M-bank 1,0 zdarma
Postovni
spofitelna 1,6 zdarma minimalni vklad 200 K¢&
Raiffeisen
Bank 15 zdarma

Zdroj: Vlastni zpracovani
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2.1.3 Terminovany vklad

Terminovany vklad je produkt, kdy vklad uklada klient do penézniho tstavu na
pevné stanovené obdobi a pevné stanoveny urok nebo s danou vypovédni lhitou.
Penézni ustavy dle svych obchodnich podminek mohou oteviit terminovany vklad
v ¢eskych korunach nebo v cizi méné. Vyse troku se odviji od uzaviené smlouvy mezi
obéma smluvnimi stranami. Klient se zavazuje, Ze slozi sjednanou c¢astku na
terminovany vklad. Banka obycejné ve svych obchodnich podminkach stanovuje
minimalni mnozstvi penéz pro vlozeni na terminovany vklad. ,, Banky casto nabizeji
automatické obnoveni terminovaného vkladu, které znamend, Ze pokud tésné pred nebo
bezprostiedné po vyprSeni této doby klient nevybere, bude vklad automaticky a
pFipadné i s pripsanymi tiroky prodlouzen opét na stejnou dobu.“* Majitel G&tu ma
pravo po skonceni doby, na kterou je terminovany vklad zalozZen, v tzv. dispozi¢ni dobé,
manipulovat se ziistatkem na Gc¢tu. Je mozné, aby vybral cely vklad nebo jen jeho cast,
pii dodrZzeni minimdalniho zistatku na uctu. Majiteli je umoznéno vybirat penize
Z terminovaného vkladu i mimo dispozi¢ni dobu. Tento tikon je zpoplatnén dle platného

ceniku.

Tabulka 4: Vybrané terminované vklady poskytované

k breznu 2013

Banka % Vedeni Poznamky
3 roky

. min. vklad a zistatek 5000 K¢
CSOB 0,9 zdarma | predéasny vybér do 20 % zistatku zdarma
Equa bank az 3,0 zdarma | neni tfeba zalozeni b&zného uctu
GE Money
Bank 0,9 zdarma
KB 0,9 v ramci balicku
M-bank 0,5a72,0 zdarma
Postovni
spotitelna 3,0 zdarma | minimélni vklad 5000 K¢&
Raiffeisen
Bank 0,6 zdarma

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po prozkoumani finan¢niho trhu je nutné konstatovat, Ze ne vSechny bankovni

ustavy poskytuji spofici ti€et i terminovany vklad. Nékteré se na trhu pohybuji pouze se

¥ NOVOTNY, M., SYROVY, P. Osobni a rodinné finance. 2. Vyd. Praha: GRADA Publishing, 2005.
s 45. ISBN 80-247-1098-6
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spoficim uctem. Klientela na Ceském trhu je pfevazné rozdélena mezi pét nejvétsich
bankovnich tistavii. Nové banky na finanénim trhu v Ceské republice se orientuji hodng&
na klienta tak, aby mu nabidly veskeré pohodli pifi kontaktu s bankou. Pro ziskavani
nové klientely se orientuji na pro-klientskou politiku. Pfichazeji na trh s produkty
oprosténymi od zazitych poplatkil, nabizeji vyssi zuro€eni spoticich produkti a levngjsi
pujcky. Pro porovnani zhodnoceni spoficiho uctu a terminovaného vkladu je uveden

piiklad mozného zhodnoceni v Tabulce €. 5.

Tabulka 5: Porovnani spoficiho a terminovaného iétu

Naspotena ¢astka
Pocatecni Doba po odeéteni 15 %
Produkt vklad zhodnocovani| Urok |Zhodnoceni| dané z ptijmu
Spofici
Udet 100 000 K¢ 3 roky 2,10% | 6 300 K¢ 105 355 K¢
Terminovany
vklad 100 000 K¢& 3 roky 3,00% | 9000 K¢ 107 650 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.14 Stavebni sporeni

Stavebni spofeni je spofici produkt, ktery dle soucasné legislativy mohou
poskytovat pouze stavebni spofitelny. Primarné je uren pro vytvoreni financnich
prostiedkd na zakladni kapital pro feSeni potieb spojenych s bydlenim. Klient se
podpisem smlouvy stava ucastnikem spoteni. Zavazuje se k ukladani pravidelné Castky
na Ucet ve stavebni spofitelné. Poplatek za uzavieni smlouvy ptestavuje zpravidla 1 %
z cilové ¢astky. Jeho vklad je zhodnocovan uroky a statni podporou. Smluvena cilova
Castka znamena maximum, které¢ je poskytnuto klientovi jako Uvér ze stavebniho
spofeni. Pokud klient nechce Cerpat uvér, ale pouze vyuziva tento produkt pro spoieni,
musi pfi stanovovani cilové Castky piihlédnout k ¢astce, kterou naspofi, uroklim a
poskytnuté statni podpote tak, aby po skonceni stavebniho spofeni nepiesahl tuto sumu.
Pokud dojde k ptekroceni cilové ¢astky, tak spofitelna mize naiuctovat sankéni poplatek
ZnavySeni cilové castky. V souCasné dobé neni omezeno pouziti naspotenych
prostiedktl, statni podpora je vyplacena vSem ucastnikim stavebniho spofeni a urokova
mira je v pomé&ru k terminovanym uctiim, spoficim a béZznym G¢tim nadstandardni.

Stavebni spofeni stoji pied piipravovanymi legislativnimi zménami, které

schvalila vlada Ceské republiky 18. dubna 2012. Nyni probiha legislativni proces
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Vv poslanecké snémovné. Predpokladand Gcinnost novely je od 1. ledna 2014. Zmény se
tykaji dvou koncepénich zmén. Jedna o provéazanost poskytnuti statni podpory pouze
pro naspofené financni prostiedky a uvéry poskytnuté ze stavebniho spofeni, které
budou vylucné pouzity pro bytové ucely. Druhou pldnovanou zménou je vstup na trh
stavebniho Spofeni i pro univerzalni banky.

Stavebni spofeni se témito zménami stane vice dostupné. Nyni je poskytovano
peti stavebnimi spofitelnami. Stat pocita s tim, Ze vzroste pocet financnich ustavi, které
se budou moci zabyvat poskytovanim stavebniho spofeni a tim vznikne jednak vyssi
konkurence na trhu stavebniho spofeni a soucasné dojde k diverzifikaci rizik na strané
poskytovatelti. Uspory vytvofené na stavebni spofeni jsou chranény proti upadku
poskytovatele pojisténim do vyse 100 000 EUR a do 100 %. Jisténi je kryto z Fondu
pojisténi vkladl. Déle se takto oteviraji dal$i moznosti pro vyuziti naspofenych
finan¢nich prostiedkli. Novela zdkona o stavebnim spofeni pocitd s tim, Ze nasporené
prostiedky bude mozné vyuzit nejen na financovani bydleni, ale soucasn¢ je bude
mozné poskytnout stiadateli na penzijni ptipojisténi. ,, Do budoucna je pocitano s dalsi
alternativou Kk ucelovému vyuziti statni podpory — pouZiti Castky statni podpory na
uhradu skolného na vysokych skolach. Tato uprava bude predlozena v ramci
pripravovaného zakona o vysokych Skolach, na ktery bude navazana. Z tohoto divodu
nebyla predlozZena jako soucdst zminéného navrhu zakona. «d4

Soucasné smlouvy jsou platné v plivodnim znéni. Pokud projde schvalenim
navrhovanad zména, tak nadale zlistava pevné stanovend urokova sazba z vkladii a avért
a soucasne¢ je 1 zachovan stanovany maximalni rozdil mezi témito tirokovymi sazbami.

- M - J e v 71
Obrazek & 1 Ukazka zhodnocovini stavebniho spofeni'
Kolik si s Burinkou nasporite za 6 let:

Vkiady + o S
Ssicni Vkiady z i ~ = ni Roé€ni mira
vkiad v K& klienta ki "“ < 5" coik e zhodnoceni
ey, celkem v K& PR.Y. oo v%
v K&~
500

36 000 6 246 42 246 5.4 %
1 000 72000 12 495 84 495 5.4 %
1500 108 000 18743 126743 5.4 %
1700 122 400 21 210 143 610 5.4 %
2 000 144 000 23 496 167 496 S5.1%
2 500 180 000 25731 205731 4.5 %

* Castky nezahrnuji zdanéni aroku a ahrady spojené se stavebnim
spofenim.

¥ MINISTERSTVO FINANCI CR. Informace Ministerstva financi k viddnimu névrhu novely zdkona o
stavebnim sporeni - rok 2012. [on line]. @ 30. dubna 2012. [cit. 2013-03-10]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/stavebni_sporeni_69872.html

> CESKA SPORITELNA. Stavebni spofeni. [on line]l. @ 2013. [cit. 2013-03-22]. Dostupné z:
http://www.csas.cz/banka/nav/osobni-finance/stavebni-sporeni/o-produktu-d00019363
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2.2 Uvérové produkty finanénich trhi

Uvérové produkty jsou dilezitym nastrojem finanénich trhii. Jedna se o finanéni
produkty, kdy véfitel poskytuje dluznikovi sjednanou penézni ¢astku a za tuto sluzbu si
uctuje arok.

Celkovou cenu uvéru lépe nez urok vyjadiuje rocni procentni sazba nakladl
zohledijici do ceny uvéru celkovou ro¢ni hodnotu cerpani uvéru, celkové ro¢ni splatky
umofujici uvér, veskeré poplatky, provize a dané, které jsou véfiteli znamy pii
sjednavani uvéru, a spotiebitel je musi na zaklad¢ smlouvy zaplatit. Ve smlouvé je
stanovena na ro¢ni bazi. ,,Zakladni rovnice, kterou se stanovi rocni sazba nakladu
(RPSN), odpovida na rocnim zaklade celkové soucasné hodnoté cerpani na jedné strané
a celkové soucasné hodnote splatek a plateb poplatkit na strane druhé. «16

Dal$im dtlezitym ukazatelem pro cenu uvéru je doba, na kterou je Uvérova
smlouva uzavirdna. Doba splaceni Uveéru obycejné souvisi suréenim penéznich
prostiedk, které jsou avérem &erpany. Cim je doba umotovani uvéru delsi, tim je avér
drazsi. ,, Podle doby splatnosti je mozno rozdelit uvery na:

o fkratkodobé, kdy doba splatnosti nepresahuje jeden rok
o strednédobé, kdy doba splatnosti je od jednoho roku do péti let
e dlouhodobé, kdy doba splatnosti je delsi nez 5 let Y

Na trhu vérovych produktii se pohybuji banky i nebankovni spole¢nosti. Pro né
je poskytovani ptijéek a uvertd vyhodné. Z jejich pohledu se jedna o aktiva, ktera ptjcu;ji
svym dluznikiim. Jsou to produkty, které jim piinase;ji zisk.

Na finan¢nim trhu dochazi k velké konkurenci v poskytovani uvérovych
produktii. Se zvySujici konkurenci dochazi k mens$im naroktim na spotiebitele v oblasti
solventnosti a jisténi pfi sjednavani uvéru. To se vSak muze obratit proti spotiebiteli,
pokud spravné neodhadne své moznosti a Spatnymi rozhodnutimi se dostane do situace,
kdy neni schopen dostat svym zavazkiim se splacenim taveéru, tzv. dluhové pasti.

Pii sjednavani uvéru je pro budouciho dluznika dtlezité, jakou spolecnost si

zvoli jako poskytovatele uvéru. Z hlediska bezpe¢nosti spotiebitele je dulezita mira

16 Zékon €. 145/2010 ze dne 21. dubna 2010 o spotiebitelském uvéru, ve znéni pozdéejsich predpisi. In:
Shirka zdkomii Ceské republiky, 2010, astka 52, 5.1890. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=145/2010&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

" RADOVA, I., DVORAK, P. Financni matematika pro kazdého. 1. vyd. Praha: GRADA, 1993. s. 88.
ISBN 80-85623-27-7
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http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=145/2010&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

kontroly a regulace véfitele. Na ceském trhu se pohybuji tfi typy spolecnosti, které
poskytuji Gvéry spotiebitelim. Jedna se o banky, které podléhaji dohledu Ceské narodni
banky, a dale jsou to spoleénosti mimo kontrolu Ceské narodni banky, a to bud’
sdruzujici se pod Ceskou leasingovou a finanéni asociaci, kam patéi vét§i avérové
spoleCnosti a leasingové spolecnosti, nebo spolecnosti, které nejsou organizované
v asociaci ani pod kontrolou Ceské narodni banky. Z toho je patrné, Ze z pohledu
dluznika jsou nejméné bezpecné spolecnosti, které nepodléhaji zadné kontrole. Nemusi
se fidit zddnymi omezenimi ani etickymi normami. U téchto poskytovatelti Gvéra
provadi kontrolu pouze Ceska obchodni inspekce. ,,Na poskytovani uvéri a piijcek
Jjinymi subjekty nez jsou banky (jejich ¢innost neni Zivnosti) dopada standardni uprava

‘. , , 18
zivnostenskeho zakona.

To znamena, Ze se jedné o spole¢nosti, které jednaji vlastnim
jménem, na vlastni riziko s cilem dosahnout zisk a svou ¢innost vykovévaji soustavn¢ a
samostatng.

Z divodu rozsahu prace jsou nize popisovany spotiebitelské a kontokorentni
uvéry poskytované bankami, které se pohybuji na ¢eském trhu.

Poskytovani avért je legislativné oSetteno v Zakoné ¢. 513/1991 Sb., obchodni
zakonik ve znéni pozdéjsich predpisi, dale v Zakoné €. 145/2010 Sb., o spotiebitelském
uveéru, a dale je upraveno jeho novelizaci, kterou je Zakon ¢. 43/2013 Sb. novela zdkona

o spotiebitelském uvéru a o zmén€ nekterych zakonl, ktery nabyl ucinnosti dne

25. tnora 2013.

2.2.1 Spotiebitelsky Gvér

., Spotrebitelskym uvérem se rozumi odlozend platba, piijcka, uveér nebo jina
obdobnd financni sluzba poskytovana nebo prislibenda spotrebiteli veéritelem, nebo
zprostiedkovatelem. «19

Pted uzavienim smlouvy o spotiebitelském Givéru mezi spotiebitelem a vétitelem
je nutné informovat spotiebitele o vSech podminkéch, které jsou uvedeny ve smlouvé

jako je druh spotiebitelského uvéru, informace o véfiteli, ktery uvér poskytuje, dobe

8 BEHOUNEK, P. Uvéry a piijcky. 1. vyd. Ostrava: Nakladatelstvi Jifi Motloch-Sagit, 2000. s. 15. IBSN
80-7208-155-1

19 Zakon &. 43 ze dne 31. ledna 2013, o spotiebitelském Gvéru a o zmén& nékterych zakond. In: Shirka
zdakonii. 2013, ¢astka 19. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/Legislativa_zakon_43-
2013 novela_zakona_o_spotrebitelskem_uveru-zakon-145-2010.pdf

21



splaceni, celkové Céstce splatné spotfebitelem, vypujéni irokové sazbé, ro¢ni tirokové
sazb¢ ndkladli na spotiebitelsky uvér. Soucasné¢ mu musi byt poskytnuty informace
ohledn¢ poctu splatek, jejich vySce a Cetnosti. Spotiebiteli je nabidnuta moznost na
uzavieni dopliikovych sluzeb, jako je naptiklad pojiSténi. Soucasné se spotiebiteli
podavaji informace 0 moznosti pfed¢asného splaceni tvéru a nastavenych podminkach
vétitelem pro kryti jeho nékladi spojenych s timto predCasnym splacenim, o stanovené
urokové sazbé v piipadé opozdénych plateb, nebo pokut z prodleni a dalsi informace,
aby se spotiebitel mohl svobodné rozhodnout, zda za stanovenych podminek uzavie
smlouvu o spotiebitelském tvéru.

Klientovi mize byt nabidnut Géelovy nebo neucelovy uvér. Neucelovy uvér
byva drazsi, ale klient nemusi bance prokazovat, na co byly zapiij¢ené penize pouZzity.
Neékteré banky nabizeji studentim uvéry urcené na financovani Skolného. Jejich
vyhodou je moznost odlozené platby do dokonceni studia v fddném terminu i moznost
vyhodnéjsi urokové sazby.

Pied uzavienim smlouvy si banka jako véfitel ovéfuje klientovu moznost splacet
dle udaja, které ji sam poskytl ohledné svych piijmi a nékladii. Déle si ovétuje platebni
bezthonnost v registru dluznikd. Po tomto ovéfeni je banka povinna informovat klienta
o vysledku jejiho Setfeni.

Smlouva vyzaduje pisemnou formu. Véfitel poskytne spotiebiteli kopii smlouvy
pro jeho potiebu. Od smlouvy mize dluznik odstoupit pisemnou formou a za

stanovenych podminek.

Tabulka 6: Prehled poskytovanych avéra vybranych bank k bieznu 2013

Urok RPSN | Pred¢asné
Banka Zalozeni v % v % splaceni Poznamky
urokova mira se stanovuje
AIRBank zdarma od 10,9 16,00| =zdarma | individualng
1% z individualni pfistup;
, studentim miZze byt poskytnuta
. poskytnuté odlozena splatnost uvéru do doby
CS Castky od 8,0 10,06 | zdarma | zakongeni studia
. dle doby
CSOB zdarma od 8,9 | splatnosti zdarma | individudlni piistup
Equa bank zdarma 11,1 8,41| zdarma
GE Money 7,5- |dle
Bank zdarma 17,5 | splatnosti zdarma | individudlni ptistup
individualni pfistup
ro studenty je poskytovana nizsi
Komercni frokovd mira 111),1 O/Zti U Gveéri s
banka zdarma 13,81 16,20 | zdarma | odlozenou dobou splatnosti
LBBW Bank | 1% z poskytnuté stanoveno individualné
(04 astky dle bonity klienta zdarma | individudlni ptistup

Zdroj: Vlastni zpracovani

22



2.2.2 Kontokorentni uvér

Na rozdil od spotiebitelského uvéru, ktery muze byt ucelovy i neucelovy,
kontokorentni ucet je vzdy neucelovy. Jednd se o velmi vyznamny uvérovy produkt,
ktery je kratkodoby. Jeho princip spociva vtom, ze klient po uzavieni smlouvy
s bankou, u které¢ ma vedeny bézny ucet, uzavie smlouvu o povoleném piecerpani
zustatku na bézném uctu. Smlouva obsahuje uvérovy ramec kontokorentniho uvéru,
splatnost uvéru, zptusob zajisténi, vyse uroku a podminky pro piecerpani uvérového
limitu. Do ceny kontokorentniho uvéru si banka zahrnuje debetni uroky a pohotovostni
provizi, tj. ndklady vznikajici bance v piipad¢, kdy klient prekroCeni zlistatku na Gctu
necerpa. ,,Naklady vznikaji bance z toho duvodu, zZe musi drzet tyto prostiedky
V relativné velmi likvidni formé, protoze klient ma pravo kdykoliv priznany uver
Cerpat. “20 \/ cené produktu jsou déle zohlednény provize za piekroceni tverového
ramce a z obratu. Ob¢ tyto provize se zabyvaji hrani¢nimi stavy na Gctu klienta. Provize
za prekroCeni uveérového ramce oSetfuje pro banku situaci, kdy klient vycerpal
Z bézného uctu své veskeré prostiedky a soucasné precerpal povoleny debet. Prekroceni
uvérového ramce je uroceno urokovou sazbou, ke které je jesté pfipoctena ptirdzka dle
uzaviené smlouvy. Provize z obratu naopak pokryva bance naklady spojené s tim, ze
klient kontokorent necerpd a na svém uctu ma dostatek svych prostiedkd. V piipade
kladného zstatku na béZzném Uctu banka vyplaci klientovi kreditni uroky. Ty jsou ale
niz8i nez roky, které uctuje v piipadé Cerpani debetu. Tento systém vyplyva z logiky
banky. Pjcované penize klientim pro ni ptedstavuji jeji aktiva a jejich pdjcovani si
nechava od klienta zaplatit, na rozdil od penéz klientli na béZném uctu. Ty si banka od
klienta plijcuje a proto je v jejim zdjmu, aby klientovi zaplatila co nejméné za jim
poskytnuté prostfedky bance. Z pohledu klienta pak mtizeme konstatovat: ,,Kreditni
uroky tak de facto snizuji naklad na kontokorentni uver. «21

Ackoliv na prvni pohled je s kontokorentnim ivérem spojeno mnoho poplatk,
tak se jedna o klienty oblibeny produkt. Klient se béhem velmi kratké doby mize
pohybovat od kreditu do debetu, nemusi se omezovat v ¢erpani penéz. Pohyby dochazi

velmi Casto ke zméné zlstatku na ctu. Tim se bézny Gcet stava velmi flexibilni.

P RADOVA, J., DVORAK, P. Financni matematika pro kazdého. 1. vyd. Praha: GRADA, 1993. s. 117.
ISBN 80-85623-27-7
2L RADOVA, J., DVORAK, P. Financni matematika pro kazdého. 1. vyd. Praha: GRADA, 1993. s. 117.
ISBN 80-85623-27-7
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3  PODMINKY PRO ZiSKAVANI DALSICH ZDROJU

Pti prozkoumévani finan¢nich zdroji pro financovani studia mimo finanéni trhy
je nutné se zam¢éfit na oblast riznych podpor a na oblast persondlniho fizeni. Otvira se
zde otazka rGznorodych typt socidlnich podpor, stipendii a soukromych zdroja, které

podporuji dalsi rast lidského kapitalu.

3.1 Systém statni socialni podpory a verejného zdravotniho pojiSténi

Systém statni socialni podpory a vetejného zdravotniho pojisténi jsou soucasti
systému socialniho pojisténi, ktery je vyznamnym kanalem statniho rozpoctu a to, jak
na strané piijmové, tak na strané vydajové. Piijmem systému jsou platby na socialni a
zdravotni pojisténi. Tato pojisténi vSak nejsou komeréni, kterd funguji na systému, ¢im
vice platim pojisténi, tim vice mohu Cerpat vyhody, ale je nutno je chépat jako dan.
,,Stat z takto vybranych prostredkii financuje zdravotni péci nebo davky v urcitych
Zivotnich situacich. V pripadé financovani zdravotni péce to vsak necini primo, ale
vuziva prostiednika, zdravotni pojistovny. “** Z toho vyplyvé, Ze socidlni systém je
postaven na financovani z vetejnych rozpoctl, zejména ze statniho rozpoctu na rozdil
od zdravotni péde, ktera je hrazena v Ceské republice z parafiskalnich fondti — rozpoéti

zdravotnich pojistoven.

3.1.1 Socialni podpora a podpora v hmotné nouzi

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o socialni podpote, se zabyva soustavnou piipravou na
budouci povolani mimo jiné 1 u vysokoskolského studia. Jednd se o dobu ode dne, kdy
se dité stalo studentem vysoké Skoly a kon¢i dnem, kdy dité ukoncilo vysokoskolské
studium nebo dovrSenim veéku 26 let. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
ve spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci mlize stanovit vyhlaskou, které
studium v Ceské republice povazuje pro ucely statni socialni podpory za studium na

vysoké skole.

22 YVANCUROVA, A., KLAZAR, S. Socidlni a zdravomi pojisténi — iivod do problematiky. s. 9. 2. vyd.
Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2008. ISBN 978-80-7357-381-2
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., Zakladem pro stanoveni naroku a vysi nékterych davek vietné urceni hranice
pHjmii osoby ¢ rodiny je Zivotni minimum.“* Zakon &. 110/2006 Sb., o Zivotnim a
existen¢nim minimu, vyhrazuje pojem zivotniho a existenéniho minima ,,jako
minimalni hranici penéznich prijmu (dadle jen , prijem*) fyzickych osob (dale jen
,osoba®) k zajisteni vyzivy a ostatnich zadkladnich osobnich potieb a existencni
minimum jako minimalni hranici prijmii osob, ktera se povazuje za nezbytnou k zajisténi
Vwzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb na urovni umozinujici preziti. “?* Dle vyse
zminéného zakona se pro stanoveni zivotniho minima posuzuji rodiCe, nezletil¢ a zletilé
déti, pokud Zziji ve spoleéné domécnosti a nejsou posuzovany s jinymi osobami. Pro
vypocet zivotniho minima se stejné posuzuje i zletilé dité, ackoliv jiz netvofi spole¢nou

.....

Zivotni minimum je vypoéitavano na zékladé Natizeni vlady &. 409/2011 Sb.,

row s

0 zvysSeni castek zivotniho a existenéniho minima.

Tabulka 7: Castky Zivotniho minima (v K&)

OSOBA SUMA
Jednotlivec 3410
1. dospéla osoba v domacnosti 3410
2. a dalsi dospé€la osoba v domacnosti 2 830
Nezaopatiené dité do 6 let 1740
Nezaopatiené dité od 6 do 15 let 2 140
Nezaopatiené dité od 15 let do 26 let 2 450

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro pfiznavani jednotlivych davek je mimo Zivotniho minima posuzovan ptijem
rodiny a konkrétni socidlni situace. Ze statni socidlni podpory mulZe byt pfiznano i
nékolik davek soubézné. Jako piijem rozhodny pro udéleni davek je povazovan piijem
ze zavislé Cinnosti, ze samostatné vydélecné cCinnosti, z kapitdlového majetku,
z funk¢nich pozitki, z pronajmu a ostatni ¢innosti dle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani

z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist, po odecteni pojistného na socialni pojisténi,

Z INTEGROVANY PORTAL MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI. Obecné informace.
[on line]. @ 1.1.2013 [cit. 2013-03-17]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/obecne

24 Zé&kon &. 110/2006 ze dne 14. brezna 2006 o Zivotnim a existenénim minimu. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky, 2006, ¢astka 37, s. 1300. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=110/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
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pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
po odectu dan¢ z prijmt a Vv ptipadé piijmli ze samostatné vydelecné Cinnosti také
po odecteni vydaji vynaloZenych na jejich dosazeni. DalS§imi rozhodnymi pfijmy pro
pfiznani ddvek mimo jiné jsou i ddvky nemocenského a dichodového pojisténi, podpora
V nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci.

Zadosti o pfiznani davek se podavaji na formulafich piedepsanych
Ministerstvem prace a socialnich véci na Utadu prace dle mistni ptislusnosti.

Dle vyse uvedené¢ho Zakona ¢. 117/1995 Sb., o socidlni podpofe, je mozné
cerpat n¢kolik druht socialni podpory:

Piidavek na dité nalezi i zletilému nezaopatfenému ditéti. Vysokoskolskym
studentim vznikd narok na cCerpani piidavku, pokud splituji kritéria dand zidkonem.
Kritériem pro Cerpani je rozhodny pfijem v rodiné. Posuzovany piijem rodiny pro
pfiznani ptispévku musi byt nizsi nez 2,4 nasobek zivotniho minima rodiny béhem
predchazejiciho kalendainiho roku.

Socialni priplatek mize byt narokovan, pokud rozhodny piijem rodiny
nepievySuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny, pifipadné zvySené Castky, a
koeficientu 1,60. D¢ti, které se soustavné piipravuji na budouci povolani na vysoké
Skole mimo mista jeho trvalého bydlisté, mohou cerpat socialni ptiplatek, pokud jiz
necerpaji prispévek na dopravu.

Piispévek na dopravu miZe byt narokovan nezaopatfenym ditétem, které se
soustavné pfipravuje na budouci povolani na vysoké skole mimo misto svého trvalého
pobytu a rozhodny pfijem rodiny je mensi nez soucin Zivotniho minima rodiny a
koeficientu 2,00. Pro vysi pfispévku je rozhodné, jak daleko se Skola nachazi, a jak
¢asto do ni dité dojizdi.

Prispévek na uhradu potieb ditéte ma moZnost nadrokovat nezaopatiené dité
Vv péstounské péci, které se soustavné piipravuje na budouci povolani na vysoké Skole
mimo misto svého bydliste.

Piispévek na bydleni — miZe byt narokovan vlastnikem nebo ndjemcem bytu,
ktery je hlaSen v byté k trvalému pobytu, soucasné je v rozhodném obdobi zaplaceno
najemné a veskeré poplatky za sluzby spojené s uzivanim bytu a jestlize rozhodny
piijem rodiny nebo osob, které¢ jsou spolecné¢ hlaSeny k trvalému pobytu v jednom byté,

nepievysuje ¢astku soucinu jejich celkového Zivotniho minima a koeficientu 1,40. Vyse
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ptispévku za kalendaini mésic je rozdil mezi ¢astkou nékladii na domdcnost rodiny a
podilem, Vv itateli sou€inu Castky nakladii na domacnost rodiny a rozhodného piijmu
rodiny a ve jmenovateli soucinu ¢astky zivotniho minima a koeficientu 1,40. Piispévek
se vyplaci zalohové.

Dale mohou byt poskytovany davky dle Zakona ¢.111/2006 Sb., o pomoci
Vv hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich predpist:

Mimoradna okamzitda pomoc — jedna se o davky, které jsou pridélovany
Vv situacich, které je nutné bezodkladné fesit. Jednou z téchto situaci uvadi zakon jako
nedostatek prostiedki k uhrazeni odivodnénych nakladd vznikajicich v souvislosti se
vzdélanim. Davku lze poskytnout az do vysSe téchto vydajii, maximalné¢ vSak do
desetinasobku ¢astky Zivotniho minima.

Doplatek na bydleni je poskytovan, jako davka v hmotné nouzi, a slouzi k
feSeni nedostatku pfijmu k uhrazeni nakladi na bydleni pro zadatele, kterym nestaci
vlastni piijmy vcetné pfispévku na bydleni ze statni socidlni podpory. Dévka je
poskytovana majiteli nebo najemci bytu ve vysi odivodnénych nakladii na bydleni
s tim, Ze Zadateli ¢i rodin€ musi zastat k dispozici ¢astka na Zivobyti, ktera je stanovena

pro kazdou osobu individudlné.

3.1.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Soucasti systému socialniho pojisténi je subsystém zdravotniho pojisténi. Tento
subsystém se fidi Zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zdkoni, ve znéni pozd¢jSich predpist.

,, Verejné zdravotni pojisténi je druh zdkonného pojisteni, na jehoz zaklade je
plné nebo cdastecne hrazena zdravotni péce poskytnuta pojisténci s cilem zachovat nebo

zlepsit jeho zdravotni stav. “2

Pravo na bezplatnou zdravotni péc¢i je garantovdno Zakonem ¢. 1/1993 Sb.,
Ustavou Ceské republiky. Na zakladé této garance je stanoven Siroky okruh pojisténcii
zdravotniho pojiSténi, tzn. osob, které mohou pozadovat plnéni z tohoto subsystému.

., Pravé u tohoto subsystému rozhodné neplati, Ze narok na plnéni ma jen ten, kdo do

2 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdiem a priklady
2013, s. 16. 5, vyd. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-765-2
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systému prostiednictvim povinnosti platit pojistné prispiva. “*® Zakladnimi pravidly pro
Gi¢ast na vefejném zdravotnim pojisténi je trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nebo
zaméstnanecky pomér u zaméstnavatele, ktery ma trvaly pobyt nebo sidlo spolecnosti
na Gzemi Ceské republiky. Platci zdravotniho pojisténi jsou stat, zaméstnavatelé a
pojisténci. Zaméstnavateliim se tato prace nevénuje.

Stat je platcem pojistného na zdravotni pojisténi za tzv. statni pojisténce. Jedna
se 0 osoby, které nemaji povinnost platit zdravotni pojiSténi, protoze nemaji piijmy ze
zamestnani nebo ze samostatné vydélecné ¢innosti, a soucasné¢ mohou uzivat bezplatnou
zdravotni péci.

Do kategorie pojisténcti, za které plati pojistné stat, patii i studenti vysokych
Skol do ukonceni studia, tj. do dne vykondni statni zkousky, vylouceni nebo zanechani
studia, nebo do dosazeni v€ku 26 let. V piipadé, Ze student ukonéil fadné studium, je
stale statnim pojisténcem do konce kalendainiho mésice, ve kterém vykonal zavére¢nou
Zkousku.

Pokud je ukonceno studium vylouc¢enim nebo zanechanim, student pfestava byt
statnim pojiSténcem néaslednym dnem po netspesném dokonceni studia.

V ptipadé, Ze za pojisténce piestane platit zdravotni pojiSténi stat, neni
zamg&stnancem, ani neni 0sobou samostatné vydéleéné ¢innou, a ani se v zakonném
terminu nezaregistroval na Uradu prace, se student stdva osobou bez zdanitelnych
pfijml. Ptipadem osoby bez zdanitelnych piijmi je také , student, ktery po ukonceni
Skoly nenastoupi po prazdnindch do zaméstnani ani nezacne podnikat a tento stav trvd
po cely kalendarni mésic nebo student starsi 26 let (pro zdravotni pojisténi neplati ani
uleva pro studenty doktorandského studia do 28 let véku.) «2l

Studenti, ktefi dosdhnou veéku 26 let, a dale se soustavné pfipravuji na budouci
povolani, se nemohou zaregistrovat na Ufadu prace. Na zakladé Zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, v §25, odst. f) se fyzicka osoba
soustavé pripracujici na budouci povolani nemulze stit uchazeCem o zaméstnani.
Podminkou pro zafazeni uchazefe o zaméstnani v evidenci Gfadu prace je dodrzovani

povinnosti byt k dispozici, poskytnout soucinnost a pfijmout zaméstnani, které mu

% VANCUROVA, A., KLAZAR, S. Socidlni a zdravotni pojisténi — iivod do problematiky. s. 23. 2. vyd.
Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2008. ISBN 978-80-7357-381-2

2 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdiem a priklady
2013, s. 114. 5, vyd. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-765-2
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zprostiedkuje ufad prace. U studenta, ktery pokracuje ve svém studiu, socialni systém

nepiedpoklada, ze by mohl tyto podminky dodrzet.

3.2 Stipendia

Stipendia jsou pfidélovana dle stipendijnich fada jednotlivych vysokych skol,
které¢ vychézeji ze Zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdé¢jsich
ptredpisu (dale zakon o vysokych Skolach). Stipendijni fady jsou vnitinimi piedpisy dle
§ 17, odst. g., a v piipadé soukromych vysokych kol se tyto vnitini predpisy fidi také
§ 41 zakona o vysokych Skolach. Dle ustanoveni tohoto zakona jsou vnitini piedpisy
vysokych $kol piedkladany Kk registraci rektory Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy, které rozhodne dle zakona o piedlozené Zadosti k registraci do 90 dni od
podani. O kladném vytizeni Zadosti o registraci se nevystavuje rozhodnuti, registrace je
oznacena na stejnopisu registrovaného vnitiniho predpisu. Stipendijni fady mohou byt
dopliiovany provadécimi vyhlaSkami nebo smérnicemi vysokych skol, které uptesiiuji
napiiklad vysi a podminky poskytovaného stipendia.

Vetejné vysoké skoly vytvaii stipendijni fond, jehoz piijmem jsou poplatky za
studium s vyjimkou poplatkl za studijni program v cizim jazyce. Vyznamnym zdrojem
pro vytvareni prosttedkl pro stipendia jsou pfispévek a neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu Ceské republiky. Oba tyto posledné jmenované zdroje jsou poskytovany
prostiednictvim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Stipendia jsou pfiznavana studentim vysokych Skol dle zakona o vysokém
Skolstvi, § 91, za vynikajici studijni vysledky, vynikajici vyvojové, inovacni, umélecké,
tvaréi ¢ vyzkumné vysledky prohlubujici znalosti, na vyzkumnou, vyvojovou a
inovacéni ¢innost a v pfipad¢ tizivé socialni situace studenta ¢i v pfipadech hodnych
zvlastniho ztetele. Déle z dotace Ci pfispévku ze statniho rozpoctu mohou byt
poskytnuta stipendia na podporu studia v zahrani¢i i v Ceské republice, a studentiim
doktorskych studijnich programu.

Stipendia jsou pfiznavana studentim vysokou Skolou nebo fakultou. Dale
pfiznava stipendia Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dle programt, které
vyhla$uje ministr. Stipendia od ministerstva mohou byt pfiznivana ob&aniim Ceské

republiky studujicim na vysokych Skolach v zahranici nebo mohou byt pfiznana podle
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program@, kterou jsou vsouladu se zavazky Ceské republiky plynoucich
Z mezinarodnich smluv.

Na statnich Skolach muze byt pfidélovano stipendium podle programi, které
jsou vyhlaSovany ministrem obrany a ministrem vnitra. Na téchto vysokych Skolach
jsou poskytovana stipendia i mimo divody uvedené v § 91 zakona o vysokych Skolach,
také dle § 95 stejného zakona, tj. v ptipadé, Ze se student zavaze po absolvovani vysoké
Skoly k setrvani po dohodnutou dobu v ¢inné sluzbé vojdka zpovolani nebo ve
sluzebnim pomeéru policisty.

Zadosti o stipendium jsou studenty podavany bud’ pisemnou, nebo elektronickou
formou nebo mohou byt stipendia poskytovana na zakladé vlastniho podnétu dékana a
rektora, pfipadné¢ na navrh stipendijni komise. Dle stipendijnich tadi a vyhlaSek
jednotlivych vysokych §kol mohou byt stipendia pfidélovana nebo zamitana rektorem
nebo d¢kanem. Vyrozuméni je vyhotoveno v pisemné podob¢, musi obsahovat
odiivodnéni a pouceni o mozném odvolani proti rozhodnuti, které¢ mize student podat.
Rozhodnuti nabyva pravni moci dnem po té, kdy marné pominula lhita pro podani
odvoléani, dnem po té, kdy se student pisemné vzdal moznosti odvoldni nebo dnem po
té, kdy bylo studentovi doruceno rozhodnuti o pfezkoumani rozhodnuti.

Stipendium za mimofiadné studijni vysledky, prospéchové stipendium, je
priznavano studentim zpétné za vyborné studijni vysledky v uplynulém akademickém
roce pii splnéni podminek vyhlaSenych dékanem nebo rektorem. Pro ptid€leni stipendia
je rozhodny dosazeny pocet krediti a primérny prospéch do stanoveného limitu.
Udéluje se studentim prezencniho studia. Studentim doktorskych studijnich programi
se nepiiznava.

Ukelové stipendium, mimoiadné stipendium nebo také tviréi stipendium, je
pfiznavano studentovi dle § 91 zakona o vysokych Skolach dékanem nebo rektorem,
ktery se zapoji do védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti fakulty, za védecké,
vyzkumné a tviréi vysledky nebo za plnéni mimofadnych ukold pfispivajicich k rozvoji
Skoly nebo za sportovni, umélecké a tvirci vysledky. Stipendium je moZno dale pfiznat
na podporu studia v zahraniéi nebo z diivodu konani praxe v Ceské republice nebo
zahrani¢i. Je také mozné poskytnout stipendium jako mimoiaddnou cenu rektora za
konkrétnich rektorem stanovenych podminek. Stipendium je moZné pfiznat

vV mimofadné tizivé situaci nebo za vynikajici vysledky b&éhem celého studia. Je
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udélovano na zadost studenta nebo z vlastniho podnétu dékana nebo rektora. Jedna se
0 jednorazové plnéni nebo o pravidelné se opakujici mési¢ni ¢astku zaslanou na
bankovni ucet studenta. Vyse stipendia se odviji od divodu, pro ktery je stipendium
pfiznano.

Doktorské stipendium je pfiznano studentim prezen¢ni formy doktorskych
studijnich programt. Studium se skladd ze dvou Casti — ndrokové a nendrokové.
Narokova cast je vyplacena v pribéhu celého akademického roku a tvofi ji pravidelna
mésicni Castka, kterd muze byt vyplacena do maximalni vyse piispévku stanoveného
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Nenarokova c¢ast je pfizndvana za
vynikajici vysledky ve studiu a ve védecké a pedagogické cinnosti. Jednd se o
jednorazovou nebo pravidelnou mési¢ni c¢astku vyplacenou po stanovenou dobu
akademického roku. Je ptiznavana dékanem.

Stipendium na podporu ubytovani je poskytovano studentim prezenéni formy
studia bakalatfského, magisterského nebo doktorského programu. Musi byt dodrzena
podminka studia v prvnim studijnim programu nebo v programu navazujicim. Pfiznava
se studenttim, ktefi nemaji trvalé bydli§té na tzemi okresu $koly, jsou ob&any Ceské
republiky, zemi Evropské unie, Svycarské konfederace nebo jiného statu Dohody o
Evropském hospodarském prostoru. Je vyplaceno zpétné jednou za tii mésice
bankovnim pfevodem.

Socialni stipendium je pfizndvano dle § 91, odst. 3, studentim, kteti maji dle
Zakona ¢. 117/1995 Sb., o socialni podpote, ve znéni pozdé&jSich predpist, pfiznan
pridavek na dit€. Rozhodny je pfijem v rodin€ zjiStovany pro ucely ptiznani ptidavku
na dité. Pfizndva se na dobu deseti mésici v akademickém roce. Student doklada
opravnénost své zadosti o socidlni stipendium potvrzenim od Utadu prace. P¥i pfiznani
socialniho stipendia se student zavazuje, Ze v piipadé¢ zmény socialni situace, které by
ovlivnily pfiznavani socidlniho stipendia, bude ihned o téchto zméndch informovat

studijni odd¢€leni. Narok na ptizndni socidlniho stipendia kon¢i dovrSenim véku 26 let.

3.3 Nadace a nadacni fondy

Nadace a nadacni fondy jsou pravnické osoby, které jsou zfizovany na zékladé¢

Zakona ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadac¢nich fondech a o zméné a doplnéni

nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi. ,, Nadace a nadacni fond
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Jjsou ucelova sdruzeni majetku zrizena a vznikla podle tohoto zdkona pro dosahovani
obecné prospésnych ciliu. Obecné prospésnym cilem je zejména rozvoj duchovnich
hodnot, ochrana lidskych prdav nebo jinych humanitdrnich hodnot, ochrana prirodniho
prostredi, kulturnich pamatek a tradic a rozvoj védy, vzdélani, téelovychovy a sportu. «28
Pravnické osoby zfizované dle tohoto zdkona musi obsahovat ve svém nazvu oznaceni
»hadace* nebo ,,nadacni fond“. Vznikaji na zdklad¢ uzavieni pisemné smlouvy mezi
ziizovateli nebo zakladaci listinou, pfipadné zavéti. V zakladajicich listinach musi byt
uveden ucel, pro ktery se ziizuji. Uéel musi byt v souladu s obecnd prosp&snym cilem.
Den vzniku nadace nebo nada¢niho fondu je den zdpisu do nadacniho rejstiiku.
Minimalni hodnota jméni nadace je stanovena na 500 000 K¢, u nada¢niho fondu vsak
neni stanova a je pouze na Uvaze zfizovatell, jak velkou minimélni hodnotu jméni
stanovi. Minimalni vklad je vlozen na terminovaném vkladu v bance po celou dobu
trvani nadace nebo nadacniho fondu. Nadacni jméni je tvofeno pouze penéznimi
prostiedky, cennymi papiry, nemovitymi a movitymi vécmi. Majetek by mél pfinaset
trvaly vynos a nesmi byt zatizen zéstavnimi pravy. K dosazeni svych cilli vyuzivaji
nadace vynosy z nada¢niho jméni, nadac¢ni fondy vyuZzivaji cely svilj majetek. Tyto
subjekty nesmé&ji podnikat vlastnim jménem. V rdmci své ¢innosti mohou pronajimat
své nemovitosti, poradat rizné loterie, vefejné sbirky, kulturni, sportovni a vzdélavaci
akce.

Statutdrnim organem nadace nebo nadacniho fondu je sprévni rada, ktera
spravuje majetek, rozhoduje o vSech zalezitostech a fidi jejich Cinnost. Pocet ¢lent
spravni rady je stanoven dle zdkona na minimalné tfi ¢leny nebo celkovy pocet musi byt
délitelny tremi.

Nadace a nada¢ni fondy vedou Ucetnictvi zejména dle Zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Na konci ucetniho obdobi provadéji ucetni zavérku, ktera v ptipad¢ nadace musi
byt ovéfena auditorem, v piipad¢ nada¢niho fondu se ovéfeni auditorem vyZaduje pouze
za kalendarni rok s celkovym thrnem nékladd nebo vynost pievysujicim 3 000 000 K¢

nebo pokud jeho majetek prevysuje sumu 3 000 000 K¢. Do Sesti mésicti od uzavieni

28 Zakon &. 227/1997 ze dne 3. zaii 1997 o nadacich a nada¢nich fondech a o zméné a doplnéni n&kterych
souvisejicich zakontl. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 1997, astka 80, s. 4730. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=158/2010&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
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ucetniho obdobi musi byt vypracovana vyro¢ni zprava, schvalena spravni radou a do
tficeti dnl od schvaleni musi byt ulozena u rejstiikového soudu. Pokud sprévni rada
zpravu neschvali, pak vyrocni zprava musi byt vlozena do sbirky listin u rejstifikového
soudu nejpozdéji do konce dalsiho ucetniho obdobi.

Nadace a nada¢ni fondy poskytuji nadacni piispévky v souladu s ucelem, pro
ktery byly zalozeny. Osoba, kterd nadacni ptispévek obdrzi, je povinna jej vyuzit dle

stanovenych podminek. V piipadé, Ze tak neudéla, je povinna nadacni piispévek vratit.

Tabulka 8: Nadace a nadaéni fondy

2008 2009 2010 2011
Rok / Pravni forma absolutné | % |absolutné| % |absolutné| % |absolutné| %
Registrované pravnické
osoby v narodnim
hospodafstvi celkem
(v€etné nadaci a
nada¢nich fondi) 594 647|100,0| 634310|100,0| 667 961|100,0| 695961 |100,0
Nadace, nadacni formy 2 669 0,4 2723 0,4 1757 0,3 1845 0,3

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Ceské republice je mnoho nadaci a nadaénich fondf, které se zabyvaji
podporou vzdélavani. Orientuji se na pomoc primarniho, sekundarniho i terciarniho
Skolstvi v riznych oblastech. Jejich programy diverzifikuji jejich plsobnost v oblasti
vzdélavani na podporu pfimo v Ceské republice nebo se orientuji na pomoc Geskym
studentim V zahrani¢i. Dal$im polem jejich pdsobeni jsou rizna stipendia nebo
jednorazové prispévky. Podminky pro jejich poskytnuti maji nadace a nadacni fondy
zahrnuty ve svych pozadavcich na zadatele. V oblasti terciarniho Skolstvi jsou zejména
pozadovany podminky typu — vék do 26 let, studium na vysoké Skole, absolvovani
pfijimaciho pohovoru, pozadavky na studijni priimér, jazykové znalosti, ptipadné

socialni ¢i zdravotni handicap.

3.4 ZvySovani kvalifikace na zakladé poZzadavku zaméstnavatele

Dne 5. tmora 2013 vystoupil premiér Ceské republiky Petr Ne¢as a ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy Petr Fiala na tiskové konferenci s ndzvem 2x5 krokui ke
kvalitnimu Skolstvi. Béhem této konference sdélili, Ze se pfipravuje novela

vysokoskolského zékona, jejiz navrh by vlada méla piedlozit v kvétnu 2013. Novela ma
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navrhovat zmény financovani Skolstvi zejména v oblasti spoluprace se zaméstnavateli,
ktefi se pohybuji na trhu prace v Ceské republice a méli by se v budoucnosti podilet na
financovani terciarniho Skolstvi.

Zamgéstnavatelé pro rozvoj firem potfebuji nejen materialni a financni zajisténi,
ale nezbytnou soucasti pro jejich vyvoj je lidsky kapital, ktery predstavuje vlastnosti a
znalosti pracovni sily na trhu prace. Casem prochazi neustalym vyvojem, protoZe na néj
pusobi blizké 1 vzdalené vlivy.

., Postupem casu zacal byt lidsky kapital rozdélovan na dvé casti, které spolu sice
uzce souvisi, ale lze je od sebe jednoznacné odlisit. Na jedné strané hovorime o
zakladnim lidském kapitalu, ktery zahrnuje produktivni schopnosti a vilastnosti (fyzickou
silu, Femesiné dovednosti, analytické mysleni apod.) a na strané druhé hovorime o tzv.
sirsim lidskéem kapitalu, ktery nam umoZiuje uplatiiovat uvedené slozky kapitalu
zakladniho. “*

Soucasti rozvoje lidského kapitalu je systematické vzdélavani pracovni sily.
Vedouci pracovnici spolu s pracovniky fizeni lidskych zdroji zabezpecuji rozvoj
zaméstnancl. Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, se
mimo jiné zabyva péci o odborny rozvoj zaméstnancti. RozliSuje nékolik rovin, ve
kterych zaméstnavatel vstupuje do rozvoje vzdélani pracovnika. Jedna se o zaskoleni a
zauceni, odbornou praxi absolventi Skol, prohlubovani kvalifikace a zvySovani
kvalifikace.

,Samotny cyklus systematického vzdélavani zacina identifikaci potieby
vzdélavani. Potreba vzdeélavani znamend nesoulad mezi schopnostmi (znalostmi,
dovednostmi a chovdanim) zaméstnancii a pozadavky pracovnich mist. «30

Pokud zaméstnavateli vyvstane potieba pracovni sily s vysSi kvalifikaci na
pracovni pozici, mize oslovit svého pracovnika ke zvySeni kvalifikace. Zakonik prace
specifikuje zvySeni kvalifikace jako studium nebo jinou formu ptipravy k dosazeni
vysSiho stupné vzdelani. V momenté, kdy zaméstnavatel pozaduje od zaméstnance
absolvovani vysokoskolského studia a naklady na studium by pro zaméstnance

dosahovaly alesponi 75 000 K¢, neni mozné dosazeni takového vzdélani zaméstnanci

% MAZOUCH, P., FISCHER, J. Lidsky kapitdl — méFeni, souvislosti, prognézy. 1. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2001. s. 1. ISBN 978-80-7400-380-6

% SIKYR, M. Personalistika pro manaZery a personalisty. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 149.
ISBN 978-80-247-4151-2
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nafidit. V takovém momentu je mozné uzavieni kvalifikatni dohody mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Zameéstnavatel se ve smlouvé zavazuje uhradit
naklady spojené se studiem a zaméstnanec se zavazuje setrvat ve firmé po uvedenou
dobu, maximaln¢ v8ak po dobu péti let. Ve smlouvé je dale oSetien odchod zaméstnance
z firmy béhem studia, pfipadné nedodrzeni sjednané doby setrvani ve firmé nebo
nedokonceni studia, které je pfedmétem kvalifikacni dohody. V uvedenych piipadech
zamestnanci vznika povinnost uhradit zaméstnavateli naklady spojené se studiem.

Zameéstnavateli vznikaji naklady spojené se Skolnym, ale i mzdové naklady
spojené s nahradami mzdy nebo platu za pracovni volna, kterd umoziuje zaméstnanci
V nezbytném rozsahu k i€asti na pfijimaci zkousce a na vyucovéni, piipravu a
vykonavani zkousek, na vypracovani a obhajobu zavérecné prace a dale na pfipravu a
vykonani statni zdvére¢né zkousky.

Pro zaméstnavatele je vyhodné, kdyz muze své potieby na kvalifikovanou
pracovni silu uspokojovat prostfednictvim svych zaméstnanct, ktefi si zvySuji
kvalifikaci. Takovi zamé&stnanci jsou jiz zapracovani a soucasné¢ mohou v praxi
aplikovat nové znalosti ziskané béhem studia. ,, V' porovndni se ziskavanim, udrzenim,
rozvojem a rozmistovanim spravnych lidi jsou vSechna ostatni aktiva sekundarni. Jen

lidé dokazou pouzit znalosti, které zprostiedkovavaji technologie. «3l

L WALKER, A. J. a kol. Moderni persondini management — Nejnovéjsi trendy a technologie. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2003. s. 103. ISBN 80-247-0449-8
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4  PRUZKUM MEZI STUDENTY VYSOKYCH SKOL

Prakticka ¢ast prace je opiena o vysledky dotaznikového priazkumu — MoZnosti
financovani studia, ktery probihal na Univerzit¢ Jana Amose Komenského s.r.o.,
Vysoké Skole ekonomické v Praze a Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze
ve dnech 2. az 6. bfezna 2013. Celkem bylo osloveno 120 studentd, kterym byly
predlozeny k vyplnéni dotazniky. Navratilo se 104 vyplnénych dotaznikii. To
predstavuje 86,67 % z celkového poctu. Je mozné konstatovat, Ze se jedna o vysokou
navratnost. Dotaznikovy prizkum byl organizovan anonymné, zejména z divodu
dotazli zabyvajicich se pfijmy respondentd.

Piedmétem zkoumani bylo zjistit, jak souéasni studenti vysokych $kol vnimaji
problematiku financovani studia z obecného pohledu a z hlediska jejich soucasnych

zkuSenosti.

Dotaznik obsahuje:

e obecnou cast tykajici se pohlavi, veéku, zarazeni ve spolecnosti
z hlediska pfijmu, vybéru skoly

e (ast zaméfenou na vnimani situace ve spole¢nosti ohledné financovani
studia

e gast tykajici se vyuzivani finan¢nich produkti vhodnych pro financovani
studia

e Cast vénujici se studujicim pii zaméstnani

e Cast zkoumajici socialni podpory a stipendia

e zavéreCnou Cast dotazujici se na piijmy respondenti

Zjistovani bylo provadéno na vybérovém vzorku studentl. Nahodn& bylo
vybrano 60 studentti vetejnych Skol a 60 studenti soukromé vysoké skoly, nezavisle na
ro¢niku, programu a typu studia. Skutecné rozlozeni respondentii znavracenych
dotaznikii je 49,04 % ze soukromé Skoly a 50,96 % z verejnych Skol. Zucastnilo se
17 muza, 85 Zen a 2 osloveni respondenti neuvedli své pohlavi. Dotaznik se zabyval
rozdélenim respondenti dle jejich =zafazeni ve spole¢nosti z hlediska jejich
spolecenského postaveni, kdy respondenti byli rozdéleni do péti skupin — student,

zameéstnanec statniho sektoru, zaméstnanec soukromého sektoru, podnikatel a osoba bez
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zdanitelnych pfijmil. Studenti jsou zastoupeni 54 %, zaméstnanci statniho sektoru tvori
16 %, zaméstnanci soukromého sektoru maji 14 % zastoupeni, malé zastoupeni maji

podnikatelé ve 3 % a osoby bez zdanitelnych piijmi tvofi 1 %.

Graf 1: Rozdéleni respondenti z hlediska spole¢enského postaveni

m Student

B Zaméstnanec - statni

sektor
I Zaméstnanec -

soukromy sektor
B Podnikatel

m Osoba bez
zdanitelnych pfijmu

Zdroj: Vlastni zpracovani

Soucasné byl sledovan ve&k respondentl, ktefi byli rozdéleni do vé&kovych
kategorii: 18 — 25, 26 — 30, 31 — 40, 41 — 50 a nad 50 let. Nejpocetnéjsi skupina
respondentl byla ve skupiné 18 — 25 let, ktera predstavuje 64 %. Druhd nejpocetnéjsi
vékova skupina 26 — 30 zahrnula 16 % respondentt. Tteti skupina, ktera piedstavuje
vékovou skupinu od 31 — 40 let, méla zastoupeni 14 %. Malo pocetna skupina je ve
véku 41 — 50 let, kterd zahrnuje 6 % respondentii. Ve zkoumané skupiné vSech

respondentt se nenachazi nikdo starsi 50 let.

Graf 2: Rozdéleni respondentii dle véku

m18-25
m26-30
m31-40
m41-50

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro zkoumani vybéru Skoly byly pouzity Skalové otazky. Respondenti méli
moznost vybéru mezi odpovéd'mi Ano — Spi§ ano — Ani ano ani ne — SpiSe ne — Urcité
ne.

U otazky, zda si zvolili vysokou skolu dle prestize, 45 % respondentil se pfiklani

k odpovédi Ano, 26 % respondentl se vyjadiilo neutralné a 29 % respondentt vyjadiilo
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negativné. Graf ¢. 3 podrobné znazoriiuje Skdlu odpoveédi. Mlizeme konstatovat, Ze

spolecenska prestiz neni jednoznacné rozhodujicim kritériem pro vybér vysoké Skoly.

Graf 3: Vybér dle prestize

H Ano

M Spis ano

M Ani ano ani ne
B Spise ne

m Urdité ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi otazka ohledn€ vybéru Skoly se tykala moZznosti uplatnéni absolventli na
trhu prace. 47 % respondentii se ptiklani k odpovédi Ano, 18 % respondentl se
vyjadiilo neutrdlné a 35 % respondentd se vyjadfilo zaporné. Z vysledkii mizeme
konstatovat, ze pro vétsinu respondentd je spiSe rozhodujici pii vybéru Skoly uplatnéni
absolventll na trhu prace. NiZze uvedeny Graf ¢. 4 podrobné znazoriiuje procentni

vyjadieni odpovédi v nabidnuté skale.

Graf 4: Vybér dle uplatnéni na trhu prace

® Ano

M Spi$ ano

¥ Ani ano ani ne
M Spise ne

m Uréité ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Nasledujici otdzka byla zaméfena na vybér dle zamé&feni Skoly. 42 % studenti se
vyjadtilo kladné, 13 % neutrdlné a 45 % se ptiklané€lo k zaporné odpoveédi. Odpoveédi
jsou znazornény Grafem ¢. 5 dle nabizené $kaly. Dle nize uvedeného grafu miizeme

usuzovat, ze pro vétsinu respondentli neni absolutné rozhodujici zaméteni Skoly.
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Graf 5: Vybér $koly dle zaméfeni §koly

B Ano

B Spis ano

¥ Ani ano ani ne
M Spise ne

m Urcité ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Posledni otazka se tyka vybéru Skoly dle vzdalenosti od bydlisté¢ respondenta.
85 % respondentl se vyjadfilo kladn€, 10 % se vyjadfilo neutraln€ a 5 % se vyjadiilo
zéaporné. Na zdkladé odpovédi respondentii mizeme konstatovat, ze rozhodujicim
faktorem pro vybér Skoly je jeji vzdalenost od bydliste¢ studenta. Podrobné zobrazeni

odpovédi dle nabidnuté skaly vyjadiuje Graf €. 6.

Graf 6: Vybér $koly dle vzdalenosti od bydlisté

H Ano

M Spi$ ano

¥ Ani ano ani ne
M SpisSe ne

m Uréité ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.1  Hypotéza ¢. 1 SpoleCnost souhlasi se zavedenim Skolného
na verejnych vysokych Skolach

Hypotéza tykajici se souhlasu spolecnosti se zavedenim Skolného vychazi
z Castych diskuzi, které jsou vedeny odbornou i laickou vetejnosti v souvislosti s tézkou
situaci vetejnych financi. Otazka Skolného je otevirana jiz delsi dobu. V roce 2001 byl
udélan vyzkum agenturou STEM zaméfeny na dva piedpoklady:

a) souhlas se zvySenim poctu pfijimanych studentl na vysoké Skoly

b) souhlas se zavedenim $kolného.
Zhodnoceni prizkumu obsahuje: ,, Potreba kvalitniho vzdélani a jeho Sirsi dostupnosti,
spojena vsak s odpovédnosti za prostredky, které do vzdélani investuje stdt, stoji vySe
V zebricku hodnot pravicove orientovanych lidi. Ti jsou také casteji ochotni prosazovat
Jak vetsi pocet mist na vysokych skolach, tak to, aby se studenti na vydajich na vzdélani,
tedy investici do vlastni budoucnosti, podileli. «32 Vysledky jsou vyjadieny v nize

uvedeném Grafu 7, a respondenti prizkumu jsou zde rozdéleni dle vékovych kategorii.

Graf 7: Podil lidi rizného véku, kteii podporuji zvyseni poétu pFijimanych studentii na VS a téch,

ktef'i podporuji zavedeni $kolného
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Zvyseni poctu piijimanych  Zavedeni $kolného na V§
studentd na VS

Zdroj: STEM, Trendy 1/2001

32 STEM. Informace z vyzkumu Trendy 1/2001, Zavedeni skolného na vysokych skolach
ma podporu pravicovych volicu. [on line]. @ 2011. [cit. 2013-03-22]. Dostupné z:

http://www.stem.cz/clanek/177
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Populace, ktera je vybrana pro ucely dotaznikového Setieni spojeného s tématem
Moznosti financovani studia, odpovidala na otazky tykajici se nazoru ohledn¢ piinosu
Skolného v oblasti vysokého Skolstvi. Vyjadfovali se pomoci hodnoceni vyroku jako

ve skole, tj. bylo jim nabidnuto hodnoceni nabizené odpovédi od jednicky do pétky.

a)  Vyrok: Myslim si, Ze placeni $kolného na veiejnych vysokych $koldch by bylo

Ppiinosem pro ieSeni stavajici situace na vysokych Skoldach

Graf 8: Placeni $kolného jako p¥inos
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m?2
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m5

Zdroj: Vlastni zpracovani

V odpovédich oznacili vyrok jednickou 3%, dvojkou 23 %, trojkou 33 %, ¢tytkou
19 % a pétkou 22 % respondentl. Z toho vyplyva, ze 26 % dotazovanych se ptiklani
k vyroku, Ze placeni $kolného by bylo pfinosem k feSeni stavajici situace. 33 %

respondentli neni rozhodnuto a 41 % vySe uvedeny vyrok odmita.
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b)  Vyrok: Myslim si, Ze placeni $kolného na veiejnych vysokych S$kolich by

zkvalitnilo vyuku.

Graf 9: Placeni $kolného jako prosti‘edek zkvalitnéni vyuky
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti piitadili vyroku jednicku ve 4 %, dvojku v 23 %, trojku ve 23 %,
ctytku ve 25 % a pétku ve 25 %. Dle pfifazenych hodnot je prokazatelné, Ze 50 %
dotazovanych si nemysli, ze zavedeni Skolné¢ho na vefejnych vysokych Skolach zpisobi
zkvalitnéni vyuky. 23 % respondentl neni rozhodnuto a 27 % se ptiklani k pravdivosti

vyroku.

c)  Vyrok: Myslim si, fe placeni $kolného na veiejnych vysokych Skoldach by

piilakalo odborniky pro spoluprdci s vysokymi Skolami.

Graf 10: Zavedeni $kolného prilaka odborniky

ml
m2
m3
m4

m5

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jednickou ohodnotilo vyrok 9 % respondentti, 21 % oznacilo vyrok dvojkou,
trojkou 38 %, ctytkou 15 % a 17 % dotazovanych oznacilo vyrok pétkou. Shledavame,
ze s vyrokem o prildkani odbornikli na vysoké Skoly souhlasi 30 % respondentt, 38 %

je nerozhodnuto, 32 % s vyrokem nesouhlasi.
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d)  Vyrok: Myslim si, Ze placeni Skolného na veiejnych vysokych S$kolich by

ulehcilo statnimu rozpoctu.

Graf 11: Skolné by uleh¢ilo statnimu rozpo&tu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Souhlas s vyrokem vyjadieny oznacenim odpovédi jedni¢kou provedlo 18 %,
dvojkou 31%, trojkou 27 %, ctytkou 10 % a pétkou 14 % dotazovanych. Z toho
vyplyva, ze 49 % se ptiklani k pravdivosti vyroku, 27 % neni rozhodnuto o pravdivosti

vyroku a 24 % nepriiklada pravdivost vyroku.

e)  Vyrok: Myslim si, Ze placeni Skolného na veiejnych vysokych Skoldach by nemélo
byt zavedeno, vysoké Skoly by mély byt dostatecné financovdany ze stdtniho

rozpoctu.

Graf 12: Skolné by nemélo byt zavedeno
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyrok o nezavedeni Skolného oznacilo 35 % respondentti jednickou, 19 %
dvojkou, 29 % trojkou, 9 % ctytkou a 8 % pétkou. Vysledky ukazuji, ze vétSina
dotazovanych s vyrokem o nezavedeni Skolné¢ho souhlasi, kladné stanovisko vyjadiilo

54 %. Cast 29 % populace zaujala neutralni stanovisko a 17 % s vyrokem nesouhlasi.
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f) Vyrok: Myslim si, Ze placeni Skolného na veiejnych vysokych Skolach by

motivovalo studenty k lepSim vykonitm ve $kole.

Graf 13: Skolné motivuje studenty
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyroku vyjadiujici souhlas s vét§i motivaci studentl v piipad€, Ze studenti
budou platit Skolné, dalo jedni¢ku 15 % respondentli, dvojku zvolilo 27 %
dotazovanych studenttl, trojku 14 %, ¢tyiku 26 % a 18 % dotazovanych ptifadilo pétku.
Odpovédi ukazuji, ze 42 % se priklani k pravdivosti vyroku o motivaci studentt, 14 %

neni rozhodnuto a 44 % nesouhlasi s pravdivosti tvrzeni.

g9) Vyrok: Myslim si, Ze placeni $kolného na veiejnych vysokych Skoldach by

motivovalo vyucujici k lep$§im vykoniim ve Skole.

Graf 14: Skolné motivuje vyudujici
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyrok, ze $kolné by motivovalo vyucujici k lepsim vykonim ve skole, ziskal
pro jednicku 7 %, pro dvojku 16 %, pro trojku 26 %, pro ctyiku 30 % a pro pétku 21 %
respondentii. Mzeme konstatovat, ze 51 % vétSina s vyrokem o motivaci vyucujicich

nesouhlasi, 26 % dotazovanych se vyjadfilo neutralné€ a 23 % souhlasi s vyrokem.
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Zaveér: \ porovnani s pruzkumem agentury STEM, kdy nadpoloviéni vétSina
respondenti souhlasila se zavedenim Skolného, naS prazkum hypotézu ,,Spolec¢nost
souhlasi se zavedenim Skolného na vetejnych vysokych skolach* neprokazal. Vice nez
polovina respondentli vyjadfila nesouhlas se zavedenim Skolného na vysokych skolach.
Soucasné se nepodatilo jednozna¢né vyvratit ani potvrdit vyroky ohledné piinosu
zavedeni Skolného na vetejné vysoké skoly. Hodnoty odpovédi se nachdzeji na hranici
podpory a nepodpofeni zavedeni Skolné¢ho. Rozdilné vysledky prizkumt mohou byt
zpusobeny cCasovym odstupem a soucasné rozdilnym socialnim sloZzenim populaci

zahrnutych v priizkumech.

4.2 Hypotéza ¢. 2 Studenti jsou orientovani v oblasti finan¢nich
produktii a jejich vhodnosti pro financovani studia

Druha hypotéza vychazejici z tvrzeni, Ze studenti jsou orientovani v oblasti
finan¢nich produktl a jejich vhodnosti pro financovéni studia, se zaobird penézi, které
studenti musi vynaklddat béhem studia na Skolné, ubytovani, dopravu a odbornou
literaturu. Soucasn¢ se zabyva finan¢nimi zdroji pouzivanymi pro placeni jejich potieb
a jejich nazory na finan¢ni produkty, které¢ by sami pouzili pro vytvaieni rezerv pro své
studium.

S ptichodem dluhové krize, zasahujici do Zivoth b&znych obcanti, se zvysila
nutnost finan¢niho vzdé€lani. Ministerstvo Skolstvi, mladdeZe a télovychovy se snaZi
zahrnout vyuku finan¢ni gramotnosti do osnov jiz zékladnich Skol. Média se zabyvaji
velmi Casto radami pro bézné obCany ohledné vyuZzivani finan¢nich prostfedkl. Tato
otazka je otevirana 1 v souvislosti se zavedenim nového pilite pro dichodové
zabezpeceni. Z vySe uvedeného plyne, Ze otdzka orientace ve finan¢nich produktech je
velmi Zhava.

Vybrand populace studentli vysokych Skol odpovidala na otdzky ohledné
nakladii. Respondenti si vybirali moZnosti, které se shodovali se skute¢nosti. Mohli si
zvolit 1 vice odpovédi na jednu otazku. Nasledovaly Skalové otazky ohledné pouziti
finanénich produktd pro vytvoreni rezervy. Byla nabidnuta Skala Ano — SpiSe ano — Ani

ano ani ne — Spis ne — Ne.
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a) Nadklady na studium tvoii
Graf 15: Naklady na $kolné
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mNE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle zaznamenanych odpovédi naklady na ubytovani spojené se studiem ma
13 % populace ve veéku 18 — 25 let, 13 % ve veku 26 — 30 let, 13 % ve veéku 31 — 40 let

a6 % ve véku 41 — 50 let. 55 % studentd nema néklady spojené se Skolnym.

Graf 16: Naklady na ubytovani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti se vyjadrili, ze ndklady na ubytovani spojené se studiem ma 30 %
ve véku 18 — 25 let, 3 % ve veku 26 — 30, 2 % ve véku 31 — 40 a 2 % ve veku 41 — 50

let. 63 % oslovenych studenti nemé béhem studia néklady spojené s ubytovanim.

Graf 17: Naklady na dopravu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

46



Dle vysledki ma naklady spojené s dopravou 56 % respondent ve véku 18 — 25
let, 11 % ve veéku 26 — 30, 8 % ve veéku 31 — 40 a 3 % ve veéku 41 — 50 let. 22 %

oslovenych studentti nema béhem studia naklady spojené s dopravou.

Graf 18: Naklady na odbornou literaturu

m18-25
m26-30
m31-40
m41-50
mNE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Naéklady na odbornou literaturu ma 48 % dotazovanych studentti ve véku 18 — 25
let, 10 % ve véku 26 — 30, 10 % ve véku 31 — 40 a 3 % ve véku 41 — 50 let. 29 %

respondenttl nevznikaji naklady s odbornou literaturou.

b) Mé priimérné mési¢ni ndaklady na studium jsou

Graf 19: Pramérné mési¢ni naklady

m Do 2000 K¢
m Do 4000 K¢
= Do 6000 K¢
m do 8000 K¢
B nad 8000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Primérné meési¢ni naklady spojené se studiem ve vysi do 2 000 K¢ ma 29 %
dotazovanych, do 4 000 K¢ 18 %, do 6 000 K¢ 32 %, do 8 000 K¢ 13 % a nad 8 000 K¢

ma naklady 8 % respondenti.
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C) Pro financovani studia pievaziné vyuZivam

Graf 20: Financovani studia
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H Spotrebitelsky uvér

M Pribézné ze svych
prijmu

M PrQbézné z pfijm
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m Socidlni podporu

m Stipendium

= Nadace

Zaméstnavatel

m Kontokorentni Gvér

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle vysledkti prizkumu své naklady na studium 29 % dotazovanych hradi ze
svych uspor, 21 % z Gspor svych rodicl, 2 % ze spotiebitelského uvéru, 20 % prubézné
ze svych piijma, 14 % prubézné z ptijmt svych rodict, 1 % Cerpa socidlni podporu, 9 %

ma stipendium, 2 % hradi ndklady zaméstnavatel, 2 % vyuzivaji kontokorentni uvér a

0 % dotazovanych ¢erpa podporu z nadaci.

48




d) Pokud bych mél tu moznost dopiedu si vytvorit dostateCnou rezervu pro

financovdni studia, tak bych zvolil

Graf 21: Stavebni spoieni
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m Urcité ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle provedené¢ho prizkumu se 12 % respondentli vyjadtilo, ze by zvolilo
stavebni spofeni jako prostfedek na vytvofeni finan¢ni rezervy, 22 % SpiSe ano, 12 %
oznacilo odpovéd’ Ani ano ani ne, 28 % se vyjadtilo Spise ne a 26 % odpovedélo Urcité
ne. Shrnuté vysledky vypovidaji, ze 34 % respondentli by se piiklanélo k vyuziti
stavebniho spofeni pro vytvoreni rezervy, 12 % neni rozhodnuto a 54 % by produkt

ke spofeni nevyuzilo.

Graf 22: Terminovany vklad
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro variantu spofeni pomoci terminovaného vkladu se vyjadiilo Ano 4 %
dotazovanych, SpiSe ano 10 %, Ani ano ani ne 21 %, SpiSe ne 41 % a Urcité ne 24 %.
Terminovany vklad by pravdépodobné zvolilo 14 % respondentll, neutralné se vyjadiilo

21 %. Vytvafeni rezervy pomoci terminovaného vkladu by nezvolilo 65 % studentti.
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Graf 23: Spofici acet
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Kotazce pouziti spoficiho 0ctu K vytvofeni rezervy se vyjadiilo 25 %
respondentll Ano, 49 % SpiSe ano, 8 % zvolilo odpovéd’ Ani ano ani ne, 11 % SpiSe ne
a 7 % zvolilo odpovéd Urcité ne. Dle zjisténych vysledka shledavame, ze se 74 %
dotazovanych priklani k vyuziti spoticiho u¢tu k vytvoreni finanéni rezervy. 8 % zlstalo
neutrdlnich k pouziti tohoto uc¢tu a 18 % respondent by spofici ucet nevyuzilo ke

sporeni.

Graf 24: BéZny ucet
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Zdroj: Vlastni zpracovani

K béznému uctu jako prostiedku pro vytvoreni rezervy se 25 % respondentl
vyjadfilo Ano, 34 % SpiSe ano, 16 % Ani ano ani ne, 13 % SpiSe ne a 12 %
dotazovanych zvolilo odpovéd Urcité¢ ne. V Gthrnu miZeme konstatovat, Ze 59 %
respondentli by zvolilo bézny ucet pro uspory, 16 % neni rozhodnuto a 25 % by bézny

ucet nepouzilo ke spofeni.

50



Graf 25: Uvér
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Posledni otazka casti tykajici se finan¢nich produktii byla vénovana Cerpani
uvéru na financovani studia. 3 % respondenti odpovédéla na otazku, zda by pouzila
uvér Ano, 2 % SpiSe ano, 19 % Ani ano ani ne, 35 % SpiSe ne a 41 % se vyjadiila urcité
ne. Z uvedenych vysledkd vyplyva, ze pro avér by se piiklanélo 5 % dotazovanych

studentt, 19 % zistalo neutralnich a 76 % by nepouzilo uvér k financovani studia.

Zdveér: Cast dotaznikového prizkumu, tykajici se hypotézy ,,Studenti jsou orientovani
Vv oblasti finan¢nich produktii a jejich vhodnosti pro financovani studia®, se zabyvala
naklady spojenymi se studiem, jak studenti finan¢ni naklady plati a jak by postupovali,
kdyby méli moznost k vytvoreni rezervy. Studenti voli finanéni produkty, které jsou
velmi likvidni. Orientuji se prevazné na bézny ucet a spofici ucet. Dlouhodobégjsi
finan¢ni produkty, které jsou méné likvidni, nez jiz dva uvedené, jako je terminovany
vklad a stavebni spotfeni, by vyuZilo mélo respondentl. Soucasné velké procento
respondentli se vyjadiilo negativné k pouziti uvéru jako prostfedku pro financovani
studia. Ve shrnuti faktl muzeme konstatovat, ze hypotéza se potvrdila. Respondenti
zvladaji finan¢ni gramotnost. Nepouziti stavebniho spofeni jako nejvice profitujiciho
produktu nesv&d¢i o tom, Ze studenti jsou neorientovani, nybrz svéd¢i o tom, ze jejich

piijmy neumoziuji v dob¢ studia si tvofit finan¢ni rezervu.
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4.3 Hypotéza ¢. 3 Stat, vysoké Skoly a neziskové organizace
napomahaji k ziskavani zdroja na financovani studia

Tteti hypotéza se zabyva tvrzenim, ze stat, vysoké Skoly a neziskové organizace
napomahaji k ziskani zdrojl na financovani studia.

Pomoc statu pro hypotézu je orientovana na socidlni davky, jez jsou
poskytované studentim piipravujicim se na své budouci povolani ve véku do 26 let.
Zdravotni pojisténi placené statem za statni pojisténce hypotéza nezohlednuje, protoze
je témto pojisténciim do 26 let véku poskytovano plosné. Respondenti starsi 26 let nebo
nespliujici kritéria pro statni pojisténce fesi zdravotni pojisténi individualne.

Pomoc vysokych Skol je pro potieby hypotézy chépana jako poskytovana
stipendia studentim.

Nadace a nadaéni fondy jsou sledovany z hlediska pomoci, jez studentim
poskytuji, tj. jednordzové pomoci, pfiznanim stipendia nebo jiné pomoci.

Respondentiim byly ptedlozeny polooteviené otazky, které umoziovaly vybér

z navrzenych odpovédi a pripadné i doplnéni téchto odpovédi dle potieb dotazovaného.

Tabulka 9: Poskytnuté podpory

Vékové Socialni

rozmezi podpora | Stipendium | Nadace
18-25 2 17 0
26 - 30 0 1 0
31-40 0 0 0
41 -50 0 0 0
Celkem 2 18 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze zkoumané populace 1,86 % respondent Cerpa socidlni podporu od stétu,

prostfednictvim piidavku na dit€. Jinou socialni podporu dotazovani necerpaji.

Graf 26: Skladba ¢erpani stipendii

M Prospéchové
m Ubytovaci

Doktorské

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ze zkoumané populace pouze 18 respondentl Cerpa stipendium, z toho 11 %
procent ma poskytnuté prospéchové stipendium, 83 % ubytovaci stipendium a 6 % ma
ptiznané doktorské stipendium.

Zkoumany vzorek studentii vysokych Skol obsahuje prazdnou mnozinu

respondentl vyuzivajicich pomoci nadaci.

Zivér: Cast dotaznikového prizkumu tykajici se hypotézy ,.Stat, vysoké skoly a
neziskové organizace napomahaji k ziskavani zdroju na financovani studia®“ zachytila
pouze malé procento respondentl, ktefi Cerpaji socialni podporu od stitu a to pouze
Vv podob¢ pridavki na déti. Populace dotazovanych z 16,82 % cerpa stipendia
poskytovand vysokymi $kolami. Zadny z respondentti nevyuzivd pomoci nadaci a
nadacnich fondd. Stanovenou hypotézu nelze zcela vyloucit ani potvrdit. Dotaznikovy
prazkum ukazal, ze Cerpani podpor je ve vybrané populaci pouze okrajovy. K dosazeni
presnéjSich vysledki dotaznikového prizkumu je nutné zvolit jinou mnozinu
respondentt, tj. je ticba se zaméfit pouze na studenty prezenéniho studia, aby vysledky
nebyly ovlivilovany studenty kombinovaného studia. Pro respondenty tohoto

dotaznikového vyzkumu neni hypotéza vhodné zvolena.

4.4 Hypotéza ¢. 4 Zaméstnavatelé jsou si védomi hodnoty lidského
kapitalu, podileji se na jeho dalSim rozvoji
Ctvrta hypotéza vyjadiuje, Ze zaméstnavatelé jsou si védomi hodnoty lidského
kapitalu, podileji se na jeho dalSim rozvoji. Oblast persondlniho fizeni, zejména
ve velkych spole¢nostech, neni podcenovana. Rozviji se oblast osobniho hodnoceni,
stanovovani osobnich cili pracovniki, jejich nasledna kontrola a propojenost osobnich
cili s osobnim ohodnocenim. Zaméstnavatelé ve snaze udrzet krok s vyvojem novych
technologii se vénuji proskolovani svych pracovnikii. Osobni rozvoj se orientuje nejen
na odbornou stranku, ale i na komunika¢ni dovednosti. Jednou z oblasti personédlniho
rozvoje je 1 studium na vysokych Skoléach.
V casti tykajici se zvySovani kvalifikace dle potfeb zaméstnavatele byla
populace pii vyplhovani dotazniku vyzvédna k selekci. Otdzky tykajici se postoje
zameéstnavatele ke studiu zaméstnance byly vypliiovany pouze respondenty, ktefi jsou

zaméstnani. Priizkumny vzorek respondentti se sniZil na 47 osob.
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Odpovidajici se setkali s ¢asti uzavienymi otdzkami Ano — Ne a otazkami, které

jim nabizely moZnost vybéru. Bylo jim umoZznéno oznacit i vice odpovedi.

Graf 27: Pozadavek na zvySeni kvalifikace

H Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

K otazce, zda zamé&stnavatel poZadoval zvySeni kvalifikace, se 24 %

respondentl vyjadiilo kladn€ a 76 % zaporng.

Graf 28: Vyzvani k doplnéni kvalifikace
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M Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

V otazce, zda zaméstnavatel vyzval pracovnika k doplnéni kvalifikace dle

pozadavku zaméstnavatele, odpovédélo 19 % odpovidajici kladné a 81 % zéporné.

Graf 29: Uzavieni kvalifika¢ni dohody
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ke konstatovani, ze zameéstnavatel wuzaviel kvalifikacni dohodu se

zaméstnancem, se 12 % respondentl vyjadtilo kladn€ a 88 % respondentli zaporné.

Graf 30: Hrazeni nakladi zaméstnavatelem
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V otazce ohledné hrazeni nakladd na studium se 4 % respondentt vyjadfila, ze
jim zaméstnavatel hradi skolné, 16 % umoziuje pracovni volno na vyuku, 13 %
poskytuje pracovni volno na zkousky, 4 % odpovidajicich se vyjadfilo, Ze jim
zaméstnavatel dava jiné vyhody. Zadnym dotazujicim zaméstnavatel nehradi néklady
spojené se skripty. 63 % dotdzanych se vyjadrtilo, Zze jim zaméstnavatel neposkytuje

zadné vyhody spojené se zvySovanim kvalifikace.

Graf 31: Sledovani pribéhu studia
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Motivuje

Zdroj: Vlastni zpracovani

K otazce, zda zaméstnavatel sleduje prubéh studia, 35 % respondentl se
vyjadfilo kladng, 6 % se vyjadtilo, Ze zamé&stnavatel je motivuje v jejich studiu a 59 %

odpovidajicich sdélilo, ze zaméstnavatel nesleduje prub¢h jejich studia.

Zaveér: Dle nasbiranych odpovédi od respondentii nelze hypotézu, ze zameéstnavatelé
jsou si védomi hodnoty lidského kapitalu a podileji se na jeho dal§im rozvoji, potvrdit.

Priizkum ukazuje, ze zaméstnavatelé nemaji vétSinou zdjem na rozvoji pracovnikd,
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nesleduji zvySovani kvalifikace a vice nez 50 % respondentiim je zcela bez podpory ze

strany zamé&stnavatele.

45  Hypotéza ¢. 5 Studenti ocfekavaji navratnost investice do

vzdélani
V paté casti je prozkoumavana hypotéza, zda studenti ocekavaji navratnost
investice do vzdélani. Obecné ve spolecnosti je prezentovan nazor, ze lidsky kapital
zvySuje svoji kvalitu ziskanym vzdélanim. Lidé sukonCenym vysokoSkolskym
vzdélanim dosahuji vyss$i primémé mzdy nez lidé s niz§im vzdélanim a maji lepsi

uplatnéni na trhu prace.

Tabulka 10: Specifické miry nezvéstnosti — idaje za 3. ¢tvrtleti 2012 (v %0)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
Obecna mira nezameéstnanosti 7,0 5,9 8,4

zakladni a bez vzdélani 28,3 30,5 26,5
Specifické miry | stfedni bez maturity 7,8 6,4 10,5
nezaméstnanosti | stedni s maturitou 4,8 3,7 5,9

vys$si a vysokoskolské 3,5 2,7 4.4

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikovy pruzkum oslovil respondenty otevienymi otazkami ohledné jejich
souCasnych pifijmi a piijma, které ocekavaji po absolvovani a po 10 letech
od absolvovani.

Na otazky tykajici se ptijmil odpovédélo pouze 91 % respondentl.

Tabulka 11: Primérné p¥ijmy respondenti (v K¢)

Pramér
Soucasné Po absolvovani | Po 10 letech

18 - 25 5238 20431 30 569
26 — 30 24 000 26 857 36 769
31-40 15071 18 000 19 286
41 -50 22 000 23 667 24 167
Celkovy

pramér 16 577 22 239 27 698

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Cv v

respondenti ve v€ku 18 — 25 let. Primérny piijem ve véku 26 — 30 let je nejvyssi
ze zkoumaného vzorku. Respondenti ve véku 31 — 40 let dosahuji ptijmu, ktery je pod
celkovym prumérem zkoumané populace. Skupina ve véku 41 -50 let uvadi druhy
nejvyssi piijem.

Respondenti se v dotaznikovém prizkumu vyjadiovali k pfijmim, jez oCekavaji
po absolvovani vysoké Skoly. Celkové je patrno, Ze dotazovani oc¢ekavaji vyvoj
v piijmu. Jejich ocekavané piijmy vzristaji, jak piimo po absolvovani, tak 1 ve vyvoji

po deseti letech.

Tabulka 12: Modus p¥ijmi respondenti (v K¢)

Modus
Soucasné | Po absolvovani Po 10 letech
18 - 25 0 20000 30000
26 — 30 25000 30000 30000
31-40 20000 25000 25000
41 -50 25000 25000 25000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle hodnot modu bylo prizkumem zjisténo, jaky nejcastéj$i pfijem maji
véku 18 — 25 let. Tuto skutecnost ovliviiuje fakt, Ze ve skupiné jsou prevazné studenti
prezen¢niho studia, ktefi nemaji Zadny piijem. Soucasné u této skupiny je pozorovan
26 — 30 let a ve véku 31 — 40 let oc¢ekavaji rist pfijmi po absolvovani a stagnaci po
tomto rastu do dalSich let. Vékova skupina od 41 — 50 neoc¢ekava ovlivnéni piijmu po

absolvovani a ani v pozd&jsich letech.

Zavér: Populace, jez se ucastnila dotaznikového Setfeni, je nesourody celek.
V jednotlivych vé€kovych skupindch jsou rozli€na ocekavani v ristu pfijmi. Soucasné
maji jeden spole¢ny znak — po absolvovani respondenti o¢ekavaji nejen rust piijmu, ale
1 nepenézni zisk z pozitivni externality absolvovani terciarniho vzdélani, jako je vétsi

spolecenska prestiZ, moznost obsazeni lepsi pracovni pozice, flexibilita, schopnost fesit
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naroc¢néjsi pracovni tkoly a Vv neposledni fad€ i niz§i mira nezaméstnanosti. Po shrnuti
vysledkli dotaznikového Setfeni muizeme potvrdit hypotézu, ze studenti ocekdvaji

navratnost investice do vzdélani.
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ZAVER

Vzdélani vede ke zvySovani kvality lidského kapitélu. Ceska republika si dava
za cil zvySovani potencidlu obyvatelstva podporou terciarniho Skolstvi a tim vzniku
novych odbornik, ktefi budou uspésni ve znalostni ekonomice doma i v zahranici.
Vetejné finance jsou poznamenané financni krizi. Z tohoto divodu se spolu s otazkou
optimalizace vefejnych financi otevira i otazka zmény financovéani tercidrniho skolstvi.

Pro naplnéni cili bakalaiské prace jsme zkoumali poptdvku a nabidku
finan¢nich produktti, moznou pomoc S hrazenim Skolného od neziskovych organizaci,
statu prostiednictvim socidlnich podpor, vysokoSkolskych stipendii a zjiStovali jsme
situaci lidského kapitalu na trhu prace, kde se otevira moznost financovani studia
zameéstnavateli ptimo dle jejich potieb.

Snahu o zavedeni $kolného na vysokych $kolach, ktera je v soucasné dobé
patrna z vystupovani premiéra Ceské republiky a ministra $kolstvi, mladeze a
télovychovy, jsme konfrontovali s vysledky dotaznikového prizkumu provedeného
mezi studenty vetejnych vysokych kol a soukromé vysoké skoly. Ucinili jsme zavér, ze
spole€nost neni pfipravena na zavedeni Skolné¢ho na vysokych Skolach. Pro zvraceni
tohoto ndzoru je nutné spolecnosti vysvétlit piinos zavedeni Skolného, probudit zdjem
odborné vetejnosti o Vveétsi spolupraci s vysokymi Skolami a zaméfit se na
zaméstnavatele, pro které vysoké Skolstvi pfipravuje odborniky.

Pouzili jsme metodu komparace finan¢nich produktii nabizenych penéZznimi
ustavy na trhu, kterou jsme konfrontovali s vysledky dotaznikového prizkumu. Zjistili
jsme, ze studenti maji finan¢ni gramotnost, ale vybér produktl vychazi z jejich
momentéalnich finan¢nich mozZnosti. Tim jejich finan¢ni prostifedky nejsou
zhodnocovany vzhledem ktomu, Ze Vvoli jen velmi likvidni produkty. V oblasti
vytvareni finan¢nich rezerv pro financovani studia na vysokych Skolach je vhodné
podpofit spofeni vefejnosti se zameéfenim na dlouhodobé spoteni. Jako vhodna
alternativa pro vytvareni rezerv na financovani studia se nabizi stavebni spofeni, které
dokaze zhodnocovat spofené prostiedky nad urovni inflace. Vzhledem k tomuto
doporuceni je tfeba zmeénit legislativu, kterd se zménou zdkona o stavebnim spoteni
neumozni rodic¢im spofit prostfednictvim stavebniho spofeni na studium svych déti,

ackoliv vysokoSkolské studium je pro rodinu spojeno s velkymi finan¢nimi néklady.

59



Pomoc studentim pfi financovani studia prostfednictvim socidlnich podpor,
stipendii a pomoci poskytované nadacemi se ndm nepodafilo dostatecné prozkoumat.
Dtivodem neuspéchu dotaznikového Setfeni v této oblasti byl vybér populace. K ziskani
pravdivéjsich vysledku je tieba se zaméfit v dal$im prizkumu na mnozinu respondent,
jez bude obsahovat pouze studenty prezen¢ni formy studia ve véku do 26 let.

Dotaznikovy prizkum v oblasti zkoumani zvySovani kvalifikace lidského
kapitalu dle potieb zameéstnavatele ukazal malé zapojeni zameéstnavatelti. Vzhledem
k tomu, ze zaméstnavatelé tézi z pozitivni externality vysokoSkolskych absolventd,
doporucujeme pusobit na vyssi spolecenskou odpoveédnost firem. Je tieba je vice vElenit
do procesu terciarniho Skolstvi, aby pracovni sila byla tvofena na jimi pozadovanou
miru. Soucasné zaméstnavatele zapojit do financovani Skolstvi tak, aby byli na
zvySovani kvalifikace lidského kapitalu zainteresovani naptiklad danovymi tlevami.

Shrneme-li  zjisténé poznatky beéhem vypracovavani bakalaiské prace,
dochazime k zavéru, Ze stavajici systém financovani tercidrniho Skolstvi neni zcela
vyhovujici pozadavkiim spolecnosti na snizovani zatéze vefejnych financi. Je tfeba

prinést do této oblasti zménu v piistupu statu, zaméstnavatelil i samotné spolec¢nosti.
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y

Zakon €. 563/1991 ze dne 12. prosince 1991 o tGcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
In:  Shirka zdkomi Ceské republiky, 1991, ¢&astka 107. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbhirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=563/1991&typelLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouv

y
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik — MozZnosti financovani studia

Viézeni kolegové,
Dovoluji si Vas oslovit s zadosti o vypInéni anonymniho dotazniku, ktery se tyka financovani studia na vysoké $kole. Jeho vyplnéni Vam zabere maximaln€¢ 5 min. Ziskana

Dékuji Vam za Vasi spolupraci.
JMI
1. Studuji: (oznacte spravnou odpovéd’)
Soukromou VS Vetejnou VS

2. Meé studium je:

Prezencni Kombinované Jing: ...
3. Vysokou $kolu jsem si zvolil: (vyberte jednu z niZe nabizenych odpovédi)
o Kvili jeji spolecenské prestizi
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢it¢ NE
o Z dtivodu dobrého umistovani jejich absolventti na trhu prace
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢it¢ NE
o Kviuli jejimu zaméfeni
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢it¢ NE
o Kvuli jeji dostupnosti z mista bydlisté
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢ité NE
4. Myslim si, ze placeni $kolného na vefejnych vysokych skolach: (ohodnot'te znamkou jako ve skole)
1 2 3 4 5
o By bylo pfinosem pro feeni stavajici situace na VS O 0 0 (0] o
o Zkvalitnilo by vyuku o 0} 0} o o
o Ptilakalo by odborniky pro spolupraci s VS o () () o o
o Uleh¢ilo by statnimu rozpo¢tu (0] 0 0 (0] o
o By nemélo byt zavedeno, vysoké skoly by mély byt dostatecné O () () o o
financovany za statniho rozpoctu
o Motivuje studenty k lepsim vykoniim ve $kole o 0} 0} o o
o Motivuje vyucujici k lepsim vykoniim ve $kole (0] 0 0 (0] o
5. Naklady na mé studium tvofi: (zde mizete zaskrtnout i vice moznosti)
Skolné Ubytovani mimo trvalé bydliste Doprava  Odborna literatura
6. M¢ primérné mési¢ni naklady na studium jsou: (vyberte jednu variantu, ke které se nejvice blizite)
o do 2 000 K¢ do 4 000 K¢ do 6 000 K¢ do 8 000 K¢ nad 8 000 K¢
7. Pro financovani studia pfevazné vyuzivam: (vyberte 1 — 3 varianty)
o Své uspory
o Uspory rodiéi
o Spotiebitelsky uveér
o Kontokorentni uvér
o Pribézné erpam ze svych piijma
o Prubézné ¢erpan z pifjmu své rodiny
o Socialni podporu
o Stipendium
o Studium mi hradi nadace
o Studium mi hradi zaméstnavatel
8. Pokud bych mél tu moznost dopiedu si vytvorit dostate¢nou rezervu pro financovani studia, tak bych zvolil:
o Stavebni spofeni
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢it¢ NE
o Terminovany vklad
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢ite¢ NE
o Spofici ucet
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢ite NE
o Bézny ucet
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢ité¢ NE
o Neuvazoval bych o spofeni, rad&ji bych dal pfednost spotiebitelskému uvéru
ANO Spise ANO Ani ANO ani NE Spise NE  Ur¢ité¢ NE
9. Cerpam socialni podporu (zde miizete vybrat i vice variant)
o Prispévek na dité
o Piispévek na ubytovani
o Socialni ptiplatek
o Prispévek na dopravu
o JING. .o



10.

11.

ZvySovani kvalifikace dle potfeb zaméstnavatele: (vypliuji pouze Ti, kdo studuji pfi zaméstnani, ostatni pfeskoci otazky ¢. 9 — 13 a pokracuji

Cerpam stipendium (zde miZete vybrat i vice variant)
o Prospéchové
o Doktorské
o Socialni
o Na ubytovani
o
Nadace mi poskytla
o  Stipendium
o Jednorazovy piispévek
o Jindpodpora ..........ooviiiiiiiiiiiiiiins

otézkou &. 14)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Zameéstnavatel pozadoval zvySeni mé kvalifikace: (oznacte spravnou odpoved’)
o Ano
o Ne

Zaméstnavatel mé vyzval k doplnéni kvalifikace dle jeho potieb:
o Ano
o Ne

Zameéstnavatel uzaviel se mnou kvalifika¢ni dohodu:
o Ano
o Ne

Zaméstnavatel: (muzete oznacit i vice odpovedi)
o Hradi mi veskeré naklady spojené se studiem
Hradi $kolné
Hradi skripta
Poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu v nezbytném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce
Poskytuje mi volno dle Zakoniku prace na ptipravu na zkousky
Neposkytuje mi nic z vyse uvedeného

O O O O O ©O

Zaméstnavatel: (vyberte spravnou odpovéd’)
o Sleduje pribéh mého studia
o O pribéh studia a mé vysledky neprojevuje zjem

o Motivuje me ke studiu prostiednictvim nastaveni cili mého personalniho rozvoje a mé vysledky jsou také kritériem pro

osobni hodnoceni

Jsem (oznaéte spravnou odpoved’)
Muz Zena

Jsem:

Student

Zaméstnanec statniho sektoru
Zaméstnanec soukromého sektoru
Podnikatel

Bez zdanitelnych piijma

O O O O O

Vek

18-25
26-30
31-40
41-50

Vice nez 50 let

o O O O ©o

Vase nyng&jsi hrubé piijmy jsou: (uved'te ¢islo, v K& zaokrouhleno na tisice)
Ocekavany ptijem po absolvovani vysoké skoly: (uved'te ¢islo, v K& zaokrouhleno na tisice)
Ocekavany ptijem po 10 letech od absolvovani vysoké skoly: (uved'te ¢islo, v K& zaokrouhleno na tisice)

Vase inicialy — 3 pismena (slouzi pouze pro kontrolu, aby nedochazelo k viceetnému vyplnéni od jednoho respondenta)

Dekuji za projevenou trpélivost béhem vypliovani dotazniku.

MI

JINE VYROAY: .o e



Piiloha B — Vysledky dotaznikového prizkumu

Vysoka
pohlavi Poplatnik skola Studium
S
kv,
= &
[e] =
£ | > $%
() 1S S Qo N
2 o e 2 &
[ i L) .= (@© N —
.| 3| 3| 8| E|SF B | .| 5| 8
] » n = = |28 8 £ S e
¥ 2l S| E|E| S| B2 S| C| 5| E |e
18-25 | 10 55 56 3 10 0 1 65 13 52 51 14 0
26-30| 4 12 2 4 10 2 0 16 15 1 1 15 0
31-40| 3 11 0 8 4 1 0 14 14 0 1 13 0
41-50| O 6 0 4 2 0 0 6 6 0 6 0
neuve
den 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0
Celke
m 17 85 58 19 26 3 1 104 | 48 53 53 51 0
Vybér dle prestize - celkem respondeti
Ani ano
Ano SpiSano | anine | SpiSe ne | Urdité ne
18- 25 12 24 14 8 5
26-30 1 3 6 5 1
31-40 0 1 3 3 4
41-50 0 0 2 0 2
Neuveden 0 3 0 0
Celkem 13 31 25 16 12

Vybér dle uplatnéni absolventl na trhu vsichni respondenti

Ani ano
Ano SpisSano | anine | SpiSe ne | Urcité ne
18-25 13 23 10 11 6
26-30 0 6 2 7 0
31-40 0 1 5 2
41 -50 0 1
Neuveden 1 2
Celkem 15 31 18 24 11




Vybér dle dostupnosti z mista bydlisté

Ani ano
Ano SpiSano | anine | SpiSe ne | Urcité ne
18 -25 9 16 7 16 17
26-30 3 4 3 3 2
31-40 0 2 2 2
41-50 1 1 0 1
Neuveden 2 0 0 2
Celkem 15 26 13 21 24
Vybér dle zaméreni
Ani ano
Ano SpiSano | anine | SpiSe ne | Urdité ne
18-25 44 14 4 1 1
26-30 4 7 3 0 1
31-40 6 6 2 0 0
41-50 0 3 0 0 1
Neuveden 0 0 1 0 1
Celkem 54 30 10 1 4
Skolné jako pfinos
1 2 3 4 5
18 - 25 0 14 20 12 14
26-30 2 4 3 4
31-40 1 3 4 2
41-50 0 1 3 0
Neuveden 0 0 1 0
Celkem 3 22 31 18 21
Skolné jako zkvalitnéni - celkem respondenti
1 2 3 4 5
18-25 1 15 10 21 17
26-30 2 5 4 1 2
31-40 1 2 4 2 2
41-50 0 0 4 0
Neuveden 0 0 0 0
Celkem 4 22 22 24 24




Skolné pFinese pfiliv odbornikd

1 2 3 4 5

18-25 7 14 20 9 13
26 -30 1 5 6 1 1
31-40 1 8 2 2
41-50 0 3 2 0
Neuveden 0 1 1 1
Celkem 9 20 37 15 17

Skolné by ulehéilo statnimu rozpoctu

1 2 3 4 5

18-25 11 19 17 6 8
26-30 3 1 0
31-40 2 3
41-50 2 2 1 0 0
Neuveden 0 1
Celkem 16 28 24 9 12

Skolné motivuje studenty k lepim vykondm

1 2 3 4 5

18 -25 9 18 6 19 12
26-30 3 3 1
31-40 1 4 2
41-50 1 1 1 1

Neuveden 1 0

Celkem 15 26 14 25 18

Skolné motivuje vyuéujici k lepdim vykondm ve gkole

1 2 3 4 5

18 -25 3 9 13 20 16
26-30 2 4 3 5
31-40 1 1 5 2
41-50 0 0 3 1
Neuveden 0 1 0 0

Celkem 6 15 24 28 19




Naklady

Odborna
Skolné | Ubytovani | Doprava | literatura
18- 25 14 32 60 50
26-30 14 3 12 11
31-40 14 9 10
41-50 6 3 3
Primérné mési¢ni naklady
Do 2000 | Do 4000 | Do 6000 | do 8000 nad
K¢ K¢ K¢ K¢ 8000 K¢
18-25 22 12 22 6 3
26-30 4 4 4 3 1
31-40 3 0 5 5 1
41-50 1 1 3 0 1
Neuveden 0 2 0 0 2
Financovani studia - nyni
% 5 e c 8.5 - 3|2 2 g >O
£l ge|tsBsgiigsg g | £ |Eg|E3
© o 25 QO > > V5’5 T 90T o 3 g Q8 c c
SS |32 | 3o |Eu9Eif e 388|F ¢ Z S| S
18-25| 35 38 3 25 27 2 17 0 0 0
26-30| 13 4 0 6 0 0 1 0 1 2
31-40 8 2 1 5 0 0 0 0 2 0
41-50 2 0 0 2 1 0 0 0 1 2
Neuved. 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Stavebni spofeni - rezervy
Spise | Aniano
Ano ano anine | Spise ne | Urcité ne
18- 25 4 14 9 19 13
26-30 2 3 1 2 4
31-40 2 1 0 1 3
41 -50 2 0 0 1 1
Neuveden 0 0 0 0 0

VI




Terminovany vklad - rezervy

Spise | Aniano
Ano ano ani ne | Spise ne | Urcité ne
18- 25 1 6 13 26 13
26-30 0 2 3 4 4
31-40 2 0 0 3 2
41-50 0 0 1 1 1
Neuveden 0 0 0 0 0
Spofici ucet - rezervy
Spise | Aniano
Ano ano ani ne | Spise ne | Urcité ne
18- 25 15 30 5 7 4
26-30 4 5 2 3 0
31-40 4 1 1 0 1
41-50 2 1 0 0 1
Neuveden 0 0 0 0 0
BéZzny ucet - rezervy
Spise | Aniano
Ano ano anine | Spise ne | Urcité ne
18-25 16 21 10 8 7
26 -30 2 7 1 1 2
31-40 3 1 0 2 1
41-50 1 0 3 0 0
Neuveden 0 0 0 0 0
Uvér - rezervy
Spise | Aniano
Ano ano ani ne | Spise ne | Urcité ne
18-25 2 0 12 24 21
26-30 0 0 2 2 8
31-40 0 1 0 1 3
41-50 0 1 1 0 0
Neuveden 0 0 0 0 0

Vil




Stipendium

Veékoveé

rozmezi Prospichové | Ubytovaci |  Doktorske Jiné

18 -25 2 15 0 0

26 - 30 0 1 0

31-40 0 0 0

41 - 50 0 0 0

Zvysovani kvalifikace
zvyseni dle potfeby dohoda zajem
Ano Ne Ano Ne Ano Ne Sleduje Nesleduje Motivuje

18-25 2 14 1 15 1 15 6 10 1
26-30 5 10 3 12 0 15 4 9 0
31-40 3 9 4 4 9 5 6 2
41-50 2 4 1 5 1 5 2 4 0
Neuveden 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 12 37 9 39 6 44 17 29 3

Vil




Priloha C — Seznam pouzitych zkratek

CS — Ceska spotitelna, a. s.
KB — Komer¢ni banka, a. s.

RPSN — ro¢ni procentni sazba naklad
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