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The bachelor's thesis is devoted to the influence of education on poverty in old age.
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UvVOD

Chudoba, a predevsim chudoba ve staii je dnes aktualni téma, nad kterym
se pozastavuji vlady celého svéta. Nejvétsi otazkou, ktera zatim nema odpoveéd’ je, jak
tento stav vyfesit. Na tuzemi Ceské republiky se zvySuje pocet seniort. Vzhledem
k silnym ro¢nikiim obyvatelstva z let 1970 a vyse pocet seniori V pristich deseti letech
rapidné vzroste. Chudoba provazi ¢lovéka ve vSech dé&jinach lidstva. Dnes, v moderni
dobé, spolecnost nabizi nespocet navodl, moznosti a pomoci, jak chudobé piedchazet.

Jednim z faktord je vzdélavani, které muze sam jedinec ovlivnit.

Posledni obdobi zivota je stafi. Je to doba, které se téméf nikdo nevyhne. Béhem své
etapy dospivani a mladé dospélosti se timto jevem clovek pfilis nezabyva. Je zcela
ziejmé, ze piijde Cas, kdy si uvédomuje, ze ¢lovek je jen kousek od této doby. V tomto
obdobi zacina premyslet na svymi hodnotami, nad tim, co dokazal, a jesté by chtél
dokazat, ale také, jak byt zajistén ve stafi. Jednim z dalezitych Cinitelt ovliviiujici stafi
je vzdélani a vzdélavani. Vzdélani je faktor, ktery napomaha ke zlepSeni svych
Zivotnich podminek, uspokojovani potieb, k $irSimu vybéru pracovnich ptilezitosti a tim
Kk dosazeni vyssiho vydélku. V dne$ni moderni dobé a dobé digitalnich technologii
je témét nemyslitelné, aby se ¢lovek nevzdélaval. Celozivotni vzdélavani je nutné brat

jako nezbytnou soucast zivota.

Téma bakalaiské prace je zvoleno v navaznosti na dobrovolnou aktivitu autorky
prace v domovech dichodci. Autorka se ucastni akci pro aktivni seniory v oblasti, kde
sama zije. Velmi casto se setkava se seniory, kterym nedostatek finanénich prostredku
zabranuje uspokojit zakladni lidské potieby a tim je omezuje v béznyh c¢innostech
zivota. Autorka poukazuje na skutecnost rozdili aktivnich seniord, a to pfedevsim
ve vzdélavani v prabéhu jejich zivota. Lidé, ktefi se neustale vzdélavali, jsou
I v seniorském véku schopni zajistit si své potieby nezbytné pro dustojny seniorsky

Zivot.



Bakalarska prace je rozlozena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast je

rozdélena do 4 kapitol a jejich podkapitol.

Prvni kapitola se vénuje historii vzdélavani, a predevs§im vzdélavani pied rokem
1989 a po roce 1989. Vénuje se rozdilu v moznostech, potieb a dostupného vzdélavani
jedinci v téchto dvou obdobich. Druha kapitola se zabyva formami celozivotniho
vzdé¢lavani a jeho nezbytnosti. Zamétuje se na vzdélavani jako jeden z moznych faktort
ovlivitujicich chudobu ve stari. Treti kapitola popisuje stati z pohledu andragogiky,
psychologie a sociologie. Pohledy jsou zaméfeny na stafi, pfedev§im na skutecnost
potieby se neustale vzdélavat. Ctvrta Kkapitola dedikuje potiebu vzdélavani
v produktivnim a postproduktivnim ve€ku. Zaméiuje se na faktor vzdélavani jako

predmét, ktery mize ovlivnit chudobu ve stafi.

Prakticka c¢ast je rozdélena na tii kapitoly. V kapitolach je popsan charakter
vyzkumu a jeho interpretace. Bakalaiska prace v praktické ¢asti zkouma vliv vzdélavani
na chudobu ve stafi. K tomuto ucelu je zvolena kvantitativni metoda, zpracovana

ve form¢ dotaznikového Setfeni S uzavienymi otazkami.

Cilem prace je poukazat na skute¢nost, ze celozivotni uceni a vzdélavani jsou
nezbytnou nutnosti dne$ni i budouci doby, kterda muze ovlivnit chudobu ve stafi.
Bakalaiska prace zdiraznuje potiebu vzdélavani v prubéhu zivotni drahy jako nutny

a nezbytny faktor vyvijejici se spole¢nosti.

Bakalaiska prace je urCena pro Sirokou vetejnost ve vSech obdobich Zivota.
Je urCena tém, ktefi povazuji vzdélavani za jeden z faktord vlivu na chudobu ve stafti
atém, ktefi se z divodu svého veéku rozhoduji, zda nastoupi znovu svou cestu

vzd¢lavani a tim si minimalizuji nedostatek v seniorském véku.
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TEORETICKA CAST

1  HISTORIE VZDELAVANI

., Cim sloZitéjsi je Zivot spolecnosti, tim vétsi objem znalosti a dovednosti si musi
kazdy jednotlivy clovek osvojit, aby se v ni dokdzal uplatnit.“t Vzdélavani mizeme
povazovat za proces neustalého prisunu informaci a neodmyslitelnou soucasti lidského
7Zitl. ,, Z hlediska spolecnosti je vzdelani jednou z nezbytnych podminek preziti a vyvoje.
Bez kontinudlniho vzdélavani zasahujiciho kazdou novou generaci by se spolecnost

nemohla zdokonalovat a udrzet. “?

Prvni znamky vzd&lavani nachazime jiz v antickém Recku a Rimé. V Recku byla
vychova zamétena na Cloveéka, ktery rozviji svou télesnou a dusevni krasu. Vyvazena
vychova té€la a mysli probihala prostfednictvim gymnastické vychovy a mentalni
dovednosti byly rozvijeny na filozofickych §kolach.® Rim povazoval vychovu Recka za
bezvyznamnou a vzhledem k politické situaci kladl diraz na vojensky vycvik, ktery mél
naudit respekt, striktnost, ¥ad a vojenskou kazefi. Rimané se uéi fecnické dovednosti,
pravu a stateénosti. Ob& vychovy se vyvojem doby prolinaji.* Platon a Sokrates, ktefi

byli filozofi¢ti myslitelé této doby, dali zaklady pro vychovu a vzdélavani spolecnosti.

V nasledujicim obdobi kiestanstvi, které ma koteny jiz ve stfedovéku, nabira na sile
a ovlada témef pul stoleti cely svét. Vyslovné uréuje smér, zptisob a metodu vychovy.
Nejdalezitéjsi pricinou rozmachu kiestanstvi je myslenka, ze pfed Bohem jsou si
vSichni rovni a spravedlivé hodnoceni. Tato vira je posilenim piedevs§im pro chudy,

utiskovany lid.> Cirkev se stala nejmocn&jsi organizaci svéta.® V dobg, kdy nebyla

Y Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bild kniha. [Praha]: Tauris, 2001.s. 13.
ISBN 80-211-0372-8.

2 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada,
2014.s. 30. ISBN 978-80-247-4748-4.

3 VACINOVA, Tereza. Déjiny vzdélavani od antiky po Komenského. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009. s. 8. ISBN 978-80-86723-74-7.

4 Tamtéz, s. 42.

5 Tamtéz, s. 63.

8 VACINOVA, Tereza. Déjiny vzdélavdni od antiky po Komenského. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009.s. 66. ISBN 978-80-86723-74-7.
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cirkev tak bohatou, byly zalozeny $koly pro déti a dospélé bez spole¢enského rozdilu.

e

Cilem vyuziti této instituce bylo ifit své nabozenské myslenky.’

Po obdobi tvrdé kiestanské vlady se vraceji znamky antiky.2 Znaky antiky jsou
spojeny s novym humanistickym pojetim cloveka, s reformaci teologie, ktera bojuje
proti korupci cirkvi, rozvojem mofeplavectvi a jejich objevl, obchodu, financi
a vyroby.® Doba klade dtiraz na lidskost, lidskou diistojnost, pravo na seberealizaci a na
projevenou solidaritu mezi lidmi. Tyto koncepty je mozné spattit v dilech Jana Amose
Komenského, zejména pravo na vzdélavani pro kazdého. Jeho dilo stoji na pocatku
pedagogiky a andragogiky. Komensky, jako jeden z nejvyznamnéjsich teologt vychazi
z pavodni kiestanské viry. S ohledem na vécnou progresivitu jeho dila a diraz na
celozivotni vzdélavani, integra¢ni a mezigeneracni aktivity ve vzdélavani se zapisuje do
d¢jin jako moderni spisovatel, ktery ovlivitluje soufasné vnimani vychovy
a vzdélavani. 10

S nastupem osvicenstvi doslo k piesvédéeni, ze vzdélani je cesta k nové spole¢nosti.
Pomoci vhodné vychovy a zdmérného vzdélavani Ize ¢lovéka zlepsovat a vychovavat.
Nezadouci spoleCenské jevy jako kriminalita, prostituce, a jiné, jsou vysledkem
nedostateéné vychovy a vzd€lavani. Predstavitelem této doby je prusky filozof
Immanuel Kant, jenz ptsobil na romantické a idealistické filozofy devatenactého stoleti.

Upozoriiuje na skute¢nost, ze lidé v minulych ¢asech véiili autoritdm neZ v sebe sama.!

Nasledné obdobi narodniho obrozeni bylo charakterizovano bojem o0 cestinu jako

0 tifedni jazyk, rozpadem feudalniho ¥adu a vzestupem burzoazie.'?

Socialni, ekonomické a enviromentalni zmény, které spolecnost ve svété zazila

posililo vzdélani na vyssi status uspéchu na trhu prace, tak socialni solidarity a posiluje

" VACINOVA, Tereza. Déjiny vzdélavani od antiky po Komenského. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009.s. 71. ISBN 978-80-86723-74-7.

8 Tamtéz, s. 124.

9 Tamtéz, s.121.

10 NEUSAROVA, Jana. Zdjmové a obcanské vzdélavani. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2019. s. 19. ISBN 978-80-143-0.

1 Tamtéz, s. 19.

12 Tamtéz, s.20.
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a pozitivné pusobi na jedincovu sebereflexi. Dochazi k narustu vzdélanych lidi ve vsech
generacich. Presto, ze dochazi K témto podstatnym zménam ve vzdé€lani, stale jsou

spole¢enské skupiny negramotnych lidi.*®
1.1 HISTORIE VZDELAVANI PRED ROKEM 1989

Vznikem Ceskoslovenska doslo k podpofe vzdélavani dospélych, statni moc
koordinuje vzdélavani podle svych ptfedstav. Neni odstranéna povaha socialniho hnuti,
ale je zfejma snaha prosazovat zajmy statu.* Zajem nové vzniklého statu se projevoval
riznymi legislativnimi a organizaCnimi prostiedky, v ndvaznosti na ministerstvo
Skolstvi a osvéty vznikl lidovy odbor. S tim spojena povinnost zifizovat vzdélavaci
instituce pak stanovi provadéci pfedpisy. V obci s vice nez dvéma tisici obyvatel byly
ziizeny knihovny. Byla dostupnd pouze vybrand a doporucena literatura. Vybér Skol

upravenych pravnimi normami byl viestranny, piesto byl zfetelny vliv statu. 1°

Obsah vychovy a vzdélavani odpovidal ucelu této doby. Samostatné¢ se feSilo
vSeobecné vzdélavani, obCanska vychova, d&jepis, zemédélstvi, film a rozhlas, a jiné.
Pozdé¢ji doSlo k prohloubeni odborného vycviku. Vétsi pozornost byla vénovéna
jazykovym znalostem, rozsifilo se podnikatelské¢ vzdélani. Vzdélanost naroda byla

piinosem pro stat, ten zajistoval i finanéni stranku vzdé&lavani.t®

Ptichodem druhé svétové véalky doslo k Utlumu rozvoje vzdélavani. Ukoncenim
valky dochazi k obnoveni vzdélavaciho procesu, avSak s nastupem komunistické strany
bylo vzdélavani striktn¢ pfizpisobeno idedm tehdejsi politické strany. Prestoze
pozorujeme silny rozmach vSeobecného 1 odborného vzdélavani dospélych, politicky

rezim této doby zahrnuje omezeni pro nékteré skupiny obyvatelstva a jejich déti.!’

13 ROZVOJ VZDELAVANI: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020. Ndrodni ustav pro vzdélavani [online]. [cit. 2023-01-27].
Dostupné z: chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://archiv nuv.npi.cz/uploads/nuv/
strategicke/Dlouhodoby zamer CR_2015 2020.pdf

14 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s. 30. ISBN 978-80-247-4824-5.

15 Tamtéz, s.31.

16 Tamtéz, s.32.

7 Tamtéz, s.33.
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V Sedesatych a sedmdesatych létech dvacatého stoleti se zacalo rozvijet vzdélavani
dospélych, jehoz podoba zasahuje do dne$ni doby.'® Reforma vzdélavaci soustavy
pfinasi kvalitu 1 kvantitu ve vzdélavani jednotlivce 1 spolecnosti. Ptichodem
osmdesatych let se tento vyvoj zastavil, protoze Skolska reforma nezajistovala zaruku
flexibilniho vzdélavani. Od tohoto obdobi je jedinou rozsitujici se oblasti vzdélavani

dospélych.t®

1.2 HISTORIE VZDELAVANI PO ROCE 1989

Rok 1989 byl prelomovym rokem v moznostech a potiebach vychovy a vzdélavani
na uzemi Ceské republiky. Doslo ke zméné politického rezimu. V nasledujicich letech
se ob¢antim Ceské republiky oteviely dvefe v mnoha sférach ginnosti a moznosti jako je
prace, Kkultura avzdélavani. Padem totalitniho rezimu a otevienim hranic doslo
k masivnimu pfilivu zahrani¢ni literatury, novych informaci. V navaznosti na né se
zacaly objevovat nové pojmy, nové obory ve vzdélavani, nové technologie, doslo ke
zcela novému rozkvétu vsSech obori Vv Ceské spoleCnosti.  Moderni, neustale se

rozvijejici technologie a pokrok spole¢nosti kladou vétsi naroky na vzdélavani lidi.

Potiebu vzdélavani vystizné popisuje Benes ve své knize Andragogika. ,, Vzdelavani
dospélych prudce roste. Prestava platit predstava, Ze vzdélavani dospelych zabezpecuje
socialni politika stdtu. Vzdelavani neni jiz jen potreba verejnych statki, stava

se potiebou lidi a zbozim, které miize vydélavat penize a ma sviij trh. “%°

V soucasné dob¢ dochazi k rozvoji celozivotniho ueni. Spolecnost klade velky
duraz na rozvoj kompetenci jedince a zaroven si uvédomuje, ze neni mozné tento rozvoj
pojmout Vv soucCasném Skolstvi. Zamérem vyspélé spolecnosti je eliminovat
nezaméstnanost, vyzdvihnout konkurenceschopnost v oblasti ekonomiky, zapojit
obcana do spoleCenské soudrznosti a aktivity. Celozivotni uceni piinasi jedinci

prilezitost k seberealizaci.?

18 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s.34. .ISBN 978-80-247-4824-5.

19 Tamtéz, s. 35.

20 Tamtéz, s. 23.

2L Tamtéz, s. 36.
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Argumentem ke vzdélavani mize byt pracovni pozice a jeji vyssi kvalifikace,
seberozvoj, socidlni kontakt, p¥ilezitost K moznostem soucasného vzdélavani.?? Kromé
zakladniho vzdélani, platného podle zakona, nabizi systém vzd€lani a nasledného
vzdé€lavani rozsahly vybér eventualit, kterym se chce ¢lovék vénovat. Vzdélavanim
je mozné prispét ke zvySeni finan¢niho ohodnoceni a tim hmotného zajisténi

Vv nasledujicich letech zivota, predevsim Vv etapé seniorského véku.

Vyvojem spole¢nosti je vzdélani klicovou roli pii utvafeni souc¢asného a budouciho
hospodaiského rastu, protoze ro¢ni naklady na pracovni silu vyrazné rostou s vyssi
urovni vzdélani. Dulezitost je predevsim kladena na rovnost podminek ve vzdélavani

pro viechny 23

22 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s. 37. ISBN 978-80-247-4824-5.

2 ROZVOJ VZDELAVANI: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020. Ndrodni ustav pro vzdélavani [online]. [cit. 2023-01-27]. Dostupné:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://archiv-
nuv.npi.cz/uploads/nuv/strategicke/Dlouhodoby _zamer_CR_2015_2020.pdf
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2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni vzd€lavani jsou ,,veskeré ucelné formalizované neformalni cinnosti
souvisejici s ucenim, které se priibézne realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti,

dovednosti a odbornych predpokladii. “**

Celozivotni vzdélavani se stalo dualezitou potiebou Vv soucasném svété. Vzdélavaci
proces, umoznuje jedinci dosahnout svych potieb ve vybéru povolani nebo profese,
kterd je spojenda S osobnim ohodnocenim, S finanéni odménou. Odpovédnost za
ziskavani a rozvoj dovednosti a schopnosti, znalosti a odbornych znalosti se pfenasi na

jednotlivce. Kazdy ¢lovék ma své ambice.

Veskeré prilezitosti K uceni jsou obsazeny V celozivotnim vzdélavani. Umoziiuji
mnohostranné piechody mezi vzdélavanim a praci. Béhem zivota dovoluji jedinci ziskat

kvalifikace a kompetence zptisobem, ktery si jedinec sam uréi.®

Koncepce celozivotniho uceni je rozdélena do dvou etap. Do prvni etapy vzdélavani
zahrnujeme:
e formalni vzdélavani,
e neformalni vzdélavani,

e informalni u¢eni.?

Do druhé etapy zahrnujeme dal$i vzdélavani, které dale Clenime na obcéanské,

zajmové vzdélavani a profesni vzdélavani.?’

Celozivotni vzdélavani predevsim pusobi na rozvoj jedince, na posilovani solidarity

rozvijeni demokracie a obcanské spolecnosti. Jejim zdmérem je snizeni nezamestnanosti

24 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-2474-748-4.

% Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy,
€2007.s. 86. ISBN 978-80-254-2218-2.

% Tamtéz, s.9.

21 VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socialni
aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. s.19.ISBN 978-80-86723-98-3.
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a zvySeni konkurenceschopného prostiedi na hospodarsky rozvoj spolec¢nosti, kooperaci

a vychové v rychle se rozvijejicim evropském a svétovém vzdélavani.?®

Kazda etapa lidstva ma svij vzdélavaci a vychovny program, ktery se neustale
vyviji. V zna¢né mife je ovlivnéno prostiedim, ve kterém se spole¢nost nachazi

a narastem lidské populace.?
2.1 FORMALNI VZDELAVANI

Aby vyuka zdmérného uceni méla fad a byla kontrolovatelnd, musi mit néjakou

formu, kterou Ize popsat. %

Formalni vzdélavani probiha pfevazné v institucich jako jsou Skoly. Ve Skolském
zakoné jsou definovany jeho ukoly, cile, organizaéni podoba a metoda hodnoceni.
To obvykle zahrnuje dokonceni po sobé& jdoucich stupiitt od zékladniho vzdélani
s vysvédéenim az po vysokoskolské vzdélani ukondené diplomem.3! Dospély vstupujici

do formalniho vzdélavani, ma jiz predstavu o cili, obsahu a vystupu z tohoto procesu.®2

Tento systém je nezbytnym zdkladem celozivotniho uceni, ale je jen jednou casti.
Rozvoj vzdélavani pro vSechny by mél byt v souladu s moznostmi, potiebami a cili

jedince. 3

Skolsky’ zakon dale ustanovuje ,,moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého

Zivota prFi védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani “3*

28 PALAN, Zdent¢k a Tomas LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008. s. 102. ISBN 978-80-86723-58-7.

2 PLAMINEK, Jifi. Vzdélavdni dospélych: privodce pro lektory, iicastniky a zadavatele. 2., 1oz3.
vyd. Praha: Grada, 2014. s.47.1SBN 978-80-247-4806-1.

% PLAMINEK, Jifi. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, ticastniky a zadavatele. Praha:
Grada, 2010. s. 38. ISBN 978-80-247-3235-0.

31 Strategie celozivotniho uéeni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007. S.9.
ISBN 978-80-254-2218-2.

8 MUZIK, Jaroslav. Androdidaktika. 2., pteprac. vyd. Praha: ASPI, 2004. Lidské zdroje. S.26. ISBN
80-7357-045-9.

3 VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socidlni
aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. s. 16. ISBN 978-80-86723-98-3.

3 Zakon ¢.561/2004Sb. Zakon o piedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélani (Skolsky zakon) In: Shirka zdakonii Ceské republiky.2004, [online]. [cit. 2023-01-10]. § 2, odst.1,
pismeno h. Dostupné z https://ppropo.mpsv.cz/zakon 561 2004
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Mimo denniho studia se pro uchazece o formalni vzdélavani nabizi moznost
studovat vecCerné, distanén¢ 1 kombinované. Tyto formy jsou predevsim
ve sttedoskolském vzdélavani. Na vysokych Skolach kromé prezencniho vyucovani
jemozné studovat distanéné¢ nebo kombinované. Vzhledem k informa¢nim
a komunikaénim médiim je distanéni vzdélavani predev§im o samostudiu.

Kombinované studium je sloZeno ze studia prezenéniho i distanéniho.

Skoly mohou vzdélavani poskytovat po souhlasu ziizovatele, kterym je obec nebo
krajsky urad a vychazeji z celostatniho vzdélavaciho programu. Financovani zakladniho
vzdélavani je plné hrazeno z Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky. V ptipad¢ studia na soukromich stfednich a vysokych $kolach je pozadovan

piispévek studenta.®

Z informace Ceského statistického ufadu (dale jen CSU) formalni vzdé&lavani
vyuzivaji predevsim mladsi ro¢niky. S vy$$im vékem zdjem o vzdélavani klesa. V roce
2016 se formalné vzdelavalo 90 000 studentti, z nichz je pfiblizné polovina ve véku

do tiiceti let.3” Vysledky dalsiho Setieni budou znamy koncem roku 2023.38

% PUBALOVA, Bozena, ed. Vzdélavini dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni Adult
Education Survey 2016. Praha: Cesky statisticky Gfad, 2018. Lidé a spole¢nost. S. 8. ISBN 978-80-250-
2836-0.

% VYHNANKOVA, Katetina. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2007.s.86. ISBN 978-80-86723-46-4.

37 PUBALOVA, Bozena, ed. Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni Adult
Education Survey 2016. Praha: Cesky statisticky ufad, 2018. Lidé a spole¢nost.s. 17. ISBN 978-80-250-
2836-0.

% Setfeni o vzdélavani dospélych. Cesky statisticky urad [online]. [cit. 2023-01-10]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/vykazy/setreni_o_vzdelavani_dospelych
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Obrazek 1: Ugast dospé&lych ve formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii

B0-69 let | <1% >0
50-59 et | <1% >00%
40-49 let 1% 9%
30-39 let 2% Ba%
25-29 let | 13% 87%
18-24 let | B6% %
18-69 let

celkem 9% 1%

O Géastni se formalnihe vzdélavani nautasini se formalnihe vadalavani
Zdroj: %

2.2 NEFORMALNI VZDELAVANI

Neformalnim vzdélavanim clovék ziskava informace, dovednosti, znalosti, které
mohou pomoci pfi vykonu povolani a jeho spolecenského postaveni. Uskutectiuje
se v prostorech zaméstnavatelti, soukromych vzd€lavacich organizaci, v prostorech
Skol, pracovnich ufadt a dalSich instituci. Jazykové kurzy, pocitacové Skoleni, riizné
druhy rekvalifikacnich kurzli a dal$i vzdélavaci aktivity zahrnujeme do neformalniho
vzdélavéni.*?

Neformalni vzdélavani je nejCastéji provadénou ucelenou organizovanou formou
vzdélavani dospélych. Poznatky a dovednosti jsou zprostiedkovany pomoci odborného
lektora, ucitele nebo kompetentni osoby. Vystupem tohoto vzdélavani mlze byt
osv&dceni nebo certifikat. Aktivity neformélniho vzd€lavani jsou vétSinou kratsi, coz

ma za nasledek rychlejSiho feSeni potfeb osobniho Zivota. Ucastnici neformdalniho

3 pUBALOVA, BozZena, evzd. Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni Adult
Education Survey 2016. Praha: Cesky statisticky ufad, 2018. Lidé a spole¢nost. S.17.ISBN 978-80-250-
2836-0.

% PALAN, Zdengk a Tomas LANGER. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008. s.101.ISBN 978-80-86723-58-7.
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vzdelavani absolvuji tuto aktivitu pfevazné ve svém volném case. V piipadé Skoleni

Vv ramci profesniho pozadavku zaméstnavateli je vyuka spojena s pracovni dobou.**

Zapojeni jedinct do procesu neformalniho vzdélavani je ovlivnéno mnoha faktory.
Jedna se o spoleCnost, ve které se nachazi, ekonomickou pottebou, ale i myslenkou
ovlivnit svij budouci zivot. Potfebu vzdélavani mize ovliviiovat jedinec sam, mulze
to byt také pozadavek zaméstnavatele, v piipadé ztraty zaméstnani se stava vlivem
pracovni ufad s nabidkou rekvalifika¢niho kurzu. Motivaci je pfedevSim kariéra

a pracovni postaveni na sou¢asném pracovnim trhu.*?

Podle dat CSU zlet 2016 Ggast na neformalnim vzdélavani roste. Autorka uvadi
soucasné dostupné poznatky. Tak jako bylo uvedeno v kapitole 2.1 nové vyzkumy CSU
budou zvefejnény koncem roku 2023. Pro tGplnost je k nahledu tabulka, ktera potvrzuje

narust osob ve formalnim vzdélavani.

Obrazek 2: Uéast dospélych v neformalnim vzdélavani dle vékovych kategorii,
2007-2016

A45%

40%
35% 35%

30% 2%

18-69 lat

20% — 26564 lot

10%
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Zdroj: 4

4 pUBALOVA, Bozena, ed. Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni Adult
Education Survey 2016. Praha: Cesky statisticky ufad, 2018. Lidé a spole¢nost. s. 24. ISBN 978-80-250-
2836-0.

42 Tamtéz, s. 24.

43 Tamtéz, s. 25.
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2.3 INFORMALNI UCENI

V informalnim uceni postupné jedinec nabyva nové védomosti a kompetence,
osvojuje si dovednosti a rozviji efektivné své schopnosti. Informalni uceni neni
vymezeno pravnimi normami, neni zdmérné ani organizované. Presto je jeho dulezitost

rovna formalnimu i neformalnimu vzdélavani.**

Kompetence, jenz jedinec ziskdva mimoskolné, vyvoldvaji u jedince podnét pro
dalsi karieru a rozvoj osobnosti. Nové nabyté¢ informace, dovednosti prostiednictvim
tohoto uceni nemusi byt vzdy k uzitku. Zruénost, tedy kompetenci, si mize osvojit
zlod¢j aut, skorapkar kpodvodu a dalsi. V téchto skupinach, odchylujicich
se od spolecenskych norem, informalni uéeni probiha celozivotné a zamérné. Zamérné
je tedy uceni jedince ze své vlastni viile. Cetba knihy, sledovani jazykovych kurzi,
sledovani odbornych potadii, vede k ziskavani novych informaci s cilem seberozvoje.
Nezamérné uceni nemuzeme jasné definovat, jednd se o vSechny ziskané aktivity
a informace béhem zivota jedince. Hodnota a mnozstvi aktivit, spojenych s ucenim,

je ovlivnéno prostiedim, v némz se jedinec nachazi. *°

2.4 DALSI VZDELAVANI

Dalsi vzdélavani se uskuteCiluje po vstupu jedince na trh prace. Zamétuje
se nasledné rozsifeni védomosti, dovednosti, znalosti, zkuSenosti a kompetenci, které
jedinec uplatiuje ve své pracovnim, obCanském a osobnim Zivoté. Uskuteciiuje
se po absolvovani zakladniho vzd€lani. Dals§i vzdélavani rozd€lujeme na obcanské,

zajmové a profesni.*®

,,Obcanské vzdélavani zahrnuje ruznorodé oblasti spolecenského Zivota od eticke,

estetické, pravmni. pres vSeobecné vzdélavaci, ekologickou, ekonomickou

4 Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007.
5.9.1SBN 978-80-254-2218-2.

4 TRAVNICKOVA, Dana. Informdlni uceni dospélych. Brno, 2008. Diplomova prace. Masarykova
univerzita, Fakulta socidlnich studii Katedra sociologie. Vedouci prace Prof. PhDr. Ladislav Rabusic,
CSc. S.15-18.

4 VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socialni
aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. s. 19.ISBN 978-80-86723-98-3.
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vvvvv

vzdélavani je zapojeni se do vefejného Zivota.*® Obsahem vzdélavani je se orientovat
a zdokonalovat ve vefejnych cinnostech, které vedou K uspokojovani zajmu jedince

a spole¢nosti a s tim spojené kvality Zivota a vytvafeni celistvosti spole¢nosti.*®

Z urcitosti se da fict, ze kazdy ¢lovék ma n¢jaky zajem, zalibu, konicka. Vytvati pro
n¢j Casovy prostor, ve kterém se realizuje. S 0Svojovanim novych technologii,
materidlti, manualné¢ nebo psychicky dochazi k rozvoji jeho kompetenci, dovednosti,
védomosti, zrucnosti.  Sebevzdélavanim zvySuje svoji hodnotu na trhu prace
a ve spolecnosti a prispiva k uspokojovani svych potieb v soucasné i budouci etapé
zivota. Sam se vzdeélava, sam se realizuje. Zajmové vzdelavani je nezbytnou soucasti
rozvoje osobnosti. Jedna se o vzdélavani dobrovolné, pro jedince se mize stat formou

dusevni hygieny.

Serak ve své knize ,,Zajmové vzdélavani dospélych uvadi, ze podle jinych autort
je edukaéni aktivita pfedevS§im pfinosem pro zlepSeni zivotnich podminek jedince

a prohloubeni jeho svobody.>

Profesni vzdélavani se rozviji s nastupem do zaméstnani nebo s podnikatelskou
¢innosti. S nastupem novych technologii na pracovisti dochazi k potiebé rozvijeni
odbornych znalosti. Casto byva podnécovano samotnym zaméstnavatele, vazano miize
byt na obsazeni pracovniho mista s pozadovanou kvalifikaci a také na ambice
samotného jedince, které mohou byt spojovany s finan¢nim zajiSténim po celé délce

Zivota nebo kariérnim rlistem, tedy spolecenskou prestizi.

,, Odborné vzdélavani je chapano jako predpoklad osobni a spolecenské prosperity.

Jeho vyznam roste stejné jako pocet ucastnikii a vynaloZenych prostiedkii. Zaroven

se méni jeho formy a prostiedky

47 NEUSAROVA, Jana. Zdjmové a obcanské vzdéldivani. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2019. s. 31. ISBN 978-80-143-0.

48 Obganské vzdélavani dospélych. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. [cit. 2023-
02-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/obcanske-vzdelavani-dospelych-1

4 VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socidlni
aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010.s. 22. ISBN 978-80-86723-98-3.

5% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 46.ISBN 978-80-7367-
551-6.
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3 STARI

Stari je zivotni etapa, kterd je ohraniCena narozenim a smrti. Stafi provazi dvé
obdobi. Spodni vékova hranice, kdy jsou uréité zmény pozorovatelné, jako je nemoc,
zpomaleni kognitivnich funkci, a horni vé€kova hranice, kterd znamena konec Zivota.
Kazda hranice mé své obdobi, nelze ji pfesné urcit. U kazdého jedince je tento stav
individualni. Nastup spodni hranice je ovlivnén mnoha faktory, jako jsou spole¢nost,
kultura a obzvlasté genetické dispozice. Do téchto faktorii zahrnujeme prostiedi, v némz

&lovék Zije, jeho hodnoty, pracovni prostedi, spolecnost a jiné.>

., Stari neni choroba, i kdyz je zvysenym vyskytem chorob provazeno, a ztrata
sobéstacnosti neni nezbytnym, zakonitym diisledkem starnuti.>® Vyvojem spolecenské
doby se zdravotni i kognitivni funkce ve staii zlepSuji, v navaznosti na tuto skute¢nost
se vékova hranice prodluzuje. Staii je spojeno s pojmy jako je nemoc, socialni
vylouceni, ageismus, pauperizace. Etapa stafi je individualni. Jinak se citi ¢lovek, ktery
je omezen nemoci a jinak c¢lovek, ktery je zdravy. Hlediska jako jsou pribézné
vzdélavani, dusevni hygiena, pohyb, socializace a jiné ovliviuji nasledné vk stafi

u jedince.

Na staii se ¢lovek ptipravuje, pfedevs§im Se snazi zajisti at’ uz finanéni rezervou,
nebo hromadénim majetku, ale také vzdélavanim. Je to skutecnost, kterou je jedinec
sam schopen zcela ovlivnit. Nutno poukazat na skuteCnost, ze Cloveék se uréitym

zpisobem vzdéelava po cely zivot.

51 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s. 158. .ISBN 978-80-247-4824-5.

52 SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie staii a seniortl. Praha: Grada, 2012. Sociologie
(Grada). s.14. ISBN 978-80-247-3850-5.

5 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009.s.16 .ISBN
978-80-210-5029-7.
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3.1 DEFINICE A ETAPY STARI

Staii je pfirozeny prubé¢h zivota. Je vysledkem a projevem geneticky podminénych
evolu¢nich procest, které jsou ovlivnény nemocemi, zivotnim stylem, zivotnimi
podminkami. Je spojeno S vyznamnymi spolecenskymi zménami jako je samostatnost
déti, odchod do starobniho dichodu, zména socidlni ulohy. Pfi¢iny a nasledky
se prolinaji, a tak se jednotna definice a vymezeni Casového tseku staii neda zcela

urdit.>

Stari je zkuSenost, kterd se dotykd témeét kazdého Cloveéka. Staii a starnuti nelze
pojmout jako upadek, ztratu sily, ale i jako zacatek obdobi, které ma svou hodnotu.

Proces starnuti je ovlivnén piistupem samotného jedince.*

Miihlpacher rozdé€luje stari do ¢tyt skupin. Biologické staii, kdy se télo clovéka jiz
nedokéaze dostatecné regenerovat a adaptovat. Socidlni staii, zde dochazi ke zméné
socialni role napiiklad z rodi¢e na prarodice, odchod z produktivniho véku
do postproduktivniho véku, a to nastupem starobniho diichodu.®® Kalendaini
(chronologické)stafi je uréeno vékem, ve kterém dochazi k involuci. Lidsky Zivot
se po staleti prodluzuje, v soucasnosti dochdzi k posunu hranice stati na vék kolem
65 let. Posledni skupinu popisuje jako dlouhovékost. Dlouhovékost je dana vékem,
Ktery je z vétsi Casti ovlivnén vyvojem mediciny. Hranice dosahujici véku 125 let

je téméf nepokotena.>

V posledni dobé¢ se segmentuje stati do nasledujicich etap véku:

e 65-74 mladi seniofi-jedinec se pfizptsobuje nové skutecnosti jako
je volny Cas, nové aktivity a jiné,

o 75-84 stafi seniof1 — zména kognitivnich funkci, multimorbidita,

% MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s.18.
ISBN 978-80-210-5029-7.

5% ONDRUSOVA, Jifina. Staii a smysl Zivota. Praha: Karolinum, 2011. s. 13. ISBN 978-80-246-
1997-2.

%6 Tamtéz, s.19.

57 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s.21.
ISBN 978-80-210-5029-7.
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e 85avice velmi stafi seniofi-diiraz kladen na sobé&sta¢nost.”®
3.2 ANDRAGOGIKA A STARI

,Andragogika je védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdeélavani
auceni dospélych. Existuji  rozdilné koncepty andragogiky. V nasem pojeti

je andragogika specificka soucdst véd o vychoveé, vzdélavani a vyucovani >

Pojem andragogika je pfevazné pouzivany v zemich stfedni Evropy, nicméné ma

stejny vyznam jako vzdélavani dospélych.®

Andragogika jako véda bezprostiedné spojend s praxi se zamétuje na skute¢nost
zasahu jedince do praxe a naslednym vyrovnanim se se zménou, kterou sam vyvolal.
Vse, co se d&je uskute¢nénim védy v praxi se d&je ve prospéch ¢lovéka. Andragogika
utvari jedince pomoci vychovnych a vzdélavacich ¢innosti. Uceleny systém ,,vychovy
a vzdélavani* umoziuje dospélému jedinci ziskat druhou Sanci ve vzdélani, rozvijet své
hodnoty, postoje, kompetence, o0sobni a spoleCenské vlastnosti, nezbytné pro

plnohodnotny osobni i pracovni zivot.®*

%

Zajem o vzdélavani dospélych je na spole¢enském vzestupu. Jeho pficinou je vyvoj
spole€nosti a jejich pozadavkl, prodluzovani v€ku Zivota a nasledné neschopnosti
V pozdéj$im veku najit uplatnéni na trhu prace. Seniofi jsou skupinou lidi, ktera siln¢
ovlivituje politické déni dané zemé, pro spolecnost jsou nejenom problémem,

ale predmétem zajmu a vyzkumu.®2

Soucasti andragogiky je geragogika, ktera se v obsahu a terminologii vyviji.
Je nezbytna pro vyvoj spoleénosti, celozivotniho uéeni a vzdélavani. Je pedagogickou

védou zabyvajici se vychovou a vzd€lavanim seniord. Vyznam vzdélavani seniort

% MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s.21.
ISBN 978-80-210-5029-7.

5 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s. 11. .ISBN 978-80-247-4824-5.

60 Tamtéz, s.49.

61 PALAN, Zdent¢k a Tomas LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008. s.94. ISBN 978-80-86723-58-7.

62 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s. 110-111. .ISBN 978-80-247-4824-5.

25



spociva v hledani nové perspektivy v jejich zivoté, prispéni v pomoci, pééi a podpote

seniord.®?
3.3 PSYCHOLOGIE A STARI

Psychické a fyzické projevy jsou jevy, které upozornuji na starnuti ¢loveka. Jiz
V obdobi star$i dospélosti jsou patrné psychické a télesné zmény u jedince. Zastavit
tento stav neni v lidskych silach. V této dobé¢ je Clovék nucen se vypotradat se svymi
aktudlnimi moznostmi a schopnostmi. S vékem dochazi ke zméné pohledu

na souc¢asnost.®*

Mnoho star$ich lidi planuje dal svou budoucnost. Maji své zaliby a zajmy, kterym
se maji ¢as vénovat, cestuji, jsou aktivni v riiznych spolcich, nebo se dal vzdélavaji.®®

Edukacni aktivity pifina$i seniorim moznost zvySeni zivotni urovné, aktivné

je zapojuje do spolegenského Zivota a upeviiuje fyzické i dusevni zdravi.®®

Ve vzdélavani seniort je nutné pfihlédnout k souhrnu schopnosti ucit se v dospélém

véku:

e pro starsi lidi je t&€z$i se ucit, pokud vyhodnoti ucivo, které pro n¢ postrada
smysl, v opacném ptipadé jsou vysledky shodné s mlad$imi ro¢niky,

e starSi lidé maji horsi usporadanost v technice ucent,

e rychlost vykladu pfedmétu uciva je pro né hiif pochopitelna,

e pro starsi lidi je nutné opakovang cvi€it naucené, 1épe si naucené zapamatuji,

e starSi lidé jsou si vice nejisti pfi uplatnéni nauceného,

e celek uciva je pro starsi lidi piehledné&jsi a sndze zapamatovatelngjsi,

e Uceni je ovlivnéno naddnim a zdravim jedince.®’

6 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009.s.144.
ISBN 978-80-210-5029-7.

8 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007.
s. 229.I1SBN 978-80-246-1318-5.

8 VACINOVA, Marie, Dobromila TRPISOVSKA a Marie FARKOVA. Psychologie. Vyd. 2., rozs.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. s.122. ISBN 978-80-7452-008-2.

86 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii:  geragogika
a gerontodidaktika. Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). s.43.1SBN 978-80-247-5446-8.
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,, UCit se neni primdrné vyvolan0 procesem starnuti, ale jde o vliv somatickych,

socialnich, psychickych, pedagogickych a biografickych cinitelii. *®®
3.4 SOCIOLOGIE A STARI{

Lidsky kontakt, byt soucasti spolecnosti, byt financné zajistény a zajistit tim své
zakladni prostiedky je starosti kazdého ¢loveéka, ktery nastupuje do posledni ¢asti svého
zivota. Rozdily mezi lidmi, kteii prichazeji do obdobi staii je znacny. Jak jiz bylo
uvedeno, zéalezi na biologickych a genetickych dispozicich, individudlnich potiebach
jedince ve vzdélani a dalsiho vzdélavani, finanénich moznostech a spole¢nosti, ve které

se nachazi.

Ze socialniho hlediska je dnesnim standardem ve spole¢nosti krasa. Projevy starnuti
krasy nejsou u muzl tak negativné hodnoceny jako u Zen. U muzl je stafi brano jako
zralost, vrasky piidavaji na zkuSenosti a $edy vlas je soutasnym trendem. Ubytkem

krasy se staii lidé dostavaji do socidlniho znevyhodnéni. 5

Zivot starych lidi se ve spolecenské zon¢€ zuzuje, nakonec mize obsahovat jen velmi
maly prostor ve svém domové nebo zafizeni. ZuZenim prostoru dochdzi ke ztraté
spole¢enskych vazeb, které mohou vést k osamélosti.”® Piipravou vychovy a vzdélavani

pied stafim lze tuto skutecnost eliminovat.

K soubéhu vSech skutecnosti Zivota dochazi aZz ve stafi. Souhrn schopnosti,
dovednosti, védomosti a kompetenci prestavuje nevycerpatelny zdroj Zivotnich
zkuSenosti seniortl. Ziskavani informaci, zkuSenosti z tohoto zdroje je pro spole¢nost
piinosem jak v krizovych, tak v politickych, ekonomickych, pracovnich sférach

Zivota.”t

6 VACINOVA, Marie, Dobromila TRPISOVSKA a Marie FARKOVA. Psychologie. Vyd.2.,
rozs. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. s.106.ISBN 978-80-7452-008-2.

8 VACINOVA, Marie, Dobromila TRPISOVSKA a Marie FARKOVA. Psychologie. Vyd.2.,
roz$. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. s.106.ISBN 978-80-7452-008-2.

8 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007.s. 41.
ISBN 978-80-246-1318-5.

0 Tamtéz, s. 415.

L SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdFi a seniorii. Praha: Grada, 2012. Sociologie
(Grada). s.21. ISBN 978-80-247-3850-5.
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4 CHUDOBA

Chudoba obecné oznacuje stav ¢loveka, ktery trpi urcitym nedostatkem. Chudobu
definujeme jako absolutni, kterd je métitelnd, naptiklad urcuje finan¢ni ¢astku na den,
nebo subjektivni, kde se ¢astka srovnava s zivotnimi podminkami obyvatel jiné zem¢.
Pro obyvatele Konga by byla c¢astka padesati korun na den znamka movitosti,
pro obéana Ceské republiky znamena chudobu. Clovék si chudobu uvédomuje.

Chudoba ho stavi ve spole¢nosti do negativniho socidlniho statusu.’

Chudobu mtzeme definovat a méfit odlisné, ale vzdy se jedna o podiadny zivotni

styl s vaznymi spolecenskymi dtisledky a konsekvencemi pro postizeného jedince.”

,, Podle individualistickych teorii (H. Spencer) je chudoba osobni véci kazdého,

respektive véci osobni neschopnosti a nezajmu zapojit se do vydélecné cinnosti. “™

Pokud se ¢lovék nachazi v postproduktivnim véku a ¢eli chudobg, je tento proces
obtizné zvratit. Systém Ceské republiky ma vypracovany systém pomoci. Jedna
z pomoci je socialni davka, ktera mtze jedinci pomoci na cesté K vyvazani se ze stavu
chudoby. Je to ovSem jen docasna pomoc, osoba v produktivnim i postproduktivnim
véku, za predpokladu dobrého zdravotniho stavu, je sama nebo za pomoci piislusnych

organizaci schopna zvratit tento stav.
4.1 CHUDOBA VE STARI

Ceska republika se zatadila v roce 2006 k zemim, kde je vy3si pocet seniorii nez
déti. Tento pocet se rok od roku zveda. ProdluZzovéani délky Zivota dochazi zménou
zivotnich a pracovnich podminek, kvalitngj$i zdravotni péci a socidlni ochrany. Vlivem
nartistu jedinct v obdobi stafi se vytvareji nové pozadavky na zbozi, sluzby, vzdélavani

ajiné.”

2 CERNY, Michal. Npi Metodicky portil RVP.cz[online]. [cit. 2023-01-10]. Dostupné
z: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/23058/informacni-chudoba-jako-edukacni-vyzva-i.html

8 Sociologicka encyklopedie Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. hlavni editor: Zden&k R. NeSpor
[online]. [cit. 2023-01-15]. Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Chudoba

4 Tamtéz, [cit. 2023-01-15].

5 PTACKOVA, Hana a Radek PTACEK. Psychosocialni adaptace ve staii a nemoci. Praha: Grada,
2021. Psyché (Grada). s.16. ISBN 978-80-271-0876-3.
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Ze zjisténych dat Ceského statistického Gfadu se zvysuje podet obyvatel, ktefi jsou
v diichodovém veéku. Zvysuji se i poCty seniort, kteti se rozhodli byt zaclenéni aktivné
do pracovnich pomért. Z tabulky uvedené nize je ziejmé, Ze nejvyssi pocet lidi pod
hranici chudoby, jsou ti, kteti maji neukonc¢ené nebo zakladni vzdélani. Autorka uvadi

pouze vynatek z tabulky osob ohrozenych piijmovou chudobou.

Obrazek 3: Osoby ohrozené piijmovou chudobou podle véku a pohlavi v roce 2020

Cellem WEkD-17 let VEk1E - 64 let WVEk 65 a wice let
kazatel Zeny UE Zeny U Zeny e Eetry e
Poiet osob pod hranici pFijmové chudoby 620502 | 372133 | 114020 | 112240 | 375823 | 184032 [ 230659 T35 862
Mejrys#i dokoncené vzdélini v domicnoesti v procentech
Neukondené a zékladni vzdélini 50,8 41,0 0.7 60,8 518 36,2 48,1 25,4
Stife dodkolske vzdEldnd 11,9 7.6 1432 10,9 9.0 6.3 178 8.6
Vyrsokofkolske vedélind 33 7 43 3.6 3l 24 44 22
Zdroj: 7

Z tabulky je zfejmé, ze vzdélani méa nemaly vliv na chudobu. Vysi dosazeného
vzdélani se pocet osob v pfijmové chudobé snizuje. Lze tedy vyvozovat fakt,
ze vzdélani a vzdélavani je dilezitym faktorem ve vlivu na chudobu, predevsim

chudobu ve stafi. DalSimi aspekty jsou nezaméstnanost.
4.2 PRODUKTIVNI VEK

Produktivni ve€k, neboli aktivni vE€k, je obdobi ¢lovéka, kdy je praceschopny.
Vzdélavanim urcuje svou hodnotu na trhu prace, ve spoleenském Zivoté. Po ukonceni
povinného vzdélani, a ve vétSiné piipadll dovrSenim svépravnosti, si voli sdm cestu své
profese, které se chce vénovat, dal se v ni rozvijet, zdokonalovat. Ziskdva zkuSenosti,

které aplikuje do pracovnich, osobnich a spole¢enskych potieb.

V priibéhu zZivota mnohdy dochazi ke zméné profese, povolani, oboru ¢innosti.

Dlivodem ke zmén€ muize byt ztrata zaméstnani a tim neuplatnéni na trhu prace, zména

6 ODBOR STATISTIKY TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI, CESKY STATISTICKY
URAD. Zaostieno na muze a zeny 2021. 1. Praha: Cesky statisticky tfad, Ufad vlady CR, 2022. s. 88.
ISBN 978-80-7440-288-3.
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bydliste, ztrata zdjmu o profesi, nizké finan¢ni ohodnoceni a jiné. Tyto aspekty vSak

mohou byt diivodem k nastupu do dal$iho procesu vzdelavani.

Podle magazinu Ceského statistického tfadu dochazi ke sniZeni podtu osob
Vv produktivnim véku. V roce 2050 by m¢lo byt v produktivnim véku téméi polovina
obyvatel Ceska.”” Lze tedy oéekavat, e hranice produktivity se bude dale posouvat do

vyssiho véku.

Zanedbavani vzdélavani a kariérniho rastu lidi kolem cCtyficatého roku zivota
piedpovida jejich zranitelnost o deset let pozdéji, castéji jsou pred dichodovym vékem
vytlaeni z trhu prace kvili nedostatenym védomostem, nedostatecné odbornosti

a kvalifikaci.’®
4.3 POSTPRODUKTIVNI VEK

Postproduktivni vék je vdzan na odchod do dichodového véku a tim ukonceni
pracovnich ¢innosti. Jedinci za¢ind zcela nova etapa zivota, s niz je tfeba se vyrovnat.
Ziskani nové nabytého volného Casu pifindsi radost i smutek. Ze strany seniorti ¢asto
slychdvame, Ze jsou sami, nic je nebavi, uz jim to nemysli jako za mlada. Pravé
procesem vzdélavani je tfeba odstranit tyto negativni jevy a naopak jedinci, ktefi
se stale ve svém seniorském veéku zapojuji do spoleCenskych, vzdélavacich, zdyjmovych

aktivit jsou po zdravotni, psychické a fyzické strance odolné;si.

Pouze détstvi a mladi bylo jesté¢ do neddvna spojovano se vzdélavanim a vychovou.
Tato teorie jiZ neplati, vychova a vzdélavani se ¢im dal Castéji zaméfuje na celozivotni
vzdélavani. Ukolem takového vzdélavani je vytvoteni piedpokladii a prileZitosti
ke vzdélavani tak, aby se jedinec dobrovolné a prubézné vzdélaval a tuto potfebu
uspokojoval v celém prib&hu zivota. Preddichodova piiprava jedincl, aby uspé$né

a pozitivné starli, je nepravem podcenovana. Je tfeba ji chépat jako pfirozenou soucast

" NEMECKOVA, Michaela. Lidi v produktivnim véku bude ubyvat. STATISTIKA&MY: Magazin
Ceského statistického uradu [online]. 2019 [cit. 2023-02-20]. Dostupné
z: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/23058/informacni-chudoba-jako-edukacni-vyzva-i.html

® TOMES, Igor a Katefina SAMALOVA. Socidlni souvislosti aktivniho stari. Praha: Univerzita
Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2017. ISBN 978-80-246-3612-2.
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koncipované andragogiky, tak aby jedinec pochopil podstatu stari, jeho délku a vliv

nangj. "

Pfipravu na stafi je mozné d¢lit do tfi fazi, dlouhodobou, ktera je celozivotni,
sttednédobou jejiz pocatek nastiva ve stfedni délce zivota a kratkodobou, ktera
nastupuje dva az tfi roky ptred samotnym odchodem do diichodového veéku. VSechny
faze zahrnuji zdravy zivotni styl, rozvijeni duSevnich a fyzickych aktivit, udrzeni

zajmovych ¢innosti, které jsou dileZité pro diichodovy vék.8°

4.4 MOTIVACE A PREKAZKY VZDELAVANI VE
VEKU PRODUKTIVNIM

Rozvijeni procesu vzdélavani vychazi z motivace, emocniho stavu a schopnosti

¢loveka vzdélavat se.®t

Pokud se zaméfujeme na motivaci, rozliSujeme motivaci vnitini a vné&jsi.
Ke vzdélavani mulze clovéka motivovat jeho wvnitini motivace, seberealizace.
Je iniciovana z vlastni vile a nepfedstavuje pro néj zadny problém. Vné&jsi motivace
naopak muze byt tlakem spoleCenstva, ve kterém se nachazi, nebo ze strany
zamg&stnavatele, ktery pozaduje si doplnit vzdélani, které souvisi s vykonem profese.
Rozdil mezi vnitini a vnéj§i motivaci nemusi byt Zadny, obé& jedince muzou
uspokojovat. Motivace je tedy energie lidského jednani, ktera muze byt stimulem

pro vzdélavani se.®?

Benes popisuje ne¢kolik ovliviiyjicich faktort pro dalsi zdjem o vzdélavani:

e Kkontakt v socialnim prostiedi — maji potfebu sdilet prostor s jinymi
jedinci, rozvinout piatelstvi, upevnit své socialni postaveni,

e socialni impulsy — rozviji podnéty k ¢innosti,

 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009.s.132.
ISBN 978-80-210-5029-7.

8 Tamtéz, s. 133,

8 MUZIK, Jaroslav. Andragogicka didaktika. Praha: Codex Bohemia, 1998. s. 15.

ISBN 80-85963-52-3.

8 RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavini
dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008.5.97-98. ISBN 978-80-210-4779-2.
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e profesni divody — zvySeni své kvalifikace nebo rekvalifikace
V pracovnim prostiedi,

e vn¢jsi ocekavani — jedinec ocekdvd podporu ze strany
zaméstnavatele, rodiny, ptatel, poradenskych sluzeb,

e kognitivni zajmy — jedinec vychazi ze svych zkusenosti a dovednosti,

které uplatni ve vzdélavani.®®

Rozdil motivaci se ve v€kovych skupindch 1isi. Mladsi jedinci povazuji vzdélavani
jako nastroj pro svou pracovni kariéru, stars$i lidé uspokojuji vzdélavanim sviij volny
Cas. Ob¢ skupiny celi dalSim bariéram ze strany rodiny, vzdalenosti vzdélavaciho

zafizeni, finanéniho nedostatku, véku a jiné.®*

Jedinci, kteti by se chtéli zapojit do procesu vzdelavani a ovlivnit tak sviij budouci
zivot, muzou Celit prekazkam. Tak jako jsou motivace vnitini i vné&jsi, jsou takto

rozdelené i bariéry.
Mezi bariéry vnitini neboli osobni zahrnuje Rabusicova s RabusSicem

e akceptace zazitého tradicniho modelu vzdélavani (kontinualniho
a umisteného do mladého véku),

e Vliastni presvédceni o dostatecnosti znalosti a dovednosti pro vykon
profese,

e Maly zdjem o osobni rozvoj cestou formalniho vzdélavani,

o demotivujici zkusenosti ze skoly. ®°

Mezi vnéj$i bariéry tadi ,, nedostatek vnéjsich impulzii ke vzdélavaci aktivité (neni

nutné studovat pro udrzeni zaméstnani, neni nutné studovat ani pro ziskani

zaméstndni)®®

8 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s. 106. ISBN 978-80-247-4824-5.

8 Tamtéz, s. 83.

8 RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed. Ucime se po cely zivot?:o vzdélavani dospélych
v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008.s. 105. ISBN 978-80-210-4779-2.

8 Tamtéz, s. 105.
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Vsechny motivace 1 bariéry ovliviuji ndsledny zivot. Jednim z davoda
ke vzdélavani je zajiSténi sobéstacnosti v nasledujici zivotni draze jedince. Zahajeni
vzdélavani v prabehu zivota jedince je velky krok, krok, ktery mé vliv na jeho budouci

zivot, predevsim stafi.
45 VLIV VZDELAVANI NA CHUDOBU VE STARI

Vzdé€lani a nasledné vzdélavani jedince v pribehu Zivotni drahy je pouze jeden

Z mnoha faktori, ktery ovliviiuje chudobu ve stafi.

Nase spolecnost je svédkem demografickych zmén a délka zivota se prodluzuje
zpusobem, ktery v historii lidstva nikdy pted tim nebyl. VSechny tyto aspekty vytvateji
tlak na zménu chdpani starnuti a pohledu na stafi. Vyzaduji reformu jednotlivych politik
a instituci. Na zmény ve struktufe obyvatelstva musi reagovat nejen socidlni, dichodovy
a zdravotni systém, ale také trh prace a vzdélavaci systém a Skolstvi v nejsirSim slova
smyslu. Vzdélavaci systém ovliviiuje nejen zdravi a zaméstnanost, ale také dovednosti

a schopnost lidi aktivné Zit ve spole¢nosti.®’

V kontextu dlouhovéké spolecnosti je tkolem pfipravit co nejrychleji jedince
na potiebu celozivotniho uceni a vzdélavani, kterd je podminkou pro osobni rist,
S tim spojené udrZeni zdravého konkurenéniho trhu prace a nezaméstnanosti v optimalni
mife a rozvijet jeho dovednosti, védomosti a kompetence. Naucit jedince mit pozitivni
motivaci Kk celozivotnimu uceni a vzd€lavani a nauéit ho pochopit jeho smysl

vV jednotlivych oblastech Zivota.%®

., Vetsina dospélych se neuci zradosti z uceni samého, ale za ucelem reSeni

konkrétnich problémii.

87 VIJA, Petr. Role vzd&lavani v pfipravé na starnuti a prodluzovani lidského Zivota — 1. &ast. Npi.
Metodicky portal RVP.CZ [online]. [cit. 2023-01-13]. Dostupné
z: https://clanky.rvp.cz/clanek/19705/ROLE-VZDELAVANI-V-PRIPRAVE-NA-STARNUTI-A-
PRODLUZOVANI-LIDSKEHO-ZIVOTA-1-CAST.html

8 RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani
dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008.s. 105. ISBN 978-80-210-4779-2.

8 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
s. 107. ISBN 978-80-247-4824-5.
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4.6 MOTIVACE A PREKAZKY VZDELAVANI VE VEKU
POSTPRODUKTIVNIM

Prodluzovani zivota je spojeno s feSenim problému souvisejicich s kvalitou Zivota
Vv postproduktivnim véku. Pro kazdého jedince ma kvalita zivota jiné hodnoceni
a je zavisla na vé€ku, pohlavi, vzdé€lani, spoleCenském a profesnim statutem. Potieba
aktivnosti 1 pocitu byt uzitecny je zachovana i ve stafi. Odchodem do dichodového
veéku jsou aktivity, které vykonaval do této doby, omezeny, ztraci socidlni kontakt,
ztraci svou profesni roli. Tento negativni vliv pak snizuje jeho lidskou hodnotu.
Nahradou muze byt vzdélavani v seniorském véku. Tato aktivita mize napomoct
¢lovéku znovu se zaclenit do spolecenského zivota, navazat nové kontakty, prispét

ke zlepSeni Zivota jak po strance duSevni, tak zdravotni.*

Obcantim v postproduktivnim véku umoziuji vzdéldvani Akademie tietiho véku
a Kluby aktivniho stafi, v neposledni fad¢ Univerzity tfetiho véku. Univerzity mohou
predstavovat studium spolecné s mlad$imi ro¢niky. Obé skupiny si predavaji své
védomosti, zkusenosti, dovednosti. Jedna z druhé profituje. Akademie ttetiho véku
poskytuje vzdélavani pfedev§im v menSich méstech. Obsahem vyuky se pfizplsobuji
individudlnim z4jmim a potiebam jedincli v ndvaznosti na jejich mistni potieby. Kluby
aktivniho stafi rozvijeji spoleenské vztahy ve vétsi mife. Rozvijeji predev§im osobni
zajmy jedincd. V ramci celoZivotniho uceni jsou ziizovany Univerzity tfetiho véku.

Je to nejnaroén&jsi vzdélavani pro seniory.”
U¢innou edukaci seniort miZou ohrozit jejich prekazky. Podle obsahu jsou déleny:

e informacni bariéry — prekazka, ktera souvisi se schopnostmi a moznostmi,

e vyuzivani modernich technologii k ziskavani potfebnych informaci,

e situacni bariéry — jsou odrazem zivotni situace jedince jako je nedostatek
finan¢nich prostfedkl, volny cas vénuji péfi o nemocného partnera,

vzdalenost instituce vzdélavani od mista bydliste,

% MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009.s. 138.
ISBN 978-80-210-5029-7.
%1 Tamtéz, s. 139.
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e psychologické zabrany — nizké sebevédomi souvisejici s negativnim
postojem ke vzdélavani z let minulych, strach z neznamého,
e andragogické pfic¢iny — mohou souviset s nedostatkem védomosti nabytych

v predchozim vzdélavani, zpiisobem hodnoceni jedince, formou vyuky.%?

%  SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii:  geragogika
a gerontodidaktika. Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). s. 80-81. ISBN 978-80-247-5446-8.
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PRAKTICKA CAST

5 POPIS A CHARAKTER VYZKUMU

51 CIL VYZKUMNEHO SETRENI

Zamérem praktické Casti bakalaiské prace je vyzkum, ktery analyzuje vztah mezi
celozivotnim vzdélavanim a jeho vliv na chudobu ve stari. Cilem prace je tedy zjistit,
zda vzdélani a vzdelavani je jednim z faktort, jejichz vliv je spjaty se zabezpeCenim

distojného Zivota, predevsim v hmotném zabezpeceni v seniorském véku.
5.2 HYPOTEZY

., Hypotéza je védecky predpoklad. “*® Hypotéza tedy neni odhad, domnénka, jsou
tojevy, které jsou znadmé zosobni zkuSenosti dotazovatele nebo jsou vyvozeny

z védecké teorie. Tyto poznatky a zkuSenosti je tieba potvrdit nebo vyvratit.%
Na zékladé cile vyzkumného Setieni byly stanoveny hypotézy:

H1 — Chudoba v seniorském véku, a s tim spojeny opétovny nastup do pracovniho
procesu, postihuje Castéji seniory se zdkladnim vzdélanim nez seniory

s vysokoskolskym vzdélanim.

H2 — Seniofi se zakladnim nebo odbornym vzd€lanim zadaji o pomoc stat Castéji

nez seniofi, ktefi maji sttedoskolské, vyssi nebo vysokoSkolské vzdelani.

H3 — Seniofi zijici ve méstech a vesnicich s niz§im poctem obyvatel jsou méné
informovani o moznostech vzdélavani a nasledného vzdélavani v seniorském véku nez

seniofi zijici ve méstech nad 50 000 obyvatel.

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. Edice pedagogické
literatury. s.50. ISBN 80-85931-79-6.
% Tamtéz, s. 50.
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5.3 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

Autorka pro svij vyzkum zvolila kvantitativni metodu vyzkumu-dotaznik.
Kvantitativni metoda byla zvolena na zaklad¢ konkrétnich divodu, které popisuje

Gavora:

e udaje jsou zobrazeny do Cisel, které 1ze zpracovat matematicky,
e kvantitativnim zplisobem je zarucena nestrannost tazatele,

e presna data umoznuji zobecnovat a predvidat jevy,

e cileny vybér zkoumanych osob,

e studie potvrzuji nebo vyvraceji teorie,

e jiny pohled na vyzkumny problém.%

Vyhodou dotaznikového Setieni je Casovy tsek, tedy za kratky Cas je mozné ziskat
odpovédi od velkého poctu respondentii. Za nevyhodu lze povazovat, Ze nelze ovéfit
pravdivost uvedenych odpovédi na ptedlozené otizky. Timto faktem muze dojit

ke zkresleni pozadovanych dat.

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. Edice pedagogické
literatury. s. 31-33. ISBN 80-85931-79-6.
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6 SBER DAT A ANALYZA DOTAZNIKOVEHO SETRENI

6.1 SBER DAT

Cilova skupina respondenti jsou lidé ve starobnim dichodu. Ve&kova hranice

dotazovanych respondentu je od Sedesati let a vyse.

Ptedlozeny dotaznik, ktery obsahuje 17 uzavienych otdzek, byl vytvofeny pomoci
webovych stdnek Survivo.com. V interaktivni podob& byl rozesldn respondentim
pomoci aplikace pro zasilani zprav WhatsApp a textové zpravy na mobilni telefon.
Socialni sit’ jako je Facebook, Instagram a emailovéa schranka nebyly vyuZzité, protoze
neni (vzhledem kveéku dotazovanych) znama jejich pocitaova gramotnost.

Respondenti byli pozadani o sdileni mezi svymi prateli.

V tisténé podobé byl dotaznik pfedloZen respondentim nachéazejicich se v prostoru
parkovisté prodejny Lidl a Tesco ve méstech Ceska Lipa, Liberec, Novy Bor, Mimon,
Cvikov, Mlada Boleslav, M¢lnik a Praha. Odpovédi dotazovanych jsou zobrazeny

Vv tabulkéch a grafech, s naslednym vyhodnocenim dané otazky.

Zietelnost a jasnost porozuméni kladenych otazek, byly testovany na vybéru deseti
Vv dotaznikovém Setfeni jsou zfetelné a jasné. Vysledky pfedvyzkumu nebyly zahrnuty

do vysledki dotaznikového Setieni.

Vyzkum se uskute¢nil od devatého dne mésice unora roku 2023 a vzhledem
k velkému poctu respondentti byl ukoncen k devatenactému dni téhoZz mésice a téhoz
roku. Respondenti, ktefi se odmitli ucastnit dotaznikového Setfeni nebyli zobrazeni

do poctu dotazovanych osob.

Papirovou formu dotazniku vyplnilo 177 respondenti. Na interaktivni dotaznik
odpovédélo 58 respondenti. Celkem se ucastnilo dotaznikového Setfeni

235 respondentt.

38



6.2 ANALYZA DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Otazka 1: ,,Jaké je VaSe pohlavi?“

Tabulka 1: Pohlavi respondentt

Pohlavi respondentii Absolutni ¢etnost
Zena 140
Muz 95
Celkem 235
Zdroj: %

Graf 1: Pohlavi respondenti

Zena
60%

Zdroj: %

Oslovenym respondentim byl piedlozeny dotaznik, ktery obsahuje 17 uzavienych
otazek. Na dotaznik odpovédélo celkem 235 osob. Ve vyzkumném Setfeni odpovidaly
dvé skupiny, a to Zzeny a muzi. Pocet odpovidajicich respondentli Zenského pohlavi
je 140, pocet respondentli muzi je 95. Pomér mezi témito respondenty je VySsi u Zen
nez u muzli. Vybér oslovenych osob byl ¢isté nahodny. Nebyl zamétfen pouze na jedno

pohlavi.

% Autorka prace, 2023 (vlastni Setfeni)
% Autorka prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 2: ,,Do jaké vékové kategorie patiite?“

Tabulka 2: Vék respondentti

Vék respondenti Absolutni Cetnost
60-65 68
66-70 114
70 a vice 53
Celkem 235
Zdroj: %

Graf 2: VE&k respondentil

70-vice

66-70
48%

Zdroj: %

Polozena otazka cislo dvé se zaméfila na v€k dotazovanych. Nejvice zastoupenou
skupinou jsou respondenti ve v&ku 66-70 let, a to 48 % zcelkového poctu
235 respondentii. Do vyzkumného Setfeni se zapojilo ve véku 60-65 let 29 %

respondentti a 23 % respondentd ve véku 70 a vice.

% Autorka prace, 2023 (vlastni Setfeni)
9 Autorka prace, 2023 (vlastni $etieni)
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Otazka 3: ,, Vase nejvyssi dosaZené vzdélani? “

Tabulka 3: Dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani Absolutni Cetnost
Zakladni, niz$i odborné 56
Odborné stfedni s vyucnim listem 88
Uplné stiedni s maturitou 45
Vyssi odborné 16
Vysokoskolské 30
Celkem 235
Zdroj: 10

Graf 3: DosaZené vzdélani

Vysokoskolské
13%

Zakladni, nizsi
odborné
Vyssi odborné 24%

7%

Uplné stfedni s
maturitou
19%

Odborné stiedni
s vyucnim listem
37%

Zdroj: 101

v

Jak je patrné z grafu, 24 % respondenti uvedlo, ze maji zakladni nebo nizsi
vzdélani. Odborné stiedni vzd&lani s vyuénim listem sdélilo 37 % dotazovanych. Uplné
stiedni vzdélani s maturitou méa 19 % respondentti a 7 % respondentt uvedlo vzdélani

vyssi odborné. 13 % dotazovanych absolvovalo vysokoSkolské vzdélani.

100 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)
101 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)
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Otazka 4: ,,Jak velké je mésto, vesnice, ve které Zijete?

Tabulka 4: Pocet obyvatel mista bydlisté

Velikost mésta, vesnice Absolutni ¢etnost
respondentii
10 000 a mén¢ obyvatel 79
10 001-50 000 56
50 001-100 00 51
100 001 a vice 49
Celkem 235
Zdroj: 102

Graf 4: Pocet obyvatel mista bydlisté

100 001 a vice

21% 10 000 a méné
obyvatel
33%

50 001-100 000
22%

10 001-50 000
24%

Zdroj: 103

Nejvice dotazovanych 0sob 33 % uvedlo, Ze ziji ve mésté nebo vesnici, ktera ma
méné nez 10 000 obyvatel. 24 % respondentt Zije ve méstech do 50 000 obyvatel
a 22 % respondentti bydli ve méstech do 100 000 obyvatel. Ve méstech nad 100 001
obyvatel zZije 21 % respondent Otazka slouzi jako podklad pro zjisténi informovanosti

respondentll 0 moznostech vzdélavani v seniorském veéku.

102 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
103 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)

42




Otizka 5: ,,Ulastnil/a jste se v poslednich deseti letech pied ndstupem do

starobniho diichodu néjaké formy vzdélavani? “

Tabulka 5: Vzd¢lavaci aktivita respondenti

Vzdélavaci aktivita respondenti Absolutni ¢etnost
Odborné uciliste, stfedni Skola, vyssi 7
odborna Skola, vysoka skola
Zajmové krouzky a kurzy 73
Pracovni skoleni 103
Neucastnil/a jsem se 42
Jina 10

Celkem 235
Zdroj: 104

Graf 5: Vzd¢lavaci aktivita respondentl

Jina Odborné udilisté,
Neucastnil/a 4% stfedni $kola,
jsem se 5
18%

Zajmové krouzky
a kurzy
31%

Pracovni skoleni
44%

Zdroj: 1%

V case deseti let pfed nastupem do starobniho dichodu se ucastnilo vzdélavacich

aktivit 193 respondentti z celkového poctu 235 dotazovanych. Nejvice respondentli

104 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
105 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)
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103 se ucastnilo vzdelavaci aktivity v rdmci své pracovni €innosti. Zajmové krouzky
a kurzy navstévovalo 73 dotazovanych. 7 respondentli si doplnili formalni vzdélani.

42 respondentti uvedlo, Ze se neucastnilo zadné vzdélavaci aktivity a 10 osob uvedlo

jinou vzdélavaci aktivitu.
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Otazka 6: ,,UmoZnilo Vim Vase vzdélani nebo vzdélavani (v produktivnim véku)

lepsi pracovni pozici, a tim zvySeni financniho ohodnoceni?“

Tabulka 6: Vzdélani a vzdélavani versus finanéni ohodnoceni

Vzdélani a vzdélavani versus Absolutni ¢etnost
finan¢éni ohodnoceni
Ano 146
Ne 89
Celkem 235
Zdroj: 18

Graf 6: Vzdélani a vzdélavani versus finanéni ohodnoceni

Ano
62%

Zdroj: 17

ZvySeni financniho ohodnoceni nebo lepsi pracovni pozici diky vzdélavaci
aktivité ziskalo 62 % respondenti. Naopak 38 % respondentd uvedlo, Ze ani jedna
z aktivit neméla vliv na jejich pracovni pozici a nasledné finanéni ohodnoceni. Autorka
se zamySli nad skuteCnosti, zda otazka byla vhodn€ polozena, nebot vzdelani
a vzdélavani v pribéhu zivota ma nesporny vliv na nasledné ohodnoceni v pracovni

sféfe trhu prace.

106 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
107 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Otazka 7: ,, Prinutily Vas VasSe Zivotni podminky v diichodu nastoupit opétovné do

pracovniho procesu?“

Tabulka 7: Opétovné zapojeni do pracovniho procesu

Opétovné zapojeni do pracovniho Absolutni ¢etnost
procesu
Ano 45
Ne 190
Celkem 235
Zdroj: 18

Graf 7: Opétovné zapojeni do pracovniho procesu

Ano

81%

Zdroj: 19

Cilem polozené otazky bylo zjistit kolik respondentli se opétovné zapojilo do
pracovniho procesu z diivodu neuspokojivych Zivotnich podminek ve starobnim
dichodu. 19 % respondentd uvedlo, Ze nastoupilo do opétovného pracovniho poméru

a 81 % dotazovanych se opétovné do pracovniho procesu nezapojilo.

108 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)
109 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)
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Otazka 8: ,,Pokud jste opétovné nastoupili do pracovniho procesu, uved’te

divod.

Tabulka 8: Divody zapojeni do pracovniho procesu

Opétovné zapojeni do pracovniho Absolutni ¢etnost
procesu
Finan¢ni stranka 29
Sociélni kontakt 8
Mnoho volného ¢asu 4
Seberozvoj 1
Jind 3
Nezapojil/a jsem se opétovne 190
Celkem 235
Zdroj: 110
Graf 8: Divody zapojeni do pracovniho procesu
Mnoho volnéﬁgbezr;/oozvoj J;f;:\

casu
9%

Socialni kontakt
18%
Finan¢ni stranka
64%

Zdroj: 1%

Zamérem osmé otazky bylo zjistit, z jakého divodu se tito seniofi zapojili opétovné

do pracovniho procesu. V ramci této otazky autorka vychazi pouze zpoctu

110 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
11 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)
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45 respondentdl, kteti uvedli, Zze se opétovné zapojili do pracovniho procesu.
Nejvyznamnéj$im diivodem byla finan¢ni stranka zivota ve starobnim dachodu,
atou 64 % respondentli ze 45 respondentli, kteti uvedli, Ze se opé&tovné zapojili
do pracovniho procesu. Ze stejného poctu 45 osob 18 % respondenti mélo jako dtvod
socialni kontakt. 9 % respondentti Se zapojilo z divodu nevyuziti volného casu.

Pro 2 % respondent byl divodem seberozvoj a 7 % uvedlo jiny divod.

V uvedeném grafu neni zobrazen celkovy pocet uchazect vyzkumného Setfeni,
protoze cilem této otazky bylo zjistit ditvod nastupu do opétovného pracovniho procesu,

a to pouze u respondenti, ktefi se op&tovné zapojili do pracovniho procesu.
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Otazka 9: ,Vite, co je Univerzita tietiho véku, Akademie tietiho véku, Akademie

volného Casu, Klub aktivniho staii? “

Tabulka 9: Vzdélavaci instituty

Vzdélavaci instituty Absolutni ¢etnost
Ano 138
Ne 97
Celkem 235
Zdroj: 112

Graf 9: Vzd¢lavaci instituty

Ano
59%

Zdroj:1%3

Univerzita tfetiho véku, Akademie tiettho véku, Akademie volného cCasu, Klub
aktivniho stafi jsou v dnes$ni spole¢nosti zamérem celozivotniho uéeni dostupného pro
vSechny, zejména pro dichodce. Piesto v této otdzce uvedlo 41 % dotazovanych
z celkového poctu 235 respondentdl, Ze nevi, co jsou tyto instituce. 59 % respondentli

se setkalo s témito pojmy.

112 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
113 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Otazka 10: ,,Navstévujete vzdélavaci instituce jako je Univerzita tietiho véku,

Akademie tietiho véku, Univerzita volného Casu, Klub aktivniho staiii? “

Tabulka 10: Navstévnost vzdélavacich institutt

Navstévnost vzdélavacich instituta Absolutni ¢etnost
Ano 57
Ne 178
Celkem 235
Zdroj: 114

Graf 10: Navstévnost vzdélavacich institutd

Zdroj: 115

Univerzity tfetiho véku, Akademie tietiho v€ku, Univerzity volného ¢asu a Kluby
aktivniho staifi pomahaji seniorim se seznamit s nejnoveéjsimi poznatky lidského ziti
Vv kultufe, politice, v€d€ nebo historii. Dochdzka do téchto institutd je mezi respondenty
velmi nizkd. Navstévuji je pouze 24 % dotazovanych. 76 % respondenti uvedlo,

ze nenavstévuji tyto vzdelavaci instituty.

14 Autorka prace, 2023 (vlastni Setien)
115 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)

50




Otazka 11: , Ucastnite se v soucasné dobé jinych zdjmovych vzdélavacich aktivit

(kurzy, krouZky, ...)2“

Tabulka 11: Zajmové vzdélavaci aktivity

Zajmové vzdélavaci aktivity Absolutni ¢etnost
Ano 86
Ne 149
Celkem 235
Zdroj: 116

Graf 11: Zajmové vzdélavaci aktivity

Ne
63%

Zdroj: Y7

Volnocasové aktivity pomahaji utvaret osobnost clovéka mohou byt soucasti
dusevni hygieny. 37 % respondenti uvadi, Ze navstévuji jiné vzdélavaci formy jako jsou
krouzky, kurzy a jiné. 63 % respondentli se neucastni zadné zajmové vzdélavaci

aktivity.

116 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
U7 Autorka prace, 2023 (vlastni Setieni)
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Otazka 12: ,,Pokud se v soulasné dobé neucastnite adné ze vidélavacich aktivit,

jaky byl diivod Vasi neucasti? “

Tabulka 12: Divod neucasti na vzdélavani

Diivod neucasti na vzdélavani Absolutni ¢etnost
Nemdam cas 9
Nevim, Ze néco existuje v naSem okoli 26
Nezajima mé to 8
Aktivitu, kterou bych chtél délat je pro 31
m¢ daleko
Jsem uz stary 40
Jind 3
Ugastnim se 118

Celkem 235
Zdroj: 118

Graf 12: Duvod neucasti na vzdélavani

Jind Nemam cas
3% 8%

Nevim, Ze néco
existuje v naSem
okoli
22%

Jsem uz stary
34%

Nezajima mé to
7% Aktivita, je pro
mé daleko
26%

Zdroj: 1%

118 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
119 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Predmétem vyzkumné otazky bylo zjistit divod neucasti na vzdélavacich aktivitach.
Nejcastéjsim diivodem dale se nezicastnovat na dalsim vzdélavani je veék respondenttl,
tento diivod uvedlo 34 % dotazovanych respondentl. 26 % respondentii uvadi jako
hlavni diivod vzdélenost od mista bydlist¢. Tretim divodem byl nedostatek informaci,
22 % respondentii nevi, zda existuje v jejich okoli néjaka forma vzdé€lani. Divodem
z nedostatku ¢asu odpovédélo 8 % respondentd a téméf stejné procento 7 % uvedlo

nezajem o vzdélavaci aktivity. 3 % respondentli nespecifikovalo svij ditvod.

Ve vyse uvedeném grafu autorka nezobrazuje pocet odpovédi respondentt, kteii se
ucastni, protoze hlavnim cilem této otazky bylo zjistit dlivod netcasti respondenti na

dal$im vzdélavani.
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Otazka 13: ,,Umite vyhledat informace pomoci internetu? “

Tabulka 13: Vyhledavani informaci

Zajmové vzdélavaci aktivity Absolutni ¢etnost
Ano 118
Ne 117
Celkem 235
Zdroj: 120

Graf 13: Vyhledavani informaci

Ne
50%

Ano
50%

Zdroj:12

Internetové pfipojeni, komunikacni technologie napiiklad mobilni telefony,
pocitacové technologie a jiné, jsou soucasti moderni spolecnosti. Generace, ktera
odpovida na polozené otazky, vyrustala v dobé, kdy dostupnost téchto vymozenosti
nebylo soucasti potieb lidského Zivota. 50 % respondentii si informace pomoci internetu

vyhledaji, stejny pocet respondentli 50 % neumi nalézt informace pomoci internetu.

120 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
121 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Otazka 14: ,,Vzdélini a vzdélavani ovlivnilo miij diichodovy vék. Sdilite tento

nazor? “
Tabulka 14: Vliv vzdélani a vzdélavani na diichodovy veék
Vliv vzdélani a vzdélavani na Absolutni ¢etnost
diichodovy vék
Ano 168
Ne 67
Celkem 235

Zdroj:122

Graf 14: Vliv vzdélani a vzdélavani na dichodovy veék

Ano
59%

Zdroj:1%

Vice nez polovina 59 % respondentti sdili tvrzeni, ze vzdélani a vzdélavani
v prub¢hu jejich zivota ma vliv na jejich Zivot v dichodovém véku. 41 % uvedlo,

7e vzdelani a vzdeélavani nema vliv na jejich zivot ve starobnim diichodu.

122 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
123 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Otazka 15: ,,Pokud jste se dostali do financnich problémi v diichodovém véku,

vyuzili jste pomoc stdatu (prispévek na bydleni a jiné)?“

Tabulka 15: Pomoc statu v pfipadé finan¢nich problému

Pomoc statu v pripadé financnich Absolutni ¢etnost
problémi
Ano 38
Ne 197
Celkem 235
Zdroj: 1%

Graf 15: Pomoc statu v pfipad¢ finan¢nich problému

Ano
16%

Ne
84%

Zdroj: 1%

Pfedmétem patnacté otazky je odpovéd’, zda respondenti v ptipad¢ finan¢ni nouze
ve svém dichodovém veéku pozadali stat o finan¢ni pomoc. 84 % seniort nepozadali
stat o pomoc a znacné pievysuji pocet seniort, ktefi stat o pomoc pozadali. Seniord,

kteti o pomoc zadali, je 16 % z celkového poctu 235 respondentu.

124 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
125 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Otazka 16: ,,Pokud jste potiebovali pomoc stditu, zjakého divodu jste ji

nevyuZili?“
Tabulka 16: Nevyuziti pomoci od statu
Nevyuziti pomoci od statu Absolutni ¢etnost

Stydim se 16
Nevim, na co mam narok 11
Nevim, na koho se obratit 9
Vypliovani potiebnych dokumenti bylo 7
pro m¢ narocné, vzdal/a jsem to
Pomohla mi rodina 23
Vyuzil/a sem pomoci statu 38
Nevyuzil/a jsem z diivodu sobéstacnosti 131
Jind 0

Celkem 235

Zdroj: 1%
Graf 16: Nevyuziti pomoci od statu
Stydim se
Pomohla mi

24%
rodina

35%

Nevim, na co
mam narok
Vyplihovani 17%
dokumnet bylo
naroéné, vzdal/a evim, na koho
jsem to se obratit
10% 14%

Zdroj: *7

126 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
127 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Z vyzkumné otazky vyplyva, Ze o pomoc statu by pozadalo vice respondentt (66)
nez respondenti, ktefi uvedli, Ze o pomoc pozadali (38). Seniorim, ktefi fesili financni
problém nejvice pomohla rodina (23), stat tedy nemuseli pozadat o pomoc. DalSim
divodem, pro¢ seniofi o pomoc nezadali byl stud, ktery branil pozadat o pomoc stat
16 seniorim. Dal§im divod autorka shrnuje do nizké informovanosti, protoze
11 respondentti uvedlo, ze nevi, na co ma narok a 9 respondentd nevi, na koho se
obratit. Zavaznym problémem je vyplnovani potiebnych dokumenti k zadosti

0 jakoukoliv pomoc od statu. Tento diivod uvedlo 7 respondentt.

Zajimaveé je, ze seniofi, ktefi potfebuji pomoc statu, rodiny, nebo né¢koho jiného jsou
seniofi, kteti maji vzdélani zakladni, odborné nebo stfedni. Mezi dotazovanymi
respondenty nebyl zZadny respondent s vys$Sim nebo vysokoskolskym vzdélanim, ktefi
by potteboval finanéni pomoc stitu. Tato skutecnost OovSem neznamend, ze lidé
Svyssim nebo vysokoSkolskym vzd€lani nemohou mit finanéni problémy

v diachodovém véku.

V zobrazeném grafu nejsou uvedeni respondenti (131), ktefi neméli potiebu Zadat
0 pomoc stat z divodu sobé&stacnosti. Tento zaznam by byl v grafu irelevantni vici

polozené otazce.

58



Otazka 17: ,,Sporili jste si nebo investovali jste za ti¢elem zkvalitnéni Zivota ve

starobnim duchodu?*

Tabulka 17: Finan¢ni vzdélavani

Finanéni vzdélavani Absolutni ¢etnost
Ano 98
Ne 137
Celkem 235
Zdroj: 128

Graf 17: Finan¢ni vzdélavani

Ne
58%

Zdroj: 1%

Finanéni gramotnost a finanéni vzdélavani je dnes povinné v zakladnich Skolach.
S tim souvisi zajisténi se na stafi pomoci spofeni, investovani. Na budouci staii se lidé
v produktivnim véku 42 % pftipravovali spofenim nebo investici, avSak vice nez

polovina 58 % se na diichodovy vek nepiipravovala.

128 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
129 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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Otazka 18: ,,Nesporil/a jsem, neinvestoval/a jsem. Jaky byl ditvod?

Tabulka 18: Divody nezajisténi na stafi

Diivody nezajiSténi na stari Absolutni ¢etnost
Netusil/a jsem, jak mohu ovlivnit svij 31
dichodovy vék
Nem¢l jsem dostatecny piijem 62
Nemyslel/a jsem na dichod 36
Jina 8
Spofil/a jsem, investoval/a jsem 98

Celkem 235
Zdroj: 1%

Graf 18: Duvody nezajisténi na stafi

Jind Netusil jsem, jak
6% mohu ovlivnit
svij diichodovy
vék
%

Nemyslel/a jsem
na dlichod
26%

jsem
dostatecny
prajem
45%

Zdroj: 13

Jak z grafu vyplyva 45 % respondentt uvedli jako svij duvod nedostateény piijem.
Druhou pocetnou skupinou 26 % zastoupenou jsou respondenti, ktefi na dichod

v produktivnim véku nemysleli. 23 % respondenti muze autorka spojit

130 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
181 Autorka prace, 20223 (vlastni Setieni)
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s neinformovanosti, a to vradmci finanéniho vzd€lavani. Jiny davod

6 % respondentd.

Otazka 19: ,,Jste spokojeny/a s Vasim Zivotem v diichodu?

Tabulka 19: Spokojenost v dichodu

uvedlo

Spokojenost v diichodu Absolutni ¢etnost
Ano 143
Ne 92
Celkem 235
Zdroj: 12

Graf 19: Spokojenost v dichodu

Ano
61%

Zdroj: 1

Ptesto, ze respondenti uvadeli, ze se opétovné zapojili do pracovniho procesu nebo

pozadali o finanéni pomoc stat uvadéji, ze jsou v dichodovém véku spokojeni. Celkove

spokojeno je 61 % dotazovanych, 39 % respondenti se v dichodovém veku citi

nespokojeni.

182 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
133 Autorka prace, 2023 (vlastni Setfent)
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7 INTERPRETACE DAT DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Kapitola shrnuje poznatky vyzkumného Setfeni a zabyva se rozborem stanovenych
hypotéz. Soucasné se vénuje moznému feSeni V otdzce informovanosti o vzdélavacich

aktivitach a tim spojené chudoby ve stafi.

Vyzkumného Setfeni se ucastnilo 235 respondenti z fad seniord, kde pocet Zen
pfevySoval pocet muzi v poméru 140:95. Tento pomeér byl ¢ist¢ nadhodny, autorka

neupfednostiiovala zadné pohlavi.

Hypotéza 1: pfedmétem hypotézy Ccislo jedna bylo potvrdit nebo vyvratit
skute€nost, Ze seniofi vysokoSkolského vzdélani se nezapojuji v tak velké mife
opétovné do pracovniho procesu nez osoby se zékladnim vzdélanim. K potvrzeni této
hypotézy byla pouzita otazka 3, 6, 7, 8, 14, 15, 17,19. V dotaznikovém Setieni se
neobjevil ani jeden respondent s vysokoskolskym vzdélanim, ktery by odpoveédél, Ze by
se v dichodovém veéku opétovné zapojil do pracovniho procesu nebo celil finan¢nim
problémim v dichodovém véku. Lze tedy konstatovat, ze hypotéza byla potvrzena.
Autorka potvrzenim hypotézy nevyvraci skutecnost, ze chudobé ve stari celi lidé

s jakymkoliv vzdélanim.

Hypotéza 2: hypotéza potvrzuje, ze vzdélavani v prabéhu zivota usnadiuje
seniorim si zajistit podminky pro zivot v dichodovém veku. Pro tuto odpovéd byly
pouzity otazky 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19. Seniofi, ktefi se v prubéhu
produktivniho véku vzdélavali si umi vyhledat informace spojené s poskytnutim pomoci
Vv pfipadé, Ze se dostali do finan¢nich problémi a zarovei realizovat si pomoc od stétu.

Hypotéza se potvrdila.

Hypotéza 3: hypotéza méla potvrdit, zda jsou lidé informovani ve stejné mire
0 moznostech vzd&lavani ve vsech koutech Ceské republiky. Vyzkumnym 3etfenim
bylo zjisténo, ze lidé zijici ve méstech a vesnicich s niz§im poétem obyvatel nejsou
dostate¢n¢ informovani o vzdélavacich pftilezitostech. Odpoveéd poskytla otazka 4, 5, 9,
10, 11, 12,17, 19. Autorka spojuje nedostatek informaci o vzdélavacich aktivitach

s po¢tem vzdélavacich instituci v mensich méstech. Hypotéza byla potvrzena.
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7.1 MOZNA RESENI

Z vyzkumného Setieni vyplyva, ze vzdélani a vzdélavani je jeden z faktort, ktery
ovlivituje chudobu, a to ptfedevsim chudobu ve stafi. Je to skutecnost, ktera mize zcela
ovlivnit diichodovy vék. Za vazny problém, ktery dotaznikové Setfeni zaznamenalo je
nedostatek informaci o vzdé€lavacich aktivitich a institucich ve vSech socialnich

skupinach spolecnosti.

instituce a aktivity prostiednictvim vefejnospravni televize a radia. V medialnim
prostiedi televize zcela chybi informovanost o vzdélavacich institucich a moznostech
dalsiho vzdélavani. V soucasné dobé¢ se objevuji informace o chybéjicich femeslech,
a to ptrevazné v televiznich novinach. Zcela chybi informace, Ze ¢lov€k nachazejici se
jiz v pracovnim prostfedi a za uréitych podminek, mize zacit studovat femeslo nebo
obor, ktery na trhu prace chybi. Stat se pro trh prace zajimavou osobou, ktera je

financn€ odmeénéna a je schopna uspokojit své soucasné i budouci zivotni potieby.

Netradicnim moZznym feSenim je propagace vzdélavani v prostorech 1€katt. Je to
misto, které¢ vzhledem ke svym nepsanym pravidliim, je mistem rozjimani, klidu a ticha.
V tomto mist¢ by mohla byt vysSi pravdépodobnost, ze cloveéka dalsi vzdélavaci
moznosti oslovi. Zde by mohla byt poloZena namitka, Ze lidé k lékafi chodi v dobé
nemoci. Nejsou to jen lidé nemocni, ale lidé, kteti nastupuji do nového zaméstnani

a pottebuji potvrzeni o zdravotnim stavu od Iékafe nebo lidé, ktefi by radi ziskali

fidi¢ské opravnéni. Tudiz se dale vzdélavaji.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo dokézat, ze vzdélani a vzdélavani je faktor, ktery
parcialné ovliviiuje chudobu, piedevsim chudobu ve stafi. Vzdélanost ¢loveka je
nezbytnym predpokladem pro uplatnéni se na rychle se rozvijejicim trhu préce, pro
pouziti a vyuziti novych technologii, pro rozvoj moderni spole¢nosti, a piedev§im jako

prostfedek k uspokojovani vlastnich potieb.

Nejvice ohrozenou skupinou postizenou chudobou jsou lidé ve starobnim diichodu.
Dnesni seniofi vyrlstali ve spolecnosti, kterda nebyla ovlivnéna elektronickymi
zafizenimi jako jsou mobilni telefony, pocitace a s nimi souvisejici internet, socialni sité
a jiné. Pokud se ¢lovek v prabéhu svého aktivniho véku nevzdélaval, jednoduse neudil
se ovladat tyto soucésti dnesniho svéta, je Vv nasledujicim seniorském véku omezen

Vv piisunu informaci, které pomahaji fesit problémy (chudobu) v seniorském véku.

Nedostatek informaci o moznostech dal§iho vzdé€lani a vzdélavani by mohlo byt
predmétem dalSiho zkoumdani a tato prace by mohla slouzit jako podklad pro tento
vyzkum. Ziskani dostatecnych informaci miize u ¢lovéka byt impulzem pro zahajeni
vzdélavani se. Pokud maji lidé dostatek informaci, kde a jak se mohou v pritbéhu Zivota
dale vzdélavat, je pravdépodobné, Ze budou vice schopni timto faktorem ovlivnit svou
chudobu ve stafi nebo ji zcela eliminovat. Vzdélavani v aktivni etap€ zivota umoziiuje
Clovéku obsadit misto na pracovnim trhu, ziskat finan¢éni prosttedky, zajistit si své

Zivotni potfeby a pfipravit se na posledni ¢ast Zivota.

Podle vyzkumii probihajicich na tizemi Ceské republiky, lze predpokladat nartst
seniortl, kteti budou feSit otdzku zajiSténi nezbytnych potieb k zivotu. Budou celit
chudobé. Spolecnost se snazi této skuteCnosti zabranit, avSak zatim bez vétSiho efektu.

Nartist chudoby je ziejmy.

Autorka poukazuje na realitu nastaveni systému socialnich davek tak, jak je tomu
doposud. Piikladem autorka uvadi pobirani socidlnich davek v dlouhém casovém
horizontu. Ptisun dlouhodobé finan¢ni pomoci potla¢uje zajem dosp€lych na ucasti
vzdélavacich, pracovnich a jinych aktivitach, které by pomohly fesit situaci ptipadné

chudoby ve stafi.
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Teoreticka Cast bakalafské prace je sestavena ze Ctyi kapitol. Prvni kapitola
teoretické casti prace je vénovana historii vzdélavani lidstva, zaméfila se na moznosti
vzdé¢lavani pred rokem 1989, kdy politicka sféra ur¢ovala moznosti vzdélavani, a na rok
1989, kdy doslo k novym moznostem vzdélavani. Nasledujici kapitola popisuje veskeré
prilezitosti kuceni, které jsou obsazeny v celozivotnim vzdéldvani. Formalni
a neformalni vzdélavani a informacni uceni se stalo v moderni dobé nezbytnou soucasti
preziti. Stari se stalo pfedmétem tieti kapitoly. Zabyva se definici staii jako takového
a fokusuje se na staii v souvislosti s andragogikou, psychologii a sociologii. Ctvrta
kapitola zachycuje vliv vzdélavani v produktivnim véku na chudobu ve stafi. Vymezuje
pojmy chudoby, produktivniho a postproduktivniho véku a rozebira moznosti

a prekéazky vzdélavani v téchto obdobi.

Pii psani prace autorka studovala odborné knihy a statistiky Ceského statistického

uradu, které implementovala do bakaléiské prace.

Praktickd cast bakalafské prace se zabyvd samotnym vyzkumem, zda vzdélavani
a vzdélavani je jeden z faktori, ktery ma vliv na chudobu ve stafi. Na zdkladé vyzkumu
byly stanoveny hypotézy, které byly potvrzeny. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo,

ze vzdélani a vzdélavani je jeden z faktor, ktery ovliviiuje chudobu ve stafi.

Autorka poukazuje na skuteCnost, Ze pii samotném Setieni doslo k vstiicnosti
oslovenych seniorti, ktefi méli z4jem dotaznik vyplnit a autorku upozornili na dalsi
problémy v seniorském v&ku. Ptekvapilo ji, Ze projevili zdjem o vyhodnoceni

dotaznikového $etieni.

Zavérem lze konstatovat, ze vyzkum bakalaiské prace dokazal spojitost mezi
vzdélanim, vzdélavanim a chudobou ve stafi. Prakticka ¢ast dale upozoriuje na problém
nedostatku informaci o vzdelavacich institucich, aktivitach, a to pfedev§im ve méstech

S niz§im poctem obyvatel a S niz§im vzdélanim lidi.
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Priloha A — Dotaznik

Vliv vzdélavani na chudobu ve stafi

Dobry den,

veénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnénim nasledujiciho dotazniku.

Jmenuji se Lenka Lazurova, jsem studentem Univerzity Jana Amose Komenského a dotaznik
je pfedmétem mé bakalarské prace. Vysledky dotaznikového Setfeni budou pouzity pouze pro
zpracovani bakalaiské prace na téma ,,VIiv vzdélavani na chudobu ve stari.*

V ptipad€ z4jmu o vyhodnoceni tohoto dotazniku mé kontaktujte prostfednictvim e-mailové
adresy: Ib.c@seznam.cz nebo na telefonnim ¢isle: 773 225 757.

Dékuji.

1 Jaké je Vase pohlavi?

Vyberte jednu odpoveéd’
o Zena
o Muz

2 Do jaké vékové kategorie patrite?

Vyberte jednu odpovéd’
o 60-65
o 66-70

o 70avice

3 Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vyberte jednu odpoveéd’

A4 cvwvr

o Zakladni, nizsi stiedni, nizsi odborné vzd¢lani
o Odborné stiedni vzdélani s vyucnim listem

o Uplné stiedni vzdélani s maturitou

o Vysokoskolské vzdelani


mailto:lb.c@seznam.cz

4 Mésto, vesnice, kde Zijete ma pocet obyvatel?

Vyberte jednu odpovéd’

o 10000 a mén¢
10 001-50 000
50 001-100 000
100 001 a vice

o O O

5 Ukastnil/a jste se v poslednich deseti letech pied nastupem do starobniho diichodu
néjaké formy vzdélavani?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi
o Odborné utilists, stiedni skola, VOS, vysoka skola
Zajmov¢ krouzky a kurzy
Pracovni skoleni

Ne
Jina

o O O O

6 Umoznilo Vam Vase vzdélani nebo vzdélavani (v produktivnim véku) lepSi pracovni

pozici, a tim zvySeni finan¢niho ohodnoceni?

Vyberte jednu odpoveéd’
o Ano
o Ne

7 Prinutily Vas VaSe Zivotni podminky v dichodu nastoupit opétovné do pracovniho
procesu?
Vyberte jednu odpovéd’

o Ano
o Ne

8 Pokud jste opétovné nastoupili do pracovniho procesu, uved’te diivod.
Vyberte jednu odpoveéd’
o Finan¢ni stranka
Socialni kontakt
Mnoho volného ¢asu
Seberozvoj
Jina
Nezapojil/a jsem se

0O O O O O



9 Vite, co je Univerzita tretiho véku, Akademie tietiho véku, Univerzita volného casu,

Klub aktivniho stari?

Vyberte jednu odpoveéd’
o Ano
o Ne

10 Navstévujete vzdélavaci instituce jako je Univerzita tietiho véku, Akademie tietiho

véku, Univerzita volného ¢asu, Klub aktivniho staii?

Vyberte jednu odpovéd’
o Ano
o Ne

11 Ukastnite se v sou¢asné dobé jinych zajmovych vzdélavacich aktivit (kurzy,
krouzky,...)?
Vyberte jednu odpoveéd’

o Ano
o Ne

12 Pokud se v souc¢asné dobé neucastnite zadné ze vzdélavacich aktivit, jaky byl diuvod
Vasi neucasti?
Vyberte jednu odpoveéd’
o Nemam cas
Nevim, Ze néco existuje v naSem okoli
Nezajima mé to
Aktivitu, kterou bych chtél dé€lat je pro mé daleko

Jsem uzZ stary
Jina

O O O O O O

Ucastnim se

13 Umite vyhledat informace pomoci internetu?

Vyberte jednu odpovéd’
o Ano
o Ne

14 Vzdélani a vzdélavani ovlivnilo mij dichodovy vék. Sdilite tento nazor?
Vyberte jednu odpoved

o Ano
o Ne



15 Pokud jste se dostali do finan¢nich problémii v diichodovém véku, vyuzili jste pomoc
statu (prispévek na bydleni a jiné)?
Vyberte jednu odpoveéd’

o Ano
o Ne

16 Pokud jste potiebovali pomoc statu, z jakého divodu jste ji nevyuzili?
Vyberte jednu odpoveéd

Stydim se

Nevim, na co mam narok

Nevim, na koho se obratit

Vypliovani pottebnych dokumentt bylo pro mé narocné, vzdal/a jsem to
Pomohla mi rodina

Jinad

O O O O O O O

Nevyuzil/a jsem z diivodu sobéstacnosti

17 Spofili nebo investovali jste za ucelem zkvalitnéni Zivota ve starobnim diichodu?
Vyberte jednu odpoveéd’

o Ano
o Ne

18 Nesporil/a jsem, neinvestoval/a jsem. Jaky byl diivod?
Vyberte jednu odpoveéd’

o Netusil/a jsem, jak mohu ovlivnit svijj dichodovy vek
Nem¢él/a jsem dostatecny piijem
Nemyslel/a jsem na dichod
Jina

o O O O

Spotil/a jsem, investoval/a jsem

19 Jste spokojeny s Vasim Zivotem v diichodu?
Vyberte jednu odpovéd’

o Ano
o Ne
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